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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:

P obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia; system
ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas 1 miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

P obejmuje ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:

» wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to diugotrwaly proces stanowigcy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat;

» na wybor zawodu skfadaja si¢: wiedza na temat wiasnych predyspozycji
I Umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

P preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolno$ci) 1 zewngtrznych czlowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoteczne);

P szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

3. Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciggly 1 systematyczny.

4. Cel ogolny:
Przygotowanie ucznidéw do dokonania §wiadomego 1 trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.

5. Cele szczegotowe:

Uczen

a) zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne i stabe strony,
zainteresowania, uzdolnienia);

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne);

C) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczyc;



d)

rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie, wiasciwe

relacje spoteczne);

e) zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;

f) rozwija umiej¢tno$¢ podejmowania decyzji;

g) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego swiata (gotowos¢ do zmian);

h) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot
ponadpodstawowych,

i) zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny, zna
zrodia informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji.

Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

b) wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego Sciezke edukacyjng
i zawodowa;

C) umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolno$ci uczniow;

d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi;

e) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

f) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakltadow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

a) s3 zaangazowani 1 przygotowani do wsparcia dzieci w planowaniu przysztosci

edukacyjno-zawodowej;

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu,

c) znaja oferte szkot ponadpodstawowych 1 zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy

rodzicoéw uczniow klas 6smych);

d) angazujg si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody 1 zaktady pracy);

e) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

6. Formy i metody pracy doradczej:

a) adresowane do uczniow:

- indywidualne:

>
>

diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet;
indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja (rowniez dla uczniéw

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

- grupowe:



vvvyywyy

>

pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wiasnej przysztosci zawodowej,
nakierowane na rozwo6j umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych: komunikacji,
wspolpracy, przezwyci¢zania stresu;

umozliwiajace poznanie réznych zawodoéw i zwigzanych z nimi wymagan;

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadow pracy;

udziat dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych, targach edukacyjnych;

udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego.

b) adresowane do rodzicow:

>

>

vy

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty;

kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym;

zachgcanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez

przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow;
udziat w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych;
udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz uczniow, informacji na temat zasad i terminow rekrutacji)

i zawodowych (o zawodach przysztosci).

c) adresowane do nauczycieli:

>
>
7. Prz

a)

udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
tworzenie warunkéw do wymiany do$wiadczen 1 dzielenia si¢ wiedzg.
ewidywane efekty WSDZ:

dla ucznidw i rodzicoOw:

- dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej;

- swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

- ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiej¢tnosci i wiedzy oraz aktywnosci

zawodowej uczniow;

- mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy;

pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreSlonych postaw 1 zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

- przygotowania ucznidéw do petnienia roznych rol spotecznych.

b)

dla szkoty:



- tworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie

jej systematycznej aktualizacji;

- realizowanie przepisOw prawa o$wiatowego W zakresie doradztwa zawodowego.

zawodow

- konkursy

- wycieczki zawodoznawcze realizowane
we wspolpracy z Bydgoskim Klastrem
Przemyslowym

Lp. | Zadanie Forma realizacji Osoby
odpowiedzialne
1. | Diagnoza - ankieta przeprowadzona w$rod uczniow | pedagog,
zapotrzebowania wychowawcy klas
na dzialania
doradcze
realizowane
w szkole
2. | Przygotowanie - rozpoznawanie i rozwijanie nauczyciele
uczniow do zainteresowan uczniow przedmiotowi,
samodzielnego pedagog
i aktywnego - zajecia zawodoznawcze realizowane wychowawcy klas
ksztaltowania w klasach
swojej drogi
edukacyjnej - warsztaty realizowane we wspOlpracy
i zawodowej z PPP1, MClZ
- zorganizowanie punktu doradczego
w szkole (dla uczniéw i rodzicow)
- organizacja ,,Szkolnych Dni Doradztwa
Zawodowego”
- udzial w obchodach ,,Ogdlnopolskich
Dniach Kariery” (PPP1)
- kierowanie uczniéw z problemami
zdrowotnymi na diagnoz¢ do PPP1 w celu
uzyskania opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wyboru dalszej drogi
edukacyjnej ze wzgledu na stan zdrowia
- pomoc udzielana uczniom w procesie
elektronicznej rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych
- informowanie o badaniach w WOMP
3. | Wprowadzenie - lekcje zawodoznawcze wychowawcy,
ucznia w §wiat pedagog




- udzial w obchodach Ogdélnopolskiego
Tygodnia Kariery

Wyposazenie
ucznia

W niezbedne
informacje
dotyczace wyboru
szkoly na
kolejnym szczeblu
edukacji

- omoOwienie zasad rekrutacji ( Komunikat
Kuratora Oswiaty)

- gromadzenie 1 udostepnianie aktualnych
informacji o ofercie szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych
oraz potrzebach lokalnego rynku pracy

- prezentacje szkot

- udziat w Targach Edukacji

wychowawcy Kklas,
pedagog

Wspélpraca - konsultacje indywidualne wychowawcy Kklas,
z rodzicami pedagog
uczniow stojacych | - organizacja punktu doradczego podczas
przed wyborem ,,drzwi otwartych”
dalszej drogi
edukacji - organizacja warsztatow dla rodzicow
,Jak pomoc dziecku wybraé zawod
i dalszg drogg ksztalcenia” (Stosownie
do potrzeb rodzicow)
- informowanie rodzicow o zasadach
rekrutacji, badaniach i in.
Wspélpraca - podejmowanie wspotpracy z :PPP1, wychowawcy Kklas,
z instytucjami Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, | pedagog
wspierajacymi Klaster Przemystowy, szkoty
doradztwo ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe,
zawodowe przedsigbiorstwa, Powiatowy Urzad

Pracy, UM




