Dyrektor Zespoltu Szkdét Drzewnych w Bydgoszezy
oglasza nabor na stanowisko: PORTIER
w INTERNACIE ZSD

Wymiar czasu pracy:
pelen etat, umowa na okres probny z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony

Wymogi zwigzane ze stanowiskiem:

Do skladania ofert moze przystapic osoba, ktéra spetnia nast¢pujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztalcenie minimum zawodowe,

¢) posiada doswiadczenie na podobnym stanowisku,

d) posiada petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z praw publicznych,

¢) nie byfa karana za przestgpstwo popelnione umyslne,

h  nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne, skarbowe, dyscyplinarne lub postepowanie
0 ubezwiasnowolnienie,

g spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku portier (dobry stan
zdrowia, sprawnos¢ fizyczna),

Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnosc,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, zaangazowanie,

) poczucie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan (umiejetno$é zarzadzania czasem, sumiennosé,
dokladnosc),

d)  wysoki poziom kultury osobistej,

e mile widziana umiej¢tno$¢ wykonywania drobnych napraw, usuwania drobnych usterek, itp.

Zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku:

a) dozoér budynku, ochrona mienia i 0s6b przebywajacych w Internacie, zabezpieczenie budynku,

b) obstuga monitoringu,

o)  wydawanie i przyjmowanie kluczy,

d) wydawanie poczty i wywieszanie wewnetrznych ogloszei,

e) obsluga centrali telefonicznej,

f  wykonywanie prac gospodarczych (m.in. sprzgtanie wyznaczonego terenu wewnatrz i na zewnatrz
budynku, dbanie o tereny zielone przy budynku, itp.)

g  wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Internatu oraz Specjaliste
ds. administracyjnych (Intendenta),

Warunki pracy na danym stanowisku:

a) praca zmianowa zgodnie z harmonogramem, réwniez w soboty i niedziele oraz w godzinach
nocnych,

by praca w budynku Internatu ZSD,

Wymagane dokumenty:

o) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
b)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,
o kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej.
d) o$wiadczenie kandydata:
= posiadaniu pelnej zdoInodei do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych,



— ze, nie byl karany za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— Ze, nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne, skarbowe, dyscyplinarne
lub 0 ubezwtasnowolnienie,

¢) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych ofercie pracy
zgodnie z RODO.,

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Zyciorys (CV) powinien byé podpisany i opatrzony klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowyeh (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000
ze zm.) oruz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizveznych w zwigzku z przetwarzaniem danveh osohowveh
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektvwy 935/46/WE (RODO).

Dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Zespolu Szkdét Drzewnych w Bydgoszczy,
ul. Torunska 44, 85-023 Bydgoszcz, w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji
wraz z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko portier” lub przestaé¢ droga elektroniczng na adres e-mail:
zsd@zsd.bydgoszcz.pl

Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

EKTOR
zkél/r‘rzewnych
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mgr jnz. llona Chilicka
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