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STATUT ZESPOLU SZKOE DRZEWNYCH W BYDGOSZCZY

PREAMBULA

Statut jest zgodny z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz migdzynarodowych konwencjach
dotyczacych praw dziecka i praw cztowieka.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki do nauki i rozwoju, wpaja poczucie odpowiedzialno$ci za wlasne czyny,
przygotowuje do wypetniania obowigzkow rodzinnych, zawodowych i obywatelskich, uczy zasad demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

W naszych dziataniach korzystamy ze wsparcia i pomocy rodzicéw, uczniéw oraz spotecznosci lokalne;j.

Zespot Szkot Drzewnych im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy jest szkota publiczng, ktéra dziata na podstawie
nastepujacych przepiséw prawnych:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r. Nr 78, poz. 483 z pozniejszymi zmianami, Dz. U. z 2009 r.

Nr 114 poz. 946).

2. Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r.: przyjeta przez Polske 21 wrzesnia 1990 r. (Dz. U. z 1991 r.
nr 120 poz. 526 ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 i 854 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854 ze zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 poz. 986 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

Akty wykonawcze do ustaw.

Nookow

SEOWNICZEK TERMINOW

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre§lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Drzewnych im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.
750 i 854 ze zm.);

3) prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Os$wiatowe (Dz. U.
22024 r. poz. 737 i 854 ze zm.);

4) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Zespolu Szkét Drzewnych im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy,
bedacy zbiorem przepiséw okreslajacych ustroj szkoly, a w szczegdlnosci jej organizacje wewngtrzng oraz tryb
pracy jej organow;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé
organy dzialajace w szkole;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikow pedagogicznych Zespolu Szkét Drzewnych
im. Stanistawa Staszica W Bydgoszczy;

7) uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw i stuchaczy szkoty;

8) pracownikach mlodocianych - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw posiadajgcych umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundw uczniéw szkoty oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece powierzono co najmnie;
jeden z oddziatéw w szkole i/lub internacie;

11) specjali§cie — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub innego pracownika
wykonujgcego zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) radzie oddzialowej — nalezy przez to rozumieé przedstawicieli rodzicow z danego oddziatu klasowego;

13) WZO — nalezy przez to rozumieé wewnatrzszkolne zasady oceniania;

14) PZO - nalezy przez to rozumieé przedmiotowe zasady oceniania;

15) WDN —nalezy przez to rozumieé¢ wewngtrzszkolne doskonalenia nauczycieli;

16) SOM — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich;

17) SZOK — nalezy przez to rozumie¢ Szkolny Osrodek Kariery;

18) WSDZ - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

19) TD - nalezy przez to rozumieé¢ Technikum Drzewne;

20) BS I (BS1) — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia;

21) BS Il (BS2) — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole I stopnia;

22) SP — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa dla Dorostych;

23) KZN — nalezy przez to rozumie¢ klasowy zespol nauczycielski;

24) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
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25) programie nauczania — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztatcenia
oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego;

26) zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu organizacyjnego
szkoly, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidow, zajecia religii/etyki, wychowanie do zycia w rodzinie, edukacj¢ zdrowotna itp.;

27) zajeciach praktycznych — nalezy przez to rozumieé zajecia edukacyjne prowadzone zgodnie z programem
nauczania dla zawodu odbywajace si¢ w pomieszczeniach warsztatdéw szkolnych, stajniach dla koni lub
u pracodawcy;

28) praktykach - nalezy przez to rozumieé zajecia edukacyjne zawodowe prowadzone w rzeczywistych warunkach
pracy;

29) skw — nalezy przez to rozumieé szkolne koto wolontariatu;

30) SU - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski;

31) PPP — poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

32) drzwiach otwartych — nalezy przez to rozumieé¢ dobrowolne spotkania rodzicow z nauczycielami odbywajace
si¢ zgodnie z terminarzem organizacji roku szkolnego;

33) specyficznych  trudnosciach w  uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi, posiadajgcy opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub inny dokument potwierdzajacy dysfunkcje;

34) BBFO — nalezy przez to rozumie¢ Bydgoskie Biuro Finanséw O$wiatowych;

35) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Gminy Miasta Bydgoszcz;

36) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkot Drzewnych im. Stanistawa Staszica w Bydgoszezy przy ul. Torunskiej 44 jest publiczng szkota dla

milodziezy, ktora tworza:

1) Technikum Drzewne nr 5 im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy na podbudowie programowej o$mioletniej
szkoly podstawowej, ksztatcace w cyklu 5-letnim;

2) Branzowa Szkola I stopnia nr 5 na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowe;j, ksztatcgca
w cyklu 3-letnim, w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego;

3) Branzowa Szkola II stopnia nr 1 na podbudowie programowej branzowej szkoty I stopnia, ksztalcaca
stuchaczy w trybie zaocznym, w cyklu 4-semestralnym, w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego;

4) Szkola Podstawowa dla Dorostych — ksztalcaca w trybie stacjonarnym w cyklu 4-semestralnym shuchaczy,
ktoérzy:

a) ukonczyli 15 lub 16 lat, posiadajg $wiadectwo ukonczenia klasy VI lub VII szkoty podstawowe;j i nie rokujg
ukonczenia szkoly podstawowej dla dzieci i mtodziezy, majg opoznienie w cyklu ksztalcenia i sg
uczestnikami Ochotniczego Hufca Pracy,

b) ukonczyli 18 lat i posiadaja $wiadectwo ukonczenia klasy VI lub VII szkoty podstawowej;

5) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe prowadzace ksztatcenie w trybie zaocznym w zawodach, w ktérych szkota
prowadzi ksztatcenie.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bydgoszcz.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Bydgoskie Biuro Finansow Oswiaty w Bydgoszczy.
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§3

Szkota uzywa pieczgei zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej
z jednolitym rzeczowym spisem akt na podstawie odr¢bnych przepisow.
Pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§4

Zespot Szkot Drzewnych ksztatci w zawodach:
1) technik technologii drewna;

2) technik hodowca koni;

3) technik technologii zywnosci;

4) technik ustug fryzjerskich;

5) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
6) technik fotografii i multimediow;

7) cukiernik;

8) kucharz;

9) mechanik pojazdow samochodowych;

10) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
11) blacharz samochodowy;

12) elektryk;

13) lakiernik samochodowy;

14) operator obrabiarek skrawajacych;

15) Slusarz;

16) stolarz;

17) tapicer;

18) fryzjer;

19) sprzedawca;

20) fotograf;

21) inne.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego, uwzgledniajac zatozenia programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty, przygotowanego w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg potrzeb

i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, realizujac szkolne zestawy programow nauczania, zapewniajac

bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, petnienia okreslonej roli zawodowej

i dojrzatego zycia w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowe;j i religijnej.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
zgodnie z wymogami podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

2) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim;

3) ksztaltuje u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

4) przygotowuje ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych;

5) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i dokonywaniu $§wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub mobilnego funkcjonowania na rynku pracy;

6) dba o rozwdj postaw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci,
tolerancji i wolnosci;

7) kultywuje tradycje narodowe i regionalne, a jednoczes$nie uczy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

8) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

9) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje opieke nad uczniami z niepelnosprawnos$ciami;

10) upowszechnia wérdd uczniow wiedze z zakresu edukacji ekologicznej i prawnej;

11) ksztaltuje wérdd ucznidéw postawe prodemokratyczng oraz zacheca ich do brania aktywnego udzialu w zyciu
spoleczno-politycznym panstwa i regionu;
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12) przygotowuje uczniow do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z zasobéw internetowych oraz
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

13) upowszechnia i wdraza wiedze o zasadach bezpieczenstwa oraz promuje ochrone¢ zdrowia w znaczeniu
fizycznym i psychicznym;

14) ksztaltuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych, sumiennej pracy
i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umieje¢tnosci spoteczne w oparciu o zasady etyki zawodowe;j
i szacunku do drugiego czlowiceka;

15) dba o rozwdj postaw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci,
tolerancji i wolnosci;

16) ksztaltuje u uczniéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym
Swiecie.

§6

1. Szkota realizuje zadania statutowe zgodne z planem nadzoru pedagogicznego opracowanym na dany rok szkolny
na podstawie wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego, priorytetéw MEN i KO.
2. Cele zapisane w §5 ust. 2 szkota realizuje poprzez nastgpujace zadania:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;
4) ksztaltowanie wsrod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspolpracy, radzenia
sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje
i wybory;
5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi, w tym zrzeszeniami
nieformalnymi;
8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY

§7

1. Organami szko6t wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Drzewnych sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow (bez BS 111 SP);
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z wyzej wymienionych organdéw dziata zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

§8
Dyrektor Szkoly

1. Zespotem Szkot Drzewnych im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy kieruje dyrektor.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, stosujac si¢ do obowigzujacych przepisow prawa.
3. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) jest liderem, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidow, prace nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie wnioski;
4) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktoérych mowa w § 5 ust. 2;
5) sporzadza i publikuje na stronie internetowej szkoty w formie ogoélnodostgpnej ujednolicone teksty miedzy
innymi: statutu szkoty (BIP), standardy ochrony matoletnich, regulamin samorzadu uczniowskiego, regulamin
rady rodzicow, regulamin rady pedagogiczne;.

§9

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki
nad uczniem, obejmujacym wszystkich nauczycieli i wychowawcow, zatrudnionych w szkole oraz pracownikoéw
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innych zakladow pracy, petniacych funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca pedagogiczna
stanowi podstawowe zajecie.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspéltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programOw nauczania oparta o formulowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§10
Rada Rodzicow

Rada rodzicow szkoty stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty TD i BS I.
Kadencja rady rodzicow szkoty trwa 1 rok.
Rade rodzicow szkoty stanowiag przedstawiciele klasowej rady rodzicow oddziatéw szkoty, po jednym z kazdego
oddziatu.
Wybory do klasowej rady rodzicow odbywaja si¢ co roku do 30-go wrzesnia.
Wybor cztonkéw klasowej rady rodzicow odbywa si¢ zwykta wigckszos$cig gtoséw, w glosowaniu tajnym.
Pozostate kwestie zwigzane z wyborami do rady rodzicow szkoly okre$la jej regulamin.
Rada rodzicow realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczeg6lnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom;
2) formutuje wnioski z ewaluacji;
3) wspiera szkote w wywigzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowigzkow;
4) opiniuje udziat podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

§11
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty TD i BS 1.
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§12
Zasady wspéldzialania organow szkoly

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Organy, o ktorych mowa w §7, wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych organdw o swojej
dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegdlne organy mogg zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez nich
dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowa¢ si¢ do zgloszonych uwag bez zbgdnej zwtoki, nie pozniej jednak niz
w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

Koordynacja wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§13
Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly

Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwiazuje kurator o$wiaty, o ile nie zostang naruszone w ten sposob
kompetencje innych wiasciwych organow.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce w sporze porozumiatly
si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece
idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem interesdw organdéw pozostajacych w sporze.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14

Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§15

W szkole tworzy si¢ oddziaty ogdlnodostepne.
Ucznidéw do ZSD przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Warunkiem przyjecia ucznia do BS I jako pracownika mtodocianego jest zawarcie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego z podmiotem gospodarczym.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty moze przyjaé ucznia w ciggu roku szkolnego.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor podrgcznikow nie jest obowigzkowy),
ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny (dla TD i BS 1), ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 16

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) rozwijajacych kompetencje matematyczne,
b) kompetencje jezykowe,
€) rozwijajacych zainteresowania zawodowe;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlno$ci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
7) zajec z doradztwa zawodowego;
8) zajec etyki i religii;
9) =zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§17

Szkota prowadzi zapisy przebiegu ksztatcenia i opieki w formie elektronicznej oraz papierowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dzienniki oddziatow, grup w internacie i zaje¢ dodatkowych prowadzone sg w formie elektronicznej.

Dopuszcza si¢ prowadzenie dziennikow papierowych, o ile wynika to z odrgbnych przepisow.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb ich sprostowan, wydawania
duplikatow, przechowywania oraz odptatnosci za te czynno$ci okreslaja odrebne przepisy.

§18

Szkota na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
W szczeg6lnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej wedtug
biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniow i nauczycieli.

Zakres 1 sposob wypetiania zadan opiekunczych szkota, dostosowuje do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6lnosci:

8
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3.
4.
5.

1) =zapewnia opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

2) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzurow;

3) w trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota opieke nad uczniami sprawujg kierownik wycieczki
i opickunowie, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczefstwo uczniow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

Szczegodlng opicke nad uczniami wymagajacymi stalej 1 doraznej pomocy ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych,
osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor szkoly powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.
Szczegdtowe warunki uprawniajace do otrzymania pomocy o charakterze naukowym lub socjalnym regulujg odrgbne
przepisy.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, szkota zapewnia
nauczanie indywidualne zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Uczennicy bedacej w cigzy szkotla udziela wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig edukacji, w miare
mozliwos$ci bez opdznien:

1) nieobecno$¢ uczennicy na zajeciach szkolnych, zwigzang z jej sytuacjg spowodowana cigza, porodem lub
pologiem nalezy uzna¢ za nieobecno$¢ usprawiedliwiona;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne zaswiadczenia;

3) w sytuacji niemoznoéci przystapienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego w wyznaczonym
pierwotnie terminie, dyrektor wyznacza dodatkowy termin w uzgodnieniu z uczennicg.

Uczen wykazujacy si¢ szczegdInymi uzdolnieniami moze mie¢ ustalony indywidualny program lub indywidualny tok
nauki:

1) zezwolenie na realizacje¢ indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki wydaje uczniowi dyrektor
szkoty na wniosek (lub za zgoda) rodzicow albo petnoletniego ucznia, ztozony za posrednictwem wychowawcy,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkolty wyznacza nauczyciela - opiekuna;

3) szczegotowe zasady i tryb udzielania zezwolen okreslaja odrebne przepisy.

§19

Matoletni uczniowie szkoly podlegaja szczegdlnej trosce i ochronie.

Pracownicy szkoty chronig dobro mtodego cztowieka, jego godnos¢ i dbajg o jego prawidlowy rozwoj oraz potrzeby.
Dla zwickszenia poziomu bezpieczenstwa ucznidéw zainstalowany zostat system monitoringu wizyjnego w budynku
i wokot niego.

Procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika, innego dorostego lub innego
maloletniego opisane sa w Standardach Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot Drzewnych w Bydgoszczy.

§ 20
Wolontariat

Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do podjecia w ramach
wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami w ramach
wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
5) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
6) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
7) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz 0sob niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;
8) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
9) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych i sportowych;
10) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami takimi jak:
wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
11) promowanie zycia bez uzaleznien;
12) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
W dziataniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Uczniowie wolontariusze tworza szkolne koto wolontariatu.
Szczegotowe zasady dziatania kota okresla regulamin.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§21

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dla TD i BS I dzieli si¢ na dwa etapy:
1) pierwsze potrocze - od dnia rozpoczgcia danego roku szkolnego do ostatniego dnia stycznia;
2) drugie potrocze - od pierwszego lutego do zakonczenia danego roku szkolnego.
Dla BS II rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) semestr jesienny — od dnia rozpoczecia zajeé danego roku szkolnego do ostatniego dnia stycznia;
2) semestr letni — od pierwszego lutego do zakonczenia danego roku szkolnego.
Dla SP rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) semestr jesienny — od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego do ostatniego dnia stycznia;
2) semestr letni — od pierwszego lutego do zakonczenia danego roku szkolnego.

§22

Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z § 17 ust. 1.
Nauczyciele sg zobowiagzani do odnotowywania w dzienniku elektronicznym spéznien ucznidéw na dane zajecia —
poprzez okreslenie za pomoca liczby wymiaru minutowego spdznienia, o ile spéznienie wyniosto powyzej 10 min.

§23

Zajecia edukacyjne dla TD 1 BS I odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg stacjonarnie, chyba
ze Z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaj¢¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).
Zajecia edukacyjne dla BS II odbywaja si¢ zaocznie od piatku do niedzieli stacjonarnie, chyba ze z odrgbnych
przepisOw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na
odlegto$¢ (nauczanie zdalne).
Zajecia edukacyjne dla uczniéw SP organizuje si¢ stacjonarnie przez trzy dni w tygodniu, chyba ze z odrgbnych
przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢
na odleglos¢ (nauczanie zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach warsztatowych, u pracodawcow lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, w sali gimnastycznej i trwaja:

1) 45 min — zajecia dydaktyczne i praktycznej nauki zawodu;

2) 45 min - zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia

o0 charakterze terapeutycznym organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) 20-45 min — zajecia dydaktyczne prowadzone zdalnie, o ktorych mowa w § 29 ust. 2 pkt. 1).

4) 60 min — zajecia rewalidacji, socjoterapeutyczne, inne w ramach IPET itp.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 min i nie dluzszym niz 90 min. (bez
przerwy srodlekeyjnej), o ile wynika to z charakteru i specyfiki tych zajec.
Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 4, w szczeg6lnosci w placowkach
kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§24
Organizacja nauczania

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania dla danego oddziatu jest etap edukacyjny.

Szkota jest jednostka feryjna.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego, w tym rowniez te okreslajace dodatkowe dni wolne od zajgc¢
edukacyjnych.

§25
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia zawodowego;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia (TD, BS 1);
3) praktyczna nauka zawodu;
10
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4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnosciami;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne dla cudzoziemcow/uczniéw powracajacych z zagranicy;

6) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) =zajecia religii/etyki (TD, BS I);

9) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (BS I, BS 1I);

10) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
0 wartosci rodziny (TD, BS I)

11) zajecia sportowe, konkursy, wycieczki (TD, BS I, SP).

§ 26

Absolwent TD i BS II moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
2. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.

=

§27

Uczen TD, BS I, BS II przystepuje do egzaminu zawodowego zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Przystapienie do egzaminu zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1 uprawnia ucznia do promocji do klasy/semestru
programowo wyzszej/wyzszego lub otrzymania §wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

=

§ 28
Organizacja nauczania zawodowego

1. W poszczegdlnych oddziatach ksztalci si¢ w zakresie ogoélnym i zawodowym zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Praktyki zawodowe uczniow TD i BS II, w zalezno$ci od wymagan programowych, moga by¢ realizowane
w czasie roku szkolnego jak i podczas ferii.

3. W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas ferii ulega odpowiedniej modyfikacji czas trwania zajgé
szkolnych dla uczniéw danej klasy.

4. Dla uczniow SP organizowane jest przyuczenie do zawodu, ktdre organizuje i nadzoruje Ochotniczy Hufiec Pracy
w Bydgoszczy.

5. Ksztalcenie zawodowe organizowane jest zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

6. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga byé prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, w
osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego, uczelniach, u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

7. W przypadkach, okre§lonych odrebnymi przepisami, nauczanie teoretycznych przedmiotéw zawodowych organizuje
si¢ w szkole, zgodnie z planem nauczania, lub uczniowie — pracownicy mtodociani kierowani sa na 4-tygodniowe
turnusy zawodowe doksztalcajace organizowane przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Bydgoszczy.

8. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych w TD i BS 11
oraz w formie zaje¢ praktycznych w BS 1.

9. Moze si¢ ona odbywac u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych zapewniajgcych rzeczywiste
warunki pracy, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dang jednostkg lub w budynku warsztatow
szkolnych, na zasadach dualnego ksztatcenia.

10. Pracownicy miodociani w BS 1 realizuja zajecia praktyczne w zaktadach pracy na podstawie umoéw o prace,
zawieranych w celu przygotowania zawodowego pomigdzy uczniem i pracodawcg. Zajecia praktyczne odbywajg si¢
w wymiarze i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

11. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana za granicg na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub porozumien
0 wspoélpracy zawieranych przez szkoty lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

12. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow w wieku
ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej, co reguluja odrgbne przepisy.

13.Na zaje¢ciach z praktycznej nauki zawodu uczen jest zobowigzany przebywaé w stroju roboczym wilasciwym
dla danego zawodu.

14.Bezposredni nadzor nad organizacjg praktyki zawodowej dla uczniéw ksztalcgcych sie w zawodzie: technik
technologii drewna zostaje powierzony kierownikowi warsztatow, zas dla ucznidow ksztalcagcych sie w zawodzie
technik hodowca koni oraz nad organizacjg zaje¢ praktycznych dla pracownikéw milodocianych — kierownikowi
szkolenia praktycznego.

15. Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowiazek w ciggu tygodnia, dostarczy¢ do kierownika szkolenia
praktycznego dzienniczek praktyk z wpisang ocena z tych zajgc.
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16. Pracownik mtodociany ma obowigzek dostarczy¢ do wychowawcy oceng z zaje¢ praktycznych najpdzniej na 3 dni
przed S$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej oraz najpdézniej na 5 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

17. Ksztalcenie zawodowe prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych odbywa si¢ na podstawie
odrgbnych przepisow.

18. W okresie nauki w szkole uczniowie niebedacy pracownikami mtodocianymi moga odbywaé staz uczniowski w celu
utatwienia uzyskania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnoscei praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalcg na podstawie odrgbnych przepisow.

§29
Organizacja nauczania zdalnego

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisOw prawa, z uwzglgdnieniem postanowien
niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia informatyczne
i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do przekazywania uczniom materiatdw niezbednych
do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classroom;

2) poczty elektronicznej;

3) dziennika elektronicznego.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore
gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikoéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej technologii
informacyjno-komunikacyjnej musza zostaé zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia
lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa zaznajamiani
z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy
z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w sposéob, ktory nie
wymaga od uczniéw ciagtego korzystania z monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zaje¢ w formie nauczania
zdalnego, w szczegolnoscei dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych higieny ksztalcenia podczas nauczania
zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych ibez ich uzycia
odbywalo si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zaj¢ciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w jeden z ponizszych

Sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
1);

2) wypowiedz glosowa — z tym zastrzezeniem, ze uruchomienie przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia
uczestnictwa w zajeciach powinno posiada¢ zgode obu stron.;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczna.
5. Szczegdlowe zasady oceniania okre$lajg odrgbne zapisy zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
W nauczaniu zdalnym.

§30
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebne wsparcie, poprzez dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli,
rodzicéw lub uczniow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
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Osobg wyznaczona do koordynowania wspolpracy w tym zakresie jest pedagog szkolny.

§ 31
Zajecia rewalidacji

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym w klasach ogdlnodostgpnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji
ze srodowiskiem szkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje o dostosowaniu
programow nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznig;
3) zajecia rewalidacyjne lub inne zajgcia terapeutyczne.

§32
Zajecia dla cudzoziemcow

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na warunkach okreslonych
w odregbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich
w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych, w tym organizujac dodatkowe godziny jezyka polskiego dla
cudzoziemcow.

§33
Zajecia religii/etyki

Szkota organizuje nauke religii lub etyki na pisemny wniosek rodzica ucznia lub ucznia petnoletniego.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajgciach moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji zaj¢c religii i1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.

§ 34
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie/edukacja zdrowotna

W szkole organizuje si¢ zajgcia Z wychowania do zycia w rodzinie/edukacja zdrowotna.

Udziat w zajg¢ciach wychowania, o ktorym mowa w ust. 1 nie jest obowigzkowy, o ile rodzic ucznia lub petnoletni
uczen ztozy pisemna rezygnacje¢ z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§35
Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.
Koordynatorem WSDZ jest doradca zawodowy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zajeé aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) promowania dobrych wzorcOw poprzez organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces
zawodowy;
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;
6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia
roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
7) wspierania rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych.
Szczegotowe cele i zakres dzialania WSDZ opisane sg w Programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
§36
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzaca:
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1) realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych;

2)  zaspokojeniu potrzeb czytelniczych;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4)  popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki szkolnej korzysta¢ moga uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Biblioteka umozliwia uczniom i pracownikom szkoty wypozyczanie ksigzek w czasie roku szkolnego i na czas
wakacji uczniom, dla ktorych dany rok szkolny nie jest rokiem konczacym szkote.

Prace biblioteki szkolnej regulujg odrebne przepisy.

§37
Warsztaty szkolne

Warsztaty szkolne sa integralng czescia szkoty realizujaca zajecia praktyczne.
Podstawowym zadaniem warsztatow jest ksztalttowanie w uczniach umiejetnosci zawodowych oraz rozszerzenie
i poglebienie wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotdéw zawodowych zgodnych z programem
nauczania w danym typie szkoty.
Na zajeciach warsztatowych bora udzial uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodach:

1) technik technologii drewna;

2) technik fotografii i multimediow;

3) stolarz;

4) fotograf.
Organizacja warsztatdOw szkolnych powinna stwarza¢ warunki do prowadzenia zaj¢é praktycznych i wychowania
uczniow w zakresie:

1) umigje¢tnosci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu;

2) umiejetnos¢ stosowania, postugiwania si¢ oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i maszyn;

3) umiejetnosci doboru materiatow;

4) umiejetnosci stosowania proceséw technologicznych;

5) przestrzegania zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Praca warsztatow szkolnych kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
Plan organizacyjny dzialania stolarskich warsztatow szkolnych na dany rok szkolny, opracowuje kierownik
warsztatow i przedktada do akceptacji i zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Plan organizacyjny dzialania fotograficznych warsztatow szkolnych na dany rok szkolny opracowuje koordynator
warsztatow fotograficznych i przedktada do akceptacji i zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Plan organizacyjny dziatania warsztatow szkolnych na ternie stadniny na dany rok szkolny opracowuje koordynator
praktycznej nauki zawodu w zawodzie technik hodowca koni i przedktada do akceptacji i zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

§38
Internat

Dla mlodziezy zamieszkatej poza miejscowos$cia, bedaca siedzibg szkoly, szkota prowadzi internat.
Internat organizuje dziatalno$¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w ramach dziatalno$ci
gospodarczej — rowniez podczas ferii szkolnych.
Pracg internatu kieruje kierownik internatu, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
Do zadan pracy internatu nalezy w szczego6lnosci:
1) stworzenie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku,;
2) dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, tj. ustalania z grupa wychowawcza zadan na
poszczegolne okresy i kierowanie prawidlowym ich wykonaniem;
3) wyrabianie u wychowankow samodzielnosci, wdrazania ich do samoobstugi;
4) udzielanie wychowankom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle niepowodzen
szkolnych, kontaktow réwiesniczych, rodzinnych;
5) wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postgpow w nauce i zachowaniu wychowankow;
6) troska o stan zdrowia i bezpieczefistwo wychowankow oraz ksztaltowania u nich nawykow przestrzegania
higieny;
7) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy w internacie organizowany jest wychowawczy dyzur nocny.
Internat organizuje zywienie wychowankow, wedtug norm zywieniowych przewidywanych dla mtodziezy zgodnie ze
standardami zdrowego zywienia.
Dyrektor szkoty, na wniosek ucznia, zaopiniowany przez kierownika internatu, moze zwolni¢ wychowanka z czgsci
lub catosci oplat za pobyt.
Internat prowadzi dziatalno$¢ finansowa i administracyjna wedtug odrgbnych przepisow.
Zasady zycia wewngtrznego internatu, prawa i obowiazki jego mieszkancow okresla regulamin internatu.

14



STATUT ZESPOLU SZKOE DRZEWNYCH W BYDGOSZCZY

N

o ks

1.

§39
Zespoly nauczycielskie

W szkole powotuje si¢ zespoly stale, a w ramach potrzeb takze dorazne.
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty na okres jednego roku szkolnego.
W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoty:
1) zespoty klasowe;
2) zespot wychowawczy;
3) zesp6t do spraw promoc;ji;
4) zespot wychowawcoOw internatu.
Zespotowi przewodniczy nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
1) zaplanowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci podjetych dziatan;
4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
6) doskonalenia pracy zespotowej;
7) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
8) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i opieki;
9) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci w wykonywaniu zadan.
Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu oraz rodzaju przydzielonych zadan.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczycieli WSpierajacych proces
ksztalcenia, asystentéow lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreélajg odrgbne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady ich
wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.

Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 41
Nauczyciel

Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentoéw
obowigzujacych w szkole.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci
ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i1 efektywny rozwdj uczniow oraz state
doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

§42
Wychowawca klasy

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i indywidualne
potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkoéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespot uczniowski;
3) opracowuje na podstawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz po zasiggnigciu opinii
uczniow i ich rodzicéw plan pracy wychowawczo-profilaktycznej klasy;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
5) koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;
6) prezentuje rodzicom wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow;
7) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow;
8) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) organizuje minimum 3 razy w roku zebrania plenarne rodzicéw, na ktorych wspélnie z nimi analizuje problemy
wychowankow oraz przeznacza 1 godzing w tygodniu do ich indywidualnej dyspozyc;ji.
3. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace swojego oddzialu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Powazne problemy wychowawcze klasy, ktorych wychowawca nie moze rozwigza¢ samodzielnie, moga by¢
dyskutowane na posiedzeniach zespotu wychowawczego.

§43
Bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i uzytecznosci.

§ 44
Pedagog Szkolny

1. W celu umozliwienia uczniom i ich rodzicom doradztwa psychologiczno-pedagogicznego w szkole zatrudnia si¢
pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego naleza w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw.

§ 45
Pedagog specjalny

1. W celu realizacji dzialan zapewniajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznidéw w zyciu szkoly zatrudnia si¢
pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) okres$lanie niezbednych do nauki warunkdw, srodkow dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego odpowiedniego
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

4) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami rodzicami oraz uczniami;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom, uczniom i rodzicom;

6) wspotpraca z innymi podmiotami w celu udzielenia pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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§ 46
Psycholog

1. W celu umozliwienia uczniom i ich rodzicom doradztwa psychologiczno-pedagogicznego w szkole zatrudnia si¢
psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa w szkole naleza w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidow;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 47
Doradca zawodowy

1. W celu prowadzenia doradztwa zawodowego dla ucznidw i ich rodzicow dyrektor szkoty zatrudnia doradce
zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoOlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48
Specjalista BHP

1. Dla przeciwdzialania zagrozeniom zdrowia i zycia uczniéw i pracownikéw szkoly dyrektor powoluje specjaliste
ds. BHP.
2. Do zadan specjalisty ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

organizowanie i koordynowanie przedsiewzigé majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
ucznidw oraz pracownikow szkoty;

ksztattowanie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie szkoty;

organizowanie szkolen BHP, zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspolpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ochrony pracy;

prowadzenie dokumentacji wypadkow przy pracy;

prowadzenie dokumentacji wypadkoéw na terenie szkoty;

systematyczna kontrola warunkéw pracy w szkole;

systematyczna kontrola przestrzegania przepiséw BHP przez pracownikow i uczniéw;

analiza stanu BHP w szkole ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na zagrozenia wypadkowe;

opracowanie i przedkladanie dyrektorowi szkoty odpowiednich informacji i wnioskéw na temat poprawy
warunkow pracy.

§ 49
Obiektowy Koordynator Bezpieczenstwa

1. Dyrektor szkoty powotuje Obiektowego Koordynatora Bezpieczenstwa (OKB).
2. Do zadaf koordynatora nalezy w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

promowanie pozytywnych postaw i wzorcow wsrod uczniow;

przyjmowanie od uczniow i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa;

integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych, tj.: nauczycieli, uczniow,
rodzicow;

wspolpraca ze srodowiskiem, Centrum Zarzadzania Kryzysowego, policja, straza pozarna;

inicjowanie zmian w dokumentach szkoty dotyczacych bezpieczenstwa;

kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska szkolnego.
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Szkota posiada monitoring wizyjny nad ktérym bezposredni nadzoér sprawuje OKB. Nadzorem CCTV objete sa
budynki szkoty i teren wokodt szkoty. Monitoring stuzy zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wychowania
i opieki.

§50
Pracownicy administracji i obstugi

W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska administracji i obstugi.
Szczegbtowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$é¢ dla pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§51
Warunki i sposéb oceniania uczniéw

Osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie podlegaja ocenie.

Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan ujetych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia ujetych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli uczacych w tym
oddziale oraz uczniéw danego oddziatu stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani na promocje
do klasy programowo wyzszej czy ukonczenie szkoty.

§52

Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg uczniéw, a wychowawcy ich rodzicéw
W szczegolnoscei o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznidbw poszczegdlnych §$rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych (TD, BS I);

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do zdania egzaminu semestralnego (BS II, SP);

3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych w trakcie roku szkolnego/semestru;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych

i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela Ogélnych Wymagan
Edukacyjnych na poszczegolne oceny.
Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 informacji uczniowie potwierdzaja w zaktadce
Zadania/PZO w CR lub potwierdzaja swoim podpisem z data w formie papierowej na dokumencie przygotowanym
przez nauczyciela.
Dokument, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Po tym terminie dokument
zostaje zniszczony.
Ogolne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:

1) niezbe¢dny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych to skonkretyzowany i dostosowany do zdolno$ci, mozliwosci, zainteresowan
oraz stanu psychofizycznego ucznia opracowany na podstawie: opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig,
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, zaswiadczenia
lekarskiego itp. plan pracy z uczniem.

§53

Wychowawca TD, BS | informuje uczniow podczas zajgé z wychowawca, jednak nie pozniej niz do 20 wrze$nia
danego roku oraz rodzicéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 informacji nauczyciel zamieszcza w dzienniku.
Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z obowigzkow
wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z wymienionymi informacjami.

§ 54

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Nauczyciel na zajgciach lekcyjnych ustnie uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng przekazujac uczniowi informacje odnoszace si¢ do uzyskanych przez niego
efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela
powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.
W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju intelektualnego,
fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
1) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnos$ci w procesie uczenia
sig;
2) oceng wspierajacg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnie¢ ucznia w aspekcie doceniania poprawnych rozwigzan
oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;
3) ocene ksztaltujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace nad sobg ucznia
i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.
Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie ocen powinno by¢ sporzadzone w formie pisemne;j.

§55
W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen:
1) stopien celujacy (cel) 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5;
3) stopien dobry (db) 4;
4) stopien dostateczny (dst) 3;
5) stopien dopuszczajacy (dop) 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) 1.
Przy ocenianiu nie stosuje si¢ innych znakow poza wymienionymi w ust. 1.
Zachowanie ocenia si¢ w TD i BS I wg nast¢pujace;j skali:

1) wzorowe wz;
2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4) poprawne pop;
5) nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng.

§ 56

Oceny biezace sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu oceny.
W BS Il i SP nauczyciel moze wprowadzi¢ ocenianie biezace, o ile poinformowat o tym uczniéw na poczatku roku
szkolnego.

§57

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane, do wgladu, uczniowi i jego rodzicom.
W ciagu tygodnia dla danego oddzialu moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy sprawdziany/prace klasowe
z wigkszej partii materiatu np.: z catego dzialu programowego.

Sprawdziany/prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika elektronicznego.

Uczniowi przystuguje prawo poprawy kazdej uzyskanej oceny biezgcej w terminie i metodami okre§lonymi przez
nauczyciela.
Uczen nieobecny na zapowiedzianych pracach pisemnych ma obowigzek napisaé¢ je w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
Nauczyciel na zajgciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne w terminie:

1) do 14 dni w przypadku pracy klasowej, testu i sprawdzianu obejmujacego wigksza parti¢ materiatu np. dziat

programowy i trwajacego min. 1 godz. lekcyjna,
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2) do 7 dni w przypadku sprawdzianu obejmujacego material max z 3 ostatnich lekcji lub sprawdzianu trwajacego
krocej niz 1 godz. lekcyjna.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na
terenie szkoty w czasie konsultacji, zebran z rodzicami, drzwi otwartych lub w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
i ustalonym przez nauczyciela.
Dokumentacja dotyczaca przebiegu nauczania oraz oceniania ucznia jest przechowywana przez nauczyciela
do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Po tym terminie prace ucznia sa niszczone.

§58

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych zardwno na obowiazkowych jak i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

§59

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Szczegdtowe zasady zwalniania ucznia przez dyrektora okreslajg procedury zwalniania z zaje¢ wychowania
fizycznego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii lub orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) srodroczne,
b) roczne,
c) koncowe.
Ocenianie biezgce ma na celu weryfikowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o uzyskiwanych
przez niego efektach oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.
Klasyfikacja $rodroczna (TD, BS 1) polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna (TD, BS I) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadaja si¢ na nia:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
§ o1

. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie po 15 stycznia, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia,
z wyjatkiem klas maturalnych TD, dla ktérych klasyfikacja $rédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w grudniu.

. Klasyfikacj¢ roczng i koncowa ucznidw przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu, w ktorym przypada zakonczenie zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W SP termin klasyfikacji w semestrze zimowym ustala si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem semestru zimowego.
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§ 62

. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu
(TD, BSI) informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy poinformowac uczniow
i rodzicow w TD i BS I na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika.

§ 63

. Uczen TD i BS | nie zostaje sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
z powodu nieobecnosci na tych zaj¢ciach nie ma podstaw do ustalenia oceny.
. Uczniowi nieklasyfikowanemu umozliwia si¢ uzupetnienie brakow.

§ 64

. Uczen TD, BS I nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
. Uczen TD i BS I nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki oraz spetniajacy
obowiazek nauki poza szkota.

. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych lub ocena zachowania jest ostateczna, za§ roczna ocena negatywna moze by¢ zmieniona jedynie
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65

. Semestralne oceny klasyfikacyjne w SP i BS II ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow semestralnych

z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ ucznia, ktory uczeszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajecia

edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych

zajec.

. Na 30 dni przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia

edukacyjne informuja ucznia, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

. Wykaz uczniow BS II i SP dopuszczonych do sesji egzaminacyjnej opiniuje rada pedagogiczna.

. Tryb przeprowadzania egzaminéw semestralnych:

1) egzaminy semestralne pisemne oraz ustne przeprowadzaja nauczyciele przedmiotow uczgcy w danym
semestrze, w uzasadnionym przypadku dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego;

2) zadania do egzaminu semestralnego z materiatu nauczania obowigzujacego w danym semestrze opracowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je dyrektorowi w terminach wynikajacych z organizacji roku
szkolnego;

3) egzaminy semestralne odbywaja si¢ w terminach wyznaczonych przez dyrektora;

4) harmonogram egzamindéw semestralnych podany jest do wiadomosci uczniow (SP i BS II), co najmniej na dwa
tygodnie przed egzaminem.

. Uczen, ktory nie stawi si¢ w wyznaczonym dniu na egzamin semestralny musi zgtosié¢, najpozniej w dniu egzaminu,

powod swojej nieobecnosci, a nastgpnie przedstawié, udokumentowane potwierdzenie swojej nieobecnosci

wynikajgce z przyczyn losowych lub zdrowotnych - zwolnienie lekarskie, wezwanie do sadu itp.

. Udokumentowane usprawiedliwienie daje podstawe do wyznaczenia przez dyrektora szkoty dodatkowego terminu

egzaminu semestralnego z danego przedmiotu.

. Uczniowie, ktérzy nie zglosza si¢ na egzamin w wyznaczonym terminie i nie usprawiedliwia swojej nieobecnosci

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana z danego przedmiotu.

§ 66

Uczen BS 1I przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktoérym sie ksztatci, a z pozostatych
przedmiotéw w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.
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Wyboru zaje¢ edukacyjnych i formy przeprowadzania egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna.
Informacj¢ o wybranych zajeciach i formach przeprowadzania egzaminu semestralnego podaje si¢ do wiadomosci
uczniéw na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.

§ 67

Dla TD i BS I $érodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz $rddroczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na min. 3 dni przed §rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna oceng klasyfikacyjng zachowania (TD i BS I) ustala

sie¢ na min. 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
§ 68

Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela z uczniem
i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiagnictych efektow ksztatcenia;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnigtych przez ucznia efektow ksztatcenia.
Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (TD i BS I) odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela
Z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz informacji otrzymanych od pozostatych
nauczycieli i uczniow danego oddziatu.
Do ustalenia oceny zachowania ucznia konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych,
tj. od pozostatych nauczycieli i od uczniow danego oddziatu.
Ocena wychowawcy, przy ustalaniu oceny zachowania ucznia (TD i BS 1) jest ostateczna.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania (TD i BS 1)
wpisuje si¢ do dokumentacji ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 69

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w TD i BS I odbywa sie wedtug zasad okre$lonych w § 67 ust. 2.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania (TD i BS 1) wpisuje
si¢ do dokumentacji ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Semestralne oceny klasyfikacyjne w SP i BS Il ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 70

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej mowa w § 62, o ile do dnia,
o ktorym mowa w § 67 ust. 1, zachowanie ucznia lub oceny z zaje¢ edukacyjnych beda wskazywaty na konieczno$é
obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 nauczyciel, ktory obnizyt roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
lub wychowawca, ktory obnizyt roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, przedstawia dyrektorowi pisemne
uzasadnienie, ktore zostaje przedstawione na rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory
wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia
kryteriow na ocen¢ przewidywang i wyzsza, ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§71
Warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapic¢ uczen (TD, BS I), ktory spetnia nastgpujace warunki:

1) ma zaliczone wszystkie prace klasowe i sprawdziany z danego pétrocza/semestru, z tego przynajmniej 50%

na oceng taka, o jaka si¢ ubiega;

2) aktywnie uczestniczyt w zajgciach i byt do nich przygotowany;

3) wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawy ocen;

4) prace pisemne z danego polrocza/semestru zostaly poprawione na oceng nie nizsza niz ta, o ktora uczen si¢

ubiega;

5) uchylony;

6) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych z danego przedmiotu/zaje¢ praktycznych.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem, sktada rodzic lub peloletni uczen ciggu 3 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej do nauczyciela.

Z zainteresowanym uczniem nauczyciel ustala zasady oraz termin poprawy oceny.
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4. Prace sprawdzajaca z danego przedmiotu przygotowuje i ocenia nauczyciel uczacy.

Poprawa ta nie moze odby¢ si¢ pdzniej, niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Z czynno$ci tych nauczyciel sporzadza notatke wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny i zapoznaniu ucznia, co
uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Dokument ten dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rodzice maja prawo wgladu w notatke oraz prace sprawdzajace ucznia.

Ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

O Niedotrzymanie przez ucznia okre$lonych w ust. 1 warunkéw powoduje ustalenie oceny takiej, jak przewidywana.

oo

§ 72

1. Uczen TD, BS I, BS II, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocen¢ z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen SP i BS II, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat negatywna ocen¢ z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, ktory nalezy ztozy¢ do
dyrektora najpdzniej w ostatnim dniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

5. Termin egzaminu poprawkowego dla ucznidéw wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Termin egzaminu poprawkowego w sesji zimowej dla uczniow BS II i SP wyznacza dyrektor szkoty nie p6zniej niz
do konca lutego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie podzniej niz do konca

wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze powtarza¢ klase/semestr.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Promocji warunkowej dokonuje si¢ na wniosek rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia.

®

§73

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia od dnia ustalenia tej oceny moga by¢ zgloszone, nie po6zniej niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostalta ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) termin sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

§ 74

1. Finaliéci i laureaci olimpiad przedmiotowych o zasiggu ogdlnopolskim, lub laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim, na podstawie zaswiadczenia, wydanego zgodnie z odrebnymi przepisami,
uzyskuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna klasyfikacyjna oceng roczng.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub rejonowym lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY | KARY

§75
Prawa uczniow

1. Uczniowie maja w szczegodlnosci prawo do:
1) Rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji
Z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,
f)  uczenie si¢ na btgdach,
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,
h) wspoétpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny szacunek,
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) Dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych przedsigwziec,
takze w obszarze:

a) zachowania (praca nad sobg),

b) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu problemow
i pokonywaniu trudnosci,

c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z biblioteki,
warsztatow, pracowni, szatni, internatu, stotowki.

§ 76

1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw
ucznidow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow odpowiedzialnych
za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa
dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przyshuguje prawo ztozenia skargi do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym terminie, jednak
nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia
zawito$ci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzyé¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powodd wydhuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie poniosta
negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegolnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie
zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne
do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 77
Obowiazki uczniow

Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznos$ci szkolnej oraz odnoszenia si¢
do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
Uczniowie sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, praktycznych, praktykach zawodowych i zadeklarowanych

przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1);
3) przebywania w czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych i przerw $rodlekeyjnych pod nadzorem nauczycieli;
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4) przestrzegania wewnetrznego prawa obowiazujacego w szkole;

5) przestrzegania ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie zaj¢é;

6) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wiasciwego zachowania wobec kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) ochrony wlasnego zycie i zdrowia, przestrzegania zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed ich rozpoczeciem
i W czasie przerw;

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i terenie przyszkolnym,;

9) dbatosci o0 honor i tradycj¢ szkoty, wspottworzenia jej autorytetu oraz przestrzegania ceremoniatu szkolnego;

10) dbatosci o kulture jezyka ojczystego;

11) godnego reprezentowania szkoty;

12) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty i innym osobom podczas zaj¢é organizowanych w szkole
| poza nia;

13) naprawy wszelkich szkdd i zniszczen mienia bedace wlasnoS$cia szkoly, instytucji lub 0s6b prywatnych w formie,
o ktérej decyduje dyrektor szkoty.

§78

Uczniow obowiazuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e—papierosoéw i marihuany oraz zazywania odurzajacych S$rodkéw
psychoaktywnych, w tym dopalaczy a takze przyjmowania tabaki na terenie szkoty, podczas wycieczek i wyjsé
szkolnych;

2) opuszczania samowolnie terenu szkoty przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;

3) opuszczania sali lekcyjnej podczas realizowanych zajgé edukacyjnych bez zgody nauczyciela prowadzacego te
zajecia;

4) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore mogg stanowié zagrozenie dla zdrowia
i zycia innych osob;

5) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

6) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

7) demonstrowania przynaleznosci do ugrupowan o charakterze politycznym oraz sekt;

8) przynoszenia do szkoty drogich i cennych rzeczy, w tym wigkszych kwot pieniedzy;

9) nagrywania, fotografowania, filmowania i rejestrowania w jakiejkolwiek formie wizerunku i wypowiedzi
nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow - bez ich zgody;

10) fotografowania i filmowania w jakiejkolwiek formie mienia szkoty bez zgody dyrektora.

W trakcie zajgé uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy.

§79

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem,
ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia.

W czasie zaje¢ edukacyjnych urzadzenia te sg wyciszone i schowane do torby, plecaka itp.

W przypadku notorycznego korzystania z w/w urzadzen w czasie zaj¢é stosuje sie¢ zapisy regulaminu korzystania
z telefondw komoérkowych na terenie szkoty.

§ 80
Usprawiedliwianie nieobecnoSci

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci s3: rodzice ucznidw niepeinoletnich
i uczniowie peoletni.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie telefonicznej, pisemnej lub elektronicznej poprzez
wiadomosci w dzienniku do wychowawcy klasy.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawieraé wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sg objete
whnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecno$ci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace
zaistnienie okoliczno$ci stanowiacych powdd nieobecnosci.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia, w ktérym
ustala przyczyna nieobecnosci.
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6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwagg, czy wskazane we wniosku powody
nieobecnosci uzasadniaja nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposoéb dostateczny nieobecnosci,
podlega odrzuceniu.

8. Whniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, zostaje odrzucony.

9. W zwiazku z odrzuceniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, wnioskodawcy przystuguje mozliwos¢ zlozenia skargi
do dyrektora szkoty. Skarge z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3.

10. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac wychowawce klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

11. Uczen na pisemny wniosek rodzica lub na wlasny wniosek (petnoletni uczefn) moze zosta¢ zwolniony z czesci zajec
w danym dniu.

12. Do wniosku o zwolnienie ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 81 ust. 3-5,
ust. 7-8.

13. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione.

14. Uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu i nie ztozyt przed zajeciami wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1., nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecno$ci na tych zajeciach.

15. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ szkolnych przez wychowawce lub innego nauczyciela, w przypadku udziatu w:
1) zawodach sportowych;
2) konkursach przedmiotowych;
3) wycieczkach szkolnych;
4) imprezach, gdzie wystepuje jako reprezentant szkoty;

16. W sytuacji opisanej w ust. 11 stosownego wpisu w dzienniku, usprawiedliwiajacego nicobecnos¢ ucznia, dokonuje
wychowawca lub nauczyciel zwalniajacy.

17. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatnich godzin lekcyjnych lub odwotywania zajeé
z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zaj¢¢, w przypadkach wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

§ 81

Pelnoletni uczen ma prawo do ztozenia o§wiadczenia o nieprzekazywaniu informacji o postgpach edukacyjnych jego
rodzicom.

§ 82
Stroéj szkolny

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi i dbaé o to, aby ubior:

1) Dbyt czysty, estetyczny i skromny;

2) nie zawierajacy zadnych elementow wulgarnych lub przedstawiajacych jakiekolwiek $rodki odurzajace, czy
nawotujacych do przemocy w jakiejkolwiek formie;

3) dhugosé bluzki powinna zastania¢ dekolt, brzuch i plecy;

4) spodenki i spodnice powinny siegac¢ potowy ud;

5) ubidr powinien zakrywac bielizng;

6) dhugo$¢ paznokci powinna uwzglednia¢ zachowanie bezpieczenstwa na zajeciach praktycznej nauki zawodu
oraz wychowania fizycznego.

3. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne
z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoly
lub samego ucznia.

4. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremonialu szkoty (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie
absolwentow, egzaminy zewngtrzne i inne dni okreslone przez dyrektora jako uroczyste) i wyj$¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym uczen jest zobowiazany do noszenia uroczystego stroju.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiagzuje zmienny strdj sportowy oraz zmienne obuwie sportowe.

§ 83

=

Prawa i obowigzki wychowankow internatu okresla regulamin internatu.
2. Decyzja o wydaleniu wychowanka z internatu wymaga akceptacji dyrektora szkoty.
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§ 84
Nagrody i kary

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowiazkoéw szkolnych, wzorowa postawe
prospoteczna, w tym w szczeg6lnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy Sportowe,
naukowe, artystyczne i inne.

Rodzaje przyznawanych nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji;

pochwata dyrektora szkoty;

dyplom uznania (wyr6znienie);

list pochwalny do rodzicow uczniow, ktorzy uzyskali $rednia ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty
€O najmniej 4,5 oraz wzorowa ocen¢ zachowania, z wpisem nazwiska do Ztotej Ksiegi;

list gratulacyjny do rodzicéw i zakladu pracy ucznia;

nagroda rzeczowa;

dofinansowanie imprezy klasowej z funduszu rady rodzicéw dla najlepszych klas we wspotzawodnictwie
szkolnym.

Od nagrody, o ktoérej mowa w ust. 2 uczniowi przystuguje prawo wniesienia pisemnej prosby do dyrektora szkoty
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni.
Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 85

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustnym upomnieniem;

nagang wychowawcy;

nagang dyrektora;

nagang dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;
przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole;
skresleniem z listy uczniow.

Kara zalezy od rodzaju przewinienia, jakiego dopuscit si¢ uczen.

W uzasadnionych okoliczno$ciach gradacja kar nie musi by¢ zachowana.

Od kar wymienionych w ust. 2 rodzicom lub peloletniemu uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢
od wymierzonej kary do dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, ktorej przewodniczy dyrektor szkoty w terminie 7 dni.

. Decyzja podejmowana jest w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow po wystuchaniu ucznia, jego rodzica

oraz 0sob bezposrednio zaangazowanych i jest ostateczna.

§ 86
Skreslenie z listy uczniéw

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

ztozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiarow,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

gdy w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego petnoletni uczen nie podejmie nauki lub nie zadeklaruje checi
jej kontynuacji;

gdy pracownikowi mtodocianemu zostaje rozwiagzana umowa o praktyczna nauke zawodu, uczen przez okres 14
dni pozostaje bez umowy o prace - skreslenie to nie wymaga uchwaly rady pedagogicznej;

gdy pelnoletni uczen przerwal nauke i przez okres co najmniej 30 dni nie udato si¢ z nim nawigzaé kontaktu;
gdy uzywa alkoholu i $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych, nowych
substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych i e-papierosOw na terenie szkoty Iub zajeciach
organizowanych przez szkote;

gdy zacheca do uzywania w/w substancji lub udostepnia je swoim kolegom;

gdy szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem podczas obowigzkowych
zaje¢¢ pozaszkolnych;

gdy dokonuje kradziezy, rozbojow i wlaman na terenie szkoty i poza nig;

10) gdy $wiadomie i ztosliwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegow;
11) gdy notorycznie uchyla si¢ od wykonywania obowigzkoéw szkolnych, opuszczajac zajecia edukacyjne

bez usprawiedliwienia lub popetnia inne wykroczenia razgce i dlugotrwale narusza zasady wspolzycia
spotecznego na terenie szkotly, zwlaszcza jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty
skutku.
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2.

1.
2.
3.

Wychowawca zobowigzany jest do wcze$niejszego zawiadomienia rodzicoOw lub ucznia petnoletniego o zamiarze
jego skreslenia z listy uczniow szkoty.

Do wniosku o skreslenie z listy ucznidéw nalezy dolaczy¢ opini¢ samorzadu klasowego.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j i po zasiggnieciu opinii
samorzadu klasowego (TD, BS I).

Skreslenie ucznia z listy moze by¢ zawieszone do ponownego wykroczenia przeciwko statutowi szkoty na pisemny
wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia skierowany do dyrektora szkoty, najpdzniej w dniu rozpatrywania sprawy,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna. Kolejne popetnione przez ucznia wykroczenie przywraca
wykonanie zawieszonej kary.

Uczniom pelnoletnim lub rodzicom ucznidéw niepetnoletnich przystuguje odwotanie za posrednictwem dyrektora
szkoty do Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy w ciggu 14 dni od dnia jej dorgczenia.

W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen ma prawo uczgszczaé do szkoty.
Uczen BS 11, ktory nie zostat dopuszczony do egzamindw semestralnych a nie ma mozliwosci powtorzenia semestru
w danym roku szkolnym zostaje skreslony z listy uczniow.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL, SZTANDAR I GODLO SZKOLY

§ 87

Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) coroczne obchody Dnia Patrona - w listopadzie kazdego roku szkolnego;
3) uroczystos$¢ slubowania pierwszoklasistow na sztandar szkoty;
4) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:
,»Ja uczen Zespotu Szkot Drzewnych imienia Stanistawa Staszica w Bydgoszczy - Slubuje uroczyscie na sztandar
naszej szkoly by¢ zawsze wzorowym uczniem i kolegq - Slubuje, przestrzegaé postanowien kodeksu ucznia -
Slubuje, przodowaé w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych - slubuje, zachowywac si¢ w sposob
przynoszqcy chwale szkole - Slubuje, Slubuje rownoczesnie byé wzorem obywatelskiego wychowania
i patriotyzmu, a zdobytq wiedze i umiejetnosci zawodowe odda¢ dla dobra naszego narodu i ojczyzny - Slubuje”;
5) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;
6) tekst Slubowania absolwenta w brzmieniu:
Zegnam mojq szkole, w ktorej przez lata nauki przekonalem sie, ze wiedza i praca sq dobrem najwyzszym,
a mojq powinnosciq jest stuzenie Ojczyznie ze wszystkich sil, przyrzekam pracowac sumiennie i uczciwie,
przyrzekam czynnie uczestniczy¢ w zyciu spoleczmym kraju, przyrzekam dochowaé wiernosci ideatom
patriotyzmu, przyrzekam nigdy nie zawies¢ swojej szkoly, zapewniam uroczyscie, ze wiedze zdobytq w tej szkole
wykorzystam dla dobra swojej Ojczyzny Rzeczpospolitej Polskiej”.
Szkota posiada whasny sztandar z rewersem w kolorze bezowym z napisem: Technikum Przemyshu Drzewnego
im. Stanistawa Staszica w Bydgoszczy i herbem szkoty oraz awersem czerwonym z godtem panstwa w $rodku.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga dyrektor zgodnie z obowigzujacym prawem.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.
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