Dyrektor Zespotu Szkot Drzewnych w Bydgoszczy
oglasza nabor na stanowisko:

SPECJALISTA DS. TECHNICZNYCH (BRANZA DRZEWNA)

Wymiar czasu pracy:
peten etat, umowa na czas proby z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony

Do skladania ofert moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia nast¢gpujace wymagania:

. Posiada wyksztatcenie min. §rednie zawodowe (technik technologii drewna)

. Posiada umiejetno$¢ wykonywania rysunkoéw technicznych

. Posiada umiejetno$é¢ kosztorysowania

. posiada umiejetnos¢ opracowywania proces6w technologicznych

. Biegle obstuguje pakiet Office (Word, Excel).

. Posiada obywatelstwo polskie

. Posiada pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

. Nie byta karana za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne.
. Nie byla karana i nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie skarbowe.

10. Nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne.
11. Jest dyspozycyjna.

12. Jest odpowiedzialna.

13. Jest sumienna i doktadna.
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I1. Dodatkowe wymagania:

1. Znajomos$¢ programu AUTO CAD

2. Posiadanie doswiadczenia na podobnym stanowisku

3. Wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywno$¢, umiej¢tnos¢ budowania pozytywnych relacji
4. Znajomo$¢ lokalnego rynku hurtowego branzy drzewnej

111. Warunki pracy na danym stanowisku:

1.Praca jednozmianowa.

2.0d poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00.

3.Praca w budynku Warsztatoéw Szkolnych ZSD w Bydgoszczy, ul. Torunska 44.

IV. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku specjalisty ds. technicznych nalezeé¢ bedg m.in.:
1. Przyjmuje zlecenia i ushugi, oraz prowadzi uzgodnienia dotyczace materiatu, sposobu wykonania jak i ceny.

2. Dokonuje opracowan dokumentacji rysunkowej lub wykonuje dokumentacj¢ rysunkows, a nastepnie na podstawie
powyzszej opracowuje norme materialowa i czasowa.

3. Zatwierdza dokument RW na materiaty niezbedne do wykonania zlecen i ustug.

4. Wspodlpracuje z osobg kierujacg rozdzielnig, omawiajac wspodlnie zalecenia pod wzglgdem wykonawczym
i materiatowym, jak rowniez okre$la terminy realizacji zlecen.

5. Jest w kontakcie z poszczegdlnymi dziatami warsztatowymi, udzielajac niezbgdnych informacji dotyczacych
wykonawstwa.

6. Przekazuje do magazynu zestawienie materialowe na poszczeg6lne zlecenia.

7. Prowadzi cenowe zestawienia zlecen bedacych w toku jak i przewidywanych do realizacji.

8. Ustala z kierownikiem warsztatow szkolnych zakres planowanych i wykonywanych zlecen, oraz dobor
poszczegodlnych zgodnie z rozktadem materiatu dla poszezegolnych dzialdéw obrobki.

9. Inne prace natury technologiczno - organizacyjnej i sprawozdawczej wynikajace rowniez z biezacych potrzeb w tym
zakresie zlecone przez kierownika warsztatow.

V. Wymagane dokumenty:

a) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,
c) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,
d) oswiadczenie kandydata:
— posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych,



— ze, nie byl karany za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
—  ze, nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne, skarbowe, dyscyplinarne lub o ubezwlasnowolnienie,

e) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych ofercie pracy zgodnie z RODO.
Termin i miejsce skladania dokumentow:

(CV) powinno by¢ podpisane i opatrzone klauzuly: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

VI. Inne informacje:
1. O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
2. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne, nie beda rozpatrywane.

VIl. Oferty nalezy sktada¢é w zamknictych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko specjalista
ds. technicznych w Zespole Szkét Drzewnych w Bydgoszczy” w terminie do 21.09.2020 roku do godziny 12:00
w sckretariacie szkoty: Bydgoszcz, ul Torunska 44 lub przesta¢ droga elektroniczng na adres e-mail:
ZSD@edu.bydgoszcz.pl

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych oséb beda zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych w terminie

trzech miesigey od dnia zakonczenia rekrutacji.



