Dyrektor Zespotu Szkoét Drzewnych w Bydgoszczy
oglasza nabor na stanowisko:
SPRZATACZKA

Wymiar czasu pracy:
pefen etat, umowa na czas okreslony 3-mc od dnia 01.09.2022 r., z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony

Wymogi zwigzane ze stanowiskiem:

Do sktadania ofert moze przystapic¢ osoba, ktdra spetnia nastgpujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztalcenie minimum podstawowe,

¢) posiada do§wiadczenie na podobnym stanowisku,

d) posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z praw publicznych,

e) nie byla karana za przestepstwo popetnione umysine,

f) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne, skarbowe, dyscyplinarne lub postgpowanie
0 ubezwlasnowolnienie,

g) spetnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku sprzataczki (dobry
stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna).

Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnos¢ (praca zmianowa - dwie zmiany),

b) znajomos$¢ metod i technik sprzatania,

¢) umigjetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, zaangazowanie,

d) poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan (terminowos¢, sumiennos$¢, doktadno$é),
e)  wysoki poziom kultury osobistej.

Zakres obowiazkéw wykonywanych na stanowisku:

a) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepiséw bhp, przeciwpozarowych,
tajemnicy stuzbowej, oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
wewnetrznych dyrektora szkoty,

b) utrzymanie we wzorowym porzadku i czystosci powierzonego rejonu,

¢) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, np.: opieka nad szatnia;

d dbatos¢ o mienie szkoly oraz powierzony sprze¢t przeznaczony do utrzymania czysto$ci
pomieszczen,

e) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie S$rodkow czystosci i $rodkéw higienicznych,
po zakonczeniu czynno$ci sprzatania,

f) wykonywanie prac okresowych (przerwy $§wiateczne, ferie zimowe i letnie), m.in.: sprzatanie
po remontach, mycie okien, pastowanie i froterowanie podtog, itp.

g) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika ds. gospodarczych.

Warunki pracy na danym stanowisku:
a) 8 godz. czas pracy, 5 dni w tygodniu
b) praca zmianowa, zgodnie z harmonogramem
¢ praca w gtdéwnym budynku szkoty — 2 pigtra, bez widy

Wymagane dokumenty:

a) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,
¢ kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,



d os$wiadczenie kandydata:
— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych,
— ze, nie byt karany za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
— ze, nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne, skarbowe, dyscyplinarne
lub o ubezwlasnowolnienie,
e) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych ofercie pracy
zgodnie z RODO.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Zyciorys (CV) powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzuly: Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkot Drzewnych w Bydgoszczy,
ul. Torunska 44, 85-023 Bydgoszcz, w zamknigtych kopertach z podanym adresem do korespondencji
wraz z dopiskiem ,Nabor na stanowisko pomoc kuchenna”, w terminie do 15.06.2022r.,
do godz. 14.00. Dokumenty, ktore wptyng po uptywie tego terminu, lub niekompletne, nie bedg
rozpatrywane.

Wybrani kandydaci zostana telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.edu.bydgoszcz.pl/zsd/

Oferty otrzymane po terminie lub niekompletne nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezatrudnionych podlega¢ bgda zniszczeniu po uptywie trzech
miesigcy od dnia ogloszenia wyniku naboru.



