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Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlne] opieki 1 troski,
w tym wlasdciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument.
Naczelna 1 niepodwazalna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
Zespotu Szkél Drzewnych w Bydgoszczy sa poczynania majace na celu dobro mtodego
czlowieka, ochrone godnos$ci 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoly traktuje
matloletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwdj 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji,
przestrzegajac zarzadzen i procedur okreSlonych w niniejszym dokumencie. Pozwoli to
na tworzenie, budowanie Srodowiska pozbawionego czynnikéw mogacych doprowadzié
do naruszenia praw mtodego cztowieka.



Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.
Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606 ze zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) - art.
23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pbézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.) z 2023 r. poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O§wiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).



Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1
Placowka/ szkola — Zespdl Szkét Drzewnych w Bydgoszezy.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.
Dziecko/ maloletni/ uczen — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka — to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczeg6lnos$ci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Dyrektor — dyrektor szkoty. W przypadku jego nieobecnoéci wicedyrektor lub kierownicy.

Zgoda rodzica — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw matoletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami matoletniego nalezy
poinformowaé rodzicéw/opiekundéw o koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Krzywdzenie dziecka — jednorazowe lub powtarzajace sie popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym
jego zaniedbywanie.

Cyberprzemoc - rézne formy przemocy przy uzyciu technologii komunikacyjnej, np. internetu,
telefonéw komoérkowych, mediéw spolecznoSciowych, gier online lub innych
komunikatoréw. Obejmuje takie zachowania, jak: nekanie, wysylanie niechcianych
wiadomosci lub treéci o charakterze pornograficznym, grozby i zastraszanie, kradziez
danych, publikowanie obrazliwych treéci w mediach spoteczno$ciowych.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — to wyznaczony przez dyrektora szkoly
pracownik, ktérego zadaniem jest przyjmowanie zgloszen, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe, w tym uruchamianie procedury Niebieskiej Karty.

Koordynator — to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy nadzor
nad realizacja standardéw ochrony maloletnich w placéwece.

Plan wsparcia maloletniego — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w placéwece.

Rozdzial I1
Postepowanie w sytuacji rozpoznania czynnikow ryzyka krzywdzenia
maloletnich

§ 2

1. Pracownicy szkoly posiadaja niezbedna wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z opiekunami maloletniego, przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia
1 motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
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3. Pracownicy monitoruja sytuacje i1 dobrostan dziecka, uwzgledniajac sytuacje dziecka
niepelnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi.

5. Pracownicy znaja i stosujq procedure interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego przez pracownika, innego dorostego, opiekuna czy innego
matloletniego.

6. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia jest pedagog/psycholog szkolny, a w razie ich
nieobecnosci dyrektor.

7. Osoba odpowiedzialna za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz uruchamianie procedury
Niebieskiej Karty jest pedagog/psycholog szkolny, a w razie ich nieobecnoéci dyrektor.
Kazdy dokument kierowany do zewnetrznej instytucji jest opatrzony pieczecia 1 podpisem
dyrektora.

8. Wzory dokumentéw skladanych w sytuacji zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania wlaéciwego sadu opiekunczego
znajdujq sie w zalagcznikach nr 6 oraz nr 7.

9. Rejestr zdarzen w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich prowadzi
koordynator. Wzér rejestru zdarzen znajduje sie w zalgczniku nr 1.

10. W kazdej sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego opracowywany jest plan wsparcia
maloletniego. Za opracowywanie planéw wsparcia odpowiadaja osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen we wspoélpracy z innymi specjalistami oraz nauczycielami w szkole.

11. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zesp6t
interwencyjny, w sktad ktérego moze wejé¢ pedagog, psycholog szkolny, wychowaweca,
dyrektor, inni nauczyciele lub specjaliéci majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

12. Plan wsparcia maloletniego jest opracowywany na podstawie diagnozy sytuacji szkolnej
1 rodzinnej ucznia z uzyciem analizy dokumentacji, wywiadéw z maloletnim, jego
opiekunami, wychowawcg, innymi nauczycielami i specjalistamai.

13. Plan wsparcia matoletniego zawiera opis form pomocy uczniowi, w tym zalecenia
do wspébtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna w razie
potrzeby. Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany rodzicom oraz odnotowywany
w Protokole interwencji.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika, innego dorosltego, opiekuna
czy innego maloletniego

§3

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez innego dorostego, opiekunéw ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego niezwlocznie podejmuje
interwencje i zatrzymuje krzywdzenie. Informuje o tym dyrektora, osobe odpowiedzialna za
przyjmowanie zgloszen, wychowawce oraz sporzadza Protokét interwencji. Wzoér Protokotu
interwencji znajduje sie w zalaczniku nr 2.

2. W zwigzku 2z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez pracownika, osoba odpowiedzialna za przyjecie zgloszenia lub dyrektor niezwlocznie
izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy. Dyrektor zawiadamia policje 1 podejmuje



10.

11.

12.

13.

dodatkowe kroki jako pracodawca zgodnie z Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi
przepisami prawa.

W kazdym z przytoczonych w pkt. 1 przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony
opiekq 1 wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego lub wychowawecy.

Pedagog/psycholog szkolny/wychowawca/dyrektor zawiadamia rodzicow o incydencie (o ile
nie sq oni podejrzani o krzywdzenie), informuje o stanie maloletniego np. koniecznoSci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec maloletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe itp.) dzwoniac pod numer 112 lub 999, a nastepnie informuje
dyrektora, koordynatora i rodzicow oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w Protokole
Interwencji.

Kolejne kroki w sytuacji opisanej w pkt. 5 leza w kompetencjach wymienionych wyzej
instytucji. Szkola obejmuje matoletniego oraz jego rodzicéw pomoca psychologiczno
-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga zastosowania srodkow represji karne)
wobec rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie utraty zdrowia
lub zycia matoletniego, osoba przyjmujaca zgloszenie we wspolpracy z zespolem nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z maloletnim opracowuja plan wsparcia dla maloletniego
zawierajacy propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze
we wspélpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno
-pedagogiczna lub specjalistycznag - je§li zachodzi taka potrzeba. Plan wsparcia
maloletniego nalezy odnotowaé w Protokole interwencji.

Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany opiekunom dziecka, z zaleceniem jego
realizacji, przez osobe przyjmujaca zgloszenie.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez
szkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do wlasciwego sadu rodzinnego przygotowany przez osobe przyjmujaca
zgloszenie. W razie potrzeby nawiazuje wspodtprace z oérodkiem pomocy spolecznej oraz za
zgoda rodzica obejmuje matoletniego pomoca, psychologiczno-pedagogiczna,.

W  przypadku, gdy zZrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg
rodzice/opiekunowie, osoba odpowiedzialna za przyjecie zgloszenia wraz z dyrektorem,
po wstepnej ocenie sytuacji, uruchamia procedure Niebieskiej Karty 1 niezwlocznie
powiadamia wlaéciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, Centrum Pomocy Rodzinie,
os$rodek pomocy spolecznej itp.).

W  przypadku  przemocy = roéwieénicze] pomoca  psychologiczno-pedagogiczna
1 wsparciem nalezy objaé rowniez uczniéw bedacych jej inicjatorami, a takze uczniéw, ktorzy
byli $wiadkami zdarzenia (biorac pod uwage ewentualna potrzebe wspdlpracy
w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno
-pedagogicznymi).

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspdlpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng itp.).

Wzory powiadomienia o mozliwoSci popelnienia przestepstwa oraz wniosku o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego znajdujq sie w zalacznikach nr 7 oraz nr 8.
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Wszystkich pracownikéw szkoly 1 inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowej.

Rozdzial IV
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§ 4

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

We wszystkich dziataniach pracownicy szkoty kieruja sie odpowiedzialno$cia i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.
Placéwka uznajac prawo kazdej osoby do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku maloletniego.

Upowszechnianie zdje¢ 1 filméw odbywa sie wylacznie za zgoda rodzicow maloletniego
1 stuzy celebrowaniu sukceséw podopiecznych, dokumentowaniu dzialan pracownikéw.
Wzér zgody na upublicznienie wybranych danych osobowych oraz wizerunku znajduje
sie w zalaczniku nr 4.

Placowka rejestruje wizerunek maloletnich do wlasnego uzytku, za zgoda rodzicow
wyrazong na pisémie.

Pracownik moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletnich.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdl catosSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow na utrwalanie jego wizerunku nie jest
wymagana.

Pracownikom placéwki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna.

W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna na utrwalanie wizerunku maloletniego,
pracownik placéwki moze skontaktowac sie z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna bez jego wiedzy 1 zgody.

Jesli rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku maloletniego
personel respektuje ich decyzje.

Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

§5

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem

1.

do internetu

Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia nieograniczony dostep do internetu
pracownikom, natomiast matoletnim, w sposéb ograniczony.



2. Placéowka, zapewniajac maloletnim dostep do internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

3. Sieé jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc¢.

4. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Do  obowiazkéw  osoby/podmiotu  prawnego = zewnetrznego odpowiedzialnego
za bezpieczenstwo w sieci w szkole nalezy:

a) zabezpieczy¢ sie¢ internetowa szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje odpowiedniego, certyfikowanego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

c) regularne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do internetu nie
znajduja, sie niebezpieczne tresci,

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia,

e) niezwloczne przekazanie dyrektorowi informacji o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,

f) wyznaczony pracownik organizuje odpowiednie dziatania profilaktyczne zwiazane
z bezpieczenstwem w sieci internetowe;.

6. Na terenie placowki dostep maloletniego do internetu jest mozliwy na zajeciach
komputerowych lub innych zajeciach, podczas ktérych wykorzystywane sa technologie
informacyjne pod nadzorem nauczyciela.

7. W przypadku, gdy dostep do internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika, jest on
zobowiazany informowac¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz
czuwacé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

8. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za sposdéb korzystania przez wychowankow
z zasobow internetu na wlasnych urzadzeniach mobilnych.

9. Szczegodtowe zasady korzystania z telefonéw komérkowych zawarte sa w statucie szkoty.

§6

Procedura ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkodliwe treéci to materialy, ktére moga wywolywaé negatywne emocje

u odbiorcy lub promujace niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) treSci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie
dziecieca, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci,

b) treéci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, $émieré¢ np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkéw, okrucienstwo wobec zwierzat itp.,

c) tresci nawolujace do samookaleczen lub samobéjstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, ruch pro-mia, zachecanie do zazywania niebezpiecznych
substancji np. lekéw, narkotykéw itp.,

d) treSci dyskryminacyjne, nawolujace do wrogoéci, nienawiéci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek,

e) patostreamy, czyli relacje na zywo prezentujace zachowania okreslane 1 postrzegane
jako patologiczne.

2. Kazdy pracownik szkoty, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia maloletniego, informuje
pedagogal/psychologa  szkolnego. Jezeli w  wyniku przeprowadzonej rozmowy



pedagog/psycholog szkolny uzyska informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje
dzialania opisane w procedurze interwencji.

W razie potrzeby wychowawca podejmuje dzialania profilaktyczne, w ramach godziny
wychowaweczej, ktérymi obejmuje uczniéw catego zespolu klasowego.

Zaleca sie, aby szkodliwe 1 niedozwolone tresci zglaszaé¢ pod adresem www.dyzurnet.pl,
tj. zespolu, do ktérego mozna anonimowo zglaszaé przypadki wystepowania w internecie
treéci zabronionych prawem takich, jak np.: pornografia dziecieca, pedofilia, treci
o charakterze rasistowskim, ksenofobicznym itp.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich

§7

Dyrektor szkoly wyznacza na koordynatora realizacji Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szko6t Drzewnych w Bydgoszczy Pania Sabine Bartczak-Gackowska — pedagoga
szkolnego.

Koordynator odpowiada za nadzér nad realizacja wprowadzonych w szkole standardéw.
Koordynator przygotowuje personel placowki do stosowania w/w standardéw, odpowiada za
prowadzenie  szkolen  dla  personelu z  zakresu = obowiazujacych  zasad
oraz procedur, udziela biezacych konsultacji pracownikom, a takze udostepnia oraz
aktualizuje informacje na temat miejsc, gdzie mozna uzyskaé pomoc medyczna,
psychologiczna, prawna w sytuacji ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego.
Wszystkie podejmowane dzialania koordynator odnotowuje w protokole.

Koordynator przeprowadza wéréd pracownikéw szkoly, co najmniej raz na 2 lata, ankiete
monitorujaca, poziom realizacji standardéw. Ankieta moze by¢ udostepniona pracownikom
w formie online. Wzér ankiety znajduje sie w zalaczniku nr 3.

Na podstawie wynikow ankiety koordynator opracowuje wnioski 1 przedstawia je
dyrektorowi szkoly oraz radzie pedagogiczne;.

W razie zaistnienia potrzeby, dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany
1 oglasza je pracownikom szkoly, uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

§8

Komunikacja z maloletnimi

W komunikacji z matoletnimi nalezy okazywaé im szacunek oraz uwaznie ich stuchad.
Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletniego.
Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych nie zezwalaja na ujawnianie informacji
wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych
matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, nalezy na biezaco informowac go o tym 1 staraé
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania 1 uwagi.

Matoletni ma prawo do prywatnoéci. Jeéli konieczne jest odstapienie od zasady poufnoéci,
aby chroni¢ maloletniego, nalezy wyjaéni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

W obecnoéci matoletnich nalezy zachowywaé sie w sposéb stosowny. Obejmuje to
nieuzywanie wulgarnych stéw, gestéw 1 zartéw, nieczynienie obrazliwych uwag,
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nienawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoéci badz atrakcyjnoéci seksualnej oraz
niewykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby itp.).

Matoletni powinni zosta¢ zapewnieni, ze je§li czuja sie niekomfortowo w jakiejé sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ osobie, ktérej ufaja
1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji oraz pomocy.

§9

Dzialania z dzieémi

Niedopuszczalne jest dyskryminowanie maloletnich ze wzgledu na ich pleé, orientacje
seksualna, niepelnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Prawo zabrania dorostym nawiazywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim  tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Zabrania sie utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie itp.) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich, je§li dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie
wyrazil na to zgody oraz nie uzyskano zgody od rodzicéw/opiekunow.

Nie dopuszcza sie proponowania maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci maloletnich.

Przyjmowanie pieniedzy czy prezentéw od maloletniego lub opiekunéw matoletniego jest
niedozwolone. Podobnie jak  wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec
matloletniego lub opiekunéw matoletniego. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja  zauroczenie maloletnim
przez pracownika lub pracownikiem przez maloletniego, musza zosta¢ zgloszone
bezzwlocznie dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi.

§ 10

Kontakt fizyczny z dzieémi

Nie mozna bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnodci
fizycznej maloletniego.

Dotykanie maloletniego w sposéb, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny jest zabronione.

Nalezy zachowa¢ szczegdlna ostroznoéé wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
1krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$éwiadczenia moga,
czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z doroslymi. W takich sytuacjach powinno
reagowacé sie z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc maloletniemu zrozumieé znaczenie
zachowania osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Pracownik, bedac $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
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lub matoletnich, jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé o tym dyrektora
lub koordynatora.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§11

Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z maloletnimi powinien odbywaé sie w godzinach pracy i1 dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie dopuszcza sie mozliwoéci zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.
Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasdciwa, forma, komunikacji
z maloletnimi i ich opiekunami poza godzinami pracy sa kanalty stuzbowe (e-dziennik, mail
stuzbowy, Classroom). W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda 1 na zasadach okreslonych
przez wlasciciela, mozliwe jest skorzystanie z telefonu prywatnego nauczyciela do kontaktu
z rodzicem/opiekunem matoletniego.

Spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy (okreslonymiw grafiku danego pracownika)
moga, dotyczyé: przygotowywania uczniow do konkursow, spraw organizacyjnych
Samorzadu Uczniowskiego, organizacji imprez 1 przedsiewzie¢ szkolnych z udzialem
wolontariuszy oraz zaangazowanych uczniéw. Wezeéniej nalezy poinformowaé o tym
rodzicow/opiekundw oraz dyrektora poprzez dziennik elektroniczny, a rodzice/opiekunowie
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Spotkania poza szkola, z udzialem ucznidéw, np. imprezy miejskie, dziatania SU,
wolontariatu itp. odbywaja sie za zgodg dyrektora i pisemna zgoda rodzicow/opiekunéow
maloletnich.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, je$li maloletni 1 ich
rodzice/opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika, wymaga zachowania poufnoéci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich oraz ich opiekunéw.

§ 12

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ éwiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania w sieci
prywatnej aktywnosci poprzez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotkaé uczniéw, obserwowania okreS§lonych oséb/stron w mediach
spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont.

Nie nalezy nawigzywaé prywatnych indywidualnych kontaktéw z uczniami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznoéciowych. Dopuszczalne jest
natomiast wykorzystywanie popularnych narzedzi np. Messenger do komunikowania sie
grupowego nauczyciela z uczniami podczas realizacji wspdélnych przedsiewzieé przez
czlonkow samorzadu uczniowskiego, wolontariuszy, innych zaangazowanych uczniéw lub
uczniéw z danego oddziatu klasowego.

W trakcie pracy z maloletnim korzystanie z osobistych urzadzen elektronicznych odbywa
sie tylko w uzasadnionych przypadkach np.: skorzystania z dziennika elektronicznego,
zapewnienia bezpieczenstwa (wezwanie stuzb, innego pracownika itp.), realizacji pilnych
potrzeb zwigzanych z wykonywana, praca.
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Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§13

1. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie zasad 1 norm zachowania okre$lonych
w statucie szkoty.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej (wulgaryzmy,
wyzwiska 1itp.), fizycznej 1 psychicznej (ponizanie, wySmiewanie, szydzenie ze stabosci,
zastraszanie innych ucznidéw itp.).

3. Kazdy uczen, jezeli jest éwiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowiazek zareagowaé, w szczegdlno$ci szukajac pomocy
u osoby dorostej/pracownika szkoty.

4. Kazdy uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnoéci osobistych swoich kolegéow
1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania btedéw, do wlasnych pogladéw,
wygladu i1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm, wartoéci 1 zgodnie ze
statutem szkoty.

5. Uczen nie narusza praw innych uczniéw, tj. uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci
1 zachowania tozsamo$ci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepelnosprawnoéé, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny itp.

6. Uczen zachowuje kulture osobista w kontakcie z innymi uczniami.

7. Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych uczniéw i oferuje im swoja,
pomoc.

8. Uczen ma prawo wyrazaé¢ wlasne poglady, oceny 1 spojrzenie na $wiat w sposéb wolny od
agresji 1 przemocy.

9. Jeéli uczen stal sie ofiara agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zglaszajac
sie do pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy lub dowolnego pracownika szkoly,
do ktérego ma zaufanie.

Rozdzial IX
Zasady i sposOb udostepniania opiekunom dziecka
oraz maloletnim standardow w celu zaznajamiania sie z nimi i ich stosowania

§ 14

1. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Drzewnych w Bydgoszezy sa dokumentem
ogodlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapoznaé w dowolnej chwili.

2. Standardy ochrony matoletnich sa dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowe;)
szkoty: zsd.bydgoszcz.pl oraz w formie fizycznej w bibliotece szkolnej.

3. Wersja skrocona Standardéw ochrony maloletnich zawiera informacje istotne
dla maloletnich 1 jest dostepna w gablocie informacyjnej na holu II pietra.

Rozdzial X
Procedura bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

§15

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata,
w tym stosunek do wartoSci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci
1 szacunek do ich godno$ci.
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10.

11.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci itp.) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzié powyzsze wymagania, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
1 podzielania wartos$ci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor moze zadaé¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé osobe przez
niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé: imie (imiona)
1 nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata uzyskuje jego dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
lub opieka nad nimi szkola jest zobowiazana sprawdzié osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych kandydata:
imie 1 nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna,

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata na nauczyciela uzyskuje od kandydata
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno§ci w zakresie przestepstw
okres§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
Karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedlozyé¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazane] z kontaktami z dzieémi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celéw.

0Od kandydata — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciaggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat zobowiazani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z oS§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

12. Pod oéwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej treSci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej
za zlozenie falszywego oSwiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”.

13. Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaéwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymdég niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli.

14. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

15. Pracownicy skltadaja o$wiadczenie o niekaralnosci i1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. Wzér Oéwiadczenia
o niekaralnoéci znajduje sie w zalaczniku nr 5.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 16

1. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkdét Drzewnych w Bydgoszczy wchodza
w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla pracownikéw placéwki, maloletnich 1 ich
opiekunéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly oraz udostepnienie
pisemnej wersji dokumentu na terenie placéwki.

Zalagczniki:

Zalacznik nr 1: Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich - wzér
Zalacznik nr 2: Protokot interwencji - wzor

Zalacznik nr 3: Monitoring stosowania standardéw — ankieta — wzor

Zalacznik nr 4: Zgoda na upublicznianie wizerunku i danych osobowych

Zalacznik nr 5: Oswiadczenie o niekaralnosci - wzor

Zalacznik nr 6: Zawiadomienie o mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa - wzor

Zatacznik nr 7: Wniosek o wglad w sytuacje rodziny — wzor
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