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Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki 1 troski,
w tym wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument.
Naczelna 1 niepodwazalna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
Zespotu Szkot Drzewnych w Bydgoszezy sa poczynania majace na celu dobro mtodego
czlowieka, ochrone godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoly traktuje
maloletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwdj 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji,
przestrzegajac zarzadzen i procedur okreS§lonych w niniejszym dokumencie. Pozwoli to
na tworzenie, budowanie Srodowiska pozbawionego czynnikéw mogacych doprowadzié
do naruszenia praw mtodego czlowieka.



Rozdziatl 1.
Obja$nienie terminow

§1
Placowka/ szkola — Zespdl Szkét Drzewnych w Bydgoszezy.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.
Dziecko/ maloletni/ uczen — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Dyrektor — dyrektor szkoly. W przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub kierownicy.

Zgoda rodzica — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow maloletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami maloletniego nalezy poinformowaé¢ rodzicoOw
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Krzywdzenie dziecka — jednorazowe lub powtarzajace sie popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

Cyberprzemoc - rézne formy przemocy przy uzyciu technologii komunikacyjnej, np. Internetu,
telefonéw komoérkowych, mediéw spotecznosciowych, gier online lub innych komunikatoréw.
Obejmuje takie zachowania, jak: nekanie, wysylanie niechcianych wiadomosci lub tresci
o charakterze pornograficznym, grozby 1 zastraszanie, kradziez danych, publikowanie obrazliwych
tresci w mediach spolecznos$ciowych.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — to wyznaczony przez dyrektora szkoly
pracownik, ktérego zadaniem jest przyjmowanie zgloszen, dokumentowanie 1 dalsze dzialania
pomocowe, w tym uruchamianie procedury Niebieskiej Karty.

Koordynator — to wyznaczony przez dyrektora szkoly, pracownik, sprawujacy nadzor
nad realizacja standardéw ochrony matoletnich w placowce.

Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej matoletniemu w placowce.

Rozdzial I1
Postepowanie w sytuacji rozpoznania czynnikow ryzyka krzywdzenia
maloletnich

§2

1. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi.
Pracownicy znaja i stosuja procedure interwencje w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika, innego doroslego, opiekuna czy innego
matloletniego.



3. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia jest pedagog/ psycholog szkolny, a w razie ich
nieobecnosci dyrektor.

4. W kazdej sytuacji uyjawnienia krzywdzenia maloletniego opracowywany jest plan wsparcia.
Za  opracowywanie  planéw  wsparcia  odpowiadaja ~ osoby  odpowiedzialne
za przyjmowanie zgloszen we wspélpracy z innymi specjalistami oraz nauczycielami.

Rozdzial I1I
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika, innego dorosltego, opiekuna
czy innego maloletniego

§3

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez innego dorostego, opiekunéw ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, osobe
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen 1 wychowawce oraz sporzadza Protokot
interwencji.

2. W kazdym z przytoczonych w punkcie 1 przypadkow maloletni zostaje niezwlocznie
otoczony opieka 1 wsparciem pedagoga/ psychologa szkolnego lub wychowawecy.

3. Pedagog/ psycholog szkolny/ wychowawca/ dyrektor zawiadamia rodzicow o incydencie
(o ile nie sa oni podejrzani o krzywdzenie), informuje o stanie matoletniego np. koniecznos$ci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec matoletniego.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe, dzwoniac pod numer 112 lub 999, a nastepnie informuje dyrektora,
koordynatora 1 rodzicéw oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w Protokole Interwencji.

5. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§ 4

1. Placéwka uznajac prawo kazdej osoby do prywatnoséci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku maloletniego.

2. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow na utrwalanie jego wizerunku nie jest
wymagana.

3. Pracownikom placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna.



4.

Jesli opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku maloletniego personel
respektuje ich decyzje.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

§5

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem

1.

do internetu

Placéwka, =zapewniajac maloletnim dostep do internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc¢.

Na terenie placéwki dostep maloletniego do internetu jest mozliwy pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach, podczas ktérych
wykorzystywane sa technologie informacyjne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za sposdéb korzystania przez ucznidw z zasobow
internetu we wlasnych urzadzeniach mobilnych.

Szczegotowe zasady korzystania z telefonéw komorkowych zawarte sa w statucie szkoty.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich
§7

Dyrektor szkoty wyznacza Panig Sabine Bartczak-Gackowska — pedagoga szkolnego jako
Koordynatora: osobe odpowiedzialna za nadzér nad realizacja Standardéw ochrony
maloletnich w szkole.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

§8

Komunikacja z maloletnimi

Podejmujac decyzje dotyczace maltoletniego, nalezy informowac go o tym 1 starac sie brac¢ pod

uwage jego oczekiwania.

1.

Matoletni ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Matoletni powinni zosta¢ zapewnieni, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ osobie, ktérej ufaja 1 moga
oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/ lub pomocy.



§9
Dzialania z dzieémi

Niedopuszczalne jest dyskryminowanie maloletnich ze wzgledu na ich pleé, orientacje
seksualna, sprawnoéé¢/ niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez maloletniego, musza zostaé¢ zgloszone dyrektorowi szkoly lub
koordynatorowi.

§ 10

Kontakt fizyczny z dzieémi

Nie mozna bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek spos6b naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Pracownik, bedac $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/ lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub maloletnich, jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora lub koordynatora.

§11

Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z maloletnimi powinien odbywacé sie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéow edukacyjnych lub wychowawczych.

Je$li zachodzi taka konieczno$§¢, wlasciwa forma komunikacji z maloletnimi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-dziennik, mail shuzbowy,
Classroom). W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda 1 na zasadach okreslonych przez
wlasdciciela, mozliwe jest skorzystanie z telefonu prywatnego nauczyciela do kontaktu
z opiekunem maloletniego.

Spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy (okreslonymiw grafiku danego pracownika)
moga  dotyczyé: przygotowywania uczniéw do konkurséw, spraw organizacyjnych
Samorzadu Uczniowskiego, organizacji imprez 1 przedsiewzie¢ szkolnych z udzialem
wolontariuszy oraz zaangazowanych uczniow. Wczeéniej nalezy poinformowaé o tym
opiekundéw oraz dyrektora poprzez e-dziennik, a opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

§ 12

Bezpieczenstwo online

Nie nalezy nawigzywaé prywatnych indywidualnych kontaktéw z uczniami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych. Dopuszczalne jest
natomiast wykorzystywanie popularnych narzedzi np. Messenger do komunikowania sie
grupowego z nauczycielem podczas realizacji wspélnych przedsiewzieé¢ przez czlonkéw
samorzadu uczniowskiego, wolontariuszy, innych zaangazowanych uczniéw lub uczniéow
z danego oddziatu klasowego.



Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§13

1. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie zasad 1 norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej (wulgaryzmy,
wyzwiska), fizyczne] 1 psychicznej (ponizanie, wyS$miewanie, szydzenie ze slabosci,
zastraszanie innych uczniéw).

3. Kazdy uczen, jezeli jest éwiadkiem stosowania przez innego ucznia/ uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, w szczegdlnosci szukajac
pomocy u osoby doroste;j.

4. Kazdy uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnoéci osobistych swoich kolegéw
1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedéw, do wlasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

5. Uczen nie narusza praw innych uczniéw - uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci
1 zachowania tozsamo$ci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepelnosprawnos$é, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny.

6. Uczen zachowuje kulture osobista w kontakcie z innymi uczniami.

N

Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdéw innych ucznidéw i oferuje im pomoc.

8. Uczen wyraza wlasne poglady, oceny 1 spojrzenie na $wiat w sposéb wolny od agresji
1 przemocy.

9. Jeéli uczen stal sie ofiara agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgtaszajac

sie do pedagoga/ psychologa szkolnego, wychowawcy lub dowolnego pracownika szkoly,

do ktérego ma zaufanie.

Rozdzial IX
Zasady i spos6b udostepniania opiekunom dziecka
oraz maloletnim standardow w celu zaznajamiania sie z nimi i ich stosowania

§ 14

1. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szk6t Drzewnych w Bydgoszczy sa dokumentem
ogoblnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapoznaé¢ w dowolnej chwili.

2. Standardy ochrony matoletnich sa dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
szkoly: zsd.bydgoszcz.pl oraz w formie fizycznej w bibliotece szkolne;j.

3. Standardy ochrony matoletnich sa dostepne w dwoéch wersjach: pelnej oraz skrécone;.
Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla maloletnich, jest dostepna na stronie
internetowej szkoty oraz w gablocie informacyjnej na holu II pietra.

Rozdzial X
Procedura bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow
§15

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/ki, w tym stosunek do warto§ci podzielanych przez szkole, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.



Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazy$ci, praktykanci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

Rozdzial XI
Przepisy konncowe

§ 16

Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkét Drzewnych w Bydgoszezy wchodza
w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, matoletnich i ich
opiekunéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly oraz udostepnienie
pisemnej wersji dokumentu na terenie placéwki.



