DYREKTOR
Zespotu Szkol Drzewnych w Bydgoszczy
oglasza nabér na wolne stanowisko: NAUCZYCIEL GEOGRAFII

|. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
A. Wymagania niezbedne:
1. Posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Posiada obywatelstwo polskie.

3. Posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu nauczyciela.

4. Posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

5. Nie byta karana za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne.

B. Wymagania dodatkowe:

1. Jest dyspozycyjna.

2. Jest odpowiedzialna.

3. Jest sumienna i doktadna.

4.  Wykazuje umieje¢tnos¢ pracy z mtodzieza.

5. Szybko reaguje w sytuacji zagrozenia.

6. Reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej.

Il. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nauczyciela naleze¢ beda m.in.:

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mtodzieza.

Dbatos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty.

Petnienie dyzuréw zgodnie z grafikiem oraz w przypadku zastgpstwa innych nauczycieli.
Dozorowanie w czasie zaje¢ w szkole: dyzur na korytarzu i czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
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I11. Oferty osob powinny zawieraé¢ nastepujace dokumenty:

1.  List motywacyjny

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Poswiadczone przez kandydatéw kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i przygotowanie pedagogiczne.

5. Oswiadczenia zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do niniejszego ogloszenia.

6. Oswiadczenie, ze osoba skltadajaca dokumenty wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1. (Zatacznik nr 2 do
niniejszego ogloszenia).

IV. Inne informacje:

1. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert drogg elektroniczng.

2. O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

3. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne, nie beda rozpatrywane.

4. Z osobg wylonionag w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace od 01.09.2026 r. w wymiarze 0,27 etatu na czas
okreslony.

5. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczyciela w stopniu nauczyciela dyplomowanego w pelnym wymiarze czasu pracy: 6397 zt
brutto + dodatek stazowy + dodatek motywacyjny - stosuje si¢ proporcjonalnie do stopnia awansu i wielko$ci zatrudnienia.

6. Dodatkowe §wiadczenia pracownicze: §wiadczenia socjalne, nagroda jubileuszowa, $wiadczenie urlopowe.

V. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabér na nauczyciela geografii
w Zespole Szkél Drzewnych w Bydgoszcezy” w terminie do 21 sierpnia 2026 roku do godziny 12:00 (decyduje data i godzina
wptywu) w sekretariacie szkoly na podany adres.

Zesp6t Szkot Drzewnych w Bydgoszczy
ul. Torunska 44
85 — 023 Bydgoszcz

Dokumenty osoby, ktéra zostanie wyloniona w procesie rekrutacji dolacza sie do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych 0sob beda zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia rekrutacji.

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz. U. UE.
L.2016.119.1, informujemy, Ze administratorem danych jest Zespot Szkot Drzewnych w Bydgoszczy, ul. Toruniska 44. Dane osobowe przetwarzane sa
w celach rekrutacyjnych. Informujemy, ze w procesie rekrutacji ZSD w Bydgoszczy postepuje zgodnie z przepisami prawa okre§lonymi w art. 221 § 1
KP iwnosi 0 przekazanie danych osobowych okre§lonych tymi przepisami, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody w kazdym czasie. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia
rekrutacji.



