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Dziatl

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne]
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadath w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zpodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznodci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnoéci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oé$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie ZespoleSzkoiDrzewnychim S_t‘ Staszica w nydgoszczy

{nazwa jednostki organizacyjnej)
Czesc A
X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czesc B ,

O w ograniczonym stapniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang pedjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej, zostaly opisane w dziale |l
oswiadczenia, -

Czesc C

[J nile funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale |l
oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

Xl monitoringu realizacji celow i zadan,

K samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektera finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,
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2astrzedenis dotyczgoe funkcjonowania kentroll zarzadoze] w roku wbleghym.
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Dziatania, kidre rostaty podigte w ubleglym roku w celu poprawy funkcionowanda kontroli zarzqdeze),

1.

Dziatania, ktére rostaty zaplanowane na rok, ktdrego dotycry odwiadczenie:
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