Zatgcznik nrl
do Zasad kontroli zarzadeze) w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszery

. /L ONVY  CHIL/CHIE
Céwiadezenie o stanie kontroli zarzadeze “Lf"J
{kisrownika jednostki arganizacyjnej)
il -

20712

Dziatl
lako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatne], skuteczne] | efektywna)
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowar nych dla zapewnienia realizacji celow i zadaf w sposob
zgodny z prawem, efektywny, pszezedny L terminowy, a w szczegdlnodcl dia zapewnienia:

- zgodnoici dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodci i efektywnoscl dziatania,

~  wiaryzodnoécl sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- prrzestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznoéci przepiywu informacjl,

- zarzadzania ryzykiem,
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Czest A b BYDGoA207

F‘W wystarczajacym stopniu funkecjonowata adekwatna, skuteczna | efe kt\;wna kontrola zarzgdcza.

Czesc B

O w ograhiczanym stopniu | Funkcjonowaia adekwatna skuteczna | efektywne kontrola zarzgdcza,
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
z0stang podjete w celu poprawy funkcjenowania kontroli zarzadcze], zostaly opisane w dziale Il

oéwiadczenia

Czesc €

(7 nie funkcjonowata adekwatna [ efektywna kontrola zarzadeza.

7astrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadeze] wraz 2 planowanymi dziataniami, ktore
zostang podiete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcezej, zostaly opisane w dziale I

odwiadczenia,

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oéwiadczenia pochodzgeych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadcze] pr reprowadzone] z uwzglednieniem standarddw  kontroli
zarzadczej dia sektora finansow oublicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewngalrinego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,
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Jednoczesdnie odwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okelicznodel, ktére mogtyby wplynaé na
tresc niniejszego odwiadezenia.
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Dziat i
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzagdeze] w roku ubiegtym.

Naoley opisac preyczyny zloienia zosirzelen w sokresie funkcjonowaniao kontroii zarzqdczej, np. istotng sfabost kontroii zorzgdczaj,

istotng nizprowidfowese w funkefonoweniy jednostki istolny cel lub zodonle, kidre nie rostolo zrealizowane, niewystarczajgeoy

monitoring kontrofi zarsgdezel, wraz 2 podoniem | jereli to mobliwe, elermentu, ktdrego zastrzezenia datyezg, w szezegdinosci

zgodnosc dziefalnedcd @ preepisami prows oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznodel | afektywnoser dzigfania, wiarygodnosci

sprowozdas, ochrony zaschéw, preesirzegenia f promowania zesad etycznego postepowanic, efektywnosci | skutecznosci priephywy
infermacii lub zarzodzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktdre zostang podjgte w celu poprawy Tunkcjonowania kontroli 2arradeze],

Nelety oplsac kluczowe dzisfanio, kiére zostony podjete w celu poprawy funkejoncwonia kontroli zarzqdezej w odniesieniv do
ziozonych zastrzeiern, wroz 2 podaniem terminu ich realizaci

Dizial 11
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kentroli za rzgdcze].

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktdrego dotyczy oéwiadczenie:

zostoly podiete w roky, kicrego dotycry ninjeisze oswindczenie w odniesieniu do

Nalezy opisad najistotniejsze dzinlonio, plezoplonewane w oéwiadczeniu 7o rok poprzedioigey rok, kldrege dotyczy ninigjsze
oswiadcrenie, jezeli takie diiofanio zostaly podiete,
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