STATUT
ZESPOLU SZKOt EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNYCH
w BYDGOSZCZY

Rozdziat |

Nazwa szkoty

81
Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych, zwarayejl ,szkoh”, jest publiczra

szkoh ponadpodstawogv ponadgimnazjakpdla miodziey i dorostych, obejmuga:
1) dla miodziey:

a) Technikum Ekonomiczne nr 1
2) dla dorostych:

a) IV Liceum Ogolnoksztalgce dla Dorostych

b) Szkok Policealm Ekonomiczno - Informatyczndla Dorostych

c) Szkota Policealna Organizacji i Zgdzania

d) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2

§2
1. W szkole dziata @wodek kursow i szkolenia organizaay kursy kwalifikacyjne zgodnie ze
specyfilg szkoty.
2. Gsrodkiem kieruje dyrektor szkoty. Dziatalfioosrodka okrélaja odrebne przepisy.
3. Szkota mee prowadzi rowniez dziatalng¢ pozaszkols.

83
1. Szkole nadaje imiorgan prowadgcy, na wniosek rady pedagogicznej lub wspoliny wekos
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samdiz uczniowskiego.
2. Poszczego6lnym szkotom wchadym w sktad Zespotu Szkdt Ekonomiczno
- Administracyjnych mog by¢ nadane odbne imiona.
3. Imi¢ szkoty powinno b§ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktggzn

szkoty.

84
Szkota postuguje siwtasnymi pieczciami:

1) okmgtymi /duza i mak / z godtem wérodku i napisem w otoku:



a) Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgosy
b) Technikum Ekonomiczne nr 1 w Bydgoszczy
2) podhenymi o nastpujacej tresci:
a) Zespot Szkét Ekonomiczno — Administracyjnych
ul. Gajowa 98, tel. 342-39-40, 342-42-91
85-717 Bydgoszcz,
b) Zespot Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych
Technikum Ekonomiczne nr 1
ul. Gajowa 98, tel. 342-39-40, 342-42-91
85-717 Bydgoszcz,
c) Zespo6t Szkot Ekonomiczno - Administracyjnych
IV Liceum Ogdlnoksztakre dla Dorostych
ul. Gajowa 98, tel. (52) 342 42 91, (52) 322122
85-717 Bydgoszcz,
d) Zespdt Szkdt Ekonomiczno - Administijagch
Szkota Policealna Ekonomiczno - Informatycztaa@orostych
ul. Gajowa 98, tel. (52) 342 42 91, (52) 322122
85-717 Bydgoszcz.



Rozdziat lI

Inne informacje o szkole

85
1. Organem prowadzym szko¢ jest Miasto Bydgoszcz, ktére dokonuje obstugi $zke
zakresie finansowo- administracyjnym.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawujeaw@lo-Pomorski  Kurator
Oswiaty.

3. Nauczanie w Zespole Szkét odbywa sigodnie z rozpoggzeniami i zargdzeniami
MEN.

86

Cykl ksztatcenia wynosi odpowiednio dla poszczegdinszkot:
1) 4lataw:

a) Technikum Ekonomicznym
2) 3lataw:

a) Liceum Ogolnoksztakcym dla Dorostych
3) 2latalub 1 rok w:

a) Szkole Policealnej Organizacji i Zadzania,

b) Szkole Policealnej Ekonomiczno - Informatycznej@@ostych.

87

1. Zespdt Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych w Bgdgczy, w zalenosci od typu
szkoly, ksztatci w zawodach:
a) technik ekonomista,
b) technik rachunkowai,
c) technik administracij,

d) technik informatyk,
e) technik logistyk.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgym szko¢, po zasignigciu opinii
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora s®iaty, maze wprowadzt inne zawody zb#one
charakterem i specyfik

3. Dopuszcza si mazliwo$¢ zmian w kierunku ksztatcenia zawodowego, wprowadze
ksztalcenia w nowych zawodach i specjatmach. Dopuszcza giwprowadzenie nowych
profili ksztatcenia oraz klas z przedmiotami reafianymi w zakresie rozszerzonym

odpowiednio do potrzeb uczniow, miavosci szkoty i typow szkot.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§8
Szkota realizuje cele i zadania clkoee w ustawie 0 Systemies@iaty z dnia 7 wrzénia
1991 roku (DZ.U. nr 67 poz . 329 zjmejszymi zmianami) oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, ngidzy innymi:
1) w zakresie nauczania:

a) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych dla uzyskania kwalifikacji
zawodowych i ogolnoksztaicych orazdwiadectwa ukaczenia szkoty,

b) wyposaa st ucznia i stuchacza w podstawpwiedz zgodnie z aktualnym stanem
nauki i posgpem technicznym, w razie potrzeby uitia mu takze uzupetnianie
zalegtaci,

c) prowadzi w trakcie nauki do rozumienia, a nie tyllo pam¢ciowego opanowania
przekazywanych téei,

d) ksztaltuje zdoIn&t dostrzegania tdego rodzaju zvazkow i zalenosci,

e) ksztattuje zdoln& myslenia analitycznego i syntetycznego.

2) w zakresie ksztattowania unggjosci uczniow:

a) umazliwia rozwijanie zainteresowai uzdolniex kazdego z ucznidéw, aby potrafili oni
kierowa wtasnym rozwojem i dokonywavyboru dalszej drogi ksztatcenia,

b) rozwija kultug fizyczmg, wdraza do form aktywnego wypoczynku w harmonii ze
Swiatem przyrody,

C) rozwija umiegtnos¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania corazckszej
odpowiedzialnéci za wtasne wyksztatcenie,

d) rozwija umiegtnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzjiramach
procedur demokratycznych oraz skutecgénalziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,

e) rozwija umiegtnos¢ poprawnego postugiwaniagsjezykiem ojczystym, zdolnig do
publicznych wysipien, bezkonfliktowe] prezentacji i obrony wiasnych mpi
znajoma¢ réznych form,srodkow i metod komunikacji oraz umigos¢ stosowania
ich w praktyce,

f) uczy przyswajania metod i technik negocjacyjnegawigzywania konfliktow
problemow.

3) w zakresie wychowawczego wspomagania rozws@bowego ucznia:

a) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkotwieku



uczniow,

b) udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psyclgidanej i pedagogicznej,

c) stwarza warunki dla oksienia wlasnego poczucia Agamdci narodowej,
kulturowej, cywilizacyjnej i religijnej postrzegady w perspektywie europejskiej
oraz uczy zasad wspgicia spotecznego, gtdwnie tolerancjyczliwosci i
wrazliwosci na sprawy innych,

d) uczy szacunku dla dobra wspolnego oraz przyggdozycia w rodzinie,

w spotecznei lokalnej oraz w pastwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych,

e) przygotowuje do rozpoznawania wadiamoralnych oraz dokonywania wyborow
I hierarchizacji wartéci,

f) ksztaltuje umigjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich paedbw oraz dziatania

na rzecz wspaolnoty.

§9
Szkota, realizac funkcg opiekwcza, uwzgkdniagc wiek i potrzebysrodowiskowe oraz
obowigzujace przepisy BHP, zapewnia:
1) opielke nad uczniami w trakcie zgj obowhzkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie
przebywania ucznia na terenie szkoty poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej opieki pedagogiczpéglegniarskiej,
b) sprawne funkcjonowanie wszelkich adzea,
c) nieuszkodzony spgzi bezpieczne pomieszczenia,
d) dobrze oznakowardrogs ewakuacji,
e) obgcie budynkow i terenu szkolnego systemem monitaoring
2) opieke catodobow w czasie trwania wycieczek szkolnych, biwakéw, abe itp.;
3) opieke nad uczniami w czasie imprez organizowanych pezkok poza jej siedzip lub
przez inne instytucje w porozumieniu ze szkot
4) nadzér nad uczniami odbyvaaymi praktyki zawodowe w tdych zaktadach pracy;
5) nadzor nad uczniami w trakcie ayow nauczycieli w czasie przerw ¢dey zagciami
dydaktycznymi zgodnie z harmonogrameniuhpw;
6) opieke indywidualrg nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza:
a) rozpoczynajcymi nauk w szkole,
b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniamarzdow ruchu, stuchu,
mowy,

c) kierowanymi do szkoty przez Wojewodgkoradng Wychowawczo-Zawodosy
5



Miejska Poradng Wychowawczo-Zawodogy

d) znajdupcymi sie w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej.

8§10
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia:
1) odpowiednio wyposane pracownie przedmiotowe i specjalistyczne orazgwnie
informatyczne z pelnym dagiem do Internetu;
2) bibliotele szkolry z czytelny;
3) sat gimnastyczn i boisko szkolne;
4) hat widowiskowy- auk;
5) gabinet pedagoga szkolnego;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy prekharskiej.

811
ZespoOt Szkot realizuje swe zadania z zaktadami yprac ktérymi Dyrektor podpisuje

porozumienia/umowy o praktyczmaule zawodu i praktyki zawodowe.

812
1. Szkota realizuje zadania opiglaze w oparciu o programy wychowawczy, szkolny paogr
profilaktyczny, opracowany na podstawie KonwenciRrawach Dziecka, uchwalony przez
Rad: Pedagogiczg po zasignieciu opinii Rady Rodzicéw i Samagdu Uczniowskiego.
2. SzczegOtowe dziatania, realizog cel wskazany w ust.l, oklene g corocznie w
programie rozwoju szkoty.

§13

1. Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat/semestr szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale/semestrze, zwanemu dalej
"wychowaw@"/ "opiekunem".

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i je] skuteczsm, o ile jest to maliwe
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tokazaumia w danym typie szkoty.

3. Rodzice uczniéw szkoty i sami uczniowie magrawo wptywaé na dobor bdz zmiare

nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyda powierzy obowizki wychowawcy.



814
1. Szkota, poprzez pedagoga szkolnego i nauczypgiyadzi doradztwo dla ucznidw:
1) wybitnie zdolnych;
2) majcych kiopoty z nauk
3) wskazujcych trudnéci w nawgzywaniu kontaktow rowigiczych;
4) potrzebugcych pomocy w rozwizywaniu probleméw okresu dojrzewania;
5) przejawiagcych zaburzenia w zachowaniu;
6) niepetnosprawnych lub z dysfunkcjami rozwojowymi;
7) zagrazonych uzalenieniami;
8) majacych trudm sytuacg domowg;
9) w sprawie wyboru kierunku dalszego ksztatceniadrdry;
10) w sprawie planowania kariery zawodowej.
2. Szkota prowadzi doradztwo dla rodzicow/opiekunprawnych w zakresie rozgaywania
trudnasci wychowawczych w rodzinie.
3. Szkota prowadzi doradztwo dla nauczycieli i wyclagweow w zakresie:
1) rozwhzywania probleméw wychowawczych;
2) dostosowania wymagadukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
3) realizacji zada profilaktycznych.
4. Doradztwo wewsgtrzszkolne realizowane jest poprzez:
1) kontakty rodzicéw i uczniéw z wychowawcami oetlagogiem szkolnym,
2) samoksztatcenie nauczycieli w ramach dziakankomisji wychowawcéw, WDN.
3) wspotprag z instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistycgznpomoc

uczniom i rodzicom /opiekunom prawnym.

Rozdziat IV
Organy szkoty

§15
Organami szkoty$
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;,
4) Samorad Uczniowski;

5) Samorad Stuchaczy.



816
1. Dyrektor szkoty jest jej kierownikiem odpowiedzigm za catoksztait jej funkcjonowania, a w
szczegolnéci:

1) kieruje dziatalnécia dydaktyczno-wychowaw@z szkoty i reprezentuje 3j na
zewntrz;

2) dopuszcza do aytku szkolnego Szkolny Zestaw Programow NauczanBezkolny
Zestaw Podicznikow;

3) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szktdn nauczania;

4) podaje do publicznej wiadordd do dnia 1.09 Szkolny Zestaw Programow Nauczania,
a do dnia 10.09 Szkolny Zestaw Pgadmikow, ktory ledzie obowazywat w kolejnym
roku szkolnym;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny poleggjna:

a) wspotpracy z innymi nauczycielami zajmoymi stanowiska kierownicze w szkole
planupc, organizuyc i przeprowadzaf mierzenie jakeci pracy szkoty,

b) inspirowaniu i wspomaganiu nauczycieli w spetniapitzez nich wymaga w
zakresie jakéci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagznego,

C) przekazywaniu sprawozdania o jakb pracy szkoly radzie szkoty, radzie
pedagogicznej, radzie rodzicow i samy@awi uczniowskiemu,

d) gromadzeniu informacji o pracy nauczycieli w cebkdnywania oceny ich pracy,

e) ocenianiu pracy nauczycieli,

f) przedstawianiu radzie pedagogicznej ogoélnych wrdaskwynikagcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) wspiera rozw0j zawodowy nauczyciela:

a) zapewniajc prawidiowy przebieg sta nauczycieli ubiegagych s¢ o awans
zawodowy,

b) zatwierdzajc plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

c) oceniajc dorobek zawodowy nauczyciela za okresista

d) opracowujc wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauctiycie

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, pteljw ramach jej kompetencji oraz
przekazuje organowi prowagizmu wnioski zgtoszone pod jego adresem;

8) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje obstug
administracyji, finansove i gospodarcg szkoty;

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalnianiacagcieli i innych pracownikow
szkoty;

10) egzekwuje przestrzeganie pgtku i dyscypliny pracy;



11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) przydziela nagrody oraz wymierza kary pdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

13) wystpuje z wnioskami, po zaghnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczg, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

14) w realizacji swoich zadawspoOtpracuje z ragd pedagogiczy rady rodzicow,
samoradem uczniowskim, zvgzkami zawodowymi;

15) maze, w porozumieniu z kuratorengwiaty, zmiené lub wprowadzt nowe profile
ksztafcenia;

16) powotuje, po zasgnigcciu opinii rady pedagogiczne] oraz kuratorgwiaty,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty na standwikierownicze oraz odwotuje z

nich.

2. Dyrektor zgodnie z obowzujacymi przepisami decyduje w sprawach:
1) tygodniowego rozkiadu zgj lekcyjnych;
2) przyjmowania do szkoty ucznidw i stuchaczy wktie roku szkolnego oraz zmiany
przez nich klasy /semestru;

3) zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen, wskazujacej jakich ¢wiczen
fizycznych;

4) catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza;

5) urlopowania ucznia z waych przyczyn oraz organizowania indywidualnego

nauczania;

6) wstrzymywania wykonania kary wobec ucznia /sheziaa wymierzonej decygjrady
pedagogicznej, jeli ucze/stuchacz otrzyma peczenie do czasu ponownego
rozpatrzenia sprawy przez tad

7) zawieszania wykonania uchwat rady pedagogiczrejeli s3 sprzeczne z
obowigzujagcymi przepisami i przekazywania ich do decyzji ongaadzorujcego;

8) zawieszenia lub uchylania uchwat i decyzji radydzicow oraz organizacji
uczniowskich/stuchaczy, §& sprzeczne sz obowizujgcymi przepisami;

9) niedopuszczania pracownika do ¢faj w przypadkach wymagaych
natychmiastowego odsuitia go od uczniow/stuchaczy do czasu gpoidj decyzji

przez organ nadedny.



. Dyrektor szkoty dla petnej realizacji jej zadpowotuje i okréla zakres kompetencji oraz
sprawuje bezpwedni nadzér nad prac

1) wicedyrektorow;

2) kierownika administracyjnego, ktéremu podlegajacownicy administracji i obstugi;

3) gtobwnego ksjgowego;

4) innych oséb sprawggych funkcje kierownicze.

. Nauczyciele i pracownicy pelgych funkcje kierownicze w szkole dziagajv zakresie
spraw okrélonych przez dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty nie mize peiné obowihzkow stzbowych, zakres zagistwa przechodzi
na wyznaczonego wicedyrektora i rogg@ s¢é na wszystkie zadania i kompetencje

dyrektora.

817
W celu wspomagania Dyrektora w zgdzaniu szka}, utworzono stanowiska
wicedyrektoréw.
. Powotania i odwotania z tego stanowiska dokomlyjesktor, po zaggnigciu opinii organu
nadzorujcego i Rady Pedagogiczne;j.
. Szczegobtowe zakresy dziataboo kazdego wicedyrektora ustala i przedstawia nampe

dyrektor.

818

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gzi@mhotanym do rozstrzygania spraw
zwigzanych z caloksztattem jej statutowej dziatabi@wigzanych gtéwnie z nauczaniem,
wychowaniem i dziatalnizia opiekucza.

. Do kompetencji rady pedagogicznej riglev szczegOIngi:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promociji ucznw (stuchaczy);
3) podejmowanie uchwaty w sprawie programu wychowagozszkoty i programu

profilaktyki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i ekspemytdw pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naisir,

6) podejmowanie uchwaty w sprawach skeaia z listy uczniow (stuchaczy);

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny nagixoucznia (rodzicow lub innych
opiekunéw  prawnych) nieklasyfikowanego z powodu oh#&rndci
nieusprawiedliwionych;

8) opiniowanie szkolnych zestawow programéw nauczania;

10



9) opiniowanie planu organizacyjnego szkoty i tygodvego planu zaf;

10) opiniowanie planu finansowego szkoty;

11) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach przydrzigtatych prac ze§ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ymatzagé opiekuczych,
wychowawczych i organizacyjnych;

12) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauédpen odznacze nagrod i
innych wyr&@nien;

13) ustalenie terminu odpracowania wolnego dnia, prdggaego m¢dzy dwoma
dniamiswiagtecznymi.

3. Rada pedagogiczna gewyshpi¢ z wnioskiem do kuratoraswiaty o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora szkoty o odwotanie nguaeda z funkcji kierowniczej.

4. Rada pedagogiczna, na wniosek Poradni Wychowawernmdowej kierujcej ucznia do
szkotly, mae ograniczy wymagania w zakresie jego wiedzy i umtapsci.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchguz

1) dyrektor szkoty- jako przewodnigzy,

2) w przypadku nieobecdo dyrektora, funkg przewodniczcego pety
wicedyrektorzy lub inna osoba wskazana przez dgrakub wicedyrektoréw,

3) wszyscy nauczyciele petno i niepetnozatrudnieraz pedagog szkolny- jako
cztonkowie.

6. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej lub w €élkieych punktach posiedzenia nmyog
uczestniczy z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przeemdago lub na
wniosek cztonkdw, takie jak:

1) przedstawiciele Kujawsko- Pomorskiego Kuratari@swiaty;

2) przedstawiciele zaktadow pracy przyjamych na praktyczn nauk zawodu

Ucznidw;

3) przedstawiciele Samayau Uczniowskiego i Samagdu Stuchaczy;

4) przedstawiciele Rady Rodzicow;

5) piekgniarka szkolna, pracownicy administracji i obsfugi

6) przedstawiciele stowarzyseze innych organizacji , ktérych celem statutowyrstje
dziatalng¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formatalngci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty.

7. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej dllargej regulamin stanowcy zahcznik nr 10 do
statutu.

819
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stangu@i reprezentagjogotu rodzicoOw ucznidw.
2. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu @itziatowych (szké6t dla miodzig
wchodzcych w sktad zespotu) wybranych w tajnych wyborachez zebranie rodzicow

uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow w

11



kazdym roku szkolnym.
3. Dzialalncicig rady rodzicow kieruje prezydium wybrane na plegarnposiedzeniu rad
klasowych.
4. Zadaniem rady rodzicOw jest w szczegdhio
1) reprezentowanie intereséw wszystkich uczniow iratizicow;
2) wspotdziatanie ze wszystkimi rodzicami;
3) przekazywanie dyrektorowi opinii, uwag i wnioskowatgczacych spraw szkoty;
4) organizowanie akcji pomocy szkole i uczniom;
5) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycielazysty, nauczyciela
kontraktowego, nauczyciela mianowanego.
5. Do kompetencji rady rodzicow nale

1) uchwalanie w porozumieniu z gadedagogiczna programu wychowawczego szkoty i
programu profilaktyki,
2) opiniowanie projektu rocznego planu finansowvektadanego przez dyrektora szkoty,
3) opiniowanie szkolnych zestawOw programOw nauezan szkolnego zestawu
podrecznikéw .
6. Przy radzie rodzicéw tworzyeiundusz ze sktadek rodzicéw uczniéw. Fundusz taelid

si¢ wedtug ustalonego regulaminu.
7. Rada rodzicow posiada swaoj regulamin, élajgcy zasady jej dziatania.

§ 20
1. Samorzd uczniowski/stuchaczy jest niezatg | samodzieln reprezentag;
uczniow/stuchaczy szkoty wybramprzez ogét uczniow/stuchaczy.
2. Samorzd uczniowski/stuchaczy stanayvi
1) rada samoszdlu uczniowskiego/stuchaczy;
2) samorzdy klasowe/stuchaczy;
3. Kompetencje rady samaau uczniowskiego/stuchaczy:
1) do kompetencji rady samagan uczniowskiego naa:
a) zgtaszanie wnioskow i opinii we wszystkich sprawaeRkoty, dbaté¢ o realizac
podstawowych praw uczniéw,
b) organizowanie dziataldoi kulturalnej, @&wiatowej, sportowej, zgodnie z
potrzebami i maliwosciami organizacyjnymi,
c) wspotorganizacjaycia szkolnego,
d) opiniowanie programu wychowawczego i programu jakfyki,
e) wybdr nauczyciela magego peint role opiekuna samosgzlu,

f) typowanie uczniow do stypendiéw zagugiiecia dydaktyczne;
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2) do kompetencji samagdu stuchaczy naim:
a) zgtaszanie wnioskéw i opinii we wszystkich spaatv Szkoty, dbaks o realizac
podstawowych praw stuchaczy,
b) organizowanie dziataldoi kulturalnej, sportowej zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi.
. Szczegobtowe zasady dziatania samadwzuczniowskiego okia jego regulamin stanowgy
zalkcznik nr 7 do statutu. Szczegodtowe zasady dzialsaimorzdu stuchaczy okgta jego
regulamin stanowcy zahcznik nr 7a do statutu.
. Samorzady klasowe posiadajdo swej dyspozycji fundusz pochady z odpisu funduszu

rady rodzicow, ktory magprzeznacz§ w porozumienilz uczniami, na potrzeby klasy.

§21

. Rodzice i nauczyciele wspotdziadaze solh w sprawach wychowawczych i ksztalcenia

dzieci.

. Rodzice maj prawo do:

1) znajomdci zada, zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomdci rozporadzenia MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikoaani
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzagzaminow i sprawdziandéw
w szkotach publicznych;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jegachnwania, pogpow
lub trudndci w nauce;

4) znajomdci szkolnego systemu oceniania oraz regulaminéwnyBwaszkolnych .

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami minimunra2y w roku szkolnym w celu

wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawdzmstpow w nauce.

. Rodzice ma prawo do indywidualnych kontaktow z nauczycielamidni ustalone oraz

kazdorazowo po wspolnym uzgodnieniu.

8§22
. W sprawach spornych uczen/stuchacz i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do
sktadania skarg, wnioskdw i odwotan drogg stuzbowg z zachowaniem nastepujacej
kolejnosci instancyjnej:

1) nauczyciel uczacy;

2) wychowawca/opiekun,

3) pedagog szkolny,

4) wicedyrektorzy szkoty,
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5) rzecznik praw ucznia,
6) dyrektor szkoty.

2. Pisemne skargi i wnioski do dyrektora szkoty uczen/rodzice sktadajg za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

Rozdziat V
Organizacja szkoty

§23
1. Terminy rozpocgcia 1 zakaczenia zaé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli gina dwa semestry: zimowy i letni.
3. Termin Kklasyfikacji srodrocznej ustala i corocznie na sierpniowym zebraniu rady

pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§24
1. Podstaw organizacji nauczania w danym roku szkolnym jektisz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora na podstawie planu ren@zoraz planu pracy szkoty
i zatwierdzony przez Kuratoras@iaty.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczavsiszczegolngi:
1) liczbe pracownikow szkoty, w tym licap pracownikow zajmujcych stanowiska
kierownicze;
2) liczbe nauczycieli z podzialem na stopnie awansu zawodowprzys¢pujacych do
postpowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;
3) 0g0lmy liczbe godzin przedmiotéw i innych obogzdkowych zag¢ edukacyjnych;
4) liczbg godzin zaj¢ nadobowizkowych;

5) liczbe godzin realizowanych indywidualnie przez nauczycie

§25
1. Uczniowie szkoty podzielengsha klasy/oddzialy realizage w jednorocznym kursie nauki
wszystkie przedmioty obowzkowe, okrélone odebnym programem nauczania.
2. Klasy mog by¢ podzielone na grupy zgodnie z obemijagcymi przepisami. Dotyczy to
przedmiotow, ktorych program nauczania z#@o by realizowany drog d¢wiczen

uczniowskich, przewidzianych programem nauczanmeda przedmiotu.
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3. Decyzg o podziale na grupy podejmuje dyrektor szkoty.

§ 26
Organizagt statych, obowgzkowych i nadobowizkowych za¢ dydaktycznych
i wychowawczych okréda tygodniowy rozktad zaf, ustalony na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego, z uwghieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 27

Podstawow formg pracy szkoly s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

=

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyclypazikach dopuszczaegprowadzenie
zaj¢ edukacyjnych w czasie krotszymzl5 minut, zachowgg ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkitadzie z4j

3. Zajcia lekcyjne g realizowane w klasach i pracowniach specjalistychn

4. Konsultacje zbiorowe w szkole zaocznej odbywagic wedlug opracowanego
harmonogramu w soboty i niedziele, co dwa tygodié. wyjatkowych sytuacjach
wynikajacych z harmonogramu roku szkolnego¢zag mog sie odbywa dodatkowo w
innych terminach, wskazanych przez dyrektora szkoty

5. Dla stluchaczy semestrow zaocznych szkot dla dgebstorganizuje si konsultacje
indywidualne w wymiarze nie wkszym ni 20% ogolnej liczby godzin w semestrze dla
przedmiotu wskazanego przez ¢guedagogiczpn

6. Terminy konsultacji indywidualnych okilene w harmonogramieg state - przypadajna
oznaczony dzietygodnia.

7. W konsultacjach indywidualnych uczestnjcavszyscy nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty prowadey zagcia z poszczegolnych przedmiotéw w szkole zaoczne;.

8. Konsultacje indywidualne przeznaczong sa indywidualg prag ze stuchaczami,
wyroéwnywanie poziomu wiedzy, pomoc w samoksztalgesi stuchaczy, omodwienie

tematow pracy kontrolnej, przygotowanie do egzaminu

§28
1. Zajcia fakultatywne, kota zainteresofv@raz inne zacia nadobowjzkowe mog by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w giupa formie wycieczki itp.
2. Zagcia, o ktérych mowa w pkt |,gsorganizowane w ramach posiadanych przez szkot
srodkéw finansowych i kadrowych, w sposéb zapewaiajbezpieczestwo wszystkim

uczestnikom.
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3. Pozostate zagia pozalekcyjne prowadzong grzez nauczycieli nieodptatnie w zahesci
od potrzeb ucznidw, ich zainteresawavoli nauczycieli i maliwosci szkoty. Wykaz zai

podany jest w programie wychowawczym szkoty.

§ 29
Szkota mae przyjmowa studentéw szkot wiszych ksztalpcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumiamarego pomdzy dyrektorem szkoty

a szkoh wyzszy.

§ 30
1. Biblioteka szkolna jest pracowniszkolry, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenienrsutatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniem wiedzy pedagogicangod rodzicOw oraz w miar
mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny utiwiac:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiordw na miejscu, w czytelni i wiyczanie poza bibliotek
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - infornraago tzw. lekcji bibliotecznych.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umbwia¢ dostp do jej zbiorow podczas zdj
lekcyjnych i po ich zakaczeniu.
5. Do zada nauczyciela bibliotekarza nalew szczegdélngci:
1) udostpnianie ksizek i innychzrédet informacii;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgdkowania i wykorzystywania informaciji
z r&znych zrodet oraz efektywnego postugiwania schnilg informacyjr;

3) wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania.

§31

1. Szkota udosgpnia uczniom agl czytelng i sak gimnastycza.

2. Aula stanowi miejsce spotkantodziezy z ciekawymi ludmi i imprez ogo6lnoszkolnych
o charakterze wychowawczym.

4. Nad catdcig pracy auli i klubu miodzieowego czuwa kierownik z& pozalekcyjnych,
opieke nad uczniami w czytelni spravaupracownicy biblioteki.

5. Szczego6towe warunki korzystania z auli i czytelkiesla odebny regulamin.

6. Zajecia organizowaneagszesrodkdw budetowych oraz zérodkdw rady rodzicow.
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§ 32
1. W celu umaliwienia uczniom i ich rodzicom doradztwa psychatzmo-pedagogicznego

w szkole zatrudnia sipedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny w zakresie swych ok@akdw podlega bezgoednio dyrektorowi szkoty.
3. Do zada pedagoga szkolnego najew szczegolngci:

1) udzielanie uczniom i ich rodzicom porad utatecgch rozwizywanie przez nich
trudnaci w wychowywaniu ich dzieci;

2) rozpoznawanie warunkdakycia i nauki uczniow sprawiggych trudnéci szkolne;

3) pomoc wychowawcom w rozpoznawaniu i ustalaniutrzed opiekdczo-
wychowawczych uczniéw;

4) opracowywanie wnioskow dotygzych form szczegdélnej opieki i pomocy
wychowawczej i przekazywanie ich rodzicom, wychowam i nauczycielom
przedmiotow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedaxnej;

6) wspotdziatanie z wychowawcami ucznidbw z trusbiami szkolnymi oraz
wyspecjalizowanymi instytucjami , przede wszystkiroradny Psychologiczno —
Pedagogiczaw Bydgoszczy;

7) prowadzenie rozméw terapeutycznych z uczniambljawami niedostosowania
spotecznego;

8) prowadzenie indywidualnej terapii dla ucznidanmgajcej rozwhzywa trudnaci
powstajgce na tle konfliktow rodzinnych, szkolnych, z ggupwiesnicza;

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej ucmni i sierotom naturalnym,
spotecznym z rodzin patologicznych, zaniedbanyclthewawczo oraz tym, ktérzy
przegciowo znaléli si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

10) wspotpraca z wychowawcami w ramach realizgepgramu  wychowawczego,

programu profilaktyki i pracy wychowawcze.

§33
1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decggjukacyjnych i zawodowych
w szkole mana zatrudri dorad¢ zawodowego.
2. Do zada doradcy zawodowego nakew szczegOlngci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniai@ezma informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalceniaieka zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielomatkdwychzrédet informacji na
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poziomie regionalnym, ogoélnopolskim, europejskimwiatowym dotyczacych:
rynku pracy, programow edukacyjnych Unii Europeggki poszukiwanych
zawodow;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodt

5) prowadzenie ze§ aktywizupgcych, przygotowujcych uczniéw do planowania
kariery zawodowej;

6) koordynowanie dziatalgoi informacyjno- doradczej prowadzonej przez sgkot

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicowaucrycieli poprzez organizowanie
spotka szkoleniowo — informacyjnych, udephianie informacji i materiatdbw do
pracy z uczniami;

8) wspétpraca z radpedagogiczmp w zakresie tworzenia i zapewnieniagiosci
dziataa wewmtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, redlizitatan
w zakresie przygotowania ucznibw do wyboru drogwadowej, zawartym
w programie wychowawczym szkotly i programie prdiii;

9) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewrgtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegOkw z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistycznpomoc

uczniom i rodzicom.

§ 34

. Uczer uzyskujcy oceny celujce i bardzo dobre oraz finalista egowego etapu olimpiady
przedmiotowej mge mie ustalony indywidualny tok nauki.

Decyzg o ustaleniu indywidualnego toku nauki podejmujedarapedagogiczna
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, na wniosek nacety lub instytucji opiekugcej st

uczniem, zgodnie z obogaujacym regulaminem klasyfikacji i promowania.

8§35

. W celu rozpatrywania spraw wychowawczych, rozgtazrya ich i formutowania wnioskéw
pod adresem rady pedagogicznej w szkole, rada pgaaga na wniosek dyrektora szkoty
powotuje zespot wychowawczy.

. Cztonkami zespotu wychowawczegp pedagog szkolny, przedstawiciele wychowawcow
poszczegdlnych poziomow klas, opiekun samduzuczniowskiego, animator kulturalno-
oswiatowy.

. Dziataln@g¢ komisji wychowawczej nadzoruje wicedyrektor do aspr dydaktyczno-

wychowawczych.
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4. Komisja wychowawcza zbieragstaleznie od aktualnych potrzeb, jednak co najmniej raz

W semestrze.

5. Zebrania komisji wychowawczej protokotowane.

8§ 36
1. W szkole mana powota rzecznika praw ucznia, ktérym mply¢ nauczyciel oraz uche
wybrani przez samogd uczniowski.
2. Zakres dziatania rzecznika praw ucznia éla@eRegulamin Rzecznika Praw Ucznia
w Zespole Szkdét Ekonomiczno - Administracyjnychort stanowi zajcznik nr 12 do

statutu szkoty.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8§37
W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych ragownikow

obstugi.

§ 38
1. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczno-wychowawaz opiekwcza, jest odpowiedzialny
za jej jaka¢ | wyniki oraz bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania @adgcznika ugtego w wykazie
podrecznikdéw dopuszczonych daytku szkolnego.
3. Do zada nauczyciela nalgy:

1) realizacja programow nauczania, wychowaniaelkagpw przydzielonych mu klasach wg
jego najlepszej wiedzy i umigposci, a take realizacja zada organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty;

2) odpowiedzialng zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow;

3) dbatd¢ o pomoce naukowe i sgitzszkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,zdolngci i zainteresow&

5) bezstronng i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktoweanvszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniow;
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7) state doskonalenie umgéposci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
8) zapewnienie bezpiearswa uczniom na terenie szkoty poprzez m.in.:

a) dyury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgednharmonogramem,

b) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczgecbblematyki bezpiecznego pobytu
ucznidw na terenie szkoty, ewentualnych powoddéwa #torych czs¢ uczniow
mogtaby czd sie nie do kaca bezpiecznie vdd kolezanek i kolegéw,

c) wzmaenie dziatalnéci profilaktycznej wréd tej grupy uczniéw, ktéra w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzenisrodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
uczniom,

d) informowanie na bigco policji 0 zdarzeniach nogzych znamiona przegistwa,
stanowicych zagraenie dlazycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacj

miodziezy,
e) zawiadamianie policji lubadu o okolicznéciach swiadczcych o demoralizacji

nieletniego,

f) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobneejpzzejawy naruszenia przez uczniow
zasad zachowania dyscypliny szkolnej, w szczeg6lnwa przemoc fizyczy) agresj,
uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotow, wulgarne gesty

9) udziat w pracach zespotu opracoyeago i realizujcego plan dziata wspieragcych

ucznia.

839
1. Dla podnoszenia efektywfm dziatah dydaktycznych i korelacji téei ksztatcenia ngidzy
przedmiotami nauczania i w zateosci od potrzeb powotuje szespoty przedmiotowe.
2. W szkole mog funkcjonowa nastpujace grupy zespotéw przedmiotowych:
1) przedmiotéw zawodowych;
2) przedmiotow humanistycznych;
3) przedmiotéwécistych;
4) przedmiotow przyrodniczych;
5) jezykow obcych;
6) wychowania fizycznego.

3. Cztonkami zespotow przedmiotowychy :iauczyciele jednego lub kilku przedmiotow

pokrewnych.
4. Prag komisji przedmiotowe]j kieruje powotany przez dyiaia szkoty przewodnigry
komisiji.
5. Komisja pracuje w oparciu 0 roczny plan pracy lasta na pierwszym w danym roku
20



spotkaniu.

. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuj
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dlgadgniania sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania #®@ nauczania przedmiotdw pokrewnych sciézki
miedzyprzedmiotowe), a tak uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;
2) wspolne opracowanie przedmiotowych systenum&niania oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewitrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni pirméotowych a take w uzupetnieniu ich
wyposaenia;
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkokutorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

. Czestotliwos¢ zebra komisji zaley od przygtych zada i istniegcych potrzeb.

. Zebrania zespotdéw przedmiotowychmotokotowane.

§ 40

. Dyrektor szkoty kada klas;/semestr powierza szczegolnej opiece wychowawezizjgmu
z nauczycieli uczcemu w tej klasie, semestrze, zwanemu dalej wychaa/apiekunem.

. Funkcg wychowawcy klasy/opiekuna semestru petni nauctywiezasadzie przez caly
okres nauki ucznia w szkole.

. W przypadku gdy wychowawca klasy nie wymije s¢ ze swych obowizkow, dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub samgan klasowego ztony na pémie i odpowiednio
uargumentowany, po przeprowadzeniu rozmowy $vwggacej z wychowawg klasy, mae
podjg¢ decyzg o jego odwotaniu z zajmowanej funkcji i powieézyja innemu
nauczycielowi.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nahiami, a w szczegOl8oi:

1) tworzenie warunkéw wspomagaeych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialaumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole ucznidow
oraz pomg¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolnej.

5. W celu realizacji zada o ktérych mowa w ust. 4., wychowawca:

1) otacza indywidualpopielky wychowawcz kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i icledzicami rgne formy zycia
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zespotowego, rozwijage jednostki i integrgre zespot uczniowski;

3) ustala tematyk tresci i formy zagé na godzinach do dyspozycji nauczyciela -
wychowawcy zgodne z programem wychowawczym szkodyrzebami rozwojowymi
uczniéw i programem profilaktyki;

4) wspotdziata z nauczycielami ucymi w jego klasie/oddziale uzgadrjajz nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznioviakie wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (doty¢ayzarowno uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z rinymi trudngciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow ghc

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekao-wychowawczych,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazyiwanm pomocy w dziatalni
wychowawczej wobec ich dzieci i otrzymywania od mipomocy w swoich
dziataniach,

C) whczania ich daycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi cgestami swiadczcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoo (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowia szczegoélnych uzdolnteucznidéw, organizuic odpowiednie formy
tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach pozebkgkch, zgodnie z
rozporzdzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psgdicznej i
pedagogicznej;

7) organizuje minimum 3 razy w roku zebrania fodw, na ktérych wspolnie z nimi
analizuje problemy wychowankdw.

. Wychowawca wykonuje czynsa administracyjne dotygze klasy zgodnie z oglonymi

przepisami.

. Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony

dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, az¢ake strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek, instytucjswiatowych i naukowych.

§41

. Za bezpieczestwo i zdrowie ucznia podczas przerwdaylekcyjnych odpowiedzialny jest

nauczyciel dyurujacy.

. Do obowgzkdw nauczyciela dyrujagcego naley:

1) przebywanie w wyznaczonym czasie i miejscu,dng® z ustalonym w grafikiem
dyzuréw;

2) bezzwiloczna interwencja widej sytuacji zagrzeniazycia lub zdrowia uczniéw;

3) przeciwdziatanie paleniu papierosow w budysgkolnym i dewastacji pomieszaze
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4) egzekwowanie od uczniow kulturalnego zachowaskg wykazywanie troski
0 czystadc¢ i porzdek;

5) angaowanie w czynngci dyzurowania ucznidw wspomagaych dyur z ramienia
samoradu uczniowskiego;

6) niezwtoczne informowanie dyrekcji szkoty o zaumaych w czasie petnienia gyru
brakach i niedoggnicciach w zakresie bhp, ktorych pejoy dyzur nie byt w stanie

sam ususc.

§42
. Za bezpieczestwo ucznia podczas zg@jpozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadacy te zagcia.

Za bezpieczestwo uczniow przebywagych na wycieczkach przedmiotowych,
turystyczno-krajoznawczych i biwakach odpowiedzaljest nauczyciel organizagy
wycieczle oraz nauczyciele-opiekunowie.

Za zagcia dydaktyczno-wychowawcze organizowane poza obmek szkolnym

odpowiedzialny jest nauczyciel prowady zagcia.

. Zasady organizacji wycieczek szkolnych dkae ,Regulamin organizacji wycieczek
szkolnych Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracgoew Bydgoszczy” stanowty

zalkcznik nr 11 do statutu.

§43
. Dla zapobiegania zagteniom zdrowia izycia ucznidw i pracownikow, a tag dla
ksztattowania odpowiednich warunkéw bhp i kontrbhp na terenie szkoty, dyrektor
organizuje szkolenie bhp dla pracownikobw zgodnie stesownym rozpogglzeniem
I powierza wykwalifikowanej osobie obogwki wynikajace z BHP.
. Do zad& w/w osoby nalgy w szczegolngci:
1) organizowanie i koordynowanie przegezicc mapcych na celu zapobienie
zagraeniomzycia i zdrowia uczniow i pracownikéw szkoty;
2) wspoétpraca z instytucjami zajmagymi sk zagadnieniami ochrony pracy, prowadzenie
dokumentacji wypadkéw przy pracy, systematyczna triobem warunkow pracy
w szkole, systematyczna kontrola przestrzegani@pmsow bhp przez pracownikéw
i uczniow;
3) analiza stanu BHP w szkole ze szczegélnym zwmiéoe uwagi na zageenie
wypadkowe;
4) opracowanie i przedktadanie dyrektorowi szkoipawiednich informacji i wnioskow

na temat poprawy warunkéw pracy.
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8§44
Prawa i obowgzki pracownikdéw administracji i obstugi okta Kodeks Pracy.

Rozdziat VII

Uczniowie i stuchacze szkoty

§45

1. Podstaw przyjecia ucznia do Zespotu Szkét Ekonomiczno-Adminisgjagch jest
spetnienie warunkow okénych w zasadach rekrutacji, stangeyich zagcznik nr 6 do
statutu.

2. O przygciu stuchacza do szkét ksztabdych w formie zaocznej decyduje kolejdo
zgtosz@ oraz ztaenie dokumentow okéonych w zadczniku nr 6a do statutu szkoty.

3. W przypadkach losowych, decyzjo przedtieniu nauki ucznia/stuchacza w szkole
podejmuje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor powotuje jako organ pomocniczy szkpkomisg rekrutacyjn.

§ 46
1. Uczev/stuchacz ma prawo do:

1) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnieasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkolgpewniajcych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejadd psychicznej oraz
poszanowanigego godnéci;

3) korzystania z materialnej pomocy dorej zgodnie z o@dbnymi przepisami;

4) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngi dotyczicych zycia szkoty,
a takee swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych osob;

5) przejawiania wlasnej aktywém w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu wszystkic
mozliwosci szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczcych tréci nauczania oraz uzyskiwania na nie wgjan
i odpowiedzi,

7) uzyskiwania pomocy nauczyciela w przygotowasigudo konkurséw przedmiotowych
i innych imprez na szczeblu pozaszkolnym;

8) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych,i@@enych wychowawcy/opiekunowi
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klasy/semestru, czy innemu nauczycielowigjetaks prasbe wyrazi;

9) jawnego wyrzania opinii dotycgcychzycia szkoty;

10) czionkostwa w wybranej przez siebie organizakjubu sportowego, zespotu
artystycznego i innych na zasadzie dobrow&dnoa w przypadku organizacji
dziatapcych poza szkatza wiedz i zgody wychowawcy klasy;

11) zwolnieéx z zagc¢ lekeyjnych z tytutu uczestnictwa w organizacjaichprezach za zgad
wychowawcy/opiekuna klasy/semestru;

12) odpoczynku w przerwachgdey lekcyjnych, przerwackwigtecznych i feriach;

13) jawnej oceny z przedmiotow i jej uzasadnienia;

14) systematycznego oceniania (na podstawie jedoepy, uczé nie mae otrzyma
oceny okresowej);

15) powiadamiania o sprawdzianie pisemnym z odpdmite wyprzedzeniem, zgodnie ze
Szkolnym Systemem Oceniania stangwyim zahcznik nr 2 do statutu;

16) usprawiedliwionego nieprzygotowania db lekciji, jezeli uczestniczy w zagiach
dzien, po co najmniej 3 dniowej usprawiedliwionej nieobesci;

17) zapoznania sz oping dotyczca wiasnej osoby wystawignprzez szkat na potrzeby
instytucji pozaszkolnych;

18) otrzymania oceny z pracy pisemnej w terminieed&nym w Szkolnym Systemie
Oceniania stanowtym zahcznik nr 2 do Statutu;

19) pomocy, w przypadku trudém w nauce nie spowodowanymi nieusprawiedlivgion
nieobecnécia;

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagznego;

21) korzystania z pomieszaezszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, biblioteki itp.

22) odwotywania si od decyzji wychowawcy/opiekuna, nauczyciela, radgagogicznej,

dyrektora.

§ 47

1. Uczen/stuchacz ma obowzek przestrzegania postanowigawartych w statucie szkoty,

dotyczcych zwlaszcza:

1) uczszczania na zegia edukacyjne, natgtego przygotowania si do nich oraz
aktywnego udzialu w zefiach, a take niezakldcania przebiegu eaj przez
niewtasciwe zachowanie;

2) przedstawiania w okinym terminie (7 dni) pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnéci na zagciach edukacyjnych, w formie:

a) zawiadczenia lekarskiego,
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b) dwiadczenia rodzicow lub petnoletniego stuchaczazasadnionej przyczynie
nieobecnéci;

3) wiaciwego zwracania gii przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz poadgth ucznidw;

4) odpowiedzialngi za wlasnerycie, zdrowie, higiegii rozwoj;

5) dbaldci o wspdlne dobro, tad i pagdek w szkole;

6) dbania o gkno mowy ojczystej;

7) przestrzegania bezwzdhego zakazu palenia tytoniu na terenie szkohynw t
e-papieroséw, niezywania alkoholu i innycBrodkéw odurzajcych;

8) dbaldgci o schludny wygld zewrtrzny, a w przypadku wprowadzenia jednolitego
stroju uczniowskiego — noszenie tego stroju zgodnistalonymi warunkami;

9) przestrzegania ustalonych w regulaminie szkoasad korzystania z telefonow
komadrkowych i innych urgdzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym nignwania
ich w czasie z@f edukacyjnych;

10) uczestniczenia w uroczy&t@ach szkolnych i egzaminach w strojusakbtnym;

11) przestrzegania zasad korzystania z biblictekolnej i innych klaso-pracowni;

12) posgpowania zgodnego z dobrem spoteconszkolnej, dbania o honor i tradycj
szkoly, wspéttworzenia jej autorytetu;

13) noszenia identyfikatora w widocznym miejscezasie pobytu na terenie szkoty.

§ 48
1. Ucze/stuchacz lub grupa uczniéw/stuchaczy jest mateigabdpowiedzialna za dokonane
przez siebie zniszczenia.
2. Usunkcie zniszczé musi nasfpi¢ w ciggu tygodnia, licac od dnia wyrzdzenia szkody lub
od dnia ustalenia sprawcy/sprawcow.
3. Koszty naprawy szkody pokrywa sprawca lub sprawcy.
4. W przypadku nieujawnienia sprawcy szkody, kosejyupunécia pokrywane gz zasobow

finansowych komitetu rodzicielskiego.

§ 49
1. Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, osadu uczniowskiego
W porozumieniu z ragrodzicoOw nagradza ucznia za:
1) rzetelg naule i prac spoteczn;
2) wzorow postaw;
3) wybitne osjgniecia w olimpiadach i zawodach przedmiotowych;

4) dzielnd¢ i odwag;
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5) wzorow frekwencg (pow. 97%).
2. Nagrody mog mie¢ forme:
1) pochwaty wychowawcy klasy/opiekuna semestrudpiekuna organizaciji;
2) pochwaty dyrektora szkoty;
3) dyplomu uznania;
4) nagrody rzeczowej;
5) listu pochwalnego do rodzicow.
3. Nagroda mge by udzielona lub przyznana po odpowiednim udokumeatow

osiagniec - na wniosek rady pedagogicznej, dyrekcji, samuwaiczniowskiego.

§ 50

1. Za nieprzestrzeganie swych obgekidéw, w szczegoln@i za nieprzestrzeganie statutu
i regulaminu szkolnego, nieprzestrzeganie gdwen wewretrznych oséb lub organdw
uprawnionych do ich wydawania, naruszanie przepisdiw zaradzer pozaszkolnych,
ucze/stuchacz podlega karze, z zaster@em wyjtkdw okrelonych w ust.2, w postaci:

1) upomnienia wychowawcy klasy/opiekuna semestru;

2) nagany wychowawcy klasy z pisemnym powiadomi@n rodzicow/prawnych
opiekundéw lub nagany opiekuna semestru;

3) upomnienia lub nagany dyrektora szkoly z pisemngowiadomieniem rodzicow/
prawnych opiekunow;

4) zawieszenia praw ucznia wegei lub catgci, w szczegdlngi zawieszeniav prawach
polegajcych na niemznoici zgtoszenia ,nie przygotowania” albo skorzystama
»SZczZsliwego numerka”;

5) przeniesienia do innej szkoty;

6) skrdlenia z listy uczniow.

2. W stosunku do wucznia, ktéry nie spelnia obgaku nauki, to znaczy, jego
nieusprawiedliwiona nieobecfioprzekroczy 50% dni za} w semestrze, zostapodgte
dziatania okrélone przepisami prawawiatowego.

3. Kara okrglona w ust.1 pkt. 4 zostaje wymierzona w szczed@ingdy uczé/stuchacz
posiada powsej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

4. Kara wymierzana jest w formie ustnej lub pisemregjlezy od rodzaju przewinienia jakiego
dopuscit si¢ ucze/ stuchacz.

5. Nie mog by¢ stosowane kary narusgeg¢ nietykalné¢ i godnag¢ osobisi ucznia.

6. Uczer/stuchacz ma prawo do odwotywanig sid decyzji wymierzagcej kae w ciggu 14

dni do dyrektora szkoty. Dyrektor przy rozstrzygansporu mee zastgmng¢ opinii
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wychowawcy/opiekuna, pedagoga, rady rodzicow.

7. Ucze/stuchacz zostaje skdleny z listy uczniéw/stuchaczy, gdy mimo oddziatyviea

wychowawcy/opiekuna, wspoétdziatania z rodzicamipmypiea i nagan, notorycznie uchyla
si¢ od wykonywania obowizkow szkolnych w szczegdlsa:

1) posiada powsej 50% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
2) zostat skazany za przgsttwo umyline w sprawach karnych;
3) na terenie szkoty lub pozagrspazywat lub znajdowat si pod wptywem alkoholu,
srodkéw odurzajcych;
4) dopucit sie kradziey mienia na szkad szkoty, osoby prywatnej lub zaktadu,
w ktorym odbywa praktycznnaulke zawodu;
5) stworzyt sytuagj zagraenia bezpieczestwa, zdrowia lukzycia uczniéw/stuchaczy,
czy pracownikéw szkoty;
6) swiadomie dopscit sie niszczenia mienia szkolnego lub poprzez swojeednanie
przyzwolit na taki proceder;
7) za nienaprawienie szkdd wydzonych w mieniu szkoty;
8) za przynalenoi¢ lub agitacg przystpienia do nieformalnych grup spotecznych;
9) tamie podstawowe normy etyczne, estetyczne, Imgrav szczegolni:
a) uczestniczy w zjawisku ,fali”,
b) ponia nauczycieli i uczniow/stuchaczy,
c) jest arogancki, brutalny lub wulgarny,
d) lekceway polecenia dyrektora i grona pedagogicznego,
e) stosuje przemoc fizycgrub psychiczg na terenie szkoty lub w trakcie z&j
organizowanych przez szkot
f) falszuje dokumentagjszkolry (dokonuje samowolnych wpiséw do dziennika
lekcyjnego, podrabia lub przerabia legityngagzkoh, falszuje zé&wiadczenia
lekarskie).

8. Jereli uczer, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, usprawiedliwi swaojeobecnéci w terminie

7.

dni, liczac od dnia dagczenia mu notatki stwierdzge] podstaw wykreslenia, zostanie
zobowhzany do podpisania $wiadczenia 0 nieprzekroczeniu limitu godzin
nieusprawiedliwionych.

. Niedotrzymanie warunkéwswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8 skutkuje wygleriem

ucznia/stuchacza z listy ucznidw/stuchaczy w trytaeychmiastowym.

10. W przypadku zachowiawypetniapcych znamiona przegistwsciganych z urgdu, szkota

powiadamia odpowiednie orgasgigania.

11. Postpowanie przy skrgeniu ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczyetlkne jest
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w zestawie procedur oboyzujacych w ZSEA.

Rozdziat VIII

Ocena wiadomdci i umiejetnosci oraz zachowania uczniow

§51
Ocenianie wewsgtrzszkolne odbywa ei poprzez ocenianie a@gjnig¢ edukacyjnych oraz

zachowania ucznia/ stuchacza.

§ 52
1. Przed semestralnym (kcoworocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej peggdai
nauczyciele & zobowgzani poinformowa ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych
o przewidywanych dla niego semestralnych (rocznymt®nach klasyfikacyjnych z zéj
edukacyjnych:
1) rodzice/opiekunowie prawni informowani g s podczas drzwi otwartych
organizowanych na mieg przed zakaczeniem semestru/roku szkolnego;
2) uczé powinien zné wystawiory przez nauczyciela ocersemestralp /roczry, na
dwa dni przed klasyfikacygrady pedagogiczap
2. Jeceli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej stwierdzona,e poziom osignig¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo wyszej

szkota umaliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§53

Ocenianie ucznidw jest jawne i systematyczne.

8§54
W szkole obowjzujg zasady oceniania olflene w szkolnym systemie oceniania

stanowgcym zahcznik nr 2 do statutu.

8§55
1. Na prabe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego zyezyn usprawiedliwionych
oraz ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkdgntynuuje we wtasnym zakresie nauk
jezyka obcego nowiytnego jako przedmiotu obogyakowego lub ucgszcza do oddziatu

w innej szkole na zegia z tego gzyka, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
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nauczycielami przedmiotu/przedmiotow wyznacza, inigie ustalonym z uczniem i jego
rodzicami, egzamin klasyfikacyjny z materialu pagiowego zrealizowanego w danym

semestrze/roku szkolnym.

2. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadka zgodnie z regulaminem tych

egzaminOw stanowtym zahcznik nr 3 do statutu.

§ 56
W szkole obowjzuje ,Regulamin Zespotu Szkot Ekonomiczno-Admirasyjnych

w Bydgoszczy” stanowty zahcznik nr 1 do statutu.

8§57
W szkole obowjzuja zasady oceniania zachowania dlksee w regulaminie oceniania

zachowania ucznia stangeym zahcznik nr 4 do statutu.

8§58
Egzaminy semestralne i koowe w szkole zaocznej dla dorostych przeprowadzagodnie

Z regulaminem stanowéym zahcznik nr 5 do statutu.

§ 59

Zasady rekrutacji do szkoty oléta zahcznik nr 6 oraz nr 6a do statutu szkoty.

Rozdziat IX

Postanowienia kacowe

§60

Szkota wywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

8§61
Zespot Szkot posiada piegzurzedowg wspolry dla wszystkich szkét wehodeych w jego
skiad, zawierajca nazwe Zespotu.

8§62

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodni€lzlmymi przepisami.
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863
Zasady prowadzenia przez szkagospodarki finansowej i materiatowej okisga odrcbne
przepisy.

§ 64
Zmiany w statucie szkoty magby¢ dokonywane przez RadPedagogiczn na wniosek
wszystkich organéw szkoty.

§ 65

W szkole mae by powotana Rada Szkoty.

8§ 66
1. W celu realizowania zatonych zada szkoty, Zespot Szkot wspétdziata z instytucjami
i organizacjami pozagzlowymi.

2. Wykaz instytucji wymienionych w ust. 1 przedsiawagcznik nr 9.

§ 67
1. Oprocz zespotdéw przedmiotowych, wymienionych 808 powotywane gw zaleznosci od

potrzeb inne zespoty i komisje nauczycielskie.

Statut zostat zaopiniowany

przez Rade Pedagogiczng

w dniu 13 stycznia 2016 r.
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