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Zalgcznik nr 1
Regulamin Zespotu Szkot Ekonomiczno-Administracyjngh w Bydgoszczy

Uczen, podejmujc nauk w Zespole Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych w dggszczy, dokonat
swiadomego i dobrowolnego wyboru, stat sztonkiem spoteczrigi szkolnej i jej wspétgospodarzem.
Jako kulturalny gospodarz szkoty wyrda sk:

- uprzejmdcia, rycerskdcia i goscinnaicis,

- pogod ducha izyczliwoscia,

- troskg 0 mienie szkoty, tad i pogeek,

- dgzeniem do realizowania ambicji wkasnych, swoich ioél& i szkoty.
W zwigzku z tym wykorzystuje wszystkie rdowvosci i szanse, jakie dla jego rozwoju stwarza szKa#mm
rodzinny. Pamita o tym, by nierozwanym posgpowaniem tych szans i mowvosci nie przekréli¢:

- aktywnie uczestniczy wyciu szkoty,

- przestrzega obowzujacego regulaminu,

- okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom igzko

- systematycznie zdobywa wiedizumiejetnosci zawodowe,

- godnie reprezentuje i broni dobrego imienia $zko

I. PRZEPISY OGOLNE.
Regulamin szkoly zawiera prawa i obawki ucznia, okréla zasady dyscypliny w szkole, dziatadho
samoradu i organizacji uczniowskich.
1. Uczéh ma prawo do petnego rozwoju psychofizycznego zealanego w ramach programu dydaktycznego i
wychowawczego szkoty.
2. Uczeé ma prawo wptywé na funkcjonowanie szkoty poprzez dziatah&U.
3. Ucznia obowgjzuje systematyczne uczestniczenie waagch szkolnych oraz rzetelne przygotowanieds
lekcji.
4.Uczeéh ma obowjzek usprawiedlinvd swojg nieobecné na zagciach w ciygu tygodnia po powrocie do
szkoty.
5. Uczé zobowizany jest do przestrzegania regulaminéw poszczggblipomieszcag tj. biblioteki, sali
gimnastycznej, i innych ( korytarze, aula, szath@sko, sanitariaty ).
6. Przerwy mgdzylekcyjne stug higienicznie pracy umystowej ucznia i nauczyciela,

- dyzurni zobowgzani g do wietrzenia klasy i utrzymania tadu w sali lejkey.
7. Uczé zobowizany jest do przestrzeganiafjeych zaradzen dyrektora szkoty.
8. Uczeé zobowhzany jest do posiadania weej legitymacji szkolnej.
9. Ucznia obowjzuje stroj skromny, stosowny do miejsca i sytuagjktorej uczé sie znajduje.
10. Ucz@é zobowhzany jest wychowawcy (pedagogowi szkolnemu, dymekid szkoty) zgtosi wszelkie
zachowania, nieprawidtowoi, zagraajace zdrowiu i bezpiecastwu ucznidw i innych pracownikéw szkoty.
11. Ucza jest zobowdzany do noszenia identyfikatora w widocznym miejgacczasie pobytu w szkole.
12. Uczniowie w czasie lekcji nie mpgorzysta@ z telefonéw komoérkowych i innych ugdzen elektronicznych.

ll. ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW WIADOMGCI | POWTOREK
MATERIALU .

1. W ciagu dnia mog si¢ odby¢ sprawdziany zgodnie ze Szkolnym Systemem Ocengarwicym zahcznik
nr 2 do statutu.

2. Bez zapowiedzi nauczyciel e przeprowadzi tzw. kartkdwle, obejmujica materiat z ostatnich lekcji,
dyktando ortograficzne oraz sprawdziarét¢iéektury zapowiedzianej na dany dje

3. Pisemna praca klasowa z danego przedmiotu niniavucznia od przygotowaniaesz pozostatych
przedmiotéw;

4. Na dwa tygodnie przed klasyfikagemestralgpnie przeprowadzaesprac klasowych;

5. W klasach IV-tych od 5-tego tygodnia Il-go pd@za nauczyciel nie odpytuje na ogenprzedmiotéw nie
objetych egzaminami, a prace klasowe mbgc¢ przeprowadzane wytznie z ¢zyka polskiego i matematyki.

6. Omowienie i poprawa prac klasowych powinna oddysic w ciagu 2-3 tygodni od ich przeprowadzenia.

7. Uczé przebywajcy na zwolnieniu lekarskim nie powinien uczestniceyzapowiedzianych sprawdzianach i
pracach klasowych.

8. Na ferie zimowe §wigteczne nauczyciele nie zaglgrac pisemnych.

9. Pierwszego dnia po feriach zimowycdiwiatecznych nauczyciele nie pydaja ocen uczniow.

. ORGANIZACJA KONKURSOW, ZAWODOW, OLIMPIAD SZKOINYCH

| MIEDZYSZKOLNYCH.
1. Szkota umgliwia uczniowi uczestnictwo w konkursach, zawodaglmpiadach odbywagych sé w szkole
lub poza mni.
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2. Uczestnictwo ucznia w w/w formach traktujemydadbecné¢ na zagciach szkolnych.
3.0shgnigcia & promowane pochwatami, dyplomami, hagrodami rzegroiw ocenami z danego przedmiotu.

IV.ZASADY UDZIELANIA POMOCY W NAUCE.

1. Uczéh ma prawo uzyskaod nauczyciela dodatkowe wyjaenie niezrozumiatych partii materiatu na lekcji,
po lekcjach na przerwie.

2. Ucza, ktory byt nieobecny w szkole przez déay czas z usprawiedliwionych powodoéw (np. chorotmg)
prawo do pomocy nauczyciela w uzupetnieniu wiadéno

3. Pomoc kolgensky organizowa maoze réwniez Samorzd Klasowy.

4. Ucze, ktory wagaruje , nie pracuje systematycznie wykorzystuje wlasnych midiwosci, nie mae liczy¢
na pomoc ze strony nauczyciela i kolegow.

V.NAGRODY | WYROZNIENIA ORAZ TRYB ICH PRZYZNAWANIA.
1. Nagrody zespotowe madpy¢ przyznawane klasie albo grupie:
-nagrody pierizne i puchar w konkursie klas o tytut "Najlepszejt w szkole",
-za udziat w konkursach organizowanych wgci roku szkolnego.
2. Nagrody indywidualne:
- pochwata Dyrektora wobec catej szkoty,
- pochwata nauczyciela, wychowawcy, dyrektora szkmbec klasy, nagrody kgikowe lub inne
upominki z funduszu RR;
- nagrody za indywidualne agjniccia w konkursach i olimpiadach.
3. Nagrody mog by¢ przyznawane za aegjniccia w nauce, wyriniajaca si¢ dziatalng¢ spotecza, oshgniccia
sportowe oraz praon organizacjach mtodziewych.
4. Nagro@ za pra¢ spoteczn uczeéd moze otrzyma tylko wtedy, gdy osiga pozytywne wyniki w nauce i co
najmniej dobg ocere ze sprawowania.

VI.POMOC MATERIALNA | SOCJALNA.

Uczeh maze ubiegd sie 0 przyznanie zasitku losowego i miejsca w bursiedig zasad okéonych w
wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej. O pragmie zasitku losowego ubiegaie mog; uczniowie,
ktérych sytuacja materialna w rodzinie ulegta okres pogorszeniu. Przyznanie zasitku losowegozano
nasgpi¢ niezalenie od innych form pomocy materialne;.

VIl. ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNO -
ADMINISTRACYJNYCH W BYDGOSZCZY.

1. Uczer ma obowizek przestrzegaponizszych zasad dotygeych wytkowania na terenie szkoty telefonéw
komdérkowych i innych urgdzen elektronicznych.

1) Uczeh maze posiadé za zgod i na odpowiedzialn@ rodzicow telefon komodrkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne na terenie szkoty.

2) Szkotfa nie ponosi odpowiedziakm materialnej za zagubiony, zniszczony lub skradyitelefon
komérkowy lub inne urgdzenie elektroniczne ucznia.

3) W ZSEA ucznia obowgzujg nastpujace zasady korzystania z telefondw komoérkowych pdzzh
elektronicznych:

a) podczas zef edukacyjnych, uroczysioi szkolnych telefon Ilub inne wdzenia
telekomunikacyjne mugz by¢ wytaczone orz schowane do plecaka lub torby, nie gnog
znajdowa sie na tawce;

b) uczen maze korzysté z telefonu komdrkowego i innych wdzeir elektronicznych tylko w
czasie przerw mdzylekcyjnych;

¢) uczniowi nie wolno filmow4, fotografowa i nagrywa& nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
innych uczniow bez ich wiedzy i zgody;

d) ucze nie mae bez zgody oséb fotografowanych/nagrywanych paklé ich zdgé/ filmow
zrobionych/ nakgconych na terenie szkoty;

e) uczer nie m@e bez zgody nauczyciela prowadego rejestrow@ (nagrywa, filmowac,
fotografowat) przebiegu lekciji.

4) W przypadku naruszenia powgzych ustalk nauczyciel ma obowzek zastosowania ngpujacych
sankcji:

Etap 1
Ustne ostrzeenie — nauczyciel wyva sprzeciw wobec niepgdanego zachowania ucznia, tj.
uzywania telefonu komaérkowego lub innego adzenia telekomunikacyjnego w czasie lekcji



Etap 2

Kolejna uwaga nauczyciela skutkuje wpisaniem puwktdjemnych z zachowania (-10pkt.).
Wychowawca przeprowadza rozmgw rodzicami ucznia w sytuacji gdy ten uzyskezhie -30 pkt.
za wywanie telefonu komérkowego Ilub innego adzenia telekomunikacyjnego (podczas
najblizszych drzwi otwartych lub wzywa jednego z rodziabovszkoty w innym terminie)

Etap 3
W przypadku ucznia, ktory notorycznie tamie regulamalezy wezwa rodzicOw na rozmow z
dyrektorem szkoty.

W szczegdlnych przypadkach atigve jest pomingcie etapoweéci sankcji.

5) Zdeponowane przedmioty wydaje $ylko rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

6) W klasie pierwszej uczepotwierdza swoim podpisemg zapoznat giz gtownymi dokumentami
szkoty, a tym samym zoboyduje s do przestrzegania zapis6w w nich zawartych pragz akres
pobytu w szkole, niezateie od wieku.

VIIl. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA W SZKOLE.

1. Uczeéh ma obowazek udziatu w zagjciach edukacyjnych.

2. Nieobecné&¢ ucznia na zgriach mae by spowodowana chorghbub z innych bardzo waych powodéw
rodzinnych, sytuacji losowych.

3. Nieobecnéci ucznia usprawiedliwia wychowawca klasy na podsa
- zgwiadczenia lekarskiego,
- pisemnej préby rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o usprawiedlivegn
- pisemnej préby petnoletnich ucznidéw o usprawiedliwienie,
- innych dokumentow potwierdaaych uczestnictwo ucznia w zawodach pozaszkolnyahkursach

pozaszkolnych, zdarzeniach losowych.

4. Nieobecnéci ucznia na zagiach edukacyjnych spowodowane jego chgrqotwierdzone zaviadczeniem
lekarskim, wychowawca klasy uznaje za uspralvieshe.

5. O usprawiedliwieniu nieobecém ucznia na zaggiach szkolnych z innych powodéw wngsndzice/ prawni
opiekunowie ucznia lub ucz@etnoletni.

6. Decyz¢ o usprawiedliwienie nieobecfm podejmuje wychowawca klasy, stwierdmajze powdd
nieobecn&i jest wany i prawdziwy.

7. Wychowawca klasy nie nie usprawiedlivé nieobecnéci ucznia, jeeli nieobecnéci s3 nagminne, a
powody nieobecrgi malo istotne lub zbyt ogdine.

8 W razie wgtpliwosci, wychowawca klasy powinien skontaktaingie z rodzicem w celu ich wyjaienia.

9. Decyzja wychowawcy klasy jest ostateczna.



Zalgcznik nr 2
Szkolny system oceniania

Ustala sk nastepujace priorytety oceniania szkolnego wynikajce, z Rozporadzenia
MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku.

b)

a)

b)

<)
d)
e)

b)

Ocenianie szkolne agjnie¢ edukacyjnych ucznidéw polega na rozpoznawaniu preeezyciela poziomu

i postpdw w opanowaniu przez ucznia wiaddmio umiejetnosci w stosunku do wymagdeedukacyjnych

wynikajacych z programu nauczania oraz na formutowaniuycen

Ocenianie szkolne ma na celu:

« poinformowanie ucznia o poziomie jegodapiie¢ edukacyjnych i pospach w tym zakresie,

e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovaju,

e motywowanie ucznia do dalszej pracy,

e dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauiezgm informacji o posgfpach, trudnéciach,
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

« umazliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji itatepracy dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie szkolne obejmuje:

« formulowanie przez nauczycieli wymageadukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw,ziodw
(prawnych opiekunéw),

» biezace ocenianie §rodroczne klasyfikowanie,

e ustalanie ocen kmowych.

Zalozenia szkolnego systemu oceniania.

Szkolny system oceniania jest zgodny z:

e Rozporzdzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku.

e Statutem szkoty.

* Regulaminem ZSE-A.

* Podstaw programow.

Szkolne ocenianie:

» jest procesem sigcym ustalaniu oggnie¢ uczniéw oraz komunikowaniu o nich,

e wspiera uczniow w ich osobistym rozwoju intelektyah i moralnym,

* wdraza procedury stiace podwyszaniu trafnéci oceniania szkolnego,

Szkolny system oceniania twaralyrekcja szkoty, nauczyciele, rodzice, uczniowie.

Szkolny system oceniania zaktada spérosystemami przedmiotowymi.

Szkolny system oceniania jest procesem dynamicznygmagajcym opisu (priorytety, cele, zasady,

procedury), wdrgenia i ewaluacji ( badanie i ocena systemu).

Cele:

Uczniéw:

e samoocena whasnych agnic¢,

e rozpoznawanie stylu uczenig si

e porownywanie wtasnych aspiracji z uzyskanymi wynika

* nabywanigwiadomaci o koniecznéci przestrzegania norm wspggtia spotecznego,

» zdobywanie umiejtnosci prezentowania wiasnych agnig¢.

Rodzicow:

e odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju ucznia,

e poroéwnywanie oferty edukacyjnej szkoty z siiwo$ciami i zainteresowaniami ucznia,

e wspOipraca ze szkph ksztatceniu i wychowaniu ucznia.

Nauczycieli:

e tworzenie systemow wymafjgprzedmiotowych na poziomie podstawowym i ponadf@vewym i
informowanie o nich uczniéw,

« opracowanie kryteriow dla przedmiotowych system@eroania,

« diagnozowanie oggnig¢ i postpow ucznidw przez korzystanie zzriorodnych metod ewaluacji.

e gromadzenie informacji o rozwoju ucznia,

« modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktyconegpdnie z wymaganiami ewaluaciji,

Zasady szkolnego systemu oceniania ugdgija:

zgodnd¢ z podstawami programowymi oraz ze standardamistdagmi w postawie programowej,

kryterialng¢ ocen ( wynikajca z przedmiotowych kryteriéw oceniania),

systematyczni& w gromadzeniu informacji o uczniu,

réznorodnd¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania,

komunikatywnd¢ komentarza towarzysezego ocenie,

uznawanie pierwszstwa informacji pozytywnej o agjnicciach ucznia nad ujawnianiem brakow,



wskazywanie uczniom sposobow pokonywania trédine zachowaniu i uczeniuesi

zachowanie elastyczéd w stanowieniu wymagawobec uczniéw o specyficznych trudie@ch,

jawnas¢ ( zakres dospndsci dokumentacji ewidencyjnej dla ucznidw, nauczicielyrektora szkoty,

rodzicéw — z zachowaniem dyskrecji):

e oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (pmgch opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uckgego rodzice ( prawni opiekunowie) otrzymujo wghdu
na zasadach zawartych w PSO,

e na praébe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) raueiel ustalajcy ocer powinien j
uzasadrd.

Tryb oceniania, procedury i skale ocen.

Tryb oceniania - na pogtku kazdego roku szkolnego:

e nauczyciele informuj ucznidéw, na pierwszej lekcji, o wymaganiach edykaaxh wynikapcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania@sgosobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych
i kryteriach oceniania (PSO),

« wychowawcy zapoznaj ucznidw, na pierwszej godzinie wychowawczej, 0 odzfm systemie
oceniania i wewgtrzszkolnym regulaminie oceny zachowania ucznia,

e« wychowawcy zapozngj rodzicow, na pierwszym zebraniu, o szkolnym sysenoceniania
i wewmgtrzszkolnym regulaminie wystawiania ocen z zachaaan

Dokumenty (SSO, PSO, WROZ) znajglgic w bibliotece szkolnej do wgllu dla uczniéw i ich rodzicow

(prawnych opiekundw).

Rodzice potwierdzajzapoznanie siz dokumentami podpisem nadie, kedacej zahcznikiem do protokotu

Z pierwszego spotkania z rodzicami.

b) Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunévpostpach w nauce i frekwencji ich dzieci:

c)

e ucznia informujemy bezgoednio o kadej ocenie, jak otrzymat. Rodzicoéw (prawnych opiekunow) w
ramach wywiadowek, tzw. ,drzwi otwartych”, poprzeiziennik elektroniczny i w kalej sytuacji, gdy
wymaga tego dobro ucznia.

Sposoby sprawdzania gghie¢ edukacyjnych. Ocenie podlegaj

e pisemne sprawdzenie wiadofeo
- prace klasowe 1-2 godzinne z catego oméwionegdulpimgramowego,

- sprawdziany z wkszej partii materiatu ( od trzech do siedmiu lekdp tematéw w zalimosci od
specyfiki przedmiotu),

- testy,
- kartkdwki (maksymalnie 15 min) obejmge nie wgcej niz trzy ostatnie tematy z&
edukacyjnych,

e praca ucznia na lekcji:
- odpowied ustna,
- aktywndaci,
- wspotudziat w prowadzeniu z4j (np. referat),
e samodzielna praca domowa ucznia:
- praca pisemna w zeszycie,
- odpowied z zadania domowego,
- projekt, prezentacja multimedialna, itp.,

»  prace klasowe i sprawdziany mad®¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzen

- w jednym tygodniu nie me@ by¢ wiecej niz dwie prace klasowe i trzy sprawdziany,

- w jednym dniu nie me by¢ wiecej niz jedna praca klasowa i jeden sprawdzian,

- w jednym dniu nie magsie odby dwie prace klasowe,

- wjednym dniu mog by¢ maksymalnie dwa sprawdziany,

- nauczyciel nie powinien przeprowadzarac klasowych i sprawdzianéw w ostatnim tygodmized
terminem zakaczenia wystawiania ocen semestralnych/ rocznych,

e zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany nieipowby¢ bez szczegélnie wiaych powodow
przektadane. Zeli przetaenie pracy klasowej i sprawdzianu rgstz winy lub na prébe ucznidw,
to tra@ moc ustalenia dotygze wczéniejszego zapowiadania.

- Jezeli praca klasowa lub sprawdzian nie edhie st z przyczyn niezalenych od nauczyciela, to
mog sic one odby w pierwszym wolnym terminie bez koniecZnbponownego zapowiadania,

e Oceniam prac pisemn ucze otrzymuje nie pgniej niz 14 dni od dnia jej napisania, w przypadku
jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych dopmazs¢ przesunjcie terminu zwrotu prac
pisemnych o czas nieobedabnauczyciela. Podane terminy obamija rowniez podczas odbywania
przez ucznidéw praktyki zawodowej (nauczyciel jesibawiazany wpisé oceny w dzienniku
elektronicznym),

- w przypadku gdy nauczyciel nie dotrzyma terminu atwrpracy pisemnej, ucgzemaze nie wyraz
zgody na wpisanie oceny do dziennika, ocena tamuge by brana pod uwag przy wystawianiu
oceny semestralnej, kooworocznej,

- kolejng prac klasowy i sprawdzian nauczyciel me dopiero przeprowadzpo oddaniu poprzednich,
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* przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nglewzgkdni¢ systematyczni@ udziatlu ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego oraz jego aktywhaw dziataniach podejmowanych przez szkoh
rzecz kultury fizycznej ( oprécz wysitku wkladanegowzez ucznia w wywezywaniu s¢ z
obowigzkéw wynikapcych ze specyfiki tych zeg).

d) Sposoby poprawiania ocen:

e ucze, ktory nie realizuje obowkku nauki zgodnie ze statutem szkoty, sm@oprawié czastkowe
oceny niedostateczne jedynie za zgedhuczyciela przedmiotu (nauczyciel reoodmowé pisania
poprawy przez ucznia),

e ucze, ktory uzyskat ocen niedostatecznza | semestr lub byt niesklasyfikowany po uzupshii
poziomu wiedzy i umigfnosci maze zaliczy materiat w terminie i na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem przedmiotu,

e) Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadzes Siaz w cagu roku szkolnego i polega ono na

)

h)

okresowym podsumowaniu @ghig¢ edukacyjnych ucznia z zgj edukacyjnych okrgonych w szkolnym

planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnyattug skali wynikajcej z Rozporzdzenia MEN z dnia

30 kwietnia 2007 roku:

* wychowawcy klas maj obowhzek poinformow& w formie pisemnej lub poprzez dziennik
elektroniczny uczniéw i ich rodzicéw (prawnych dpi@déw) o proponowanych ocenach
semestralnych/ rocznych w terminie nie krotszyrna miiesic przed zakaczeniem klasyfikacji
srodrocznej/ kacoworocznej. Poinformowanie nie jest rdwnoznaczniehe wystawieniem. Ucze
ktory w okresie od poinformowania do wystawienigemyg klasyfikacyjnej powkszy/ obnky zasob
wiedzy i umiegtnosci lub przestanie ugszcza@ na zagcia edukacyjne, mae otrzyma wyzsz/ nizsz
ocere klasyfikacyjry od przewidywanej lub ynieklasyfikowanym,

« oceny klasyfikacyjne kitcoworoczne (semestralne) nauczyciel ma obpek wystawé na ostatnich
zajgciach w terminie nieprzekracaaym 2 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

* laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureéat lu
finalista og6Inopolskiej olimpiady przedmiotowejzpprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje zydhrzag¢ edukacyjnych najwiysz pozytywry roczry
ocere klasyfikacyjrs nawet w przypadku gdy zostat laureatem loblfst po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej,

« jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji gapniemaliwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ucze nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumeritgmjzebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje stwolniony” albo ,zwolniona”,

e jezeli ucza uczszczat na zafia religii i zagcia etyki, dosredniej rocznych i kiicowych ocen
klasyfikacyjnych ucznia wliczasocer ustalon jako sredng ocen z odpowiednio rocznych lub
koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tycheédjjezeli ocena ustalona jalkwednia z zaj¢
religii i zajg¢ etyki nie jest liczh catkowity, ocerp nalezy zaokagli¢ do liczby catkowitej w gGy/

e uczeh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gajedukacyjnych, jeeli brak
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powantu najmniej 50% nieobecé ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

Sposoby nagradzania uczniow:

e pochwata wychowawcy klasy,

e pochwata dyrektora szkoty,

e dyplom ucznia,

e nagroda rzeczowa,

e stypendium Rady Ministréw przyznawane wedtug reguifau zewrtrznego.

Formy pomocy uczniom z trudégami szkolnymi:

Jezeli uczeér ma trudnéci w opanowaniu materiatu, ma prawo do:

« dodatkowej pomocy i oceny pepbw w nauce w terminach uzgodnionych z nauczyciglem

e ma rownieg prawo do pomocy ze strony samgda szkolnego lub klasowego w opanowaniu materiatu,
ktory sprawia mu trudrici,

e nauczyciel ma prawo odméévipomocy uczniowi, ktéry wykazuje nigkfrekwencg na zagciach
programowych lub jego zachowanie jest naganne.

Skala ocen:

W szkole obowjzuje skala ocen zgodna z rozpgtzeniem ministerialnym.
Nazwa petna stopnia Stosowane skroty Symbol cyfrow

1) Celujcy cel 6

2) Bardzo dobry bdb 5

3) Dobry db 4

4) Dostateczny dst 3

5) Dopuszczary dop 2

6) Niedostateczny ndst 1

Dopuszcza sistosowanie przy ocenach plus (+) i minus (-).



Istnieje maliwos¢ stosowania oceny opisowej dla ocenzhoych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich
badz wybranych przedmiotéw na kdym etapie edukacyjnym

Kryteria stopni czstkowych i klasyfikacyjnych zgodne 2 wymaganiami edukacyjnymi olgtenymi
w przedmiotowych systemach oceniania.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi &ceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1
Negatywr oceny klasyfikacyjr jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa wepkt

Ocere zachowanigrodroczn, jak i kaicoworoczn ustala sij wedtug nasipujacej skali: wzorowe, bardzo

dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, nagannepparciu o wewsgtrzszkolny regulamin oceny
zachowania ucznia.

ocena zachowania ucznia wyaaoping szkoty o wypetnianiu przez ucznia obaukéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale wyciu klasy, szkoty isrodowiska, postawach wobec kolegow,
nauczycieli i innych oséb,

ocere zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z eggimem wystawiania ocen z zachowania.
ocena zachowania ucznia nie zaanie€ wptywu na oceny z ze¢ edukacyjnych

oceny zachowaniggawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (amgich opiekunéw),

wystawiona przez wychowawmocena zachowania jest ostateczna, gdyg@djostata z zachowaniem
przyjetego na pocgtku roku szkolnego trybu pagtowania.

Uczea lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mpgdwot& sie od oceny rocznej (semestralnej) z¢zaj
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania zgodnf19. rozporglzenia MEN w sprawie warunkow i

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania i@a&n stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych.



Zalgcznik nr 3

Regulamin Przeprowadzania Egzaminu Klasyfikacyjnego w ZSE-A
w Bydgoszczy

Podstawa prawna

Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie azh®ceniania klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i spzemdw w szkotach publicznych(D.U.83, poz. 652).

Statut Zespotu Szkét Ekonomiczno-AdministracyjnyelBydgoszczy.

Regulamin trybu i terminéw przeprowadzania egzamiktasyfikacyjnych i poprawkowych.

UWAGI WSTEPNE

1. Uczer maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkizhjcé¢ edukacyjnych, jéi brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodtkobecnéci ucznia na zapiach edukacyjnych
przekraczajcych potow czasu przeznaczonego na tecaj w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny zostaje przeprowadzony pyhaniu pisemnej psby ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) skierowanej do Dyoekt szkoly o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Wszystkie egzaminy przeprowadzang e terenie Zespotu Szkot Ekonomiczno-Administraggh
w Bydgoszczy.

§1
1. W celu przeprowadzenia egzaminu, degy2yrektora szkoly powotany zostaje zespét egzanyimgc
w sktadzie:
- Egzaminator — nauczyciel ugzy danego przedmiotu,
- Czlonek komisji — nauczyciel tego samego lub pokeyo przedmiotu.

§2
1. W przypadku ucznia, ktéry przeszedt z innego tygliosy i kontynuuje nauk jezyka obcego
nowazytnego jako przedmiotu oboyzkowego lub ucgszcza do oddzialu w innej szkole nacz@é z tego
jezyka a w szkole nie ma nauczyciela danegyla obcego nowiytnego , dyrektor mee w skltad komisji
powota® nauczyciela danegaegyka obcego nowiytnego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu
dyrektorem tej szkoty.
§3
1. Nauczyciel egzaminator me by zwolniony na wtasmprasbe, a take w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z udziatu w pracach kpegigaminacyjnej.
2. Na jego miejsce Dyrektor szkoty powotuje innegocmyeiela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty —
w porozumieniu z Dyrektorem innej szkoty.
84
1. Dyrektor szkoty:
- powotuje zespot egzaminacyjny,
- ustala termin i miejsce egzaminu,
- zatwierdza tematy (zadania) przed podaniem zagaegiezaminacyjnych uczniowi,
- odpowiada za dokumentaaggzaminu,
- ustala szczegolny termin powtérnego egzaminu,
- proponuje sktad zespotu egzaminacyjnego na powtégzgmin,
- odpowiada za zmigruchwaty Rady Pedagogicznej dotycej klasyfikaciji.

§5
1. Nauczyciel egzaminator:

- ustala zakres materialu egzaminacyjnego przed peaarzagadni@ egzaminacyjnych
uczniowi,

- ustalajc stopié trudndci tematdéw (zad® odwotuje s¢ do ogdlnych kryteribw oceniania
zgodnie z obowzujacymi przepisami oraz do PSO,

- proponuje i przygotowuje nagonie tematy (zadania) na egzamin pisemny i ustngrnminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty,

- przedklada Dyrektorowi szkoty tematy (zadania) @wzerdzenia nie piej niz na jeden
dzien przed wyznaczonym terminem egzaminu,

- zestawy egzaminacyjng poufne, zabezpieczone przed naruszeniem, przeshaneyw sejfie
Dyrektora szkoty.



§6
1. W egzaminie mge uczestniczybez prawa gtosu:

- na wniosek rodzicéw ucznia — przedstawiciel RadgZbw,

- na wniosek egzaminatora — Wtawvy doradca metodyczny,

- na wniosek ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekun@gzaminatora albo z inicjatywy
wiasnej lub Dyrektora szkoty — wychowawca klasy,

- na wniosek ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekund czasie egzaminu madpy¢ obecni
w charakterze obserwator6w — rodzice (prawni opiekiie) ucznia.

§7
1. Egzamin odbywa siw pomieszczeniu zapewnagym samodzielni pracy zdajcego.
2. W jednym pomieszczeniu me odbywa sic egzamin tylko z jednego przedmiotu.

§8
1. Przed rozpocxiem egzaminu przewodnigzy odbiera od zdagego pisemneswiadczenie o
gotowaci przystpienia do egzaminu. iadczenie zawiera klauzule dotyce:
- woli przysgpienia do egzaminu,
- stanu zdrowia zdagego.

§9

1. W czasie egzaminu zdaly jest zobowizany do samodzielnej pracy.

2. Egzamin, w czasie ktérego zdey korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakldego
prawidtowy przebieg, zostaje przerwany. Deey&jtej sprawie podejmuje egzaminator po konsultacji
z pozostatymi cztonkami zespotu egzaminacyjnegopiypadku odmienrigi zdax przewodnicgcy
zarzdza gtosowanie. Wynik gtosowania jest ostatec#Przerwanie egzaminu jest rownoznaczne z
utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

3. Odsypienie zdajcego od ktdrejkolwiek gzci egzaminu oznacza jego przerwanie i jest rownczne
Z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

§10

1. Egzamin pisemny zdajy pisze na ostemplowanym papierze.

2. Na egzamin ustny maghy¢ przygotowane pytania w formie zestawow do losoaaiylosowanego
zestawu nie wolno zmieria Wszystkie przygotowane w formie zestawow pytaoiejmup zakres
materiatu wczéniej ustalony przez egzaminatora.

3. Czas trwania egzaminu pisemnego ustala przewoglnjicz porozumieniu z egzaminatorem. Niezmo
on by jednak krotszy i 45 min., licac od momentu przepisania tematu przez gaago.

4. Czas trwania egzaminu ustnego ustala przewogltycw porozumieniu z egzaminatorem, niez@on
by¢ krétszy nk 15 minut.

5. Czas trwania egzaminéw powinienédadapcemu maliwosé petnego wykonanigwiczen i zada
praktycznych.

§11
1. Przez caly czas trwania egzaminu zesp6t egzamimacigiata w peinym skiadzie.

OCENA EGZAMINU

81

1. Egzaminator:

- czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu,

- rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie travagzaminu,

- wystawia z kadej cz$ci egzaminu ocey)

- proponuje i uzasadnia stopiegdlny z catego egzaminu,

- oglasza wynik egzaminu.
2. Zespot egzaminacyjny:

- ustala ocepogodlm z caldci egzaminu,

- ustala oceginiedostatecznw przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
3. W razie rozhienosci opinii cztonkdw zespotu egzaminacyjnego, egzatunzarzdza glosowanie i

decyduje zwykta wikszasi¢ gloséw (cztonek komisji nie ma prawa wstrzynsé& od gtosu).

4. Kryterium zdania egzaminu to uzyskanie 50% poprakrydpowiedzi.

§2
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tettwii informacyjnej, nalgy przede wszystkim
brat pod uwag wysitek wkitadany przez ucznia w wyyzlywanie s z obowizkdw wynikapcych ze
specyfiki przedmiotow.
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2. We wszystkich innych przypadkach przy ustalaniungagalery kierowa sie ogélnymi kryteriami ocen

sformutowanymi w Zargdzeniu w sprawie zasad oceniania, klasyfikowapiamowania oraz PSO.
83

1. Wynik egzaminu egzaminator ogtasza uczniowi w dego przeprowadzenia. Ustalona przez
nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu kl&sgfyjnego roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez paieda albo uzyskana w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostatecznanaa®czna (semestralna) klasyfikacyjna z&aj
edukacyjnych mze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

DOKUMENTACJA

81
1. Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.
2. W arkuszu ocen ucznia wpisuje siat egzaminu oraz ustalgrocerg.
3. Zakcznik do arkusza ocen wchodzi w skladegsiocen.

ODWOLANIE, POWTORNY EGZAMIN

g1
1 Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majrawo w terminie piciu dni od daty przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego odwddaie - podajc uzasadnienie, do Dyrektora szkoty od ustaloregpr
zespoét egzaminacyjny oceny niedostatecznej.

§2
1. Dyrektor mae nie wszczynapostpowania wyjdniajacego z przyczyn formalnych w przypadku
przekroczenia z powodow nieuzasadnionych termirkiorym mowa w ust. 1.
2. Dyrektor rozpatruje odwotanie wagu 10 dni i postanawia oddalivniosek, podajc uzasadnienie lub
wyznaczy powtorny egzamin klasyfikacyjny.
3.0 swojej decyzji Dyrektor szkoty powiadamia nampie osolg zainteresowan

83
1. Powtérny egzamin klasyfikacyjny zostaje wyznaczenyzczeg6lnéci w przypadku:

- niewl&ciwego sktadu zespotu egzaminacyjnego,

- pracy zespotu w czasie egzaminu w niepetnym sl#adzniechanie ktéreg form egzaminu -
pisemnej lub ustnej,

- nieprawidlowdci w trybie przeprowadzania egzaminu, niezatwienizématow (zadg
egzaminacyjnych przez egzaminatora,

- niewlaciwego stopnia trudrigi tematow, bidéw i brakéw w dokumentacji egzaminu,

- stwierdzenia wszelkich innych nieprawidto$eozwigzanych z postanowieniem aktualnie
obowigzujacego Zarzdzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i proraoia.

84
1. Nie stanowg podstawy do pozytywnego rozpatrzenia odwotania:

- niezawiadomienie ucznia i jego rodzicbw o ggoych okresowych lub rocznych
ocenach niedostatecznych na mjesiprzed zakfczeniem okresu lub rocznych e&j
dydaktycznych,

- niepoinformowanie ucznia przez nauczyciela Ilub vowawe na tydzié przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej mewidzianych dla niego
stopniach okresowych lub rocznych,

- ocena hegatywna z egzaminu przeprowadzonego zgpg@nieeduy.

85
1. Zespot egzaminacyjny do przeprowadzenia powtfirregizaminu klasyfikacyjnego, powotuje Dyrektor
szkoty.
2. W pracach zespotu egzaminacyjnego, bez prawsugite charakterze obserwatorazeaiczestnicz§
przedstawiciel organu nadzogoggo.

§6
1.Powtérny egzamin klasyfikacyjny naleprzeprowadzi
- w przypadku oceny okresowej - vagu dwoéch pierwszych tygodni naphego semestru,
- w przypadku oceny rocznej - dofaa wrzénia.

2. Powtérny egzamin klasyfikacyjny organizuje,sprzeprowadza i spasdza z niego dokumentacj
wedlug zasad okénych we wczéniejszych zapisach niniejszego regulaminu. Dokuargat
egzaminu stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.

3. Od oceny ustalonej w wyniku powtérnego egzaminuadmnie nie przystuguje.

11



4. Rada Pedagogiczna jest zobgréana zmieri swojp uchwat dotyczca promocji ucznia, jeeli w
wyniku powtdrnego egzaminu klasyfikacyjnego, poptawego nasfpita zmiana oceny z
przedmiotu.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

Regulamin egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdza R&w#alagogiczna. Fakt ten stwierdzaiokonane na
dokumencie stosowne adnotacje i podpis Dyrektdiahsz

Poprawki i uzupetnienia do regulaminu wprowadzaasieksem na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
podietej zwyklg wiekszacig gtoséw.
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Zatgcznik nr 3b

Regulamin  Przeprowadzania Egzaminu Poprawkowego w ZE-A
w Bydgoszczy

Podstawa prawna

Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie azh®ceniania klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i spzeamdw w szkotach publicznych(D.U.83, poz. 652).

Statut Zespotu Szkét Ekonomiczno-AdministracyjnyelBydgoszczy.

Regulamin trybu i terminéw przeprowadzania egzamiktasyfikacyjnych i poprawkowych.

N =

UWAGI WSTEPNE
Uczear ma prawo do skladania egzaminu poprawkowego wexHggd wymienionych paotsj.
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat osgniedostatecznz dwoch zaj¢ edukacyjnych,
moze zdawa egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy zostaje przeprowadzony po otarym pisemnej pridby ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) skierowanej do Dyoekt szkoly o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego oraz zgody Rady Pedagogicznej w poggpadwoch kaécoworocznych ocen
niedostatecznych.

Wszystkie egzaminy przeprowadzanens terenie Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administraggh w
Bydgoszczy.

81
W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, dg&yrektora szkoty powotany zostaje zesp6t
egzaminacyjny w skfadzie:
- Przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego —Dyrektor szkoty lukyinauczyciel petnicy
funkcje kierownicz,
- Egzaminator — nauczyciel ugzy danego przedmiotu,
- Czlonek komisji — nauczyciel tego samego lub pokmego przedmiotu.

§2
Nauczyciel egzaminator me by zwolniony na wtasmprasbe, a take w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach z udziatu w pracach kpegigaminacyjnej.
Na jego miejsce Dyrektor szkoty powotuje innegocmyeiela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty —
w porozumieniu z Dyrektorem innej szkoty.

83

1.Dyrektor szkoty:

2.

- powotuje zespot egzaminacyjny,

- ustala termin i miejsce egzaminu,

- zatwierdza tematy (zadania) przed podaniem zagaegieaminacyjnych uczniowi,
- zabezpiecza zestawy egzaminacyjne przed naruszeniem

- odpowiada za dokumentaaggzaminu,

- ustala szczeg6lny termin powtérnego egzaminu,

- proponuje sktad zespotu egzaminacyjnego na powtégzamin,

- odpowiada za zmigruchwaly Rady Pedagogicznej dotycej klasyfikaciji.

§4
Nauczyciel egzaminator;

- ustala zakres materialu egzaminacyjnego,

- przekazuje uczniowi za pisemnym potwierdzeniem datgmia egzaminacyjne obayzujace
na egzaminie poprawkowym w dniu ngsiym po posiedzeniu rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej,

- ustalagc stopié trudndci tematéw (zadg odwotuje s¢ do ogolnych kryteribw oceniania

zgodnie z obowgizujagcymi przepisami oraz do PSO,

- proponuje i przygotowuje nagomnie tematy (zadania) na egzamin pisemny i ustngrminie

ustalonym przez Dyrektora szkoty,

- przedktada Dyrektorowi szkoty tematy (zadaniajgzdbwierdzenia nie pihiej niz na jeden dzie

przed wyznaczonym terminem egzaminu.
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85
1.W egzaminie mge uczestniczybez prawa gtosu:
- na wniosek rodzicéw ucznia — przedstawiciel RadgZbw,
- na wniosek egzaminatora — Wtawvy doradca metodyczny,
- na wniosek ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekun@gzaminatora albo z inicjatywy
wiasnej lub Dyrektora szkoty — wychowawca klasy,
- na wniosek ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekund czasie egzaminu madpy¢ obecni
w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekiie) ucznia.

86
Egzamin odbywa siw pomieszczeniu zapewniaym samodzieln@ pracy zdajcego.
2. W jednym pomieszczeniu me odbywa sic egzamin tylko z jednego przedmiotu.

=

87

1. W czasie egzaminu zdajy jest zobowizany do samodzielnej pracy.

2. Egzamin, w czasie ktdrego zdey korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakgego
prawidtowy przebieg, zostaje przerwamecyzg w tej sprawie podejmuje egzaminator po konsultaciji
Z pozostatymi cztonkami zespotu egzaminacyjnegqréypadku odmiennigi zdax przewodniczcy
zarzdza gtosowanie. Wynik gtosowania jest ostatecBrgerwanie egzaminu jest rownoznaczne z
utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

3. Odsypienie zdajcego od ktdrejkolwiek gZci egzaminu oznacza jego przerwanie i jest rownczna
Z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

88

1. Egzamin pisemny zdajy pisze na ostemplowanym papierze.

2. Na egzamin ustny mady¢ przygotowane pytania w formie zestawdw do losowawylosowanego
zestawu nie wolno zmieniaWszystkie przygotowane w formie zestawéw pytaniajmujp zakres
materiatu wczéniej ustalony przez egzaminatora.

3. Czas trwania egzaminu pisemnego ustala przewaoghyicz porozumieniu z egzaminatorem. Niezmo
on by jednak krotszy i 45 min., licac od momentu przepisania tematu przez gaago.

4. Czas trwania egzaminu ustnego ustala przewogityom porozumieniu z egzaminatorem, niezaon
by¢ krotszy ni 15 minut.

5. Czas trwania egzamindéw powiniencdadapcemu maliwosé petnego wykonanidwiczen i zada
praktycznych.

§9
1. Przez caly czas trwania egzaminu zesp6t egzamimaclgiata w petnym sktadzie.

OCENA EGZAMINU

81
1.Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego:
- czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu,
- rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie travagzaminu,
- oglasza wynik egzaminu
2.Egzaminator:
- wystawia z kadej czéci egzaminu ocen
- proponuje i uzasadnia stopiegdlny z catego egzaminu.
3.Zespot egzaminacyjny:
- ustala ocepogolm z caldci egzaminu,
- podwyzsza oceaw przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
- pozostawia stopfewystawiony przez nauczyciela w przypadku negatygeneyniku
egzaminu.
4.W razie rozbignosci opinii cztonkéw zespotu egzaminacyjnego, egzattnzargdza gtosowanie i
decyduje zwykta wkszai¢ gloséw (cztonek komisji nie ma prawa wstrzyns& od gtosu).
6. Kryterium zdania egzaminu to uzyskanie 50% poprahrgdpowiedzi.

§2
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tetdgii informacyjnej, naley przede wszystkim
brat pod uwag wysitek wkltadany przez ucznia w wyyzlywanie s z obowizkow wynikapcych ze
specyfiki przedmiotow.
2. We wszystkich innych przypadkach przy ustalaniungagalery kierowa sie ogélnymi kryteriami ocen
sformutowanymi w Zargdzeniu w sprawie zasad oceniania, klasyfikowapiemowania oraz PSO.
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83

1. Wynik egzaminu egzaminator ogtasza uczniowi w de@o przeprowadzenia. Ustalona przez

nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu popcavego roczna ocena klasyfikacyjna zezaj
edukacyjnych jest ostateczna.

DOKUMENTACJA

81

1. Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.
2. W arkuszu ocen ucznia wpisuje siat egzaminu oraz ustalgrocer.
3. Zakcznik do arkusza ocen wchodzi w skladegsiocen.

ODWOLANIE, POWTORNY EGZAMIN
81

1 Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majprawo w terminie siedmiu dni od daty
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego odwala - podajc uzasadnienie, do Dyrektora szkoty od
ustalonej przez zesp6t egzaminacyjny oceny nietkastaej.

§2

1. Dyrektor ma@e nie wszczyna postpowania wyjdniajacego z przyczyn formalnych w przypadku
przekroczenia z powodow nieuzasadnionych termirkiorym mowa w ust. 1.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie wagu 10 dni i postanawia oddalivniosek, podajc uzasadnienie lub

wyznaczy powtorny egzamin poprawkowy.

3. O swojej decyzji Dyrektor szkoty powiadamiapiémie osolg zainteresowan

83

1. Powtérny egzamin poprawkowy zostaje wyznaczormsgezegolnéci w przypadku:

niewtasciwego sktadu zespotu egzaminacyjnego,

pracy zespotu w czasie egzaminu w niepetnym sidadaniechanie ktérgjz form egzaminu -
pisemnej lub ustnej,

nieprawidlowdci w trybie przeprowadzania egzaminu, niezatwiendze tematéw (zadg
egzaminacyjnych przez egzaminatora,

niewtasciwego stopnia trudrigi tematow, bidow i brakow w dokumentacji egzaminu,

stwierdzenia wszelkich innych nieprawidio$ed zwiazanych z postanowieniem aktualnie
obowigzujgcego Zarzdzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i prorania.

84

1. Nie stanowj podstawy do pozytywnego rozpatrzenia odwotania:

niezawiadomienie ucznia i jego rodzicow o ggoych okresowych lub rocznych ocenach
niedostatecznych na miesiprzed zakaczeniem okresu lub rocznych gapydaktycznych,
niepoinformowanie ucznia przez nauczyciela lub voggawe na tydzié przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidzianyamidgo stopniach rocznych,

ocena negatywna z egzaminu przeprowadzonego zgpgnagedus.

85

1. Zespot egzaminacyjny do przeprowadzenia powgoregzaminu poprawkowego powotuje Dyrektor
szkoty.
2. W pracach zespotu egzaminacyjnego, bez prawsugie charakterze obserwatorazao

uczestniczy przedstawiciel organu nadzagoggo.

86

Powtérny egzamin poprawkowy najgrzeprowadzi do kaica wrzénia.

Powtérny egzamin poprawkowy organizujes, sprzeprowadza i spasdza z niego dokumentac
wedlug zasad okénych we wczéniejszych zapisach niniejszego regulaminu. Dokuargat
egzaminu stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.

Od oceny ustalonej w wyniku powtdérnego egzaminuaédnie nie przystuguje.

Rada Pedagogiczna jest zobgmdna zmierd swoja uchwat dotyczica promocji ucznia, jeeli w
wyniku powtdrnego egzaminu poprawkowego ppia zmiana oceny z przedmiotu.
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POSTANOWIENIA KO NCOWE

Regulamin egzaminu poprawkowego zatwierdza Radaadegitzna. Fakt ten stwierdzafokonane na
dokumencie stosowne adnotacje i podpis Dyrektdiahgz

Poprawki i uzupetnienia do regulaminu wprowadzaasieksem na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
podietej zwyklg wickszaicig gtoséw
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Zalgcznik nr 4
Wewnatrzszkolny Regulamin Oceny Zachowania Ucznia

Podstawa prawna:
Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawi@rumkéw oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznia i stuchacza oraz przeprowadespiawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych.

- Ocere zachowania ustala wychowawca klasy na podstawasnych obserwacji i zapiséw w dzienniku, po
zaskgnieciu opinii nauczycieli i po konsultacjach z uczniashanej klasy oraz innymi cztonkami spotecgeio
szkolnej. Kada ocerr wychowawca uzasadnia.

- Ocena zachowania ucznia uwattia funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym oraz respektowanie
zasad wspélcia spotecznego i ogélnie przgych norm etycznych.

- Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny gézaglukacyjnych.

- Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywuonany klasyfikacyjne z zg§ edukacyjnych oraz
promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoly.

- Ocena zachowania jest ogesemestralp, petni funkcg wychowawca.
- Ocena "dobra" jest ocemwyjsciowa i mozna g podwyzszy do bardzo dobrej lub wzorowej lub obyt do
poprawnej , nieodpowiedniej lub nagannej.
-Ocere zachowania ustalaesivedtug nastpujgcej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpawsetaganne.
Ocena zachowania powinna w szczegOkw uwzgledniaé:

a) wywigzywanie st z obowiyzkdéw ucznia,

b) postpowanie zgodne z dobrem spotecsmazkolnej,

c) dbata¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbalai¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne i innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocere zachowania wystawia wychowawca klasy stosi§ punktowy system oceniania stanowcy
zalacznik do regulaminu.

Uwagi koncowe;

1. Zasady oceniania zachowania uczniéw wychowawcakpezge uczniom we wrZaiu, formutugc je w
sposOb zrozumialy dla ucznia. Na pierwszym w rokkogiym zebraniu klasowym, zapoznaje z nimi
rodzicow. Ocena z zachowania nieodpowiednia lutanag wyklucza petnienie przez ucznia jakichkolwiek
funkcji w samorzdzie uczniowskim i reprezentowanie szkoly na zgvm

2. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznia ewidywary ocern z zachowania najgaiej
na tydzieé przed klasyfikacyja Rady Pedagogiczn

3. Ucza, lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mog terminie 7 dni od zak@zenia zaj¢ edukacyjnych
zglosic zastrzeenia do dyrektora szkotly, Feli uznaj, ze ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dajygmi wystawienia tej oceny. Ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej musi nagpi¢ w terminie 5 dni od zgtoszenia zastree.

4. Za spénienie uznaje gizgtoszenie ucznia na lekcje do 20 minut od rozggezzagé przez nauczyciela.
Jezeli uczeh zglosi s¢ na zagcia po tym czasie — uznajezske byt nieobecny na catej godzinie lekcyjnej.
Uczen zobowizany jest zgtosi sic na lekcje natychmiast po przgju do szkoly , jeeli rozpoczly sie
zajcia, w ktérych powinien uczestniazyniezalgnie od tego, ile czasu milo od rozpoczcia zagé
lekcyjnych.

5. Punkty dodatnie z punktowego systemu oceniania @aghia ( Ip. 3, 4c, 5, 6, 7, 8, 9.) przyznaj
nauczyciele organizatorzy konkurséw, imprez szkofn nauczyciele prowagay zagcia dodatkowe,
wpisujac te punkty do dziennika elektronicznegoznie z informagj, za jakie dziatania ucznia zostaty one
przyznane, tak , aby informacja byla czytelna irdidzica i dla wychowawcy klasy.
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Zalacznik do wewntrzszkolnego regulaminu oceniania.

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

Punkty dodatnie
Lp. Zastosowane Kryterium Punktacja

1. | Punktualné¢ w przychodzeniu na zgjia

- brak spénien lub wszystkie spfienia usprawiedliwione (datdzajacy) 5 pkt. (za kady semestr)
2. | 100 % frekwencja w miegtu 5 pkt. (za kady miesic)
3. | Praca narzecz szkoly:

a) organizacja imprez szkolnych; przygotowanie da&jp, rekwizytow, 3 pkt. (za kadg imprez)

gazetki szkolne

b) organizacja imprez szkolnych; pomoc w opracowacenariusza 4 pkt. (za kada imprez)

imprezy

¢) czynny udziat w programie imprezy, akcje 5 pkt.(za kadg imprez)

d) aktywny udzial w zaciach pozalekcyjnych 2 pkt. (za semestr)

e) systematyczny udziat w zajach pozalekcyjnych 3 pkt. (za semestr)

f) praca w samorgizie szkolnym:

- czynne petnienie funkcji przewodnigzgo, zaspcy i sekretarza, 5 pkt. (za semestr)

- praca w sekcjach, pomoc przy stronie internetowej 4 pkt. (za semestr)
4. | Praca na rzecz klasy:

a) organizacja imprez klasowych 4 pkt. (za kadg imprez)

b) aktywna praca w samaxzie klasowym 6 pkt. (za semestr)

¢) dziatania wspomaggje prae nauczyciela 6 pkt. (za semestr)
5. | a) Pomoc kolgenska w nauce 3 pkt. (za semestr)

b) Wolontariat (potwierdzenie opiekuna akgji, farcerstwo, WSP) 3 pkt. (ka&zdorazowo)
6. | Reprezentowanie szkoly w uroczystiach i imprezach pozaszkolnych 5 pkt.
7. | Reprezentowanie szkoty:

udziat w olimpiadach przedmiotowych (poszczegOliapg):

a) szkolnych 5 pkt.

b) miejskich 12 pkt.

¢) wojewddzkich 30 pkt.

d) ogélnopolskich 40 pkt.
8. | Reprezentowanie szkoty:

udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych:

a) szkolnych 5 pkt.

b) miejskich 10 pkt.

¢) wojewddzkich 24 pkt.

d) ogolnopolskich 30 pkt.
9. | Reprezentowanie szkoty:

udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach oraz waeach sportowych:

a) szkolnych 1 pkt.

b) miejskich 2 pkt.

¢) wojewddzkich 10 pkt.

d) ogolnopolskich 20 pkt.
10.| Nienaganna kultura osobista 5 pkt. (semestralnie)
11.| Dodatkowe punkty dla klas IV 10 pkt. (rocznie)

Punkty ujemne
Lp. Zastosowane Kryterium Punktacja
1. Brak usprawiedliwiania nieobec§m w szkole -1 pkt za kala godzire
2. Bezpodstawne spaianie s¢ -1 pkt za 3 sp#nienia
3. Przeszkadzanie w czasie gagzkolnych, niewykonanie polecenia -3 pkt. za kada uwag:
nauczyciela
4. Zasmiecanie otoczenia -2 pkt. za kada uwag:
5. Jedzenie i picie na lekcji -2 pkt. za kada uwag:
6. Uzywanie telefonu i innych ugelzer elektronicznych w czasie zgéjbez -5 pkt. za kada uwag:
zgody nauczyciela

7. Oszustwo -5 pkt. za kada uwag:
8. Podrobienie podpisu, oceny, zwolnienia -20 pkkaala uwag
9. Umyslne niszczenie mienia szkolnego i kolegéw -20 pltkada uwag
10. | Palenie papieros6w na terenie szkoty -10 pkt. za kadg uwag
11. | Zuchwale, bezczelne odnoszenigdd nauczyciela lub innego pracownika| -10 pkt. za kada uwag;

szkoly
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12. | Kradzie -20 pkt. za kada uwag
13. | Picie alkoholu na terenie szkoty oraz przychodzeoiszkoty w stanie -20 pkt. za kadg uwag
nietrzeézwym (dotyczy rownie dyskotek, wycieczek i innych imprez
szkolnych)
14. | Zazywanie, rozprowadzanie narkotykOw na terenie -20 pkt. za kadg uwag
szkoly (w czasie imprez szkolnych, wycieczek, dyska innych)
15. | Agresja i przemoc za kada uwag
- agresja stowna (wyzwiska, obelgi, wulgaryzmgywanie przekléstw na -5 pkt.
lekcji)
- agresja fizyczna (béjki, pobicia) -10 pkt. lub -20 pkt.
- dtugofalowa przemoc (zoanie s, wymuszenia, grenie) -20 pkt.
16. | Zachowania zagpajacezyciu i zdrowiu, wnoszenie do szkoty -10 pkt. za kadg uwag
niebezpiecznych przedmiotéw (np.:méastet, petardy itp.,)
17. | Ogladanie i rozpowszechnianie pornografii na tereniefz -10 pkt. za kadg uwag
18. | Rozpowszechnianie i propagowanigtigasistowskich, nazistowskich -10 pkt. zadkauwag
19. | Brak stroju odwi¢tnego we wskazanym przez wychowgvaniu (biata -2 pkt. za kadg uwag
bluzka, ciemna spddnica, spodnie)
20. | Brak identyfikatora -1pkt za kada uwag
21. | Opuszczanie terenu szkoty w czasiegaj -5pkt. za kada uwag
22. | Nagana dyrektora za czyn nieuwgadtiony w regulaminie oceny z - 20 pkt. za kada uwag:
zachowania
23. | Nagana wychowawcy za czyn nieuwadihiony w regulaminie oceny z - 10 pkt. za kada uwag:
zachowania
24. | Nieterminowy zwrot ksizek do biblioteki na koniec roku - 3 pkt. (na konie&u)

Wyjsciows iloscig punktéw jest5, dla klas IV 65 punktow.

Uczer maze podwyiszy badz obnizy¢ ilos¢ punktéw.

Uzyskane lub utracone przez ucznia punktgdgnotowywane na higco.
Suma punktéw uzyskanych wagu catlego semestru jest przeliczana na @ezezachowania wedtug

skali:

naganne 0 i mniej punktow
nieodpowiednie 1 — 39 pkt.
poprawne 40 — 49 pkt.
dobre 50 — 69 pkt.
bardzo dobre 70 — 99 pkt.

wzorowe

100 pkt. i wecej

Dyrektor szkoty ma prawo w porozumieniu z ggebdagogiczawystawt ocer hagang z zachowania na
semestr w przypadku szczegélnie negatywnych zaahowznia nieokrdonych w punktowym systemie

oceniania zachowania.
Ocere koncowy roczry ustala si dodagc do siebie sumy punktéw z | i Il semestru.

Regulamin zostat zatwierdzony przez Rdekedagogiczni Samorad Uczniowski wchodzi weycie z dniem
zatwierdzenia.
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Zalgcznik nr 5

Warunki i spos6b oceniania, klasyfikowania i promovania oraz
przeprowadzania egzamindéw w szkole zaocznej dla dastych i stuchaczy

kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Podstaw opracowania szkolnych zasad przeprowadzania egpamsemestralnych i Kaowych jest rozporgizenie
Rozporadzenia MEN z dnia 20 sierpnia 2010 roku zmiegtiajrozporadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy orarzeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkota
publicznych.( Dz. U. Nr 156,poz. 1046)

WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA SEUCHACZY

1.

2.

Stuchacz jest promowany poAdym semestrze.

Podstaw klasyfikowania stuchaczagsegzaminy semestralne przeprowadzane z poszczefolny
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych, oki&onych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcezaskichacza, ktéry ueszczal na obowzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wyngaca najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje, oraz uzyskat z wymaganyshiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewstrzszkolnego systemu oceniania.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat oearegatywn z pracy kontrolnej, jest obogdany wykona, w
terminie okrélonym przez nauczyciela prowagzgo odpowiednio konsultacje deugrae kontroln.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnatjaizgskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej
za pozytywn w ramach wewgtrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny pisemny i ustny stuchacz szkelyniej prowadzonej w formie zaocznej zdaje z
jezyka polskiego,gzyka obcego, matematyki. Z pozostatychezadukacyjnych egzaminy zdaje w
formie pisemnej {dz ustnej, zgodnie z ustaleniami oceniania wgivaszkolnego.

W technikum uzupetnigtym handlowym egzamin semestralny pisemny i ustdgjez z ¢zyka
polskiego, ¢zyka obcego, matematyki i z dwdch przedmiotow zoveych (wybranych przez rad
pedagogiczg), z pozostatych przedmiotow zdaje egzaminy ustne.

W szkole policealnej stuchacz zdaje wettgm semestrze egzaminy semestralne, w formie pisgran
dwéch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawadktdrym s¢ ksztalci.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w.@ktlokonuje rada pedagogiczna. Deeyaj
tej sprawie podaje sido wiadoméci stuchaczy na pierwszych zajach w kadym semestrze.

Oceny z cgsci pisemnej i cgsci ustnej egzamindw semestralnych, o ktérych mowpktv 5,6, oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne zegagdukacyjnych, ustalaeswedtug skali:

1) stopié celujcy - 6;

2) stopié bardzo dobry - 5;

3) stopié dobry - 4;

4) stopié dostateczny - 3;

5) stopi@é dopuszczagy - 2;

6) stopié niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi ®ceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1
Negatywr oceny klasyfikacyjm jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa wepkt

10. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyaprawiedliwionych nie przygpit do egzaminu

semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje temragz w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Termin dodatkowy wyznaczaespo zak@czeniu semestru jesiennego nieméj niz do kaca lutego

lub po zakéczeniu semestru wiosennego nigmiéj niz do dnia 31 sierpnia.

12. Stuchacz mge by zwolniony z cgsci ustnej egzaminu semestralnegaejez czsci pisemnej tego

egzaminu otrzymat ocerco najmniej bardzo dobroraz w cygu semestru byt aktywny na zejach i
uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewaszkolnego oceniania.

13. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 12, jest rownozmae ze zdaniem egzaminu semestralnego i

uzyskaniem z danych zgjedukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnejdregej z ocefpuzyskan
Z czs5ci pisemnej egzaminu semestralnego.
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14. Stuchacz mge zdawé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedestatej oceny z jednego
albo dwoch egzaminow semestralnych. Przepisy pl&.,B stosuje siodpowiednio.

15. Egzaminy poprawkoweggprzeprowadzane po kdym semestrze.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel proweylzlane zajcia edukacyjne po zakozeniu
semestru jesiennego niezmiej niz do kaica lutego i po zak@zeniu semestru wiosennego nieméj
niz do dnia 31 sierpnia.

17. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zéjedukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczonmdrie z
pkt.10, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

18. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, atigymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skébony z listy stuchaczy danego semestru.

19. Dyrektor szkoty dla dorostych me wyrazé zgodt na powtdérzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytupejciows lub zdrowotrn stuchacza, ztoony w terminie 7 dni od dnia
zakmczenia zaj¢ dydaktycznych.

20. Stuchacz mge powtarzé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w darejleszW wygtkowych
przypadkach dyrektor szkoty po zgghieciu opinii rady pedagogicznej me wyrazé zgodt na
powtbrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztédcw danej szkole.

21. Stluchaczowi powtarzagemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwaaizki zalicza si te
obowigzkowe zagcia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio serakgt ocery klasyfikacyjry
wyzszg od oceny niedostatecznej, i zwalni@ g0 z obowizku uczszczania na te zgjia.

22. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpmizm nauki w szkole zdat egzaminy eksternistyczne z
zakresu poszczegoélnych obagukowych zag¢ edukacyjnych, okg&onych w szkolnym planie
nauczania, zaliczaeste zagcia i zwalnia s} go z obowazku uczszczania na nie.

23. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 21, 22dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio ,zwolniony z obowkku uczszczania na zegia” lub ,zwolniona z obowdzku
uczszczania na zegia” oraz podstagprawry zwolnienia.

24. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 23dekumentacji przebiegu nauczania wpisuge si
odpowiednio ,zwolniony z obowkku uczszczania na zegia” lub ,zwolniona z obowizku
uczszczania na zegia’ oraz podstaw prawry zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z
otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej nyga zagé edukacyjnych zgodnej z ocen
uzyskam w wyniku egzaminu eksternistycznego.

25. Stuchacz, ktory rozpogknaule w innej szkole lub na skutek zmian programowychbreki musi je
uzupemné. W tym celu mae zd& egzamin uzupetniagy z jednego lub wkszej liczby przedmiotéw.
Egzamin uzupetniggy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu witéenwyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w sesji zimowej do 31 7daiernika a w ses;ji letniej do 30 marca danegairok
Ocena z egzaminu uzupetrjeggo zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego, agkuwsen i indeksu
stuchacza. Od oceny z egzaminu uzupednigo nie przystuguje odwotanie.

26. Dyrektor szkoty dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obayzku odbycia praktycznej nauki zawodu w caipjezeli przedtay on
uzyskane przed rozpagdem nauki w szkoléwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
Swiadectwo rownorgdne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego,

2) maze zwolnt stuchacza z obowzku odbycia praktycznej nauki zawodu wedd, jezeli przediay
on:

a) uzyskane przed rozpaciem nauki w szkol&gwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
Swiadectwo rownorgdne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnegab |dyplom
potwierdzagcy kwalifikacje w zawodzie,

b) z&wiadczenie wydane przez pracodawpotwierdzajce przepracowanie w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi tmaanauki zawodu, przewidzianemu dla
zawodu wchodgeego w zakres zawodu, w ktoryng &isztatci,

c) zawiadczenie wydane przez pracodawpotwierdzaice zatrudnienie w zawodzie, w ktoryng si
ksztatci, lub w zawodzie wchoglzym w zakres zawodu, w ktorynedisztaici;

3) zwalnia stuchacza szkoly policealnej z olgaki realizacji zaj¢ edukacyjnych ,Podstawy
przedsgbiorczaici”, jezeli przediay onswiadectwo ukaczenia szkoty dagej wyksztalcenigrednie,

z ktérego wynikaze zrealizowat on te zggia.
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27.

28.

Stuchacz, ktory zostatl zwolniony w @zi z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowizany uzupeld pozostad czes¢ praktycznej nauki zawodu w trakcie praktyki zawedp
zorganizowanej przez szkoh wybranego pracodawcy.

W przypadku zwolnienia stuchacza w calolub w czsci z obowizku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisige adpowiednio, ,zwolniony w cakgi z
praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony w gzi z praktycznej nauki zawodu” oraz podstaw
prawry zwolnienia.

29.W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealaepbowizku realizacji zaj¢ edukacyjnych

.Podstawy przedsbiorczaci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast pcklasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony”, a take rodzajs$wiadectwa bdacego podstay zwolnienia i daf jego
wydania.

TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW SEMESTRALNYCH | KO NCOWYCH

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

Egzaminy semestralne oraz ikmwe pisemne lub ustne przeprowadzapuczyciele okrdonych
przedmiotéw ucgcy w danym oddziale (semestrze). W uzasadnionytyppidku dyrektor szkoty me
wyznaczy na egzaminatora innego nauczyciela danego przégmio

Tematy egzaminu semestralnego lubndmyvego pisemnego i ustnego z materiatu nauczania
obowizujacego w danym semestrze opracowuje nauczycielcycdanego przedmiotu i przedktada je
dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia nagmiej na 7 dni przed egzaminem.

Egzaminy semestralne i kcowe odbywaj sie wedtug nastpujacych zasad:

- termin egzaminéw semestralnych lulm&owych podany jest do wiadosw stuchaczy przez
dyrektora szkoty co najmniej na dwa tygodnie gregzaminem;

- egzaminy semestralne lubdaowe odbywaj si¢ w ciaggu ostatnich 2 tygodni kdego semestru;

- na kady z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznagziwge godziny lekcyjne, a na kay
egzamin pisemny Kaowy - trzy godziny lekcyjne;

- w ciagu jednego dnia stuchacz pezdawé egzaminy pisemne lub ustne napsyz dwbch
przedmiotéw.

Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje hslt na arkuszach papieru opatrzonych

podiuzng pieczcig szkoty.

Stuchacz, ktéry zakazyt prag, oddaje § egzaminatorowi i opuszcza sal

Prace egzaminacyjne pisemne psinktowane. Punkty przelicza sia stopnie wedtug skali zgodnej z

WSO:

95% - 100% + zadanie o podiggzonym stopniu trudrioi — celupcy

95% - 100% - bardzo dobry

80% - 94% - dobry

60% - 79% - dostateczny

45% - 50% - dopuszczajy

ponizej 45% - niedostateczny.

Ocenione i zatwierdzone egzaminacyjne prace pisekuieowe z dwoch semestrow

programowo najwyszych przechowuje siw szkole przez dwa lata.

Egzamin ustny skltadaesk trzech pyta problemowych lub zadado rozwijzania zawartych na kartce

egzaminacyjnej, ktgrstuchacz otrzymuje w drodze losowania lubzenmie® forme prezentacji ustnej .

Jezeli zagcia edukacyjne kitczg sic egzaminem pisemnym i ustnym, tonkowa ocena z tych zsj

uwzgkdnia zaréwno wyniki egzaminu pisemnego jak i ustnegeeli zagcia kaiczg sie tylko

egzaminem ustnym to uzyskana na tym egzaminie geshgdnoczéie ocer koncowy.

Wszystkie karty egzaminacyjne spiecztowane podtina pieczcia szkoty.

Zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona. Saezowi przystuguje 15 minut na przygotowanie

si¢ do odpowiedzi.

Liczba kartek egzaminacyjnych powinnattwi¢ksza nk liczba zdajcych.

Tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnpmwinma obejmowéa materiat

nauczania przedmiotu przewidziany w danym semesRyg&ania na egzaminie koowym powinny

obejmowa zagadnienia z zakresu calego programu nauczayogptzedmiotu.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do arkasea, indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.

Kontrole nad prawidtowécia przeprowadzania egzaminéw semestralnych Iutc&arych pisemnych i

ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

Stuchacz Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych wygu kazdego semestru zalicza 2 prace kontrolne

Z przedmiotu oltego planem nauczania w danym semestrze, w forknaslonej przez prowadgego

zajecia i wynikapce z charakteru zg ( np.: testy, prezentacje multimedialne, wykonanie

przyktadowych zadaegzaminacyjnych)

22



Zalgcznik nr 6

Zasady rekrutacji do Technikum Ekonomicznego nr 1w Zespole Szkot
Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy na rok zkolny 2015/2016

PODSTAWA PRAWNA:

1.

Ustawa o systemieswiaty z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawystamie dwiaty oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz.8L1)

Zarzdzenie nr 17/2015 Kujawsko-Pomorskiego Kuratofaiaty z dnia 18.02.2015 r. roku w sprawie
ustalenia terminéw pagtowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2015/201@uldicznych gimnazjéw

i publicznych szkot ponadgimnazjalnych w wojewodetkujawsko-pomorskim, w tym terminéw
sktadania dokumentéw, sposobu przeliczania na guwten z ¢zyka polskiego i trzech wybranych
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych oraz wynikow egzaminu gimnazjalnegtake sposobu
punktowania innych osgnig¢ kandydata.

REKRUTACJA DO SZKOt. DLA MLODZIE ZY NA PODBUDOWIE GIMNAZJUM:

| Etap naboru od 25 maja do 22 czerwca 2015 r. doogziny 15.00 (poniedziatek)

1. Skfadanie wnioskéw wydrukowanych z Systemu Etelitznego w Bydgoszczy potwierdzonych podpisem
kandydata i rodzica lub prawnego opiekuna w szgh@ewszego wyboru.

2. Do wniosku menadofczyc:

potwierdzenieze kandydat przebywa w placéwce opigkzo-wychowawczej, rodzinie zgptzej lub
jest sierod,

oswiadczenie o wielodzietroi rodziny kandydata ,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego megyda wzgldu na niepetnosprawidy orzeczenie o
niepetnosprawnii lub o stopniu niepetnosprawse lub orzeczenie rownovizae w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o riiteatji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

prawomocny wyrokgdu rodzinnego orzekajy rozwaéd lub separagjub akt zgonu orazswiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaaidnego dziecka wspélnie z jego
rodzicem,

dokument péwiadczajcy objcie dziecka pieczzastpcz zgodnie z ustagz dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zpsizej,

opinia z publicznej poradni psychologiczno-pedagniggj, w tym publicznej poradni specjalistycznej
W sprawie pierwszestwa w przygciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadgimnazjalnej.

Dokumenty, o ktérych mowa, medy¢ sktadane tate w postaci kopii pewiadczanej za zgodté z
oryginalem przez rodzica kandydata .

Il Etap naboru - do 29 czerwca 2015 r. do godziny5L00 (poniedziatek)
1. Dostarczenie paviadczonych przez dyrektora macierzystego gimnazjapii swiadectw uk@czenia

gimnazjum i kopii zéwiadcze o szczegbtowych wynikach egzaminu gimnazjalnegddsei takiej, ile
szkot wybrat kandydat na swojejdie preferenciji)

Dostarczenie Zaviadcze 0 uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty ogéinégsach olimpiad
przedmiotowych o zagju wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzimggodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 28pkitoze to by kopia pédwiadczona za zgodké z
oryginatem przez rodzica kandydata lub petnoletmikgndydata.

3. Ogtoszenie list kandydatéw zakwalifikowanych doypezia do 2.07.2015 r. do godz. 15.00. (czwartek)

Il Etap naboru - do 7 lipca 2015 r. do godziny 1200 (wtorek)

1. Kandydat dostarcza do szkoty pierwszego wyboyginatswiadectwa ukaczenia gimnazjum oraz
oryginat zawiadczenia o szczego6towych wynikach egzaminu ginjaiaego, co jest dowodem potwierdzenia
woli podjecia nauki.

Niedostarczenie wymaganych oryginatémiadectw i zawiadczeér powoduje skréenie z listy

zakwalifikowanych do przygia.

8 lipca 2015 r. do g. 12.00 ogtoszenie list karadgd przygtych do szkot
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UWAGI OGOLNE DOTYCZ ACE REKRUTACJI DO SZKOL DLA MLODZIE ZY NA PODBUDOWIE
GIMNAZJUM

1. Rekrutacja do szkoty jest prowadzona z wykorzystansystemu informatycznego.

2. W trakcie rekrutacji organizowanej z wykorzystanisystemu elektronicznego wspomagania:

3.

4.

« kandydat sktadaf podanie-kwestionariusz okte pozycg swoich preferenciji przggia do
danego oddziatu,

« kazdy z kandydatéw zostaje przydzielony tylko do jegtne preferowanych oddziatéw lub nie
zostaje przygty dozadnego oddziatu, $& do zadnego ze wskazanych oddziatow nie uzyskat
wystarczajcej liczby punktéw zapewniggych mu przygcie (liczba punktéw zapewniga
przyjecie maze by¢ rézna w kadym oddziale — w za#mosci od poziomu punktéw uzyskanych
przez kandydatow — SZKOLA NIE STAWIA MINIMALNEGO PBGU PUNKTOWEGO),

« jezeli kandydat uzyskat liczbpunktow uprawniajca go do przygcia do wekszej liczby
oddziatow - zostaje on przydzielony do tego i tytlkmtego oddziatu, ktéry znajduje si
najwyzej na licie jego preferencji (najwgza pozycja, do ktdrej uzyskat wystarezaj liczly;
punktow zapewniaga mu przygcie),

« kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do pexya do oddziatu, niedulzie umieszczony
na listach do przyfia do oddziatow o mszych preferencjach, ctloy spetniat kryteria przyj
do tych oddziatow,

« kandydat ubiegagy sk o przygcie do szkoty skltadag dokumenty, postugujecskopiami
swiadectwa ukéaczenia gimnazjum i Zaviadczeniami o szczegétowych wynikach egzaminu,
paoswiadczonymi przez dyrektora gimnazjum, do ktéregeeszczatl. Kandydat sklada kopie
Swiadectwa i z&wiadczenia w liczbie nie wkszej n trzy.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pienysizeektor szkoty powotuje KomigjRekrutacyja,
wyznacza jej przewodnigeego i okréla zadania.

Komisja Rekrutacyjna:

- podaje informagj 0 warunkach rekrutaciji,

- przeprowadza paogiowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne
- ogtasza list kandydatéw zakwalifikowanych do przyja,
- ogtasza list kandydatéw przyitych do szkoty,

- podaje informagj o wolnych miejscach w szkole,

- sporzadza protokoty pogpowania kwalifikacyjnego.

KRYTERIA REKRUTACJI DO TECHNIKUM EKONOMICZNEGO NR 1 W BYDGOSZCZY okresla
Zarzgdzenie nr 17/2015 Kujawsko-Pomorskiego Kuratoswi@ty z dnia 18 lutego 2015 r. z uwzdhieniem
nastpujacych zag¢ edukacyjnych:

1. jezyk polski

2. matematyka

3. geografia lub historia

4. jezyk obcy

Procedura odwotawcza:

1.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiamci listy kandydatow przyjtych i kandydatow
nieprzyjtych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletnzemarystpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o spordzenie uzasadnienia odmowy prmip.

W terminie 5 dni od dnia zienia wniosku o spogelzenie uzasadnienia komisja rekrutacyjna spra
uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawi@rayczyny odmowy przygia, w tym najnisz liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przgja, oraz liczh punktéw, ktog kandydat uzyskat w pagiowaniu
rekrutacyjnym.

W terminie 7 dniu od otrzymania uzasadnienia ro#aiedydata lub petnoletni kandydat reaztazy¢
do dyrektora odwotanie od rozstrzygeia komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od otrzymania odwotania dyrek@stjobowazany rozpatrz§ odwotanie.

Na rozstrzygnicie dyrektora stzy skarga doglu administracyjnego.
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Zalgcznik nr 6a
Regulamin rekrutacji w szkole dla dorostych

1. Szkota zaoczna dla dorostych w Bydgoszczy prawaakrutacg do nasgpujacych szkét publicznych,
wchodzcych w jego sktad:

a) IV Liceum Ogolnoksztate dla Dorostych,

b) Technikum Uzupetnigge Handlowe nr 2 dla Dorostych,

c) Szkota Policealna Ekonomiczno-Informatycznaltaostych,
d) Kwalifikacyjne kursy zawodowe.

2. O przyicie do szkoty dla dorostych megie ubieg& kandydaci, kt6rzy ukiczyli lub ukaicza w danym roku
kalendarzowym co najmniej 18 rakcia.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektorzmavyrazt zgod: na przygcie osoby, ktora nie ukozyta 18 roku
zycia, zgodnie z Rozpogdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 griad2009 roku w sprawie
przypadkow, w ktérych do publicznej lub niepubliegszkoty dla dorostych mima przyjé¢ osole, ktéra
ukonczyta 16 albo 15 lat.

4. Kandydaci ubiegajsie 0 przygcie do szkoty zaocznej w terminie dorka ferii letnich na semestr jesienno —
zimowy i zimowych na semestr wiosenny.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ZSE-A (CKhrmaze przedtay¢ terminy ubiegania gio przygcie
odpowiednio do kaca lutego albo do kma wrzdnia.
5. Na semestr pierwszy szkot, o ktérych mowa wlpkt a), b), c), d) mee ubiegé si¢c kandydat, ktory:

e ukonczyt szkot publiczry lub niepublicza o uprawnieniach szkoty publicznej stanegedj

podstaw programow danej szkoty ponadpodstawowej dla dorostych,

«  spetnia warunki ustalone przez Dyrektora.
6. Warunkiem przyjcia kandydata na semestr pierwszy jestethie nasgpujgcych dokumentdédw w sekretariacie
Szkoty:

e oryginat$wiadectwa ukaczenia szkoty,

- 1 fotograft,

* wypelniory ankiet z danymi osobowymi,

« dowadd osobisty do wgtlu celem potwierdzenia danych osobowych.
7. O przygciu do Szkoty decyduje Dyrektor ZSEA (CKU nr 2) wdgjoszczy.
8. Kandydat, ktory przedhy swiadectwo stwierdzage,ze nie ukdczyt danej klasy mee by¢ przyijety do klasy
odpowiednio wyszej, jéli przedmiot, z ktérego otrzymat ocgniedostatecznnie wystpuje w szkole dla
dorostych, do ktorej ubiegaesb przygcie.
9. Stluchaczowi powtarzgiemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwaenigi zalicza gi przedmioty
nauczania, z ktérych uzyskat poprzednio @csgmestralyco najmniej dopuszczgjg | zwalnia s¢ go z
obowigzku uczszczania na zegia z tych przedmiotéw.
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Zalgcznik nr 7
Regulamin okreslajacy dziatanie Samoradu Uczniowskiego

1. Wprowadzenie ogdlne:

Zgodnie z ustaw 0 systemie @wiaty z dnia 7 wrzénia 1991r (Dz. U. 96.67.329 z fidejszymi zmianami)
Samorad Uczniowski (SU), zwany réwnieSamoradem Szkolnym, tworgwszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektosatty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnigi dotyczce realizacji podstawowych praw uczniéw.

Organem reprezentigym uczniéw jest Rada Samadz Uczniowskiego (Rada SU, RSU).

2. Zadania, prawa i obowazki Rady SU:

- reprezentuje interesy i opinie calej spotecminouczniowskiej przed Dyrektorem szkoly, Rad
Pedagogiczmoraz personelem administracyjnym szkoty,

- w porozumieniu z dyrekgjszkotly uczestniczy w posiedzeniu Rady Pedagogjczne
i Rady Rodzicéw,

- przyjmuje wnioski i propozycje od uczniéw szkoty,

- bezpdrednio lub przez opiekuna zgtasza Dyrektorowi sgkiézace sprawy,

- organizuje imprezy kulturalne, konkursy i spotkaol@liczndgciowe,

- pielegnuje i wzbogaca tradygpzkoty,

- dba o dobre imiszkoty i broni jej honoru,

- w razie potrzeby, Rada Samadn Uczniowskiego, powotuje Uczniowskia® Kolezenski dla
rozstrzygngcia zaistniatych sporéw i konfliktow (jego dziataké regulup odrbne przepisy),

- uchwala i przestrzega Regulaminu SamdwzUczniowskiego,

- dysponujesrodkami finansowymi Samogdu Szkolnego.

3. Tryb wybierania i rozpoczecia dziatania Rady Samoradu Uczniowskiego.

1. Kadencja RSU trwa 2 lata. Kadencja tazmaosté skrocona przez sanRad Samoradu Szkolnego.
2. llos¢ czlonkéw Rady SU okéta jego opiekun w porozumieniu z Prezydium SU.
3. Wybory do Rady Samogdu Szkolnego odbywajsie w wyznaczonym przez PrzewodniCEgo
Samorzdu terminie, na zasadach olmmych przez Komisgj Wyborcz
4. Komisje Wyborcz powoluje Przewodniegy Samoradu wraz z jego opiekunem.
5. Komisja Wyborcza ustala kalendarz wyborczy,¢likandydatow, sposéb glosowania, oraz zasady i
terminy poszczegolnych etapéw przebiegu wyborow.
Kazdy uczé ZSE-A uprawniony jest do gtosowania,
Glosowanie jest bezgrednie, tajne i powszechne.
Glos jest niewany jezeli:
a) lista zostata wypetniona nieprawidtowo (w sposébdby zostat oddany gltos, np. poprzez
zakrealenie wszystkich kandydatow),
b) lista zostala sfatszowana,
c) glos nie byt tajny.
9. Kandydatéw do Rady Samadu maze wystawé kazda klasa pierwsza, druga i trzecia.
10. Kandydat do Rady Samadu nie mae sprawia probleméw wychowawczych, jest odpowiedzialny i
pracowity. Nienagannie wypetnia ob@&ki ucznia i nie ma problemoéw z prawem.
11. Przed uptywem 2-letniej kadencji, sktad Rady Samuuz more zostd uzupetniony poprzez
przeprowadzenie wyboroéw uzupetmieych, kadz przyjecie na zebraniu Sama@du wyr&niajgcych sé
aktywnaicia ucznidéw klas pierwszych, drugich i trzecich TE.
12. Nowa kadencja SU rozpoczynag sbd tygodnia do miesta od uznania wynikéw wyboréw, w
zaleznosci od ustalé opiekuna SU.

©~No

4. Struktura organéw Samorzdu Uczniowskiego:

1. Rada SU*
2. Rada Klasowa
3. Wszyscy Uczniowie Szkoty

*w skfad Rady SU wchodzi Prezydium SU oraz ucznepizygci do Rady SU.
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5. Struktura Rady Samorzdu Uczniowskiego:

oakrwnpE

Przewodniczcy

Zastpcy przewodnicgcego
Skarbnik

Sekretarz

Rzecznika Praw Ucznia
Pozostali cztonkowie Rady SU.

6. Odwotywanie i powotywanie organéw w SU.

1.

5.
6.
7

Prezydium, jak i Rada SU, odwotane ze swojej funkopgs by tylko po zi@eniu opiekunowi SU
odpowiedniego wniosku i w wyniku gtosowania calepkeczndci uczniowskiej, wgkszaicia glosow.
W szczegoélnych wypadkach regzny wniosek dyrekcji i opiekuna SU.

Whniosek o odwotanie me ztazy¢ kazdy uczeé szkoty.

Rada Uczniowska, aby usprawrswoje dziatanie powotuje odpowiednie sekcje, kthryeharakter,
liczbe cztonkéw i powierzone jej zadania wénej okrela w drodze glosowania.

Kazda sekcja bezpgoednio podlega Przewodngzmu Samorgdu i wyznaczonej osobie
(przewodnicacemu sekcji), ktora jest zagnddpowiedzialna.

Sekcje mog zosta rozwigzane decyzj Przewodnicgcego, opiekuna SU ghbz Prezydium SU.

Rada SU winna tepowota komisg rewizyjm, ktra lgdzie czuwé nad prag Samoradu.

W skiad poszczegolnych sekcji nie mogejs¢ cztonkowie Prezydium SU.

7. Komisja Rewizyjna.

1.
2.
3

4.

5.

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do spraaia kontroli nad dziatalrcia SU.
W sktad Komisji wchodg przedstawiciele Samag@du Uczniowskiego i opiekun SU.
W skiad Komisji Rewizyjnej mee tez wejs¢ osoba wytypowana przez Dyrektora szkotysspd grona
pedagogicznego.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naje
- kontrolowanie dziatalnii Rady SU,
- wystepowanie do Rady SU z wnioskami wynikaymi z przeprowadzonych kontroli,
W skiad Komisji Rewizyjnej i poszczegolnych sekdg mog wejs¢ cztonkowie Prezydium SU.

8. Plan dziatania Samoradu.

6.
7.
8

9.

Rada Samorgu Uczniowskiego uchwala swéj plan pracy nadyarok szkolny.

Zalozenia planu pracy SU przedstawianeds akceptacji dyrekcji szkoty oraz uczniom na aelach
Su.

Zebrania SU odbywajsic w wyznaczonym terminie i po poinformowaniu zaietywanych stron.
Uchwaly Rady Samoszlu Uczniowskiego, aby Byprawomocnymi, wymagajwiekszaci gtosow
cztonkéw Prezydium Rady.

Kazda nowa uchwata przed jej uchwaleniem winna tapopiniowana i przedstawiona Radzie
Samoradu Uczniowskiego.

Samorad Uczniowski pracuje poprzez posiedzenia robocgélne i nadzwyczajne.

Posiedzenia robocze SU odbywaj regularnie i stawia gina nich Prezydium oraz Rada SU.
Posiedzenie ogolne i nadzwyczajne organizowgm@zez Ragd SU dla Samomrddéw Klasowych, bdz
ich przedstawicieli.

RSU zobowazuje sé do informowania o terminach zelarav sposéb pisemny (poprzez informagy
gablocie) i/lub przez komunikaty podane w klasach.

10. Zebranie Samogrdu i Ogoétu Ucznidw mze zosté polgczone z innymi formami zehiiaiczniow.

9. Gromadzenie i gospodarowanie funduszami.

1.

Gromadzenie funduszy na potrzeby Samduz Uczniowskiego odbywa ¢idobrowolnie w postaci
sktadek uczniow szkoty lub funduszy specjalnyclzegazywanych przez Dyrektora szkohdb Rad:
Rodzicéw.

Dozwolone jest tate pozyskiwanie funduszy od sponsoréw (przgasistwa, banki itp.) oraz podczas
akcji organizowanych przez SU.

Wszystkie fundusze gromadzongra specjalnym subkoncie konta Rady Rodzicow.

Pozyskiwane w ten sposétodki finansowe g do dyspozycji Rady Samaidu Szkolnego, ktéra
rozlicza s¢ z ich wydawania wobec Samadu Uczniowskiego i Dyrekcji Szkoty.

Wydawanie zgromadzonycehodkéw mae odby sie wytacznie na podstawie uchwat Prezydium SU.
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10. Samorad Klasowy (Rada Klasowa) i jej zadania.

Rada Klasowa, jako przedstawiciel uczniéw danegklavchodzi w sktad Samaydu Uczniowskiego.
Jest organem kieragym zyciem wewrtrznym klasy, pérednikiem miedzy uczniami a wychowaayc
nauczycielami i RagSzkoly Samoradu Uczniowskiego.
Samorzad Klasowy:

- odpowiada za dyscypknw klasie,

- przedstawia wychowawcy i rodzicom problemy, zaméera i inicjatywy klasy,

- ustala z nauczycielami terminy prac klasowych yinform zag¢,

- organizuje samopomoc kaknsk,

- przekazuje informagjRady Samorgu Uczniowskiego klasie,

- odpowiada za estetylpowierzonych klasie sal lekcyjnych i gablot,

- decyduje o przeznaczenitodkéw finansowych z konta klasy,

- odpowiada w imieniu klasy przed RgHBedagogiczni Dyrektorem.

11. Opiekun Samoradu Uczniowskiego

wp e

wCoNOO M

Opiekun Samordu petni funkcg doradcy Samorrdu Uczniowskiego.

Opiekun jest wybierany przez SU w oparciu o apREU.

Opiekun czuwa, by uchwaly Samedz byly zgodne z obowkujgcymi przepisami a dziatalgé
zgodna ze Statutem ZSE-A.

Opiekun czuwa nad catoksztaltem prac Sagduz paredniczy mgdzy uczniami a nauczycielami.
Opiekun zapobiega i gredniczy w rozstrzyganiu konfliktéw uczniowskich.

Opiekun nadzoruje prowadzenie dokumentacji rozfidaeansowych.

Opiekun mae w uzasadnionych przypadkach podi do dymisji.

Opiekun Samordu maze by odwotany przez RadSU.

Kadencja opiekuna SU trwa 2 lata inkay st wraz z kadengjSU.

12. Postanowienia Kéacowe.

Samorad Szkolny poprzez ihe formy swojego dziatania czuwa nad przestrzegarsgtutowych uprawnie
spotecznéci uczniowskiej.

Odpisy regulaminu otrzymagj przewodniczcy Rada SU, Dyrekcja Szkoty oraz do wajl Rady Klasowe.
Oryginat Regulaminu znajdujecsii opiekuna SU, jest réwrielostpny w bibliotece szkolnej.

Regulamin wchodzi wzycie z dniem zatwierdzenia go przez przewodyiego SU oraz dyrektora szkoty i
ztozenia przez nich podpisu. Me on zost& zmieniony poprzez odpowiednie aktualizacje zatdene przez
Prezydium SU i zaakceptowane przez dyrektora szkoty

Regulamin mee zosta zmieniony tylko i wyjcznie przez Ragd Samorzdu Uczniowskiego Zespotu Szkét
Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy.
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Zalgcznik nr 7a
Regulamin Samorzadu Stuchaczy w szkole dla dorostych

1.

2.
3.

Samorad Stuchaczy jest niezales i samodzieln reprezentagj stuchaczy szkoty wybranprzez ogoét

stuchaczy.

Cztonkami Samorgdu Stuchaczyswszyscy stuchacze szkoty dla dorostych.

Organami Samogrdu Stuchaczy$

e Zarzd Samorzdu Stuchaczy,

* Rady Semestralne.

Organem wykonawczym Sama@du Stuchaczy jest Zagd, ktOry reprezentuje go i kieruje

bezpdrednio jego dziatalnizia.

Zarzmd skltada s z 4 czlonkéw. Kadencja Zadu trwa od wrzénia do czerwca kalego roku

szkolnego. Zard wybiera spérdd siebie: przewodnigzego, wiceprzewodnigeego, sekretarza i

jednego czionka zwykiego. Zaid dziata na podstawie opracowanego przez siebieieacy. Zarad

Samoradu Stuchaczy jest wybierany wagu dwoch ostatnich tygodni wri@a spéréd kandydatow

przedstawionych przez stuchaczy poszczegoinychialbde szkoty zaoczne).

Do zakresu dziatania Zaydu naley:

e sprawowanie nadzoru nad pgdRad Semestralnych,

e wspolipraca z instytucjami, placéwkami i organizatjgpozytku publicznego (PCK, MONAR,
Pogotowie Opiekfcze w Bydgoszczy),

e« pomoc szkole w organizowaniu uroczysioi imprez szkolnych, wystawek wspomagajch
proces dydaktyczny szkoty,

e uczestnictwo wzyciu kulturalnym i spotecznym szkoly poprzez pomwec organizowaniu
wycieczek edukacyjnych, udziat w spektaklach tdayeh, operowych, muzycznych i seansach
filmowych,

» skladanie ze swej dziatalém sprawozda na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym.

Posiedzenia Zagdu odbywag sic w miak potrzeb nie rzadziej hil raz w semestrze. Posiedzenie

Zarzmdu zwotuje przewodniggy w porozumieniu z Dyrektorem szkoly i opiekunemmerzdu.

Pierwsze posiedzenie Zadu odbywa si w pazdzierniku, drugie, w zalsmosci od organizacji roku

szkolnego, w lutym lub marcu.

Podstawow komoérlky Samoradu Stuchaczy jest Rada Semestralna, wybierana phkehaczy z

kazdego semestru w skladzie: przewodngz wiceprzewodnicgy i skarbnik.

Rada Semestralna jest wybierana na giliczsemestru na okres jednego semestru.

. Do zad& Rady Semestralnej nale

« aktywne uczestniczenie w plenarnych zebraniach &aitho Stuchaczy,

* oddziatywanie na ksztaltowanie tawej postawy moralnej i zachowania stuchaczy,

e mobilizowanie stuchaczy do systematycznego uczasiai w konsultacjach zbiorowych i
indywidualnych oraz do rzetelnego przygotowywania do konsultacji i aktywnego w nich
udziatu,

+ oddziatywanie na koleg6w i katanki w kierunku wytwarzania wiaiwej atmosfery, sprzyjagej
nauce w szkole i samoksztatceniu poza sgkot

« mobilizowanie stuchaczy do terminowego sktadanacontrolnych,

« skiadanie postulatéw do Dyrekcji szkoty w zakresie:

0 spraw organizacyjnych, pamkowych i kulturalnych oraz organizowania pomocy
dydaktycznej stuchaczom,
0 oddziatywania na stuchaczy w kierunku terminowegdtadania egzamindow
semestralnych, kmowych, uzupeiagcych i poprawkowych,
0 oddzialywania na poziom kulturalny stuchaczy poprze
> mobilizacg do przestrzegania przepisow BHP, savoir vivre'u,
> propagowanie odpowiedniego sposobu zachowagia sizkole i poza i
» zaclgcanie do uczestnictwa wyciu kulturalnym poprzez organizowanie udziatu
w spektaklach teatralnych, muzycznych, seansaahofilych itp., a take
spotkaniach z zaproszonymi do szkoty Aoml nauki i sztuki orazzycia
spoteczno-politycznego i gospodarczego.

11. Nagrody i kary:
a) nagrody:

wrecza s¢ stuchaczom szkoty dla dorostych w postaci dyplagnatulacyjnego po uk@zeniu szkoty
za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce,

b) kary:

stuchacz mge by skr&lony z listy za naruszanie dyscypliny pracy szkatgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty w 850, pkt. 7.

12. Od decyzji dotyeej skrélenia stuchacza, skilenemu przystuguje prawo odwotania do Dyrektora
szkoly, ktory po zagjnieciu opinii opiekunéw i Zargdu Samorzdu Stuchaczy podejmuje decyzje o
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skréleniu lub zawieszeniu w prawach i obawkach stuchacza.

13. Samorazd Stuchaczy ma swojego opiekuna, wybranegdrsigonauczycieli Centrum przez Stuchaczy w
drodze wewtrzszkolnych wyboréw przeprowadzonych na pgka kadencji nowego Zagdu Samorzdu
Stuchaczy. Opiekun Zaidu celem sprawniejszej i aktywniejszej wspOtpragypisra spéréd Rady
Pedagogicznej zapte, ktéry ma za zadanie wspieranie jego dfiatacdzy Stuchaczami szkoty dla
dorostych, RagdPedagogiczni Dyrekcjg szkoty.

14. Zarad prowadzi dokumentagpgwojej pracy w formie protokolarza.
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Zalgcznik nr 8
Regulamin praktyk zawodowych w Zespole Szkot Ekonomozno-
Administracyjnych w Bydgoszczy

Podstawa prawna:

1.

o

10.
11.

Ustawa o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 zmpéjszymi
zmianami).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grad8D10 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu. (Dz. U. Nr 244, poz. 1626).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatr2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania i@ani stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych. (@zNr 83, poz.562 z gdiejszymi zmianami).
Kodeks Pracy.

§1
Postanowienia wsfpne
Regulamin okréa warunki i tryb organizowania praktycznej naukawodu w formie praktyk

zawodowych.

Regulaminowi podlegaj uczniowie Technikum Ekonomicznego nr 1, zwani dalezniami” lub
Jpraktykantami” oraz stuchacze kwalifikowanych &@w zawodowych, zwani dalej ,stuchaczami”.
Praktyka zawodowa jest jeglrz form przygotowania zawodowego. Czas pracy, praslowizki
praktykanta okrda Kodeks Pracy i rozpogdzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Praktykant/stuchacz pgalleprzepisom regulaminowym szkoty,
jednoczénie ma obowjzek podporzdkowania s} przepisom organizacyjno-paakowym zaktadu
pracy na tych samych zasadach, co pracownicy.tdestviadom konsekwencji wynikagych z ich
nieprzestrzegania.

Praktyki zawodowe gsczeécig programu nauczania i uczestnictwo w nich ucznidaz stuchaczy jest
obowigzkowe.

§2

Zasady organizowania praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe organizujecsilla uczniéw i stuchaczy w celu zastosowania i goighia zdobytej
wiedzy i umiegtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcdwrewadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi magby¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
Przed rozpoczxiem praktyki zawodowej szkolny koordynator praktydrganizuje spotkanie
informacyjne z przedstawicielami poszczegoélnycts kigrup kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w
celu przedstawienia programu praktyki zawodowefazaik nr 1a/1b/1c/1d/1e/1f/1g) oraz regulaminu
praktycznej nauki zawodu, ktére dgste g dla wszystkich zainteresowanych na stronie intenue)]
Zespotu Szkaét www.zsea.bydgoszcz.pl.
Miejsce odbywania praktyki mie byt wskazane przez szkolnego koordynatora praktyk rhdae
zosta& wybrane przez ucznia/stuchacza samodzielnie.
Szkolny koordynator praktyk kieruje do pracodawayiosek o wyraenie zgody na odbycie praktyki
zawodowej przez ucznia/stuchacza §eahik nr 2).
Praktykant/stuchacz mieszkay na state poza Bydgoszcmoze wskazé szkolnemu koordynatorowi
praktyk pracodawe w miejscu stalego zamieszkania niezmiéj niz 1 miesjc przed terminem
planowanej praktyki. Pozwolenie na odbycie praktykimiejscu wskazanym przez ucznia/stuchacza
mozna uzyské, jezeli wskazany pracodawca wyrazi zgoda przygcie praktykanta/stuchacza i
zapewni realizaejprogramu praktyk (zatznik nr 3).
Terminy praktyk zawodowych w danym roku szkolnymesla harmonogram praktyk zawodowych.
Liczbe tygodni trwania praktyki oketa plan nauczania dla zawodu.
Czas pracy uczniow w wieku do lat 16 niez@m@rzekracz&6 godzin dziennie, natomiast uczniow w
wieku powyzej 16 lat 8 godzin dziennie.
Praktyki odbywaj sie indywidualnie lub w grupach.
Umowe o praktyle zawodowg zawiera dyrektor szkoty z pracodawprzyjmugcym ucznia/stuchacza
na praktylk (zagcznik nr 4a/4b).
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10.

11.

12.

13.

14.

§3
Obowigzki uczniéw oraz stuchaczy odbywajcych praktyke zawodowg

Uczniowie/stuchacze kierowani na prakfygawodovd powinni:

a. zapozné si¢ z regulaminem praktyk zawodowych,

b. posiadé ubezpieczenie od napstw nieszcgliwych wypadkow,

c. posiada dzienniczek praktyk zawodowych (zeknik nr 5),

d. posiadé program praktyki zawodowej wdeiwy dla zawodu i miejsca odbywania praktyki

zawodowej.

Praktykant jest uczniem szkoly i podlega regulaminszkolnemu i zakladowemu. Stuchacz
kwalifikacyjnego kursu zawodowego podlega regulaminzaktadowemu.
Kazda nieobecn& praktykanta w zakfadzie pracy musicbpotwierdzona zwolnieniem lekarskim
(wklejonym do dzienniczka praktyk) i wéwczas o eaéiniu praktyki decyduje opiekun z ramienia
pracodawcy.
Szczegllne przypadki nieobeénb praktykanta péwiadczone odpowiednim dokumentem, np.
wezwaniem dogu, honorowym oddaniem krwi, itp. traktuje giko usprawiedliwione.
O zaistniatym fakcie usprawiedliwionej nieobegrio nalezy zawiadomé niezwtocznie opiekuna
praktyk zawodowych lub kierownika zakfadu.
Nieusprawiedliwione nieobecét mog; spowodowa niezaliczenie praktyk.
W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat praktykanta w komsiaeh, olimpiadach) szkota b zwréce
sie z prabg 0 zwolnienie praktykanta z odbywania praktyki wgandniu.
Wszelkie uwagi i nieprawidlowéci powstate w trakcie odbywania praktyki praktykargtasza
zaktadowemu opiekunowi praktyk. W sytuacji wymagaj interwencji szkoty opiekun praktyki
zgtasza problem do szkolnego koordynatora.
W miejscu odbywania praktyki zawodowe]j obaguije:

a. wzorowa postawa i kultura osobista,

b. dyscyplina, sumienrid, samodzieln& i che¢ do pracy,

c. realizacja programu praktyki zawodowej,

d. biezace i staranne prowadzenie dzienniczka praktyk zawgydh.
W czasie trwania praktyki zawodowej udzeraz stuchacz jest zobazany do:

a. punktualnego rozpoczynania ifk@zenia pracy, zgodnie z wytycznymi zaktadowego kyme,

b. efektywnego wykorzystywania czasu pracy,

C. pogkbiania i poszerzania swoich wiadofnbteoretycznych w konfrontacji z prakeyk

d. systematycznego doskonalenia ugtigpsci zawodowych.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pomwigj oceny wystawionej przez opiekuna praktyki
zawodowej, na podstawie obserwacji i sposobu wyk@mya zada, czynndci, polecé oraz sposobu
prowadzenia dzienniczka praktyk. Ocenandmwa zostaje zapisana przez opiekuna praktyk w
dzienniczku praktyk.
Ucze lub stuchacz nie uzyskuje pozytywnej oceny z priaktawodowej w przypadku:

a. niestawienia siw wyznaczonym czasie i miejscu w celu odbycia pyiak
nieobecnéci nieusprawiedliwionej,
samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki,
braku wymaganej dokumentacji w zakresie praktyk,
ztamania dyscypliny,
niepodporadkowania s} przepisom organizacyjno-paxkowym zakiadu pracy,
niezastosowaniagdo postanowig niniejszego regulaminu,
niedostarczenia do wychowawcy klasy dzienniczk&tyka(dotyczy uczniéw).
Niezwlocznie po zakiczeniu praktyki zawodowej ucistuchacz sklada wychowawcy
klasy/opiekunowi kwalifikacyjnego kursu zawodowedgienniczek praktyki zawodowe;j.
Warunkiem uzyskania promocji do klasy programowozszgj jest zaliczenie praktyki zawodowe;.
Uczen, ktéry z ré&nych przyczyn nie zaliczy praktyki w terminie wyajkcym z harmonogramu, ciic
uzyska& promocg, musi odby praktyki ponownie w czasie ferii letnich.

sS@ e oo0C
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§4
Prawa ucznia oraz stuchacza
1. W czasie odbywania praktyk uaZstuchacz ma prawo do:
a. zapoznania 8i z obowjzujagcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach,
b. zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy
wykonywania zad@awynikajacych z programu praktyk,
d. korzystania z zaplecza socjalnego w postaci poraesz do: przebierania, mycia,
przechowywania odziy i spazywania positkdw,
e. zapoznania z sankcjami wynikaymi z niewywizywania st z obowizkéw i tamania
postanowié regulaminu praktyk,
f. uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowjej uzasadnienia,
g. uzyskania wpisu oceny do dzienniczka praktyk wtogtadniu ich trwania,
h. wiasciwego traktowania i poszanowania goéimsobistej.

o

§5
Obowigzki pracodawcy

1. Pracodawca w zakresie praktyk zawodowych ma ojmeki

a. zapoznd praktykantéw z obowizujacym w zaktadzie regulaminem,

b. zapozna uczniéw/stuchaczy ze swoimi wymaganiami i oczekiisani,

c. zapoznéd praktykantow z zasadami pracy na poszczegolnyaiostiskach,

d. przeszkok ucznidw/stuchaczy w zakresie obstugi adzer znajdupcych s¢ w zaktadzie
pracy,
skierowa praktykantdw na odpowiednie stanowiska pracy,
przydzielié praktykantom zadania wynikgge z programu praktyk,
zabezpiecz§ opielke zawodowy,
udostpni¢ zaplecze socjalne,
zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wysitdyrektor szkoty,
poinformowa ucznia/stuchacza o proponowanej ocenie,
ocent praktyke i dokon& wpisu do dzienniczka ucznia / stuchacza w ostatminiu trwania
praktyk.

AT T TQ o

§6
Obowiazki szkoty w zakresie organizacji praktyki zawodowg
1. Szkota ma obowizek:

a. skierowa ucznia/stuchacza na prakgykawodow,
b. sporadzi¢ i podpis& umowy z pracodawcami,
C. zorganizowd spotkanie z uczniami/stuchaczami w celu zapoznarpeocedus organizaciji i

oceniania praktyk zawodowych oraz niniejszym regnithem,
d. nadzorowa realizacg programu praktyk zawodowych,
e. wspoOtpracowd z pracodawcami przyjmagymi praktykantow.

87
Zaliczanie praktyki zawodowej przez uczniow ZSEA
1. Ocere z praktyki zawodowej ustala pracodawca zgodnieSON
Ocere z praktyki zawodowej ustalacsiaz w roku.
3. W przypadku oceny niedostatecznej ngqzewtarza klas

N

§8
Szczegolne warunki odbywania praktyk zawodowych mez stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
1. Na 1 miesic przed rozpoeziem praktyki zawodowej stuchacz zgtasza szkolnémardynatorowi
praktyk termin jej odbywania. Stuchacz meowskazé proponowane miejsce odbywania praktyki lub
wybra je z bazy pracodawcow dephej u szkolnego koordynatora praktyk.
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2. Niedozwolone jest odbywanie praktyki zawodowej pedpisanej umowy o praktgkmiedzy Szko4 a
Pracodawg przyjmugcym stuchacza na praktykawodovy.

3. Termin odbywania praktyki musi byggodny z planem nauczania dla danego zawodu.

4. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obeeku odbycia praktyki zawodowej w cat, jezeli
przediay on uzyskane przed rozpeciem nauki w szkoléwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorgdne) wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego.

5. Dyrektor szkoty mae zwolnt stuchacza z obowzku odbycia praktyki zawodowe] w €zi, jezeli
przediazy on wypetniony wniosek o zwolnienie z praktyki zzdowe] (zadcznik nr 6), do ktérego
dofgczy:

a. uzyskane przed rozpaogdem nauki w szkoléwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
Swiadectwo roéwnorgdne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnegd Idyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie,

b. za&wiadczenie wydane przez pracodaw@otwierdzajce przepracowanie w zawodzie, w
ktorym sk ksztalci, okresu co najmniej rOéwnego okresowi tm@a nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchadego w zakres zawodu, w ktoryng &sztatci,

c. za&wiadczenie wydane przez pracodawpotwierdzajce zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchoglzym w zakres zawodu, w ktérymedisztalci.

6. Na miesic przed dat zakaczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego stuchaca obowizek
przekazéa opiekunowi grupy dokumenty uprawrgeg do zaliczenia praktyki zawodowej tj.
dzienniczek praktyk wraz z ustalpprzez pracodawcocen lub zatwierdzony przez dyrektora szkoty
wniosek o zwolnienie z praktyki zawodowe;j.

§9
Postanowienia kacowe
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzjejpuge Dyrektor Szkoty.
Regulamin wchodzi wycie z dniem 13 listopada 2014 r., zgodnie z uchviRddy Pedagogicznej z

dnia 12 listopada 2014 r.
Z dniem 13 listopada przestaje obemjwaé Regulamin uchwalony przez Ra®edagogicznw dniu

16.06.2011r.
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Zalgcznik nr 1la

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ ODBYWANEJ
W BIURZE RACHUNKOWYM

W ramach realizacji programu praktyk zawodowych eicpowinien zapozna sig z nasgpujacymi
dziataniami biura rachunkowego:

Zad

ania statutowe biura rachunkowego

1. struktura organizacyjna biura rachunkowego i paamia z komérkami organizacyjnymi
2. struktura organizacyjna podmiotow, ktérych obstpgowadzi biuro rachunkowe
3. polityka rachunkowsci

Dokumenty wystepujace w biurze rachunkowym w zwazku z obstugy podmiotéw gospodarczych

1. oddzielanie dokumentéw podlegeg i niepodlegace ksegowaniu

2. kontrola wsgpna dowodow ksgowych pod wzgldem merytorycznym, formalno-rachunkowym

3. stosowanie pieezi dekretacyjnych do kwalifikowania dowodow égowych do ujcia w ksegach
rachunkowych

4. odczytywanie zdarzegospodarczych z dowodow kgowych

5. ewidencja operacji gospodarczych na podstawie déwodakwalifikowanych do gria w kstgach
rachunkowych

6. rozr&nianie dokumentéw potwierdzaych zdarzenia gospodarcze gzégine z&rodkami piengznymi

7. ksiegowanie form rozlicze bezgotéwkowych stosowanych w rozliczeniach przezobrachunkowe
i kontrahentow

8. wyijasni¢ cel sporadzania poszczegdélnych dokumentéw obrotu gotéwkowego

9. okreslanie okresu przechowywaniazfych dowoddéw i dokumentéw kgjowych

10. rozr&nianie i sporzdzanie dokumentow z zakresu gospodarki magazynowej

1
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1. rozr@nianie metod inwentaryzacji prowadzonych w jednastk poprzez zapoznaje @ dokumentag;
przeprowadzenia inwentaryzacji, sposobami rozliezerznic inwentaryzacyjnych oraz oldlanie
przyczyn powstatych ihic inwentaryzacyjnych i podawanie ichdceekonomicznej

liczenia podatkowe

identyfikowanie przepisow prawa w zakresiezmgch podatkéw dotyezych dziatalnéci biura
rachunkowego oraz podmiotéw obstugiwanych praemtrachunkowe

rozr&nianie rodzajéw podatkéw ptaconych przez biuro umetowe oraz podmioty obstugiwane
klasyfikowanie podatkéw odprowadzanych przez jetigosediug polskiego systemu podatkowego
klasyfikowanie i obliczanie podatkéw obzajacych koszty dziataln@i jednostki i zmniejszagych
wynik brutto

identyfikowanie ulg i zwolni# podatkowych

dobieranie formularzy deklaracji podatkowych dozajd podatku - analiza deklaracji podatkowych
powigzanie zapisow w rejestrze zakupu i sprzgdaktur VAT z zapisami w deklaracji VAT 7

umentacja pracownicza

regulamin pracy, regulamin wynagradzania pracodmik

dokumenty zwjzane z rekrutagj zatrudnieniem i przebiegiem pracy zawodowe] pragkow
dokumentacja pracownicza biura rachunkowego ordmpméw obstugiwanych przez biuro
Deklaracje ZUS: cel spagdzenia deklaracji rozliczeniowej — ZUS DRA; w§fi¢ roznice miedzy
deklaracy ZUS DRA, a imiennym raportem miesznym ZUS RCA oraz powkania mg¢dzy nimi.
okreslanie terminéw sktadania deklaracji rozliczeniowyaptaty sktadek

powigzanie informacji z karty przychodéw pracownika dicmeniem miesicznej zaliczki na podatek
dochodowy od os6b fizycznych - analiza przyktadolyist ptac, deklaracji ZUS, deklaracji PIT.

Programy komputerowe

1. obsluga programow komputerowych do prowadzeniavspgtadrowo-ptacowych, ubezpieczeniowych
i podatkowych

2. obstuga programoéw komputerowych do oblitzanaliz, sprawozda systemu e-statystyki np.: arkusz
kalkulacyjny EXCEL, portal sprawozdawczy GUS

3. obstuga programéw komputerowych do ¢giwania operacji gospodarczych stosowany w biurze
rachunkowym

4. znajoma¢ podstawowych wymogow dotygzych ksig rachunkowych prowadzonych przyyeiu

komputera dotycrych zapiséw ksgowych i wydruku danych - analiza wydrukéw  dzidadw
ksicgowan, zestawi@é obrotéw i sald, rejestréw VAT itp.

Praktyki zawodowe powinny umliwi¢ uczniom TE/stuchaczom KKZ pagdienie i rozszerzenie

wiadomaci i umiejetnosci uzyskanych na zggiach edukacyjnych w szkole. Praktyki zawodowe pmyi
rowniez przygotow& ucznidw/stuchaczy do kierowania pgadnnych, wyksztala umiegtnos¢ pracy
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i wspoldziatania w zespole, wzmacéigpoczucie odpowiedzialdoi za jakd¢ pracy, poszanowanie mienia
i uczciwasé.

Jednostka organizacyjna mde dokona korekty programu ze wzgkdu na specyfilke prowadzonej
dziatalnosci.

Praktyka zawodowa ucznia TE odbywasiwymiarze 3 tygodni, 7 godzin dziennie.

Praktyka zawodowa stuchacza KKZ odbywawiwymiarze 2 tygodni, 8 godzin dziennie.

Ucznia TE/stuchacza KKZ obowduje prowadzenie dzienniczka praktyk, w ktérymzdego dnia
odnotowuje wykonywane w trakcie dnia zadania i cogni. Po zakéaczeniu praktyk zaktadowy opiekun w
dzienniczku praktyk wpisuje uczniowi/stuchaczowieng (w skali od 1 do 6) i ewentualnie opind nim.
Kryteria oceny powinny uwzgtiniac: pracowit@¢, punktualnéc, etyke zawodowy, kulture osobiss, rzetelngé
w wykonywaniu zleconych zada wykorzystanie wiadonm$gi i umiejtnosci uzyskanych w szkole,
systematyczrig zapisOw w dzienniczku praktyk zawodowych.

36



Zalcznik 1b

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ ODBYWANEJ
W PRZEDSIEBIORSTWIE HANDLOWYM, PRODUKCYJNYM, UStUGOWYM
KLASA Il TECHNIKUM EKONOMICZNEGO
KWALIFIKACYJINY KURS ZAWODOWY — KWALIFIKACJA A.65

W ramach realizacji programu praktyk zawodowychefigzowinien zapozn@asie z nas¢pujacymi
dziataniami przedsbiorstwa:

Zadania statutowe przedsghiorstwa
1. struktura organizacyjna przeesiorstwa i powazania z komdrkami organizacyjnymi
2. BHP w miejscu pracy

Zaopatrzenie i sprzeda

1. rozr&nianie i sporgdzanie dokumentow zwzanych z zakupami i obrotem towarowym

2. obserwacja kontaktow z przeelsiorstwami i instytucjami wyspujacymi w brarky i powigzania m¢dzy
nimi

3. zapoznanie giz programami komputerowymi wspomagajmi prowadzenie dziatu zaopatrzenia i
sprzeday

4. poznanie stosowanych przez jednestietod kalkulacji cen sprzeia

5. zapoznanie giz formami rozliczé, ktore stosuje przeddiiorstwo

6. rozr&nianie dokumentéw potwierdzaych zdarzenia gospodarcze gzé@ne z&rodkami piengznymi

Rozliczenia podatkowe

1. identyfikowanie przepiséw prawa w zakresiemgch podatkéw dotyezych dziatalnéci
przedsgbiorstwa

2. rozr&nianie i klasyfikowanie podatkéw odprowadzanychegripdnostk wedtug polskiego systemu
podatkowego

3. klasyfikowanie i obliczanie podatkéw ohzajacych koszty dziatalnii jednostki i zmniejszagych
wynik brutto

4. identyfikowanie ulg i zwolni#é podatkowych

5. dobieranie formularzy deklaracji podatkowych dozajd podatku - analiza deklaracji podatkowych

6. powigzanie zapiséw w rejestrze zakupu i sprzgdaktur VAT z zapisami w deklaracji VAT 7

Dziat kadr

1. regulamin pracy, regulamin wynagradzania pracodmijkoceny pracownikow

2. dokumenty zwjzane z rekrutagj zatrudnieniem i przebiegiem pracy zawodowej pragkdw

3. uczestnictwo w obliczaniu przyktadowego wynagrodaemedtug régnych systemow ptac i z tytutu
réznych umow

4. obliczanie i interpretacja wskaikow dotyczcych zatrudnienia ( wskaik fluktuacji, absenciji itp.)

5. deklaracje ZUS: cel spagdzania deklaracji rozliczeniowej — ZUS DRA,; pguania m¢dzy deklaracj
ZUS DRA a imiennym raportem miesznym ZUS RCA

6. okreslanie termindw sktadania deklaracji rozliczeniowyaptaty skladek

7. powigzanie informaciji z karty przychodéw pracownika Zicmeniem miesicznej zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych - analiza przyktadolvyist ptac, deklaracji ZUS, deklaracji PIT

8. obstuga programoéw komputerowych do prowadzeniavsgeairowo-ptacowych, ubezpieczeniowych
i podatkowych

Analiza ekonomiczna
1. obstuga programéw komputerowych do obligzanaliz, sprawozdia systemu e-statystyki
2. obserwacja sposobu gromadzenia i opracowywaniz pmzedsibiorstwo informacji o realizacji zada
poszczegolnych dziatow niegiinych do analizy ekonomicznej i sprawozdavéczo
3. sposoby monitorowaniaggtosci sprzeday towardw, analiza wskaikow rotacji zapasow.

Praktyki zawodowe powinny umliwi¢ uczniom TE/stuchaczom KKZ pagdienie i rozszerzenie
wiadomdaci i umiejetnosci uzyskanych na zeagiach edukacyjnych w szkole. Praktyki zawodowe mowyi
rébwniez przygotowa uczniow/stuchaczy do kierowania pgadnnych, wyksztalgi umiegtnos¢ pracy
i wspotdziatania w zespole, wzmachigpoczucie odpowiedzialdoi za jakd¢ pracy, poszanowanie mienia
i uczciwasc.

Jednostka organizacyjna mae dokona korekty programu ze wzgkdu na specyfilke prowadzonej
dziatalnosci.

Praktyka zawodowa ucznia TE odbywa siwymiarze 3 tygodni, 7 godzin dziennie.
Praktyka zawodowa stuchacza KKZ odbywawiwymiarze 2 tygodni, 8 godzin dziennie.
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Ucznia TE/stuchacza KKZ obog#uje prowadzenie dzienniczka praktyk, w ktérymzdego dnia
odnotowuje wykonywane w trakcie dnia zadania i ecogni. Po zakaczeniu praktyk zaktadowy opiekun w
dzienniczku praktyk wpisuje uczniowi/stuchaczowieng (w skali od 1 do 6) i ewentualnie opind nim.
Kryteria oceny powinny uwzgtiniat: pracowita¢, punktualnéé¢, etyke zawodowy, kulture osobisg, rzetelnéé
w wykonywaniu zleconych zafla wykorzystanie wiadomgi i umiejgtnosci uzyskanych w szkole,
systematycznid zapiséw w dzienniczku praktyk zawodowych.
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Zalgcznik 1c

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ ODBYWANEJ
W PRZEDSIEBIORSTWIE HANDLOWYM, PRODUKCYJNYM, UStUGOWYM
KLASA 11l TECHNIKUM EKONOMICZNEGO,
KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY- KWALIFIKACJA A.36

W ramach realizacji programu praktyk zawodowychefigzowinien zapozn@asie z nas¢pujacymi
dziataniami przedsbiorstwa:

Zadania statutowe przedsghiorstwa
1. struktura organizacyjna przeesiorstwa i powazania z komdrkami organizacyjnymi
2. polityka rachunkowsci
3. BHP w miejscu pracy

Dziat ksiggowdici

zapoznane §iz organizagj pracy w dziale kggowaci

zapoznane siz obiegiem dokumentow kgjowych w przedsbiorstwie

oddzielanie dokumentow podlegeych i niepodlegagych ksggowaniu

kontrola ws¢pna dowodéw ksgowych pod wzgidem merytorycznym, formalnym i rachunkowym

stosowanie pieezi dekretacyjnych do kwalifikowania dowodéw égowych do ujcia w kskgach

rachunkowych

odczytywanie zdarzegospodarczych z dowodéw kgowych

ewidencja operacji gospodarczych na podstawie déwathkwalifikowanych do ggia w ksegach

rachunkowych

8. ksiegowanie ranych form rozliczé bezgotéwkowych stosowanych w rozliczeniach przez
przedsgbiorstwo

9. rozr@&nianie dokumentow potwierdzajych zdarzenia gospodarcze zzméne z&érodkami piengznymi

10. wyjasnianie celu spoggizania poszczegoélnych dokumentdéw obrotu gotdwkowego

11. okreslanie okresu przechowywaniazrtych dowoddow i dokumentéw kgjowych

12. rozr&nianie metod inwentaryzacji prowadzonych w jednestc

13. zapoznane siz dokumentagj przeprowadzenia inwentaryzacji

14. zapoznanie gize sposobami rozliczaniaaic inwentaryzacyjnych

15. okredlanie przyczyn powstatych zbic inwentaryzacyjnych i podawanie ichd&reekonomiczne;j.

16. obstuga programéw komputerowych dockgiwania operacji gospodarczych stosowanych w
przedsgbiorstwie

17. znajomd¢ podstawowych wymogoéw dotygzych ksig rachunkowych prowadzonych prziyaiu
komputera dotycgcych zapisow ksigowych i wydruku danych

18. analiza wydrukéw dziennikéw kgjowai, zestawié obrotow i sald, rejestrow VAT itp.

aorwNRE

No

Dziat marketingu

zapoznanie 8iz organizagj pracy w komorce marketingu

identyfikowanie dziata marketingowych przedshiorstwa

zapoznanie giz metodami i zakresem gromadzonych informacjirkuy

analiza stosowanych strategii marketingowych

obserwacja metod bailatatystycznych stosowanych przez groraz okrélanie ich przydatnéi
analiza przyktadowej kampanii marketingowej i jigldédw

ogkrwnE

Praktyki zawodowe powinny uniiwi¢ uczniom TE/stuchaczom KKZ pagfienie i rozszerzenie
wiadomaci i umiejetnosci uzyskanych na zggiach edukacyjnych w szkole. Praktyki zawodowe pmyi
rowniez przygotow& ucznidw/stuchaczy do kierowania pgadnnych, wyksztalad umiegtnos¢ pracy
i wspoldziatania w zespole, wzmacéigpoczucie odpowiedzialdoi za jakd¢ pracy, poszanowanie mienia
i uczciwase.

Jednostka organizacyjna mde dokona korekty programu ze wzgkdu na specyfilke prowadzonej
dziatalnosci.

Praktyka zawodowa ucznia TE odbywasiwymiarze 3 tygodni, 7 godzin dziennie.

Praktyka zawodowa stuchacza KKZ odbywawiwymiarze 2 tygodni, 8 godzin dziennie.

Ucznia TE/stuchacza KKZ obowduje prowadzenie dzienniczka praktyk, w ktérymzdego dnia
odnotowuje wykonywane w trakcie dnia zadania i cogni. Po zakaczeniu praktyk zaktadowy opiekun w
dzienniczku praktyk wpisuje uczniowi/stuchaczowieng (w skali od 1 do 6) i ewentualnie opind nim.
Kryteria oceny powinny uwzgtiniat: pracowitéé¢, punktualnéc, etyke zawodowy, kulture osobiss, rzetelngé
w wykonywaniu zleconych zada wykorzystanie wiadomigi i umiejtnosci uzyskanych w szkole,
systematyczrig zapisOw w dzienniczku praktyk zawodowych.
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Zalcznik 1d

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ ODBYWANEJ
W BANKU

W ramach realizacji programu praktyk zawodowycheigzowinien zapozrasic z nasgpujacymi
dziataniami jednostki bankowej:

Zadania statutowebanku

struktura organizacyjna i poggania z komdrkami organizacyjnymi
polityka rachunkowéci

czynnaci bankowe i oferowane przez jednasfitodukty
stosowane w jednostce bankowej systemy bankcvedektronicznej
dziatania marketingowe banku i wspétpraca z otoiezen

arLONE

Do

>~

umentacja bankowa

udziat w sporgdzaniu dokumentacji kredytowej poprzez pragginie s¢, analizowanie dokumentéw
metody oceny zdolrigi kredytowej 0s6b fizycznych i podmiotéw gospodaah, analiza dokumentow
okreslajacych zdoIné¢ kredytowy i stosowanych zabezpiedrze

stosowane w banku karty ptatnicze i kredytowe, iaagiroduktéw powagzanych i zwazanej z nimi
dokumentacji

4. formy rozliczer bezgotéwkowych dokonywane w jednostce bankowej

5. operacje gotdwkowe dokonywane w jednostce bankowej

6. sporzdzanie dokumentéw potwierdaajch realizagj operacji gospodarczych

N

w

Dokumentacja pracownicza
1. regulamin pracy
2. regulamin wynagradzania pracownikow banku,
3. dokumenty zwizane z rekrutagj zatrudnieniem i przebiegiem pracy zawodowej praskow

Programy komputerowe
1. obstuga programéw komputerowych do obligzanaliz, sprawozdia systemu e-statystyki
2. obstuga programéw komputerowych dogkgiwania operacji gospodarczych

Dokumentacja ksiegowa

oddzielanie dokumentéw podlegeych i niepodlegagych ksegowaniu

kontrola ws¢pna dowodéw ksgowych pod wzgidem merytorycznym, formalno-rachunkowym
stosowanie pieezi do kwalifikowania dowodoéw ksgowych do ujcia w kstgach rachunkowych
odczytywanie zdarzegospodarczych z dowodéw kgowych

okreslanie okresu przechowywaniazrych dowodow i dokumentéw bankowych

rozr&znianie metod inwentaryzacji prowadzonych w jednestankowej poprzez przyglanie s¢ pracy
komisji inwentaryzacyjnej, zapoznanie g dokumentagjprzeprowadzenia inwentaryzacji, sposobami
rozliczenia rénic inwentaryzacyjnych oraz olétanie przyczyn powstatych zaic inwentaryzacyjnych i
podawanie ich tiei ekonomicznej

ouhrwNE

Praktyki zawodowe powinny uniiwi¢ uczniom TE/stuchaczom KKZ pagfienie i rozszerzenie
wiadomdaci i umiejetnosci uzyskanych na zeaiach edukacyjnych w szkole. Praktyki zawodowe mpowyi
rébwniez przygotowa uczniow/stuchaczy do kierowania pgadnnych, wyksztalgi umiegtnos¢ pracy
i wspotdziatania w zespole, wzmachigpoczucie odpowiedzialdoi za jakd¢ pracy, poszanowanie mienia
i uczciwasc.

Jednostka organizacyjna mae dokona korekty programu ze wzgkdu na specyfik prowadzonej
dziatalnosci.

Praktyka zawodowa ucznia TE odbywa siwymiarze 3 tygodni, 7 godzin dziennie.

Praktyka zawodowa stuchacza KKZ odbywawiwymiarze 2 tygodni, 8 godzin dziennie.

Ucznia TE/stuchacza KKZ obog#uje prowadzenie dzienniczka praktyk, w ktérymzdego dnia
odnotowuje wykonywane w trakcie dnia zadania i ecogni. Po zakéaczeniu praktyk zaktadowy opiekun w
dzienniczku praktyk wpisuje uczniowi/stuchaczowieng (w skali od 1 do 6) i ewentualnie opind nim.
Kryteria oceny powinny uwzgtiniat: pracowit@¢, punktualnéé¢, etyke zawodows, kulture osobisg, rzetelnéé
w wykonywaniu zleconych zafla wykorzystanie wiadomgi i umiejgtnosci uzyskanych w szkole,
systematycznid zapiséw w dzienniczku praktyk zawodowych.
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Zalcznik 1e

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ ODBYWANEJ
W FIRMIE UBEZPIECZENIOWEJ / REASEKURACYJNEJ

W ramach realizacji programu praktyk zawodowych eicpowinien zapozr@a sig z nasgpujgcymi
dziataniami firmy ubezpieczeniowe;j:

Zadania statutowe jednostki

struktura organizacyjna i pog@ania z komorkami organizacyjnymi

BHP w miejscu pracy

identyfikowanie przepiséw prawa w zakresie ubezmec

zasady finansowania dziatakwob ubezpieczeniowej

zasady naliczania sktadki ubezpieczeniowej

kanaty dystrybucji (agenci, brokerzy), wspétpragaozrednikami i klientami
sposoby pozyskiwania klientow

NouorwdbE

Do

>~

umentacja ubezpieczeniowa

rozr&nianie i sporzdzanie dokumentoéw zwzanych z dziatalnizia ubezpieczeniow

rodzaje ubezpiecse ogolne warunki ubezpieczezasady zawierania uméw ubezpieczenia
obserwacja kontaktow z jednostkami veysijagcymi w brarky i powigzania m¢dzy nimi

zapoznanie si z programami komputerowymi wspomagajmi prowadzenie dziatalgoi
ubezpieczeniowej

5. zapoznanie giz formami rozliczé, stosowanymi przez firemubezpieczeniow

6. rozr&nianie dokumentéw potwierdzaych zdarzenia gospodarcze gzégine z&rodkami piengznymi

PONPE

Dokumentacja pracownicza
1. regulamin pracy, regulamin wynagradzania pracowmjkaceny pracownicze
2. dokumenty zwqzane z rekrutagj zatrudnieniem i przebiegiem pracy zawodowej pragkdw
3. uczestnictwo w obliczaniu przyktadowego wynagrodaewedtug r@nych systeméw ptac i z tytutu
réznych umow

Rozliczenia podatkowe

1. identyfikowanie przepisow prawa w zakresiezmgch podatkéw dotyezych dziatalnéci firmy
ubezpieczeniowej

2. rozr&nianie i klasyfikowanie podatkdw odprowadzanychegrjednostik wedtug polskiego systemu
podatkowego

3. klasyfikowanie i obliczanie podatkéw obzajacych koszty dziatalnai jednostki i zmniejszagych
wynik brutto

4. identyfikowanie ulg i zwolni#é podatkowych

5. dobieranie formularzy deklaracji podatkowych dozajd podatku

Dokumentacja ksiegowa

oddzielanie dokumentow podlegeg i niepodlegaice ksegowaniu

kontrola wsgpna dowodow ksgowych pod wzgldem merytorycznym, formalno-rachunkowym
stosowanie piegzi do kwalifikowania dowodow ksgowych do ujcia w kstgach rachunkowych
odczytywanie zdarzegospodarczych z dowodow kgowych

okreslanie okresu przechowywaniazrtych dowoddéw i dokumentéw ubezpieczeniowych
obstuga programow komputerowych dogggiwania operacji gospodarczych

oukrwnE

Analiza ekonomiczna
1. zasady oceny ryzyka i kalkulacji sktadki ubezpietawe;
2. obstuga programoéw komputerowych do obligzanaliz, sprawozda systemu e-statystyki
3. obserwacja sposobu gromadzenia i opracowywaniarmcji 0 realizacji zada poszczegdélnych
dziatéw, niezbdnych do analizy ekonomicznej i sprawozdavécto

Praktyki zawodowe powinny umliwi¢ uczniom TE/stuchaczom KKZ pagdienie i rozszerzenie
wiadomaci i umiejetnosci uzyskanych na zggiach edukacyjnych w szkole. Praktyki zawodowe pmyi
rowniez przygotow& ucznidw/stuchaczy do kierowania pgadnnych, wyksztala umiegtnos¢ pracy
i wspoldziatania w zespole, wzmacéigpoczucie odpowiedzialdoi za jakd¢ pracy, poszanowanie mienia
i uczciwase.

Jednostka organizacyjna mae dokona korekty programu ze wzgkdu na specyfik prowadzonej
dziatalnosci.

Praktyka zawodowa ucznia TE odbywasiwymiarze 3 tygodni, 7 godzin dziennie.
Praktyka zawodowa stuchacza KKZ odbywawiwymiarze 2 tygodni, 8 godzin dziennie.
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Ucznia TE/stuchacza KKZ obog#uje prowadzenie dzienniczka praktyk, w ktérymzdego dnia
odnotowuje wykonywane w trakcie dnia zadania i ecogni. Po zakaczeniu praktyk zaktadowy opiekun w
dzienniczku praktyk wpisuje uczniowi/stuchaczowieng (w skali od 1 do 6) i ewentualnie opind nim.
Kryteria oceny powinny uwzgtiniat: pracowita¢, punktualnéé¢, etyke zawodowy, kulture osobisg, rzetelnéé
w wykonywaniu zleconych zafla wykorzystanie wiadomgi i umiejgtnosci uzyskanych w szkole,
systematycznid zapiséw w dzienniczku praktyk zawodowych.
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Zalgcznik 1f

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ ODBYWANEJ
W URZEDZIE SKARBOWYM

W ramach realizacji programu praktyk zawodowych eicpowinien zapozra sig z nasgpujgcymi
dziataniami urzdu skarbowego:

Zadania statutowe jednostki
1. struktura organizacyjna wdu skarbowego i powkzania z komérkami organizacyjnymi
2. BHP w miejscu pracy
3. zadania US jako organu podatkowego i jednostkizbtmive]

Dokumentacja w urzedzie skarbowym
1. rozr&nianie i sporgdzanie dokumentow wygtujacych w urzdzie skarbowym
2. zapoznanie giz formami rozlicz&, stosowanymi przez wd skarbowy
3. obstuga programéw komputerowych do oblitzanaliz, sprawozda systemu e-statystyki

Dokumentacja pracownicza
1. regulamin pracy, regulamin wynagradzania pracownjkiceny pracownicze
2. dokumenty zwizane z rekrutagj zatrudnieniem i przebiegiem pracy zawodowe]j pratkow

Rozliczenia podatkowe
1. identyfikowanie przepisOw prawa w zakresiemgch podatkéw ptaconych przez podatnikéw
2. rozr&nianie i klasyfikowanie podatkéw wedtug polskieystemu podatkowego
3. dobieranie formularzy deklaracji podatkowych dozajd podatku
4. identyfikowanie ulg i zwolnig podatkowych

Dokumentacja ksigowa

oddzielanie dokumentow podlegeg i niepodlegaice ksegowaniu

kontrola wsgpna dowodow ksgowych pod wzgldem merytorycznym, formalno-rachunkowym
stosowanie piegzi do kwalifikowania dowodow ksgowych do ujcia w kstgach rachunkowych
odczytywanie zdarzegospodarczych z dowodow kgowych

ewidencja przypisow i odpiséw, wplat, zwrotéw iizabn nadptat z tytutu podatkow

kontrola terminowéci wptat nalenosci od podatnikéw

rozliczenia podatnikéw z tytutu wptat, nadptat legtosci

wydawanie zéwiadczenia o niezaleganiu w podatkach, élarge stanu zalegéoi podatkowych
okreslanie okresu przechowywaniaztych dowodéw i dokumentow

10 rozr&nianie dokumentoéw potwierdzgjych zdarzenia gospodarcze gaméine z&rodkami piengznymi
11. ksiegowanie operacji US jako jednostki thetowej i jako organu podatkowego

12. obstuga programoéw komputerowych dogkgiwania operacji gospodarczych

CENOORWNE

Praktyki zawodowe powinny umliwi¢ uczniom TE/stuchaczom KKZ pagdienie i rozszerzenie
wiadomaci i umiejetnosci uzyskanych na zggiach edukacyjnych w szkole. Praktyki zawodowe pmyi
rowniez przygotow& ucznidw/stuchaczy do kierowania pgadnnych, wyksztalad umiegtnos¢ pracy
i wspotdziatania w zespole, wzmachigpoczucie odpowiedzialdoi za jakd¢ pracy, poszanowanie mienia
i uczciwas.

Jednostka organizacyjna mae dokona korekty programu ze wzgkdu na specyfikk prowadzonej
dziatalnosci.

Praktyka zawodowa ucznia TE odbywasiwymiarze 3 tygodni, 7 godzin dziennie.

Praktyka zawodowa stuchacza KKZ odbywawiwymiarze 2 tygodni, 8 godzin dziennie.

Ucznia TE/stuchacza KKZ obog#uje prowadzenie dzienniczka praktyk, w ktérymzdego dnia
odnotowuje wykonywane w trakcie dnia zadania i cogni. Po zakéaczeniu praktyk zaktadowy opiekun w
dzienniczku praktyk wpisuje uczniowi/stuchaczowieng (w skali od 1 do 6) i ewentualnie opind nim.
Kryteria oceny powinny uwzgtiniat: pracowitéé¢, punktualnéc, etyke zawodowy, kulture osobiss, rzetelngé
w wykonywaniu zleconych zada wykorzystanie wiadon$gi i umiejtnosci uzyskanych w szkole,
systematyczrig zapisOw w dzienniczku praktyk zawodowych.
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Zalcznik 19

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ ODBYWANEJ
W URZEDZIE ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

W ramach realizacji programu praktyk zawodowycheigzowinien zapozrasic z nasgpujacymi
dziataniami urzdu skarbowego:

Zadania statutowe jednostki
1. struktura organizacyjna wdu administracji publicznej i powzania z komorkami organizacyjnymi
2. BHP w miejscu pracy
3. zadania urgdu administracji publicznej

Realizacja statutowych zada urzedu administracji publicznej

analizowanie zadearealizowanych w rinych komérkach organizacyjnych gda
poznanie uprawniei obowigzkOw personelu uedu

stosowanie przepiséw prawa pracy, cywilnego i kgone

poznanie zasad obiegu dokumentacji oaujacych w jednostce

sporzdzanie harmonogramu prac ez

gromadzenie dokumentacji oraz informacji ekonomigzistatystycznej

postugiwanie s podstawow dokumentagj finansowo- ksigowg

obliczanie podstawowych wielko ekonomicznych

analizowanie kosztow pracy

10. obstuga urgdzea i sprztu biurowego

11. korzystanie z zytkowych programoéw komputerowych

12. redagowanie pism stbowych

13. przyjmowanie i rejestrowanie pism oraz wysylaniedepondencji

14. gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokoiagi

15. obstugiwanie interesantow zgodnie z zasadami kadpistpowania administracyjnego
16. prowadzenie ewidencji w systemie informatycznym

17. sporzdzanie sprawozda odpiséw, protokotdow i notatek stiowych

18. uczestniczenie w przygotowaniu narad, sesji, zebkanferencji

19. kreowanie dobrego wizerunku gdu

20. promowanie modelu administracji publicznej pedej stizebry role wobec obywatela.

CoNoAWNE

Praktyki zawodowe powinny umliwi¢ uczniom TE/stuchaczom KKZ pagdienie i rozszerzenie
wiadomaci i umiejetnosci uzyskanych na zggiach edukacyjnych w szkole. Praktyki zawodowe pmyi
rowniez przygotow& ucznidw/stuchaczy do kierowania pgadnnych, wyksztala umiegtnos¢ pracy
i wspoldziatania w zespole, wzmacéigpoczucie odpowiedzialdoi za jakd¢ pracy, poszanowanie mienia
i uczciwase.

Jednostka organizacyjna mde dokona korekty programu ze wzgkdu na specyfilke prowadzonej
dziatalnosci.

Praktyka zawodowa ucznia TE odbywasiwymiarze 3 tygodni, 7 godzin dziennie.

Praktyka zawodowa stuchacza KKZ odbywawiwymiarze 2 tygodni, 8 godzin dziennie.

Ucznia TE/stuchacza KKZ obowduje prowadzenie dzienniczka praktyk, w ktérymzdego dnia
odnotowuje wykonywane w trakcie dnia zadania i cogni. Po zakéaczeniu praktyk zaktadowy opiekun w
dzienniczku praktyk wpisuje uczniowi/stuchaczowieng (w skali od 1 do 6) i ewentualnie opind nim.
Kryteria oceny powinny uwzgtiniac: pracowit@¢, punktualnéc, etyke zawodowy, kulture osobiss, rzetelngé
w wykonywaniu zleconych zada wykorzystanie wiadonm$gi i umiejtnosci uzyskanych w szkole,
systematyczrig zapisOw w dzienniczku praktyk zawodowych.
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Zatgcznik nr 2
Bydgoszcz, dnia ........c.coceeiiiiiiiinnns

(nazwa, adres pracodawcy)

Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno — Administracyjnych w Bydgoszczy uprzejmie prosi o

wyrazenie zgody na odbycie w Panstwa PlacOwce praktyki zawodowej w zawodzie
technik ... , przez ucznia/stuchacza naszej szkoty.
Praktyka zawodowa przewidziana jest w terminie od ................ do....oooennis 20.... 1.

Uczniowie/stuchacze odbywajg praktyke nieodptatnie.

W przypadku wyrazenia zgody na organizacje praktyki prosze o potwierdzenie tego faktu na
zalgczonym druku i podanie w nim nazwiska wyznaczonego przez Panstwa opiekuna praktyk.

Zasady organizowania praktyk zawodowych reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku (Dz. U. Nr. 244, poz.1626).

W zatgczeniu przekazuje program praktyki z zaznaczeniem, ze moze on zostat przez
Panstwa dostosowany do specyfiki funkcjonowania placéwki, jednak o tym fakcie nalezy szkote

poinformowaé w celu zaakceptowania dokonanych zmian.

(Dyrektor szkoty)
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Zatgcznik nr 3

Bydgoszcz, dnia .......c.cocoeiiiiieinnis

Ipieczec jednostki przyjmujgcej/

Zespot Szkot Ekonomiczno — Administracyjnych
ul. Gajowa 98
85-717 Bydgoszcz

Wyrazam zgod e na odbycie

w

(nazwa i adres jednostki przyjmujgcej)

praktyki zawodowej przez .............cccocceee ucznia(éw)/stuchacza(y)* Panstwa szkoty wg zatgczonej
listy.
Praktyka realizowana bedzie wedlug otrzymanego/dostosowanego do warunkéw funkcjonowania

naszej placowki* programu.

Zaktadowym opiekunem praktyk bedzie Pan(i) ..........cooooeie i

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 4a

UMOWA O PRAKTYK E ZAWODOW A

W odniu oo 20..... roku, pomgdzy Zespotem Szkét Ekonomiczno -
Administracyjnych w Bydgoszczy, ul. Gajowa 98, zwandalej ,Szko”, reprezentowanym przez Dyrektora
mgr Joana Wojt z jednej strony, a

(nazwa i adres zaktadu pracy)
zwanym dalej ,Zakladem Pracy”, reprezentowanym przeupowanionego przedstawiciela

(imie i nazwisko oraz stanowisko przedstawiciela zakjadcy)

zostata zawarta Umowa neptijacej tresci:

nastpujgca liczba ucznidow: ...................oeeeee. osoba/oséb w celu odbypraktyki zawodowej w zawodzie
technik ekonomista, stosownie do postandwig/nikajacych z przepiséw Rozpadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawi&kiyeznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626).

2. Imienny wykaz uczniéw zawiera zeznik do umowy.

§2.

1. Uczer w trakcie odbywania praktykicblzie zdobywat déwiadczenie i nabywat umiginosci praktyczne w
zakresie zagadniewyszczegolnionych w przgym przez Szkaet programie praktyki lub dostosowanym do
specyfiki funkcjonowania Zaktadu Pracy, a zaakceptoym przez Szke} programie opracowanym przez
zaktadowego opiekuna praktyk.

2. Szkota kieruje uczniéw na praktykieodptatnie.

83.
Zaktad Pracy zobowruje s¢ do:
1) wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk,
2) zapewnienia odpowiedniego miejsca praktyki zguam z jej zatbeniami,
3) realizowania praktyki zgodnie z przijm programem,
4) zapoznania uczniow z zaktadowym regulaminersyprarzepisami BHP oraz o ochronie tajemnicy
paistwowej i stibowej, jezeli taka obowizuije,
5) powiadomienia szkoty o naruszeniu przez ucesgaulaminu i dyscypliny pracy,
6) wystawienia uczniom oceny za praktykwentualnie dodatkowo wydania opinii o praktykanc
7) sporzdzenia, w razie wypadku, dokumentacji powypadkowej.

§4.
Szkota zobowgzuje st do:
1) dostarczenia Zakladowi Pracy programu praktyki,
2) sprawowania nadzoru nad realizgojogramu praktyki poprzez wyrywkavkontrok w zaktadach pracy oraz
sprawdzanie prowadzonych przez uczniow dziennicziaktyk,
3) ubezpieczenia uczniow od ngmttw nieszcgiliwych wypadkéw w okresie trwania praktyki.

85.

W okresie trwania praktyki ucaezobowizany jest w szczegdlgoi do:
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1) wykonywania zadawynikajacych z planu praktyki oraz polectepiekuna,

2) przestrzegania oboswujacej dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisOwMB oraz przepisow
dotyczicych ochrony tajemnicy patwowej i shibowej,

3) prowadzenia dzienniczka praktyk,

4) niezwtocznego powiadomienia Zaktadu Pracy o sywjventualnej nieobecéw na praktyce ze wskazaniem
powodu oraz do usprawiedliwienia tej nieobe&cnaviarygodnym zé&wiadczeniem.

86.

W trakcie odbywania przez uczniow praktyki, ZakRhcy ma prawo do:

1) egzekwowania prawidtowego wykonania prac i aeslaconych uczniom,

2) okrelenia godziny rozpoezia i zak@czenia praktyki w poszczegélnych dniach,

3) dostosowania otrzymanego programu praktyk doydjike funkcjonowania swojej jednostki,

4) zgtaszania wszelkich uwag pod adresem ucznia@zklnemu koordynatorowi praktyk lub bezpednio
Dyrektorowi Szkoty.

87.

Szkota ma prawo do:
1) kontroli, czy realizowany jest program prakfykdzienniczki praktyk prowadzong sa biegco,
2) interwencji, w przypadku niewdeiwego przebiegu praktyki.

88.

1. Wszelkie spory wynikage z niniejszej umowy rozstrzygage strony Szkoty — Dyrektor, a ze
strony Zaktadu Pracy — osoba upemiana, a wymieniona w tej umowie.

2. W przypadku nie rozstrzygitia sporu przez Dyrektora Szkoty ogalpowaniong z ramienia
Zakfadu Pracy, sprawozstrzygaj odngne przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Umowa spordzona zostata w dwdch jednobragych egzemplarzach, po jednym dladej ze
stron.

Zaktadowym opiekunem praktyk wyznaczonym przez t&ékracy bdzie pan(i) ..............

(Dyrektor szkoty) (Przedstawiciel zaktadeaqy)
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Zalgcznik do umowy o praktykzawodovy

IMIENNY WYKAZ UCZNIOW SKIEROWANYCH NA PRAKTYKE ZAWODOWA:

Lp.

Nazwisko i im¢ ucznia

Klasa

Okres praktyki
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Zalgcznik 4b

UMOWA O PRAKTYK E ZAWODOW A

W odniu oo 20..... roku, ponmgdzy Zespotem Szkét Ekonomiczno -
Administracyjnych w Bydgoszczy, ul. Gajowa 98, zwandalej ,Szko”, reprezentowanym przez Dyrektora
mgr Joanga Wojt z jednej strony, a
(nazwa i adres zaktadu pracy)
zwanym dalej ,Zakladem Pracy”, reprezentowanym przeupowanionego przedstawiciela
(imi¢ i nazwisko oraz stanowisko przedstawiciela zakjaidcy)

zostata zawarta Umowa neptijacej tresci:

81.
1. W roku szkolnym 20..../20.... w okresie od ................ do .o zostanie skierowana do
nastpujaca liczba stuchaczy: ........................... osoba/oséb w celubymia praktyki zawodowej w
zawodzie technik ... , stosownie do postaien wynikajacych

z przepisébw Rozpogzlzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 gradni2010 roku
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 2ddz. 1626).
2. Imienny wykaz stuchaczy zawieraganik do umowy.

§2.

1. Stuchacz w trakcie odbywania praktykizie zdobywat déwiadczenie i nabywat umiginosci praktyczne w
zakresie zagadniewyszczegoélnionych w przgym przez Szket programie praktyki lub dostosowanym do
specyfiki funkcjonowania Zakfadu Pracy,
a zaakceptowanym przez Szkgbrogramie opracowanym przez zakladowego opiekuaktyk.

2. Szkota kieruje stuchaczy na prakiykeodptatnie.

83.

Zaktad Pracy zobowruje sé do:

1) wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk,

2) zapewnienia odpowiedniego miejsca praktgkidnego z jej zat@niami,

3) realizowania praktyki zgodnie z prgyjm programem,

4)  zapoznania stuchaczy z zaktadowym regulamipeacy, przepisami BHP oraz o ochronie
tajemnicy pastwowej i stibowej, jezeli taka obowizuje,

5) powiadomienia szkoty o naruszeniu przeztsgea regulaminu i dyscypliny pracy,

6) wystawienia stuchaczom oceny za praktyk ewentualnie dodatkowo wydania opinii
o praktykancie,

7) sporadzenia, w razie wypadku, dokumentacji powypadkowe;.

84.
Szkota zobowgzuje st do:
1) dostarczenia Zakladowi Pracy programu pidkty
2) sprawowania hnhadzoru nad realizacj programu praktyki poprzez wyrywkaw kontrok
w zaktadach pracy oraz sprawdzanie prowagtdoprzez ucznidéw dzienniczkéw praktyk,
3) ubezpieczenia stuchaczy od ppstw nieszcgliwych wypadkéw w okresie trwania praktyki.

85.
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W okresie trwania praktyki stuchacz zobarany jest w szczegoélga do:

1) wykonywania zadawynikajacych z planu praktyki oraz polatepiekuna,

2) przestrzegania oboyruujgcej dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisoMBoraz przepisow
dotycacych ochrony tajemnicy patwowej i stitbowej,

3) prowadzenia dzienniczka praktyk,

4) niezwlocznego powiadomienia Zakladu Pracyojsj ewentualnej nieobectr na praktyce ze
wskazaniem powodu oraz do usprawiedliwi¢gjaieobecn&i wiarygodnym zéwiadczeniem.

86.

W trakcie odbywania przez stuchaczy praktyki, Zdkfaacy ma prawo do:

1) egzekwowania prawidtowego wykonania prac i aadaconych stuchaczom,

2) okrdlenia godziny rozpoezia i zakdiczenia praktyki w poszczegoélnych dniach,

3) dostosowania otrzymanego programu praktyk @gydiki funkcjonowania swojej jednostki,

4) zgtaszania wszelkich uwag pod adresem stuchéezazkolnemu koordynatorowi praktyk lub begpsainio
Dyrektorowi Szkoty.

87.

Szkota ma prawo do:
1) kontroli, czy realizowany jest program praktykidzienniczki praktyk prowadzong 13a biegco,
2) interwencji, w przypadku niewdeiwego przebiegu praktyki.

88.

1. Wszelkie spory wynikage z niniejszej umowy rozstrzygage strony Szkoty — Dyrektor, a ze strony Zaktadu
Pracy — osoba upovmiona, a wymieniona w tej umowie.

2. W przypadku nie rozstrzygmia sporu przez Dyrektora Szkoly o0sob upowaniong

Z ramienia Zakfadu Pracy, spravwozstrzygaj odnagne przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Umowa sporgdzona zostata w dwoch jednobraaych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

(Dyrektor szkoty) (Przedstawiciel zakdgpracy)
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Zalycznik do umowy o praktyk

IMIENNY WYKAZ SLUCHACZY SKIEROWANYCH NA PRAKTYKE ZAWODOWA:

Lp.

Nazwisko i im¢ ucznia

Klasa

Okres praktyki
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Zalcznik nr 5

DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWEJ
DLA ZAWODU

Termin realizacji

Piecgtka szkoty
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Data Tematyka zag¢ praktycznych llos¢ Podpis opiekuna
godzin
Str. .........
Data Tematyka zag¢ praktycznych llos¢ Podpis opiekuna
godzin
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Zaswiadcza sj, ze ucz@/stuchacz* odbywajcy praktyk zawodovg w:

(Nazwa zaktadu pracy)

(o)1 74 Y7 0 0= L0 o1 1 (o ot 0 Y

Skala ocen: celagy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczn

* niepotrzebne skiié
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Zalcznik nr 6

BydgoOSZC.......oovviiiiiiiiien (nazwisko i img
stuchacza KKZ)
(semestr KKZ)
Dyrektor

Zespotu Szkét Ekonomiczno-Adminisicyjnych
w Bydgoszczy

Zwracam s} z praébg 0 zwolnienie mnie z praktyk zawodowych,&aflotyczcych tréci lub efektéw
ksztatcenia w zakresie*:

W zalgczeniu*:

1. dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownagny,

swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uaysk tytutu mistrza lub inny
réwnorzdny,

swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

swiadectwo ukaczenia szkoty potwierdzggej ksztatcenie zawodowe,
zaswiadczenie o ukaczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

inny dokument (wpisajaki)

N

A

*niepotrzebne skrelié

e (Czytemy pOdeS) .
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Zalgcznik nr 9

Wykaz instytucji

Administracyjnych

wspoOtpracujacych z Zespotem Szkét Ekonomiczno-

Lp. Nazwa instytucji Formy wspétpracy
1. | Urzad Miasta Bydgoszczy - realizacja projektu unijnegawodowe horyzonty”;
- realizacja grantdwsdwiatowych;
- udziat w targach edukacyjnych;
- przygotowanie przez uczniow ZSE-A materiatow
promugcych Bydgoszcz pt. ,Spotkania z Bydgosgzpmrem i
pedzlem mtodych malowane”
2. | Uniwersytet Kazimierza Wielkiego - udziat uczniowhRestiwalu Nauki;
- odbywanie przez studentow praktyk pedagogicznych
3. | Uniwersytet Technologiczno- - udziat uczniéw w Festiwalu Nauki;
Przyrodniczy - odbywanie przez studentéw praktyk pedagogicznych;
-organizacja Midzynarodowego Konkursu Krasomoéwczego
4. | Kujawsko-Pomorska Szkota \if§za | - udziat uczniéw w wyktadach;
w Bydgoszczy - patronat naukowy na konkursem ,Mistrz Rachunké&sivo
Finansow”.
5. | Wyzsza Szkota Bankowa w - udziat uczniow w warsztatach i dniach otwartycizelni
Bydgoszczy
6. | Wyzsza Szkota Gospodarki w -udziat uczniow w dniach otwartych uczelni;
Bydgoszczy -udziat uczniow w konkursie wiedzy o krajach angiycznych
7. | Uniwersytet Mikotaja Kopernika w | - udziat uczniéw w konkursie rachunkosed
Toruniu - udziat uczniow w konkursie im. Kazimierza Sokokkiego
8. | Wyzsza Szkot&rodowiska w -udziat uczniéw w zagiach otwartych
Bydgoszczy
9. | Wyzsza Szkota Biznesu w Pile - udziat nauczycieli wj@kcie unijnym ,Doskonaly praktyk”
10. Stowarzyszenie Dyrektorow i -przygotowanie, sprawdzanie i udziat w finatach
Nauczycieli Twérczych i Aktywnych Ogélnopolskiego Konkursu Matematycznego "EUKLIDES”
Szkét Zawodowych
11.| Kujawsko-Pomorskie Centrum -udziat nauczycieli w warsztatach szkoleniowych
Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy
12.| Stowarzyszenie Ksgowych w - udziat nauczycieli w kursach i studiach podyplawgoh;
Polsce Oddziat w Bydgoszczy -udziat uczniow w wyktadach i szkoleniach;
- pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, materiatow
szkoleniowych, nagrod na konkursy
13. | Polskie Towarzystwo Ekonomiczne| - udziat uczniow w Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej;
Oddziat w Bydgoszczy - udziat uczniobw w projekcie unijnym
14.| Towarzystwo Wiedzy Powszechnej| - pozyskiwanie pomocy dydaktycznych
Oddziat w Bydgoszczy
15. | Polskie Towarzystwo Informatyczne  -uzyskiwanie graezniow Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych (ECDL);
-recertyfikacja Laboratorium Edukacyjnego ECDL,;
-udziat uczniéw w ogdlnopolskim konkursie TI-TIK-KA
(Technologie Informacyjno-Komunikacyjne - Tak)
16. | Wojewddzka i Miejska Biblioteka | -organizacja lekcji bibliotecznych dla klas pierysia i
Publiczna im. dr. Witolda Betzy w | maturalnych, konkurséw i spotikéiterackich
Bydgoszczy
17.| Pedagogiczna Biblioteka -organizacja lekcji bibliotecznych dla klas pierwsh i
Wojewddzka w Bydgoszczy maturalnych, konkursow i spotkéditerackich
18. | Towarzystwo Nauczycieli -udziat nauczycieli w szkoleniach oraz kontakt z
Bibliotekarzy Szkot Polskich bibliotekarzami wszystkich szkét z miasta i regionu
19.| Fundacja Mtodzigowej -realizacja programow edukacyjnych ,Szkota Prakiygjz
Przedsibiorczaci Ekonomii — Mtodzigowe Miniprzedsjbiorstwo”
20. | Centrum Edukac;ji Ekologicznej w | -udziat uczniéw w konkursach i wyktadach
Myslecinku
21.| Regents College -udziat uczniow w Olimpiadzieczyka Angielskiego
Elblag
22.| The Bear International Theatre -organizacja przaudsh anglogzycznych
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23.| The English Speaking Union -organizacja konkursémnych przedsiwzie¢ edukacyjnych
24. | Bydgoskie towarzystwo Muzyczne | -organizacja ogolnopolskiego etapu Konkursu Kraseoaggo
im. Paderwskiego
25. | Instytut Neofilologii i Komunikacji | -udziat uczniéw w Battyckim Konkursigdyka Angielskiego
Spotecznej Politechniki
Koszaliiskiej i Liceum
Ogolnoksztalgcym im. Stanistawa
Dubois w Koszalinie
26. | Wydawnictwo Oxford University -wspétpraca metodyczna i udziat nauczycieli w weatsch
Press
27.| Wydawnictwo ,Nowa Era” -wspotpraca metodyczna iiadinauczycieli w warsztatach
28. | Wydawnictwo Pearson Longman -wspotpraca metodycmdaiat nauczycieli w warsztatach
29. | Wydawnictwo Express Publishing -wspotpraca metodgazudziat nauczycieli w warsztatach
30. | Patac Miodziey -opieka artystyczna i techniczna podczas impeéminych
31. | Teatr Polski -korzystanie z ofert teatralnych reguie kierowanych do
szkoty;
-wypozyczanie strojéw na imprezy szkolne
32. | Kinoteatr "Adria" - wygcia na filmy - ekranizacje wydaraéistorycznych,
33. | Kino Cinema City - wyjcia na filmy - wane premiery kina polskiego
i $wiatowego
34. | Straz Miejska -wspotpraca zakresie profilaktyki przgezaci;
-organizowanie spotkadotyczcych odpowiedzialnai karnej
nieletnich; -wydawanie opinii na pioe organu
35. | Komenda Miejska Policji w -wspotpraca zakresie profilaktyki przgstzaici;
Bydgoszczy -organizowanie spotkadotyczcych odpowiedzialnai karnej
nieletnich;
-wydawanie opinii na pide¢ organu
36. | Oddziat Zamiejscowy WUP w -udziat uczniéw w warsztatach dot. podejmowaniaidincci
Bydgoszczy gospodarczej
37. | Miejskie Wodocigi i Kanalizacja w | - pozyskiwanie pomocy dydaktycznych
Bydgoszczy — Sp. z 0.0.
38. | Regionalne Centrum Krwiodawstwa -organizacja akcji oddawania krwi
i Krwiolecznictwa w Bydgoszczy
39. | Poradnia Profilaktyki i Terapii -przeprowadzanie dla uczniéw prelekcji na temateairden i
Uzaleznieh NZOZ MONAR skutkow zaywaniasrodkéw odurzajcych i uzaléniajacych
40. | Poradnia Psychologiczno- -kierowanie ucznidéw na badania pogtdm dysleksiji;
Pedagogiczna w Bydgoszczy -kierowanie ucznidéw na zgjia terapeutyczne;
-udziat nauczycieli w rinych formach doskonalenia
zawodowego
41.| Miejski Osrodek Pomocy Spotecznaj-udzielanie opinii o sytuacji dydaktyczno- wychoweasj
w Bydgoszczy i érodki ucznia
pozamiejscowe
42.| Regionalne Centrum Onkologii w | - udziat uczniow w programach profilaktycznych
Bydgoszczy
43. | Polska Unia Onkologii -udziat uczniow w ogolnopoaiskprogramie edukacyjnym-
profilaktyka zdrowotna
44.| Fundacja ,Raowa Wsjzeczka” w | -zapobieganie chorobom kobiecym
Bydgoszczy
45, | Katedra i Zaktad Andrologii -profilaktyka chorébgder
Klinicznej przy UMK w Bydgoszczy|
46. | Fundacja na rzecz osob organizacja akcji charytatywnej "Szkoto -Pamdy"
niewidomych i niepetnosprawnych
"Pom& i Ty"
47.| Fundacja Wielka Orkiestra -udziat uczniéw-wolontariuszy w Finatach V8@
Swiatecznej Pomocy
48. | Mtodziezowa Rada Miasta - byty uczdlasy 4b Piotr Rutecki - wiceprzewodnicy Rady
49. | Dom Dziecka w Gniewkowie -przygotowanie przez udémnimprezy mikotajkowej
50. | Kujawsko-Pomorski Zaed -udziat uczniéw w zbiérce daréw;

Okregowy Polskiego Czerwonego
Krzyza

-udziat uczniow w imprezach czerwonokrzyskich.
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Zalgcznik 10

Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdkonomiczno-
Administracyjnych w Bydgoszczy

Na podstawie ustawy z 7 wrzesnia 1991 rz péznigjszymi zmianami- art. 43, ust.2 (jednolity tekst Dz. U.1996
nr 67, poz 329) ora statutu plcowki z dnia 1 padziernika 2007 roku wprowadra Se uchwalg Rady
Pedagogiznej z dnia 20.11.2007iniejszyregulamin.

ROZDZIAL |
1. Rada pedagoiczna jest kolegialnym orgamm szoly w zakresie realizacj jej dziatan statutowych
dotyczacych ksztdceniaoraz gprawowania wychowania i opieki

2. Przewdaniczacym rady pedagogime] jest grektor szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zbrania rady
pedagogiznej, zuwa red prawidtowym przebiegiem obrad, udziela i odbiera gt w dyskugji a takze - nie
rzadziej niz 2 razy w roku szolnym przedstawia gélne wniaski wynikajgce ze prawavania redzoru
pedagagicznego, informacije o funkcjonowaniu szoty oraz na biezaco zapoznaje rade z obowiagzujacymi w
o$wiacie przepisami.

3. W przypadku nieobecriui dyrektora gkoty, przewodni@acym rad/ zostaje jego zastepca.

4. W sktad rady pedajogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zarudnieni w szkole, korzy zobowigzani s3 do:
— aktywneg uczestnictwa w obradachagsach rag oraz rzetelnego przygotowania st do posieden,
— dochowaniatajemnicy stiabowsg, nie ujawniania osobom patronnym poruszanych na lonferencji spraw
moggcych narugy¢ dobro ucznia, jego dzicow atakze pracownikow szkoty,
— redizacji uchwat dy,
— wykonywania przyznanych zadah zgodniez rocznym plarem prag,
— sktadania sprawazdan przed rad.

5. Za zgody lub na wniosek ady pedaggicznej lub te: jg przewodniczacego, w posiedzeniach rad/ mog
uczegniczy¢ z gosem dordczym osoby zaproszone.

6. Posedzenia rad/ pedayogicznej maja by¢ organizowane z inicptywy:
— dyrektora szoty jako przewodni@zacego rad/ pedagogicznej,
— orgaru prowadzacego,
— organunadzorujacego gkote,
— co nagimnigj 1/3 cazonkow rady pedagogianej.

7. Rada palagogiczna obradujegodniez zatwierdzonym harmonagramem na:
— posiedzeniach plerarnych organizowanych:
a) przed rozpoaziem nowego roku szkolnego
b) w kazdym semestrze w zaiku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikacji lub promowaniezniow,
c) po zakaczeniu roku szkolnego,
- posiedzeniach roboczych zwotywanych w meidiezacych poteeb np rady szkoleniowe, przedmiotowe
problemowe

8. Nauczyciele winni by powiadomieni o terminie konferencji, co najmniejd8i przed planowanym ich
odbyciem
- informacje o terminie i poglku rady pedagogicznej przekazuje nauczycielortksicdze zarzdzen"
dyrektor lub wicedyrektor
— nauczyciel potwierdza kdorazowo wtasn@cznym podpisem wv/wym ksiedze fakt powiadomienia

9. Obecnd¢ kazdego nauczyciela na posiedzeniach rady jest afzéaiva.
10.Usprawiedliwiona nieobecrio na radzie ma miejsce w wypadku, gdy nauczycieélpwa nazwolnieniu
lekarskim lub jest oddelegowanyzpe dyrektora szkgtdo innych prag albo te: zostat zwolniony przez

niego z powodu sytuacji losowej.

11.Uchwaly rady pedagogicznej odejmowane zwykt wickszadicia gtoséw w obecnii co najmniej 1/2
cztonkéw w gtosowaniu jawgm lub tajnym.

12.W sprawach personalnych obaauje glosowanie tajne.
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13.Uchwaly rady pedagogicznej oboyriujg wszystkich ucznidow oraz wgstkich pracownikéw szkoty

ROZDZIAL I
ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ.
1. Dozada zwigzanych z dziatalnécia dydaktyczm rady pedagogicznej nalg
- planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej
— zatwierdzanie planu rady pedagogicznej
— analizowanie okresowe i roczne stanu nauczania
zatwierdzane wynikéw klasyfikacji i promocji uzniow,
podejmowanie uchwal o skileniu ucznidow z listy ucznibw lub przeniesieniu od skoty
uzawodowionej
- opiniowanie projektow innowacji i eksperymént pedagogicznych.

2. Rada pedagogizna wzakresie zwizanym z diatalngicia organrzacyjmn:

- wnioskuje o powotanie dotaych lub statych komisji - w tym komigi wnioskowgj, ktéra zbiera w
trakcie rady wnioski podigmjace omowieniu, pregtosowaniy
zatwierdzeniu i wyznaczém teminu ich realizacji oraz os6b odpowiedzialnych gzh prawidtowy
przebieg,
opiniuje prae organizacyjg szkoty - w tym tygodniowy rozktad zgj, opiniuje plan wykorzystania
srodkéw finansowych szkoty,
zatwierdza wnioski wychowawcow i innych nauczyciel sprawie przyznawania uczniom nagrod i
wyréznieh oraz udzielania kar
wnioskuje w sprawach doskonalenia organizacji naniezi wychowania,
opiniuje wnioski dyrektora o powierzenie nauczyavel funkcji kierowniczej,
zatwierdza inne wewttrzne regilaminy,
- przygotowuje projekty nowedacji gatutu szkoty.

ROZDZIAL Il
POSTANOWIENIA KO NCOWE.
1. Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane :
— wpisu do ksigi protokotéw dokonuje protokolant do 5 dnia po gcib rady pedagogicznej,
— protokét wraz z list obecndci podpisuje przewodnigzy i protokolant
— czlonkowie rady maj obowigzek na kadym kolejnym jej posiedzeniu zatwierdziprotokét z
poprzedniej konfeencji,
— po przeczytaniu protokolu megzgtost przewodnicacemu poprawki, ktére w drodze gtosowania
zostaj zatwierdzone lub odrzucone,
- w ksigdze protokotéw nie wolno odnotowywaadnyd uwag pisemnych.

2. Ksigzka protokotdw winna zaierat:
— klauzuk - "ksi¢ga zaviera ...... stri obejmye pracerady pedagogicznej od dnia .....do dnia.....
— podpis dyrektora szkoty,
- ksiega winna by przesznurowana opiecztowana piecgcig lakowy.

3. Ksigzka protokotdéw znajduje sipod nadzorem dyrekta i maze by udostpniona wyhcznie na terenie
szkoty:

- czlonkom rady pedagogicznej,

— organowi nadzorggemu lub prowadgemu szkad,

- upowanionym przedstawicielom zwzkow zawodowych.

4. Tryb wyboru protokolantéw na rok szkolny:
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedaigagej kandydatury na stanowisko protokolanta wiezksnferencji
podsumowujcej rok szktny i po akceptacji cztonkéw radzostap oni zatwierdzeni.
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Zalgcznik nr 11
Regulamin  wycieczek szkolnych  Zespolu Szkét  Ekonoozno-
Administracyjnych w Bydgoszczy

Podstawa prawna:
Ustawa zdnia 7 wrze$nia 1991 r.o systemie éwiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z pd. zm.)
Ustawa zdnia 18 stycznia 1996 ro kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz.113 zzpézm.)
Ustawa zdnia 29 sierpnia 1997 ro ustugach turystycznych (Dz. U. z 2001 r. Nr3&z. 578).
Rozporadzenie Rady Ministrow zdnia 6 maja 1997 r. w sprawie okr@enia warunkow bezpieciastwa 0so6b
przebywajcych w gérach, ptywagych, kgpiacych sé i uprawiajcych sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358).
Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportudnia 8 listopada 2001 r w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkplpéowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 1359z. 1516).
Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowejdnia 28 sierpnia 2014 r zmieniajce rozporzdzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszisaleoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. Wr 135, poz.
1516).
Rozp)oradzenie Rady Ministréw dnia 27 listopada 2001 rw sprawie uprawiania alpinizmu (Dz. U. Nr 145zpb624).
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 21 stycznia 1997 r.w sprawie warunkOw, jakie muszspehid
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodzjeszkolnej, a take zasad jego organizowania i hadzorowania (Dz. UL\
0z. 102).
FF)eozporzizizenie Ministra Edukacji Narodowejdnia 12 wrzenia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad i warunkow
dziatalngci w dziedzinie rekreacji ruchowej (Dz. U. Nr 1@bz. 1095).
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportudmia 31 grudnia 2002 r.w sprawie bezpiecastwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkdBlz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69).
Rozporadzenie Ministra Gospodarki @dnia 28 czerwca 2001 r.w sprawie przewodnikéw turystycznych i pilotow
wycieczek (Dz. U. Nr 72, poz. 752).
§1
Zasady ogolne

1. Regulamin okréa warunki i tryb organizowania wycieczek szkolnygtZespole Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych w Bydgoszczy.

2. Woycieczki i inne formy turystykigintegralr, forma dziatalngci wychowawczej szkoty.

3. Organizowanie przez szkokrajoznawstwa i turystyki ma na celu:

a) poznawanie kraju, jegirodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kujtuhistorii,

b) poznawanie kultury iezyka innych pastw,

c) poszerzanie wiedzy z #dych dziedzirzycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

e) upowszechnianie &od dzieci i miodziey zasad ochronysrodowiska naturalnego oraz
umiejtnosci korzystania z zasobéw przyrody,

f) podnoszenie sprawid fizycznej,

g) poprave stanu zdrowia dzieci i mfodzg pochodzcych z terenéw zagronych
ekologicznie,

h) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

i) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

j) poznawanie zasad bezpiecznego zachowagia siznych sytuacjach.

4. Krajoznawstwo i turystyka ni@ by organizowana w ramach zéjlekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych.

5. Organizag} i program wycieczek oraz imprez dostosowuje dd wieku, zainteresowiai potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, spraweo fizycznej, stopnia przygotowania i umggjosci
specjalistycznych.

6. Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwweska zdrowotnych, mog brad udziat w
wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wygzék i imprez powinni zapewhiim warunki
odpowiednie do specyficznych potrzeb wynigich z rodzaju i stopnia niepetnospraveio

§2
Rodzaje wycieczek
1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywavs nast¢pujacych formach:

a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowanegz nauczycieli w celu uzupetnienia
obowizujagcego programu nauczania, w ramach danego przediolmprzedmiotéw pokrewnych,

b) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktérych iadinie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umignosci specjalistycznych,

c) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: dkiy konkursy, turnieje,

d) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy gdrowne, w ktérych udziat wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umigposci specjalistycznych, w tym postugiwania si
specjalistycznym spetem,

e) imprezy wyjazdowe - zwane z realizagjprogramu nauczania, takie jak: zielone szkotypbzk
zimowe, szkoty ekologiczne.

f)  wymiany mlodzieowe — dotycz wyjazdéw grup mtodzigy za granie.
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§3

Kierownik wycieczki i opiekunowie

1. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrekgparod pracownikéw pedagogicznych szkoty o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji oklenych form krajoznawstwa i turystyki.

2. Kierownikiem wycieczki lub imprezy nie by takze inna, wyznaczona przez dyrektora szkoly, osoba
petnoletnia, ktdra:

a) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,

b) jestinstruktorem harcerskim,

c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznegodoszaika lub instruktora turystyki kwalifikowanejdu
pilota wycieczek.

3. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej nie by osoba posiadga uprawnienia wymienione w § 3
ust.2 ¢) hdz stopig trenera lub instruktora odpowiedniej dyscyplinpgp.

4. Kierownikiem obozu wdrownego mee by osoba po ukfczeniu kursu dla kierownikow obozow
wedrownych lub posiadaga kwalifikacje wymienione w ust. 2 c).

5. W przypadku wikszej ni jeden liczby opiekunéw przynajmniej jeden z niclowmien by
nauczycielem.

6. Kierownikiem lub opiekunem uczniow bimych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznejsm
by¢ przynajmniej jedna osoba zaed gzyk obcy w stopniu umdiwiajacym porozumienie giw kraju
docelowym.

7. Do zada kierownika wycieczki lub imprezy natg:

a) opracowanie programu i harmonogramu - wycieczkiitnprezy,

b) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszybtkitzestnikow,

c) zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programtegulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

d) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpietwe oraz zapewnienie warunkéw do ich przestrzegani

e) poinformowanie uczestnika wycieczki zagranicznemozliwosci ubezpieczenia siod nastpstw
nieszcesliwych wypadkéw i kosztow leczenia,

f) okreilenie zada opiekunowi w zakresie realizacji programu, zapenid opieki i bezpiechstwa
uczestnikom wycieczki lub imprezy,

g) nadzorowanie zaopatrzenie uczestnikbw w sprawnyespr ekwipunek oraz apteczkpierwszej
pomocy,

h) organizacja transportu, wywienia i zapewnienie noclegu dla uczestnikéw,

i) dokonanie podziatu zadavérdd uczestnikéw,

i) opieka nad uczniami bigeymi udziat w wycieczce — kierownik me peiné funkcje jednego z
opiekundw,

k) dysponowanidrodkami finansowymi przeznaczonymi na organigagycieczki lub imprezy,

I) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finamegm wycieczki lub imprezy po jej zakezeniu.

8. Opiekunem wycieczki lub imprezy me by nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora Bzko
inna petnoletnia osoba.

9. Dyrektor szkoly mae wyrazt zgod: na hczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lihprezy.

10. Obowigzkiem opiekuna jest:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikamgieczki,

b) wspodtdziatanie z kierownikiem w zakresie realizgefpgramu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulampraez uczniéw, ze szczegllnym
uwzgkdnieniem zasad bezpiedstwa,

d) nadzér nad wykonywaniem zadprzydzielonych uczniom,

e) wykonywanie innych zadezleconych przez kierownika wycieczki.

11. Opiekunowie potwierdzajwtasnoegcznym podpisem na karcie wycieczki prmjg odpowiedzialnci
za bezpieczestwo powierzonych im dzieci. ikdy opiekun ma imiennie przydzielonych uczniéw.

§4
Zasady organizacji wycieczek krajowych
1. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego leezgistwa naley przestrzega nas¢pujacych
zasad:
a) przy wygciu z uczniami na wycieczkprzedmiotow (okolice szkoty) powinien kiyzapewniony
jeden opiekun dla grupy 30 uczniow;
b) przy wycieczce pieszej z transportem miejskawinien by zapewniony jeden opiekun dla grupy
15 ucznidw;
C) przy wyjedzie autokarowym z uczniami poza miejscééydktora jest siedziszkoty, powinien
by zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 ucznidw;
d) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscow ktora jest siedzibszkoty, wymagajcym korzystania
z transportu kolejowego powiniendzapewniony jeden opiekun dla grupy 9 uczniow;
e) w przypadku organizacji wycieczek w goéry, jedenosty opiekun przypada na 10 uczestnikow
(j&sli przepisy GOPRU nie stanogvinaczej);
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f) wycieczki odbywaqce s¢ na wysokéci powyzej 1000 m oraz organizowane w parkach narodowych
wymagaj obecndci przewodnika;
g) wycieczki rowerowe wymagagapewnienia jednego opiekuna dla grupy 7 uczniéw.

2. Liczba opiekunbw moe ulec zmianie uwzgtiniagc wiek, stan zdrowia, ewentugln
niepetnosprawni@, a take specyfik zagé¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakicledy sie one
odbywaty.

3. Miejscem zbidrki ucznidow rozpoczyrmaym i koaczacym wycieczk jest plac przed szkoplub inne
miejsce ustalone przez kierownika wycieczki.

4. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajbezpieczeniu od nggistw nieszcgsliwych wypadkdow.

5. Przed wyruszeniem na wyciegzkalezy pouczy jej uczestnikbw o zasadach bezpidsteva i
sposobie zachowaniacsi razie nieszggliwego wypadku.

6. Opiekunowie sprawdzajstan liczbowy uczestnikéw przed wyruszeniem zdkgo miejsca pobytu, w
czasie zwiedzania, przejazdéw oraz po przybyciputtktu docelowego.

7. Udziat ucznibw w wycieczce (z wygtkiem przedmiotowych odbywggych se¢ wramach zai

lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicéw alboeqpnéw prawnych, ktdrzy powinni przed jej

rozpoczciem pokry koszty zwizane z udzialem w niej ich dziecka.
Zabrania si prowadzenia wycieczek podczas burniezycy, gotoledzi.
Podczas wycieczek nalebezwzgtdnie przestrzegazasad bezpiecznego poruszanggpsi drogach.

©®

§5
Zasady organizacji wycieczek zagranicznych

1. Szkofa mae organizowé wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o kidnymowa w § 2 ust. 1a —
d.

2. Zgoc na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wyrdyrektor szkoty po zawiadomieniu organu
prowadacego i organu sprawagego nadzor pedagogiczny.

3. Zawiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 2, zawiera wzsgoIndci:

a) nazw kraju,

b) czas pobytu,

C) program pobytu,

d) imi¢ i nazwisko kierownika oraz opiekunow,

e) list ucznidw biogcych udziat w wyjedzie wraz z okrdeniem ich wieku.

4. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw bigrych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznejen
by¢ osoba znaga gzyk obcy w stopniu umdiwiajacym porozumienie giw kraju docelowym, jak
réwniez w krajach znajdujcych sé na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

5. Uczestnikiem wycieczki lub imprezy me by osoba ubezpieczona od rg@stw nieszcgliwych
wypadkow i kosztéw leczenia.

6. Uczestnicy wycieczek i imprez muszosiadé przy sobie wany dokument tésamdci (dowdd
osobisty, paszport) oraz Europegjskarte Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Obowigzki uczestnikéw wycieczki
1. Uczestnik wycieczki jest zoboyzany:
a) przyby na miejsce zbidrki o wyznaczonej godzinie,
b) poinformowa opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu
c) wykonywapolecenia kierownika, opiekunoéw, pilota i przewibdn
d) wsérodkach transportu zgj miejsce wyznaczone przez opiekuna,
e) w czasie jazdy nie spacera@yaie stawé na siedzeniu, nie wychydaic przez okno,
f) nie z&miec& pojazdu,
g) korzystaé z uradzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,
h) w czasie postoju i zwiedzania nie oddalig od grupy bez zgody opiekuna,
i) dba o higiere i schludny wygid,
j) nie oddalé sie z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna,
k) w czasie przebywania w schroniskach i innyciektach noclegowych przestrzégaostanowis i
regulaminéw tych obiektéw,
[) zachowywa si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami dobrego wychowaniatuky,
m) przestrzegazakazu palenia papierosow, picia alkoholuy®rania narkotykéw oraz innycinodkow
odurzajcych,

§7
Finansowanie wycieczek
1. Organizator wycieczki musi ol§let ogolny koszt wycieczki oraz koszt przypagtsj na jednego
uczestnika wycieczki.
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N

Wycieczki mog by¢ finansowane ze skltadek uczestnikéwgdkéw Rady Rodzicow lub innyckrodet (ze
srodkéw pozyskanych od organizacji i stowarzysmepieragcych Gwiate oraz od sponsorow).

Rodzice uczniow bigcych udziat w wycieczce zoboawani g do pokrycia zwgzanych z g kosztow,
chybaze udziat w imprezie jest sfinansowany z innychdet.

Rodzice, ktérzy zadeklarowali udziat swego dzéeev wycieczce, a naginie deklarag te wycofali,
zobowgzani g do pokrycia strat, jakie powstaty z tego tytutu.

Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie pong$osztow udzialu w wycieczce.

§8
Dokumentacja wycieczki
Dokumentagjwycieczki krajowej stanowi
a) karta wycieczki (imprezy) z harmonogramem w dwoghemplarzach — zgdznik nr 1 i 1a;
b) wykaz uczestnikdw wycieczki w dwoch egzemplarzachz z potwierdzeniem przygia do
wiadomdaci regulaminu wycieczki (imprezy)— zgiznik nr 3 ;
c) lista wplat potwierdzona przez uczestnikow -geahik nr 4;
d) pisemne éwiadczenie rodzicow/opiekundéw — zeknik nr 5;
e) regulamin zachowaniaesucznidow podczas wycieczki (wycieczka kilkudniowaghcznik nr 6;
f) pisemna informacja o formie powrotu uczestnika wyzki do domu po jej zakozeniu—-zadcznik nr
7

g) oswiadczenie opiekuna wycieczki — zetnik nr 8 i 8a;
h) oswiadczenie wiéciciela obiektu — zakznik nr 9;
i) rozlicznie wycieczki — zatznik nr10.
. Dokumentagj wycieczki zagranicznej stanoyvilokumenty wymienione w ust. 1pkt. b-i, a ponadto:

a) karta wycieczki z harmonogramem w dwdch egzemptdrzazagcznik nr 2 i 2a;

b) potwierdzenie ubezpieczenia uczestnikow od kosiéwenia i nagpstw nieszcgsliwych wypadkow;

c) szczegobtowy opis obowzkéw kierownika i opiekunéw wycieczki.
Dokumentacja wycieczki, o ktérej mowa w uswitina by ztozona w terminie minimum 3 dni przed jej
rozpoczciem do zatwierdzenia przez dyrektora lub wicediyoekszkoty.
Dokumentacja wycieczki, o ktérej mowa w uswigina by ztozona w terminie minimum 10 dni przed jej
rozpoczciem do zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.
Rozliczenie kosztow wycieczki powinnodsporzdzone w cigu 2 tygodni od daty zakozenia wycieczki
i dolgczone do pozostatych dokumentéw.
Dokumentacja wycieczek szkolnych podlega graegwaniu i archiwizowaniu w placéwce.

§9

Postanowienia kaicowe
Uczniowie, ktorzy nie uczestnigav wycieczce klasowej organizowanej w dniache&agzkolnych maj
obowizek br& udziat w zagciach z klag wskazan przez wychowawge
Liste tych uczniéw wychowawca dgiza do odpowiedniego dziennika réwnolegtej klasy.
Kierownik wycieczki mde zaproponowa rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej uczestnikdnaz o
poinformowa ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.
W razie wypadku uczestnikéw wycieczki stosujga@ipowiednio przepisy dotygeze posipowania w razie
wypadkéw w szkotach i placowkach publicznych.
Wobec uczestnikbéw, ktérzy nie przestrzegapgulaminu i zasad przepisow bezpidstea, leds
wyciaggniete konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zacingavaawartych w wewirzszkolnym
systemie oceniania.
W przypadku naruszenia przez ucznia § 6 punkt myiadamia si jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
oraz dyrektora szkoty. Rodzice (prawni opiekunowi@powipzani § do natychmiastowego odebrania
dziecka z wycieczki.
Za szkody wyradzone w czasie wycieczki przez ucznia odpowiedeiélfinansovs ponosz jego rodzice
( prawni opiekunowie ).
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulamirs¢éosuje s odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy,
Statutu Szkoly oraz rozpaidzei MEN w sprawie ogoélnych przepisow bezpietziwva i higieny w
szkotach i w sprawie zasad i warunkOw organizowanizz szkoty krajoznawstwa i turystyki.
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Zatgcznik nr 1do regulaminu wycieczek

KARTA WYCIECZKI (IMPREZY)

Cel i zal@enia programowe wycieczki

Termin ...ooovvveiccee e ilg¢ dni
LICZDA UCZESINIKOW ....oveeiiic e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaneees
Kierownik (imi¢ i nazwisko)
Liczba opiekunow
Srodek lokomocji

OSWIADCZENIE

Zobowigzuje sk do przestrzegania przepisow dotyoych zasad bezpiear#wa na
wycieczkach i imprezach dla dzieci i mtodare

Opiekunowie wycieczki (imprezy) Kierownik wycHd (imprezy)
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Zalgcznik nr 1a do regulaminu wycieczek

HARMONOGRAM WYCIECZKI (IMPREZY)

Data
i godz.
wyjazdu

llo§é km

Miejscowosé

Program

Adres punktu
noclegowego
i Zywieniowego

Zatwierdzam

(piecz¢ i podpis dyrektora szkoty)
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu wycieczek

KARTA WYCIECZKI (IMPREZY)

Cel i zal@enia programowe wycieczki

Termin ...ooovvveeccce e [1[c Y30 [ o] R Klasa .......cccceeemmmeeeennnnns

LICZDA UCZESINIKOW ....oveeiei e e s e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaanees
Kierownik (imi¢ i nazwisko)
Liczba opiekunow
Srodek lokomogji

OSWIADCZENIE
Zobowigzuje sk do przestrzegania przepiséw dotyoych zasad bezpieargwa na
wycieczkach i imprezach dla dzieci i mtodare

Opiekunowie wycieczki (imprezy) Kierownik wycidd (imprezy)
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Zatgcznik nr 2a do regulaminu wycieczek

WZOR
HARMONOGRAM WYCIECZKI (IMPREZY)

Data X Adres punktu

. llosé - ,

i godz. Kkm Miejscowosé Program noclegowego

wyjazdu I Zywieniowego
Zatwierdzam

(piecz¢ i podpis dyrektora szkoty)

Adnotacje organu prowagego
i sprawujcego nadzor pedagogiczny Zatwierdzam

pidcz:¢ i podpis dyrektora)

Informuj e, ze:

1. Rodzicdopiekunowie niepetnoletnich uczniomyrazili zgode na ich udziat w wycieczce, w kdym
indywidualnym przypadku (potwierdzenia znapdsig w dokumentaciji szkoty).

2. Zgodnie z § 15 rozpuczestnicy wycieczki zostali poinformowani o mtiwosci ubezpieczenia od
nastepstw nieszcesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia

3. Zgodnie z § 14 rozpznajomosé jezyka obcegow stopniu uméliwiajacym postugiwanie giw kraju
docelowym, jak rownigw krajach znajdujcych s¢ na trasie planowanej wycieczkbsiada

W zatgczeniu:

1. Lista uczestnikéw wycieczki
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Zalgcznik nr 3 do regulaminu wycieczek

Wykaz uczestnikow wycieczki

Oswiadczamze zapoznatem siz regulaminem szkoty oraz regulaminem wycieczadbhowazuje Sie

do przestrzegania zasad bezpiéshea.

KL,

Lp.

Nazwisko i im¢

Telefon kontaktowy
do rodzicéw/opiekundéw

Podpis
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Zalgcznik nr 4 do regulaminu wycieczek

Lista wptat na wycieczlke (impreze)

Wptaty Na WYCIECZE (TrASA) ... v vuevveee e vet et e et e e e v et e e et e eet e e ret e e n e eans
OdBYWARCE Sie W ANIU ..o v it et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Lp. Nazwisko i im¢ uczestnika wycieczki Whptata w zt Podpis wptacajgo

podpis osoby przyjmygej wplaty
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Zalgcznik nr 5 do regulaminu wycieczek

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW

1. Wyrazam zgo@ na udziat mojego SYNA/COTKI ...........ouii it et e e
w wycieczce szkolnej, imprezie klasowej, imprezikadnej*, ktora odbdzie s¢ w dniach/dniu*
........................................ L o | (o F=Ya [V o)1= To [T R o] 7 <}
Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydacsy.

2. Zobowhzuje sic do zapewnienia synowi/corce bezpiattera w drodze porgdzy miejscem
i czasem zakiczenia wycieczki, a domem; a) dziecko wraca sanetmiz, b) dziecko odbieraj
rodzice, c) dziecko odbietgkrewni*.

3. Gswiadczamze moje dziecko nie ma przeciwwskazalrowotnych do udziatu w wycieczce.

4. Jednoczé@ie informug, ze syn/cérka

b) zazywa/nie zaywa leki* (prosz poda& NAzWY): .......covii it e e
Jezeli uczer na state lub dotmie przyjmuje leki zobowizany jest do ich posiadania. Sposdéb ich

dawkowania musi kiyrozpisany na kartce i potwierdzony podpisem raalziopiekundéw prawnych.

d) dobrzezle* znosi jaz@ autokarem, poggiem, statkiem, kolegklinowa, winda.

Inne uwagi o0 uczniu, ktére powinien Znaychowaweca lub opiekun wycieczki:

5. Wyrazam zgo@ na pokrycie ewentualnych szkdéd waaizonych przez moje dziecko w trakcie
trwania wycieczki.

6. Zobowpzuje sic do natychmiastowego odebrania z wycieczki mojegeaka w przypadku
znalezienia ¥dz zazywania niedozwolonych substancji (narkotyki, alkbhpapierosy) oraz gdy

zachowanie dziecka zageazdrowiu lubzyciu jego ladz innych uczestnikéw wycieczki.

8. Stwierdzam,ze podatem (-am) wszystkie znane mi informacje ceaki, ktore mog pomoc

w zapewnieniu wigciwej opieki w czasie wyjazdu szkolnego.

miejscowd¢ i data podpis rodzica / opiekuna

*niepotrzebne ski&i¢
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Zatgcznik nr 6 do regulaminu wycieczek )
WZOR

Regulamin wycieczki

Zachowanie cztowieka w_miejscach publicznych dajéwiadectwo o jego kulturze, md@e mieé réwniez

wplyw na bezpieczéstwo wielu osdb.

Kazdy uczestnik wycieczki zobowzany jest:
1. Zachowywa sig¢ w sposob zdyscyplinowany i kulturalny.
Stosowé sie do polecé, zakazow i nakazéw wydawanych przez opiekunowpiziewodnikdw.

Nie oddalé si¢ od grupy bez wyrmego zezwolenia opiekuna.

P wNn

Przestrzegaprzepis6w ruchu drogowego i zachowywsstraznosé na ulicach i w innych miejscach, w
ktérych mae grozt jakiekolwiek niebezpieczstwo.

Kulturalnie odnosi sie do opiekunéw, kolegéw i innych oséb.

Traktowa z naleytym respektem obiekty zabytkowe i eksponaty mumeal

Nie $mieci, nie niszczy zieleni, nie ploszy zwierzt.

© N o o

Informowat opiekunéw o sytuacjach niebezpiecznych awygh zagraa¢ zyciu i zdrowiu uczestnikow
wycieczki.

9. W miejscach noclegowych pgpbwa zgodnie z obovgizujgcym tam regulaminem.

10. Przestrzegagodzin ciszy nocnej.

11. Dba® o czystd¢, tad i poradek w miejscach, w ktdrychesprzebywa.

12. Bezwzgkdnie przestrzegazakazu palenia papieroséw, picia alkoholuzyzania narkotykéw oraz
innychérodkéw odurzajcych.

Wobec uczestnikéw, ktorzy nie przestrzegeggulaminu i zasad przepiséw bezpigctea, lgda wyciggnicte
konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowaaneartych w wewgtrzszkolnym systemie oceniania.

W przypadku naruszenia przez ucznia punktu 12 adavhia si jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
dyrektora szkoly. Rodzice (prawni opiekunowie) zah@ani § do natychmiastowego odebrania dziecka z

wycieczki.
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Zatgcznik nr 7 do regulaminu wycieczek

Sposoéb powrotu uczestnika wycieczki z miejsca jepkonczenia do domu

Lp.

Nazwisko i im¢

Uczestnik
samodzielnie wraca
do domu

Uczestnika odbieraj
rodzice

Uczestnika odbieraj
krewni
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Zatgcznik nr 8 do regulaminu wycieczek

Dane opiekuna vepaiki

OSWIADCZENIE

W poczuciu peinej odpowiedzialop za bezpieczestwo, zdrowie |
zycie powierzonych mej opiece ucznibw na wycieczopfezie szkolnej
zorganizowanej przez

oswiadczam co nagpuje :

1. z naleyta uwag | zrozumieniem zapoznatemest materiatami i przepisami
dot. bezpieczestwa ucznidbw na wycieczkach/imprezach szkolnychin.m.
Rozporadzeniem MENIS z dnia 8 listopada 2001 w sprawie unkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkelkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U nr 135, p0oz.1516),

Rozporadzeniem MENIS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawiepsezéstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach lagowkach ( Dz.U nr 6,
p0z.69);

2. zapoznatem siz programem wycieczki, harmonogramem i ok@wjgcymi
regulaminami oraz zobowzuje sie do ich skrupulatnego przestrzegania w
czasie petnienia przeze mnie obgzkiow opiekuna wycieczki/imprezy szkolnej

Miejscovio, data Podpis opiekuna
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Zalgcznik nr 8a do regulaminu wycieczek

OBOWI AZKI OPIEKUNA WYCIECZKI

1. Sprawuje opieknad powierzonymi mu uczniami - uczestnikami

2. Wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizgepgramu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy.

3. Sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem regulanmzez piczniow, ze
szczegoblnym uwzgtinieniem zasad bezpiedgztwa.

4. Nadzoruje wykonywanie za@@rzydzielonych uczniom.

5. Wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Przyjmuj ¢ do wiadomaici i petnego przestrzegania .............cocvoviiiieiiniiiiiiine e

Miejscowo, data
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Zatgcznik nr 9 do regulaminu wycieczek
Oswiadczenie wigciciela obiektu

(dane wtaciciela obiektu)

Dyrektor Szkoty

w Bydgaozy

OSWIADCZENIE

Giwiadczamze obiekt (teren)

wterminie od ... O oo , §nia
wszystkie wymagania dotygze bezpieczestwa, ochrony.paz, warunkéw higieniczno-sanitarnych
oraz ochronyrodowiska okr&lonych przepisami m.in. BHP, ochrony pzp@aistwowejInspekcji
Sanitarnej i ochroniérodowiska.

Jednoczmie gdwiadczamze posiadamy uprawnienia dwiadczenia ustug hotelarskich zgodnie z
rozporzdzeniem MinistraGospodarki i Pracy z dnia 19. 08. 2004 r. (Dz.U22ypoz. 169 z 2006).

Podpis czytelny wigiciela obiektu

Do wiadomdci

- Kierownik wycieczki
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Zatgcznik nr 10 do regulaminu wycieczek

ROZLICZENIE WYCIECZKI

SZKOINEJ O ... e e e e e e b nnnas

zorganizowane] W dniu .........cooeeeeeeeeeeecenne. PIZEZ e

. WLYWY

. Wptaty uczestnikéw: liczba oséb ...... x.koszt wycieczki ............... T e zt
cINNE WPHALY: oo ———————————

N =

I. WYDATKI
1. Koszt wynajmu autobusu: ...........c.ccceevvieeeees

2. Koszt noclegu: ......eeieiiieieieieeeee e
3. KOSzt WYZYWIENIA: ...vvvveiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeiiiiiens

4. Bilety wskepu: doteatru: .........ccevviiiiiiininnnn.
dokina: ......ccoevviiiiiiiiinnn,
do muzeum: .......cccceevvviinnnnns
] g1

. Inne wydatki (............. ) e ——

o

Razem wydatKi.........cccovvvvvvniiinnnnnnn.

[ll. Koszt wycieczki (imprezy) na 1 uczestnika: - .,

(data, podpis kierownika wycieczki)

Rozliczenie przygt .......coovvi i
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Zalgcznik Nr 12
Regulamin funkcjonowania Rzecznika Praw Ucznia w Zspole Szkot
Ekonomiczno — Administracyjnych w Bydgoszczy

Rzecznicy Praw Ucznia reprezentijteresy ucznidw przed easpotecznécia szkolry i wykonuja zadania
przewidziane Statutem Szkoty.

1. W szkole dziatajwybrani wiekszascig gltoséw, w drodze gtosowania tajnego wszystkichida, Rzecznicy
Praw Ucznia.

2. Rzecznikdéw Praw Ucznia jest dwoch: utt@auczyciel.

3. Tryb powotywania Rzecznikow Praw Ucznia:

a) Uczniowie gtosuj na dwie osoby: jednego ucznia i jednego nauczyciel

W przypadku nauczycieli wymagana jest nanpe ich zgoda na kandydowanie. Kandydatéwésjmb
nauczycieli typuj uczniowie. Nie mog kandydowa pedagodzy szkolni, wychowawgéwaietlicy, pracownicy
biblioteki szkolnej, opiekun samaydu szkolnego. Uczniowie powinni ndienozliwos¢ wyboru spéréd
przynajmniej dwoch kandydatéw uczniéw i nauczycieli

b) Wybory powinna poprzedzszeroka akcja informacyjna. Z tygodniowym wyprzadem naley
poinformowa spoteczné¢ szkolry o terminie wyboréw oraz o osobach kandydatéweRamisji Wyborczej
petnig uczniowie wybrani spe6d samorzdu szkolnego.

4. Rzecznik Praw Ucznia me by odwotany:
a) na wniosek Samagdu Uczniowskiego,
b) na wniosek samego Rzecznika.

5. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

6. Rzecznicy Praw Ucznia dziadaja podstawie Statutu Szkoty, Regulaminu ZSEA aasadnionych
przypadkach Konwencji Praw Dziecka.

7. Gtéwna rola Rzecznikéw Praw Ucznia polega ngwakym interweniowaniu wszlzie tam, gdzie naruszane
S3 prawa ucznia oraz na inicjowaniu dzialmagcych na celu obragnpraw dziecka.

8. Rzecznik Praw Ucznia nie ustanawganych praw. Mge jednak sugerowaiz istnieje potrzeba zmiany lub
ustanowienia nowych praw.

9. Rzecznicy Praw Ucznia informukazdorazowo zainteresowane strony o gbogjh przez siebie dziataniach,
zmierzajcych do rozwizania konfliktu.

10. Do zada Rzecznika Praw Ucznia nalew szczegélnéci:

a) znajomé¢ Konwencji Praw Dziecka, Statutu Szkoty oraz Remuiteu Samorgdu Uczniowskiego,

b) informowanie uczniéw o przystugigych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

¢) zajmowanie siprzypadkami naruszania praw ucznia w szkole,

d) wspomaganie uczniow w vagkowo trudnych sytuacjach dotygz/ch catej klasy lub poszczegdinych
uczniow,

e) reprezentowanie interesdw ucznia w sprawachzamiych z rozstrzyganiem sporéw, ktére wymagaj
odwotania sj do praw zwyczajowych,

f) gromadzenie i analizowanie informacji dotycgch naruszania praw ucznia w szkole,

g) przedstawianie raz do roku na posiedzeniu pigmarRady Pedagogicznej wspoélnie opracowanego
sprawozdania ze swej dziatakeg w tym raportu dotycrego przestrzegania praw ucznia w szkole, bez
ujawniania personalidw uczniéw.

11. Rzecznik ma prawo do:
a) niezalenosci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach obawmijacych przepisow,
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b) reprezentowania intereséw uczniéw, ktorych sgraswozpatrywane podczas posieifady Pedagogicznej,
€) zapoznania size stanowiskiem stron konfliktu,
d) odsgpienia od podjcia interwencji.

12. Rzecznik mee:

a) rozmawid z nauczycielem uczestnigzym w problemie,

b) rozmawi i zasigat rady pedagoga szkoty,

c) organizowa konfrontacje wyjaniajace,

d) uczestnicz§ w roli obserwatora w konfrontacjach dyrekcji z zazami i danym nauczycielem na wniosek
ucznia,

e) inicjowa w szkole dziatania na rzecz upowszechniania praacéla i ucznia.

13. Rzecznikom Praw Ucznia zgtaszag@izypadki naruszania lub podejrzenia o naruszersies ucznia. Do
Rzecznika (ucznia lub nauczyciela) ek zwrdcic w sprawach szkolnych kdy ucze, rodzic lub pracownik
szkoty, a obowjzkiem Rzecznikdw jest rozpatrzenie sprawy. RzegzRimw Ucznia dziatgjwspodlnie i
informuja sie wzajemnie o zgtoszonych im przypadkach naruszapyatv. Kady przypadek rozpatrayj
wspdlnie i decyduj, jakie dziatania kady z nich podejmie.

14. Tryb postpowania w kwestiach spornych, wymaggajch mediacji, ucae- ucze:
a) zapoznanie sz oping stron konfliktu,

b) podicie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowaklasy,
c) w dalszym trybie pogbowania - zaggniccie opinii Pedagoga Szkolnego i Rady Pedagogicznej,
ostateczg decyzg w sprawie rozwjzania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty.
15. Tryb postpowania w kwestiach spornych, wymagajch mediacji, ucae- nauczyciel:
a) zapoznanie sz oping stron konfliktu,
b) podgcie mediacji ze stronami,

c) w przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzgiynivysigpienie do Dyrektora Szkoty o padje decyzji w danej
sprawie,

d) po wyczerpaniu proceduryida ze stron me zwrdct sie do organu sprawagego nadzor pedagogiczny o
prowadzenie mediacji spornej.

16. Zgromadzone przez Rzecznika informacje datyekadego zgtoszonego przypadku naruszania praw
ucznia w szkolegpoufne i nie mog by¢ udosgpniane osobom trzecim.
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