STATUT
ZESPOLU SZKOL. EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNYCH
w BYDGOSZCZY

Rozdzial 1

Nazwa szkoly

§ 1

Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych, zwany dalej ,,szkota”, jest publiczng
szkota ponadpodstawowa i ponadgimnazjalng dla mtodziezy i dorostych, obejmujaca:
a) dla mtodziezy:
1. Technikum Ekonomiczne nr 1
2. Szkote Policealng Ekonomiczna
b) dla dorostych
1. Szkotg Policealng Ekonomiczng dla Dorostych
2. IV Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych
3. Technikum Uzupetniajace Handlowe Nr 2 dla Dorostych
4. Szkole Policealng Ekonomiczno - Informatyczng dla Dorostych

§2
1. W szkole dziata osrodek kursow i szkolenia organizujacy kursy kwalifikacyjne zgodnie
ze specyfika szkoty.
2. Osrodkiem kieruje Dyrektor szkoty. Dziatalnos¢ osrodka okreslajg odrebne przepisy.

3.Szkota moze prowadzi¢ roéwniez dzialalnos$¢ pozaszkolng.

§ 3
1. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogicznej lub wspdlny wniosek
rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.
2. Poszczegdlnym szkotom wchodzacym w sklad Zespotu Szkét Ekonomiczno
- Administracyjnych mogg by¢ nadane odrgbne imiona.
3. Imi¢ szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktyczne;j

szkoty.



§4
Szkota postuguje si¢ wtasnymi pieczeciami:
a) okraglymi /duzg i mata / z godtem w $rodku i napisem w otoku:
1. Zespo6t Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy
2. Technikum Ekonomiczne nr 1 w Bydgoszczy
3. Szkota Policealna Ekonomiczna w Bydgoszczy
b) podtuznymi o nastepujacej tresci:
1. Zespot Szkot Ekonomiczno — Administracyjnych
ul. Gajowa 98, tel. 342-39-40, 342-42-91
85-717 Bydgoszcz
2. Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych
Technikum Ekonomiczne nr 1
ul. Gajowa 98, tel. 342-39-40, 342-42-91
85-717 Bydgoszcz
3. Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych
Szkota Policealna Ekonomiczna
ul. Gajowa 98, tel. 342-39-40,342-42-91
85-717 Bydgoszcz
4. Zesp6t Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych
Szkota Policealna Ekonomiczna dla Dorostych
ul. Gajowa 98, tel 342-39-40,342-42-91
85-717 Bydgoszcz
5. Zespot Szkot Ekonomiczno - Administracyjnych
IV Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych
85-717 Bydgoszcz
ul. Gajowa 98, tel. (52) 342 42 91, (52) 322 22 10
6. Zespot Szkot Ekonomiczno - Administracyjnych
Technikum Uzupetniajagce Handlowe Nr 2 dla Dorostych
85-717 Bydgoszcz
ul. Gajowa 98, tel. (52) 342 42 91, (52) 322 22 10
7. Zesp6t Szkot Ekonomiczno - Administracyjnych
Szkota Policealna Ekonomiczno - Informatyczna dla Dorostych

85-717 Bydgoszcz
ul. Gajowa 98, tel. (52) 342 42 91, (52) 322 22 10



Rozdzial 11

Inne informacje o szkole

§5
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz, ktore dokonuje obstugi szkoty
w zakresie finansowo- administracyjnym.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Kujawsko- Pomorski Kurator
Oswiaty.

3. Nauczanie w Zespole Szkoét odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniami i zarzadzeniami
MEN.

§6

Cykl ksztatcenia wynosi odpowiednio dla poszczegdlnych szkot:
a) 4 lataw :

1. Technikum Ekonomicznym;
b) 3 lata w:

1. Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych;

2. Technikum Uzupehiajacym Handlowym dla Dorostych,;
c) 2 lata lub 1 rok w:

1. Szkole Policealnej Ekonomicznej;

2. Szkole Policealnej Ekonomicznej dla Dorostych ;
3. Szkole Policealnej Organizacji i Zarzadzania;
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Szkole Policealnej Ekonomiczno - Informatycznej dla Dorostych.

§7

1. Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszezy, w zaleznosci od typu
szkoty, ksztatci w zawodach:

a) technik ekonomista;

b) technik rachunkowosci,

¢) technik administraciji;

d) technik informatyk;

e) technik logistyk.
2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiegnigciu opinii
Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Os$wiaty, moze wprowadzi¢ inne zawody zblizone
charakterem 1 specyfika.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w kierunku ksztatcenia zawodowego, wprowadzenie
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ksztalcenia w nowych zawodach 1 specjalnosciach. Dopuszcza si¢ wprowadzenie nowych

profili ksztatcenia oraz klas z przedmiotami realizowanymi w zakresie rozszerzonym

odpowiednio do potrzeb uczniow, mozliwosci szkoty 1 typodw szkot.

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§8

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia

1991 roku (DZ.U. nr 67 poz . 329 z p6zniejszymi zmianami) oraz w przepisach wydanych na

jej podstawie, miedzy innymi:

1. W zakresie nauczania:

a)

b)

c)

d)
e)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych dla uzyskania kwalifikacji
zawodowych i ogolnoksztatcacych oraz §wiadectwa ukonczenia szkoty;

wyposaza si¢ ucznia i stuchacza w podstawowa wiedze zgodnie z aktualnym stanem nauki
i postgpem technicznym, w razie potrzeby umozliwia mu takze uzupetianie zaleglosci;
prowadzi w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

ksztaltuje zdolno$¢ dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci;

ksztaltuje zdolno$¢ myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

2. W zakresie ksztalttowania umieje¢tnosci uczniow:

a)

b)

c)

d)

umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien kazdego z ucznidéw, aby potrafili oni
kierowa¢ wlasnym rozwojem i dokonywa¢ wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

rozwija kulture fizyczna, wdraza do form aktywnego wypoczynku w harmonii ze §wiatem
przyrody;

rozwija umiejetno$¢ organizowania sobie nauki 1 przyjmowania coraz wigksze]
odpowiedzialnosci za wtasne wyksztalcenie;

rozwija umiejetno$¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach
procedur demokratycznych oraz skuteczno$¢ dzialania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

rozwija umiejetno$¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolnos¢ do
publicznych wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wtasnych opinii, znajomos¢
roznych form, srodkow 1 metod komunikacji oraz umiejetnos$¢ stosowania ich w praktyce;

uczy przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow problemow.
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3. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

a)
b)

c)

ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;
udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

stwarza warunki dla okre$lenia wlasnego poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
cywilizacyjnej i religijnej postrzeganych w perspektywie europejskiej oraz uczy zasad

wspotzycia spotecznego: gldwnie tolerancji, zyczliwosci 1 wrazliwos$ci na sprawy innych;

d) uczy szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznosci

lokalnej oraz w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i1 ksztaltowania
postaw patriotycznych;
przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania wyboréw i
hierarchizacji warto$ci;
ksztattuje umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz dziatania na rzecz

wspolnoty.

§9

1. Szkota, realizujac funkcje¢ opiekuncza, uwzgledniajac wiek i potrzeby srodowiskowe oraz

obowigzujace przepisy BHP, zapewnia:

a)

f)

opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych oraz w czasie
przebywania ucznia na terenie szkoty poprzez:
1. zapewnienie odpowiedniej opieki pedagogicznej 1 pielegniarskie;j;
2. sprawne funkcjonowanie wszelkich urzadzen;
3. nieuszkodzony sprzg¢t 1 bezpieczne pomieszczenia,
4. dobrze oznakowang drogg ewakuacji;
5. objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem CCTV
opieke calodobowa w czasie trwania wycieczek szkolnych, biwakoéw, obozow itp.
opieke nad uczniami w czasie imprez organizowanych przez szkot¢ poza jej siedziba lub
przez inne instytucje w porozumieniu ze szkota.
nadzor nad uczniami odbywajacymi praktyki zawodowe w roznych zaktadach pracy.
nadzor nad uczniami w trakcie dyzurdw nauczycieli w czasie przerw miedzy zajeciami
dydaktycznymi zgodnie z harmonogramem dyzurow.
opieke indywidualng nad niektdrymi uczniami, a zwlaszcza:
1. rozpoczynajacymi nauke w szkole;
2. uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu,mowy;
3. kierowanymi do szkoly przez Wojewddzka Poradni¢ Wychowawczo-Zawodowa,
Miejska Poradni¢ Wychowawczo-Zawodowa;

4. znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej.



§ 9a
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki i teren

szkolny s objete nadzorem CCTV.

§10
Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia:
1. odpowiednio wyposazone pracownie przedmiotowe i specjalistyczne oraz pracownie
informatyczne z pelnym dost¢gpem do Internetu;
2. biblioteke szkolng z czytelnig;
3.hale sportows;
4.hale widowiskowa- aulg;
5.gabinet pedagoga szkolnego;

6. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

§11
Zespot Szkot realizuje swe zadania z zakladami pracy, z ktéorymi Dyrektor podpisuje

porozumienia/umowy o praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe.

§12
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w oparciu o programy wychowawczy, szkolny program
profilaktyczny, opracowany na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka, uchwalony przez
Rade Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.
2. Szczegbdtowe dziatania, realizujace cel okreslony w ust.1, okreslane sa corocznie w

programie rozwoju szkoty.
§ 13

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (semestr) szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale (semestrze) zwanemu dalej "wychowawcy"
("opiekunem™).

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, o ile jest to mozliwe
wychowawca prowadzi swdj oddziat przez caly tok nauczania w danym typie szkoty.

3. Rodzice uczniow szkotly i sami uczniowie majg prawo wplywa¢ na dobor badz zmiane

nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt badz powierzy obowiazki wychowawcy.



§14
1. Szkota, poprzez pedagoga szkolnego i nauczycieli, prowadzi doradztwo dla uczniow:
a) wybitnie zdolnych,
b) majacych klopoty z nauka,
c) wskazujacych trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktow rowiesniczych,
d) potrzebujgcych pomocy w rozwigzywaniu problemow okresu dojrzewania,
e) przejawiajacych zaburzenia w zachowaniu,
f) niepelnosprawnych lub z dysfunkcjami rozwojowymi,
g) zagrozonych uzaleznieniami,
h) majacych trudng sytuacje domowa,
i) w sprawie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub pracy,
j) w sprawie planowania kariery zawodowej.
2. Szkota prowadzi doradztwo dla rodzicéw (prawnych opiekundow) w zakresie rozwigzywania
trudno$ci wychowawczych w rodzinie.
3. Szkota prowadzi doradztwo dla nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie:
a) rozwigzywania problemow wychowawczych,
b) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
C) realizacji zadan profilaktycznych.
4. Doradztwo wewnatrzszkolne realizowane jest poprzez:
a) kontakty rodzicéw 1 uczniow z wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym,
b) samoksztalcenie nauczycieli w ramach dziatalno$ci komisji wychowawcoéw, WDN.
c) wspolprace z instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym).

Rozdzial IV
Organy szkoly

§ 15
Organami szkoty s3:
a) Dyrektor szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski,

e) Samorzad Stuchaczy.



§16

1. Dyrektor szkoty jest jej kierownikiem odpowiedzialnym za caloksztatt jej funkcjonowania,

a w szczeg6lnosci:

a) kieruje dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

b) dopuszcza do uzytku szkolnego Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw
Podrecznikow;

c) nha podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania;

d) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 1.09 Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania, a
do dnia 10.09 Szkolny Zestaw Podrecznikoéw, ktory bedzie obowigzywat w kolejnym roku
szkolnym;

e) sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na:

1. wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze
w szkole planujac, organizujac i przeprowadzajac mierzenie jakosci pracy szkoty;
2. inspirowaniu i wspomaganiu nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
3. przekazywaniu sprawozdania o jakosci pracy szkoly radzie szkoty, radzie
pedagogicznej, radzie rodzicow i samorzadowi uczniowskiemu;
4. gromadzeniu informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
5. ocenianiu pracy nauczycieli;
6. przedstawianiu radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
f) wspiera rozwdj zawodowy nauczyciela:
1.zapewniajac prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;
2. zatwierdzajac plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
3. oceniajgc dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,
4. opracowujac wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;
g) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz przekazuje
organowi prowadzacemu wnioski zgtoszone pod jego adresem;
h) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje obstuge administracyjng, finansowa
1 gospodarcza szkoty;
1) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
J) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
k) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
1) przydziela nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom

szkoty;



1) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

m) w realizacji swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem

uczniowskim, zwigzkami zawodowymi;

n)

moze, w porozumieniu z kuratorem o$wiaty, zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile

ksztalcenia;

0)

powotuje, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz kuratora oswiaty, nauczycieli

1 innych pracownikoéw szkoty na stanowiska kierownicze oraz odwotuje z nich.

2. Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami decyduje w sprawach:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych;

przyjmowania do szkoty uczniéw i stuchaczy w trakcie roku szkolnego oraz zmiany
przez nich klasy (semestru);

urlopowania ucznia z waznych przyczyn oraz organizowania indywidualnego nauczania;
wstrzymywania wykonania kary wobec ucznia (stuchacza), wymierzonej decyzjg rady
pedagogicznej, jezeli uczen (sluchacz) otrzyma porgczenie do czasu ponownego
rozpatrzenia sprawy przez radg;

zawieszania wykonania uchwal rady pedagogicznej, jezeli sa sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami i przekazywania ich do decyzji organu nadzorujacego;
zawieszenia lub uchylania uchwat i decyzji rady rodzicow oraz organizacji uczniowskich
(stuchaczy), jesli sprzeczne sg z obowigzujgcymi przepisami,

niedopuszczania pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajacych natychmiastowego

odsunigcia go od ucznidéw (stuchaczy) do czasu podjecia decyzji przez organ nadrzedny.

3. Dyrektor szkoly dla pelnej realizacji jej zadan powoluje 1 okresla zakres kompetencji

oraz sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

a) wicedyrektorow;

b) kierownika administracyjnego, ktoremu podlegaja pracownicy administracji 1 obstugi;

c) gléwnego ksiegowego;

d) innych oséb sprawujacych funkcje kierownicze.

4. Nauczyciele i pracownicy pehligcych funkcje kierownicze w szkole dziataja w zakresie

spraw okreslonych przez Dyrektora szkoty.

5. Jezeli Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
przechodzi na wyznaczonego wicedyrektora i1 rozcigga si¢ na wszystkie zadania

i kompetencje dyrektora.



§17
I. W celu wspomagania Dyrektora w zarzadzaniu szkotg, utworzono stanowiska
Wicedyrektorow.
2. Powotlania i odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
nadzorujacego i Rady Pedagogiczne;.
3. Szczegotowe zakresy dzialalnosci kazdego Wicedyrektora ustala i przedstawia na pismie
Dyrektor.
4. W chwili nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektoréw w pracy, za funkcjonowanie szkoty
odpowiedzialny jest wskazany przez Dyrektora lub Wicedyrektorow nauczyciel z grona

pedagogicznego szkoty.

§18
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powotanym do rozstrzygania spraw
zwigzanych z caloksztaltem jej statutowej dziatalnosci zwigzanych gtoéwnie z nauczaniem,
wychowaniem i dziatalno$cig opiekuncza.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

b) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw (stuchaczy);

c) podejmowanie uchwaly w sprawie programu wychowawczego szkoty 1 programu

profilaktyki;

d) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw (shuchaczy);

g) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (rodzicow lub innych
opiekunéw  prawnych)  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;

h) opiniowanie szkolnych zestawow programoéw nauczania;

i) opiniowanie planu organizacyjnego szkotly 1 tygodniowego planu zajgc;

j) opiniowanie planu finansowego szkoty;

k) opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawach przydziatu statych prac zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i organizacyjnych;

I) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

m) ustalenie terminu odpracowania wolnego dnia, przypadajacego miedzy dwoma

dniami $§wigtecznymi
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3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;.
4. Rada pedagogiczna, na wniosek Poradni Wychowawczo-Zawodowej kierujacej ucznia
do szkoty, moze ograniczy¢ wymagania w zakresie jego wiedzy i umiejetnosci.
5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor Szkoty- jako przewodniczacy,
b) w przypadku nieobecno$ci Dyrektora, funkcje Przewodniczacego petnia
Wicedyrektorzy lub inna osoba wskazana przez Dyrektora lub Wicedyrektorow,

c) wszyscy nauczyciele pelno i niepelnozatrudnieni oraz pedagog szkolny- jako
Cztonkowie.

6. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach posiedzenia moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez Przewodniczacego lub na wniosek
Czlonkow, takie jak:

a) przedstawiciele Kujawsko- Pomorskiego Kuratorium O$wiaty,

b) przedstawiciele zakltadow pracy przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu

uczniow,

C) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy,

d) przedstawiciele Rady Rodzicéw,

e) pielegniarka szkolna, pracownicy administracji i obstugi,

f) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji , ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

7. Zasady dziatlania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin stanowigcy zatacznik nr 10

do statutu.
§19

1.W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.
2. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych ( szkét dla mlodziezy
wchodzacych w sklad zespotu ) wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
uczniow danego oddzialu. Wybory sa przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicéw w
kazdym roku szkolnym.
3.Dziatalnoscig rady rodzicow kieruje prezydium wybrane na plenarnym posiedzeniu rad
klasowych.
4. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegolnosci:

a) reprezentowanie interesOw wszystkich uczniéw i ich rodzicow;

b) wspotdziatanie ze wszystkimi rodzicami;

c) przekazywanie dyrektorowi opinii, uwag 1 wnioskow dotyczacych spraw szkoty;

d) organizowanie akcji pomocy szkole i uczniom;

e) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela

kontraktowego, nauczyciela mianowanego.
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5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczego szkoty i
programu profilaktyki,

b) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

¢) opiniowanie szkolnych zestawow programoéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw .

6. Przy Radzie rodzicow tworzy si¢ fundusz ze skladek rodzicow ucznidw. Jego

minimalna wysoko$¢ okres§lana jest na kazdy rok szkolny. Fundusz ten dzieli si¢
wedhug ustalonego regulaminu.

7. Rada rodzicéw posiada swoj regulamin, okreslajacy zasady jej dzialania.

§ 20
1. Samorzad Uczniowski jest niezalezng i samodzielng reprezentacja uczniéw szkoty wybrang
przez ogo6t ucznidw. Samorzad Stuchaczy jest niezalezng i1 samodzielng reprezentacja
Stuchaczy Szkoly wybrang przez ogét Stuchaczy.
2. Samorzad Uczniowski stanowig:
Rada Samorzadu Uczniowskiego;
Samorzady Klasowe.
Samorzad Stuchaczy stanowia:
Rada Samorzadu Stuchaczy;
Samorzady poszczegolnych semestrow.
3. Do kompetencji Rady Samorzadu Uczniowskiego naleza:
a) zglaszanie wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkotly, dbalo$¢ o realizacje
podstawowych praw uczniow;
b) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej, zgodnie z potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi;
c) wspotorganizacja zycia szkolnego;
d) opiniowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki;
e) wybor nauczyciela majacego petni¢ role opiekuna samorzadu;
f) typowanie uczniéw do stypendiéw za osiagnigcia dydaktyczne.
Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy naleza:
a) zglaszanie wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty, dbato$¢ o realizacje
podstawowych praw stuchaczy;
b) organizowanie dzialalnosci kulturalnej, sportowej zgodnie z potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi.
4. Szczegbdtowe zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla jego regulamin okreslony
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w zalaczniku nr 7. Szczegotowe zasady dziatania Samorzadu Stuchaczy okresla jego
regulamin okreslony w zatgczniku nr 7a.
5. Samorzady Klasowe posiadaja do swej dyspozycji fundusz pochodzacy z odpisu funduszu

rady rodzicow, ktory mogg przeznaczy¢ w porozumieniu Z uczniami, na potrzeby klasy.

§ 21
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i ksztalcenia
dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
b) znajomosci rozporzadzenia MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw i sluchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw
w szkotach publicznych;
C) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
lub trudnos$ci w nauce;
d) znajomosci szkolnego systemu oceniania oraz regulamindw wewnatrzszkolnych .
3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami minimum 3 razy w roku szkolnym w celu
wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze i postgpow w nauce.
4. Rodzice maja prawo do indywidualnych kontaktow z nauczycielami w dni ustalone

oraz kazdorazowo po wspdlnym uzgodnieniu.

§22
W sprawach spornych, uczen/stuchacz i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do
sktadania skarg i odwotan drogg stuzbowg z zachowaniem nastepujacej kolejnosci
instancyjnej:
a) wychowawca/opiekun,
b) wicedyrektorzy szkoty,
c)dyrektor szkoty,

d) Kujawsko- Pomorskie Kuratorium Os$wiaty,
e) MEN.
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Rozdzial V

Organizacja szkoly
§23
1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: zimowy 1 letni.
3. Termin klasyfikacji $rodrocznej ustala si¢ corocznie na sierpniowym zebraniu rady

pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§24
1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu pracy szkoly
1 zatwierdzony przez Kuratora Oswiaty.
2. W arkuszu organizacji szkoly zamiesza si¢ w szczegdlnosci:
a) liczb¢ pracownikéw szkoty, w tym liczb¢ pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze,
b) liczb¢ nauczycieli z podzialem na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
C) ogdlng liczbe godzin przedmiotow i innych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
d) liczbe godzin zajg¢ nadobowigzkowych,

e) liczbe godzin realizowanych indywidualnie przez nauczycieli.

§ 25
1. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy (oddzialy) realizujace w jednorocznym kursie
nauki wszystkie przedmioty obowigzkowe, okreslone odrgbnym programem nauczania.
2. Klasy moga by¢ podzielone na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dotyczy to
przedmiotdw, ktérych program nauczania moze by¢ realizowany droga d¢wiczen
uczniowskich, przewidzianych programem nauczania danego przedmiotu.

3. Decyzje o podziale na grupy podejmuje dyrektor szkoty.

§ 26
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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3.

§27

. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas

zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Zajecia lekcyjne sg realizowane w klasach i pracowniach specjalistycznych.

Konsultacje zbiorowe w szkole zaocznej odbywaja si¢ wedlug opracowanego
harmonogramu w soboty i niedziele co dwa tygodnie. W wyjatkowych sytuacjach
wynikajacych z harmonogramu roku szkolnego zajecia moga si¢ odbywa¢ dodatkowo w

innych terminach wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

. Dla stuchaczy semestrow zaocznych Szko6t dla Dorostych organizuje si¢ konsultacje

indywidualne w wymiarze nie wigkszym niz 20% ogolnej liczby godzin w semestrze dla

przedmiotu wskazanego przez Rade Pedagogiczna.

. Terminy konsultacji indywidualnych okreslone w harmonogramie sg state - przypadaja na

oznaczony dzien tygodnia.

. W konsultacjach indywidualnych uczestnicza wszyscy nauczyciele wskazani przez

Dyrektora Szkoty prowadzacy zajecia z poszczegdlnych przedmiotow w szkole zaocznej.

. Konsultacje indywidualne przeznaczone sa na indywidualng prace ze stuchaczami,

wyrownywanie poziomu wiedzy, pomoc w samoksztatceniu si¢ stuchaczy, omowienie

tematu pracy kontrolnej, przygotowanie do egzaminu i inne.

§ 28

. Zajecia fakultatywne, kola zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach, w formie wycieczki itp.

. Zajecia, o ktorych mowa w pkt 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole

srodkow finansowych 1 kadrowych, w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom.

Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne w postaci kotek zainteresowan, w szczegolnosci:

a) gielda,

b) koto ekonomiczne.

4.

Pozostale zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli nieodplatnie w zaleznos$ci
od potrzeb ucznidéw, ich zainteresowan, woli nauczycieli i mozliwo$ci szkoty. Wykaz zajec¢

podany jest w programie wychowawczym szkoty.
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§29
Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub

szkolg wyzsza.

§ 30

1 Dla zapewnienia pomocy finansowej uczniom dziata Szkolna Komisja Stypendialna (zwana
dalej Komisjg) powotywana przez dyrektora szkoty.
2. Komisji Stypendialnej przewodniczy dyrektor szkoty.
3. W sktad Komisji Stypendialnej wchodza:

a) pedagog szkolny;

b) opiekun samorzadu uczniowskiego;

c) nauczyciel.
4. Warunki przydzielania pomocy materialnej, zapomogi, stypendium ustala Komisja zaleznie
od posiadanych $rodkéw finansowych.
5. Zasady przyznawania stypendiow zostaly okre§lone w regulaminie przyznawania

stypendium socjalnego stanowigcego zatacznik nr 8 do statutu.

§ 31

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniem warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniem wiedzy pedagogiczne] ws$rod rodzicOow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

b) korzystanie ze zbioréw na miejscu, w czytelni i wypozyczanie poza biblioteka;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego tzw. lekcji bibliotecznych.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiordw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

a) udostepnianie ksigzek i1 innych Zrodetl informacji;

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technikg informacyjna;

c) wyrabianie i pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania.
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§ 32

. Szkota udostepnia uczniom aule, czytelni¢ i sale gimnastyczna.

. Aula stanowi miejsce spotkan mlodziezy z ciekawymi ludZzmi i imprez ogdélnoszkolnych
o charakterze wychowawczym.

. Nad catoscig pracy auli i klubu mtodziezowego czuwa kierownik zaje¢ pozalekcyjnych,
opieke nad uczniami w czytelni sprawujg pracownicy biblioteki.

. Szczegotowe warunki korzystania z auli i czytelni okresla odrebny regulamin.

. Zajecia organizowane sg ze srodkow budzetowych oraz ze srodkéw Rady Rodzicow.

§33

. W celu umozliwienia uczniom i ich rodzicom doradztwa psychologiczno-pedagogicznego
w szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

. Pedagog szkolny w zakresie swych obowiazkéw podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

a) udzielanie uczniom i ich rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnos$ci w wychowywaniu ich dzieci;

b) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci szkolne;

€) pomoc wychowawcom w rozpoznawaniu i ustalaniu potrzeb opiek.-wychowawczych
uczniow;

d) opracowywanie wnioskéw dotyczacych form szczegélne; opieki 1 pomocy
wychowawczej i przekazywanie ich rodzicom, wychowawcom i nauczycielom
przedmiotow;

e) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej;

f) wspoldziatanie z wychowawcami ucznidow z trudno$ciami szkolnymi, Miejska Poradnia
Wychowawczo-Zawodowa, Poradnig Zdrowia Psychicznego;

g) prowadzenie rozmow terapeutycznyCch z uczniami z objawami niedostosowania
spolecznego;

h) prowadzenie indywidualnej terapii dla ucznidow pomagajacej rozwigzywac trudnosci
powstajace na tle konfliktéw rodzinnych, szkolnych, z grupa réwiesnicza;

i) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom i sierotom naturalnym, spotecznym
z rodzin patologicznych, zaniedbanych wychowawczo oraz tym, ktérzy przejSciowo
znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

j)  wspolpraca z wychowawcami w ramach realizacji programu wychowawczego,

programu profilaktyki i pracy wychowawczej.
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§ 34
1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
w szkole mozna zatrudni¢ doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycieclom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim 1 $wiatowym
dotyczacych: rynku pracy, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej
1 poszukiwanych zawodow;
d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
e) prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do planowania
kariery zawodowej;
f) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote;
g) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo —informacyjnych, udostepnianie informacji
1 materiatow do pracy z uczniami;
h) wspodlpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
w zakresie przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartym
w programie wychowawczym szkoly 1 programie profilaktyki;
1) wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegodlnosci z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom.

§ 35

1. Uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre oraz finalista okrggowego etapu olimpiady
przedmiotowej moze mie¢ ustalony indywidualny tok nauki.

2. Decyzje o wustaleniu indywidualnego toku nauki podejmuje rada pedagogiczna
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia na wniosek nauczyciela lub instytucji opiekujacej si¢

uczniem, zgodnie z obowigzujacym regulaminem klasyfikacji i promowania.
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§ 36

. W celu rozpatrywania spraw wychowawczych, rozstrzygania ich 1 formutowania wnioskow
pod adresem rady pedagogicznej w szkole, rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty
powotuje zespot wychowawczy.

. Cztonkami zespolu wychowawczego sg: pedagog szkolny, przedstawiciele wychowawcow
poszczegbdlnych poziomdw klas, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, opiekun §wietlicy.

Komisji  wychowawcze] przewodniczy wicedyrektor do spraw dydaktyczno-

wychowawczych.

. Komisja wychowawcza zbiera si¢ zaleznie od aktualnych potrzeb jednak co najmniej raz

W semestrze.

. Zebrania komisji wychowawczej sg protokotowane.

§36a
W Szkole mozna powota¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktorym moga by¢ nauczyciel oraz uczen
wybrani przez Samorzad Uczniowski.
Zakres dzialania Rzecznika Praw Ucznia okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia w
Zespole Szkot Ekonomiczno - Administracyjnych, ktory stanowi zatgcznik nr 12 do statutu
szkoty.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 pracownikow

obstugi.

§ 38

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jej jako$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania oraz podrecznika ujetego w wykazie
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) realizacja programow nauczania, wychowania i opieka w przydzielonych mu klasach wg
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jego najlepszej wiedzy 1 umiejetnosci, a takze realizacja zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty;

b) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

c) dbalos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan:

e) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

g) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

h) zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom na terenie szkoly poprzez m.in.:

e dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z harmonogramem;

e uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
ucznidw na terenie szkoty, ewentualnych powodoéw, dla ktorych cze¢$¢ uczniow
mogtaby czu¢ si¢ nie do konca bezpiecznie wérdd kolezanek 1 kolegdow;

e wzmozenie dzialalno$ci profilaktycznej wsrdd tej grupy uczniow, ktoéra — w relacjach
réwiesniczych — nie sprzyja tworzeniu $rodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
uczniom;

e informowanie na biezaco policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji
mtodziezy;

e zawiadamianie policji lub sadu o okoliczno$ciach $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego;

e reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez ucznidw
zasad zachowania dyscypliny szkolnej, w szczego6lnosci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazow 1 zwrotow, wulgarne gesty.

I) udzial w pracach zespotu opracowujacego i realizujacego plan dziatan wspierajacych

ucznia.

§39
1. Dla podnoszenia efektywnos$ci dziatan dydaktycznych i korelacji tresci ksztatcenia migdzy
przedmiotami nauczania i w zaleznosci od potrzeb powotuje si¢ zespoty przedmiotowe.
2. W szkole mogg funkcjonowaé nastepujace grupy zespotéw przedmiotowych:
a) przedmiotow zawodowych;

b) przedmiotéw humanistycznych;
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7

8.

¢) przedmiotow S$cistych;

d) jezykéw obcych.

. Czlonkami zespolow przedmiotowych sa nauczyciele jednego lub kilku przedmiotow

pokrewnych.

. Pracg komisji przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy

komisji.

. Komisja pracuje w oparciu o roczny plan swej pracy ustalony na pierwszym w danym roku

spotkaniu.

. Cele 1 zadania komisji przedmiotowej obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych  (Sciezki
migdzyprzedmiotowe), a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania,

b) wspdlne opracowanie przedmiotowych systemOw oceniania oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupekieniu ich
wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania
. Czegstotliwos¢ zebran komisji zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb.

Zebrania zespotow przedmiotowych sg protokotowane.

§ 40
. Dyrektor szkoty kazda klase¢ (semestr) powierza szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacemu w tej klasie (semestrze), zwanemu dalej wychowawcag

(opiekunem).

2. Funkcje wychowawcy klasy (opiekuna semestru) petni nauczyciel w zasadzie przez caty

okres nauki ucznia w szkole.

. W przypadku gdy wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swych obowiazkoéw, dyrektor
szkoly na wniosek rodzicéw lub samorzadu klasowego ztozony na pismie 1 odpowiednio
uargumentowany, po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej z wychowawca klasy, moze
podja¢ decyzje o jego odwolaniu z zajmowanej funkcji i1 powierzy¢ ja innemu

nauczycielowi.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:
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a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. W celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 4., wychowawca:

a)
b)

c)

otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

ustala tematyke, tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji nauczyciela
- wychowawcy zgodne z programem wychowawczym szkoty, potrzebami rozwojowymi

ucznidw 1 programem profilaktyki;

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie /oddziale/ uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1. poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

2. wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dzialalnosci
wychowawczej wobec ich dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

3. wlaczania ich do zycia klasy szkoty.

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw, organizujac odpowiednie formy
te] pomocy na terenie szkoly 1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie zarzadzeniem

MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

g) organizuje minimum 3 razy w roku zebrania rodzicéw, na ktorych wspdlnie z nimi

analizuje problemy wychowankow.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony

dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.
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§ 41
1. Za bezpieczenstwo i zdrowie ucznia podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiedzialny jest
nauczyciel dyzurujacy.
2. Do obowiazkéw nauczyciela dyzurujgcego nalezy:
a) przebywanie w wyznaczonym czasie w ustalonym w grafiku dyzuréw miejscu;
b) bezzwloczna interwencja w kazdej sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow;
C) przeciwdziatanie paleniu papierosoéw w budynku szkolnym i dewastacji pomieszczen;
d) egzekwowanie od uczniéw kulturalnego zachowania si¢, wykazywanie troski
0 czystos¢ 1 porzadek;
¢) angazowanie w czynnosci dyzurowania uczniow wspomagajacych dyzur z ramienia
samorzadu uczniowskiego;
f) niezwtoczne informowanie dyrekcji szkoty o zauwazonych w czasie petnienia dyzuru
brakach i niedociaggni¢ciach w zakresie bhp, ktérych petniacy dyzur nie byl w stanie

sam usungc.

§ 42

1. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniéow przebywajacych na wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-
krajoznawczych 1 biwakach odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy wycieczke
oraz nauczyciele-opiekunowie.

3. Za zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze organizowane poza obiektem szkolnym
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla ,,Regulamin organizacji wycieczek
szkolnych Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnego w Bydgoszczy stanowigcy

zalacznik nr 11 do statutu.

§ 43
1. Dla zapobiegania zagrozeniom zdrowia 1 zycia ucznidw 1 pracownikow, a takze
dla ksztaltowania odpowiednich warunkéw bhp i kontroli bhp na terenie szkoty, dyrektor
organizuje raz na 5 lat szkolenie bhp i powotuje technika BHP.
2. Do zadan technika BHP nalezy w szczeg6lnosci:
a) organizowanie 1 koordynowanie przedsigwzi¢e¢ majacych na celu zapobiezenie
zagrozeniom zycia i zdrowia uczniow i1 pracownikoéw szkoty;
b) wspodlpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ochrony pracy, prowadzenie
dokumentacji wypadkoéw przy pracy, systematyczna kontrola warunkoéw pracy
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w szkole, systematyczna kontrola przestrzegania przepisow bhp przez pracownikow
1 uczniow;

c) analiza stanu BHP w szkole ze szczegdlnym zwrOceniem uwagi na zagrozenie
wypadkowe;

d) opracowanie i przedktadanie dyrektorowi szkoty odpowiednich informacji i wnioskéw

na temat poprawy warunkOw pracy.

§ 44

Prawa i obowiagzki pracownikéw administracji i obstugi okre$la Kodeks Pracy.

Rozdzial VII

Uczniowie i stuchacze szkoly

§ 45

1 Podstawa przyjecia ucznia do Zespotu Szkoét Ekonomiczno Administracyjnych jest
spetnienie warunkow okreslonych w regulaminie rekrutacji stanowigcym zalgcznik nr 6 do
statutu.

2. O przyjeciu shuchacza do szkot ksztalcacych w formie zaocznej decyduje kolejnosé
zgloszen oraz ztozenie dokumentow okreslonych w zatgczniku nr 6a do statutu szkoty.

3. W przypadkach losowych, decyzje o przedtuzeniu nauki ucznia w szkole podejmuje
Dyrektor szkoty.

4. Dyrektor powotuje jako organ pomocniczy Szkolng Komisje Rekrutacyjna.

§ 46
1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

) korzystania z materialnej pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

e) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu wszystkich
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mozliwosci szkoty;

f) wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
I odpowiedzi;

g) uzyskiwania pomocy nauczyciela w przygotowaniu si¢ do konkurséw przedmiotowych i
innych imprez na szczeblu pozaszkolnym;

h) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych wychowawcy/opiekunowi
klasy, czy innemu nauczycielowi, jezeli taka prosbe wyrazi;

1) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

j) cztonkostwa w wybranej przez siebie organizacji, klubu sportowego, zespotu
artystycznego i innych na zasadzie dobrowolnosci. W przypadku organizacji
dziatajacych poza szkola za wiedza i zgoda wychowawcy/opiekuna klasy;

k) zwolnien z zaje¢ lekcyjnych z tytutu uczestnictwa w organizacjach, imprezach za zgoda
wychowawcy/opiekuna klasy;

I) jednodniowego urlopu, jezeli w poprzednim semestrze wykazat si¢ 100% frekwencja;

m) odpoczynku w przerwach miedzy lekcyjnych, przerwach §wigtecznych i feriach;

n) jawnej oceny z przedmiotow i jej uzasadnienia;

0) systematycznego oceniania (na podstawie jednej oceny, uczen nie moze otrzymac¢ oceny
okresowej);

p) powiadamiania o0 sprawdzianie pisemnym z wyprzedzeniem zgodnie ze Szkolnym
Systemem Oceniania stanowigcym zatacznik nr 2 do Statutu;

q) usprawiedliwionego nieprzygotowania si¢ do lekcji ,jezeli uczestniczy na zajg¢ciach
dzien po co najmniej 3 dniowej usprawiedliwionej nieobecnosci;

r) zapoznania si¢ z opinig dot. wlasnej osoby wystawiong przez szkol¢ na potrzeby
instytucji pozaszkolnych;

s) otrzymania oceny z pracy pisemnej w terminie okreslonym w Szkolnym Systemie
Oceniania stanowigcym zatgcznik nr 2 do Statutu;

t) pomocy w przypadku trudnosci w nauce nie spowodowang wagarami,

u) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

V) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych. biblioteki itp.

w) odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy/ opiekuna, nauczyciela, rady pedagogiczne;j,

dyrektora.

§ 47
1. Uczen/stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly,

dotyczacych zwlaszcza:
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b)

d)

f)
g)

h)

)
K)
D

b

uczgszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego udzialu w zajeciach, a takze niezaklocania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie;

przedstawiania w okreslonym terminie (7 dni) pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

- zaswiadczenia lekarskiego

- o$wiadczenia rodzicow lub petoletniego stuchacza o uzasadnionej przyczynie

nieobecnosci

wlasciwego zwracania si¢ 1 przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbania o pickno mowy ojczyste;j;

przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty, w tym
e-papierosow, nie uzywania alkoholu i innych $§rodkéw odurzajacych,

dbatosci o schludny wyglad zewnetrzny, a w przypadku wprowadzenia jednolitego

stroju uczniowskiego — noszenie tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami;
przestrzegania ustalonych w regulaminie szkoty zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym nie uzywania
telefonow komoérkowych w czasie zajg¢ edukacyjnych;

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i egzaminach w stroju od§wigtnym,;

przestrzegania zasad korzystania z biblioteki szkolnej i innych klaso-pracowni;
postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbania o honor i tradycje¢
szkoty, wspoltworzenia jej autorytetu,

noszenia identyfikatora w widocznym miejscu w czasie pobytu na terenie szkoty.

§48

1. Uczen\stuchacz lub grupa uczniow\stuchaczy jest materialnie odpowiedzialna za dokonane

przez siebie zniszczenia.

2. Usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia, liczac od dnia wyrzadzenia szkody lub

od dnia ustalenia sprawcy/ow.

3. Koszty naprawy szkody pokrywa sprawca lub sprawcy.

4. W przypadku nieujawnienia sprawcy szkody, koszty jej usunig¢cia pokrywane sg z zasobow

finansowych Komitetu Rodzicielskiego.
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§ 49
1. Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego
w porozumieniu z radg rodzicéw nagradza ucznia za:
a) rzetelng nauke i prace spoteczng;
b) wzorowg postawe;
C) wybitne osiggni¢cia w olimpiadach i zawodach przedmiotowych;
d) dzielnos¢ i odwagg;
¢) wzorowg frekwencje (pow. 97%).
2. Nagrody moga mie¢ forme:
a) pochwaty wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji;
b) pochwaty dyrektora szkoty;
c¢) dyplomu uznania;
d) nagrody rzeczowej;
e) listu pochwalnego do rodzicow.
3. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana po odpowiednim udokumentowaniu osiagniec-

na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrekcji, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 50
1. Za nieprzestrzeganie swych obowigzkow, w szczeg6lnos$ci za nieprzestrzeganie Statutu
1 Regulaminu Szkolnego, nieprzestrzeganie zarzadzen wewngtrznych osob lub organow
uprawnionych do ich wydawania, naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych,
uczen/stuchacz podlega karze, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w ust.2, w postaci:

a) upomnienia wychowawcy/opiekuna klasy;

b) nagany wychowawcy klasy z pisesmnym powiadomieniem rodzicoOw/prawnych
opiekunow;

c) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow/
prawnych opiekunow;

d) zawieszenia praw ucznia w czg$ci lub catosci, w szczegdlnosci zawieszenie w prawach
polegajacych na mozliwosci zgloszenia ,,nie przygotowania” albo skorzystania ze
,»szczesliwego numerka”;

e) przeniesienia do innej szkoty;

f) skreslenia z listy uczniow.

2. W stosunku do ucznia , ktory nie spetnia obowigzku nauki , to znaczy, jego
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ przekroczy 50% dni zaje¢ w semestrze, zostaja podjete

dziatania okres§lone przepisami prawa o§wiatowego.
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3. Kara okre§lona w ust.1 pkt d zostaje wymierzona w szczegolnosci, gdy uczen/stuchacz

posiada powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

4. Kara wymierzana jest w formie ustnej lub pisemnej i zalezy od rodzaju przewinienia

jakiego dopuscit si¢ uczen/ stuchacz.

5.
6.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Uczen/stluchacz ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wymierzajacej kar¢ w ciagu 14
dni do Dyrektora szkoly. Dyrektor przy rozstrzyganiu sporu moze zasiggnacé opinii
wychowawcy/opiekuna, pedagoga, rady rodzicow.

. Uczen/stuchacz zostaje skreslony z listy uczniow, gdy mimo oddziatywania
wychowawcy/opiekuna, wspoldziatania z rodzicami, upomnien i nagan, notorycznie uchyla

si¢ od wykonywania obowigzkow szkolnych w szczegolnosci:

a) posiada powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
b) zostat skazany za przestepstwo umyslne w sprawach karnych,
C) na terenie szkoty lub poza nig spozywat lub znajdowat si¢ pod wptywem alkoholu,
srodkéw odurzajacych,
d) dopuscit si¢ kradziezy mienia na szkode szkoty, osoby prywatnej lub zaktadu, w
ktérym odbywa praktyczng nauke zawodu,
e) stworzyt sytuacj¢ zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia uczniow, czy
pracownikow szkoty,
f) $wiadomie dopuscit si¢ niszczenia mienia szkolnego lub poprzez swoje zaniechanie
przyzwolil na taki proceder,
g) za nienaprawienie szkod wyrzadzonych w mieniu szkoty,
h) za przynaleznos¢ lub agitacje przystgpienia do nieformalnych grup spotecznych,
i) tamie podstawowe normy etyczne, estetyczne, moralne, w szczegdlnoscei:
I. uczestniczy w zjawisku ,,fali”,
II. poniza nauczycieli i uczniow,
I11. jest arogancki, brutalny lub wulgarny,
IV. lekcewazy polecenia Dyrektora i grona pedagogicznego,
V. stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng na terenie szkoty lub w trakcie
zaje¢ organizowanych przez szkote,
VI. falszuje dokumentacje szkolng (dokonuje samowolnych wpisow do
dziennika lekcyjnego, podrabia lub przerabia legitymacje szkola, falszuje

zaswiadczenia lekarskie).

8. Jezeli uczen, o ktorym mowa w ust 7 pkt a, usprawiedliwi swoje nieobecnosci w terminie

7 dni, liczac od dnia dorgczenia mu notatki stwierdzajacej podstawy wykreslenia,
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zostanie zobowigzany do podpisania o$wiadczenia o nieprzekroczeniu limitu godzin
nieusprawiedliwionych.

9. Niedotrzymanie warunkéw o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust 8 skutkuje wykre§leniem
ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy w trybie natychmiastowym.

10. W przypadku zachowan wypeiniajacych znamiona przestepstw $ciganych z urzedu, Szkota
powiadamia odpowiednie organy $cigania.

11.Postgpowanie przy skresleniu ucznia (stuchacza) z listy uczniéw (stuchaczy) okreslone jest

w zestawie procedur obowigzujacych w ZSEA.

Rozdzial VIII

Ocena wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowania uczniow

§51
Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ poprzez ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz

zachowania ucznia/ sluchacza.

§52

1 Przed semestralnym (koncoworocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego semestralnych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych :
a) rodzice (opiekunowie prawni) informowani s3 podczas drzwi otwartych

organizowanych na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego);

b) uczen powinien zna¢ wystawiong przez nauczyciela ocene semestralng (roczng), na

dwa dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

§53

Ocenianie ucznidow jest jawne i systematyczne.
§54

W szkole obowigzuja zasady oceniania okreslone w szkolnym systemie oceniania

stanowigcym zatgcznik nr 2 do statutu.
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§55
1. Na prosbe ucznia lub rodzicoéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu
(przedmiotéw) wyznacza, w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami, egzamin
klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym semestrze (roku

szkolnym).
2. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza si¢ zgodnie z regulaminem tych

egzamindw stanowigcym zalgcznik nr 3 do statutu.

§ 56
W szkole obowigzuje ,, Regulamin Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych w

Bydgoszczy” stanowigcy zatacznik nr 1 do statutu.

§57
W szkole obowigzuja zasady oceniania zachowania okreslone w regulaminie oceniania

zachowania ucznia stanowigcym zatacznik nr 4 do statutu.

§58
Egzaminy semestralne i koncowe w szkole zaocznej dla dorostych przeprowadza si¢ zgodnie

z regulaminem stanowigcym zatacznik nr 5 do statutu.
§ 59
Zasady rekrutacji do szkoly okresla zalacznik nr 6 oraz nr 6a do statutu szkoty.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 60

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§61

Zespot Szkot posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego

sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.
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§62

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§63
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 64
Zmiany w statucie szkoly moga by¢ dokonywane przez Rade¢ Pedagogiczng na wniosek

wszystkich organow szkoty.

§ 65
W szkole moze by¢ powotana Rada Szkoty.

§ 66
1. W celu realizowania zalozonych zadan szkoly, Zespot Szkot wspoltdziata z instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi.

2. Wykaz instytucji wymienionych w ust. 1 przedstawia zatgcznik nr 9.

§ 67
1. Oprocz zespotow przedmiotowych, wymienionych w § 39, powolywane sg w zaleznosci od

potrzeb inne zespoty 1 komisje nauczycielskie.

Statut zostat zaopiniowany

przez Rade Pedagogiczng

w dniu 12 listopada 2014r.
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