STATUT

Zespotu Szkét Ekonomiczno — Administracyjnych
w Bydgoszczy

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

Rozdziat 1

Nazwa Szkoty

§1

1. Nazwa szkoty brzmi IV Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych. Zwanej dalej Szkota.
2. IV Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych funkcjonuje w strukturze Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych w Bydgoszczy ul. Gajowa 98.

3. Natablicach i pieczeciach urzgdowych nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2

Szkota jest jednostka budzetows.
Szkota jest placowka, ktora ksztalci stuchaczy w formie zaoczne;.
Nauka w szkole jest bezptatna.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Bydgoszcz ul. Grudzigdzka 9-15.

A e

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkolg jest Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty,

Bydgoszcz ul. Ksiedza Stanistawa Konarskiego 1-3.

Rozdziatl 2

Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o§wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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§4

Celem szkoty jest:

1) w zakresie nauczania:

2)

3)

4)

a)

b)

c)

d)

w

a)

b)

c)

d)

€)

A\

a)

b)

d)

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych dla uzyskania kwalifikacji
ogolnoksztatcacych oraz §wiadectwa ukonczenia szkoty,
wyposazanie stuchacza w podstawowg wiedze¢ zgodnie z podstawg programowa, aktualnym stanem
nauki i postgpem technicznym, w razie potrzeby umozliwienie mu takze uzupelnianie zalegtosci,
ksztattowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci,
ksztattowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
zakresie ksztattowania umiejgtnosci stuchaczy:
umozliwienie, w miar¢ mozliwosci, rozwijania zainteresowan i uzdolnien kazdego ze stuchaczy, aby
potrafili kierowa¢ wtasnym rozwojem i dokonywa¢ wyboru dalszej drogi ksztalcenia,
rozwijanie umiejetnosci  organizowania sobie nauki 1 przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wtasne wyksztatcenie,
rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych,
rozwijanie umiej¢tnosci poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolnosci do
publicznych wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wiasnych opinii, znajomosci réznych
form, $srodkéw i metod komunikacji oraz umiejetnosci stosowania ich w praktyce,
uczenie przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw;
zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego stuchacza:
stwarzanie warunkéw dla okreslenia wlasnego poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
cywilizacyjnej i religijnej postrzeganych w perspektywie europejskiej oraz uczenie zasad wspotzycia
spolecznego, gtéwnie tolerancji, zyczliwosci i wrazliwosci na sprawy innych,
uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznosci
lokalnej oraz w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych,
przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych oraz dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,
ksztattowanie umiejetnosci stuchania innych i1 rozumienia ich pogladéw oraz dzialania na rzecz

wspolnoty;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej:

a)
b)

ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej,
przygotowanie stuchaczy do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu

spotecznym,;
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5)

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia,

b) zachecanie stuchaczy do udzialu w konkursach po§wigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
c) propagowanie idei zdrowego zywienia,

d) propagowanie akcji o charakterze ekologicznym, promowanie zbiérki odpadéw i segregacji Smieci.

§5

Szkota, realizujac funkcje¢ opiekuncza, uwzgledniajac wiek 1 potrzeby srodowiskowe oraz

obowigzujace przepisy BHP, zapewnia:

1)

2)
3)

1)

2)
3)
4)

opieke nad stuchaczami w trakcie zajg¢ obowigzkowych oraz w czasie przebywania stuchacza na terenie
szkoty poprzez:

a) odpowiednig opieke pedagogicznag,

b) sprawne funkcjonowanie wszelkich urzadzen,

¢) nieuszkodzony sprzet i bezpieczne pomieszczenia,

d) dobrze oznakowang droge ewakuacji,

e) objecie budynkéw i terenu szkolnego systemem monitoringu;

opieke w czasie trwania wycieczek szkolnych, biwakéw, obozdow itp.;

opieke nad stuchaczami w czasie imprez organizowanych przez Szkot¢ poza jej siedzibg lub przez inne

instytucje w porozumieniu ze Szkota.

§6

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia:

odpowiednio wyposazone pracownie przedmiotowe i specjalistyczne oraz pracownie informatyczne
z petnym dostepem do Internetu;

biblioteke¢ szkolna z czytelnia;

sale gimnastyczng i boisko szkolne;

halg¢ widowiskowa- aule.
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Rozdziat 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami Szkoty s3:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, $cisle ze sobg wspétpracuja.

§8

1. Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych jest jednoczes$nie dyrektorem Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej, administracyjno-gospodarczej oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych w
niej pracownikow.

3. Kompetencje 1 obowigzki dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

§9

1. W celu wspomagania dyrektora w zarzadzaniu Szkotg, utworzono stanowiska wicedyrektoréw.
2.Powotania i odwotania z tego stanowiska dokonuje dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii organu nadzorujacego
1 rady pedagogicznej.

3. Szczegotowe zakresy dziatalnosci kazdego wicedyrektora ustala i przedstawia na pismie dyrektor.

§10

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly powotanym do rozstrzygania spraw zwigzanych
z caloksztaltem jej statutowej dziatalnosci zwigzanych gléwnie z nauczaniem, wychowaniem
1 dziatalnoscig opiekuncza.

2. Szczegotowe zadania, kompetencje oraz organizacj¢ pracy rady pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy

oraz regulamin dziatania rady pedagogiczne;j.
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§11

1. Samorzad stuchaczy jest niezalezng i samodzielng reprezentacjg stuchaczy Szkoly wybrang przez ogét
stuchaczy.
2. Samorzad stuchaczy stanowia:
1) rada samorzadu stuchaczy;
2) samorzady semestralne stuchaczy;
3. Kompetencje rady samorzadu stuchaczy:
1) do kompetencji rady samorzadu stuchaczy naleza:
a) zglaszanie wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty, dbatos¢ o realizacj¢ podstawowych
praw stuchaczy,
b) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, zgodnie z potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
c) wspdtorganizacja zycia szkolnego,
d) wybdr nauczyciela majacego petni¢ role opiekuna samorzadu.

4.Szczegbdtowe zasady dzialania samorzadu stuchaczy okresla jego regulamin.

§12

1. W sprawach spornych stluchacz ma prawo do sktadania skarg, wnioskéw i odwotan droga stuzbowa
z zachowaniem nastepujacej kolejnosci instancyjne;j:
1) nauczyciel uczacy;
2) opiekun;
3) wicedyrektor;
4) dyrektor Szkoty.

2. Pisemne skargi i wnioski do dyrektora Szkoty stuchacze sktadaja za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

§13

Zasady wspoldziatania organéw Szkoty:
1) kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji;
2) dyrektor koordynuje wspétprace poszczegdlnych organdw;
3) w razie zaistnienia sporow miedzy organami, obowiazuje dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie
Szkoty, ustalaja one formy i sposoby rozstrzygnigcia sporu;

4) w przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci strony sporu moga zwrdcic¢ si¢, w zaleznosci od
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jego rodzaju, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg o jego

rozstrzygnigcie, ktore jest ostateczne 1 wigzace strony.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§ 14

1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (konsultacje zbiorowe
i konsultacje indywidualne), przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminéw w
Szkole okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: zimowy i letni. Czas trwania semestru ustala corocznie dyrektor
1 umieszcza w harmonogramie pracy Szkoty.

3. Organizuje si¢ dwie rady pedagogiczne w czasie jednego semestru: pierwszg — wprowadzajacg do pracy w

semestrze i drugg — przedegzaminacyjng, w terminach okreslonych corocznie organizacjg pracy Szkoty.

§ 15

Stuchacze Szkoly podzieleni s3 na semestry realizujace w cyklu semestralnym wszystkie

przedmioty obowigzkowe, okreslone odrgbnym programem nauczania.

§16

1. Organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych okre$la rozkiad zaje¢, ustalony na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoty opracowany
przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu pracy Szkoty izatwierdzony przez organ
prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw Szkoty, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe nauczycieli z podzialem na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

3) ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych;

5) liczbe godzin realizowanych indywidualnie przez nauczycieli.
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§17

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne tzw. konsultacje zbiorowe.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie krétszym niz 45 minut.

3. Zajecia lekcyjne sa realizowane w klasach 1 pomieszczeniach specjalistycznych.

4. Konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu w soboty i niedziele, co dwa
tygodnie, w wyjatkowych sytuacjach wynikajacych z harmonogramu roku szkolnego, zajecia moga si¢
odbywac¢ dodatkowo w innych terminach, wskazanych przez dyrektora Szkoty.

5. Dla stuchaczy organizuje si¢ konsultacje indywidualne w wymiarze nie wigkszym niz 20% ogoélnej liczby
godzin w semestrze.

6. Terminy konsultacji indywidualnych okreslone w corocznym harmonogramie sg state - przypadaja na
okreslony dzien tygodnia.

7. W konsultacjach indywidualnych uczestnicza nauczyciele wskazani przez dyrektora Szkoty, prowadzacy
zajecia z poszczegllnych przedmiotéw w szkole zaocznej.

8. Konsultacje indywidualne przeznaczone sg na indywidualng prace ze sluchaczami, wyréwnywanie
poziomu wiedzy, pomoc w samoksztalceniu si¢ stuchaczy, omoéwienie tematéw pracy kontrolne;j,

przygotowanie do egzamindéw semestralnych, koncowych, egzaminu maturalnego.

§18

W Szkole moga by¢ prowadzone dzialania w zakresie organizowania wolontariatu poprzez:
1) zapoznanie stuchaczy z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;
2) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg;
3) ksztattowanie postaw prospotecznych;
4) kreowanie wizerunku Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
5) podejmowanie dziatah w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia stuchaczy
niepelnosprawnych, pracy na rzecz biblioteki szkolne;j;
6) podejmowanie dziatan na rzecz S$rodowiska  przy wspdtpracy z réznymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz innych oséb.

§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadanh

dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz w miar¢

mozliwosci wiedzy o regionie.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) umozliwienie korzystania ze zbioréw na miejscu, w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczo - informacyjnej;
4) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych stuchaczy poprzez podejmowanie
dziatan popularyzujacych czytelnictwo;
5) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng stuchaczy;
6) udostepnianie stuchaczom 1 nauczycielom dokumentéw regulujacych prace Szkoty;
7) wspotpraca ze stuchaczami, nauczycielami i innymi bibliotekami.
4. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wymianie wiedzy i do§wiadczen;
2) udziale w targach i kiermaszach;
3) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych.
5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ stuchaczom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ 1 po ich
zakonczeniu, zgodnie z harmonogramem pracy nauczycieli bibliotekarzy.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze oraz pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie

biblioteki Szkoty.

Rozdziatl 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§20

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

§21

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela.

3. Szczegélowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania ustala
dyrektor Szkoty.

4. Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole zobowigzany jest do wypetniania zakresu obowigzkéw

na danym stanowisku.
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Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole zobowigzany jest, po wyznaczeniu przez dyrektora
Szkoty, do uczestniczenia w pracach komisji inwentaryzacyjnej.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
Zadania pracownikOw w zakresie bezpieczenstwa:

1) monitorowanie przez pracownikéw obstugi oséb wchodzacych na teren szkoty;

2) reagowanie na przejawy niewltasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu stuchaczy, zgodnie

z obowigzujacymi procedurami.

§22

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej jako$¢

oraz zapewnia bezpieczenstwo stuchaczy.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania oraz podrecznika ujetego w wykazie podrecznikéw

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelna realizacja programéw nauczania, wychowania i opieka w przydzielonych mu semestrach,
a takze realizacja zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty;

2) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
stuchaczy;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

5) zapewnienie, zgodnie z przydzielonymi zadaniami, bezpieczenstwa stuchaczom na terenie Szkoty

oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem.

§23

Dyrektor Szkoty kazdy semestr powierza szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym semestrze, zwanemu dalej opiekunem.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, o ile jest to mozliwe, opiekun
prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauczania w danym typie Szkoty.
W przypadku gdy opiekun semestru nie wywigzuje si¢ ze swych obowigzkéw, dyrektor Szkoty moze
podja¢ decyzje o jego odwotaniu z zajmowanej funkcji i powierzy¢ ja innemu nauczycielowi.
Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia oraz przygotowanie do

zycia w spoleczenstwie;

2) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz
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pomiedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, opiekun:
1) planuje wspdlnie ze stuchaczami rézne formy zycia zespotlowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot stuchaczys;
2) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego semestrze uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu stuchaczy, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi

trudnosciami i niepowodzeniami).

§24

1. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy przebywajacych na wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-
krajoznawczych i1 biwakach odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy wycieczke oraz nauczyciele-
opiekunowie.

3. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane poza obiektem szkolnym odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Zasady organizacji wycieczek szkolnych okre$la regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

§25

Dla zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia stuchaczy i pracownikéw, a takze dla ksztaltowania
odpowiednich warunkéw bhp i kontroli bhp na terenie Szkoty, dyrektor organizuje szkolenie bhp dla
pracownikow zgodnie ze stosownym rozporzadzeniem i powierza wykwalifikowane] osobie obowigzki

wynikajace z bhp.

§26

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania na swoim stanowisku pracy, dostosowujac formy ich
realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego stuchaczy, a w szczegd6lnosci:
1) zgodnie z potrzebami czytelnikéw gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;
2) udostepnia zbiory biblioteczne 1 inne zrddta informacji;
3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technikg informacyjna;

Statut Zespotu Szk6t Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy | IV Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych — Strona 10



4) podejmuje dziatania majace na celu wyrobienie 1 pogtebienie u stuchaczy nawyku czytania;

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie warto§ciowych;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli;

8) dokonuje selekcji materiatdéw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

9) realizuje dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng oraz zadania wynikajace

z planu pracy biblioteki.

§27

Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obslugi okresla Kodeks Pracy, a ich

szczegotowe zadania ustala dyrektor Szkoty.

Rozdziatl 6

Stuchacze Szkoty

§28

1. Podstawg przyjecia stuchacza do IV Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych jest spetnienie warunkéw

okreslonych w przepisach aktéw prawnych.

2. W przypadkach losowych, decyzj¢ o przedtuzeniu nauki stuchacza w szkole podejmuje dyrektor Szkoty.

§29

Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i1 przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

4) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci
Szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
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6)

7)

8)
9)

1 odpowiedzi;

uzyskiwania pomocy nauczyciela w przygotowaniu si¢ do konkurséw przedmiotowych iinnych
imprez na szczeblu pozaszkolnym;

zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, powierzonych opiekunowi semestru, czy innemu
nauczycielowi, jezeli takg prosbe wyrazi;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty;

jawnej oceny z przedmiotoéw i jej uzasadnienia;

10) zapoznania si¢ z opinig dotyczaca wtasnej osoby wystawiong przez Szkote na potrzeby instytucji

pozaszkolnych;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki itp.

§ 30

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty, regulaminach

szkolnych dotyczacych zwlaszcza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uczeszcezania na zaj¢cia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego udziatu
w zajeciach, a takze niezaktdcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;
wlasciwego zwracania si¢ i przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli iinnych
pracownikéw Szkoty oraz pozostatych stuchaczy;
nieprzejawiania zachowan nietolerancyjnych, rasistowskich, ksenofobicznych, homofobicznych
1 innych sprzecznych z zasadami wspoétzycia spotecznego;
odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie, higieng i rozwdj;
dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
dbania o pigkno mowy ojczystej;
przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty, w tym e-papieroséw, nie
uzywania alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;
dbatosci o schludny wyglad zewnetrzny;
przestrzegania ustalonych w regulaminie Szkoty zasad korzystania z telefonéw komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, w tym:
a) nie uzywania ich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych- telefon, badz inne urzadzenie elektroniczne
muszg by¢ wytaczone,
b) stuchaczowi nie wolno fotografowac i nagrywac nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz innych
stuchaczy bez ich wiedzy i zgody,
¢) sluchacz nie moze bez wiedzy i zgody oséb fotografowanych, nagrywanych publikowa¢ zdjec,

filméw wykonywanych podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw;
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d) sluchacz nie moze bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia nagrywac/filmowac przebiegu
zajec;
10) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i egzaminach w stroju od$wigtnym:;
11) przestrzegania zasad korzystania z biblioteki szkolnej 1 innych klaso-pracowni;
12) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje Szkoty,

wspottworzenia jej autorytetu.

§31

1. Stuchacz lub grupa stuchaczy jest materialnie odpowiedzialna za dokonane przez siebie zniszczenia.
2. Usunigcie zniszczen musi nastagpi¢ w ciagu tygodnia, liczac od dnia wyrzadzenia szkody lub od dnia
ustalenia sprawcy/sprawcow.

3. Koszty naprawy szkody pokrywa sprawca lub sprawcy.

Rozdzialt 7

System nagréd i kar

§ 32

1. Rodzaje nagrdd:
1) pochwata ustna opiekuna wobec semestru;
2) pochwata opiekuna semestru na pismie;
3) pochwata dyrektora wobec semestru lub wszystkich stuchaczy Szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
2. Stuchacz moze otrzymac nagrode:
1) zabardzo dobre wyniki w nauce;
2) zabardzo dobrg frekwencje i nienaganng postawe;
3) zaprace w samorzadzie stuchaczy 1 widoczne jej efekty;

4) w innych sytuacjach uprawniajacych nagradzanie.

§33

1. Za nieprzestrzeganie swych obowigzkéw, w szczegdlnoSci za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu

szkolnego, nieprzestrzeganie zarzadzen wewngtrznych os6éb lub organdéw uprawnionych do ich
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wydawania, naruszanie przepisOw lub zarzadzen pozaszkolnych, stuchacz podlega karze w postaci:
1) upomnienia opiekuna semestru;
2) nagany opiekuna semestru;
3) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoty;
4) skreslenia z listy stuchaczy.
2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg stuchacza.
3. Stuchacz ma prawo do odwolywania si¢ od decyzji wymierzajacej kare w ciggu 14 dni do dyrektora
Szkoty.
4. Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy, gdy:
1) zostal skazany za przestepstwo umyslne w sprawach karnych;
2) na terenie szkoty spozywat lub znajdowat si¢ pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych;
3) dopuscit si¢ kradziezy mienia na szkode¢ szkoty, osoby prywatne;j ;
4) stworzyl sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia sluchaczy, czy pracownikéw
Szkoty;
5) swiadomie dopuscit si¢ niszczenia mienia szkolnego lub poprzez swoje zaniechanie przyzwolil na
taki proceder;
6) nie naprawil szkody wyrzadzonej w mieniu Szkoty;
7) tamie podstawowe normy etyczne, estetyczne, moralne, w szczeg6lnosci:
a) uczestniczy w zjawisku ,,fali”,
b) poniza nauczycieli i stuchaczy,
c) jest arogancki, brutalny lub wulgarny,
d) lekcewazy polecenia dyrektora i grona pedagogicznego,
e) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng na terenie Szkoty lub w trakcie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,
f) fatszuje dokumentacje szkolng ( podrabia lub przerabia legitymacj¢ szkolng, fatszuje
zaswiadczenia lekarskie).
5. W przypadku zachowan wypetniajagcych znamiona przestepstw $ciganych z urzedu, Szkota powiadamia

odpowiednie organy $cigania.

Rozdzial 8

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
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§ 34

Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ poprzez ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchacza i

polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz na ustalaniu

oceny.

1)
2)
3)
4)

1y
2)
3)

4)

1)

2)

§ 35

Ocenianie szkolne ma na celu:
poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

umozliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 36

Ocenianie szkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;
biezace ocenianie oraz ustalanie ocen semestralnych i koncowych — klasyfikacja;
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminéw semestralnych, koncowych, poprawkowych, uzupetniajacych.

§ 37

Zatozenia szkolnego systemu oceniania:
szkolny system oceniania jest zgodny z:
a) rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych;
b) podstawg programowag;
szkolne ocenianie:
a) shluzy ustalaniu osiggni¢¢ stuchaczy oraz komunikowaniu o nich,
b) wspiera stuchaczy w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym,

¢) wdraza procedury stuzace podwyzszaniu trafnosci oceniania szkolnego;
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3)
4)
5)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

szkolny system oceniania tworzg dyrekcja Szkoty, nauczyciele;
szkolny system oceniania zaktada sp6jnos¢ z systemami przedmiotowymi;
szkolny system oceniania jest procesem dynamicznym, wymagajgcym opisu (priorytety, cele,

zasady, procedury), wdrozenia 1 ewaluacji ( badanie 1 ocena systemu).

§ 38

Cele funkcjonowania szkolnego systemu oceniania w odniesieniu do:

stuchaczy:

a) samoocena wlasnych osiggnie¢, monitorowanie rozwoju w zakresie wiedzy i umiejetnosci,

b) rozpoznawanie stylu uczenia sie,

¢) porodwnywanie wlasnych aspiracji z uzyskanymi wynikami,

d) nabywanie $wiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspoétzycia spotecznego,

e) zdobywanie umiejetnosci prezentowania wtasnych osiggniec¢;

nauczycieli:

a) tworzenie systeméw wymagan przedmiotowych na poszczegdélne oceny i informowanie o nich
stuchaczy,

b) diagnozowanie osiaggni¢¢ i postepow stuchaczy przez korzystanie z r6znorodnych metod
ewaluacji,

¢) gromadzenie informacji o rozwoju stuchaczy.

§39

Zasady szkolnego systemu oceniania uwzgledniaja:
zgodno$¢ z podstawami programowymi oraz ze standardami okreslonymi w podstawie programowej;
kryterialno$¢ ocen ( wynikajacg z przedmiotowych kryteriow oceniania);
systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o stuchaczu;
komunikatywno$¢ komentarza towarzyszacego ocenie;
uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggni¢ciach stluchacza nad ujawnianiem
brakow;
wskazywanie stuchaczom sposobéw pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sig¢;
zachowanie elastycznosci w stanowieniu wymagan wobec stuchaczy o specyficznych trudnosciach;
jawnos$¢ (zakres dostepnosci dokumentacji ewidencyjnej dla stuchaczy, nauczycieli, dyrektora
Szkoty):

a) oceny s3 jawne dla stuchacza,
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b) sprawdzone i ocenione pisemne prace egzaminacyjne stuchacz otrzymuje do wgladu na terenie
szkoly w obecnosci nauczyciela; nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic,
¢) sprawdzone, ocenione i zrecenzowane prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu na terenie

szkoly w obecnos$ci nauczyciela.

§ 40

Tryb oceniania:
1) na poczatku kazdego semestru na pierwszych zajgciach nauczyciele informujg stuchaczy
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i kryteriach oceniania, a takze o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzujacych zajec¢
edukacyjnych;
2) wymagania okreslajace tryb oceniania znajduja si¢ w bibliotece szkolnej do wgladu dla stuchaczy;

3) sluchacza informuje si¢ bezposrednio o postgpach w nauce i frekwencji.

§ 41

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do stuchacza, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostaniu

wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

§ 42

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole zaocznej okresla Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

1) sluchacz, zobowigzany jest odda¢ jedng prace kontrolng z kazdego przedmiotu objetego programem
nauczania w semestrze;

2) egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czg$ci pisemne;j

1 ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustnej:

a) nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wowczas dyrektor Szkoty
powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne,

b) stluchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy danego semestru,

c) dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych;

stuchacz, ktéry rozpoczat nauk¢ w innej szkole lub na skutek zmian programowych ma braki, musi je
uzupetnié¢, w tym celu moze zda¢ egzamin uzupetniajacy z jednego lub wigkszej liczby przedmiotow:

a) egzamin uzupelniajacy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty,

b)  wyb6r formy egzaminu ustala nauczyciel egzaminujacy,

c) ocena z egzaminu uzupetniajagcego zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego, arkusza ocen
1 indeksu stuchacza, od oceny z egzaminu uzupetniajgcego nie przystuguje odwotanie;

stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora Szkoty, w przypadku gdy semestralna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§43

Tryb przeprowadzania egzaminéw semestralnych i koncowych:
egzaminy semestralne oraz koncowe pisemne lub ustne przeprowadzaja nauczyciele przedmiotéw
uczacy w danym semestrze, w uzasadnionym przypadku dyrektor Szkolty moze wyznaczy¢ na
egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu;
tematy egzaminu semestralnego lub koncowego pisemnego i ustnego z materialu nauczania
obowigzujacego w semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je
dyrektorowi ( wicedyrektorowi) Szkoty do zatwierdzenia, najpdzniej na 7 dni przed egzaminem,;
egzaminy semestralne i koncowe odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) egzaminy semestralne lub koncowe odbywaja si¢ w terminach wyznaczonych przez dyrektora
Szkoty,

b) harmonogram egzamindéw semestralnych lub koncowych podany jest do wiadomosci stuchaczy
(strona internetowa szkoty i gablota na korytarzu szkolnym) przez dyrektora Szkoty, co najmnie;j
na dwa tygodnie przed egzaminem,

c) w ciagu jednego dnia stluchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwdéch
przedmiotow;

wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru opatrzonych
podluzng pieczecia szkoty;

egzamin ustny sklada si¢ z pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych na kartce
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egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania, egzamin moze mie¢ takze forme
prezentacji ustnej lub testu (decyzja nauczyciela);

6) jezeli zajecia edukacyjne konczg si¢ egzaminem pisemnym i ustnym, to koncowa ocena z tych zajec
uwzglednia zar6wno wyniki egzaminu pisemnego jak i ustnego;

7) jezeli zajecia koncza si¢ tylko egzaminem ustnym to uzyskana na tym egzaminie ocena jest
jednocze$nie oceng koncows;

8) wszystkie karty egzaminacyjne w czesci ustnej sg opieczetowane podtuzng pieczecig Szkoty;

9) zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona, stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie
si¢ do odpowiedzi;

10) tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna obejmowa¢ materiat
nauczania przedmiotu przewidziany w danym semestrze; pytania na egzaminie konhcowym powinny
obejmowac zagadnienia z zakresu calego programu nauczania tego przedmiotu;

11) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego, opiekun

semestru - do arkusza ocen;

12) kontrol¢ nad prawidtowoscig przeprowadzania egzaminéw semestralnych lub koncowych

pisemnych i ustnych sprawuje dyrektor Szkoty.

Rozdzialt 9

Zasady rekrutacji do Szkotly

§ 44

1. Do Szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktérzy w roku kalendarzowym, w ktérym zapisuja si¢ do Szkoty
konczg minimum 18 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do Szkoty osobe 16 lub 17-letnig.

3. Rekrutacja stuchaczy odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw przyjmowania uczniéw do publicznych szkét oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do

innych oraz decyzja Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy.

Rozdziat 10

Funkcjonowanie trzyletniego liceum ogélnoksztalcacego

§ 45
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1. W okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim IV Liceum Ogdlnoksztatcagcym
dla Dorostych w Bydgoszczy funkcjonuja oddziaty dotychczasowego trzyletniego IV Liceum
Ogolnoksztatcacym dla Dorostych.

2. Stuchacze trzyletniego liceum korzystaja ze wszystkich obiektéw szkolnych i ich wyposazenia.

3. Cele i zadania oddzialéw trzyletnich realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania dla trzyletniego liceum, ktéry uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje catg dziatalnos¢ oddziatéw z punktu widzenia dydaktycznego;
2) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.
4. Stuchacze oddzialow trzyletniego liceum wchodza w sktad samorzadu stuchaczy Szkoty.
5. Dokumentacja przebiegu nauczania oddzialéw trzyletniego liceum jest prowadzona i przechowywana

na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych oddziatach.

Rozdziatl 11

Postanowienia koncowe

§ 46

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§47

Zesp6t Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich

szk6t wehodzacych w jego sktad, zawierajacg nazwe Szkoty.

§48

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§49

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
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§50

W celu realizowania zalozonych zadan Szkoly, Szkota wspétdziata z instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi.

§51

1. Statut obowiazuje wszystkich pracownikéw i stuchaczy Szkoty.

2. Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Szkoty.

3. Zmiany w Statucie Szkoty moga by¢ dokonywane przez rad¢ pedagogiczng na wniosek wszystkich
organdw szkoty.

4. Kazda zmiana zapis6w Statutu skutkuje powstaniem jednolitego tekstu.

5. Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegaja zewnetrznym aktom prawnym.

Statut zostal zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczna
w dniu 27 listopada 2019 .
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