STATUT ZESPOLU SZKOL. EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNYCH
w BYDGOSZCZY
TECHNIKUM EKONOMICZNE NR 6

Rozdzial 1

Nazwa Szkoly

§1

1. Nazwa Szkoty brzmi: Technikum Ekonomiczne nr 6 w Bydgoszczy ul. Gajowa 98. Zwanej dalej
Szkota.

2. Technikum Ekonomiczne nr 6 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych
w Bydgoszczy ul. Gajowa 98.

3. Natablicach i pieczgciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2

Szkota jest jednostka budzetowa.
Nauka w Szkole jest bezptatna.

Organem prowadzacym Szkotle jest Miasto Bydgoszcz ul. Grudzigdzka 9-15.

D w0 p e

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty,

Bydgoszcz ul. Ksiedza Stanistawa Konarskiego 1-3.

§3

1. Szkota ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista;

2) technik rachunkowosci.

N

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, po zasiggnieciu opinii Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora O$wiaty, moze wprowadzi¢ inne zawody.

(98]

. Dopuszcza si¢ wprowadzenie nowych profili ksztalcenia oraz klas z przedmiotami realizowanymi

w zakresie rozszerzonym odpowiednio do potrzeb uczniow, mozliwosci Szkoty i typow szkot.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie Prawo o§wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz cele 1 =zadania wynikajace =z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go do

dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli spoteczne;.

§5

Celem Szkoty jest:
1) w zakresie nauczania:

a) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych dla uzyskania kwalifikacji
zawodowych 1 og6lnoksztatcacych oraz Swiadectwa ukonczenia Szkoty,

b) wyposazanie ucznia w wiedz¢ zgodnie z podstawa programowa, aktualnym stanem nauki
I postgpem technicznym, w razie potrzeby umozliwienie mu takze uzupetnianie zalegtosci,

c) ksztaltowanie zdolno$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

d) ksztaltowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

2) w zakresie ksztaltowania umiej¢tnosci uczniow:

a) umozliwienie, w miar¢ mozliwoséci, rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw, aby
potrafili oni kierowa¢ wlasnym rozwojem i dokonywa¢ wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

b) rozwijanie umiejetnosci organizowania sobie nauki 1 przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialno$ci za wlasne wyksztatcenie,

C) rozwijanie umiejetnosci podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach
procedur demokratycznych,

d) rozwijanie umiejetnosci poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolnosci do
publicznych wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wlasnych opinii, znajomosci
réznych form, $srodkéw 1 metod komunikacji oraz umiejetnos$ci stosowania ich w praktyce,

e) uczenie przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow,
problemow;

3) w zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

a) ksztattowanie srodowiska wychowawczego stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow,
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b) udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

C) stwarzanie warunkoéw dla okreslenia wlasnego poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
cywilizacyjnej i religijnej postrzeganych w perspektywie europejskiej oraz uczenie zasad
wspotzycia spolecznego, gtownie tolerancji, zyczliwosci 1 wrazliwos$ci na sprawy innych,

d) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,

w spolecznosci lokalnej oraz w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztaltowania postaw patriotycznych,

e) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci,

f) ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz dziatania na
rzecz wspolnoty;

4) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej:

a) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskie;j,

b) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;

5) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia,

b) zachecanie ucznidow do udzialu w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

C) propagowanie idei zdrowego zywienia,

d) propagowanie akcji o charakterze ekologicznym, promowanie zbiorki odpadoéw i segregacji
sSmieci;

6) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

I predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

§6

Szkota, realizujagc funkcje opiekuncza, uwzgledniajac wiek 1 potrzeby Srodowiskowe oraz
obowigzujace przepisy BHP, zapewnia:
1) opicke¢ nad uczniami w trakcie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie
przebywania ucznia na terenie Szkoty poprzez:
a) odpowiednig opieke pedagogiczng i pielggniarska,
b) sprawne funkcjonowanie wszelkich urzgdzen,

c) nieuszkodzony sprzgt i bezpieczne pomieszczenia,
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2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

d) dobrze oznakowang droge ewakuacji,

e) objecie budynkow i terenu szkolnego systemem monitoringu;

opieke w czasie trwania wycieczek szkolnych, biwakow, obozoéw itp.;

opieke nad uczniami w czasie imprez organizowanych przez Szkotg¢ poza jej siedziba lub przez
inne instytucje w porozumieniu ze szkota;

nadzor nad uczniami w trakcie dyzurow nauczycieli w czasie przerw miedzy zajeciami

dydaktycznymi zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

§7

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia:

odpowiednio wyposazone pracownie przedmiotowe 1 specjalistyczne oraz pracownie
informatyczne z dostgpem do Internetu;

biblioteke szkolng z czytelnia;

sale gimnastyczng i boisko szkolne;

hale widowiskowg- aule;

gabinet pedagoga szkolnego;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

§8

Szkota realizuje swe zadania we wspotpracy z zakladami pracy, z ktérymi dyrektor podpisuje

porozumienia/umowy, dotyczace praktyk zawodowych.

§9

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w oparciu o program wychowawczy, szkolny program

profilaktyczny, opracowany na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka, uchwalony przez rade

pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego.

2. Szczegodtowe dzialania, realizujace cel wskazany w ust.1, okre§lane sg corocznie w Planie Pracy

Szkoty 1 osiggane poprzez:

1)

2)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie oraz
umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
zapoznawanie z podstawowymi funkcjami panstwa i jego instytucji oraz normami wspolzycia

spotecznego;
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3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz $wiadomego,
aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej i estetycznej, niesienia pomocy stabszym.

§10

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

§11

1. Szkota, poprzez pedagoga szkolnego 1 nauczycieli, oferuje wsparcie dla ucznidow:
1) wybitnie zdolnych;
2) majacych ktopoty z nauka;
3) wskazujacych trudnosci w nawigzywaniu kontaktow rowiesniczych;
4) potrzebujacych pomocy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dojrzewania;
5) przejawiajacych zaburzenia w zachowaniu;
6) niepetnosprawnych lub z dysfunkcjami rozwojowymi;
7) zagrozonych uzaleznieniami;
8) majacych trudng sytuacje domowa;
9) w sprawie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub pracy;
10) w sprawie planowania kariery zawodowe;j.
2. Szkota wspiera rodzicoéw/opiekunow prawnych w zakresie rozwigzywania trudnosci
wychowawczych w rodzinie.
3. Szkota wspiera nauczycieli i wychowawcow w zakresie:
1) rozwigzywania probleméw wychowawczych;
2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
3) realizacji zadan profilaktycznych.
4. Szkota umozliwia:
1) rodzicom i uczniom kontakty z wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym;
2) samoksztalcenie nauczycieli w ramach dziatalno$ci wewngtrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;
3) wspoélprace z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoC uczniom

I rodzicom /opiekunom prawnym.
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§12

1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji §wiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej,
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej nieobecno$é
pracownicy Szkoty.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwltocznie informuje si¢

rodzicow.

Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§13

1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata

Z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§14

1. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za catoksztalt jej funkcjonowania, a W szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) dopuszcza do uzytku szkolnego Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw
Podrecznikow;
3) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania;
4) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 01.09 Szkolny Zestaw Programow Nauczania, a do
dnia 10.09 Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w danym roku szkolnym;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na:

Statut Zespotu Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy | Technikum Ekonomiczne nr 6 Strona 6



a) wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Szkole planujac,
organizujac 1 przeprowadzajac mierzenie jakosci pracy Szkoty,

b) inspirowaniu i wspomaganiu nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Szkoly oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

c) przekazywaniu sprawozdania o jakos$ci pracy Szkoly radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
I samorzagdowi uczniowskiemu,

d) gromadzeniu informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

e) ocenianiu pracy nauczycieli,

f) przedstawianiu radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

6) wspiera rozwdj zawodowy nauczyciela:

a) zapewniajac prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
b) zatwierdzajac plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

C) oceniajgc dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,

d) opracowujac plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) nadzoruje realizuj¢ uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji oraz
przekazuje organowi prowadzacemu wnioski zgloszone pod jego adresem;

8) dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, organizuje obstuge administracyjng, finansowg 1 gospodarczg
Szkoty;

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

10) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

11) przydziela nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

12) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

13)w realizacji swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzadem
uczniowskim, zwigzkami zawodowymi;

14) moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
ksztalcenia;

15) powotuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, nauczycieli
I innych pracownikéw Szkoty na stanowiska kierownicze oraz odwotuje z nich.

2. Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami decyduje w sprawach:

1) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych;

2) przyjmowania do Szkoty uczniéw w trakcie roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy;
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3) zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen;

4) catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych,
informatyki lub muzyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza. W przypadku wychowania fizycznego mozliwe jest rowniez
zwolnienie ucznia na podstawie pro$by klubu sportowego i opinii nauczyciela tego przedmiotu;

5) urlopowania ucznia z waznych przyczyn oraz organizowania indywidualnego nauczania;

6) wstrzymywania wykonania kary wobec ucznia, wymierzonej decyzja rady pedagogicznej, jezeli
uczen otrzyma porgczenie do czasu ponownego rozpatrzenia sprawy przez rade;

7) zawieszania wykonania uchwal rady pedagogicznej, jezeli sa sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami i1 przekazywania ich do decyzji organu nadzorujacego;

8) zawieszenia lub uchylania uchwat i decyzji rady rodzicow oraz organizacji uczniowskich, jesli
sprzeczne sg z obowigzujacymi przepisami;

9) niedopuszczania pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
odsunigcia go od ucznidow do czasu podjecia decyzji przez organ nadrzedny.

3. Dyrektor Szkoty dla pelnej realizacji jej zadan powotuje i okresla zakres kompetencji oraz sprawuje
bezposredni nadzor nad praca:

1) wicedyrektorow;

2) pracownikow administracji i obstugi;

3) innych o0so6b sprawujacych funkcje kierownicze.

4. Nauczyciele i pracownicy petnigcy funkcje kierownicze w Szkole dziataja w zakresie spraw
okreslonych przez dyrektora Szkoty.
5. W sytuacji gdy dyrektor Szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa

przechodzi na wyznaczonego wicedyrektora.

§ 15

1. W celu wspomagania dyrektora w zarzadzaniu Szkotg, utworzono stanowiska wicedyrektorow.
2. Powolania 1 odwotania z tego stanowiska dokonuje dyrektor, po zasiggnigeciu opinii organu
nadzorujacego i rady pedagogiczne;j.

3. Szczegodtowe zakresy dziatalnosci kazdego wicedyrektora ustala 1 przedstawia na pi§mie dyrektor.
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§16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty powotanym do rozstrzygania spraw
zwigzanych z caloksztaltem jej statutowej dziatalnosci zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem

I dziatalnos$cig opiekuncza.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

5) opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) opiniowanie szkolnych zestawow programow nauczania;

8) opiniowanie planu organizacyjnego Szkoty i tygodniowego planu zajeé;

9) opiniowanie planu finansowego Szkoty;

10) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach przydzialu statych prac, zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych, wychowawczych
| organizacyjnych;

11) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien;

12) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora Szkoty lub jego odwotania;

13) opiniowanie powierzenia innego stanowiska kierowniczego w Szkole lub jego odwotania;

14) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoty, jezeli jest ono powierzane w trybie poza
konkursem.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

4. Rada pedagogiczna, na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dostosowuje wymagania
edukacyjne wynikajace z programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia.

5. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy;

2) w przypadku nieobecnosci dyrektora, funkcj¢ przewodniczacego pelni wskazany przez niego
wicedyrektor;

3) wszyscy nauczyciele petno i niepelnozatrudnieni - jako cztonkowie.

6. W posiedzeniu rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach posiedzenia moga uczestniczy¢

zZ glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek cztonkow, takie jak:
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1) przedstawiciele Kujawsko- Pomorskiego Kuratorium Os$wiaty;

2) przedstawiciele zaktadow pracy przyjmujacych uczniow na praktyke zawodowa;

3) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciele rady rodzicow;

5) pielggniarka szkolna, pracownicy administracji i obstugi;

6) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

7. Zasady dzialania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.
§17

1. W Szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje¢ ogédtu rodzicow uczniow.

2. W jej sklad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych (szkot dla mitodziezy
wchodzacych w sktad zespotu) wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu. Wybory sg przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Dzialalno$cig rady rodzicow kieruje prezydium wybrane na plenarnym posiedzeniu rad klasowych.

4. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) reprezentowanie interesow wszystkich uczniow i ich rodzicow;

2) wspoldzialanie ze wszystkimi rodzicami;

3) przekazywanie dyrektorowi opinii, uwag i wnioskow dotyczacych spraw Szkoty;

4) organizowanie akcji pomocy szkole i uczniom;

5) opiniowanie na wniosek dyrektora Szkoly oceny dorobku zawodowego nauczycicla stazysty,
nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego Szkoty i programu
profilaktyki;
2) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow ucznidow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

7. Rada rodzicow posiada swoj regulamin, okreslajacy zasady jej dzialania.

§18
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=

W Zespole Szkot Ekonomiczno - Administracyjnych dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza
wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania 1 ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Szczegodtowe zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla jego regulamin.

§19

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw lub trudno$ci w nauce;
3) znajomosci szkolnego systemu oceniania oraz regulaminéw wewnatrzszkolnych.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami minimum 2 razy w roku szkolnym w celu wymiany
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze 1 postepodw w nauce.

4. Rodzice majag prawo do indywidualnych kontaktow z nauczycielami w dni ustalone oraz

kazdorazowo po wspdlnym uzgodnieniu.

§ 20

1. W sprawach spornych uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do sktadania skarg,
wnioskow 1 odwotan droga stuzbowg z zachowaniem nastgpujacej kolejnosci instancyjne;j:
1) nauczyciel uczacy;
2) wychowawca;
3) psycholog/pedagog szkolny;
4) wicedyrektorzy Szkoty;
5) rzecznik praw ucznia;
6) dyrektor Szkoty.
2. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie dyrektora jako ostateczne i obowigzujace.
3. Pisemne skargi i wnioski do dyrektora Szkoty uczen/rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg za

posrednictwem sekretariatu Szkoty.

Rozdzial 4
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Organizacja pracy Szkoty

§21

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: zimowy i letni. Czas trwania semestru ustala corocznie
dyrektor i umieszcza w harmonogramie pracy szkoty.

3. Termin klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ustala si¢ corocznie na zebraniu rady pedagogicznej,

dotyczacej organizacji roku szkolnego.

§ 22

1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoty
opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu pracy Szkoty i zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikdéw Szkoty, w tym liczbg pracownikdow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe nauczycieli z podzialem na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

3) ogolna liczbe godzin przedmiotéow i innych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) liczbg godzin zaje¢ nadobowigzkowych;

5) liczbg godzin realizowanych indywidualnie przez nauczycieli.

§23

1. Uczniowie Szkoly podzieleni sa na klasy realizujagce w jednorocznym kursie nauki wszystkie
przedmioty obowigzkowe, okreslone odrebnym programem nauczania.

2. Klasy moga by¢ podzielone na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dotyczy to
przedmiotow, ktorych program nauczania moze by¢ realizowany droga ¢wiczen uczniowskich,
przewidzianych programem nauczania danego przedmiotu.

3. Decyzje o podziale na grupy podejmuje dyrektor Szkoty.

§ 24

Statut Zespotu Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy | Technikum Ekonomiczne nr 6 Strona 12



Organizacj¢ staltych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

3. Zajecia lekcyjne sg realizowane w klasach, pracowniach i pomieszczeniach specjalistycznych.

§ 26

W okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji jest niemozliwa do kontynuowania, decyzja
Ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektor
Szkoty, kierujac si¢ dobrem uczniéw, decyduje o zamknigciu placowki szkolnej i kontynuowaniu nauki
w trybie zdalnym organizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢

w trybie pracy zdalnej to w szczegdlnosci: dziennik elektroniczny Vulcan, pakiet Microsoft
Office 365 ze szczegdlnym uwzglednieniem Teams w celu prowadzenia lekcji w czasie
rzeczywistym;

2) Kazdy uczen oraz nauczyciel posiadajg indywidualne konta w Microsoft Office 365 oraz

w dzienniku elektronicznym Vulcan, utworzone przez administratorow wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. Uczniom konczacym nauke w szkole usuwa si¢ konto Microsoft Office 365.
Uczniowie w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow
¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikdéw, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz materiatlow
przestanych przez nauczyciela przy pomocy Microsoft Office 365 lub dziennika elektronicznego;
3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow W zajeciach zdalnych:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie wolno udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom - nalezy logowac si¢ przy uzyciu
wlasnego konta,

) nie wolno utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,
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d) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

e) zajecia mogg odbywac si¢ przez polecenie wykonania okreslonych ¢wiczen bez koniecznoS$ci
cigglego patrzenia w ekran lub koniecznos$ci bycia tylko na odstuchu,

f) zaleca sig, by na czas przerwy uczen odchodzit od komputera czy innego urzadzenia, dzigki
ktéremu uczestniczy w zajeciach,

g) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, informuje rodzica
i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do udzielenia
pomocy i podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu;

4) Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowujac obecno$é w dzienniku
elektronicznym, po ustyszeniu lub zobaczeniu ucznia/uczennicy podczas sprawdzania obecnosci.
Jednak, ze jesli w czasie zaje¢ uczen nie wykonuje polecen nauczyciela lub nie odpowiada na
pytania, nauczyciel dokonuje zmiany we wczesniejszym zapisie na niecobecno$¢. W czasie zajec
uczen musi by¢ zalogowany na lekcji przez caly jej czas trwania. W przypadku awarii sprzetu
kazdorazowo rodzic/ uczen petnoletni, informuje o takim wypadku wychowawce klasy przez
dziennik elektroniczny. Podczas awarii sprzetu do nauki zdalnej, uniemozliwiajacej prace
z mikrofonem lub kamerg i zgloszeniu tego faktu wychowawcy przez rodzica/ petnoletniego
ucznia, obecnos$¢ moze by¢ potrwierdzona przez kontakt pisemny przy pomocy wykorzystywanej

platformy na zajeciach.

§ 27

1. W ramach ksztalcenia zawodowego uczniowie odbywajg praktyki zawodowe organizowane przez
Szkote zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

2. Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowigzek dostarczy¢ wypetliony dzienniczek
praktyk, w ktorym zawarta jest ocena praktyki.

3. Szczegodtowe informacje dotyczace praktyk odbywanych przez uczniéw zawarte s3 w regulaminie

praktyk zawodowych.

§ 28

1. Zajecia fakultatywne, kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach, w formie wycieczki itp.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw

finansowych i kadrowych, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.
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§ 29

1. Szkota moze prowadzi¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Zajecia rewalidacyjne przysluguja uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

4. Zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego realizowane sg zgodnie z wymaganiami okreslonymi

W Rozporzadzeniu MEN dotyczgcym organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30

Szkola moze przyjmowac studentdow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Szkoty a szkota

WYZSZ3.

§31

W szkole prowadzone sg dziatania w zakresie organizowania wolontariatu poprzez:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

2) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

4) kreowanie wizerunku Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

5) podejmowanie dzialan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki
szkolnej;

6) podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska przy wspolpracy z réznymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz innych osob.

§32

Statut Zespotu Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy | Technikum Ekonomiczne nr 6 Strona 15



1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) umozliwienie korzystania ze zbior6w na miejscu, w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie edukacji czytelniczo - informacyjnej;

4) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez podejmowanie
dziatan popularyzujacych czytelnictwo;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng uczniow;

6) udostgpnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom dokumentow regulujacych prace Szkoty;

7) wspolpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami.

4. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wymianie wiedzy i do$wiadczen;

2) udziale w targach i kiermaszach;

3) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu, zgodnie z harmonogramem pracy nauczycieli bibliotekarzy.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki Szkoty.

7. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych z dnia 29 pazdziernika 2008r., ustawy prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r., ustawy o bibliotekach szkolnych z dnia 27 czerwca 1997r. oraz
ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994r. Skontrum zostaje sporzadzone nie rzadziej niz

raz na 4 lata, w roku inwentaryzacji petne;j.

§ 33

1. Szkota udostgpnia uczniom aule, czytelni¢ i salg gimnastyczng.

2. Aula stanowi miejsce spotkan milodziezy z ciekawymi ludzmi i1 imprez ogoélnoszkolnych
0 charakterze wychowawczym oraz zajec¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym.

3. Nad catoscig pracy auli czuwa wyznaczony nauczyciel, opieke nad uczniami w czytelni sprawuja

nauczyciele bibliotekarze lub nauczyciele przeprowadzajacy zajecia.
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4. Szczegotowe warunki korzystania z auli, czytelni i sali gimnastycznej okreslajg odrebne regulaminy.

§34

1. W celu umozliwienia uczniom i ich rodzicom doradztwa psychologiczno-pedagogicznego w Szkole
zatrudnia si¢ psychologa/pedagoga szkolnego.
2. Psycholog/pedagog szkolny w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio dyrektorowi
Szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
3) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
6) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboréw dalszego ksztalcenia, zawodu;
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;
8) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opiniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych;
2) zapewnieniu odpowiednich warunkow nauki i srodkow dydaktycznych;
3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczego 1 programu profilaktyki,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 35

1. W Szkole realizuje si¢ doradztwo zawodowe zgodnie z ramowymi planami nauczania.
2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji
oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborows;
2) wyksztalcenie umiejetnosci szybkiej adaptacji oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom

I wyzwaniom zawodowym.
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§36

1. Uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre oraz finalista okrggowego etapu olimpiady
przedmiotowej moze mie¢ ustalony indywidualny tok nauki.
2. Decyzj¢ o ustaleniu indywidualnego toku nauki podejmuje rada pedagogiczna w uzgodnieniu
z rodzicami ucznia, na wniosek nauczyciela lub instytucji opiekujacej si¢ uczniem, po akceptacji

organu prowadzacego.

§37

1. W celu rozpatrywania spraw wychowawczych, rozstrzygania ich i formutowania wnioskéw pod
adresem rady pedagogicznej w Szkole, rada pedagogiczna na wniosek dyrektora Szkoty powotuje
zespol wychowawczy.

2. Czlonkami zespotu wychowawczego s3: psycholog/pedagog szkolny, przedstawiciele
wychowawcow poszczegdlnych poziomdéw klas, opiekun samorzadu uczniowskiego, animator
kulturalno-oswiatowy.

3. Duziatalnos¢ zespolu wychowawczego nadzoruje wicedyrektor do spraw dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Zespot wychowawczy zbiera sie zaleznie od aktualnych potrzeb, jednak co najmniej raz w semestrze.

5. Zebrania zespotu wychowawczego sg protokotowane.

§ 38

1. W Szkole powotywany jest rzecznik praw ucznia, ktorym moze by¢ nauczyciel oraz uczen wybrani
przez ogdt uczniow.

2. Zakres dzialania rzecznika praw ucznia okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

§ 39
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1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.

2. Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy Szkoty.

3. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacje wymagaja naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie
$rodki do organu prowadzacego Szkote.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w planowanej innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Autorzy zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna podejmuje

uchwate¢ opiniujac wprowadzenie innowacji.

§ 40

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej,
polegajacej na:
1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;
2) organizowaniu konkursow dla uczniow;
3) wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz rozwoj
zainteresowan uczniow;

4) wspo6lnym prowadzeniu zaje¢ dla uczniow wybranych oddziatow.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 41

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

§ 42

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania
ustala dyrektor Szkoty.

4. Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do wypelniania zakresu
obowigzkow na danym stanowisku.

5. Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w Szkole zobowigzany jest, p0 wyznaczeniu przez
dyrektora Szkoty, do uczestniczenia w pracach komisji inwentaryzacyjne;j.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

7. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:
1) pehienie dyzuréw w szatni przez pracownikow obstugi podczas przerw miedzylekcyjnych

I w czasie trwania lekcji;

2) monitorowanie przez pracownikow obstugi 0séb wchodzacych na teren szkoty;
3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow

przez pracownikow administracji i obstugi, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§43

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jej
jakos$¢ oraz zapewnia bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania oraz podrecznika ujgtego w wykazie
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) rzetelna realizacja program6éw nauczania, wychowania i opieka w przydzielonych mu klasach,
a takze realizacja zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

6) zapewnienie, zgodnie z przydzielonymi zadaniami, bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty
oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem;

7) udzial w pracach zespotu opracowujacego i realizujgcego plan dziatan wspierajgcych ucznia.

§ 44

1. Dla podnoszenia efektywnos$ci dziatan dydaktycznych oraz korelacji tresci ksztalcenia migdzy
przedmiotami nauczania i w zaleznos$ci od potrzeb w Szkole funkcjonuja nauczycielskie zespoty
przedmiotowe i zadaniowe.

2. Czlonkami zespotéw przedmiotowych sa nauczyciele jednego lub kilku przedmiotéw pokrewnych.

3. Pracg zespolu przedmiotowego i zadaniowego kieruje powotany przez dyrektora Szkoty
przewodniczacy.

4. Zespo6l pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym w danym roku szkolnym
spotkaniu.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programéw
nauczania,  korelowania  treSci  nauczania  przedmiotow  pokrewnych  (Sciezki
miedzyprzedmiotowe), a takze uzgodnienie decyzji w sprawie Wyboru programow nauczania
I podrecznikow;

2) wspolne opracowanie wymagan na poszczegélne oceny oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

6. Czestotliwos¢ zebran zespotow zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb.

7. Zebrania zespotow przedmiotowych sg protokotowane.

Statut Zespotu Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy | Technikum Ekonomiczne nr 6 Strona 21



§ 45

1. Dyrektor Szkoty kazda klas¢ powierza szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, o ile jest to mozliwe
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

3. W przypadku gdy wychowaweca klasy nie wywigzuje si¢ ze swych obowigzkow, dyrektor Szkoty na
wniosek rodzicow lub samorzadu klasowego zlozony na pi§mie i odpowiednio uargumentowany, po
przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej z wychowawca klasy, moze podja¢ decyzje o jego
odwotaniu z zaymowanej funkcji i powierzy¢ ja innemu nauczycielowi.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4., wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

3) ustala tematyke, tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji nauczyciela - wychowawcy
zgodne z programem wychowawczym Szkoty, potrzebami rozwojowymi uczniéw i programem
profilaktyki;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziatalnosci wychowawczej
wobec ich dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczania ich do zycia klasy i Szkoty;

6) wspolpracuje z psychologiem/pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw, organizujac odpowiednie formy tej pomocy na
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terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
7) organizuje minimum 2 razy w roku zebrania rodzicow, na ktorych wspolnie z nimi analizuje
problemy wychowankow.
6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora
Szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,

instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 46

1. Za bezpieczenstwo ucznia podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel
dyzurujacy.
2. Do obowiazkéw nauczyciela dyzurujacego nalezy:
1) przebywanie w wyznaczonym czasie i miejscu, zgodnie z ustalonym grafikiem dyzurow;
2) bezzwloczna interwencja w kazdej sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow;
3) przeciwdziatanie paleniu papieroséw w budynku szkolnym i dewastacji pomieszczen;
4) egzekwowanie od uczniéw kulturalnego zachowania si¢, wykazywanie troski 0 czystos¢
I porzadek;
5) niezwloczne informowanie dyrekcji Szkoly o zauwazonych w czasie petnienia dyzuru brakach

I niedociggnigciach w zakresie bhp, ktorych pelnigcy dyzur nie byt w stanie sam usuna¢.

§ 47

1. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-
krajoznawczych i biwakach odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy wycieczke oraz
nauczyciele-opiekunowie.

3. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane poza obiektem szkolnym odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek szkolnych.
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

§ 48

Do zadan psychologa/pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

udzielanie uczniom i ich rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu ich dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci szkolne;

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i ustalaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych
uczniow;

opracowywanie wnioskow dotyczacych form szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej
| przekazywanie ich rodzicom, wychowawcom i nauczycielom przedmiotow;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej;

wspoétdzialanie z nauczycielami uczniéw z trudno$ciami szkolnymi oraz wyspecjalizowanymi
instytucjami, przede wszystkim Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bydgoszczy;
prowadzenie rozmow terapeutycznych z uczniami z objawami niedostosowania spotecznego;
prowadzenie indywidualnej terapii dla ucznidéw pomagajacej rozwigzywac trudnosci powstajace
na tle konfliktow rodzinnych, szkolnych, z grupa rowiesnicza;

monitorowanie sytuacji rodzinnej, materialnej uczniow i Sierot naturalnych, spotecznych,
Z rodzin patologicznych, zaniedbanych wychowawczo oraz tych, ktorzy przejsciowo znalezli si¢

w trudnej sytuacji materialnej;

10) wspotpraca z wychowawcami w ramach realizacji programu wychowawczego, programu

profilaktyki i pracy wychowawczej.

§ 49

1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych w Szkole

mozna zatrudni¢ doradc¢ zawodowego.

2. Zadania doradcy zawodowego wynikaja z przyjetego na dany rok szkolny planu.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku pracy, programow

edukacyjnych Unii Europejskiej i poszukiwanych zawodows;
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do planowania kariery
zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez Szkotg;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami,
wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciagtosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan w zakresie
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartym w programie wychowawczym
szkoty 1 programie profilaktyki;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
W szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

10) prowadzenie preorientacji zawodowej.

§50

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania, dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju

intelektualnego uczniow, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

zgodnie z potrzebami czytelnikéw gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

udostepnia zbiory biblioteczne 1 inne zrodta informacji;

tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

podejmuje dziatania majace na celu wyrobienie i poglebienie u uczniéw nawyku czytania;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
| zespotow samoksztalceniowych;

dokonuje selekcji  materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia
dokumentacje;

prowadzi dziatania opiekunczo-wychowawcze zgodnie z potrzebami Szkoty;

10) realizuje dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng oraz zadania wynikajace

z planu pracy biblioteki.
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§51

1. Dla zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia uczniow i pracownikow, a takze dla ksztalttowania
odpowiednich warunkéw bhp i kontroli bhp na terenie szkoly, dyrektor organizuje szkolenie bhp dla
pracownikéw zgodnie ze stosownym rozporzadzeniem i powierza wykwalifikowanej osobie
obowiazki wynikajace z BHP.

2. Do zadan w/w osoby nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i koordynowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia 1 zdrowia uczniéw 1 pracownikow Szkoty;

2) wspolpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ochrony pracy, prowadzenie
dokumentacji wypadkéw przy pracy, systematyczna kontrola warunkéw pracy w szkole,
systematyczna kontrola przestrzegania przepisow bhp przez pracownikow i uczniow;

3) analiza stanu BHP w szkole ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na zagrozenie wypadkowe;

4) opracowanie i przedktadanie dyrektorowi Szkoty odpowiednich informacji i wnioskéw na temat

poprawy warunkow pracy.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§52

1. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoly jest spetnienie warunkow okreslonych w przepisach aktow
prawnych wymienionych w § 73 pkt.1-3.

2. W przypadkach losowych, decyzje o przedluzeniu nauki ucznia w Szkole podejmuje dyrektor
Szkoty.

3. Dyrektor powoluje jako organ pomocniczy szkolng komisje rekrutacyjna.
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§53

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

4) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci Szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

6) uzyskiwania pomocy nauczyciela w przygotowaniu si¢ do konkurséw przedmiotowych i innych
imprez na szczeblu pozaszkolnym;

7) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, powierzonych wychowawcy klasy, czy innemu
nauczycielowi, jezeli taka prosbe wyrazi;

8) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty;

9) zwolnien z zaje¢ lekcyjnych z tytutu uczestnictwa w uroczystos$ciach i imprezach szkolnych za
zgoda wychowawcy klasy;

10) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, przerwach §wiatecznych i feriach;

11) jawnej oceny z przedmiotéw i jej uzasadnienia;

12) systematycznego oceniania (na podstawie jednej oceny, uczen nie moze otrzymacé oceny
okresowej);

13) powiadamiania o sprawdzianie pisemnym z odpowiednim wyprzedzeniem, zgodnie z § 64 pkt 5;

14) usprawiedliwionego nieprzygotowania si¢ do lekcji, jezeli uczestniczy w zajeciach dzien, po co
najmniej 3 dniowej usprawiedliwionej nieobecnosci;

15) zapoznania si¢ z opinig dotyczaca wlasnej osoby wystawiong przez Szkote na potrzeby instytucji
pozaszkolnych;

16) otrzymania oceny z pracy pisemnej w terminie okreslonym w § 64 pkt 7;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki itp., pod

opieka nauczyciela.

§ 54

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty, dotyczacych

zwlaszcza:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego

udzialu w zajeciach, a takze niezaklocania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

nieopuszczania samowolnie terenu szkoty w trakcie swoich zaje¢ 1 przerw migdzy nimi;

przedstawiania niezwtocznie po powrocie do szkoty (nie pozniej niz w ciggu 7 dni), pisemnego

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) pisemnego oswiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci w formie papierowej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

wlasciwego zwracania si¢ 1 przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli i innych

pracownikow Szkotly oraz pozostatych uczniow;

nieprzejawiania zachowan nietolerancyjnych, rasistowskich, ksenofobicznych, homofobicznych

I innych sprzecznych z zasadami wspodtzycia spotecznego;

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj;

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

dbania o pigkno mowy ojczystej;

przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu lub przebywania w grupie palacych na

terenie szkoty, w tym e-papieros6w, nieuzywania alkoholu i innych $§rodkéw odurzajacych;

10) dbatosci o schludny wyglad zewngtrzny, a w przypadku wprowadzenia jednolitego stroju

uczniowskiego — noszenie tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami;

11) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty, w tym:

a) nieuzywania ich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych - telefon, badZ inne urzadzenia elektroniczne
muszg by¢ wylaczone,

b) uczniowi nie wolno fotografowaé i nagrywaé nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz innych
ucznidow bez ich wiedzy i1 zgody,

C) uczen nie moze bez wiedzy i zgody o0sob fotografowanych, nagrywanych publikowa¢ zdjeé,
filmoéw wykonywanych podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw,

d) uczen nie moze bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia nagrywaé/filmowacé przebiegu

lekciji;

12) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i egzaminach w stroju od$wietnym;

13) przestrzegania zasad korzystania z biblioteki szkolnej i innych klasopracowni;

14) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje Szkoty,

wspoltworzenia jej autorytetu;

15) posiadania identyfikatora na terenie szkoty.
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§55

1. Za nieprzestrzeganie swych obowigzkow, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow

szkolnych, nieprzestrzeganie zarzadzen wewngtrznych oso6b lub organdéw uprawnionych do ich

wydawania, naruszanie przepiséw lub zarzadzen pozaszkolnych, uczen podlega karze w postaci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

upomnienia wychowawcy klasy;

nagany wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow;
upomnienia lub nagany dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw/ prawnych
opiekunow;

przeniesienia do innej klasy;

przeniesienia do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora Szkoty;

skreslenia z listy uczniow.

2. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii rady samorzadu uczniowskiego.

3. Kara wymierzana jest w formie ustnej lub pisemne;j i zalezy od rodzaju przewinienia jakiego dopuscit

si¢ uczen.

4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

5. Uczen ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wymierzajacej kar¢ w ciagu 14 dni do dyrektora

Szkoty. Dyrektor przy rozstrzyganiu sporu moze zasig¢gna¢ opinii wychowawcy, pedagoga, rady

pedagogicznej, rady rodzicow.

6. W przypadku, kiedy kare natozyt dyrektor, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy do dyrektora.

7. Decyzja o skresleniu ucznia technikum z listy ucznidéw moze by¢ podjeta, jesli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uczen stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikéw szkoty;
uczen zajmuje si¢ dystrybucja narkotykow i srodkoéw psychotropowych;

posiada powyzej 50% godzin nieusprawiedliwionych;

zostat skazany za przestepstwo umyslne w sprawach karnych;

na terenie szkoty lub na wycieczce szkolnej spozywat Iub znajdowat si¢ pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajacych;

dopuscit si¢ kradziezy mienia na szkode Szkoly, osoby prywatnej lub zaktadu, w ktérym odbywa
praktyke zawodowa,

stworzyl sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw, czy pracownikow
Szkoty;

swiadomie dopuscit si¢ niszczenia mienia szkolnego lub poprzez swoje zaniechanie przyzwolit
na taki proceder;

nie naprawit szkoéd wyrzadzonych w mieniu Szkoty;
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10) tamie podstawowe normy etyczne, estetyczne, moralne, w szczegdlnosci:

a) uczestniczy w zjawisku ,,fali”,

b) poniza nauczycieli i uczniow,

c) jestarogancki, brutalny lub wulgarny,

d) lekcewazy polecenia dyrektora i grona pedagogicznego,

e) stosuje przemoc fizyczng Iub psychiczng na terenie szkoly Iub w trakcie zajec
organizowanych przez Szkote,

f) falszuje dokumentacj¢ szkolng (dokonuje samowolnych wpisow do dziennika
elektronicznego, podrabia lub przerabia legitymacje szkolng, falszuje za$wiadczenia
lekarskie).

11) uczen wielokrotnie narusza postanowienia niniejszego statutu
8. W przypadku zachowan wypehiajacych znamiona przestgpstw $ciganych z urzedu, Szkota
powiadamia odpowiednie organy $cigania.
9. Postgpowanie przy skre§leniu ucznia z listy uczniow okreslone jest w zestawie procedur

obowiazujacych w Szkole.

§ 56

1. Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego w porozumieniu
Z radg rodzicoOw nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna;
2) Wz0rowsa postawe;
3) wybitne osiggni¢cia w olimpiadach i zawodach przedmiotowych;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) wzorowg frekwencj¢ (pow. 97%).
2. Nagrody mogg mie¢ forme:
1) pochwaty wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji;
2) pochwaty dyrektora Szkoty;
3) dyplomu uznania;
4) nagrody rzeczowej;
5) listu pochwalnego do rodzicow.
3. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana po odpowiednim udokumentowaniu osiggni¢¢ - na

wniosek rady pedagogicznej, dyrekcji, samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57

Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ poprzez ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania
ucznia i polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

oraz na ustalaniu oceny.

§ 58

Ocenianie szkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 59
Ocenianie szkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich na poczatku

roku szkolnego uczniow oraz rodzicow/prawnych opiekunow;

2) biezace ocenianie i ustalanie ocen $rodrocznych, rocznych, koncowych— klasyfikacja.

§ 60
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1. Zalozenia szkolnego systemu oceniania:

1) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

€) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

ucznia w nauce.

§ 61

Cele funkcjonowania szkolnego systemu oceniania w odniesieniu do:
1) ucznidw:
a) samoocena wlasnych osiggni¢é, monitorowanie rozwoju w zakresie wiedzy i umiejgtnosci,
b) rozpoznawanie stylu uczenia sig,
C) poréwnywanie wlasnych aspiracji z uzyskanymi wynikami,

d) nabywanie §wiadomosci o konieczno$ci przestrzegania norm wspotzycia spotecznego,
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2)

3)

e) zdobywanie umiejetnosci prezentowania wlasnych osiagnie¢;

rodzicow:

a) odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju ucznia,

b) poréwnywanie oferty edukacyjnej Szkoty z mozliwo$ciami i zainteresowaniami ucznia,

C) wspotpraca ze Szkotg w ksztatceniu i wychowaniu ucznia;

nauczycieli:

a) tworzenie systemOéw  wymagan przedmiotowych na poziomie  podstawowym
I ponadpodstawowym i informowanie o nich uczniow,

b) opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemow oceniania,

c) diagnozowanie osiggni¢¢ i postgpOw ucznidow przez korzystanie z réznorodnych metod
ewaluacji,

d) gromadzenie informacji o rozwoju ucznia.

§ 62

Zasady szkolnego systemu oceniania uwzgledniaja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zgodno$¢ z podstawami programowymi oraz ze standardami okreslonymi w podstawie
programowej;

kryterialno$¢ ocen ( wynikajaca z przedmiotowych kryteriow oceniania);

systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu;

réznorodnos$¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania;

komunikatywno$¢ komentarza towarzyszacego ocenie;

uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywne] o osiggnigciach ucznia nad ujawnianiem
brakow;

wskazywanie uczniom sposobow pokonywania trudno$ci w zachowaniu i uczeniu sig¢;
zachowanie elastyczno$ci w stanowieniu wymagan wobec ucznidow o specyficznych

trudnosciach;

9) jawnos¢ (zakres dostepnosci dokumentacji ewidencyjnej dla ucznidow, nauczycieli, dyrektora

szkoly, rodzicéw — z zachowaniem zasad RODO):

a) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow),

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace przechowuje nauczyciel, uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom prace sg udostepniane na zyczenie kopia ksero lub zdjecie,
oryginaly prac przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego,

€) nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja uzasadni¢, na prosbe ucznia lub rodzica, moze to
zrobi¢ w formie pisemne;.

§ 63
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1. Tryb oceniania:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego:

a) nauczyciele informujg uczniéw, na pierwszej lekcji, o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, a takze o warunkach i trybie uzyskania przez ucznia
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) wychowawcy zapoznaja ucznidow, na pierwszej godzinie wychowawczej, ze szkolnym
systemem oceniania i wewnatrzszkolnym regulaminem oceny zachowania ucznia oraz
z warunkami i trybem uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania,

€) wychowawcy informujg rodzicéw, na pierwszym zebraniu, o szkolnym systemie oceniania
I wewnatrzszkolnym regulaminie wystawiania ocen z zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania;

2) rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z dokumentami podpisem na liscie obecno$ci, bedacej
zalagcznikiem do protokotu z pierwszego spotkania z rodzicami;

3) sposoby informowania uczniow i rodzicow/prawnych opiekunéw o postgpach w nauce
I frekwencji:

a) ucznia informuje si¢ bezposrednio o kazdej ocenie, jakg otrzymat,

b) rodzicoéw/prawnych opiekundow informuje si¢ w ramach wywiadowek, tzw. ,drzwi
otwartych”, poprzez dziennik elektroniczny i w kazdej sytuacji, gdy wymaga tego dobro
ucznia.

2.  Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych

1) o0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wigkszosci usprawiedliwione,

C) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,

d) przystepowat do sprawdzianow.

2) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od
poinformowania 0 ocenach przewidywanych, uczen Iub jego rodzice zwracaja sie, za
posrednictwem dziennika elektronicznego =z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych (maksimum
o0 jeden stopien);

3) nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajgcych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi

odmowne;j lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny;
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4) uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic si¢
w formie pisemnej z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma
obowiazek rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych;

5) dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego;

6) procedura podwyzszania musi si¢ zakonczyé co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

3. Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwial,

C) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostat ukarany karami statutowymi.

2) Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pdzniej niz 2 dni po poinformowaniu
o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wptywac na
zmian¢ oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje
0 zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

4) uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowg, ma prawo tego samego dnia zwrdcié si¢
Z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek
rozpozna¢ sprawe¢ w ciggu dwoch dni roboczych;

5) dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego;

6) procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem

wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

§ 64

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:
1) pisemne sprawdzenie wiadomosci:
a) prace klasowe 1-2 godzinne z catego omowionego jednego lub kilku dzialow programowych,
b) sprawdziany z zakresu wiedzy i umiej¢tnosci z wiekszej partii materiatu (do siedmiu lekcji
lub zagadnien tematycznych w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu),

c) testy,
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d) kartkowki obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie zagadnienia tematyczne zajgc
edukacyjnych,
e) probne egzaminy wewngtrzne;
2) inne sposoby sprawdzania wiadomosci:
a) praca ucznia na lekgcji,
b) odpowiedz ustna,
c) aktywno$¢ i zaangazowanie,
d) wspotudzial w prowadzeniu zaje¢ (np. referat),
e) ¢wiczenia i zadania,
f) praca w zespotach,
g) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,
h) projekty (w tym egzaminacyjne),
1) czytanie i stuchanie ze zrozumieniem,
J) udzial w szkolnych i pozaszkolnych konkursach przedmiotowych;
3) samodzielny rozw6j ucznia:
a) przygotowanie do konkursow, olimpiad, zawodow,
b) samodzielny rozwdj ucznia poza szkota, np. zajecia sportowe, treningi;
4) samodzielna praca domowa ucznia:
a) praca pisemna w zeszycie,
b) odpowiedz z zadania domowego,
c) projekt, prezentacja multimedialna, itp.;

5) w zawigzku ze specyfikg przedmiotu wychowanie fizyczne ocenie podlegaja:

a) aktywno$¢,

b) sprawdziany umiejetnosci,

€) sprawnosc¢ fizyczna (funkcja informacyjna),
d) odpowiedzi ustne i pisemne,

e) postawa na zaj¢ciach,

f) postep;

6) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage
wysilek oraz zaangazowanie ucznia w Wwywigzywaniu si¢ z obowigzkéw, a takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote;

7) prace klasowe 1 sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a ich termin wpisany do dziennika:

a) w jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz dwie prace klasowe i trzy sprawdziany,
b) w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa i jeden sprawdzian,

€) w jednym dniu nie mogg si¢ odby¢ dwie prace klasowe,
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d) w jednym dniu mogg by¢ maksymalnie dwa sprawdziany,

e) prace klasowe i sprawdziany w ostatnim tygodniu przed terminem zakonczenia wystawiania
ocen srodrocznych/ rocznych/koncowych moga by¢ przeprowadzone tylko w szczegolnych
przypadkach;

8) punkty od a) do e) nie obejmujg sprawdzianow umiejetnoscei fizycznych z zaje¢ wychowania
fizycznego;

9) zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych
powodow przektadane, jezeli przetozenie pracy klasowej i1 sprawdzianu nastapi z winy lub na
prosbe uczniéw, to traca moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania, jezeli praca
klasowa lub sprawdzian nie odbedzie si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, to moga si¢
one odby¢ w pierwszym wolnym terminie bez koniecznos$ci ponownego zapowiadania;

10) oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje nie poézniej niz po 14 kolejnych dniach od jej
napisania, w przypadku jezyka polskiego nie pdzniej niz po 21 kolejnych dniach od jej napisania,
dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas niecobecno$ci nauczyciela oraz
0 dni ustawowo wolne od pracy, podane terminy obowigzujg rowniez podczas odbywania przez
ucznidw praktyki zawodowej (nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ oceny w dzienniku
elektronicznym);

11) w przypadku gdy nauczyciel nie dotrzyma terminu zwrotu pracy pisemnej, uczen moze nie
wyrazi¢ zgody na wpisanie oceny do dziennika;

12) kolejng prace klasowa i sprawdzian nauczyciel moze przeprowadzi¢ dopiero po oddaniu

poprzednich.
§ 65
Sposoby poprawiania ocen niedostatecznych z danego przedmiotu sg okreslone w PZO.
§ 66
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostaniu

wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

§ 67
Klasyfikowanie §roédroczne, roczne 1 koncowe ucznidow przeprowadza si¢ zgodnie zobowigzujacym

kalendarzem w danym roku szkolnym i polega ono na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
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z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedhug skali wynikajacej z aktualnie obowigzujacego Rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania w terminie 2 tygodni
przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej i koncowe;;

2) roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel ma
obowigzek wystawi¢ w terminie nieprzekraczajagcym 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej;

3) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej, z powodu braku ocen czgstkowych

wynikajacych z nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

§ 68

Skala ocen:

1) w Szkole obowigzuje skala ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych zgodna z rozporzadzeniem
aktualnie obowigzujacego Rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;

2) Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakéw plus(+) i minus(-)) Ocene z (+) lub
(—) wystawia si¢ po przeliczeniu wynikéw odpowiedzi na procent prawidtowej odpowiedzi i wg
okreslonej tabeli w PZO;

3) punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianéw przelicza si¢ na stopnie wedlug skali
ustalonej w wymaganiach na oceny z poszczegolnych przedmiotow;

4) zasady ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich przedmiotéw realizowanych
w Szkole oraz wymagania edukacyjne na oceny, zawarte sa w przedmiotowych zasadach

oceniania.
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§ 69

Oceng zachowania roczng, jak 1 koncowg ustala si¢ w oparciu o wewnatrzszkolny regulamin oceny
zachowania ucznia, wedlug nast¢pujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne:

1) ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska, postawach wobec
kolegdw, nauczycieli i innych osob;

2) oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z regulaminem wystawiania ocen
zZ zachowania;

3) ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

4) oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunéw;

5) wystawiona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna, gdy podjeta zostata

z zachowaniem przyjetego na poczatku roku szkolnego trybu postepowania.

§ 70

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia, co do zasad i trybu
wystawiania oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania zgodnie
Z obowigzujagcym Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéow i egzamindw w szkotach

publicznych.

§71

1. Na prosbe ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych oraz ucznia, ktdry przeszedt z innego typu szkoly i kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka, dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem/
nauczycielami przedmiotu/przedmiotOw wyznacza, w terminie ustalonym z uczniem 1 jego
rodzicami, egzamin Kklasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym
semestrze/roku szkolnym.

2. Egzaminy klasyfikacyjne 1 poprawkowe przeprowadza si¢ zgodnie 2z obowigzujacym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

w szkotach publicznych.
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Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly
§72
Zasady rekrutacji do Szkoty okreslaja:
1) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami;
2) Aktualnie obowigzujace Rozporzadzenie MEN w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego;
3) Zarzadzenic Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w sprawie okreSlenia termindéw

przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajagcego na dany rok

szkolny.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§73

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§74

Zespot Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot

wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

§75

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 76

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okre$lajg odrebne przepisy.

§77

1. W celu realizowania zatozonych =zadan, Szkola wspoétdziata z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi.

2. Wykaz instytucji, o ktorych mowa w ust. 1 znajduje si¢ w dokumentach Szkoty.

§78

1. Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw, uczniow Szkoty i ich rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie SzKoty, bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
Szkoty.

3. Zmiany w statucie Szkoty mogg by¢ dokonywane przez rad¢ pedagogiczng na wniosek wszystkich
organow Szkoty.

4. Kazda zmiana zapisOw Statutu skutkuje powstaniem jego jednolitego tekstu.

5. Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegajg zewn¢trznym aktom prawnym.

Statut zostal zaopiniowany przez
Radg¢ Pedagogiczna

w dniu 22.11.2024 .
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