Zatacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Joanny Wéjt — Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Administracyinych w Bydgoszczy
107 AT (kierownika jednostki organizacyjnej)

| . zarok 2016

Dziat | | ’
Jako oéoba \odpowiedziaina za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli‘izarzaqczej, ti. dziatarh podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, bszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoéci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szk6t Ekonomiczno-Administracyjnych
w Bydgoszczy

{nazwa jednostki organizacyjnej)

CzescA

X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny Kontroli zarzgdczej przeprowadzong) z uwzglednieniem standardéw Kkontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

X procesu zarzgdzania ryzykiem,

s——addyta-wewnetrzrego;

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

s—innyeh-ZrodeHnaformacik
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Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Bydgoszcz, 09.01.2017r.

(miejscowos¢ i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.
nie dotyczy

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng slabo$é kontroli zarzqdczej,
istofng nieprawidlowosé¢ w funkcjonowaniu jednostki. istotny cel hub zadanie. ktére nie zostalo zrealizowane, niewystarczaiacy monitoring
kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdinoéci zgodnosci dziatalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.
nie dotyczy

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostane podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do zlozonych
zastrzezer, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Il
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
nie dotyczy

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

nie dotyczy

Nalezy opisac najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.



