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Zalgcznik nr 2

Program wychow awczy
Zespotu Szkot Elektronicznych

O programie wychowawczym w szkole nie decyduje minister edukacji,
lecz spoteczno$c¢ szkoly w tgcznosci z rodzicami ucznidw. Program
wychowawczy jest realny, otwarty i podlega monitorowaniu. Waznym
zadaniem naszej szkoty jest promowanie ideatu wychowawczego —

Wychowanie cztowieka
uczciwego, umiej gcego zyc
z iInnymi 1 dla innych
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Wstep

Sylwetka absolwenta ZSE

Warto sci,

Zadania wychowawcy klasowego

Zasady wspotpracy nauczycieli

Zasady wspotpracy z rodzicami

Zadania wychowawcy w zakresie wspotpracy z
rodzicami ,

Program statej wspétpracy pedagoga szkolnego z
wychowawc a,

Prawa i obowi gzki ucznia ,

Nagradzanie i wyr6 znianie uczniéw |,

Tradycje szkolne

Rozwd¢j samorz gdno $ci,

System rozwi gzywania problemow wychowawczych
Szkolny program profilaktyki

» Rzeczypospolite zawsze b eda takie,
jakie ich mtodzie zy chowanie”.
Jan Zamoyski



WSTEP

Program wychowawczy jest wspoOlnym dzietem ucznidw, rodzicéw

I nauczycieli. Spetnia tym samym potrzeby i oczekiwania catej spotecznosci szkolnej

i jest zgodny

z przestankami pedagogiki humanistycznej. Zgodnie z przyjeta koncepcjg

wychowania podstawowym zadaniem szkoly jest wspieranie wszechstronnego

rozwoju osobowego ucznia. U podstaw naszego systemu wychowawczego lezg

nastepujgce zatozenia:

¢ kazdy cztonek spoteczno $ci szkolnej jest osob g woln g, ktéra $swiadomie do
niej wst gpita i zdecydowata si € na jej wspottworzenie,

¢ wolno $¢ niesie za sob g trud odpowiedzialno $ci za podejmowane decyzje
i dokonywane wybory,

¢ spoteczno $¢é szkoln g stanowi g uczniowie, rodzice i wszyscy pracownicy
szkoly wspotpracuj acy ze sob g w atmosferze wzajemnego zrozumienia oraz
poszanowania podstawowych praw i obowi  gzkow,

¢ podstawowym prawem i obowi agzkiem w szkole jest nauka i uczestniczenie
w zajeciach,

¢ zasadniczym elementem programu wychowawczego jest | asno okre slony
system warto s$ci oraz wynikaj gce z niego zasady i normy post epowania,

¢ podstawowym  zadaniem dorostych jest wspomaganie ucz niow
w odkrywaniu i urzeczywistnianiu warto  $ci gwarantuj gcych wysok g jakosé
zycia osobistego i zawodowego,

¢ warunkiem skuteczno $ci oddziatywa n wychowawczych b edzie
zaangazowanie wszystkich czionkéw spoteczno  $ci w jego realizacje oraz
state monitorowanie i ewaluacja przebiegu procesuw  ychowania.

Szkolny program wychowawczy pozostaje w zgodzie z podstawowymi
dokumentami:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r.,

Ustawa o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.),

Ramowy Statut Szkoty,

Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka,

Konwencja o Prawach Dziecka,

Zatozenia programowe Szkot Stowarzyszonych w UNESCO,

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami

uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych ( Dz.U. Nr 10, poz. 55 z p6zn. zm.)

¢ Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. Nr 75,
poz. 468)

¢ Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p6zn. zm.),

¢ Rzadowy program na lata 2008-2013 ,Bezpieczna i przyjazna szkota”.
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Cele wychowania mtodego pokolenia
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podniesienie autorytetu rodziny,

tworzenie kultury pozytywnych wzoréw,

pomoc rodzinie w wychowaniu,

wspOtpraca szkoty z rodzicami,

rozwoj zaje¢ pozaszkolnych,

wspoOtpraca ze  stowarzyszeniami  wychowawczymi oraz organizacjami

miodziezowymi i religijnymi,

* & & & o o

przygotowanie mtodziezy uczgcej sie do wejscia na rynek pracy,
ochrona przed negatywnym wptywem multimediow i sekt,
przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmowi i agresiji,
przeciwdziatanie przestepczosci nieletnich,

prowadzenie biezgcego systemu oceny zagrozen,

wzbudzanie zainteresowan przedmiotowych.

Sylwetka absolwenta Zespotu Szkot Elektronicznych

=

akrowpd
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Posiada kwalifikacje zgodne ze standardami obowigzujgcymi na rynku
pracy.

Zna przynajmniej jeden jezyk obcy.

Jest wyposazony w umiejetnosci samoksztatcenia i samodoskonalenia sie.
Jest kreatywny i posiada umiejetnosci twérczego myslenia.

Jest wyposazony w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce kontynuowanie
nauki oraz umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Jest Swiadomy przynaleznosci narodowe.

Ma poczucie wtasnej godnosci i odnosi sie z szacunkiem do innych.

W swoich zachowaniach kieruje sie zasadg uczciwosci i sprawiedliwosci.
Postepuje zgodnie z przyjetymi normami.

10 Dba o kulture jezyka i zachowania.

11.Preferuje zdrowy styl zycia.

12.Potrafi korzysta¢ z roznorodnych nowoczesnych technik informacyjnych.
13.Jest kompetentny w zakresie wykonywanego przez siebie zawodu — dba

o jakos¢ wykonywanych ustug.

14.Rozumie zasady demokratycznego panstwa.

15. Stara sie zy¢ w harmonii z otoczeniem.

16. Efektywnie rozporzgdza czasem.

17.Wykazuje inicjatywe, zaangazowanie, wytrwatos¢ i przedsiebiorczosc.
18.Jest tolerancyjny.



Wartosci

Szkolny program wychowawczy koncentruje sie wokot okreslonego systemu
wartosci. Spojny system wartosci wyznacza gtéwne kierunki, tresci, normy i zasady
wychowania. Zadaniem dorostych jest pomo6c miodziezy w odkrywaniu tego, co
wazne, potrzebne z punktu widzenia dobrego, udanego zycia. Efektem oddziatywan
wychowawczych ma by¢ cziowiek dojrzaly, ktory umie dokonywa¢ moralnie
wiasciwych wyboréw, madrze korzysta ze swojej osobistej wolnosci, zna jej granice,
umie godzi¢ interes osobisty i spoteczny, dazy w uczciwy sposéb do realizacji
najwazniejszych celow zyciowych. We wszystkich dziataniach dotyczacych ucznia
nalezy kierowa¢ sie jego dobrem. Szkolny program wychowawczy oparty jest
o hierarchie wartosci, uznang przez spotecznos¢ szkolng. Do fundamentalnych
wartosci nalezg: zdrowie, uczciwos¢, mitos¢, sprawiedliwosé, bezpieczenstwo,
odpowiedzialnosc, poczucie wartosci, wspotpraca i wspotdziatanie,
przedsiebiorczos¢, pewnos¢ i wiara w siebie.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej zobowigzany jest do respektowania ogolnie
przyjetych wartosci oraz wynikajgcych z nich norm i zasad postepowania.

Zasady wspoipracy

Nauczyciel — Ucze n — Rodzice

Podstawowg zasadg regulujgcg wzajemne relacje nauczyciel — uczen —
rodzice jest zasada podmiotowosci. Podmiotowos¢ w szkole wyraza sie w:

» traktowaniu czlowieka jako najwyzszej wartosci,
» organizacji zycia szkoty przede wszystkim pod katem potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan uczniow,
» szacunku i godnosci w kontakcie pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Warunkiem powodzenia realizacji programu wychowawczego bedzie jakos¢ relacji
uczen — nauczyciel. Podstawowg cechg tych relacji jest dialog, szacunek, zyczliwosé.
Tylko przez dialog istnieje mozliwos¢ poznania i zrozumienia drugiego cziowieka:
jego mysli, poglagdéw i uczu¢. Formalna akceptacja wspoélnie przyjetych zasad
stanowi zabezpieczenie przed wystepowaniem konfliktow, sprzyja roéwniez braniu
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Ogolne zasady postepowania muszg by¢ zgodne z przyjetg koncepcjg wychowania
oraz deklarowanym systemem wartosci.



Proponuje sie uwzglednia¢ m. in. nastepujgce zasady:
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poszanowania praw i obowigzkow,

dialogu, uwaznego stuchania, dyskrecji,

szacunku, zyczliwosci i wsparcia,

wspOtpracy, wspoétdecydowania, wspoétodpowiedzialnosci,
Zaangazowania,

dotrzymania zobowigzan,

konsekwencji w dziataniu,

obiektywnej oceny sytuacji.

Zadania wychowawcy klasowego

Zgodnie z przyjetg definicjg wychowania kazdy nauczyciel staje sie opiekunem

rozwoju, ktory:
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diagnozuje potrzeby uczniow, ich oczekiwania i zainteresowania,

wyposaza w podstawowe kompetencje zgodnie z przyjetym programem
dydaktyczno — wychowawczym,

monitoruje prace ucznia i wkasne osiggniecia,

wspomaga ucznibw w nauce — pomaga zaplanowacC prace, przezwyciezyc
trudnosci,

stymuluje rozwoj zainteresowan i zdolnosci,

przekazuje pozytywne wzorce i tradycje,

wdraza do samodzielnosci,

uodparnia na przemoc,

doskonali swoj warsztat pracy,

stosuje aktywne metody wychowania,

dba o dobrg atmosfere w klasie,

prowadzi podstawowg dokumentacje zgodnie z wymogami,

dba o dobry kontakt z rodzicami i wspétpracownikami,

uwrazliwia na potrzeby innych oséb, w szczegdélnosci osb niepetnosprawnych,
uczy toleranciji.

Dazac do realizacji zalozonych w programie celéw wychowawczych

nauczyciele bedg realizowali nastepujgcag tematyke zajec:

Promowanie zdrowegqo stylu zycia.

1. Zdrowy styl zycia
2. Rzu¢ palenie — wygraj zdrowie.
3. Blizej siebie — dalej od narkotykdw.



4. Dlaczego ludzie siegajg po alkohol.

5. Mechanizmy wchodzenia w uzaleznienie od srodkéw psychoaktywnych oraz
nowych technologii.

6. Umiejetnos¢ radzenia sobie z negatywnymi emocjami.

7. Herkules — bez steryddw.

8. Do Europy bez tytoniu.

9. Prawne aspekty dotyczgce uzywania, handlu i przechowywania narkotykow

oraz dopalaczy.
10. Odpowiedzialnos¢ za whasne zdrowie.
11.Stres w zyciu cztowieka i mozliwosci radzenia sobie z nim.
12.Srodki psychoaktywne a agresja.
13.Zasady zdrowego odzywiania.
14.Jak unikac¢ zachowan ryzykownych w zyciu codziennym.
15.Bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty.
16. Afirmacja zycia.
17.Alkoholizm drogg donikad.
18.Letnie i zimowe ostrzezenia.

Integracja spotecznosci klasowej.

Mocne i stabe strony naszej klasy.

Wspotpraca a rywalizacja.

Podejmowanie inicjatyw klasowych.

Dobre relacje w klasie — znaczy jakie?

Prezentacja zainteresowan uczniow.

Reagowanie na krzywdzenie innych.

Dawanie i korzystanie ze wsparcia.

Organizacja pomocy kolezenskiej — jeszcze nie jest za pdzno.
Organizacja imprez klasowych (np. wycieczka, spotkanie wigilijne, realizacja
kalendarium UNESCO).

10.Ustalenie ocen ze sprawowania — samoocena, ocena zespotu klasowego.
11.Wybor samorzgdu klasowego.

©oNoOr~®ODE

Dazenie do samoksztalcenia i samodoskonalenia.

Jak uczy¢ sie sprawniej.

Planowanie czasu nauki i wypoczynku.
Poznawanie siebie drogg do samodoskonalenia.
Cele zyciowe.

Higiena psychiczna pracy umystowej.

Sens zycia.

Orkiestra codziennej pomocy — wolontariat.

Za kurtyna lenistwa.

© NGOk wNE



9. Efektywne rozporzgdzanie czasem.

10.To ja planuje i pracuje na wiasng przysztosc.
11.Poznaj i zaakceptuj samego siebie.

12. Autoprezentacja.

Rozwijanie kreatywnosci i twdrczego myslenia.

Planowanie kariery zawodowej.

Mozliwo$¢ wptywania na wiasny rozwo;.

Postulaty samowychowawcze.

Samodzielnos¢ myslenia.

Konformizm a samodzielnos¢ myslenia.

Umiejetnos¢ dyskutowania i wyrazania opinii.

Jak przeciwstawiac sie presji i manipulaciji.

Krytyczny odbiér informacji — ochrona przed negatywnym wptywem mediow.
Bieda — nie bgj sie zatroszczy¢ o innych.

10 Co mozna zrobi¢, by nasze srodowisko pozostato czyste i nieskazone.
11.Inicjatywy — odpowiedzialnosc¢ za ich realizacje.

© N r~WDNE

Ksztaltowanie swiadomosci przynaleznosci narodowej.

1. Poznawanie historii regionu.

2. Dziedzictwo kulturowe regionu. Bydgoszcz dawniej i dzis (665 lat lokacii

Bydgoszczy).
3. Tradycje naszego regionu.
4. Slady przesziosci. Pamieé wrzesénia 1939.

5. Kultura narodowa w réznorodnosci regionalnej. Zycie i twérczosé F. Chopina

(200 rocznica urodzin).
6. Zabytki naszego regionu.

7. Patriotyzm weczoraj i dzis. 30 rocznica zatozenia Zwigzku Zawodowego

,Solidarnosé”.

Dazenie do zycia w harmonii z otoczeniem.

1. Godnos¢ osoby ludzkiej — wyznacznikiem szacunku dla siebie i kazdego

cztowieka.

Savoir - vivre w szkole.

Dialog jako spos6b bycia — umiejetno$¢ komunikowania sie z innymi.
Asertywnosc¢ — techniki uczciwego sporu.

Tolerancja wobec innych i jej granice.

Kultura jezyka.

Dbatos¢ o dobre relacje w klasie i w szkole — stop dla przemocy.
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8.
9.

Sztuka dziekowania.
Odpowiedzialnos¢ a znieczulica.

10.Mitodosc i staros¢ rozmawiajg ze soba.

11.Konflikty i mozliwosci ich konstruktywnego rozwigzywania.
12.Odpowiedzialnos¢ prawna nieletnich.

13.Przestepczos$¢ a odpowiedzialnos¢ karna.

14.Fair play a pseudokibice.

15.Umiejetnos¢é mowienia NIE.

16.Niszczacy wptyw sekt na psychike cztowieka.

17.Rola autorytetu w zyciu cztowieka.

18. Konflikt pokolen — czy starszy znaczy gorszy?

19.Dobre maniery w szkole — kanon kultury zachowania.

Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce kontynuowanie nauki oraz

umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

© N O~ WNE

Planowanie przysztosci i dgzenie do wyznaczonych celéw.

Instytucje wspierajgce rozwoj.

Masz prawo prosi¢ o pomoc.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole.

Jak radzi¢ sobie z przemocg innych.

Werbalna i niewerbalna forma komunikowania sie miedzy ludzmi.

Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji.

Poznanie moralnych i prawnych konsekwencji zachowanh agresywnych.
Kultura zachowania na stadionach.

Dobor tematyki zaje¢ wychowawczych w danej klasie uzalezniony bedzie od

planu pracy wychowawczej ustalonego przy wspoétudziale wychowawcy, rodzicow
i uczniéw.

Klasa |

aa b wWwN B

Propozycja tematyki godzin wychowawczych w

poszczegolnych klasach ZSE w Bydgoszczy — 2010/2011

Poznajemy sie.

Wybor samorzgdu klasowego.

Dobre maniery w szkole — kanon kultury zachowania.

Zapoznanie z obowigzujgcymi w szkole regulaminami i zasadami ewakuaciji.
Reagowanie na krzywdzenie innych.



6 Dziedzictwo kulturowe regionu. Bydgoszcz dawniej i dzis (665 lat lokacji
Bydgoszczy).

7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

8 Herkules bez steryddw.

9 Stres w zyciu cziowieka, radzenie sobie ze stresem.

10 Przestepczo$¢ i demoralizacja nieletnich-konsekwencje prawne.

11 Zdrowy styl zycia — Europa bez tytoniu.

12 Dobre relacje w klasie — zasady ,przeciw przemocy”.

13 Zimowe ostrzezenia.

14 Bezpieczne wakacje.

15 Jak uczy¢ sie sprawniej i pomagac sobie w nauce.

16 Postepowanie w sytuacjach zagrozen. Bezpieczenstwo w drodze do i ze
szkoty.

17 Patriotyzm wczoraj i dzi$ - 30 rocznica powstania ,Solidarnosci”.

18 Ustalenie ocen ze sprawowania w | okresie .

19 Ustalenie ocen ze sprawowania w Il okresie.

Klasa Il
1. Wybor samorzadu klasowego.
2. Ustalenie ocen ze sprawowania w | okresie.
3. Ustalenie ocen ze sprawowania w Il okresie.
4. Zimowe ostrzezenia.
5. Bezpieczne wakacje.
6. Mechanizmy uzaleznienia od komputera i mozliwosci przeciwdziatania im.
7. Mechanizmy uzaleznienia od substancji psychoaktywnych (dopalacze).
8. Mocne i stabe strony naszej klasy.
9. Poznanie moralnych i prawnych konsekwencji zachowan agresywnych.

Kultura zachowania na stadionach.
10.Cele zyciowe.
11.Odpowiedzialnos¢ a znieczulica.
12.Krytyczny odbior informacji — ochrona przed negatywnym wpltywem mediow.
13.Za kurtyng lenistwa.
14.Masz prawo prosi¢ o pomaoc.
15. Asertywnos¢ — techniki uczciwego sporu.
16. Tolerancja wobec innych i jej granica.
17. Patriotyzm wczoraj i dzis. Stan wojenny w oczach mtodych.
18. Przypomnienie obowigzujgcych w szkole regulaminow i zasad ewakuacji.

Klasa Il

1. Wybor samorzgdu klasowego.
2. Ustalenie ocen ze sprawowania w | okresie
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Ustalenie ocen ze sprawowania w Il okresie.

Zimowe ostrzezenia.

Bezpieczne wakacje.

To ja planuje i pracuje na wiasng przysztosc.

Higiena pracy umystowe;j.

Odpowiedzialnos¢ karna miodziezy .

Fair play a pseudokibice.

10 Instytucje wspierajgce rozwo;.

11.Rola autorytetu w zyciu cztowieka.

12.Rzuc palenie — wygraj zdrowie.

13.Kultura narodowa w réznorodnos$ci regionalnej. Zycie i tworczo$é F.Chopina —
200 rocznica urodzin.

14.Konflikty i mozliwosci ich konstruktywnego rozwigzywania.

15.Co mozna zrobi¢ by nasze srodowisko pozostato czyste i nieskazone?

16.Odpowiedzialnos¢ za wikasne zdrowie.

17.Przypomnienie obowigzujgcych w szkole regulaminow i zasad ewakuaciji.
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Klasa IV

Wybor samorzgdu klasowego.

Ustalenie ocen ze sprawowania w | okresie.
Ustalenie ocen ze sprawowania w Il okresie.

Zimowe ostrzezenia.

Bezpieczne wakacje.

Planowanie kariery zawodowej.

Sztuka dziekowania.

Umiejetnos¢ dyskutowania i wyrazania opinii.

Jak przeciwstawic sie presji i manipulacji?.

10 Umiejetnosc¢ radzenia sobie z negatywnymi emocjami.
11.Przypomnienie obowigzujgcych w szkole regulaminow i zasad ewakuaciji.
12. Autoprezentacja.

©CoNoOOr~®ODNE

Zasady wspotpracy nauczycieli

Warunkiem skutecznosci oddziatywan wychowawczych bedzie
zaangazowanie i wspoipraca nauczycieli w zakresie planowania realizacji
i monitorowania procesu wychowania. W dobrze pojetym interesie wszystkich
nauczycieli lezy dgzenie do poprawy wzajemnych relacji. Relacje powinny opierac sie
na nastepujgcych zasadach:

11



wspotpracy i wzajemnej pomocy,
odpowiedzialnosci za swéj rozwoj zawodowy,
wymiany doswiadczen,

tworczego rozwigzywania problemow,
Zaangazowania.

YV V VY

W celu usprawnienia pracy Rady Pedagogicznej i podniesienie efektywnosci procesu
wychowawczego powotane sg nastepujgce zespoty zadaniowe:

1) Zespét ds. ewaluacii statutu szkoty

2) Zespot ds. ewaluacji procesu wychowania

3) Zespot ds. ewaluacji procedur wewnatrzszkolnych

4) Zespot ds. pomocy materialnej dla mtodziezy

5) Zespot ds. miodziezy i integracji w ramach Unii Europejskiej

6) Zespot ds. opracowania projektdw pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej

7) Zespot ds. wspotpracy ze srodowiskiem i organizacji uroczystosci szkolnych

8) Zespot ds. promocji miodych talentéw

9) Zespdt ds. pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych

10)Zespdt ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

11)Zesp6t ds. promocji szkoty

12)Zespdét koordynujgcy dziatania zmierzajgce do przyjecia szkoty do krajowej sieci
Szkot Promujgcych Zdrowie.

13)Zespot ds. edukacji i dziatan proekologicznych

14)Zespot egzaminacyjny z jezyka polskiego

15)Zespot egzaminacyjny z jezyka angielskiego

16)Zespdt egzaminacyjny z jezyka niemieckiego

Zasady wspoétpracy z Rodzicami

Wychowanie miodego cztowieka jest wspolng sprawg rodzicow i nauczycieli.
Tylko petne porozumienie i konsekwentne dziatania na linii wychowawca-rodzic-
uczen moze zagwarantowac sukces wychowawczy.
Relacje nauczyciel-rodzic muszg by¢ oparte na wspdélnie wypracowanych
I respektowanych zasadach:
partnerstwa,
zaufania, otwartosci, dyskrecji,
Zaangazowania,
petnej informacji,
wczesnego reagowania,
konsekwencji,
obiektywizmu i zrozumienia.

VVVVVYY
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Badania wskazujg, ze rodzice przywigzujg szczegllng uwage do nastepujgcych
w kolejnosci zasad:

- petna informacja,

- wczesne reagowanie,
- zaufanie,

- konsekwencja.

Zasada partnerstwa realizowana bedzie przez:

» wspotudziat w tworzeniu dokumentdéw regulujgcych prace szkoty oraz w procesie
ewaluaciji,

> udziat w strukturach szkoty- rada oddziatowa rodzicow, rada rodzicéw sktadajgca
sie z przedstawicieli rad oddziatowych,

> indywidualng i zespotowg wspotprace w podejmowaniu najwazniejszych decyzji
dotyczacych dziecka.

Statg formg wspotpracy sa:

spotkania przedstawicieli rad oddziatowych rodzicow

spotkania rodzicéw 3 razy w roku (XI, I, IV -V),

spotkania inauguracyjne dla rodzicéw uczniow klas | (wrzesien),

uczestnictwo w waznych wydarzeniach klasy — wycieczki, potowinki, studniéwka,
rozmowy indywidualne,

rozmowy telefoniczne,

kontakty poprzez poczte elektroniczng, wiadomosci SMS,

spotkania szkoleniowe w miare potrzeb.

VVVVVYVYVYY

Udziat rodzicbw w spotkaniach z wychowawcg jest obowigzkowy. Notoryczne
uchylanie sie rodzicow od obowigzku kontaktowania sie ze szkotg jest rbwnoznaczne
z zerwaniem warunkéw wspoOtpracy i przyjeciem na siebie odpowiedzialnosci za
ewentualne niepowodzenia.

O formach wspotpracy rodzice sg poinformowani na ogolnoszkolnym spotkaniu klas
pierwszych (kadra kierownicza, pedagog, wychowawcy, pielegniarka).

Ze wzgledu na narastajgcy poziom trudnosci wychowawczych nalezy wigczy¢ do
pracy rady oddziatowe rodzicow.

Zadania rad oddziatowych:

> reprezentowanie rodzicéw w sprawach klasowych, na terenie szkoty,

» udziat w spotkaniach plenarnych rady rodzicow, wybor przedstawiciela rady
oddziatowej do Rady Rodzicow szkoty,

» wspotudziat w planowaniu, organizowaniu i monitorowaniu pracy szkoty i klasy,

» monitorowanie wptat i wydatkéw klasowego funduszu Rady Rodzicow,
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» wspieranie rodzicéw niewydolnych wychowawczo, rozwigzywanie biezgcych

probleméw wychowawczych w klasie.

Zadania wychowawcy w zakresie wspoétpracy z rodzicam [

8.

Wychowawca jest zobowi gzany do udzielania informacji na temat:

Organizacji zycia szkolnego w oparciu o obowigzkowe dokumenty: Statut Szkoty,
Szkolny System Oceniania i Klasyfikowania (w tym kryteria ocen zachowania),
Regulamin ZSE;

Zatozen i tresci programu wychowawczego;

Propozycji zaje¢ pozalekcyjnych, mozliwosci rozwoju zainteresowan;

Zasad i form wspotpracy (spotkania indywidualne, grupowe, drzwi otwarte,
indywidualne spotkania z nauczycielami, rady oddziatowe, rada rodzicéw);
Aktualnych problemdéw szkoty;

Obowigzujgcych optat PZU oraz deklarowanych optat na fundusz Rady Rodzicow
z dobrowolnych sktadek rodzicow;

Funkcjonowania ucznia w szkole (postepy, osiggniecia, mozliwosci, zdolnosci,
trudnosci, zachowanie, stosowane srodki wychowawcze, przewidywane oceny
srodroczne i koncoworoczne);

Wymagan edukacyjnych.

W kontakcie z rodzicami wychowawca stara sie ustali¢:

PwnhE

o o

Dane personalne, adres, aktualng sytuacje rodzinng i materialng;

Oczekiwania dotyczace form i zasad wspotpracy oraz tematyki spotkan;

Zadania rady oddziatowej;

Opinie na temat gtdbwnych zatozeh programu wychowawczego i planowanych
przedsiewziec;

Opinie na temat propozycji kryteriow ocen zachowania;

Uczestnictwo dziecka na zajeciach religii oraz wychowania do zycia w rodzinie;
Przyczyny  ewentualnych  trudnosci, rodzaj stosowanych srodkow
wychowawczych.

Kazda forma kontaktu musi by¢ odnotowana w dokumentacji z podaniem daty
i tresci rozmowy. Kontakt z rodzicem wymagany jest szczeg6lnie w przypadku:

rezygnaciji ucznia ze szkoty,

wykroczen i zastosowania kary,

zagrozen oceng niedostateczna,

diugotrwatej nieuzasadnionej absencji ucznia.

YV VYV V
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Program statej wspétpracy pedagoga szkolnego z wych owawc g

1. Wspdlpraca pedagoga szkolnego z wychowawcg w zakresie planowania
i realizacji programu wychowawczego:
» planowanie lub prowadzenie zaje¢ integracyjnych,
» propozycja tematyki zaje¢ wychowawczych,
> przygotowywanie materiatdw do zaje¢ wychowawczych.
2. Wspolpraca pedagoga szkolnego z wychowawcg w zakresie planowania
i realizacji programu profilaktycznego:
» diagnozowanie problemow,
» ustalenie dziatan zgodnie ze szkolnym programem profilaktyki,
» pomoc w realizacji programu profilaktyki.
3. Wspdipraca pedagoga szkolnego z wychowawcg w zakresie poradnictwa dla
rodzicow.
4. Rozwigzywanie wspolnie z wychowawcg sytuacji kryzysowych, w ktorych
znalazt sie uczen.
5. Pomoc wychowawcy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych miedzy uczniami
— mediacja.
6. Wspoitpraca pedagoga szkolnego z wychowawcg w zakresie opieki i pomocy
materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
7. Wspoipraca z wychowawcg w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych.
8. Poradnictwo dla wychowawcow i nauczycieli pracujgcych z uczniem:
» chorym,
» nieSmiatym,
» z trudnosciami dydaktycznymi,
» wagarujgcym,
» stosujgcym srodki psychoaktywne,
» agresywnym.
9. Wspdlpraca z wychowawcg w zakresie podnoszenia kultury pedagogicznej
rodzicow.
10. Wspoipraca pedagoga szkolnego z wychowawcg w zakresie stosowania
systemu interwencji wychowawczych.

Prawa i obowi gzki ucznia

Waznym elementem systemu wychowawczego jest zbior praw i obowigzkow
ucznia. Zbiér ten wyznacza normy zachowan zgodne z przyjetym systemem
wartosci. Stanowi tez wazne Kkryterium oceny postawy czionkéw szkolnej
spotecznosci.
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Uczen ma prawo do:

» zyczliwego podmiotowego traktowania ,

» zapoOznania sie z programem nauczania i wychowania, jego tresciami, celami
I wymaganiami,

» zapoznania sie z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie
Z jego zatozeniami,

» wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

» opieki wychowawczej i takich warunkéw pobytu w szkole, ktére zapewniajg
bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz poszanowanie godnosci,

» korzystania z opieki socjalnej,

» swobody wyrazania mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one débr innych
0s0b,

» rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkotg,

» pomocy i wsparcia w wypadku trudnosci,

» Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, swietlicy,

> wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

» redagowania i wydawania gazetki szkolnej ,

» uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty,

» korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa, terapii pedagogicznej
I psychologiczne,.

W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice lub uczen mogg odwotac sie do
Dyrektora Szkoty.

Uczen ma obowigzek:

>

A\

systematycznego uczenia sie, pracowania nad wkasnym rozwojem, aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

godnego reprezentowania szkoty,

systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci,

systematycznego przygotowywania sSie na zajecia, terminowego nadrabiania
zalegtosci i wyréwnywania brakow,

systematycznego odrabiania zadan domowych,

przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty, w wyznaczonej
sali, pod opiekg nauczyciela,

odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
kolegow i kolezanek, okazywania im szacunku ,
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» dbania o tad, porzgdek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,
» dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych, przestrzegania zasad higieny,
» przestrzegania zasad bhp i ppoz, bezpiecznego poruszania sie po drogach,
» przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwu
I niszczeniu majgtku szkolnego,
» wystrzegania sie natogow,
> przestrzegania zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykOw na terenie szkoty,
> przestrzegania zakazu uzywania telefonébw komorkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych podczas zajec lekcyjnych, w Swietlicy i bibliotece,
> przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego, dbania o wiasciwe
stosunki miedzyludzkie w oparciu o0 zasady wspotpracy, tolerancji, uczciwosci,
wzajemnej zyczliwosci i szacunku,
» wykonywania polecen nauczyciela,
» postugiwania sie jezykiem zgodnym z przyjetymi normami kulturowymi - nie
uzywania wulgarnego stownictwa,
> przestrzegania regulaminu sali, w ktorej odbywajg sie zajecia,
» noszenia identyfikatora w widocznym miejscu,
» korzystania wytgcznie z wiasnej wiedzy i dozwolonych przez nauczyciela
materiatdw zrédtowych podczas sprawdzianow i prac klasowych,
» podporzgdkowania sie rozporzgdzeniom Dyrektora Szkoty,
» starania sie o jak najwyzszg ocene wtasnego zachowania,
» przestrzegania postanowien Statutu Szkoty oraz ogolnie przyjetych przepisow
prawa,
» stosowania sie do zasad okreslonych w Kanonie kultury zachowania ucznia
ZSE.
Nagradzanie i wyré znianie uczniow
Obejmuje:
1. Jasno sprecyzowane kryteria wyboru najlepszych uczniéw — uczniowie otrzymujg
na uroczystosci wreczania swiadectw nagrody ksigzkowe;
2. Ustne i pisemne pochwaty wychowawcy klasy;
3. Ustne pochwaty Dyrektora Szkoty:
- pochwata ucznia podana do wiadomosci spotecznosci szkolnej,
- promowanie uczniéw szczegOlnie uzdolnionych poprzez typowanie do:
Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
Stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
4. Listy gratulacyjne dla najlepszych uczniow z klasy;
5. Spotkania laureatéw konkurséw i olimpiad z dyrekcjg szkoty;
6. Prezentacja osiggnie¢ uczniéw w réznych sytuacjach szkolnych:

wystawy prac,
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- ekspozycja osiggniec¢ w izbie tradycji;
7. Wyrazem uznania dla ucznidw za wzorowg postawe jest najwyzsza ocena
Ze sprawowania.

Tradycje szkolne — organizacja czasu wolnego

Waznym obszarem dziatalnosci wychowawczej jest pielegnowanie i rozwoj
tradycji szkolnych i szkolnego ceremoniatu. Charakter uroczystosci i wydarzen
kulturalnych tworzy swoisty klimat szkoly, decyduje o jej atmosferze, sprzyja
tworzeniu wiezi wewnagtrzklasowych i wewnatrzszkolnych oraz integracji srodowiska
wokot wspolnych wartosci.

Statym elementem porzgdkujgcym dziatalno$¢ pozalekcyjng jest:

kronika filmowa z wydarzen szkolnych,

zlota ksiega,

gazetka szkolna Flesz,

Noworoczny Koncert Szkolnej Orkiestry Detej,
nagrody dla najlepszych uczniéw,

szkolne i klasowe strony www w Internecie,
tablice i gabloty informacyjne,

informacje wyswietlane na ekranie plazmowym.

VVVYVYVVYVYVYY

Szkolny ceremoniat, ktérego gtdwnym zadaniem jest pogtebianie poczucia
przynaleznosci do wspélnoty szkolnej, tworzg nastepujgce wydarzenia:

uroczyste rozpoczecie roku klas | potgczone ze slubowaniem uczniow,
bal studniéwkowy,

turnieje klas I,

uroczyste pozegnania absolwentow,

kontakty z absolwentami oraz bytymi pracownikami szkoty,

drzwi otwarte.

VVVVVYVYYVY

Pielegnowane sg zwyczaje wpisane w polskg kulture zwigzane ze Swietami
Bozego Narodzenia, Wielkanocg oraz Andrzejkami i Mikotajem.
W kalendarzu imprez klasowych i szkolnych, wazne miejsce zajmujg obchody $wigt
panstwowych - Dzien KEN, Dzien Niepodlegtosci, Konstytucja 3 Maja.
Szkota przywigzuje duzg wage do ksztattowania postaw patriotycznych poprzez
eksponowanie polskich symboli narodowych, popularyzowanie wiedzy na temat
historii Bydgoszczy, sylwetek zastuzonych obywateli oraz miejsc martyrologii (serwer
Internetowy — bydgoskie miejsca pamieci narodowej) oraz organizowania spotkan
z kombatantami — swiadkami historii.
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W dziatalnosci wychowawczej uwzgledniamy dziatania Szkot
Stowarzyszonych w UNESCO w ramach ustalonego kalendarium:

Miedzynarodowy Dzien Pokoju — 5.09.,
Miedzynarodowy Dzien Jezykow Obcych — 26.09,
Swiatowy Dzien Ludzi Starszych — 1.10.,

Swiatowy Dzien Zywnosci — 16.10.,

Miedzynarodowy Dzien Walki z Ubéstwem — 17.10.,
Dzien Narodow Zjednoczonych — 24.10.,
Miedzynarodowy Dzien Tolerancji — 16.11.,

Swiatowy Dzien Telewizji — 21.11.,

Swiatowy Dzien AIDS — 1.12.,

Miedzynarodowy Dzien Niepetnosprawnych — 3.12.,
Dzien Praw Cztowieka — 10.12.,

Dzien Bezpiecznego Internetu — luty (dzien ruchomy),
Miedzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego — 21.02.,
Miedzynarodowy Dzien Kobiet — 8.03.,

Swiatowy Dzien Poezji — 21.03.,

Miedzynarodowy Dzien Teatru — 27.03.,

Swiatowy Dziehn Zdrowia — 7.04.,

Dzien Ziemi— 22.04.,

Miedzynarodowy Dzien Ksigzki i Praw Autorskich— 23.04.,
Swiatowy Dzien Rodzin — 15.05.,

Swiatowy Dzien Telekomunikacji i Spoteczehstwa Informacyjnego — 17.05.,
Swiatowy Dzien bez Tytoniu — 31.05.,

Swiatowy Dzien Srodowiska — 5.06.

VVVVVVVYVVVVYVVYVVVVYVYVVYYVYYVYY

Zadaniem szkoly jest przygotowanie miodziezy do swiadomego uczestnictwa
w kulturze poprzez:

> bezposredni kontakt ze sztukg (uczestnictwo w spektaklach teatralnych,
koncertach, seansach filmowych, wystawach artystycznych),
» roznorodne formy aktywnosci artystycznej.

Swoje zdolnosci i zainteresowania mtodziez moze rozwija¢ w szkolnych kotach
sportowych — SKS, studiu telewizyjnym i radiowezle szkolnym, szkolnej orkiestrze
detej, kole fotograficznym.

Zadaniem nauczycieli jest troska o jak najlepszg organizacje wycieczek, ktore
powinny mie¢ charakter edukacyjno — turystyczny. Duzg uwage przywigzujemy do
edukaciji regionalnej — konkurs wiedzy o Bydgoszczy, Ogolnopolski Konkurs Wiedzy
o Kujawach, spotkania z ludzmi regionu Kujaw.
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Rozw0j samorz gdno sci

Jednym z wazniejszych zadan szkoty jest stworzenie warunkéw dla rozwoju
samorzadnosci jako praktycznej nauki demokracji i umiejetnosci spotecznych. Uczy
takich  wartosci, jak: odpowiedzialnos¢, przedsiebiorczo$¢é, wspoipraca
i wspotdziatanie, tolerancja, pewnos$¢ i wiara w siebie. Zgodnie z koncepcjg
wychowania zadaniem dorostych jest stworzenie jak najlepszych warunkow
nieskrepowanego rozwoju, stopniowego zwiekszania pola samodzielnosci
i odpowiedzialnoéci. Cele i zadania samorzadu szkolnego okreslane sg przez
miodziez w wewnetrznym regulaminie i planie pracy.

Rozwojowi samorzgdnosci sprzyja¢ powinny nastepujgce dziatania:
» zorganizowanie przejrzystych struktur samorzgdowych na terenie klasy i szkoty
oraz jasne okreslanie kompetencji i przydziat zadan,
» edukacja spoteczno — prawna:
- prawa cziowieka, dziecka, ucznia,
- znajomos¢ struktur wladz samorzadu terytorialnego,
- znajomosc¢ procedur w zatatwianiu spraw urzedowych,
- znajomosc¢ waznych problemdéw miasta i regionu,
» organizowanie warsztatow szkoleniowych dla lideréw samorzgdu w zakresie:
planowania i organizacji pracy samorzgdowej,
kierowania zespotem,
podejmowania decyzji,
- rozwigzywania problemow,
> wigczenie miodziezy do prac:
- zespotow zajmujgcych sie planowaniem, monitorowaniem i ewaluacjg pracy
szkoty,
- formowania przepisbw wewnagtrzszkolnych, regulujgcych zycie spotecznosci
szkolnej,
- typowania ucznidéw do wyréznien i nagrod:
» systematyczne spotkania z Dyrektorem Szkoty w celu omoOwienia najwazniejszych
problemow, potrzeb i wzajemnych oczekiwan,
> przydziat samodzielnego lokalu,
» udostepnienie komputera, drukarki i szkolnego radiowezta w celu prowadzenia
dziatalnosci informacyjno — wydawniczej.
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System rozwi gzywania problemoéw wychowawczych

Obowigzkiem ucznia jest respektowanie ogolnie przyjetych norm i zasad
postepowania. Niedotrzymanie umow oraz tamanie regulaminu szkolnego wigze sie
z okre$lonymi sankcjami. Kary rozumiane sg jako naturalny wynik konsekwentnego
zlego zachowania. Podstawowym systemem interwencji jest etapowos¢ sankcji.
Wychowawca podejmujgc wspotprace z uczniami zobowigzany jest do zapoznania
ich z obowigzujgcym systemem nagrod i kar.

ETAP I

W momencie pojawienia sie problemu z uczniem przeprowadzona zostaje
rozmowa wyjasniajgca. Nauczyciel jasno i wyraznie informuje o tym co widzi, czego
oczekuje i wyraza ostry sprzeciw wobec zachowania niepozgdanego oraz wskazuje
droge zmiany (ustne ostrzezenie).

ETAP II

Dalszy brak poprawy zachowania ucznia zostaje zapisany przez nauczyciela
w dzienniku w formie uwagi. Rodzic zostaje powiadomiony o zachowaniu dziecka
(dotyczy nieobecnosci na zajeciach oraz tamania Regulaminu ZSE).

ETAP Il

W przypadku uporczywego powtarzania ztego zachowania ucznia, powotany
zostaje zespo6t w skladzie: wychowawca, pedagog, rodzic.
Uczen otrzymuje nagane wychowawcy, zostaje rowniez zobowigzany do
systematycznego uczeszczania na indywidualne badz grupowe spotkania
z pedagogiem. W rozmowie z rodzicem wypracowane zostajg zasady wspotpracy.
Rodzic zobowigzany zostaje do systematycznego kontaktu z wychowawca.
Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub pedagog zawiera kontrakt
z uczniem. Od ustalonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie do
Dyrektora Szkoty.

ETAP IV

Dalsze tamanie regulaminu szkolnego przez ucznia wigze sie z powotaniem
komisji w skladzie: dyrektor, wychowawca, pedagog, rodzic. Uczen otrzymuje
nagane Dyrektora Szkoty.

W szczegolnych przypadkach mozliwe jest pominiecie etapowos$ci sankcji.
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Uczen moze otrzyma¢ nagane Dyrektora Szkolty w przypadku wykroczenia
popetnionego z premedytacjg o duzej szkodliwosci spotecznej: kradziezy, przemocy
fizycznej, niszczenia, falszowania dokumentoéw, uzywania i rozprowadzania
narkotykbw. Uczen moze otrzyma¢ nagane Dyrektora Szkoly tylko raz w roku
szkolnym.

Kazde kolejne wykroczenie wigze sie z mozliwoscig zastosowania kary w postaci
wykres$lenia z listy uczniéw.

ETAP V

Ostatecznym $rodkiem dyscyplinarnym zastosowanym w stosunku do ucznia
jest:

» przeniesienie do innej klasy,
» przeniesienie do innej szkoty,
» skreslenie z listy uczniéw.

Whniosek o skredlenie zostaje przedstawiony na Radzie Pedagogiczne;.
Uchwala zostaje podjeta przy stanie 50% cztonkdéw wiekszoscig gtosow. Ostateczng
decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty. Po decyzji o skresleniu z listy uczen
ma prawo odwotac sie do organu nadzorujgcego szkote.

Propozycja tematyki godzin wychowawczych
w poszczegolnych klasach ZSE w Bydgoszczy
rok szkolny 2010/2011.

Klasa |

Poznajemy sie.

Wybdér samorzadu klasowego.

Dobre maniery w szkole — kanon kultury zachowania.

Zapoznanie z obowigzujgcymi w szkole regulaminami i zasadami ewakuaciji.
Reagowanie na krzywdzenie innych. Bydgoszczy.

Dziedzictwo kulturowe regionu. Bydgoszcz dawniej i dzis — 665 lat lokacji
Bydgoszczy.

7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

8 Herkules bez sterydow.

9 Stres w zyciu cztowieka, radzenie sobie ze stresem.

10 Przestepczo$¢ i demoralizacja nieletnich-konsekwencje prawne.

11 Zdrowy styl zycia — Europa bez tytoniu.

Ul WN B
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12 Dobre relacje w klasie — zasady ,przeciw przemocy”.

13 Zimowe ostrzezenia.

14 Bezpieczne wakacje.

15 Jak uczy¢ sie sprawniej i pomagac sobie w nauce.

16 Postepowanie w sytuacjach zagrozen. Bezpieczenstwo w drodze do i ze
szkoty.

17 Patriotyzm wczoraj i dzi$ — 30 rocznica wprowadzenia stanu wojennego.

18 Ustalenie ocen ze sprawowania w | okresie .

19 Ustalenie ocen ze sprawowania w Il okresie.

Klasa Il
1. Wybor samorzgdu klasowego.
2. Ustalenie ocen ze sprawowania w | okresie.
3. Ustalenie ocen ze sprawowania w Il okresie.
4. Zimowe ostrzezenia.
5. Bezpieczne wakacje.
6. Mechanizmy uzaleznienia od komputera i mozliwosci przeciwdziatania im.
7. Mechanizmy uzaleznienia od substancji psychoaktywnych i  mozliwosci

przeciwdziatania im.

Mocne i stabe strony naszej klasy.

Poznanie moralnych i prawnych konsekwencji zachowanh agresywnych.
Kultura zachowania na stadionach.

10.Cele zyciowe.

11.Odpowiedzialnos¢ a znieczulica.

12.Krytyczny odbidr informacji — ochrona przed negatywnym wptywem mediéw.
13.Za kurtyng lenistwa.

14.Masz prawo prosi¢ o pomaoc.

15. Asertywnos¢ — techniki uczciwego sporu.

16. Tolerancja wobec innych i jej granica.

17. Patriotyzm wczoraj i dzi$. Stan wojenny w oczach mtodych.

18. Przypomnienie obowigzujgcych w szkole regulaminow i zasad ewakuaciji.

© ®

Klasa Il

Wybor samorzgdu klasowego.

Ustalenie ocen ze sprawowania w | okresie
Ustalenie ocen ze sprawowania w Il okresie.
Zimowe ostrzezenia.

Bezpieczne wakacje.

To ja planuje i pracuje na wkasng przysztosé.
Higiena pracy umystowe;j.

No o~

23



8. Odpowiedzialno$¢ karna miodziezy .

9. Fair play a pseudokibice.

10. Instytucje wspierajgce rozwo;.

11.Rola autorytetu w zyciu cztowieka.

12.Rzuc palenie — wygraj zdrowie.

13.Kultura narodowa w réznorodnosci regionalnej. Zycie i twérczos¢ Fryderyka
Chopina ( dwusetna rocznica urodzin F Chopina ).

14.Konflikty i mozliwosci ich konstruktywnego rozwigzywania.

15.Co mozna zrobi¢ by nasze srodowisko pozostato czyste i nieskazone?

16.Odpowiedzialnos¢ za wiasne zdrowie.

17.Przypomnienie obowigzujgcych w szkole regulaminéw i zasad ewakuaciji.

Klasa IV

Wybdér samorzadu klasowego.

Ustalenie ocen ze sprawowania w | okresie.
Ustalenie ocen ze sprawowania w Il okresie.

Zimowe ostrzezenia.

Bezpieczne wakacje.

Planowanie kariery zawodowej.

Sztuka dziekowania.

Umiejetno$¢ dyskutowania i wyrazania opinii.

Jak przeciwstawi¢ sie presji i manipulacji?.

10 Umiejetno$¢ radzenia sobie z negatywnymi emocjami.
11.Przypomnienie obowigzujgcych w szkole regulaminow i zasad ewakuaciji.
12. Autoprezentacja.

©o N r~®WDNE
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Motywacja do nauki

Czynniki ryzyka Zadania Sposoby realizacji Odpowiedialni
1. Lenistwo szkolne i bierdé | 1.Aktywizowanie uczniow do nauki 1. Stosowanie aktywizggych metod pracy z | nauczyciele,
uczniem wychowawcy
2. Pomoc w odkrywaniu celogyciowych i nauczyciele,
mozliwosci ich osggania wychowawcy

2. Problemy rozwojowe
uczniow

3. Brak wiary we wlasne
mozliwosci

2. Wskazywanie oferty gpdzania

czasu wolnego

1. Rozpoznawanie uczniow z
problemami rozwojowymi

1. Wzmacnianie poczucia waéto

uczniéw

1. Angaowanie uczniow w dziatalr$é
pozalekcyja

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna ¢
uczniow

2. Dostosowanie wymagadukacyjnych do
mozliwosci ucznia

3. Kierowanie uczniow do instytucji
wspieragcych rozwoj

4. Dostarczenie nauczycielom wiedzy na te
problemow rozwojowych uczniow.

1. Nagradzanie ucznidow za g@niecia na
miare ich mazliwosci

2. Organizowanie zespotéw pomocy
kolezenskiej

3. Prezentacja aginig¢ uczniow

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

dyrekcja, nauczyciele

llvychowawcy,
pedagog szkolny
wychowawcy,
nauczyciele
wychowawcy,
pedagog szkolny
mat¢dagog szkolny

nauczyciele
wychowawcy
wychowawcy,

nauczyciele
pedagog szkolny




4. Brak umiegtnosci uczenia s

5. Wagary

1. Ksztaltowanie umiefnosci
uczenia s

1. Zmniejszenie absencji uczniow

1. Dostarczanie uczniom wiedzy dot.
efektywnego uczeniagi

2. Dostarczanie wiedzy nt. vl@wego
gospodarowania czasem wolnym
3. Rozpoznawanie zdolég uczenia si

1. Zapoznanie rodzicOw i uczniow z
obowigzkiem usprawiedliwiania nieobeciu
na zagciach edukacyjnych w okilnym
terminie i formie

2. Monitorowanie absencji uczniéw w zespaQ
klasowym, dbat&t o przestrzeganie
regulaminu szkolnego

3. Wczesne powiadamianie rodzicow o
nieobecnéci dziecka w szkole

4. Zawieranie kontraktéw z uczniem i
rodzicami.

5. Wskazywanie konsekwencji wagarow
szkolnych oraz wspieranie uczniow w
pokonywaniu trudngci

6. Informowanie rodzicéw i uczniow o klucz
ustalenia oceny z zachowania oraz wptywie
ilosci godzin nieobecrimi
nieusprawiedliwionej na ocerzachowania.

7. Diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznio

wychowawcy,
pedagog szkolny

wychowawcy,
pedagog szkolny
nauczyciele

wychowawcy

l@auczyciele,
wychowawcy
wychowawcy

wychowawcy,
pedagog szkolny
wychowawcy,
pedagog szkolny
wychowawcy

U
wychowawcy

Mmvychowawcy

ustalenie dzieci, ktorych rodzice pragcuap

pedagog szkolny




graniq.

Promocja zdrowia

Czynniki ryzyka Zadania Sposoby realizacji Odpowiedialni
1. Brak wiedzy dotycgcy 1. Przekazanie uczniom iich 1. Zorganizowanie spotkania z gighiarks pedagog szkolny
zdrowia fizycznego i rodzicom informacji na temat zdrowjaszkolrg poswieconego tematyce zdrowotnej.
psychicznego cztowieka. fizycznego i psychicznego cztowieka2. Wdraanie do stosowania higieny osobistej| wychowawcy,
2. Zaclkgcanie do samodzielnego 3. Udziat uczniow w konkursie o zdrowiu. nauczyciele w-f
poszukiwania materiatow nt. pielegniarka
zdrowego styluwycia wychowawcy

nauczyciel biologii

3. Zapoznanie uczniow zz0ymi 1. Realizacja tematyki zgaanej z ranymi wychowawcy
formami sgdzania wolnego czasu | formami sgdzania wolnego czasu realizowane
stuzagcymi rozwojowi w ramach godzin wychowawczych.
psychofizycznemu cztowieka 2. Wskazywanie sposobow wewego naucz.bibliotekarze
gospodarowania wlkasnym czasem podczag zanaucz swietlicy
z bibliotece iswietlicy szkolnej. nauczyciele
3. Rozwijanie zainteresowaiczniéw poprzez
organizowanie zaf pozalekcyjnych. nauczyciele

4. Ukazanie mgiwosci zorganizowania




2. Brak wiedzy nt. aktywneqq
wypoczynku

4. Ksztattowanie krytycznego odbio
informacji

5. Propagowanie wiedzy na temat
wptywu srodowiska naycie i
zdrowie cztowieka.

1. Zapoznanie ucznidow z agymi

formami aktywnego wypoczynku
2. Wdraanie uczniow do aktywnegqg
wypoczynku.

ciekawej wycieczki i dobrej zabawy klasowej
bez alkoholu, papierosow i narkotykéw

uL. Wskazywanie na negatywne skutki
bezkrytycznego korzystania z Internettgdet
multimedialnych

2.Nauka bezpiecznego, dostosowanego do
potrzeb korzystania z technologii
informacyjnych.

1. Udziat w akcji ,Spratanieswiata”.
2.Udziat w obchodach Mdzynarodowego Dnig
Ziemi.

3. Podejmowanie dziatlazmierzajcych do
wstgpienia szkoty do Krajowej Sieci Szkot
Promupcych Zdrowie.

1. Realizacja tematyki dotygzej raznych form
aktywnego wypoczynku .

2. Omawianie rgnych form aktywnego
wypoczynku na godzinach wychowawczych
3. Organizowanie ze¢ sportowych: SKS,
rozgrywek szkolnych i mdzyszkolnych

naucz.bibliotekarze
naucz swietlicy
wychowawcy
nauczyciele

Zespol ds. SzPZ
!

nauczyciele w-f u
wychowawcy

nauczyciele w-f u

4. Popularyzowanie ptiych dyscyplin sportu

nauczyciele w-f u




3. Brak wiedzy dotycrcy
zdrowego sposobu
odzywiania s¢

4. Uleganie modzie

1. Zapoznanie ucznidw i ich rodzico
Z podstawami zdrowego gglviania
Sie

2. Zapoznanie uczniéw z
zagraeniami zdrowia
spowodowanymi spgywaniem
nienaturalnegywnaosci ( napoje
gazowane typu Coca — cola,
konserwanty itp.)

3. Przekazanie informacji o
chorobach wyniszczggych organizm
Zwigzanych zzywieniem

dostosowanych do potrzeb uczniéw

Wl. Realizacja tematyki zdroweggwienia na
lekcjach biologii
2. Prowadzenie z&} praktycznych
przygotowania petnowarsoiowych positkow w
klasach I.
3. Realizacja tematyki zdroweggwienia na
godzinach wychowawczych
4. Organizowanie imprez popularyzcych
zdrowezywienie
5. Organizowanie spotkae specjaligt
dietetyki i zdrowegaywienia.

1. Realizacja tematyki dotygzej chordb
wyniszczagcych organizm zwizanych z
zywieniem (anoreksja, bulimia)

2. Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicq
3. Samodzielne poszukiwania materiatéw nt.
zdrowego sposobu agwiania s¢

4. Realizacja programu ,, Etykieta
rozszyfrowana.Wiem co kupuje”
organizowanego przez SANEPID.

1. Zapoznanie uczniéw z

nauczyciel biologii
n-l biologii
wychowawcy

wychowawcy
Zespot ds. SzPZ

nauczyciel biologii
bHwwrychowawcy,
naucz.bibliotekarze

Zespot ds. SzPZ
pielegniarka

1. Realizacja programu profilaktycznego

pielegniarka




5. Brak wiedzy dotycxcej
ratowaniazycia

zagraeniami zdrowia zwgzanymi z
tatuazem.

1. Upowszechnianie wiedzy na temg
transplantologii

2. Profilaktyka choréb
nowotworowych.

4. Upowszechnianie honorowego
krwiodawstwa.

5. Zapoznanie uczniéw z zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

,Tatuaz a zdrowie”

atl. Realizacja programu ,, Transplantologia-
jestem na tak”

1. Spotkanie ze specjalistami w zakresie
profilaktyki nowotworowej (rak szyjki macicy,
rak piersi, rakgder, rak jelita grubego).

1. Akcja ,, Oddagc krew — ratujeszycie
innymi”

1.Realizacja spotka pt. , Pierwsza pomoc w
nagtych wpadkach”.

Pedagog szkolny

Zespot ds. SzPZ

nauczyciel PO,
nauczyciel biologii

pielegniarka
nauczyciel PO




Przeciwdziatanie uzalegnieniom

Czynniki ryzyka

Zadania

Sposob realizacji

Odpowiedmlni

1., Moda” na picie, palenie i
uzywanie narkotykow

1. Dostarczenie uczniom wiedzy nf
mechanizmow uzammien, skutkow
uzywaniasrodkéw
psychoaktywnych ( w tym
dopalaczy) i maliwosci
przeciwdziatania im

2. Podnoszenie kultury
pedagogicznej rodzicOw w zakresi

.1. Gromadzenie materiatovériodkow
dydaktycznych nt. uzateien

2. Przeprowadzenie zgjwychowawczych
nt. zagraen zwigzanych z aywaniem
srodkéw psychoaktywnych ( zdrowotne,
spoteczne, prawne)

4. Kierowanie uczniow eksperymengaych
zesrodkami psychoaktywnymi do pomocy
specjalistycznej ( MONAR, BORPA, TZN)
5. Organizowanie dla nauczycielizrgych
form doskonalenia w zakresie profilaktyki
uzaleznien

6. Zorganizowanie ze¢ warsztatowych dla
uczniow Kl. Il nt. mechanizmow uzaiaen.
8. Przeprowadzenie zgjwychowawczych
nt. przedwczesne inicjacji seksualnej i
zagraen HIV

9. Dostarczenie nauczycielom
specjalistycznej wiedzy nt. mechanizmow
uzaleznien.

1.Poradnictwo dla rodzicow.
e 2.Dostarczenie rodzicom wiedzy nt.

profilaktyki uzalenien

mechanizméw uzakmien, skutkdw uywania

pedagog szkolny,
bibliotekarze

wychowawcy, pedagog
szkolny

pedagog szkolny

pedagog szkolny

pedagog szkolny

nauczyciele WZWR

pedagog szkolny

pedagog szkolny,
wychowawcy




2. Brak umiegtnosci
odmawiania

3. Poczucie bezkargci

4. Brak umie¢tnosci radzenia
sobie ze stresem

1. Upowszechnienie $k0d ucznidw
zachowa asertywnych

1. Dostarczenie wiedzy nt.
konsekwencji prawnych dot.
substancji psychoaktywnych

1. Uczenie sposobéw radzenia sok
ze stresem.

srodkow psychoaktywnych (w tym
dopalaczy) i maliwosci przeciwdziatania im.

1. Zagcia wychowawcze nt. asertywsa,
szczegolnie umiefnosci wyrazania wlasnej
opinii i umiegtnosci odmawiania

1. Zapoznanie uczniéw i rodzicow ze
zmianami w procedurach pepbwania
pracownikow szkoty w zvazku zesrodkami
psychoaktywnymi

2. Przeprowadzenie zgjwychowawczych
nt. konsekwencji prawnych dotygzych
uzywania, przechowywania i sprzegya
srodkow psychoaktywnych.
3.Zapoznanie uczniow i rodzicéw ze
zmianami wUJstawie o ochronie zdrowia
przed nastpstwami dywania tytoniu i
wyrobéw tytoniowycl konsekwencjach
tamania ustawy.

i@. Dostarczenie wiedzy nt. objawow stresu
sposobu radzenia sobie z nim

2. Zaclkcanie uczniow do udziatu w zajach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych

3. Wzmacnianie poczucia waéth uczniow.

4.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna ¢

pedagog szkolny,
nauczyciele WZWR

wychowawcy, pedagog
szkolny

wychowawcy, pedagoq
szkolny

wychowawcy, pedagog
szkolny, nauczyciele

iwychowawcy, pedagog
szkolny
wychowawcy

nauczyciele
laedagog szkolny,




5. Uzalenienia od nowych

technologii.

Internetu.

komputera

1. Dostarczenie wiedzy na temat
uzaleznienia od komputera i

2. Uswiadomienie uczniom
mozliwosci uzalenienia od

uczniow.

1. Realizacja tematyki wychowawczej dot.
uzaleznienia od komputera

2.Samoocena uczniow w zakresie
uzaleznienia od komputera z wykorzystanie
dostpnych w Internecie testow
diagnozugcych problem

nauczyciele

wychowawcy
pedagog
nauczyciele
mnformatyki, pedagog
szkolny

Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym | przemoaoy szkole

Czynniki ryzyka

Zadania

Sposob realizaciji

Odpowiedmlni

1. Brak celow
zyciowych

1. Budowanie systemu
wartasci

1. Zackcanie ucznidow do rozwoju zainteresaw@oprzez udziat w
zajciach pozalekcyjnych, prezentacje hobby, udziatzeghdzie
talentow, udziat w olimpiadach i konkursach

2. Tworzenie warunkéw do realizacji mtodaosvych inicjatyw

3. Realizacja tematyki dot. waét najbardziej cennych vyciu
cztowieka

4. Dostrzeganie zalet uczniéw, pochwaty

5. Upowszechnianie postaw szacunku i tolerancghagjach z
innymi.

wychowawcy

dyrekcja, nauczyciele,
opiekun SU
wychowawcy,
nauczyciele
nauczyciele
nauczyciele




2. Przejawy
zachowa
agresywnych

3. Ulegtas¢ i
podporzadkowanie
sie w grupie

1. Ograniczenie
zachowa agresywnych
wsrdd ucznidéw

2. Promowanie kultury
zachowania na
stadionach

1. Rozpoznawanie
agresorow w zespotac
klasowych

2. Integracja zespotu

1.Dostarczanie podczas gawychowawczych wiedzy na temat
radzenia sobie z agrgsjptasry i innych
2. Konstruktywne rozwzywanie sytuacji konfliktowych

3. Organizacja spotkiez funkcjonariuszami Policji i Stzg Miejskiej
nt. prawnego aspektu zachawagresywnych .- Pagtowanie w
sytuacjach zageen- bezpieczéstwo w drodze do i ze szkoty.

4. Przypomnienie uczniom o oba&ujacych procedurach
bezpieczastwa ucznidw i stosowaniu ich, zapoznanie uczniow z
procedug w sytuacji zaistnienia naruszenie przez ucznianga
osobistej nauczyciela

5. Konsekwentne stosowanie systemu kar

6. Wspotpraca pedagoga szkolnego z Sasaamn Uczniowskim w
zakresie bezpiecastwa.

7. Wspotpraca z instytucjami wspiegeymi rozwoj uczniow

8. Zawieranie kontraktow z uczniami i rodzicami.

9.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1.Realizacja tematyki wychowawczej dot. kulturylrawania
kibicow na stadionie.

1. Przeprowadzenie wedtug potrzeb liagacjometrycznych w

hklasach, ankiety diagnozigie poczucie bezpiecistwa uczniow.

2. Obserwacja zachowaiczniéw
3.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Organizacja pomocy kalenskiej

wychowawcy, pedagod
szkolny
wychowawcy, pedagod
szkolny

pedagog szkolny

wychowawcy

wychowawcy
pedagog szkolny

pedagog szkolny
wychowawcy, pedagoq
szkolny

wychowawcy,
nauczyciele wf - u

wychowawcy, pedagoq
szkolmy
nauczyciele

)

)

)

)

wychowawcy
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4. Brak
umiejetnosci
odreagowania
napic
psychicznych

5. Niski poziom
kultury osobiste
uczniow

6. Zaburzenia
socjalizaciji

klasowego

1. Dostarczanie wiedzy
0 sposobach radzenia
sobie z negatywnymi
emocjami

1. Podnoszenie
poziomu kultury
osobistej uczniow

1. Badanie zaburze
socjalizacji ska

St. Kowalika

2. Tworzenie warunkéw do organizacji imprez klasolwy

3. Realizacja zgf integracyjnych - Poznajemyesi klasach
pierwszych

4. Wprowadzenie w klasach pierwszych , kodeksu gveze
przemocy”

1. Przeprowadzenie z&jwychowawczych nt. umiejnosci radzenia
sobie ze stresem
2. Poradnictwo dla nauczycieli uczniéw i rodzicow

1. Przedstawienie uczniom obaziljgcego kanonu kultury
zachowania ucznia ZSE

2. Realizacja za¢ wychowawczych nt. asertywgm

3. Przykiad osobisty nauczyciel

1. Przeprowadzenie badankietowych w trzech klasach

wychowawcy

wychowawcy, pedagod
szkolny

wychowawcy, pedagoq
szkolny

wychowawcy,
nauczyciele WZWR
pedagog szkolny

wychowawcy

nauczyciele WZWR
nauczyciele

Zespot ds. Szkoty
Promujcej Zdrowie

)

)
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Szkolny program profilaktyki

Wychowanie jest procesem wspomagania dziecka w rozw  oju, ukierunkowanym
na osi ggniecie petnej dojrzato sci fizycznej i psychicznej, spotecznej i duchowe,;.
Zadaniem profilaktyki jest natomiast wspomaganie cz towieka w radzeniu sobie
z trudno sciami zagra zajacymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a tak ze

ograniczaniu i likwidowaniu czynnikéw, ktére blokuj a prawidiowy rozwoj
i zaburzaj g zdrowy styl zycia.
Realizacja zada n profilaktycznych spoczywa zaréwno na szkole, jak i na

rodzicach wspieranych przez wila $ciwe instytucje. Opracowany program
profilaktyczny ma charakter dtugofalowy i podlega s ystematycznej ewaluacji wraz

z programem wychowawczym.

Szkolny program profilaktyczny zostat opracowany w oparciu o prowadzone w
szkole badania ankietowe w $réd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow oraz obserwacj e
zachowa n uczniow. Ankiety umo zliwity zebranie informaciji o potrzebach uczniéw

i ich zachowaniach, z ktérymi trudno sobie radzi €é w codziennej pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Na ich podstawie wyznaczo no obszary pracy
profilaktycznej i wytyczono zadania do realizacji w ramach szkolnego programu
profilaktycznego.
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7. Pomaganie w wyréwnywaniu czynnosci spotecznych i emocjonalnych poprzez
¢wiczenie umiejetnosci.

Podstawa prawna

Konwencja o Prawach Dziecka.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Rozporzgdzenie MENIS z dn. 7. 01. 03 r. w sprawie zasad udzielania

I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzgdzenie MENIS z dn. 31. 01. 03 r. w sprawie szczegbétowych form
dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem.

Ustawa o systemie oswiaty z dn. 7. O9. 91 r. wraz z p6zniejszymi zmianami.
Rozporzgdzenie MENIS z dn. 26. 02. 02 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegoéinych
typach szkot z pézniejszymi zmianami.

Rozporzagdzenie MENIS z dn. 21. 05. 05 r. w sprawie ramowego statutu
publicznych przedszkoli oraz szkoét z pozniejszymi zmianami
Rozporzgdzenie MEN z dn. 15.01 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych w tym
publicznych poradni specjalistycznych.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 12.08 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa ,

0 wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach
Swiadomej prokreacji zawartej w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
z pézniejszymi zmianami.

Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii.

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Program Ochrony Zdrowia

Dokumenty wewnetrzne — Statut szkoty, Program Wychowawczy Szkoty, Plan
Dydaktyczno — Wychowawczy Szkoty.

Cele programu

Dbatos¢ o tworzenia w szkole atmosfery dajgcej uczniom poczucie

bezpieczenstwa.

Wzmacnianie poczucia wartosci uczniéw i rodzicow.

Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Wyrownywanie brakow kulturowych ucznidw i kultury zycia codziennego.
Ograniczenie zachowan agresywnych i przemocy w szkole.

Upowszechnianie wsréd miodziezy i rodzicéw informacji o szkodliwosci srodkow
odurzajgcych i substancji psychotropowych oraz informacji o formach pomocy

miodziezy zagrozonej uzaleznieniem.
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Zatozone efekty

. Rodzice lepiej rozumiejg potrzeby emocjonalne dorastajgcych, co pozytywnie
wptywa na konstruktywne rozwigzywanie konfliktow.

. Zmniejsza sie agresywnos¢ wsrod uczniow i ich zainteresowanie srodkami
uzalezniajgcymi oraz substancjami psychoaktywnymi.

. Uczniowie lepiej radzg sobie z trudnosciami w nauce i trudnosciami
emocjonalnymi.

. Rodzice chetniej uczestniczg w zyciu szkoty.

Uwagi dotyczgce realizacji

1. Nauczyciel-wychowawca sprzyja profilaktyce, gdy:

Dostarcza konstruktywnych wzoréw zachowan ( asertywnosg) ,
Analizuje przyczyny r6znych zachowan uczniow ,

Jest stanowczy wobec agresywnych i destrukcyjnych zachowan
uczniow,

Zauwaza i wskazuje pozytywne zachowania uczniéw,

Buduje zaufanie grupy, dba o jej integracje,

Utrzymuje osobowe relacje z uczniem ( szacunek, podmiotowosc,
komunikacja )

Doskonali sie osobowo i profesjonalnie.

2. Do realizacji zamierzonych cel6w niezbedna jest wiedza i umiejetnosci
z zakresu:

Komunikacji miedzy ludzmi ( komunikacja werbalna, niewerbalna,
bariery komunikacyjne, aktywne stuchanie, nawigzywanie kontaktu ),
Radzenia sobie z nadmiernym napieciem emocjonalnym,
Asertywnosci,

Poczucia witasnej wartosci,

Zdrowego stylu zycia,

Konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

Patologii spotecznej,

Mechanizmdw uzaleznien.

3. Zadania z zakresu dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsréd
ucznidw zagrozonych uzaleznieniem realizowane sg w szkole poprzez
zajecia profilaktyczne i zajecia edukacyjne.
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Zajecia profilaktyczne realizowane sg w ramach:

* Form pomocy psychologiczno- pedagogicznych (zaje¢ dydaktyczno —
wyroéwnawczych, zaje¢ specjalistycznych i zaje¢ psychoedukacyjnych),

» Zajec€ pozalekcyjnych,

» Zajec swietlicowych,

* Godzin dla wychowawcy klasy,

» Godzin do dyspozycji dyrektora.

W ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy realizowana bedzie nastepujgca
tematyka:

=

©o NGO A®ODN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
20.
21.
22.
23.

24

25.
26.
27.
28.

Rzu¢ palenie — wygraj zdrowie.

Blizej siebie — dalej od narkotykow.

Dlaczego ludzie siegajg po alkohol.

Mechanizmy wchodzenia w uzaleznienie od substancji psychoaktywnych.
Umiejetnosc¢ radzenia sobie z negatywnymi emocjami.

Herkules — bez sterydow.

Do Europy bez tytoniu.

Alkoholizm drogg donikad.

Prawne aspekty dotyczgce uzywania, handlu i przechowywania narkotykéw (w
tym dopalaczy).

Srodki psychoaktywne a agresja.

Jak unika¢ zachowan ryzykownych w zyciu codziennym.
Bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty.

Reagowanie na krzywdzenie innych.

Tolerancja wobec innych i jej granice.

Dbatosc o dobre relacje w klasie i w szkole — stop dla przemocy
Odpowiedzialno$¢ a znieczulica.

Odpowiedzialnos¢ prawna nieletnich.

Przestepczos¢ a odpowiedzialnos¢ karna.

Niszczacy wptyw sekt na psychike cziowieka.

Umiejetnos¢ méwienia NIE.

Instytucje wspierajgce rozwoj.

Masz prawo prosi¢ o pomoc.

.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole.

Jak radzi¢ sobie z przemocg innych.

Jak przeciwstawic sie presji i manipulacji.

Uzaleznienia od nowych technologii (gry komputerowe, Internet).
Poznanie moralnych i prawnych konsekwencji zachowan agresywnych.

Zajecia edukacyjne realizowane sg w ramach:

* Wychowanie do zycia w rodzinie
* Przedmiotéw ( szczegolnie: przysposobienie obronne, biologia,
wiedza o spoteczenstwie, wychowanie fizyczne).
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4. Pracownicy szkoty podejmujg dziatania interwencyjne wedtug opracowanych
procedur w nastepujgcych sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw:

* Podejrzenia, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykow;

» Uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkow
psychoaktywnych w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia;

* W przypadku, gdy pracownik szkoty znajduje na terenie szkoty
substancje przypominajgcg narkotyk;

* Podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancije
przypominajgcg narkotyk;

* Bojki;

» Kradziezy;

* Naruszenia godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika
szkoly przez ucznia ZSE;

» Zaistnienia wypadku ucznia na terenie szkoty;

* W przypadku zagrozenia pozarowego, terrorystycznego i
chemicznego;

W pracy profilaktycznej wykorzystane zostan g nastepujgce
strategie:

1. Strategia interwencyjna — pomoc w identyfikacji i rozwigzaniu problemow, udzielenie
wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

2. Strategia alternatyw — stworzenie mozliwosci realizowania waznych potrzeb poprzez
pozytywng dziatalnos¢ ( sportowg, spoteczng, dziatalnos¢ artystyczng).

3. Strategia informacyjna — przekazywanie informacji na temat np. konsekwencji
zachowan ryzykownych.

4. Strategia edukacyjna — pomoc w rozwoju waznych umiejetnosci zyciowych np.
ochrona przed presjg otoczenia, asertywnosc.
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Obszar dziatan ogolnosz

Kolnych

Lp.

Zadania

Sposaob realizacji

Odpowiedzialni

Diagnozowanie
probleméw

Badania ankietowe
Obserwacje zachowan
uczniéw oraz ich rodzin
Rozmowy z uczniami,
nauczycielami i rodzicami

Dyrekcja,
Pedagog szkolny,
Nauczyciele,
Wychowawcy

Propagowanie
tresci programu
profilaktycznego
| przestrzeganie
jego ustalen

Konsekwentne reagowanie
na zachowanie uczniow
niezgodne z ustalonymi
normami

Stosowanie systemu
rozwigzywania problemow
wychowawczych
Stosowanie systemu kar
Stosowanie procedur
postepowania w sytuacjach
zagrozen zwigzanych ze
srodkami odurzajgcymi i
substancjami
psychoaktywnymi oraz w
sytuacjach przemocy
Realizacja programow
profilaktycznych
dostosowanych do
problemdw uczniéw
Przygotowanie liderow
miodziezowych do pracy w
zakresie przeciwdziatania
negatywnym zachowaniom

Dyrekcja,
Pedagog szkolny,
Nauczyciele,
Wychowawcy,
Opiekun SU

Wspéipraca z
rodzicami

Informowanie Rady Rodzicow
0 biezgcych problemach
wychowawczych
Informowanie rodzicow o
uzaleznieniach i ich skutkach,
o formach pomocy i
mozliwosciach rozwigzywania

Dyrekcja,
Pedagog szkolny,
Wychowawcy
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probleméw powodujgcych
powstawanie uzaleznien
Wydzielenie w bibliotece
pozycji ksigzkowych z
zakresu profilaktyki
Informowanie rodzicoOw o
procedurach postepowania
pracownikow szkoty w
sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow

Propagowanie
zdrowego stylu
zycia

Informowanie uczniéw o
mozliwosciach aktywnego
spedzenia czasu wolnego i
bezpiecznym wypoczynku
Upowszechnianie wiedzy o

mozliwosciach radzenia sobie

ze stresem

Dostarczanie
konstruktywnych wzoréw
zachowan

Realizacja zadan Szkoty

Dyrekcja,
Nauczyciele,
Wychowawcy

Zespot ds. Szkoty

Promujgcej Zdrowie Promujgcej
Zdrowie

Nadzor Dyzury nauczycieli Dyrekcja,
nauczycieli Nauczyciele
podczas przerw
Organizacja Prowadzenie zaje¢ Dyrektor,
réznych form psychoedukacyjnych dla Pedagog szkolny,
pomocy uczniéw i rodzicow Nauczyciele
psychologiczno- Poradnictwo dla uczniow
pedagogicznej Poradnictwo, konsultacje i

warsztaty dla rodzicow

Dostosowanie form pomocy

psychologiczno —

pedagogicznej do potrzeb

rodzicéw i uczniow
Doskonalenie Szkoleniowe rady Dyrekcja,

pracy
wychowawczej
nauczycieli

pedagogiczne
Poradnictwo dla nauczycieli

Pedagog szkolny
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Obszar dziatan wewnatrzklasowych

Lp.

Zadania

Sposaob realizacji

Odpowiedzialni

Diagnozowanie
probleméw

Badania ankietowe
dostosowane do
obserwowanych
zachowan

Obserwacja zachowan
uczniow

Wizyty w domach
rodzinnych uczniéw w
uzasadnionych sytuacjach
Analizowanie przyczyn
zachowan niezgodnych z
ustalonymi zasadami

Pedagog szkolny,
Nauczyciele,
Wychowawcy

Spotkania
wychowawcow z
uczniami

Zapoznanie uczniéw z
programem
wychowawczym oraz
prawami i obowigzkami
uczniow

Planowanie i realizacja
planu pracy
wychowawczej klas
Informowanie uczniéw o
konsekwencjach
agresywnego zachowania
| skutkach uzaleznien
Informowanie uczniéw o
szkodliwos$ci srodkéw
odurzajgcych i
psychoaktywnych oraz
dostepnych formach
pomocy

Propagowanie
pozytywnych wzorcéw,
alternatywnych dla
zachowan agresywnych
np. wolontariat, inicjatywy
miodziezowe

Pedagog szkolny,
Nauczyciele,
Wychowawcy

19




Poznawanie ucznidw,
dostrzeganie ich zalet i
talentow, dostosowywanie
zadan do mozliwosci
uczniow

Informowanie o
stosowanych procedurach
postepowania w
sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow
Informowanie o terminach
| formie usprawiedliwiania
nieobecnosci

Stosowanie systemu
rozwigzywania problemow
wychowawczych

( zawieranie kontraktow z
uczniami)

Ustalenie
zaradczych
srodkéw ,, przeciw
przemocy”

Ustalenie w zespotach
klasowych zasad ,, przeciw
przemocy”
Konsekwentne
reagowanie na
zachowania uczniéw
niezgodne z ustalonymi
zasadami

Wskazywanie
pozytywnych zachowan
uczniow, organizowanie
czasu wolnego

Pedagog szkolny,
Nauczyciele,
Wychowawcy

Integracja
miodziezy

Organizowanie imprez
kulturalnych, wycieczek
Tworzenie warunkow do
podejmowania
miodziezowych inicjatyw
Organizowanie pomocy w
nauce

Organizowanie pomocy
materialnej dla uczniéw

Pedagog szkolny,
Nauczyciele,
Wychowawcy
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Realizacja kalendarium
dydaktyczno-
wychowawczego
Uwrazliwianie na krzywde
drugiego cztowieka

Spotkania
wychowawcy z
rodzicami

Przekazywanie informacji
0 niepokojgcych
zachowaniach uczniow
Upowszechnianie
informacji o szkodliwosci
srodkéw odurzajgcych i
psychoaktywnych oraz
formach pomocy
Wskazywanie zalet i
talentow uczniow
Informowanie o terminach
| formie usprawiedliwiania
nieobecnosci
Wskazywanie rodzicom
form pomocy
wychowawczej —
wspoOtpraca z rodzicami w
zakresie ustalenia planu
pracy wychowawczej klasy

Pedagog szkolny,
Wychowawcy

Spotkania
nauczycieli z
uczniami

Realizacja tresci

szkolnego programu
profilaktycznego na
zajeciach lekcyjnych

Pedagog szkolny,
Nauczyciele,
Wychowawcy

Wspodipraca z
podmiotami
Srodowiska
lokalnego

Organizowanie spotkan ze
specjalistami

Dyrekcja,
Pedagog szkolny,
Wychowawcy
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Obszar dziatan indywidualnych

Lp. Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni
1. |Konsekwentne Stosowanie systemu Dyrekcja,
przestrzeganie rozwigzywania problemow |Pedagog szkolny,
ustalonych zasad wychowawczych Wychowawcy,
I procedur Podejmowanie decyzji Nauczyciele,
postepowania w dotyczgcych zastosowanej | Rada Pedagogiczna
sytuacjach kary
zagrozenia Stosowanie procedur

bezpieczenstwa

postepowania w
sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow

Mediacja

Rozmowy z ofiarami i
agresorami wedtug
opracowanych zasad
Zawieranie kontraktow z
uczniami

Stosowanie systemu kar w
postaci: przeproszenia
pokrzywdzonego,
zados$c¢uczynienia za
wyrzgdzong krzywde,
uswiadomienie skutkow
postepowania

Dyrekcja,
Pedagog szkolny,
Wychowawcy

Wspéipraca z
rodzicami

Podejmowanie interwencji
wychowawczej we
wspotpracy z rodzicami
Poradnictwo dla rodzicéw
Informowanie o
mozliwosciach pomocy
wychowawczej

Dyrekcja,
Pedagog szkolny,
Wychowawcy

Specjalistyczna
pomoc dla ofiar i
agresorow

Poradnictwo dla uczniow
Opracowanie
indywidualnych
programéw pomocy

Pedagog szkolny,
Wychowawcy,
Specjalisci instytucji
| stowarzyszen
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- Umawianie konsultacji ze

specjalistami
5. | Specjalistyczna - Poradnictwo dla uczniéw | Pedagog szkolny,
pomoc dla - Opracowanie Wychowawcy,
uczniow indywidualnych Specjalisci instytucji
uzaleznionych od programow pomocy | stowarzyszen
substancji - Umawianie konsultacji ze
psychoaktywnych specjalistami
I nowoczesnych
technologii
Obszar dziatan okotoszkolnych
Lp. Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni
1. |Wspolpraca z Przyjmowanie informacji | Dyrekcja,
mieszkancami 0 zachowaniach Pedagog szkolny,
osiedla uczniow, podejmowanie |Nauczyciele,
stosownych dziatan Wychowawcy internatu
2. |Wspdtpraca z Informowanie o Dyrekcja,
Policjg posiadaniu, uzywaniu Pedagog szkolny,
lub rozprowadzaniu Nauczyciele,

przez uczniow srodkow
odurzajgcych lub
psychoaktywnych oraz
zachowaniach
agresywnych
Zgtaszanie zagrozen
dotyczacych
bezpieczenstwa
uczniow
Uczestniczenie (w
sytuacjach
koniecznych) w
przestuchaniach
uczniow niepetnoletnich

Wychowawcy internatu
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Opiniowanie uczniéw

Wspotpraca Wymiana informacji o Dyrekcja,
ze Strazg istniejgcych Pedagog szkolny,
Miejska zagrozeniach i Nauczyciele,

przeciwdziatanie im
Organizowanie dla
uczniow spotkan z
funkcjonariuszami
Strazy Miejskiej celem
realizacji wybranych
programow

Wychowawcy internatu

Wspotpraca z Umawianie uczniow i Dyrekcja,
instytucjami rodzicow na konsultacje | Pedagog szkolny,
wspierajgcymi ze specjalistami Wychowawcy
dziatalnosc¢ Organizowanie spotkan

szkot w specjalistéw z

zakresie miodziezg ( warsztaty)

rozwigzywania

probleméw

miodziezy

Ewaluacja programu

Szkolny Program Profilaktyki bedzie systematycznie monitorowany.
niezbedne do ewaluacji bedg pozyskiwane poprzez:

Informacje

» ankiety przeprowadzane wsréd uczniéw i rodzicow,

* rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

* obserwacje,

» prace zespotdéw zadaniowych oraz zespotu wychowawcow,

Whnioski wynikajgce z realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki bedg przekazywane
Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzgdowi Szkolnemu.
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Zakcznik nr 3

Szkolny System Stypendialny

Ustawa z dn. 16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( Dziennik Ustaw nr 281 poz. 2781)

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienie pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw
zdolnych.

2. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym I motywacyjnym.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:

* stypendium szkolne

Stypendium szkolne moze otrzymacC uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci
gdy w rodzinie wystepuje:

- bezrobocie,

- niepetnosprawnosc,

- ciezka lub diugotrwata choroba

- wielodzietnosc,

- brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych,

- alkoholizm lub narkomania,

- niepetna struktura rodziny lub wystgpito zdarzenie losowe.

» zasitek szkolny
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. O zasitek szkolny mozna
ubiegaé sie w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
Stypendium szkolne reguluje:
Uchwata nr XX/252/07 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 24 pazdziernika 2007 r. w
sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjolnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta Bydgoszczy.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa;

» stypendium za wyniki w nauce lub za osi  ggni ecia sportowe,
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Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych
przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

Uchwata Nr Xl1/148/07 Rady Miasta Bydgoszczy z dn. 30 maja 2007 w sprawie
zasad i trybu udzielania stypendibw uczniom i absolwentom = szkot
ponadgimanzjalnych w ramach Programu Stypendialnego dla Miodziezy Osiggajgcej
Szczegolne Wyniki w Nauce.

Zarzgdzenie Nr 541/07 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 4 czerwca 2007r. w
sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrod za szczegOlne osiggniecia w
zakresie przedmiotow ogolnoksztatlcgcych i zawodowych dal uczniow szkét, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Bydgoszcz

Uchwata Nr XLIV/664/06 Sejmiku Wojewoddztwa z dn. 13 marca 2006 r. Zatgcznik
.Zasady udzielania stypendiow dla uczniéw dziennych liceéw i technikow,
prowadzonych przez powiaty Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego”

e stypendium Prezesa Rady Ministrow

Stypendium Prezesa Rady MinistrOw przyznaje sie uczniowi, ktéry otrzymat
promocje z wyréznieniem, uzyskujgc przy tym najwyzszg w danej
szkole srednig ocen lub wykazuje szczeg6lne uzdolnienia w co najmniej jednej
dziedzinie wiedzy, uzyskujgc w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach
wiedzy wyniki co najmniej dobre.

* stypendium Ministra Edukacji Narodowej

Stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze byé
przyznane uczniowi szkoty publicznej (...) uzyskujgcemu wybitne osiggniecia
edukacyjne, w szczegOlnosci:

- laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogoélnopolskim lub turnieju;

- laureatowi konkursu na prace naukowg, organizowanego przez instytucje naukowg
lub stowarzyszenie naukowe;

- uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we spoétzawodnictwie sportowym na
szczeblu krajowy lub miedzynarodowym.

Stypendium Prezesa Rady Ministrow i stypendium Ministra Edukacji Narodowej
reguluje

Rozporzgdzenie rady Ministrow z dnia 14.06.2005 r. w sprawie stypendiow Prezesa
Rady Ministrow, ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego

7. Uczniowie moga rowniez korzysta¢ z lokalnych, regionalnych i rzadowych
programéw majgcych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych mitodziezy lub
wspieranie edukacji uzdolnionych.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dn. 28 marca 2006 r. w sprawie szczegotowych

warunkow i trybu udzielania pomocy uczniom pochodzgcym z rodzin bylych
pracownikow panstwowych przedsiebiorstw gospodarki rolne;.

L,Zdolni na start”
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Projekt stypendialny "Zdolni na start — Il edycja" realizowany jest w ramach
Poddziatania 9.1.3 ,Pomoc stypendialna dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Projekt jest wspoifinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Budzetu Panstwa oraz Budzetu Wojewddztwa.

Projekt stypendialny w wojewddztwie kujawsko-pomorskim realizuje:
Departament Spraw Spotecznych Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Udziat w projekcie stypendialnym w roku szkolnym 2010/2011 wzig¢ mogg szczegolnie
uzdolnieni uczniowie spetniajgcy tgcznie warunki:

1. bedg w roku szkolnym 2010/2011 uczeszcza¢ do szkoty gimnazjalnej lub
ponadgimnazjalnej znajdujgcej sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,

2. przecietny miesieczny dochdd rodziny ucznia uzyskany w 2009 roku w
przeliczeniu na jedng osobe, obliczony zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 3
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2006 r. nr
139, poz. 992, z p6zn. zm.), nie przekracza 1008 zt, a w przypadku gdy
cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne (legitymujgce sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci) nie przekracza 1166 zi,

3. do dnia sporzgdzenia wniosku uzyskali osiggniecie w jednym z konkursow,
olimpiad lub turniejow wymienionych w zalgczniku do regulaminu w roku
szkolnym 2008/2009 lub 2009/2010 na minimalnym poziomie okreslonym w tym
zalgczniku.

Celem wsparcia stypendialnego jest utatwienie i przyspieszenie rozwoju edukacyjnego
szczegOlnie uzdolnionych, zwlaszcza w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych
i technicznych, uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych uczacych sie
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, dla ktorych trudna sytuacja materialna stanowi
bariere w rozwoju edukacyjnym, z zachowaniem zasad polityki rownych szans, w
tym rownosci ptci.
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Zakgcznik nr 4

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
obowi gzujacy
w
Zespole Szkot Elektronicznych w Bydgoszczy.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie MEN z dnia 30.04.2007r. w sprawie warunkow i

sposobu oceniania, kwalifikowania i promowania ucznidbw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindéw w szkotach publicznych.

Ocenianiu podlegajg obszary:

osiggniecia edukacyjne ucznia
zachowanie ucznia

Ocenianie wewn atrzszkolne osi ggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i post  epdéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomo $ci i umiej etno $ci wynikaj gcych z podstaw programowych,
okre slanej w odr ebnych przepisach i realizowanych programéw nauczani a
uwzgl edniaj gcych te podstaw e. Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawc e klasy, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspo  tzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowi gzkow ucznia okre s$lonych w statucie szkoty.

1. Ocenianie wewn atrzszkolne obejmuije:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie przez Rade Pedagogiczna, w porozumieniu z Rada Rodzicéw
i Samorzgdem Uczniowskim warunkow i sposobu oceniania zachowania;
ustalenie kryterow przedmiotowego systemu oceniania oraz kryteriow
oceniania z zachowania;

ocenianie biezgce |1 ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych — rocznych
(semestralnych)

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktére powinno by¢é dokonywane
systematycznie i w réznych formach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.
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. Ocenianie wewn atrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie

ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
0 postepach, trudnosciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

. Nauczyciele na pocz atku ka zdego roku informuj g uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na pocz atku ka zdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

» warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

* warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

» skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zachowania.

. Oceny s g jawne dla ucznia i jego rodzicow ( prawnych opieku now):

* na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty;

* nauczyciel informuje rodzicéw lub opiekunéw o ocenach na wywiaddéwkach
I w kazdej sytuacji, gdy wymaga tego dobro ucznia w formie ustnej, pisemnej
lub poprzez ocene opisowg

e na wniosek ucznia, jego rodzicéw Ilub prawnych opiekunéw sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia sg udostepnione do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom), w danym roku szkolnym
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6. Ocenianie odbywa si e :
- stownie przez pochwate lub wykazanie btedow,

- ocena semestraln giroczn g wyrazong stopniami od 1 do 6
o celujgcy — 6

bardzo dobry — 5

dobry — 4

dostateczny — 3

dopuszczajacy — 2

niedostateczny — 1

OO000D

* ocen e czastkow g wyra zong stopniami :
o celujgcy -6

bardzo dobry — 5, 5-

dobry — 4, 4+, 4-

dostateczny — 3, 3+, 3-

dopuszczajgcy — 2, 2+

niedostateczny — 1

00 00D

» Uczen konczy z wyréznieniem szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

* oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:
- biezgce okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czesci programu nauczania,
- oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne okreslajgce ogolny poziom wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, przewidziany w programie nauczania na dany okres
( stopnie te nie sg ustalone jako srednia arytmetyczna stopni czgstkowych),

» oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne:

- ocene z zachowania — wychowawca klasy oraz:

* inne osoby biorgce udziat w procesie ksztatcenia i wychowania,
* uczen, w formie samooceny,
* uczniowie — ocena zespotowa,

- ocene z zajeC praktycznych — wystawia opiekun klasy w uzgodnieniu
Z nauczycielami zaje¢ praktycznych uczgcych w danej klasie,

-z praktyki zawodowej — ustala kierownik warsztatow szkolnych we wspotpracy
z komisjg ztozong z nauczycieli przedmiotow zawodowych powotang przez
dyrektora szkoty,

- oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

7. Ocenianiu podlegaj g wszystkie formy aktywno $ci ucznia :
- znajomos¢ faktow, pojec,
- umiejetnos¢ pracy w grupie,
- umiejetno$¢ samooceny,
- wytrwalosg,
- umiejetno$¢ pracy samodzielnej,
- postawy,
- stosowanie jezyka przedmiotu,
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- umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia,
- stosowanie wiadomosci w nowych i typowych sytuacjach,
- badanie wynikbw nauczania nie ma wptywu na ocene.

8. Nauczyciel informuje ucznia bezposrednio o kazdej ocenie, ktorg otrzymat.

9. Kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana wpisem w dzienniku.
W ciggu jednego dnia mogg odby¢ sie dwie prace pisemne (praca klasowa
+ sprawdzian lub dwa sprawdziany).

10.Pisemne prace sprawdzajgce duzg partie materiatu powinny by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem i oceniane w ciggu 2 tygodni.

11.Sprawdziany obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji mogg byé
niezapowiedziane i nalezy je oceni¢ w ciggu tygodnia.

12.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w danym roku szkolnym.

13.Nauczyciele wszystkich przedmiotow oceniajgc prace pisemne uczniéw biorg pod
uwage poprawnos¢ ortografii oraz czytelnosc zapisu.

14.Nauczyciel moze wystawi¢ ocene niedostateczng, jezeli uczen w trakcie pracy
klasowej dopusci sie ztamania regulaminu (np. korzysta z niedozwolonych zrédet).

15.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego przez siebie
programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

16.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

17.llekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy przez to
rozumieé trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniow w normie intelektualnej,
0 wiasciwe] sprawnosci motorycznej i prawidiowo funkcjonujgcych systemach
sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajgce ze specyfiki funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

18.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec jego aktywnosc¢ i wykonywanie ¢wiczen.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Podczas trwania lekcji z wiw
przedmiotu uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w niej wraz z calg klasg. Na prosbe
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rodzicow ucznia niepetnoletniego lub samego ucznia, w przypadku gdy zajecia
wychowania fizycznego sg realizowane na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych klasy, dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z uczestniczenia w tych
zajeciach.

19.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii

informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste, oraz na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

20.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie

opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, gtebokg
dysleksjg rozwojowg, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia. Uczniowi w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

21.W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegodlne zajecia
edukacyjne wchodzgce w sktad tego bloku.

22.W ocenie okresowej z | ezyka polskiego brane s g pod uwag e:

O000D0 DO

Q

odpowiedzi ustne w rdznych formach,

literackie prace pisemne (klasowe i domowe),

testy, sprawdziany,

recytacje,

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

prezentowanie w szkole i srodowisku wiasnej tworczosci artystycznej w dziedzinie
literatury (lub pokrewnych),

stopien aktywnosci ucznia na zajeciach.

23.Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z zaj €€ praktycznych jest odbycie

Q

Q

a

wszystkich zaj e€ poprzez uczestnictwo lub odpracowanie:
opuszczone zajecia uczen zobowigzany jest odpracowac¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem prowadzgcym,
zaliczenie zajeC¢ praktycznych odbywa sie na podstawie ocen czgstkowych
uzyskanych po kazdym skornczonym c¢wiczeniu odnotowanym w zeszytach zajec
praktycznych oraz dzienniku lekcyjnym,
przy wystawianiu ocen czgstkowych uwzgledniana jest:
a. umiejetnos¢ zaplanowania swojej pracy,
b. wyposazenie i zorganizowanie stanowiska pracy,
c. wykonanie zadania z zachowaniem:
- procesu technologicznego
- estetyki
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- przepisow BHP, ppoz.
- zasad ochrony srodowiska
- umiejetnos$¢ zaprezentowania wykonanego przez siebie zadania,

O ocena okresowa i roczna nie sg srednig arytmetycznag.
Wystawia jg opiekun klasy na warsztatach po konsultacji z pozostatymi
nauczycielami zaje¢ praktycznych uczgcymi w danej klasie.

* Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z praktyki za  wodowej jest
uczestnictwo i wykonywanie zada A w zakladzie pracy w terminie
okre slonym umow g o praktyk e zawodow 3a:

o ocene w ostatnim dniu praktyki ustala opiekun praktyki — nauczyciel przedmiotow
zawodowych wyznaczony przez dyrektora szkoty lub kierownik warsztatéw
szkolnych,

o przy wystawianiu oceny uwzglednia sie:

0 opinie pracodawcy zawartg w Dzienniczku Praktyki Zawodowej,

o dokumentacje podjetych i wykonanych zadan przedstawiong przez ucznia,

0 wnioski z przeprowadzonej rozmowy z uczniem dotyczgcych wiadomosci i
umiejetnosci zdobytych podczas praktyki.

* Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej ze specjaliza  cji jest uczestnictwo
I wykonywanie zada nh w zaktadzie pracy w terminie okre slonym umow g o
specjalizacj e.

o ocene wystawia nauczyciel na podstawie:
- biezgcych kontroli poprawnosci realizacji programu specjalizaciji,
- opinii pracodawcy,
- dokumentacji wykonanych zadan,

o wystawienie ocen okresowych i koncoworocznych przebiega w trybie okreslonym
jak dla innych przedmiotow.

 Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu pracownia
(w klasie I, IlI, IV) jest:

wykonanie wszystkich ¢wiczen przewidzianych w poszczegoélnych seriach,
wykonanie wszystkich sprawozdan (indywidualne formutowanie wnioskow),
oceny pozytywne z ¢wiczen kontrolnych,

w cyklu nauczania z podzialem na grupy, ocene semetralng i koncoworoczng
ustala opiekun klasy na pracowni w porozumieniu z wszystkimi nauczycielami
uczacymi.

000D

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma obowigzek wykonac
¢wiczenie np. w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z ¢éwiczenia kontrolnego uczen ma
prawo jg poprawi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Ocena z ¢éwiczenia kontrolnego powinna informowac o wiedzy teoretycznej

i umiejetnosciach praktycznych.

24.Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach nadobowigzkowych, a wczesniej jego
rodzice lub on sam deklarowatl uczestnictwo w nich, otrzymuje na $wiadectwie
informacje ,nie zaliczono”.

33



25.Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny, z ktérej jest niezadowolony po
wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

26.Laureaci i finalisci olimpiad i konkurséw przedmiotowych szczebla co najmniegj
wojewddzkiego otrzymujg z danego przedmiotu celujgcg ocene klasyfikacyjna.

ll. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osi agnieé
edukacyjnych ucznia z zaj e¢ edukacyjnych okre $lonych w Szkolnym Planie
Nauczania wedtug ustalonych ocen i zachowania uczn ia oraz ustalenia wedtug
skali okre slonej w Statucie Szkoty s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj eé
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ocena klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu 0s iggnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre slonych w Szkolnym Planie Nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na u  staleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj eé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug ustalonej skali.

1. Klasyfikowanie przeprowadza sie w styczniu oraz w czerwcu, dzielgc rok szkolny
na dwa okresy. Pierwszy okres konczy sie w drugi pigtek stycznia. Oceny
klasyfikacyjne | okresu sg informacyjne.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania- wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub religii albo etyki ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego, religii
i etyki nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzsze] ani ha
ukonczenie szkoty.

4. Na_4 tygodnie przed koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wpisujgc
proponowang ocene w dzienniku. Proponowana ocena z zaje¢ edukacyjnych
moze ulec zmianie w przypadku znaczgcych postepow w nauce lub razgcego
zaniedbania obowigzku szkolnego zwigzanego 2z danym przedmiotem.
Proponowana ocena z zachowania moze ulec zmianie w przypadku razgcego
naruszania regulaminu szkolnego. Natomiast o ocenach niedostatecznych
nauczyciel informuje rodzicow w formie pisemnej, egzekwujgc potwierdzenie
informacji podpisem rodzicow. Ostateczna ocena z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania powinna by¢ wpisana do dziennika na tydzien przed Radag
Pedagogiczng klasyfikacyjna.

5. Okresowa ocena niedostateczna winna by¢ poprawiona w ciggu dwodch miesiecy,
a w przypadku niepowodzenia dalsze warunki poprawy ustala nauczyciel daneqgo
przedmiotu. Wynik nalezy wpisa¢ do dziennika.
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Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z danego zajecia edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany =z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym Planie Nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Na prosbe wucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego rodzicow oraz opinii wychowawcy
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

11.Egzamin klasyfikacyjny zdaje:

uczen realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg - egzamin klasyfikacyjny dla
tego ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w skiad
komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy tej komisji, nauczyciele zajec
edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania dla odpowiedniej klasy

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, pytania

ustala egzaminator. Przeprowadza go nauczyciel danego obowigzkowego zajecia

edukacyjnego w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takiego

samego lub pokrewnego obowigzkowego zajecia edukacyjnego. Na podstawie

przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie stopien wg stopni 1-6.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

13.W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze

obserwatorow; rodzice (prawni opiekunowie dziecka).

14.W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogq uczestniczy¢ bez prawa

gtosu:
- przedstawiciel Rady Rodzicow — na wniosek rodzicéw ucznia,
- doradca metodyczny — na wniosek egzaminatora,
- wychowawca klasy.

14.Nauczyciel moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udzialu w pracy komisji

egzaminacyjnej. Wéwczas na egzaminatora powotluje sie innego nauczyciela
tego samego zajecia edukacyjnego.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:
- imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny,
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- skiad komisiji,

- termin egzaminu,

- zadania egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene z tego egzaminu.
Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene
z tego egzaminu.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
(z zastrzezeniem punktu 17 lub 21)

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
( rozdziat 111, pkt. 1).

17.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego
zajecia edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”. Uczen niesklasyfikowany

z jednego lub wiecej przedmiotéw obowigzkowych nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a w przypadku u ucznia klasy programowo
najwyzszej nie konczy szkoty.

19.0cena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z dodatkowego zajecia
edukacyjnego nie ma wptywu na promocje lub ukonczenie szkoty.

20.Uczniowie klas Il liceum profilowanego i Il technikum w czerwcu deklarujg
przedmiot, ktory bedg realizowali w rozszerzonym wymiarze godzin w klasie
maturalnej. Uczestnictwo w tych zajeciach jest obowigzkowe. Nie istnieje
mozliwos¢ zmiany deklaracji. Ocena z nich jest uwzgledniona na sSwiadectwie
szkolnym jako ocena z przedmiotéw obowigzkowych. W przypadku, gdy zajecia
z danego przedmiotu odbywajg sie z kontynuacji wedtug siatki godzin, a zajecia
zadeklarowane przez ucznia sa prowadzone przez drugiego nauczyciela, obaj
nauczyciele ustalajg jedng ocene korncoworoczng z tego przedmiotu. Decydujgcy
glos ma jednak nauczyciel nauczajgcy tego przedmiotu z kontynuacji wedtug
siatki godzin.

21.W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zajeC¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny,
uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22.Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajgce,
a w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
takze pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danego zajecia edukacyjnego lub
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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23.Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajecia
edukacyjnego:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli uczgeych w szkole lub w innej szkole tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

24. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez
nauczyciela lub wychowawce.

25. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego ( rozdziat Ill, pkt. 1).

26. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zwierajgcy:

a) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisiji,
- termin sprawdzianu,
- zadania sprawdzajgce
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

b) w przypadku oceny zachowania:
- sktad komisji,
- wynik gtosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

27. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci, powinna stworzy¢
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

28.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
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W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Il. Egzamin sprawdzaj acy:

1. O egzamin sprawdzajgcy moze ubiegac sie uczen, ktory otrzymat ocene wyzszg
niz niedostateczna.

2. Podstawg do przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego Stanowi pisemna
prosba ucznia lub jego rodzicow (opiekundw) zgtoszona do Dyrektora Szkoty
najpozniej 3 dni po wystawieniu oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

3. Egzamin sprawdzajgcy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng w skiadzie:
a/ dyrektor,
b/ nauczyciel uczacy ucznia przedmiotu jako egzaminujgcy,
c/ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisiji
egzaminacyijnej,
d/ wychowawca bez prawa gtosu.

Przed przystgpieniem do egzaminu uczen okresla ocene, o ktorg sie ubiega. Nauczyciel
przygotowuje pytania zgodnie z wymogami oceniania. Zostaje zachowana pierwotnie
ustalona przez nauczyciela ocena, gdy uczen otrzymat na egzaminie ocene nizsza.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu
I stopien ustalony przez komisje.

Od ustalonej oceny przez komisj € nie przystuguje odwotanie

[ll. Egzamin poprawkowy

Uczen , ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W _wyjgtkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé
edukacyjnych ( 821 Rozporzgdzenia MEN z 30.04.2007r.). Uczeh moze zdawacé
egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzsze;j.

1. W przypadku 1 oceny niedostatecznej uczeh otrzymuje prawo do egzaminu
poprawkowego bez pisemnej prosby. W przypadku 2 ocen niedostatecznych, uczen lub
jego rodzice mogg ztozy¢ prosbe do Rady Pedagogicznej o umozliwienie przystgpienia
do dwdch egzamindw poprawkowych. Prosbe opiniuje wychowawca i przekazuje do
dyrektora szkoty przed Radg Pedagogiczng klasyfikacyjna.

2. Jezeli uczen ma dwie oceny niedostateczne i ocene naganng z zachowania, nie
ma prawa do egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej i ustne] z wyjgtkiem

informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, pracowni, z ktoérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Egzamin z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
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5. Termin skladania egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Doktadny termin egzaminu bedzie podany w dniu zakonczenia
roku szkolnego.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Skfad komisji:
a/ dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,
b/ nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
¢/ nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z danej lub innej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcey :
sktad komisiji,
termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu,
* ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezte informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kohca wrzesénia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne
Sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze,.

12. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia do trybu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego nie pozniej niz 5 dni od dnia przeprowadzenia w/w
egzaminu.

13. Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng, jezeli oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej, oraz
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych sg wyzsze od oceny niedostatecznej.
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V. Ocenianie zachowania

1. Oceny z zachowania srodroczng i roczng ustala sie wg nastepujgcej skali :
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

zgodnie z kryteriami na poszczegolne oceny z zachowania obowigzujgcymi
w ZSE w Bydgoszczy (rozdziat VI).

VVVYVYYY

2. Wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena powinna odnosi¢ sie do catego przekroju postaw i zachowan wychowanka
mieszczacych sie w szeroko pojetej roli ucznia (zgodnie z wymogami zespotu
wychowawczego). Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

4. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdélnosci :
- wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb,
- godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
- okazywanie szacunku innym osobom
- przestrzeganie regulaminu szkoty

W celu oddziatywania wychowawczego proponowana ocena z zachowania oraz liczba
godzin nieusprawiedliwionych powinna dotyczy¢ oddzielnie kazdego semestru.

Podstawg obnizenia oceny ze sprawowania sg takie zachowania jak : wagary,
klamstwa, fatszowanie dokumentéw, podpisdw, kopiowanie materiatdw chronionych
prawem, kradzieze, wandalizm, zazywanie srodkéw odurzajgcych i uzywanie oraz
rozprowadzanie narkotykow, nielegalny handel, bojki, zastraszanie oraz stosowanie
innego rodzaju przemocy.

5.a) Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty,
z zastrzezeniem ust.5b i 5¢

5.b) Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukohczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

40



5.c) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy
szkoty.

5. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

Cztery tygodnie przed Kklasyfikacyjng Radg Pedagogiczng ustala sie ocene
z zachowania w zespotach klasowych. Propozycje wystawionych ocen przedstawia sie
wszystkim nauczycielom uczgcym w danej klasie, wychowawcom internatu
i opiekunowi klasy na =zajeciach praktycznych. Wyrazenie opinii o zachowaniu
wychowankow kazdy nauczyciel potwierdza w dokumentaciji klasy. Wychowawca ustala
ocene klasyfikacyjng zachowania po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Ocena w klasach programowo najwyzszych uwzglednia
catoksztalt pracy ucznia, powinna by¢ osobiscie konsultowana z zespotem nauczyciel
uczacych. Ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca. Obowigzkiem
wychowawcy klasy jest wpisanie oceny =z zachowania do dziennika oraz
poinformowanie o niej ucznia na tydzien przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.
Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, a Rada
Pedagogiczna jg zatwierdza.

Wychowawca ustala ocene z zachowania wg klucza, ktory uwzglednia nastepujgce

kryteria:

» frekwencja jako kryterium nadrzedne, przy ktdrym przyjmujemy 5 stopniowg skale
ocen ( od 1-5).
Uzasadnienie: Ocena za frekwencje wynika z podstawowego obowigzku ucznia,
0 ocenie wzorowej decydujg pozostate kryteria, w szczegolnosci aktywno$¢ ucznia.

» stosunek do obowigzkéw ucznia:
- przestrzeganie obowigzujgcych regulamindéw i polecen dyrekcji i nauczycieli,
- dostosowywanie ubioru do okolicznosci z uwzglednieniem regulaminu szkolnego
(pkt.1l regulaminu),
- noszenie identyfikatora,
- systematyczne uczeszczanie i przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych
z wykorzystaniem, indywidualnych mozliwosci ucznia,
- regulaminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

8. kultura osobista:
- dbatosc¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,
- wystrzeganie sie szkodliwych natogow,
- okazywanie szacunku innym,
- postepowanie zgodne z przyjetymi normami i zasadami spotecznego wspotzycia,
- dbatosc¢ o kulture jezyka,
- umiejetnos¢ asertywnego wyrazania opinii i przekonan z zachowaniem szacunku
i toleracji dla przkonan i pogladow innych ludzi,
- umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktow bez uzycia przemocy;
- aktywnos$¢ na terenie szkoty i poza nig:
- udziat w konkursach olimpiadach i zawodach organizowanych przez szkote oraz
inne placowki,
- petnienie funkcji spotecznych w szkole i odpowiedzialno$¢ za podejmowane
zadania,
- udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty,
- troska o mienie szkoty oraz zachowanie fadu i porzgdku na jej terenie.
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Kazdy z elementéw zachowania oceniany jest w skali od 1 do 6 zakladajgc, ze
kryterium frekwencji ma wage 3 ocen. Uzyskana suma ocen jest dzielona przez 6.
Po zaokragleniu uzyskany wynik stanowi wg klucza ocene z zachowania.

Przyktadowy sposob oceniania

Krytrium Przyznane oceny

Frekwencja 2x3 (11 godzin
nieusprawiedliwionych)

Stosunek do 3
obowigzkow

Kultura osobista 5

Aktywnosc¢ 4
Suma 18

Sumaocen—-18:6=3
Uczen wg klucza otrzymat ocene poprawna.

Wychowawca oceniajgc frekwencje ucznia musi uwzgledni¢ ustalone w regulaminie
szkolnym (pkt.12) przedziaty godzin nieusprawiedliwionych warunkujgcych ocene
z zachowania.

Powyzszy klucz nie obowigzuje w nastepujgcych sytuacjach:
» 25 wiecej godzin nieusprawiedliwionych

* nagana Dyrektora szkoty

» konflikt ucznia z prawem

7. W przypadku naruszenia dyscypliny szkolnej i obowigzujgcego regulaminu
przewiduje sie stosowanie nizej wymienionych srodkéw wychowawczych :

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy klasy,

nagana Dyrektora szkoty,

przeniesienie do innej klasy,

przeniesienie do innej szkoty,

skreslenie z listy uczniow,

niepromowanie do nastepnej klasy lub nieukonczenie szkoly w przypadku
ucznia, o ktorym mowa w punkcie 5b lub 5c.

VVVVVVYVYY

8. Zastosowanie wobec ucznia w/w srodkéw jest rbwnoznaczne z obnizeniem oceny
z zachowania (z wyjgtkiem upomnienia wychowawcy).

9. Nagane wychowawcy klasy stosuje sie wobec ucznia naruszajgcego dyscypline
szkolng, opuszczanie zajeé, spOznianie sie, niewlasciwe zachowanie, klamstwa.
Od nagany uczen lub rodzice mogg sie odwota¢ do Dyrektora szkoty.

10.Nagane Dyrektora szkoty stosuje sie w sytuacji uporczywego przejawiania
niewtasciwej postawy, dtugotrwate wagary, kradzieze i przemoc.
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11. Skreslenie z listy uczniéw dopuszcza sie w sytuacji :

» bardzo duzej ilosci ( ponad 50) godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
(wagary, opuszczanie wybranych lekcji),
» posiadanie nagan wychowawcy i Dyrektora szkoty,
» wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej oraz zagrazajgce zyciu bagdz
zdrowiu,
» uporczywego przejawiania zilego zachowania po wykorzystaniu wszystkich
dostepnych srodkéw wychowawczych.
Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu szkolnego. Uczen lub rodzice
majg prawo odwotac sie od decyzji do organu nadzorujgcego szkote.

12.W sytuacji nieobecnosci obowigzuje zasada systematycznego usprawiedliwiania
zgodnie z regulaminem ZSE(zatgcznik 8).

13.W sytuacji ztego samopoczucia ucznia na zajeciach szkolnych, wychowawca
powiadamia rodzicow. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, uczen zwraca sie
z prosbg o pomoc do dyrektora dyzurujgcego.

14.W stosunku do ucznia wyrdézniajgcego sie postawg i zaangazowaniem przewiduje
sie stosowanie nagrod :

pochwata wychowawcy,

ustna pochwata Dyrektora szkoty,
dyplom za osiggniecia,

nagrody rzeczowe.

VVVY

15.0 stosowanych srodkach wychowawczych wychowawca jest zobowigzany
poinformowac¢ wychowankow i rodzicow.

16.Informacje o zachowaniu ucznia i stosowanych wobec niego sSrodkach
wychowawczych wychowawca zobowigzany jest odnotowa¢ w dokumentacji szkolnej.

V. Wymogi na poszczegolne oceny z zachowania

Wymogi na ocen € wzorow g
UCZEN:

1. Zawsze przestrzega obowigzujgcych regulaminow i wypetnia polecenia dyrekcji
I nauczycieli.

2. W szkole nosi identyfikator.

3. Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi zasadami. Nie ma zadnej godziny
opuszczonej nieusprawiedliwionej. Nie spOznia sie na zajecia.
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Systematycznie przygotowuje sie do lekcji oraz aktywnie w nich uczestniczy
wykorzystujgc swoje mozliwosci osigga bardzo dobre wyniki w nauce.
Samodzielnie organizuje pomoc dla kolegéw majgcych problemy z nauka.

Chetnie bierze udziat w organizowaniu konkurséw, olimpiad i zawoddéw oraz
czynnie w nich uczestniczy.

Chetnie przyjmuje funkcje spoteczne, wykazuje inicjatywe oraz odpowiedzialnosc
za podjete zadania.

Chetnie bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska.
Wykazuje troske o mienie szkoty oraz zachowanie fadu i porzgdku na jej terenie.

Dba o zdrowie i bezpieczehstwo wiasne i innych, wystrzega sie szkodliwych
natogow.

10.0Okazuje szacunek innym, a jego stosunki z ludzmi oparte sg na zasadzie

uczciwosci, tolerancji oraz gotowosci do wspotpracy.

11.Zawsze dba o estetyke wtasnego wygladu (higiene osobista, czystosc i schludnosc

ubioru), dostosowuje swoj ubior do okolicznosci.

12.Wyraza wtasne opinie i przekonania szanujgc poglady i przekonania innych ludzi.

Cechuje go dbatosc¢ o kulture jezyka.

13.Nie stosuje przemocy i nie pozostaje obojetny wobec roznych jej przejawow.

Posiada umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktow bez uzycia sity.

14.Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych.

Wymogi na ocen ¢ bardzo dobr g

UCZEN:

1.

Zawsze przestrzega obowigzujgcych regulamindéw i wypetnia polecenia dyrekciji
I nauczycieli.

W szkole nosi identyfikator.

Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a nieobecnosci usprawiedliwia
zgodnie z przyjetymi zasadami. Nie spOznia sie na zajecia.

Systematycznie przygotowuje sie do lekcji oraz aktywnie w nich uczestniczy
wykorzystujgc swoje mozliwosci. Stabsi koledzy moga liczy¢ na jego pomaoc.

Bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach.

Przyjmuje funkcje spoteczne w szkole i wykazuje odpowiedzialno$¢ za podijete
zadania.
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7. Bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty i sSrodowiska.
8. Wykazuje troske o mienie szkoty oraz zachowanie fadu i porzgdku na jej terenie.

9. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych, wystrzega sie szkodliwych
natogow.

10.Okazuje szacunek innym, potrafi podporzgdkowaé sie wymogom wspoétzycia
spotecznego i postepuje zgodnie z przyjetymi normami i zasadami.

11.Zawsze dba o estetyke wilasnego wygladu, dostosowuje swoj ubior do
okolicznosci.

12.Potrafi wyraza¢ wiasne opinie i przekonania zachowujgc szacunek dla pogladéw i
przekonan innych ludzi. Nie uzywa wulgarnych stow.

13.Nie stosuje przemocy wobec kolegéw i kolezanek, konstruktywnie rozwigzuje
sytuacje konfliktowe.

14.Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych.

Wyijatkiem jest gdy uczehn uzyskuje za frekwencje ocene dobrg z 1 godzing
nieusprawiedliwiong, a pozostate kryteria oceny z zachowania oceniane sg na oceny
5 lub 6. W takim wypadku nalezy wystawi¢ ocene bardzo dobrg ( wynika to z
przeliczenia wg klucza)

Wymogi na ocen e dobr g
UCZEN:

1. Przestrzega obowigzujgcych regulaminbw i wypetnia polecenia dyrekcji
i nauczycieli.

2. W szkole nosi identyfikator.

3. Uczeszcza na zajecia szkolne, ale niesystematycznie usprawiedliwia godziny
opuszczone. Moze zdarzy¢ sie, ze ma co najwyzej 5 godziny nieusprawiedliwione.
Zdarza sie, ze spOznia sie na zajecia.

4. Systematycznie przygotowuje sie do lekcji, wykorzystujgc swoje mozliwosci.

5. Nie wykazuje zainteresowania udziatem w konkursach, olimpiadach i zawodach,
cho¢ zachecony podejmuje zadanie.

6. Przyjmuje funkcje spoteczne w szkole i stara sie wykazywa¢ odpowiedzialnoscig
za podjete zadania.

7. Bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty.
8. Dba o mienie szkoty oraz zachowanie fadu i porzgdku na jej terenie.

9. Dba o wiasne zdrowie, wystrzega sie szkodliwych natogow.
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10.0Okazuje szacunek innym, stara sie podporzadkowa¢ sie wymogom wspéizycia
spotecznego i postepuje zgodnie z przyjetymi normami i zasadami.

11.Dba o estetyke wtasnego wygladu, dostosowuje swoj ubior do okolicznosci.

12. Stara sie wyraza¢ wiasne opinie i przekonania zachowujgc szacunek dla poglagdow
i przekonan innych ludzi. Nie uzywa wulgarnych stow.

13.Nie stosuje przemocy wobec kolegéw i kolezanek, stara sie konstruktywnie
rozwigzywac sytuacje konfliktowe.
Wymogi na ocen ¢ poprawn g
UCZEN:

1. Stara sie przestrzega¢ obowigzujgce regulaminy i wypetnia polecenia dyrekcji
i nauczycieli. W przypadku drobnych uchybien regulaminowych wykazuje chec¢

poprawy.
2. W szkole nosi identyfikator.
3. Uczeszcza na zajecia szkolne, ale nie wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
zgodnie z przyjetymi zasadami. W dzienniku odnotowano od 6 do 10 godzin

nieusprawiedliwionych.

4. Niesystematycznie przygotowuje sie do lekcji, tym samym nie wykorzystuje w petni
swoich mozliwosci.

5. Nie wykazuje zainteresowania udziatem w konkursach, olimpiadach i zawodach.
6. Nie jest zainteresowany podejmowaniem funkcji spotecznych w szkole.

7. Niechetnie bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty, z trudnoscig
podejmuje odpowiedzialno$¢ za przydzielone zadania.

8. Nie niszczy mienia szkoty, stara sie zachowac fad i porzadek na jej terenie.
9. Stara sie dba¢ o wkasne zdrowie i nie ulega¢ natogom. Bywa jednak lekkomysiny.

10.Zna obowigzujgce prawa i zasady wspotzycia spotecznego i stara sie postepowac
zgodnie z nimi.

11.Dba o estetyke wlasnego wyglgdu, nie zawsze pamieta o dostosowaniu ubioru
do okolicznosci.

12.Nie zawsze potrafi wyraza¢ wiasne opinie i przekonania zachowujgc szacunek dla
poglgddéw innych ludzi. Zdarza sie, ze uzywa wulgarnych stow.

13.Nie stosuje przemocy wobec kolegébw i kolezanek, choé bywa pochopny
w podejmowaniu decyzji. Ma problemy z zachowaniem dyscypliny podczas zaje¢
dydaktycznych, ale zawsze z pokorg przyjmuje upomnienie nauczyciela.
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Wymogi na ocen € nieodpowiedni g

UCZEN:

1.

8.

9.

Nie przestrzega obowigzujgcych regulaminéw i nie wypetnia polecen dyrekciji
I nauczycieli. Nie wykazuje checi poprawy zachowania.

W szkole nie zawsze nosi identyfikator.

Niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne. W dzienniku odnotowano od 11
do 15 godzin nieusprawiedliwionych. Spdznia sie na zajecia.

Nie przygotowuje sie do lekcji i tym samym w niewielkim stopniu wykorzystuje
swoje mozliwosci.

Nie jest zainteresowany udziatem w konkursach, olimpiadach i zawodach.
Nie jest zainteresowany podejmowaniem funkcji spotecznych w szkole.

Niechetnie bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty, ma lekcewazacy
stosunek do przydzielonych zadan.

Nie wykazuje troski o mienie szkoty, zdarzy mu sie zniszczy¢ mienie szkolne.

Nie dba o wlasne zdrowie i innych, nie wystrzega sie szkodliwych natogéw.

10.Nie przywigzuje wagi do wymogow wspoéizycia spotecznego i postepowania

zgodnego z przyjetymi normami i zasadami. Zdarza sie, ze nie okazuje szacunku
innym.

11.Nie dba o estetyke wlasnego wygladu i nie dostosowuje swojego ubioru do

okolicznosci.

12.Wyraza wiasne opinie i przekonania nie zwazajgc na uczucia innych ludzi. Bywa

wulgarny nawet w obecnos$ci nauczyciela.

13.Zdarza mu sie uzywac przemocy wobec kolegdéw i kolezanek. Mimo nagany

wychowawcy nie ulega poprawie jego zachowanie.

Wymogi na ocen ¢ nagann g

UCZEN:

1.

Nie przestrzega obowigzujgcych regulamindéw i nie wypetnia polecen dyrekciji
i nauczycieli. Nie wykazuje checi poprawy zachowania.

2. W szkole nie nosi identyfikatora.
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3. Niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne. Mimo stosowanych s$rodkow
wychowawczych, wagary powtarzajg sie. W dzienniku odnotowano ponad 15
godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych. Spdznia sie na zajecia.

4. Nie przygotowuje sie do lekcji i tym samym w nie wykorzystuje swoich mozliwosci.
Nie dotrzymuje zobowigzan zwigzanych z  wyréwnywaniem  brakéw
w wiadomosciach, nie jest chetny do wspotpracy.

5. Nie bierze udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach szkolnych.

6. Nie podejmuje funkcji spotecznych w szkole.

7. Nie chce bra¢ udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty. Ma lekcewazacy
stosunek do podejmowania aktywnosci spoteczne,;.

8. Nie dba o mienie szkoty, bezmysinie niszczy je.

9. Nie dba o zdrowie i bezpieczehstwo wiasne i innych, ulega natogom i ziym
nawykom.

10.Przejawia ztg wole w zakresie przestrzegania obowigzujgcych norm i zasad
wspoizycia spotecznego. Nie okazuje szacunku innym.

11.Nie dba o estetyke wilasnego wygladu i nie dostosowuje swojego ubioru do
okolicznosci.

12.Nie potrafi wyraza¢ wtasnych opinii i przekonan w poszanowaniu pogladoéw innych
ludzi. Jest arogancki i wulgarny w stosunku do innych ludzi.

13.Dopuscit sie kradziezy lub innych czynéw, ktére doprowadzity do interwenciji
organow panstwowych (policja, straz miejska).

VI. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania.

1. Szkolny system oceniania podlega ciggtej ewaluacji. Nie mozna dokonywac¢ w nim
zmian, jesli zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

2. Opracowaniem i naniesieniem zmian zajmie sie zespot powotany przez dyrektora
szkoty.

3. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg obowigzywaty od nowego roku szkolnego.

VII. Egzamin maturalny

1. Egzamin maturalny, jest formg oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego, sprawdza
wiadomosci i umiejetnosci.

2. Egzamin  maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw  szkoét
ponadgimnazjalnych: licedw ogolnoksztatlcgcych, licedbw profilowanych, technikow,

uzupetniajgcych licebw ogolnoksztatcgcych i technikéw uzupetniajgcych.
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3. Egzamin maturalny skfada sie z czesci ustnej, ocenianej w szkole, oraz z czesci
pisemnej, ocenianej przez egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatoréw.

4. Egzamin maturalny obejmuje nast epujace przedmioty obowi gzkowe:

- W czesci ustnej:
a) jezyk polski,
b) jezyk obcy nowozytny,

- W czesci pisemney:
a) jezyk polski,
b) jezyk obcy nowozytny,
c) matematyka,

5. Absolwent ma prawo przyst gpié w danym roku do egzaminu maturalnego z
nie wi ecej ni z szesciu przedmiotow dodatkowych:

- W czesci ustnej z:
a) jezyka obcego nowozytnego,

- W czesci pisemnej z:
a) biologii,
b) chemii,
c) filozofii,
d) fizyki i astronomii,
e) geografii,
f) historii,
g) historii muzyki,
h) historii sztuki,
i) informatyki,
J) jezyka tacinskiego i kultury antycznej,
k) jezyka obcego nowozytnego,
l) jezyka polskiego,
) matematyki,
m) wiedzy o spoteczenstwie,
n) wiedzy o tancu.

6. Wybdr przedmiotu zdawanego na egzaminie maturalnym nie jest zalezny od typu
szkoty, do ktorej uczeszczat absolwent, ani od przedmiotéw nauczanych w tej szkole.

7. Egzamin maturalny z jezyka obcego nowozytnego mozna zdawaé z nastepujgcych
jezykow: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego
i wioskiego.

8. Egzamin maturalny z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego,
zarOwno w czesci ustnej, jak i czesci pisemnej, jest zdawany z tego samego jezyka.

9. Egzamin maturalny z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu dodatkowego
moze by¢ zdawany w czesci ustnej albo w czesci pisemnej, albo w obu tych czesciach.

10. Absolwent nie styszacy jest zwolniony z czesci ustnej egzaminu maturalnego
z jezyka obcego nowozytnego.
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11. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z przedmiotéw obowigzkowych jest zdawany
na poziomie podstawowym.

12. Dla egzaminu maturalnego w czesci ustnej z przedmiotéw obowigzkowych nie
okresla sie poziomu egzaminu.

13. Dla egzaminu maturalnego w czesci ustnej z przedmiotow dodatkowych nie okresla
sie poziomu egzaminu.

14. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z przedmiotow: jezyk polski i matematyka,
jako przedmiotow dodatkowych, jest zdawany na poziomie rozszerzonym.

14a. W przypadku gdy absolwent wybrat na egzaminie maturalnym w czesci pisemnej,
jako przedmiot dodatkowy, ten sam jezyk obcy nowozytny, ktory zdawat jako przedmiot
obowigzkowy, zdaje ten jezyk na poziomie rozszerzonym tylko w czesci pisemne;.

15. Absolwenci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do
egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta, na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

16. W przypadku absolwentow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu maturalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

17. Opinia ta powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin maturalny, i nie wczesniej niz na 4 lata przed terminem
egzaminu maturalnego.

18. Opinie, przedkiada sie dyrektorowi szkoty wraz z deklaracjs.

19. Absolwenci chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, mogg przystgpic do egzaminu maturalnego
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

20. Dla absolwentow, o ktorych mowa w pkt 15,16,19. nie przygotowuje sie odrebnych
zestawoOw zadan egzaminacyjnych.

21. Absolwenci, o ktérych mowa w pkt. 15, w przypadku gdy gteboko$¢ zaburzenia
grafii  uniemozliwia odczytanie i dokonanie prawidlowej oceny arkusza
egzaminacyjnego, majg prawo do Kkorzystania w czesci pisemnej egzaminu
maturalnego z komputera lub maszyny do pisania.

22. SzczegOtowe kryteria oceniania arkuszy egzaminacyjnych opracowane przez
Komisje Centralna dla egzaminu z poszczegoélnych przedmiotow uwzgledniajg
indywidualne potrzeby psychofizyczne i edukacyjne absolwentéw, o ktdrych mowa
w pkt. 15.

23. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegétowg informacje o sposobie
dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb
absolwentow, o ktorych mowa w pkt.. 15, 16 i 19, i podaje jg do publicznej wiadomosci
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na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin maturalny.

24. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu maturalnego do
potrzeb tych absolwentéw, odpowiada przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

25. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu maturalnego z
danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu
zespotu egzaminacyjnego.

26.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu, nawet wtedy, gdy przedmiot nie byt objety szkolnym planem
nauczania danej szkoty.

27.. Zwolnienie laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej z egzaminu maturalnego
z

- przedmiotéw obowigzkowych zdawanych w czesci ustnej — jest rownoznaczne
z uzyskaniem z tych przedmiotéw w czesci ustnej egzaminu maturalnego najwyzszego
wyniku;

- przedmiotow obowigzkowych zdawanych w czesci pisemnej — jest
rownoznaczne z uzyskaniem z tych przedmiotbw w czesci pisemnej egzaminu
maturalnego najwyzszego wyniku na poziomie podstawowym;

- Jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu dodatkowego, zdawanego
w czesci ustnej - jest rébwnoznaczne z uzyskaniem z tego jezyka w czesci ustnej
egzaminu maturalnego najwyzszego wyniku;

- przedmiotéw dodatkowych zdawanych w czesci pisemnej - jest rownoznaczne
z uzyskaniem z tych przedmiotbw w czesci pisemnej egzaminu maturalnego
najwyzszego wyniku na poziomie rozszerzonym;

28. W przypadku, zwolnienia laureatow i finalistbw olimpiad przedmiotowych
z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu, na swiadectwie dojrzatosci zamiast
wyniku egzaminu maturalnego z danego przedmiotu wpisuje sie odpowiednio
"zwolniony" albo "zwolniona" oraz zamieszcza sie adnotacje o posiadanym tytule
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej i uzyskaniu z egzaminu maturalnego z:

- przedmiotoéw obowigzkowych zdawanych w czesci ustnej — 100 % punktow w tej
czesci;

- jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu dodatkowego, zdawanego w czesci
ustnej - 100 % punktéw w tej czesci;

- przedmiotéw obowigzkowych zdawanych w czesci pisemnej - 100 % punktow w
tej czesci na poziomie podstawowym

- przedmiotéw dodatkowych zdawanych w czesci pisemnej - 100 % punktow w tej
czesci na poziomie rozszerzonym,

29. Wykaz olimpiad przedmiotowych, dyrektor Komisji Centralnej podaje do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej nie pozniej niz na 2 lata przed
terminem egzaminu maturalnego.

30. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku - w okresie od maja
do wrzesnia.

31. Harmonogram przeprowadzania egzaminu maturalnego, w tym termin zakohczenia
czesci ustnej egzaminu maturalnego, ustala dyrektor Komisji Centralnej i ogtasza go na
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stronie internetowej Komisji Centralnej nie poOzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin maturalny.

32. Informator, zawierajacy w szczegolnosci opis zakresu egzaminu maturalnego dla
danego przedmiotu oraz Kkryteriow oceniania i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego, a takze przyktadowe zadania egzaminacyjne, jest ogtaszany nie pdzniej
niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin maturalny.

33. Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢c do egzaminu maturalnego, skfada pisemnag
deklaracje dotyczgcg wyboru:

- przedmiotow zdawanych na egzaminie maturalnym, w tym jezyka lub jezykow,
z okresleniem przedmiotow zdawanych jako obowigzkowe i dodatkowe;

- tematu z jezyka polskiego w czesci ustnej egzaminu maturalnego, wybranego
z list tematow zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty,

- srodowiska komputerowego, programéw uzytkowych oraz jezyka
programowania - w przypadku zdajgcych egzamin maturalny z informatyki; liste
srodowisk komputerowych, programéw uzytkowych oraz jezykOw programowania,
z ktérej zdajgcy dokonuje wyboru, dyrektor Komisji Centralnej podaje do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej nie p6zniej niz na 10 miesiecy
przed terminem egzaminu maturalnego;

- poziomu egzaminu maturalnego w czesci ustnej z jezyka obcego nowozytnego
zdawanego jako przedmiot dodatkowy oraz w czesci pisemnej z przedmiotow
zdawanych jako dodatkowe;

34. Uczen (stuchacz), ktory zamierza przystgpi¢c do egzaminu maturalnego
bezposrednio po ukonczeniu szkoty, sktada deklaracje przewodniczgcemu zespotu
egzaminacyjnego-Dyrektorowi szkoly, a absolwent, ktory ukonczyt szkote we
wczesniejszych latach - dyrektorowi szkoty, ktdrg ukonczyt.

35. Wstepng deklaracje uczen (stuchacz) lub absolwent sktada nie p6zniej niz do dnia
30 wrzesnia, a ostateczng deklaracje nie pozniej niz do dnia 7 lutego roku szkolnego, w
ktérym zamierza przystgpi¢é do egzaminu maturalnego. Absolwent, ktéry ukonczyt
szkote we wczesniejszych latach, moze nie sktadac¢ wstepnej deklaracji.

36. Jezeli uczen (stuchacz) lub absolwent ztozyt wytgcznie wstepng deklaracje, a nie
zlozyt ostatecznej deklaracji w terminie, do 7 lutego roku szkolnego, w ktérym zamierza
przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, wstepna deklaracja staje sie ostateczng
deklaracja.

37. W przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty absolwent, ktéry ukonczyt szkote
we wczesniejszych latach, sktada deklaracje dyrektorowi komisji okregowej wiasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku szkolnego,
w ktorym zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego. Do deklaracji absolwent
dotgcza sSwiadectwo ukonczenia szkoty.

38. Do deklaracji zdajacy dotgcza oswiadczenie o wyrazeniu albo niewyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych, o ktérej mowa w art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
z pbézn. zm.4)), w celu przekazania przez komisje okregowg wynikdw egzaminu
maturalnego uzyskanych przez zdajgcego szkole wyzszej, o przyjecie do ktorej ubiega
sie zdajacy.
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39. Na podstawie ztozonych deklaracji i oswiadczen przewodniczagcy zespotu
egzaminacyjnego-Dyrektor szkoty sporzgdza informacje obejmujgcg dane zawarte
w deklaracjach i oswiadczeniach i przesyta jg w formie elektronicznej dyrektorowi
komisji okregowej, nie pdzniej niz do dnia 15 lutego roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin maturalny.

40. Za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego w danej szkole odpowiada
przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

41. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed
terminem egzaminu maturalnego, powotuje zastepce przewodniczgcego zespotu
egzaminacyjnego sposréd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole oraz pozostatych
cztonkow zespotu egzaminacyjnego.

42. Jezeli przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn nie mogg wzig¢ udzialu w egzaminie maturalnym,
dyrektor komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego
w danej szkole.

43. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji egzaminu maturalnego, organizowane przez komisje okregowa.

44. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegolnosci:

- powotuje przedmiotowe zespoly egzaminacyjne nie pozniej niz na 2 miesigce
przed terminem czesci pisemnej egzaminu maturalnego;

- opracowuje i ogtasza szkolny harmonogram przeprowadzania czesci ustnej
egzaminu maturalnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem czesci pisemnej
egzaminu maturalnego, i przesyta go niezwtocznie dyrektorowi komisji okregoweyj;

- zleca nauczycielom przedmiotu przygotowanie list tematéw do czesci ustnej
egzaminu maturalnego z jezyka polskiego;

- powotuje zespoty nadzorujgce przebieg czesci pisemnej egzaminu maturalnego,
nie pézniej niz na miesigc przed terminem czesci pisemnej egzaminu maturalnego.

45. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czionek
zespotu egzaminacyjnego, w obecnosci innego cztonka tego zespotu, odbiera przesyiki
zawierajgce zbiory zestawOw zadan egzaminacyjnych do czesci ustnej egzaminu
maturalnego lub przesytki zawierajgce pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi, w tym
kartami odpowiedzi, oraz innymi materiatami egzaminacyjnymi do czesci pisemnej
egzaminu maturalnego i sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nastepnie
sprawdza, czy zawierajg one wszystkie materialy niezbedne do przeprowadzenia tego
egzaminu. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego
cztonek zespolu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu maturalnego. W przypadku stwierdzenia, ze
przesyiki, zostaty naruszone lub nie zawierajg wszystkich materiatdbw niezbednych do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego, przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego
lub upowazniony przez niego czlonek zespolu egzaminacyjnego niezwiocznie
powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej. Dyrektor Komisji Okregowej informuje
przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego cztonka
zespotu egzaminacyjnego o dalszym postepowaniu.

46. W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okregowej moze powierzy¢

zespotowi egzaminacyjnemu powotanemu w danej szkole przeprowadzenie czesci

ustnej lub nadzorowanie przebiegu czesci pisemnej egzaminu maturalnego takze dla
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absolwentow innej szkoty lub szkot , informujgc o tym dyrektorow zainteresowanych
szkot na co najmniej 2 miesigce przed terminem egzaminu maturalnego.

47. W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okregowej moze podjg¢ decyzje
0 przeprowadzeniu catego lub czesci egzaminu maturalnego dla absolwentéw danej
szkoty lub szkét na terenie innej szkoty lub w innym miejscu niebedgcym siedzibg
szkoly. W takim przypadku przewodniczagcym zespolu egzaminacyjnego jest
odpowiednio dyrektor szkoty, na ktorej terenie jest przeprowadzany egzamin maturalny,
lub osoba wskazana przez dyrektora komisji okregowej.

48. Do czesci ustnej egzaminu maturalnego zdajgcy przystepuje w szkole, ktorg
ukonczyt.z wyjgtkiem pkt.46 i 47

49. W przypadku braku mozliwosci powotania w szkole przedmiotowego zespotu
egzaminacyjnego dla przeprowadzenia czesci ustnej egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu dyrektor komisji okregowej kieruje zdajgcego na czesSC¢ ustng egzaminu
maturalnego z tego przedmiotu do innej szkoty.

50. Czes¢ ustng egzaminu maturalnego z poszczegolnych przedmiotow
przeprowadzajg i oceniajg przedmiotowe zespoly egzaminacyjne, zwane dalej
"zespotami przedmiotowymi".

51. Zespoty przedmiotowe powotuje sie sposrod cztonkow zespotu egzaminacyjnego.
. W skfad zespotu przedmiotowego wchodza:
- hauczyciel danego przedmiotu wpisany do ewidencji egzaminatoréw jako
przewodniczgcy;
- drugi nauczyciel danego przedmiotu - jako cztonek.
Sposrod osob wehodzgcych w skiad zespotu przedmiotowego co najmniej jedna osoba
jest zatrudniona w innej szkole lub w placowce.

52. W sktad zespotu przedmiotowego nie moze wchodzi¢ nauczyciel, ktory w ostatnim
roku nauki prowadzit zajecia z danego przedmiotu ze zdajgcymi.

53 Czlonkiem zespotu przedmiotowego moze byc¢ takze nauczyciel akademicki
posiadajgcy przygotowanie z zakresu danego przedmiotu.

54. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego Kkieruje pracg tego zespotu, a w
szczegOlnosci odpowiada za prawidtowy przebieg czesci ustnej egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu.

55. W przypadku czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego
przewodniczgcy zespotu przedmiotowego wyznacza 0sobe egzaminujgcg danego
zdajgcego.

56. Jezeli przewodniczgcy lub czionek zespotu przedmiotowego z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn nie moze wzig¢ udzialu w egzaminie maturalnym,
przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego powotuje w zastepstwie innego nauczyciela
zatrudnionego w danej lub innej szkole lub w placowce, ktéry spetnia odpowiednie
wymagania.

57. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placowce zostaje powotany w skfad
zespotu przedmiotowego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.
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58. Nauczyciele danego przedmiotu w szkole przygotowujg do czesci ustnej egzaminu
maturalnego liste tematow tj. z jezyka polskiego, w terminie do dnia 10 kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
maturalny.

59. Dyrektor komisji okregowej moze, w terminie 2 miesiecy po uptywie terminu,
o ktorym mowa w pkt.58, zwroci¢ sie do przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego
0 przedstawienie przygotowanych przez nauczycieli list tematow.

60. Jezeli dyrektor komisji okregowej nie zgtosi zastrzezen do przedstawionych list
tematéow w terminie 10 tygodni od dnia ich ziozenia, listy tematéw uwaza sie za
zaakceptowane.

61. Dyrektor komisji okregowej moze zaleci¢ poprawienie list tematow. Przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego przedstawia dyrektorowi komisji okregowej, w terminie
tygodnia od dnia otrzymania zalecen, poprawione listy tematow.

62. Jezeli dyrektor komisji okregowej nie zaakceptuje w terminie tygodnia poprawionych
list tematow, przekazuje przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego listy tematow
przygotowane przez komisje okregowa.

63. Dyrektor komisji okregowe] przekazuje przewodniczgcemu  zespotu
egzaminacyjnego w szkole, w ktorej jest przeprowadzana czes$é¢ ustna egzaminu
maturalnego z danego jezyka obcego nowozytnego, nie pozniej niz na 2 dni przed
terminem czesci ustnej egzaminu maturalnego, przygotowane przez komisje okregowg
zestawy zadan egzaminacyjnych oraz kryteria oceniania tych zadan i ich punktacji.

64. Zestawy zadan egzaminacyjnych do czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka
obcego nowozytnego sg opracowywane oddzielnie dla egzaminu na poziomie
podstawowym oraz na poziomie rozszerzonym.

65. Jezeli do czesci ustne] egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego na
danym poziomie w szkole przystepuje:

-nie wiecej niz 45 0sob - liczba zestawdw zadan egzaminacyjnych jest wieksza 0 5
od liczby oso6b przystepujgcych do egzaminu;

- wiecej niz 45 0sob - liczba zestawow zadan egzaminacyjnych wynosi 50.

66. Do sali, w ktérej jest przeprowadzana czes¢ ustna egzaminu maturalnego, nie
mozna wnosi¢ zadnych urzgdzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

67. W czasie trwania czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego w sali moze przebywac tylko jeden zdajacy.

68. W czasie trwania czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka obcego
nowozytnego zdawanego na poziomie rozszerzonym w sali moze przebywac jeden
zdajacy i jeden przygotowujgcy sie do egzaminu.

69. Egzamin maturalny w czesci ustnej z jezyka polskiego trwa okoto 25 minut i sktada
sie z dwoch czesci:

- prezentacji tematu wybranego z listy tematow, ktora trwa okoto 15 minut;

- rozmowy zdajgcego z zespotem przedmiotowym, ktéra jest zwigzana
z prezentowanym tematem.
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70. Projekcja filmu lub odtworzenie nagranej wypowiedzi lub muzyki moze trwa¢ do 5
minut z czasu przeznaczonego na prezentacje tematu.

71. W czeSci przeznaczonej na prezentacje tematu nie przerywa sie wypowiedzi
zdajgcemu.

72. Rozmowa dotyczy prezentowanego tematu i wykorzystanej do opracowania tematu
bibliografii.

73. Zdajgcy skiada przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego bibliografie
wykorzystywang do opracowania tematu nie pézniej niz na 4 tygodnie przed terminem
rozpoczecia czesci pisemnej egzaminu maturalnego. Przewodniczgcy zespotu
egzaminacyjnego niezwiocznie przekazuje wykaz bibliografii wtasciwemu zespotowi
przedmiotowemu.

Ztozenie bibliografii w terminie jest warunkiem przystgpienia do czesci ustnej egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego.

74. Egzamin maturalny w czesci ustnej z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego i jako przedmiotu dodatkowego trwa okoto 15 min. Zdajacy losuje
zestaw zadan egzaminacyjnych.

75. Zestaw zadan egzaminacyjnych sktada sie z trzech zdahn sprawdzajgcych
umiejetnosci tworzenia wypowiedzi ustnej, jezykowego zachowania sie adekwatnego do
sytuacji komunikacyjnej oraz przetwarzania tekstu i materiatu ikonograficznego.

76. Zdajgcy w czasie trwania egzaminu nie moze korzysta¢ z zadnych stownikow.
77. Wyniki czesci ustnej egzaminu maturalnego sg wyrazane w skali procentowe;j.

78. Zdajgcy zdat egzamin maturalny w czesci ustnej, jezeli z kazdego przedmiotu
obowigzkowego otrzymal co najmniej 30 % punktbw mozliwych do uzyskania
Z egzaminu z danego przedmiotu.

79.  Wyniki uzyskane w czesci ustnej egzaminu maturalnego z przedmiotow
dodatkowych nie majg wplywu na zdanie czesci ustnej egzaminu maturalnego. Wyniki
te odnotowuje sie na Swiadectwie dojrzatosci.

80. Wyniki uzyskane w czesci ustnej egzaminu maturalnego z przedmiotow
dodatkowych nie majg wptywu na zdanie czesci ustnej egzaminu maturalnego. Wyniki
te odnotowuje sie na Swiadectwie dojrzatosci wraz ze wskazaniem poziomu egzaminu.

81. Wyniki czesci ustnej egzaminu maturalnego z poszczegolnych przedmiotéw ustalajg
zespoty przedmiotowe.

82. Wynik czesci ustnej egzaminu maturalnego ustalony przez zespot przedmiotowy
jest ostateczny.

83. Przewodniczacy zespotdw przedmiotowych, bezposrednio po zakonhczeniu
egzaminu maturalnego w czesci ustne] w danym dniu, ogtaszajg wyniki tej czesci
egzaminu z poszczegolnych przedmiotéw.

84. Liste zdajgcych, zawierajgcg: imie (imiona) i nazwisko zdajgcego, numer PESEL,
date urodzenia oraz uzyskane przez zdajacego wyniki czesci ustnej egzaminu
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maturalnego z poszczegolnych przedmiotow, przewodniczgcy zespotu
egzaminacyjnego przesyta komisji okregowej w terminie 2 dni po zakonhczeniu tej czesci
egzaminu.

85. Nie zdanie albo nie przystgpienie do egzaminu maturalnego z przedmiotu lub
przedmiotow w czesci ustnej lub czesci pisemnej nie stanowi przeszkody w zdawaniu
egzaminu maturalnego z pozostatych przedmiotow.

86. Do czesci pisemnej egzaminu maturalnego zdajgcy przystepuje w szkole, ktorg
ukonczyt.

87. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego powotuje, sposrod czionkéw zespotu
egzaminacyjnego, zespoly nadzorujgce przebieg czesci pisemnej egzaminu
maturalnego w  poszczegdlnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza
przewodniczgcych tych zespotow.

88.Przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego kieruje pracg tego zespolu, a w
szczegOlnosci odpowiada za prawidlowy przebieg czesci pisemnej egzaminu
maturalnego w danej sali egzaminacyjne;j.

89.W skiad zespotu nadzorujgcego wchodzi co najmniej trzech nauczycieli, z tym ze co
najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w innej szkole lub w placowce.

90. W przypadku gdy w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 30 zdajgcych, liczbe
cztonkow zespotu nadzorujgcego zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20
zdajacych.

91. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placowce zostaje powotany w skiad
zespotu nadzorujgcego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.

92. W sktad zespotu nadzorujgcego nie mogg wchodzi¢ nauczyciele danego przedmiotu
oraz wychowawcy zdajgcych.

93. W czasie egzaminu z informatyki przeprowadzanego w pracowni informatycznej jest
obecny administrator lub opiekun tej pracowni, ktéry nie wchodzi w skiad zespotu
nadzorujgcego.

94. Przed rozpoczeciem czesci pisemnej egzaminu maturalnego przewodniczgcy
zespotu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierajgce arkusze egzaminacyjne,
w tym karty odpowiedzi, oraz inne materialy egzaminacyjne do czesci pisemnej
egzaminu maturalnego, nie zostaty naruszone.

95. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zawierajgce arkusze egzaminacyjne, w tym
karty odpowiedzi, oraz inne materialy egzaminacyjne zostaty naruszone,
przewodniczgcy zespolu egzaminacyjnego zawiesza cze$¢ pisemng egzaminu
maturalnego i powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej. Dyrektor komisiji
okregowej informuje przewodniczgcego zespolu egzaminacyjnego o0 dalszym
postepowaniu.

96. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety, zawierajgce arkusze egzaminacyjne, w tym

karty odpowiedzi, oraz inne materialy egzaminacyjne nie zostaly naruszone,

przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci przewodniczgcych

zespotdbw nadzorujgcych oraz przedstawicieli zdajgcych, a nastepnie przekazuje

przewodniczgcym zespotdw nadzorujgcych arkusze egzaminacyjne, w tym karty
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odpowiedzi, do egzaminu na danym poziomie lub do danej czesci egzaminu
maturalnego w czesci pisemne] w liczbie odpowiadajgcej liczbie zdajgcych
w poszczegolnych salach egzaminacyjnych.

97. Czlonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg zdajgcym arkusze egzaminacyjne,
w tym karty odpowiedzi, polecajgc sprawdzenie, czy arkusz egzaminacyjny, w tym karta
odpowiedzi, sg kompletne.

98. Zdajgcy zgtasza przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego braki w arkuszu
egzaminacyjnym lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny z nowg
kartg odpowiedzi.

99. Informacje o0 wymianie arkusza egzaminacyjnego z kartg odpowiedzi
przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego zamieszcza w protokole. Protokét czytelnie
podpisuje zdajacy, ktory zgtosit braki w arkuszu egzaminacyjnym lub karcie odpowiedzi.

100. Na kazdym arkuszu egzaminacyjnym, w tym karcie odpowiedzi, zamieszcza sie
kod zdajgcego nadany przez komisje okregowg oraz numer PESEL — serie i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé. Zdajgcy nie podpisujg
arkuszy egzaminacyjnych, w tym kart odpowiedzi.

101. W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu maturalnego kazdy zdajacy pracuje
przy osobnym stoliku. Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci
zapewniajgcej samodzielnos¢ pracy zdajgcych.

102. W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu maturalnego na stolikach mogag
znajdowac sie tylko arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, oraz materiaty
i przybory pomocnicze z ktérych zdajgcy mogg korzysta¢ w czesci pisemnej egzaminu
maturalnego z poszczegolnych przedmiotéw.

103. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzana czes$¢ pisemna egzaminu
maturalnego, nie mozna wnosi¢ zadnych urzgdzen telekomunikacyjnych ani korzystac z
nich w tej sali. Do Sali egzaminacyjnej nie mozna rowniez wnosi¢ materiatow
i przyboréw pomocniczych niewymienionych w informacji dyrektora Komisji Centralnej,
ani korzystac z nich w tej sali.

104. Czes¢ pisemna egzaminu maturalnego rozpoczyna sie z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu
rozpoczecia i zakonczenia pracy.

105. W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu maturalnego zdajgcy nie powinni
opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ zdajgcemu na opuszczenie sali
egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkow wykluczajgcych mozliwosé kontaktowania
sie zdajgcego z innymi osobami, z wyjgtkiem osob udzielajgcych pomocy medycznej.

106. W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu maturalnego w sali egzaminacyjnej
mogg przebywaé wytgcznie zdajacy, przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego, osoby
wchodzgce w skifad zespotu nadzorujgcego, obserwator i opiekun pracowni,

w ktorej zdawany jest egzamin maturalny z informatyki.

107. W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu maturalnego zdajgcym nie udziela sie
zadnych wyjasnien dotyczgcych zadan egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.
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108.Egzamin maturalny w czesci pisemnej z jezyka polskiego jako przedmiotu
obowigzkowego jest zdawany na poziomie podstawowym, a jako przedmiotu
dodatkowego - ha poziomie rozszerzonym.

Egzamin na poziomie podstawowym trwa 170 minut i polega na sprawdzeniu
umiejetnosci rozumienia czytanego tekstu nieliterackiego oraz napisaniu tekstu
wlasnego zwigzanego z tekstem literackim zawartym w arkuszu egzaminacyjnym. .
Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 180 minut i polega na sprawdzeniu
umiejetnosci pisania tekstu wtasnego zwigzanego z tekstem literackim zawartym w
arkuszu egzaminacyjnym.

W czasie trwania egzaminu zdajgcy moze korzysta¢ ze stownika ortograficznego
i stownika poprawnej polszczyzny.

109. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego jest zdawany na poziomie podstawowym, a jako
przedmiotu dodatkowego - moze by¢ zdawany na poziomie podstawowym albo na
poziomie rozszerzonym.
Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minut, z czego 20 minut zajmuje praca
z nagranym tekstem, i polega na sprawdzeniu umiejetnosci rozumienia ze stuchu,
rozumienia tekstu czytanego oraz pisania prostych tekstow uzytkowych.
Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 190 minut i sktada sie z dwdch czesci:

- cze$¢ pierwsza trwa 120 minut i polega na sprawdzeniu umiejetnosci
formutowania wypowiedzi pisemnej i stosowania struktur leksykalno-gramatycznych;

- czes¢ druga trwa 70 minut, z czego 25 minut zajmuje praca z nagranym tekstem,
i polega na sprawdzeniu umiejetnosci rozumienia ze stuchu, rozumienia tekstu
czytanego oraz rozpoznawania struktur leksykalno-gramatycznych.
Do sprawdzenia umiejetnosci rozumienia ze stuchu sg wykorzystywane teksty nagrane
przez rodzimych uzytkownikéw danego jezyka.
W czasie trwania egzaminu zdajgcy nie moze korzysta¢ z zadnych stownikow.

110.. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z matematyki jako przedmiotu
obowigzkowego jest zdawany na poziomie podstawowym, a jako przedmiotu
dodatkowego - na poziomie rozszerzonym.

Egzamin na poziomie podstawowym trwa 170 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych sprawdzajgcych rozumienie poje¢ i umiejetnos¢ ich zastosowania
w zyciu codziennym oraz zadan o charakterze problemowym.

Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 180 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych wymagajgcych rozwigzania probleméw matematycznych.

111. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z biologii, chemii oraz fizyki i astronomii
moze by¢ zdawany na poziomie podstawowym albo na poziomie rozszerzonym.
Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych sprawdzajgcych wiedze i umiejetnos¢ zastosowania tej wiedzy
w praktyce.

Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 150 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych sprawdzajgcych umiejetnos¢ zastosowania poznanych metod do
rozwigzywania problemow.

112 . Egzamin maturalny w czesci pisemnej z geografii moze by¢ zdawany na poziomie
podstawowym albo na poziomie rozszerzonym.
Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych  z  wykorzystaniem réznorodnych  materiatow  zrédtowych,
z uwzglednieniem roznych skal przestrzennych.
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Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 150 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych ~ z  wykorzystaniem  réznorodnych  materiatdbw  Zrodiowych,
z uwzglednieniem réznych skal przestrzennych. Zadania

113. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z filozofii, historii, historii muzyki, historii
sztuki, wiedzy o spoteczenstwie i wiedzy o tancu moze by¢ zdawany na poziomie
podstawowym albo na poziomie rozszerzonym.

Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minut i polega na rozwigzaniu testu 3.
Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 180 minut i polega na rozwigzaniu testu oraz
sprawdzeniu umiejetnosci pracy z materialem Zzrodiowym, interpretowania oraz
syntetyzowania, a takze umiejetnosci formutowania wypowiedzi pisemnej.

114. . Egzamin maturalny w czesci pisemnej z jezyka tacinskiego i kultury antycznej
moze by¢ zdawany na poziomie podstawowym albo na poziomie rozszerzonym.
Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minut i polega na rozwigzaniu testu
leksykalno-gramatycznego, testu sprawdzajgcego rozumienie czytanego oryginalnego
tekstu tacinskiego oraz testu sprawdzajgcego znajomosc¢ kultury antycznej.

Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 180 minut i polega na rozwigzaniu testu
leksykalno-gramatycznego, sporzgdzeniu przekiadu oryginalnego tekstu tacinskiego na
jezyk polski oraz napisaniu w jezyku polskim tekstu wtasnego z wykorzystaniem
dotgczonych do tematu tekstow kultury.

W czasie trwania egzaminu zdajgcy moze korzysta¢ ze stownika tacinsko-polskiego
oraz atlasu historycznego.

115. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z informatyki moze byé zdawany na
poziomie podstawowym albo na poziomie rozszerzonym.
Egzamin na poziomie podstawowym trwa 195 minut i sktada sie z dwoch czesci:

- czes$C pierwsza trwa 75 minut i polega na rozwigzaniu zestawu zadan
egzaminacyjnych bez korzystania z komputera;

- czesc¢ druga trwa 120 minut i polega na rozwigzaniu zadan egzaminacyjnych przy
uzyciu komputera.
Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 240 minut i sklada sie z dwdch czesci:

- czes¢ pierwsza trwa 90 minut i polega na rozwigzaniu zestawu zadan
egzaminacyjnych bez korzystania z komputera;

- czes¢ druga trwa 150 minut i polega na rozwigzaniu zadan egzaminacyjnych
przy uzyciu komputera.
W czasie trwania czesci drugiej egzaminu zdajgcy pracuje przy wydzielonym
stanowisku komputerowym i moze korzysta¢ z programéw oraz danych zapisanych na
dysku twardym i na dyskach CD-ROM, stanowigcych wyposazenie stanowiska.
Niedozwolony jest dostep do sieci oraz zasobdéw Internetu.
System informatyczny wykorzystywany na egzaminie jest przygotowany w sposob
uniemozliwiajgcy potgczenie z informatyczng siecig lokalng oraz sieciami
teleinformatycznymi.
W sali egzaminacyjnej jest dostepna podstawowa dokumentacja oprogramowania.";

116. Dyrektor Komisji Centralnej, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem czesci
pisemnej egzaminu maturalnego, zamieszcza na stronie internetowej Komisji Centralnej
informacje o materiatach i przyborach pomocniczych, z ktérych zdajgcy mogg korzystac
w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z poszczegolnych przedmiotéw.

117. Po zakonczeniu egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub po danej czesci

egzaminu osoby wchodzgce w skiad zespotu nadzorujgcego zbierajg od zdajgcych

wypetnione arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi i sprawdzajg w obecnosci

tych zdajgcych, poprawnos¢ zamieszczenia kodu zdajgcego nadanego przez komisje
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okregowg i numeru PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serii i numeru
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego lub wskazany przez niego czionek zespotu
nadzorujgcego pakuje wypetnione arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, do
zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci os6b wchodzgcych w skiad zespotu
nadzorujgcego oraz przedstawiciela zdajgcych, a nastepnie przekazuje je niezwiocznie
przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.

Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty
z wypetionymi arkuszami egzaminacyjnymi, w tym kartami odpowiedzi, a po
zakonczeniu czesci pisemnej egzaminu maturalnego z danego przedmiotu przekazuje
je dyrektorowi komisji okregowej.

118. Wyniki czesci pisemnej egzaminu maturalnego sg wyrazane w skali procentowej.

119, Zdajgcy zdat egzamin maturalny w czesci pisemnej, jezeli z kazdego przedmiotu
obowigzkowego otrzymat co najmniej 30 % punktéw mozliwych do uzyskania.

120. Wyniki uzyskane w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z danego przedmiotu
obowigzkowego odnotowuje sie na Swiadectwie dojrzatosci wraz ze wskazaniem
poziomu egzaminu.

121. Wyniki uzyskane w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z przedmiotéw
dodatkowych nie majg wplywu na zdanie czesci pisemnej egzaminu maturalnego.
Wyniki te odnotowuje sie na swiadectwie dojrzatosci wraz ze wskazaniem poziomu
egzaminu.

122. W przypadku egzaminu maturalnego w czesci pisemnej z informatyki, jezyka
obcego nowozytnego zdawanego na poziomie rozszerzonym wyniki uzyskane w czesci
pierwszej i czesci drugiej odnotowuje sie fgcznie.

123. Arkusze egzaminacyjne sprawdzajg i oceniajg egzaminatorzy wpisani do
ewidencji egzaminatoréw powotani przez dyrektora komisji okregowej. Egzaminatorzy
stosujg szczegotowe kryteria oceniania arkuszy egzaminacyjnych, opracowane przez
Komisje Centralng, dla egzaminu z danego przedmiotu.

124. Egzaminatorzy sprawdzajgcy i oceniajgcy arkusze egzaminacyjne z danego
przedmiotu tworzg zespot egzaminatoréw.

125. Dyrektor komisji okregowej sposrod cztonkdéw zespotu egzaminatoréw wyznacza
przewodniczgcego tego zespotu. Przewodniczacy zespotu egzaminatorOw uczestniczy
w szkoleniach organizowanych przez komisje okregowg przed sprawdzaniem arkuszy
egzaminacyjnych, kieruje pracg zespotu egzaminatorow, a w szczegolnosci odpowiada
za przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia egzaminatorOw oraz organizuje
i nadzoruje prace egzaminatorow.

126. Wyniki czesci pisemnej egzaminu maturalnego z poszczegolnych przedmiotéw
ustala komisja okregowa na podstawie arkuszy egzaminacyjnych ocenionych przez
egzaminatorow.

127. Wynik czesci pisemnej egzaminu maturalnego ustalony przez komisje okregowag
jest ostateczny.

128. Komisja okregowa sporzgdza liste 0osob, ktore zdawaty czesé pisemng egzaminu
maturalnego w danej szkole, zawierajgcg : imie (imiona) i nazwisko zdajgcego, numer
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PESEL, miejsce urodzenia, pte¢, informacje o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie, kod zdajgcego oraz uzyskane przez niego wyniki i przekazuje je przewodniczgcemu
zespotu egzaminacyjnego. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego ogtasza osobom,
ktore zdawaty cze$¢ pisemna egzaminu maturalnego, uzyskane przez nich wyniki.

129. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan
egzaminacyjnych przez zdajgcego lub wniesienia lub korzystania przez zdajgcego
w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego lub materiatow i przyboréw
pomocniczych niewymienionych w informacji dyrektora Komisji Centralnej, zaktocania
przez zdajgcego prawidtowego przebiegu czesci ustnej lub czesci pisemnej egzaminu
maturalnego w sposéb utrudniajgcy prace pozostatym zdajgcym, przewodniczgcy
zespotu egzaminacyjnego przerywa egzamin tego zdajgcego i uniewaznia jego egzamin
maturalny z danego przedmiotu odpowiednio w czesci ustnej lub czesci pisemnej.
Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu egzaminu maturalnego z danego przedmiotu
zamieszcza sie w protokotach.

130. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkusza egzaminacyjnego
niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych przez zdajgcego dyrektor
komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia czes$¢
pisemng egzaminu maturalnego z danego przedmiotu tego zdajgcego.

131. W przypadku uniewaznienia egzaminu maturalnego z przedmiotu dodatkowego na
Swiadectwie dojrzatosci w miejscu przeznaczonym na wpisanie wyniku egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu wpisuje sie "0 %".

132. W przypadku gdy zdajacy nie przystgpit do egzaminu maturalnego z przedmiotu
dodatkowego zgodnie z deklaracja, na Swiadectwie dojrzatosci, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie wyniku odpowiednio z egzaminu maturalnego
z przedmiotu dodatkowego albo dodatkowych zadah egzaminacyjnych, wpisuje sie ,0%.

133. Zdajgcy zdat egzamin maturalny, jezeli w czesci ustnej i czesci pisemnej ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych uzyskat wynik okreslony w przepisach
powyzej.

134. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do czesci ustnej lub czesci pisemnej egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu lub przedmiotéw zgodnie z harmonogramem, na udokumentowany wniosek
absolwenta lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), dyrektor komisji okregowej moze
wyrazi¢ zgode na przystgpienie przez absolwenta do egzaminu maturalnego z tego
przedmiotu lub przedmiotow w dodatkowym terminie.

Whniosek absolwent lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skiadajg do dyrektora
szkoty, w ktorej absolwent przystepuje do egzaminu maturalnego, najpozniej w dniu, w
ktérym odbywa sie egzamin z danego przedmiotu. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek
wraz z zalgczonymi do niego dokumentami dyrektorowi komisji okregowej najpozniej
nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

Dyrektor komisji okregowej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od daty jego
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

135. Dla absolwentow, ktérzy uzyskali zgode dyrektora komisji okregowej na
przystgpienie do egzaminu maturalnego w dodatkowym terminie, egzamin maturalny
przeprowadzany jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Komisiji
Centralnej i miejscu ustalonym przez dyrektora komisji okregowej. Informacje
o harmonogramie i miejscu przeprowadzenia egzaminu maturalnego dyrektor Komisiji
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Centralnej oraz dyrektor komisji okregowe] ogtaszajg na stronie internetowej
w pierwszym tygodniu czerwca.

Dla przeprowadzenia egzaminu maturalnego w dodatkowym terminie, zgodnie
z harmonogramem, przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego oraz cztonkéw tego
zespotu powotuje dyrektor wkasciwej komisji okregowe.

136. Absolwent o ktorym mowa w pkt. 134 moze przystgpi¢ do czesci ustnej egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie innym niz ustalony w
harmonogramie, za zgodg i w terminie ustalonym przez przewodniczgcego zespotu
egzaminacyjnego.

137. Zdajacy, ktéry przystgpit do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych w czesci ustnej i czesci pisemnej i nie zdat egzaminu wylgcznie
z jednego przedmiotu w czesci ustnej albo w czesci pisemnej, moze przystgpic
ponownie do egzaminu maturalnego z tego samego przedmiotu odpowiednio w czesci
ustnej albo w czesci pisemnej egzaminu maturalnego, w okresie od sierpnia do
wrzesnia tego samego roku, w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej.
Zdajagcy w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikdw egzaminu maturalnego, sktada
przewodniczgcemu zespolu egzaminacyjnego pisemng informacje zawierajgca
osSwiadczenie o0 ponownym przystgpieniu do egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu.

Informacje, przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego przesyta w formie elektroniczne;j
do dyrektora wiasciwej komisji okregowej, w terminie 10 dni od daty ogtoszenia
wynikow egzaminu maturalnego.

Informacje o0 miejscu przeprowadzenia ponownego egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu w czesci ustnej albo w czesci pisemnej dyrektor komisji okregowej podaje
na stronie internetowej komisji okregowej, w terminie do dnia 10 sierpnia danego roku.
Dla przeprowadzenia egzaminu maturalnego przewodniczgcego zespotu
egzaminacyjnego oraz czlonkéw tego zespotu powotuje dyrektor wiasciwe] komisiji
okregowej.

138. Osoby, ktore ponownie przystgpity do egzaminu maturalnego z danego przedmiotu
w czesci ustnej albo w czesci pisemnej i nie zdaly tego egzaminu, mogg przystgpi¢ do
egzaminu maturalnego w kolejnych terminach jego przeprowadzania.

139. Zdajacy, ktory nie zdat egzaminu maturalnego z okreslonego przedmiotu lub
przedmiotow, w czeéci ustnej lub czesci pisemnej, albo przerwat egzamin maturalny,
moze przystgpi¢ ponownie do czesci ustnej lub czesci pisemnej egzaminu maturalnego
z tego przedmiotu lub przedmiotow w okresie 5 lat od pierwszego egzaminu
maturalnego, liczac od pazdziernika roku, w ktérym zdajgcy przystgpit do egzaminu
maturalnego po raz pierwszy.

140. Zdajacy , ktory nie zdat egzaminu maturalnego z okreslonego przedmiotu lub
przedmiotow, w czesci ustnej lub czesci pisemnej, albo przerwatl egzamin maturalny
przystepujacy ponownie do egzaminu maturalnego moze, jezeli wczesniej nie otrzymat
Swiadectwa dojrzatosci, wybra¢ inny jezyk obcy nowozytny niz jezyk obcy nowozytny,
ktéry zdawat poprzednio, z wyjgtkiem jezyka obcego nowozytnego, ktory zdawat jako
przedmiot dodatkowy na poziomie podstawowym.

141. Po uptywie 5 lat od daty pierwszego egzaminu maturalnego zdajacy przystepuje
do egzaminu maturalnego w petnym zakresie.
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142. Zdajacy, ktéry nie zdat egzaminu maturalnego w czesci ustnej z jezyka polskiego
przystepujac ponownie do czesci ustnej egzaminu maturalnego moze wskazac
w deklaracji, poprzednio wybrany temat lub nowy temat wybrany z listy tematow.

143. Zdajacy, ktéry uzyskat swiadectwo dojrzatosci, ma prawo przystgpi¢ ponownie do
egzaminu maturalnego, zardbwno w czesci ustnej, jak i czesci pisemnej, z jednego lub
wiecej przedmiotdw, w celu podwyzszenia wyniku egzaminu maturalnego z tych
przedmiotoéw lub zdania egzaminu maturalnego z przedmiotéw dodatkowych.

144.Zdajgcy przystepujacy do egzaminu maturalnego w celu podwyzszenia wyniku
egzaminu w czesci pisemnej z przedmiotu dodatkowego zdawanego na poziomie
podstawowym moze zdawaC egzamin z tego przedmiotu w czesci pisemnej na
poziomie podstawowym albo na poziomie rozszerzonym.

145.Zdajgcy przystepujgcy do egzaminu maturalnego w celu podwyzszenia wyniku
egzaminu w czesci pisemnej z przedmiotu dodatkowego zdawanego na poziomie
rozszerzonym moze zdawa¢ egzamin z tego przedmiotu w czesci pisemnej na
poziomie rozszerzonym.

146. Zdajacy przystepujgcy do egzaminu maturalnego w celu podwyzszenia wyniku
czesci ustnej egzaminu z jezyka polskiego moze wskaza¢ w deklaracji poprzednio
wybrany temat lub nowy temat wybrany z listy tematow.

147. Zdajacy, ktory zdat egzamin maturalny, otrzymuje swiadectwo dojrzatosci wydane
przez komisje okregowa, zgodnie z odrebnymi przepisami.

148. Zdajgcy, ktéry podwyzszyt wynik egzaminu maturalnego lub zdat egzamin
maturalny z przedmiotéw dodatkowych otrzymuje aneks do sSwiadectwa dojrzatosci
wydany przez komisje okregowsg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

149. Wyniki czesci pisemnej egzaminu maturalnego oraz swiadectwa dojrzatosci dla
kazdego zdajgcego komisja okregowa przekazuje dyrektorowi szkoty w ktorej zdajgcy
zdawali egzamin maturalny, lub upowaznionej przez niego osobie w terminie ustalonym
przez Dyrektora Komisji Centralnej, po zasiegnieciu opinii dyrektorow komisji
okregowych. Termin przekazania wynikdw czesci pisemnej egzaminu maturalnego oraz
Swiadectw dojrzatosci i aneksow do swiadectw dojrzatosci podaje sie do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralne nie pozniej niz do dnia 1 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym, odbywa sie egzamin maturalny. Dyrektor szkoty Iub
upowazniona przez niego osoba przekazuje Swiadectwa dojrzatosci i aneksy do
Swiadectw dojrzatosci zdajgcym.

150. Na wniosek zdajgcego sprawdzony i oceniony arkusz egzaminacyjny, w tym karta
odpowiedzi, sg udostepniane zdajgcemu do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe].

151. Protokoly czesci ustnej egzaminu maturalnego z poszczegoéinych przedmiotéw
sporzadzajg przewodniczgcy zespotow przedmiotowych oddzielnie dla kazdego
zdajgcego. Protokoty podpisujg osoby wchodzgce w skitad poszczegolnych zespotow
przedmiotowych.

152. Protokoty przebiegu czesci pisemnej egzaminu maturalnego z poszczegolnych
przedmiotow w danej sali egzaminacyjnej sporzadzajg przewodniczacy zespotdéw
nadzorujgcych. Protokoly podpisujg osoby wchodzgce w sktad poszczegodlnych
zespotow nadzorujgcych.
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153. Protokét zbiorczy czesci ustnej egzaminu maturalnego oraz protokét zbiorczy
przebiegu czesci pisemnej egzaminu maturalnego sporzgdza przewodniczgcy zespotu
egzaminacyjnego w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden przesyla niezwilocznie
komisji okregowej. Protokoty podpisuje przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

154. Protokoty sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych z czesci pisemnej egzaminu
maturalnego z poszczegollnych przedmiotéw sporzgdzajg przewodniczacy zespotdw
egzaminatorow w dwoéch egzemplarzach. Protokoly podpisujg egzaminatorzy
wchodzacy w skfad poszczegolnych zespotdw.

155. Dokumentacje czesci ustnej egzaminu maturalnego przechowuje szkota przez
okres 5 Iat.

Arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, przechowuje komisja okregowa przez
okres 6 miesiecy.

Dokumentacje egzaminu maturalnego przechowuje sie wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.
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Zatgcznik nr 5

REGULAMIN ORGANIZACJI | DZIALALNO SCI
RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Rada jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu
szkoly. Rada - w formie uchwat - zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng
szkoty.

2. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy
innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
prowadzgcy prace wychowawczg z mitodocianymi pracownikami w placowkach
zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i opiekuncza z miodziezg
stanowi podstawowe zajecia.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;j:
- przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i innych
organizacji spotecznych dziatajgcych na terenie szkoty,
- przedstawiciele komitetu rodzicielskiego, zaktadu opiekunczego,
- przedstawiciele zaktaddw pracy, w ktérych uczniowie odbywajg praktyczng
nauke zawodu, praktyki zawodowe lub uczniowskie,
- pracownicy administracji i obstugi szkoty.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie ( semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne,j.

6. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania.

7. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do podstawowych zadan rady nalezy:

- planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

- okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

- ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czionkéw

zgodnie z Konstytucjg i Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka,
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- organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego,
- wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

- podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

10. Rada opiniuje:

- organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych
wyrdznien,

- propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego, w ramach przystugujagcego nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- nauczycieli - kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

11.Rada ma prawo do :

- wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

- eliminowania z programéw nauczania zbednej wiedzy faktograficznej oraz haset
programowych o charakterze uzupetniajgcym i pomocniczym,

- wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dotyczgcych realizaciji
tresci ksztatcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwiekszenie lub
zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to
podyktowane np. okresowg nieobecnoscig nauczyciela, przy czym ogolny
tygodniowy wymiar godzin nauczyciela w danej klasie musi by¢ zgodny z
obowigzujgcym planem nauczania w cyklu okresowym.

12. Rada wybiera dwoéch swoich cztonkédw do Komisji konkursowej powotanej przez
organ prowadzgcy szkote wybierajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole jezeli narusza on
obowigzujgce przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki. Organ prowadzgcy szkote jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaly Rady Pedagogicznej i powiadomi¢ o jego wynikach

14. Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:

- realizacji uchwat rady,
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- tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
szkoty,

- oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

- zapoznania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizaciji,

- analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

- do wstrzymywania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

15.Czilonek rady jest zobowigzany do:

- wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkdw rady,

- przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen
dyrektora,

- czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji,

do ktorych zostat powotany oraz wewnetrznym samoksztatceniu,

- realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do niego swoje zastrzezenia,

- sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

- przestrzegania tajemnicy obrad rady.

16. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanym przez siebie komisjach.

17.Zebrania rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym, a w szczegolnych
przypadkach losowych dopuszcza sie skrécenie zajec lekcyjnych do 30 min.

18. W zespotach szkét oraz w szkotach zebrania rady mogg by¢ organizowane dla
kazdej z nich oddzielnie, jezeli sg poswiecone klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw lub
dotyczg wytgcznie problemdw okreslonej szkoty.

19. Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaty rady obowigzujg
wszystkich pracownikéw i uczniéw.

20. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

21. Zasady i tryb uchwat ustala rada.

22.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nhadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

23. Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje. Dziatalnos¢
komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty i pracy
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nauczycieli. Pracg komisji kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.
Komisja informuje rade o wynikach swojej pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia
przez rade.

24. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty, Szkolny System Oceniania
i Klasyfikowania, Program Wychowawczy oraz zatwierdza ewentualne zmiany w ich
tresci na podstawie prowadzonej ewaluacji.

25. Rada Pedagogiczna zasiega opinii Rady Rodzicéw w sprawie:
- statutu szkoty,
- planu finansowego szkoty,
- projektéw innowaciji i eksperymentow pedagogicznych,
- organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

26. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

27. Z zebrania rady oraz z zebrania komisji sporzgdza sie protokot i w terminie do 7 dni
od daty zebrania wpisuje sie go do ksiegi protokotow rady lub ksiegi protokotéw komisji.

28. Protokot zebrania rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkéw, podpisuje
przewodniczgcy obrad i protokolant. Cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie 14 dni
od sporzadzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych
poprawek przewodniczagcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje
0 wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

29. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady sg ksigzki protokotow.

30. Ksiegi protokotow nalezy udostepnia¢ na terenie szkoly jej nauczycielom,
upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujgcych szkote,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkdéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

31. Nauczyciele s g zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mog g narusza ¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a tak ze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

32. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeksu Karnego.

33. Za przestepstwa przeciwko funkcjonariuszom publicznym nalezy uznac:
- haruszenie nietykalnosci osobistej,
- czynng napas¢ wspolnie z innymi osobami lub uzyciem broni palnej lub innego
niebezpiecznego przedmiotu bgdz srodka obezwtadniajgcego,

- stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia do
przedsiewziecia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej,
- Zniewazenie.

34. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.
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Zatgcznik nr 6

REGULAMIN RADY RODZICOW
przy ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH
w BYDGOSZCZY

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Rodzice i opiekunowie wspotpracujg ze szkolg i organem nadzorujgcym szkote
w organizowaniu ksztatcenia i wychowania miodziezy na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 listopada 1988 r. w sprawie form wspoétdziatania
rodzicow i opiekunow ze szkotami i organami nadzorujgcymi szkoty (Dz. Ust. Nr 37
z dnia 21.11.1988 r. poz. 292) oraz niniejszego regulaminu.

§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa:
- 0 rodzicach - dotyczy to rodzicéw i opiekundw,
- 0 nauczycielach - dotyczy to nauczycieli, instruktorow, wychowawcow, kierownika
internatu, dyrektora i jego zastepcéw,
- 0 szkole - dotyczy to Zespotu Szkét Elektronicznych w Bydgoszczy,
- 0 organie prowadzgcym - dotyczy to Miasta Bydgoszcz.

§3
Celem wspotpracy, o ktérej mowa w 8§ 1 jest:
1. Spoéjne oddziatywanie na mitodziez przez rodzine i szkote w procesie nauczania,
wychowania i opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi.
2. Doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie
i Srodowisku.
3. Zaznajomienie rodzicOw z programem ksztatcenia, wychowania i opieki, organizacjg
nauczania oraz wynikajgcymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow.
4. Upowszechnianie wsréd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny.
5. Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu hauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole.

§4
Rodzice przedstawiajg nauczycielom, dyrektorowi i organowi nadzorujgcemu szkote
opinie w istotnych sprawach szkoty.

§5
Rodzice mogg dokonywaé spotecznej oceny pracy szkoty i przedstawi¢ je kierownictwu
szkoty oraz organowi nadzorujgcemu szkote.

§6

Rodzice wspétdziatajg ze szkotg za posrednictwem Rady Rodzicow i rad klasowych
rodzicow.
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CELE | ZADANIA RADY RODZICOW.

§7
Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspotdziatajgcym
z dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, organem
nadzorujgcym szkote oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty.

§8
Podstawowe zadania Rady Rodzicow wynikajg z celow okreslonych w § 3 ust.1-5
regulaminu.
Do zadan tych nalezy w szczegolnosci:
a/ wspotdziatanie w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
b/ pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
c/ wspéludziat w realizacji programOw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,
d/ wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,
e/ udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz organizacjom miodziezowym
I spotecznym dziatajgcym w szkole,
f/ organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i sSrodowisku lokalnym,
g/ uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty,
h/ podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoly, zwtaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg.

89
Zadania Rady Rodzicow okreslone w 8§ 8 stosuje sie odpowiednio do rad klasowych
rodzicow.

ORGANIZACJA DZIALANIA OGOLU RODZICOW
PLAN PRACY | JEJ ORGANY

§10
Zadaniem rady klasowej rodzicOw jest realizacja celéw Rady Rodzicéw na terenie danej
szkoty, a przede wszystkim:
- dostosowanie zadah § 8 do konkretnych potrzeb klasy wyrazonych przez rodzicow,
uczniéw i nauczyciel,
- wspotdziatanie ze wszystkimi rodzicami i wigczanie ich do realizacji swego planu
pracy,
- wspotdziatanie z przewodniczgcymi rady i prezydium w celu realizacji zadan
o charakterze ogolnoszkolnym,
- zwotywanie z wilasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klas zebrah rodzicow
W miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku,
- opracowywanie planow dziatalnosci rady klasowej na dany rok szkolny wraz
z planem finansowym i przedstawianie ich do aprobaty przewodniczagcemu Rady
Rodzicow w miare potrzeb (do uzgodnienia na zebraniu ogélnym rodzicéw),
- skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci w zakresie probleméw klasy przed
rodzicami uczniow danej klasy,
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- opiniowanie przez wychowawcow wnioskéw rodzicow o stypendia, zwolnienia
z optat komitetu rodzicielskiego lub zapomogi skierowane do kierownictwa szkoty lub
prezydium Rady Rodzicow.

8§11
Zadaniem przewodniczgcego jest kierowanie catoksztattem prac rady, a przede
wszystkim:
- dostosowanie do konkretnych potrzeb zadan zawartych w 8§ 8,
- opracowanie projektu planu dziatalnosci wraz z planem finansowym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem zamierzen rad klasowych oraz zadan wynikajgcych
z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i przedstawienie go do zatwierdzenia
radzie rodzicow,
- dokonywanie przydziatu zadan i obowigzkéw wiceprzewodniczgcych,
- wspotdziatanie ze wszystkimi cztonkami Rady Rodzicow, wigczanie ich do realizaciji
planu pracy,
- zwotywanie i prowadzenie zebran Rady Rodzicow oraz jego prezydium,
- okreslanie zakresu zadan dla komisji statych i powotywanych doraznie,
- kierowanie dziatalno$cig finansowo-gospodarczg Rady Rodzicow,
- przekazywanie opinii i postulatow Rady Rodzicow dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej, reprezentowanie Rady RodzicoOw na zewnatrz.

8§12
Zadaniem sekretarza jest zapewnienie wiasciwe] organizacji Rady Rodzicow i jego
prezydium, a przede wszystkim:
- opracowanie harmonogramu prac i zebran komitetu rodzicielskiego i jego prezydium
oraz kierowanie jego realizacja,
- organizacyjne przygotowywanie zebran Rady Rodzicow i jego prezydium,
- nadzorowanie terminowosci prac komisji Rady Rodzicow,
- prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady Rodzicow oraz zapewnienie
prawidtowego jej przechowywania,
- sporzadzanie protokotdbw z posiedzen Rady Rodzicow i jego prezydium oraz
kontrolowanie realizacji podjetych uchwat.

§13
Zadanie skarbnika jest prowadzenie catoksztaltu dziatalnosci finansowo- gospodarczej
Rady Rodzicow, a przede wszystkim:
- organizowanie wptywow finansowych na dziatalnos¢ Rady Rodzicow,
- czuwanie nad petng i rytmiczng realizacjg planowanych dochodéw oraz nad
prawidtowym, celowym, gospodarczym, oszczednym oraz zgodnym
Z przeznaczeniem i obowigzujgcymi przepisami dokonywaniem wydatkow,
- opracowywanie w porozumieniu z cztonkami prezydium rady projektow planow
finansowych i czuwanie nad prawidtowg ich realizacja,
- czuwanie nad prawidiowoscig i rzetelnoscig dokumentacji ksiegowej (dochodow
i wydatkow),
- sprawdzanie na biezgco dochoddw rachunkowo-kasowych i zatwierdzanie ich wpfat,
- udzielanie pomocy radom klasowym rodzicow oraz komisjom problemowym komitetu
w sprawach finansowo-gospodarczych,
- organizowanie rachunkowosci i czuwanie nad nalezytym i biezgcym prowadzeniem
ewidenc;ji ksiegowej rady,
- skladanie sprawozdan z dziatalnosci finansowo-gospodarczej rady oraz wykonanie
planow finansowych.
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8§14
Zadanie prezydium Rady Rodzicow jest biezgce kierowanie catoksztaltem prac
w okresie miedzy zebraniami Rady Rodzicéw, a przed wszystkim:
- koordynowanie dziatalnosci rad klasowych rodzicow,
- nadzor nad pracg komisji statych i powotanych do zadan doraznych,
- zatwierdzanie harmonogramu realizacji planu pracy rady,
- podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowo-ksiegowej,
- podejmowanie innych waznych decyzji w okresie miedzy zebraniami Rady Rodzicow,
- odbywanie zebran, zwotywanie przez przewodniczgcego lub na wniosek dyrektora
szkotly, w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce,
- skfadanie okresowych sprawozdan ze swej dziatalnosci przez rade rodzicéw oraz
przed zebraniem przedstawicieli rodzicow szkoty.

§15
Zadaniem komisji jest wykonywanie statych i doraznych prac wynikajgcych z planu
dziatalnosci Rady Rodzicow i jego prezydium, a przede wszystkim:
- realizacja zadan postawionych przez Rade Rodzicow lub jego prezydium,
- podejmowanie z wiasnej inicjatywy nowych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty oraz
zgtoszenie przewodniczgcemu lub prezydium rady wnioskéw z nich wynikajgcych,
- angazowanie do realizacji okreslonych zadan oséb spoza Rady Rodzicow,
- sktadanie sprawozdan ze swych prac przed prezydium Rady Rodzicow.

8§16
Zadaniem komisji rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci poszczegdlinych
ogniw Rady Rodzicéw z obowigzujgcymi przepisami, a przede wszystkim:
- dokonywanie kontroli dziatalnosci poszczegolnych ogniw rady z punktu widzenia
zgodnosci z przepisami niniejszego regulaminu,
- dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci finansowo-gospodarczej
poszczegdlnych ogniw rady w zakresie zgodnosci z przepisami o0 gospodarce
finansowej i rachunkowos$ci Rady Rodzicow,
- dokonywanie dodatkowych kontroli dziatalnosci ogniw Rady Rodzicow na zgdanie
dyrektora szkoty, Rady Rodzicow lub organu administracji szkolnej sprawujgcej
bezposredni nadzor nad szkota,
- skladanie na zebraniu przedstawicieli rodzicow szkoty rocznych sprawozdan ze swych
prac wraz z wnioskami pokontrolnymi.

WYBORY DO ORGANOW RADY RODzICOW

8§17
1. Podstawowe ogniwo Rady Rodzicéw stanowi rada klasowa rodzicow sktadajgca sie
z 3-5 0s0b.
2. Rada klasowa rodzicOw wybierana jest przez ogollne zebranie rodzicow ucznidéw
klasy.
3. Wychowawca klasy wchodzi z urzedu w sktad rady klasowej rodzicow i bierze udziat
w posiedzeniach tej rady.
4. Na ogo6lnym zebraniu rodzicow uczniow danej klasy wybierani sg - sposréd czionkow
rady klasowej - jej przewodniczacy, sekretarz, ktorzy jednoczesnie sg delegatami na
zebranie przedstawicieli rodzicOw szkoty.
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Zebranie rodzicoéw uczniow danej klasy moze wybra¢ innych rodzicow niz w/w w tgcznej
liczbie trzech os6b z wyjatkiem przewodniczgcego, ktory w skiad delegatow wchodzi
z urzedu.

§18
1. Rade Rodzicow stanowig przewodniczgcy rady klasowej poszczegdlnych klas oraz
delegaci wybrani na zebraniu przedstawicieli rodzicow.
2. W posiedzeniu Rady Rodzicow bierze udziat dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego cztonek rady pedagogicznej.
3. Na wniosek Rady Rodzicow w sktad jego mogg wchodzi¢ z glosem doradczym
przedstawiciele zaktadéw pracy, organizacji spotecznych i instytucji wspotdziatajgcych
ze szkote.
4. Na wniosek Rady Rodzicow, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, mogg wchodzi¢
w sktad takze inne osoby.

§19
1. W skiad prezydium wchodza:
- przewodniczgcy
- wiceprzewodniczacy (w liczbie od jeden do trzech)
- sekretarz
- skarbnik
- rodzice chetni do wspotpracy z prezydium wytonieni na zebraniu ogéinym.
2. W posiedzeniach prezydium uczestniczy dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego cztonek rady pedagogicznej.
3. Rada Rodzicow moze wybiera¢ do prezydium przewodniczgcych statych komisji oraz
inne osoby sposrdd cztonkdéw Rady Rodzicow.

§20
Dziatalnoscig Rady Rodzicow oraz jego prezydium kieruje przewodniczgcy wspélnie
z wiceprzewodniczgcymi, sekretarzem oraz skarbnikiem.

§21
Dziatalnos¢ Rady Rodzicow kontroluje komisja rewizyjna powotana przez zebranie
przedstawicieli rodzicow szkoty.

§22
Nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Rady Rodzicéw sprawuje zebranie przedstawicieli
rodzicow, ktére w szczegollnosci akceptuje sprawozdania rady i komisji rewizyjnej, a
takze moze odwotaé przewodniczgcego lub cztonkow rady i jego prezydium.

§23
1. Kadencja Rady Rodzicow trwa dwa lata.
2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty i prezydium Rady
Rodzicow, Rada Rodzicéw moze przedtuzyé swg kadencje na nastepny rok.
3. Cztonkowie Rady Rodzicéw nie wywigzujgcy sie z natlozonych na nich obowigzkéw
mogg by¢ odwotani przed uptywem kadencji na zebraniu klasowym lub przez Rade
Rodzicow.
4. Na miejsce ustepujgcych lub odwotanych czionkéw rady na zebraniu rodzice
wybierajg nowych cztonkdw.

74



5. Ustepujgca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowej
Rady Rodzicow, co powinno nastgpi¢ po odbyciu klasowych zebran rodzicéw.

8§24
1. Rada Rodzicow lub jego prezydium moze utworzyc¢ state komisje problemowe:
- pracy wychowawczej
- sportu i turystyki
- kultury
- socjalno-bytowej
- opieki
- wyzywienia
- finansow i gospodarki
2. Rada lub jego prezydium moze powota¢ komisje do wykonywania zadan doraznych.
3. W sktad komisji wchodzg czionkowie Rady Rodzicow. W ramach komisji dziata¢
mogg wszyscy rodzice i opiekunowie uczniow danej szkoly oraz powotani
przedstawiciele zakladéw opiekunczych i organizacji oraz instytucji szkolnych Ilub
wspoOtpracujgcych ze szkotg jak rowniez przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego.
4. W ramach komisji problemowych mogg dziata¢ wszyscy nauczyciele i pracownicy
szkoty.
5. Czionkowie statych i doraznych komisji oraz ich przewodniczgcych powotuje Rada
Rodzicow lub jego prezydium.

§25
Cztonkowie rady i jego ogniw petnig swe funkcje honorowo.

8§26
1. Rada Rodzicéw lub jego prezydium moze zgtasza¢ wnioski o wyrdznienie,
nagrodzenie lub odznaczenie rodzicéw przez ich zaktad pracy, rady narodowe, organy
administracji panstwowej, witadze oswiatowe, organizacje spoteczne - za dziatalnos¢ w
Radzie Rodzicow szkoty.
2. Wnioski w sprawie okreslonej w ust. 1 sktadane sg dyrektorowi i wymagajg jego
akceptacji.

TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL PRZEZ RAD E RODZICOW | JEGO ORGANA
WEWNETRZNE

§27
1. Dziatalnos¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami wiadz
oswiatowych.
2. Uchwala Rady Rodzicéw i jego ogniw zapadajg zwykle wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych (z wyjgtkiem
§ 29 ust. 2).
3. Jezeli uchwata lub inna decyzja Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub
waznym interesem szkoty, dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie i w terminie
niezwtocznym, nie pozniej niz dwoch tygodni uzgadnia z radg sposob postepowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
4. W razie braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor szkoty lub Rada
Rodzicow przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio
nadzorujgcemu szkote.
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5. W roznych spornych sprawach Rada Rodzicow i dyrektor szkoty mogg odwotac sie
do organu bezposrednio nadzorujgcego szkote.

6. W uzasadnionych przypadkach organ administracji szkolnej sprawujgcy bezposredni
nadzor nad szkotg moze zarzadzi¢ rozwigzanie dotychczasowej Rady Rodzicow
i ogtosi¢ nowe wybory do Rady Rodzicow.

ZASADY PROWADZENIA | WYDATKOWANIA FUNDUSZY
RADY RODzICOW

§28
Rada Rodzicow prowadzi swg dzialalno$¢ finansowg w oparciu o instrukcje
w sprawie zasad prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci Rady Rodzicow
stanowigcej zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§29
1. Fundusze Rady Rodzicow powstajg z dochoddéw osigganych z wiasnej dziatalnosci
Rady Rodzicow, ze skladek rodzicow, z zasitkdbw i dotacji instytucji panstwowych
i organizacji spoétdzielczych, zawodowych i spotecznych oraz z innych zrodet.
2. Wysokos¢ minimalnej miesiecznej sktadki na rzecz Rady Rodzicow ustala prezydium
Rady Rodzicéw.
3. Rodzice mogg indywidualnie zadeklarowa¢ wyzszg sktadke od okreslonej w
ust. 2.
4. W przypadku uczniow o trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢ zwolnienia
z czesci optat po zaopiniowaniu wniosku przez wychowawce klasy i pedagoga
szkolnego. Rodzice lub uczniowie zobowigzani sg w formie zastepczej do swiadczen w
naturze lub robocizny na rzecz szkoty.

§30
Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ uzytkowane na dziatalno$¢ okreslong w § 8 ze
szczegOllnym uwzglednieniem pozalekcyjnej pracy wychowawczej i réznych form opieki
nad miodziezg. Potrzeby w tym zakresie okresla dyrektor szkoty z Radg Rodzicow.

OBSLUGA KSI EGOWO-RACHUNKOWA
SRODKOW FINANSOWYCH RADY

Obstuge rachunkowo-ksiegowg prowadzi gtdwna ksiegowa oraz kasjerka, wyznaczona
do zbierania, wydatkowania i rozliczania srodkow finansowych Rady Rodzicow.

TRYB PRZEPROWADZANIA WYBOROW DO
RADY RODZICOW ZESPOtU SZKOL ELEKTRONICZNYCH

§1
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
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Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o0 systemie oswiaty oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw ( Dz.U. z dnia 9 maja 2007 r. Nr 80, poz.542)
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Terminy wyboru nowych Rad Rodzicéw

1. Do 29 wrzesnia 2009 r. zostang przeprowadzone tajne wybory rad oddzialowych
( 3 przedstawicieli — przewodniczgcy, sekretarz, skarbnik).

2. Do 29 wrzesnia 2009 r. rada oddzialowa wybiera swojego przedstawiciela do
Rady Rodzicoéw Zespotu Szkét Elektronicznych.

3. Do 26 pazdziernika 2009 r. odbedzie sie pierwsze zebranie szkolnej Rady
Rodzicow, na ktorej zostanie okreslona jej struktura oraz uchwalony regulamin
dziatalnosci.
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TRYB WYBORU RAD ODDZIALOWYCH
Wybory organizujg i przeprowadzajg wychowawcy klas.

1. W wyborach, kazdego ucznia moze reprezentowacé tylko jeden rodzic lub
prawny opiekun.

2. Wybory sg wazne, jezeli uczestniczy w nich, co najmniej 50% rodzicow lub
opiekunéw danego oddziatu.

3. Prawo zgtaszania kandydatéw do rady oddziatowej majg tylko rodzice lub
opiekunowie. ( wychowawca moze petni¢ role wspierajgcg i informacyjng -
szczegOlnie w klasach pierwszych). Kazdy rodzic lub opiekun moze zgtosic¢
dowolng liczbe kandydatow.

4. Wychowawca zapisuje zgtoszone nazwiska kandydatéw na tablicy
w kolejnosci zgtoszen.

5. Lista kandydatow moze zawiera¢ dowolng liczbe nazwisk jednak nie mniej niz
3.

6. Po zamknieciu listy kandydatow nastepuje wybranie 3-osobowej komisji
skrutacyjnej sposrod rodzicow, ktorzy nie sg na liscie kandydatow.

7. Komisja skrutacyjna rozdaje karty do gtosowania i przeprowadza wybory.

Kazdy rodzic stawia znak X przy trzech nazwiskach kandydatow. Postawienie

mniej lub wiecej znakéw X powoduje, ze gtos jest niewazny. Wybory wygrywa

trzech kandydatow, ktorzy uzyskajg najwiekszg liczbe gtosow.

Komisja skrutacyjna sporzgdza protokot z przeprowadzonych wyborow.

Czionkowie kazdej rady oddzialowej wybierajg ze swojego grona

przewodniczgcego rady oddzialowej oraz osobe, ktéra bedzie

przedstawicielem rady oddziatowej w Radzie Rodzicow.

10.Dokumenty dotyczgce przeprowadzania wyboréw wychowawca klasy
przekazuje dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty przekazuje dokumenty nowej
Radzie Rodzicéw szkoty.

©

Zatgczniki:
1. Wzor karty do gtosowania

2. Wzér protokotu wyboréw
3. Wzor oswiadczenia o wyborze przedstawiciela do Rady Rodzicow
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Zatacznik 1

Karta wyborcza do Rady Oddziatowej klasy .................
w roku szkolnym 2009/2010

Lp. Nazwisko i imie wpisujemy znak
X przy 3
nazwiskach

1

2

3

4

5

6

7

Zatacznik 2

Protokét wyboru rady oddziatowej klasy ................
w roku szkolnym 2009/2010

Wybory przeprowadzono w dniu ............ uczestniczylto ...... rodzicow.

W  wyniku przeprowadzonych tajnych wyborow nastepujgcy kandydaci uzyskali
wskazana liczbe gtosow:
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Rada oddziatowa ukonstytuowata sie nastepujgco:

L przewodniczgcy

2 sekretarz

P skarbnik

Rada oddziatowa klasy ...............

WYbBrata Panalig .......c.ooooi it e e ,

ktory/a bedzie jej przedstawicielem w radzie Rodzicow Zespotu Szkot

Elektronicznych.

Zatacznik 3

Bydgoszcz, dnia ...................

OSWIADCZENIE
Rada oddziatowa klasy ............. w skitadzie :

o$wiadcza, ze jej przedstawicielem w Radzie Rodzicow bedzie

Podpisy rady oddziatowej:




Zatacznik nr 7

REGULAMIN SAMORZ ADU UCZNIOWSKIEGO
ZESPOLU SZKOt. ELEKTRONICZNYCH
W BYDGOSZCZY

I. 1. Wstep

Samorzad Uczniowski Zespotu Szkdt Elektronicznych w Bydgoszczy dziata w oparciu o
art. 55 Ustawy o0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pézniejszymi zmianami:

1. W szkole i placéwce dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzgdem®.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty lub placéwki.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu
sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki,
radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty
lub placowki w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i
zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

l. 2. Cele dziatalno $ci Samorz gdu Uczniowskiego

1. Reprezentowanie catej spotecznosci uczniowskiej szkoty.

2. Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.

3. Wspotdziatanie z innymi organami szkoty dla prawidiowego funkcjonowania catej
spotecznosci szkolnej.
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4. Pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci ucznidbw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng, Dyrekcjg i Rzecznikiem Praw Ucznia.

5. Wszechstronne dziatanie zobowigzujgce uczniow do rzetelnej nauki, tworzenia
przyjaznej atmosfery w szkole, okazywania szacunku dorostym i kolegom.

6. Tworzenie warunkdbw samorzadnosci, partnerstwa, demokratycznych form
wspotzycia i poszanowania przez ucznidw wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie
szkoty.

[I. 1. Struktura Organizacyjna
1. Wiadzami Samorzadu sa:

- Zarzad Samorzadu
- Sejmik uczniowski

Kompetencje poszczegllnych komérek tworzgcych organizacje Samorzgdu
Uczniowskiego w kategorii praw i obowigzkow.

II. 1.1. Zarzad Samorz gdu:
W skiad Zarzgdu wchodza:
- Przewodniczgcy Samorzgdu
- Wiceprzewodniczgcy
- Sekretarz
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1.) kierowanie biezgcg pracg Samorzadu,

2.) reprezentowanie ogotu uczniow,

3.) przedstawianie na Sejmiku Uczniowskim miesiecznych sprawozdan z dziatalnosci
Samorzadu,

4.) powotywanie sekcji problemowych oraz mianowanie ich przewodniczgcych,
5.) prowadzenie dokumentacji pracy Samorzadu,

6.) w przypadku stwierdzenia niewtasciwe] dziatalnosci samorzgdu klasowego danej
spotecznosci klasowej Zarzgd SU ma prawo domagac sie wobec klasy dokonania
odwotania okreslonych czionkéw samorzgdu klasowego lub calego samorzgdu i
rozpisania ponownych wyborow,

7.) na wniosek Dyrektora Zarzgd SU ma obowigzek wystosowac¢ pisemng opinie o
pracy danego nauczyciela lub innej komérki organizacyjnej szkoty. Przewodniczagcym
Zespotu jest automatycznie przewodniczgcy Zarzgdu SU. Opinia taka powinna by¢
poprzedzona anonimowg ankietg przeprowadzong ws$rod miodziezy. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr.1 do niniejszego regulaminu,
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8.) zgodnie z artykutem c39 Ustawy o systemie oswiaty Samorzad Szkolny moze
wystosowa¢ pisemng opinie 0 uczniu zgtoszonym przez Rade Pedagogiczng do
skreslenia z listy uczniow szkoty,

9.) Samorzad Uczniowski jest wspoétodpowiedzialny za organizacje w szkole imprez
kulturalno-rozrywkowych /wedtug kalendarza imprez szkolnych/

10.) Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego przedstawia Dyrektorowi Szkoty plan
pracy na biezacy rok szkolny,

11.) celem witasciwego kontaktu z uczniami przedstawiciele Zarzgdu Samorzadu
Uczniowskiego powinni petni¢ dyzury w pokoju Samorzgdu Uczniowskiego podczas
ktorych sg oni do dyspozycji uczniow, opiekunéw SU i dyrekcji szkoty,

12.) w kazdej klasie 1 w pierwszym semestrze przedstawiciel Zarzgdu SU powinien
spotka¢ sie z uczniami /w ramach godziny wychowawczej w porozumieniu z
wychowawcg klasy, opiekunem SU oraz dyrektorem szkoty/ celem przedstawienia
szkolnego kalendarium, regulaminéw, tradycji szkolnych,

13.) Samorzad Uczniowski pozostaje we wspOtpracy z Samorzgdami innych szkot
ponad gimnazjalnych w Bydgoszczy,

14.) cztonkowie Zarzadu SU oraz przewodniczacy sekcji problemowych majg prawo do
noszenia identyfikatoréw potwierdzajgcych przynaleznos¢ do SU,

15.) zgodnie z rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 1993 r. w sprawie
warunkow, form, trybu przyznawania i wyptacania oraz wysokosci pomocy materialnej
dla uczniow (Dz. U. Nr 74, poz. 350 oraz z 1997 r. Nr 51, poz. 326 iz 1998 r. Nr 98 poz.
613) Zarzad SU ma obowigzek ( w terminie okreslonym odrebnymi przepisami)
wytypowa¢ kandydatow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow i przedstawic
kandydature do zaakceptowania Radzie Pedagogicznej.

16.) cztonek Zarzgdu wyznaczony przez przewodniczgcego zasiada w Szkolnej Komisji
Pomocy Materialnej,

17.) Samorzad Uczniowski postuguje sie pieczatkg nagtowkowa:

SAMORZAD SZKOLNY
Zespotu Szkot Elektronicznych
ul. Kartowicza 20, tel./fax. 341 44 44
85-092 Bydgoszcz

II. 1.2. Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego

1. Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego funkcjonuje w oparciu o Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Statut Zespotu Szkoét Elektronicznych w Bydgoszczy.

2. Bezposrednimi zwierzchnikami Przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego sg
kolejno: Opiekun SU, Rzecznik Praw Ucznia, Wicedyrektor Szkoty ds. pedagogiczno-
wychowawczych, Dyrektor Szkoty.

3. Nowo powotany Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego nie moze mie¢ na
semestr oceny niedostatecznej.
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4. System powotywania oraz odwotywania Przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego jest funkcjg spoteczna.

5. Funkcja Przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego jest funkcjg spoteczna.

6. Przewodniczacy SU postuguje sie pieczagtka:

PRZEWODNICZACY
SAMORZADY SZKOLNEGO
Zespotu Szkot Elektronicznych
w Bydgoszczy

5. Obowi gzki przewodnicz gcego Samorz gdu Uczniowskiego:

a) stosowanie sie do zalecen przetozonych, informowanie o wszelakich podejmowanych
decyzjach, dziataniach i przedsiewzieciach,

b) przeznaczenie min. 1 godz./tyg. na dyzur w pokoju Samorzgdu Uczniowskiego (czas
tylko i wytgcznie do dyspozycji mtodziezy, opiekundéw SU i dyrekcji szkoty),

c) kontrola i koordynacja pracy catego Samorzgdu Uczniowskiego,

d) znajomos¢ wszystkich regulaminow i przepiséw wewnatrzszkolnych,

e) udziat w organizowanych szkoleniach, warsztatach itp.,

f) kontrola i sprawowanie pieczy nad szkolng akcjg "Szczesliwe Numerki",

g) organizacja i prowadzenie sejmikdw uczniowskich,

h) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty planu pracy Samorzgdu Uczniowskiego oraz
Kalendarza imprez szkolnych organizowanych przez Samorzgd Uczniowski na biezgcy

rok szkolny,

i) utrzymywanie statego kontaktu z kadrg kierowniczg szkoty, warsztatami szkolnymi
oraz instytucjami i organizacjami z ktorymi wspotpracuje SU,

J) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w charakterze przedstawiciela catej spotecznosci
uczniowskiej,

k) rozliczanie z powierzonych obowigzkoéw swoich zastepcéw, przewodniczgcych sekcji
problemowych oraz sekretarza SU,

[) organizacja i przewodniczenie wszystkim zebraniom Zarzgdu Samorzgadu Szkolnego,
}) jako cztonek Zarzgdu Samorzgdu Uczniowskiego Przewodniczgcy Zarzadu ma takze

obowigzek do wydawania pisemnych opinii 0 uczniach typowany do relegowania ze
szkotly /podstawa prawna: art. 39 Ustawy o0 systemie oswiaty/,
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m) analiza i rozwigzywanie zgtaszanych problemow spotecznosci uczniowskiej -
wspolnie z opiekunami SU oraz Rzecznikiem Praw Ucznia,

n) odpowiedzialnos¢ za nalezyty stan dokumentacji pracy Samorzgdu Uczniowskiego
0) udziat we wszystkich wazniejszych uroczystosciach i imprezach szkolnych,

p) dbatos¢ o wiasciwy stan pokoju Samorzgdu Uczniowskiego oraz powierzonego
sprzetu

r) na zakonczenie roku szkolnego Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego powinien
opublikowaé¢ (w gablocie oraz na stronie internetowe] SU) sprawozdanie z pracy SU
w danym roku szkolnym.

6. Prawa Przewodnicz gcego Samorz gdu Uczniowskiego:

a) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (bez prawa gtosowania). Prawo do
wnoszenia wnioskéw, zabierania gtosu, rozpoczynania dyskusji /po konsultacji z
dyrektorem szkoty/. Przewodniczgcego SU obowigzuje bezwzgledna tajemnica Rady
Pedagogicznej,

b) prawo do wydawania pisemnego poreczenia za ucznidéw - wspolnie z Zarzgdem SU,

c) przewodniczgcy Zarzadu SU ma prawo ziozenia wniosku o udzielenie wotum
nieufnosci dla poszczegélinych cztonkow Zarzadu SU,

d) przewodniczgcy SU posiada takze mozliwos¢ pozyskiwania sponsoréw dla szkoty
I Samorzgdu Uczniowskiego oraz przyjmowanie darowizn, za wyjgtkiem przyjmowania
gotowki (+ obowigzek prowadzenia petnego rejestru otrzymanych artykutdw na rzecz
szkoty lub SU )

e) jako cztonek Zarzgdu Samorzadu Uczniowskiego Przewodniczgcy Zarzadu SU ma
takze prawo do wydawania pisemnych opinii o uczniach typowanych do relegowania ze
szkoly /podstawa prawna: art.39 Ustawy o systemie Os$wiaty/ w wspoipracy
z Rzecznikiem Praw Ucznia.

Il. 1.3. Zastepca Przewodnicz gcego Samorz gdu Uczniowskiego

1. Zastepca Przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego funkcjonuje w oparciu
0 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot Elektronicznych w Bydgoszczy.

2. Bezposrednimi zwierzchnikami Zastepcy Przewodniczgcego SU sg kolejno:
Przewodniczgcy Samorzadu Szkolnego, Opiekun SU, Rzecznik Praw Ucznia,
Wicedyrektor Szkoty ds. pedagogiczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty.

3. Funkcja Zastepcy Przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego jest spoteczna.

4. System powotywania i odwotania zastepcy Przewodniczgcego SU oraz zakres praw
i obowigzkdw okresla Regulamin SU, pkt. IV
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5. Obowi gzki Zast epcy Przewodnicz gcego Samorz gdu Uczniowskiego:

a) stosowanie sie do zalecen Przewodniczgcego Zarzgdu Samorzadu Szkolnego,
niezwtoczne informowanie o wszelkich podejmowanych decyzjach, dziataniach
I przedsiewzieciach,

b) petnienie wszystkich obowigzkéw Przewodniczgcego Samorzadu Szkolnego podczas
jego nieobecnosci w szkole,

c) min. 1 godz. na tydzien- dyzur w pokoju Samorzgdu Uczniowskiego ( tylko
i wylgcznie do dyspozycji mtodziezy, opiekunow SU i dyrekcji szkoty),

d) bezwzgledne przestrzeganie wszystkich regulamindw wewnagtrzszkolnych
i przepiséw Samorzgdu Uczniowskiego,

e) znajomos¢ wszystkich przepiséw wewngtrzszkolnych,

f) czynny udziat we wszystkich zebraniach Samorzgdu Uczniowskiego,

g) udziat w organizowanych szkoleniach, warsztatach, itp.,

6. Prawa Zast epcy Przewodnicz gcego Samorz gdu Uczniowskiego :

a) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (bez prawa gtosowania). Prawo do
wnoszenia wnioskéw, zabierania gtosu, rozpoczynania dyskusji /po konsultaciji
z dyrektorem szkoty/. Przewodniczgcego SU obowigzuje bezwzgledna tajemnica Rady
Pedagogiczne,.

b) jako cztonek Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego Z-ca Przewodniczgcego SU ma
takze prawo do wydawania pisemnych opinii o uczniach typowanych do relegowania ze
szkoty/ podstawa prawna: art.39 Ustawy o systemie Oswiaty/

I1.1.4. Sekretarz Samorz gdu Uczniowskiego

1. Sekretarz Samorzgdu Uczniowskiego funkcjonuje w oparciu o Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego zespotu szkét Elektronicznych w Bydgoszcz.

2. Bezposrednimi zwierzchnikami sekretarza SU sg kolejno:

Przewodniczgcy Samorzgdu Szkolnego, zastepca przewodniczgcego SU, Opiekun SU,
Rzecznik Praw Ucznia, Wicedyrektor Szkoty ds. pedagogiczno-wychowawczych,
Dyrektor Szkoty.

3. Funkcja Sekretarza Samorzadu Uczniowskiego jest spoteczna.

4. System powotywania oraz odwotywania Sekretarza Samorzgdu Uczniowskiego oraz
zakres praw i obowigzkow okresla Regulamin SU, pkt. IV

5. Obowi gzki Sekretarza Samorz gdu Uczniowskiego
a) Stosowanie sie do zalecen Przewodniczgcego Samorzgdu Szkolnego, niezwtoczne

informowanie o wszelkich podejmowanych decyzjach, dziataniach i przedsiewzieciach,

85



b) Redagowanie sprawozdan z zebran SU, sejmikdw uczniowskich, imprez
okolicznosciowych oraz innej dziatalnosci Samorzgdu oraz potrzebnych pism
i dokumentow,

c)Dostarczanie efektow swojej pracy do 7 dni od daty powierzonego mu zadania (np.
zredagowania sprawozdania z ostatniego zebrania SU),

d)Bezwzgledne przestrzeganie wszystkich regulaminéw wewnatrzszkolnych i przepisow
Samorzgdu Uczniowskiego,

e)Znajomos¢ przepisdw wewngtrzszkolnych,
f)Czynny udziat we wszystkich zebraniach Samorzgdu Uczniowskiego,
g)Udziat w organizowanych szkoleniach, warsztatach itp.

h)Petnienie przynajmniej raz w tygodniu dyzuru w pokoju Samorzadu Uczniowskiego

[1.2.1. Sejmik Uczniowski

1. W skiad Sejmiku Uczniowskiego wchodzg przewodniczgcy poszczegolnych klas,
badz w razie ich nieobecnosci zastepca lub skarbnik danej klasy oraz wszyscy
cztonkowie SU.

Obecnos¢ delegata klasy obowigzkowa.

2. Zebrania Sejmiku odbywajg sie przynajmniej raz w miesigcu.
3. Przewodniczgcym Sejmiku Uczniowskiego jest przewodniczgcy SU.

4.Na zaproszenie przewodniczgcego w Sejmiku mogg wzigé udziat pracownicy szkoty
lub ludzie nie zwigzani bezposrednio ze szkotg (po uzgodnieniu z opiekunem).

5. Sejmik dokonuje wyboru oraz odwotania Zarzgdu SU zgodnie z pkt. IV (Kadencja
wiadz i wyboru do SU) niniejszego regulaminu.

6. Na pierwszym spotkaniu Sejmik Uczniowski zatwierdza plan pracy SU na dany rok
szkolny przedstawiony przez przewodniczgcego.

7. Posiedzenia Sejmiku Uczniowskiego sg protokotowane w ,Ksiedze protokotow SU”.
[1.2.2. Sekcje problemowe

Dla realizacji swoich zadan Zarzgdu SU moze powotywac sekcje problemowe.
Powolywane Sekcje mogg mie¢ charakter staly (pracujg przez caly rok) lub
nadzwyczajny (dorazny).
Przy powotywaniu Sekcji organ powotujgcy musi precyzyjnie okreslic:

-nazwe sekcji;

-okres jej istnienia;

-przewodniczgcego odpowiedzialnego przed zarzgdem za jej prace;

-sktad osobowy;
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Cztonkiem sekcji moze zosta¢ kazdy uczen szkoty.
Informacja o powotywaniu sekcji, jej zakresie dziatania, czasie istnienia oraz skladzie
(lub otwartym charakterze) musi by¢é wywieszona w gablocie Samorzadu.

[1.3.1. Opiekun Samorz gdu Uczniowskiego

1. Zgodnie z artykutem 55 p. 5.1 Samorzad Uczniowski, reprezentujgcy ogot uczniéw
Szkoty wybiera nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu.

2. Opiekunem moze zosta¢ wybrany petnozatrudniony nauczyciel, ktory wyrazi cheé
sprawowania opieki nad SU.

3. Opiekun Samorzadu jest doradcg stuzgcym swojg pomocg i doswiadczeniem w pracy
Samorzadu.

4. Wyboru opiekuna dokonuje Sejmik Uczniowski sposrod kandydatur zgtoszonych
przez Zarzad.

[ll. Nagrody i kary

1. Zarzagd Samorzgdu Szkolnego ma prawo nagradza¢ ucznidw za wybitne osiggniecia
oraz prace na rzecz szkoty. Ma takze prawo wnioskowa¢ do wtadz szkoty o ukaranie
ucznidw (zgodne ze szkolnym systemem kar) za zachowania niezgodne z regulaminem
oraz notoryczne przewinienia.

Nagrody:

- ustna pochwata podczas Sejmiku uczniowskiego

-ustna pochwata podczas uroczystosci szkoty

-dyplom (list gratulacyjny)

-nagrody rzeczowe (w ramach mozliwosci finansowych SU)

2.0soba wobec ktérej Samorzgd wnioskuje o przyznanie kary moze sie od niej odwotaé
do Dyrektora szkoty.

IV. Kadencja wtadz i wybory do SU

1. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata (za zgodg Sejmiku Uczniowskiego moze zostaé
skrécona lub przedtuzona dla catego Zarzadu lub poszczegélnych jego cztonkow).

2. Czionkami wtadz samorzgdu mogg by¢ wytgcznie uczniowie szkoty. W chwili odejscia
ucznia ze szkoty (ukohczenia nauki, zmiana szkoty, itp.) automatycznie przestaje on by¢
cztonkiem Samorzadu i jego wiadz.

3. Wyboru Zarzgdu dokonuje Sejmik Uczniowski w wyborach tajnych przy
nieograniczonej liczbie kandydatow.

4. Wybory organizuje i nadzoruje Komisja Wyborcza powolywana przez Sejmik
Uczniowski.
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5. Wybory Zarzagdu SU odbywajg sie na zakonczenie pierwszego semestru:

a) Na miesigc przed planowanymi wyborami Komisja Wyborcza informuje
uczniow o zasadach przeprowadzania wyborow.

b) W ciggu dwdch tygodni od w/w terminu uczniowie szkoty mogg zgtaszaé
kandydatury na Przewodniczgcego Samorzgdu wraz z peinym sktadem
zarzagdu. Zgtoszenie musi zawiera¢ nazwiska kandydatow oraz ich
pisemng zgode. Do zarzadu nie mogg kandydowac uczniowie z klas
programowo najwyzszych.

c) Kandydaci muszg wzig¢ udziat w Sejmiku Uczniowskim, gdzie
przedstawigswoj program oraz odpowiadajg na pytania uczestnikow
Sejmiku.

d)Podczas wyborow Sejmik wybiera z po$rod przedstawionych kandydatur
przewodniczgcego wraz z proponowanym przez niego zarzadem.

e)Wyboru dokonuje sie zwykia wiekszoscig gtoséw przy frekwencji
minimum 75%.

7. Odwota¢ Zarzgd SU moze jedynie Sejmik Uczniowski udzielajgc mu wotum
nieufnosci. Wotum nieufnosci dla Zarzgdu SU udziela sie przy obecnosci min. 75%
cztonkow poprzez zwykta wiekszos¢ gtosow.

Whniosek o udzielenie Zarzgdowi SU wotum nieufnosci ztozy¢ moga:
- uczniowie szkoty — min. 30% /pisemny wniosek wraz z imienng listg i podpisami/,
- 75% Sejmiku Uczniowskiego /pisemny wniosek wraz z imienng listg i podpisami/,
- opiekunowie SU,
- dyrektor szkoty,
- przewodniczacy SU (tylko w przypadku odwotania zastepcy lub sekretarza).

7. Procedure z pkt. 6 stosuje sie analogicznie w przypadku odwotania poszczegdlnych
cztonkéw Zarzgdu SU.

V Rzecznik Praw Ucznia

Procedura Dziatania Rzecznika Praw Uczniowskich w Zespole Szkdt Elektronicznych
w Bydgoszczy

1. Rzecznik przejmuje skargi i wnioski dotyczgce naruszenia prawa, badz wyjasnienia
sytuacji prawnej ucznia w szkole.

2. Po zapoznaniu sie ze sprawg rzecznik:

- przedstawia wnioskodawcy jego prawa,
- przedstawia wnioskodawcy wszelkie mozliwe kroki w postepowaniu i ich ewentualne
konsekwencje dziatania,
- przygotowuje, prawne argumenty popierajgce zgdania wnioskodawcy,
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- przeprowadza postepowanie wstepne tj. : rozmowy, zasieganie opinii itd. ,

- informuje wnioskodawce o postepach sprawy,

- przedstawia mozliwe rozwigzania oraz zgdania wnioskodawcy drugiej stronie
konfliktu,

- po rozwigzaniu problemu RZPU sktada raport na rece dyrekcji z propozycjg
zalatwiania sprawy.

Prawa i obowigzki ucznia Zespotu Szkét Elektronicznych w Bydqgoszczy, ktéry zgtasza
sytuacje konfliktowe

1. Wnioskodawca ma prawo do:

- petnej anonimowosci (w miare mozliwosci) podczas prowadzenia sprawy,

- ochrony ze strony dyrekcji szkoty oraz RZPU w szkole w czasie

prowadzenia postepowania i po jego zakonczeniu,

- ochrony fizycznej w razie potrzeby,

- odmowy odpowiedzi na pytania zwigzane ze sprawg bez obecnosci RZPU,

- wycofania sie ze sprawy na kazdym etapie postepowania ponoszgc wszelkie

tego konsekwencje, zaznaczajgc, ze nie jest to z winy RZPU i z jego
nieprzymuszonej woli.

2. Wnioskodawca ma obowigzek:
- informowa¢ RZPU o wszystkich szczegotach sprawy i incydentach zaistniatych

przed i w czasie postepowania,
- zlozy¢ zgode na postepowanie na pismie.

Prawa i obowigzki Rzecznika praw Uczniowskich w Zespole Szkét Elektronicznych
w Bydgoszczy

Rzecznik Praw Uczniowskich ma obowigzek:

1. Przedktada¢ na rece Rady Pedagogicznej semestralne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci

2. Informowac¢ dyrekcje szkoty o wszelkich podjetych dziataniach w ramach
rozwigzywania konfliktow

3. Wspotpracowacé z:

- dyrekcjg

- nauczycielami

- pedagogiem szkolnym

4. Informowac nauczyciela o postepowaniu w jego sprawie oraz przedstawi¢ mozliwe
rozwigzania i konsekwencje

5. Przedstawi¢ opinie o nauczycielu na zgdanie dyrekcji

6. Wyrazac opinie o postanowieniach dyrekcji dotyczgcych miodziezy

Podczas dziatania rzecznik ma prawo do:
- rozwigzywania problemu, wedtug obowigzujgcych przepisow
- zwracania sie 0 wyjasnienie do odpowiednich organdéw oswiatowych,

- uzyskania wszelkiej pomocy od pracownikéw szkoty i Kuratorium Oswiaty,
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- zlozenia skargi i/lub wystgpienia z wnioskiem o nagane lub upomnienie dla
pracownika szkoty, ktory odméwit pomocy rzecznikowi,

- peinej reprezentacji wnioskodawcy (tj. : obecno$¢ przy rozmowach pomiedzy
stronami lub innymi pracownikami szkoty zwigzanymi ze sprawg)

Wybér Rzecznika Praw Ucznia w Zespole Szkét Elektronicznych w Bydgoszczy

1. Rzecznik Praw Ucznia zostaje wybierany w glosowaniu tajnym, jawnym lub
powszechnym w zaleznosci od decyzji zarzgdu Samorzgadu Uczniowskiego

2. kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa az do odwotania go przez Samorzad
Uczniowski

V. WYBOR NOWEGO PRZEWODNICZACEGO SU

Kandydat na nowego przewodniczgcego, jako reprezentant spotecznosci szkolnej,
winien miec przynajmniej poprawne zachowanie i Srednig ocen nie nizszg niz 3,00.

Nowy przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego wybierany jest przez Sejmik
Uczniowski w tajnym gtosowaniu, zwykle pod koniec roku kalendarzowego, kiedy
ustepujgcy przewodniczacy jest w Kklasie maturalnej (jezeli wczesniej nie zostat
odwotany przez Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego). Wybory kandydata na
przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego poprzedzone sg jego kampanig

wyborcza.

VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Niniejszy regulamin jest przedstawiany i omawiany:

- we wszystkich klasach pierwszych (podczas spotkan z Przewodniczgcym SU)
- na pierwszym w danym roku posiedzeniu Sejmiku Uczniowskiego.

2. Regulamin dostepny jest wszystkim uczniom szkoty.

3. Whioski dotyczgce poprawek do niniejszego regulaminu wnosi¢ moga:
- cztonkowie SU,

- cztonkowie Sejmiku Uczniowskiego,

- grupa minimum 15 os6b.

4. Zgtoszenie poprawki konsultowane sg ze zwierzchnikami Samorzadu
i przyjmowane zwykta wiekszoscig gtoséw na Sejmiku Uczniowskim.

5. Niniejszy dokument stanowi integralng czes¢ Statutu Szkoty.

6. Niniejszy regulamin jest prawnie obowigzujgcym zbiorem przepiséw
dotyczacych Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu Szkot Elektronicznych w Bydgoszczy.
Przyjety zostat w dniu... podczas Sejmiku Uczniowskiego wymagang wiekszoscig
gtosow, i zatwierdzony przez Dyrekcje Szkoty. Wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez przewodniczgcego SU, Opiekuna SU i Dyrektora Szkoty.
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Zakcznik nr 8

) REGULAMIN
ZESPOLU SZKOL ELEKTRONICZNYCH W BYDGOSZCZY

Opracowany w oparciu o :
1. Kodeks Ucznia
2. Ustalenia Zespotu Wychowawczego.
3. Ustalenia samorzgdu uczniowskiego.

I. Organizacja zycia w szkole.
1. Zajecia w szkole odbywaja sie od godziny 7% — 20 *.

2. Uczniowie majg obowigzek uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych
zgodnie z planem lekcji.

3. Uczen przychodzi na zajecia punktualnie i nie ma prawa opusci¢ ich bez zgody
nauczyciela.

4. W czasie lekcji uczniowie maja obowigzek:
- wypetniania polecen nauczyciela,
- systematycznego i aktywnego udziatu w lekciji,
- prowadzenia zeszytow i notatek zgodnie z zaleceniem nauczyciela,
- stosowania sie do zasad kultury wspéizycia wobec nauczycieli i kolegéw,
- wytgczenia telefonéw komaoérkowych i innych urzgdzen.

5. Zabrania sie klasom samowolnie opuszczac¢ zajecia — w przypadku zaistnienia takiej
sytuacji, dyrektor szkoty ustala forme i termin odpracowania zajec.

6. W razie nieobecnosci nauczyciela, klasy zobowigzane sg do dziesieciominutowego
oczekiwania na nauczyciela, a pOzniej oddajg sie do dyspozycji dyrektora
dyzurnego.

7. Zabrania sie siadania na schodach i parapetach.

8. W razie zniszczenia sprzetu szkolnego zostanie wyegzekwowana materialna
naleznos¢, zas w przypadku dewastacji pomieszczenia przywrdocenie go do
pierwotnego wygladu z jednoczesnym zastosowaniem kary regulaminowej.

9. Zabrania sie uczniom na terenie szkoty , picia alkoholu i uzywania narkotykow.
Zachowania te podlegajg karze regulaminowe;.

10.Wprowadza sie catkowity zakaz palenia papieroséw w szkole i jej okolicach ( ulice
tuzycka, M.Curie-Sktodowskiej, Wyczotkowskiego, Jagiellonska). Ztamanie zakazu
wigzac sie bedzie z okreslonymi sankcjami.

11.Wszelkie ogtoszenia w szkole muszg uzyskac aprobate dyrektora szkoty.

12.Uczen ma prawo do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.
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13.Zabrania sie opuszczania budynku szkolty w przerwach miedzylekcyjnych lub w
czasie zajeC swietlicowych.

14.W czasie przerw miedzylekcyjnych zabrania sie otwierania okien na korytarzach i w
toaletach oraz biegania po schodach i korytarzach.

15.W przerwach miedzylekcyjnych uczniowie maja obowigzek:
- zachowywac sie w sposob zgodny z nakazami bezpieczenstwa,
- nie hatasowac,
- nie opuszczac¢ budynku szkolnego,
- podporzgdkowac sie poleceniom nauczyciele dyzurujgcego,
- nie wolno otwiera¢ okien na korytarzach i w toaletach, biega¢ po schodach i
korytarzach, siada¢ na parapetach,
- w toaletach i na korytarzach nalezy zachowac czystosc,
- w toaletach nie wolno: je$¢ positkdw, pali¢ papieroséw, uzupetniaé zeszytow,
zatatwia¢ zadnych spraw poza kwestiami higieny i potrzeb fizjologicznych
- bez zezwolenia nauczyciela prowadzgcego zajecia lub dyzurujgcego nie wolno
przebywac¢ w pracowniach,
- po dzwonku na lekcje natychmiast udac sie pod wyznaczong sale i oczekiwac
w spokoju na nauczyciela.

16.Uczniowie i nauczyciele majg obowigzek noszenia identyfikatora w widocznym

miejscu.
Nauczyciel odnotowuje brak identyfikatora u danego ucznia w rubryce dotyczgcej
frekwencji okreslonego przedmiotu, wpisujgc literke ,i”. 30 takich adnotacji jest

jednoznaczne z wystawieniem oceny nizszej o jedng z zachowania.

17.Uczniowie zobowigzani sg do zgtaszania w systemie elektronicznym poprzez
identyfikator kazdego swojego wejscia i wyjscia ze szkoty.

18.Zabrania sie korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych, w Swietlicy szkolnej oraz
bibliotece z telefonéw komorkowych, dyktafonow i innych urzgdzenh rejestracyjnych
oraz komunikacyjnych. Telefony komorkowe i inne urzgdzenia wyzej wymienione
powinny by¢ w czasie lekcji wylgczone.

19.W czasie przerw dozwolone jest korzystanie z telefonu komoérkowego wytgcznie w
celu komunikacji stowne;j.

20.Zabrania sie wykonywania zdje¢, filméw oraz innych rejestracji elektronicznych na
terenie obiektéw szkolnych z wyjgtkiem tych, ktére realizowane sg w ramach zadan
zleconych przez nauczycieli lub za ich zgoda.

21.Rejestracja imprez organizowanych przez szkote i wycieczek moze odbywac sie
wytgcznie za zgoda nauczyciela.

22.Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych lub innych
urzgdzen rejestrujgcych powoduje zabranie telefonu lub urzgdzenia do ,depozytu” —
aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

23.W przypadku odmowy oddania telefonu komorkowego nauczyciel powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty.

24.Uczen na terenie szkoly i poza nig jest zobowigzany posiadac¢ legitymacje szkolna.
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ll. Stréj szkolny.
1. Uczen w szkole powinien wyglgdac¢ schludnie i estetycznie.

2. Ubranie ucznia powinno by¢ czyste i sklada sie z:
- marynarki, swetra lub bluzy dzinsowej
- koszuli lub bluzki
- dtugich spodni materiatowych lub dzinsowych
- estetycznego i czystego obuwia.

2. Uczen ma obowigzek noszenia identyfikatora w widocznym miejscu.

4. Podczas uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stréj odswietny, ktory
sktada sie z:
- garnituru ( spodni wizytowych i marynarki)
- koszuli wizytowej
- obuwia wizytowego
Dla uczennic garnitur moze by¢ zastgpiony garsonkg, a spodnie spodnica.

5. Zabrania sie przychodzi¢ do szkoty w ubraniu innym niz okreslone
w statucie np. w dresach, spodniach krotszych niz % dtugosci.

6. Zabrania sie uczniom noszenia bizuterii na terenie szkoty.
7. Uczniom zabrania sie przychodzenia do szkoty w nietypowych fryzurach.

8. Zabrania sie przebywania w salach lekcyjnych i na korytarzach w kurtkach,
ptaszczach i nakryciach gtowy - szatnia jest obowigzkowa.

9. Podczas zaje¢ w pracowniach, warsztatach i lekcjach wychowania fizycznego
obowigzuje stroj zgodny z wymaganiami wewnetrznych regulaminow.

10. Zabrania sie uczniom na terenie szkoly noszenia i prezentowania symboli
reklamujgcych uzywki oraz prowokujgcych i nawotujgcych do agresji, w tym symboli
klubow sportowych.

11. Uczniom na terenie szkoty nie wolno nosi¢ kapturéw oraz innych nakry¢ gtowy.

lll. Prawa i obowi gzki ucznia.

1. Uczen ma prawo:

zyczliwego podmiotowego traktowania

* zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, jego tresciami, celami

I wymaganiami,

* zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie z

jego zatozeniami,

» wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej,

» opieki wychowawczej i takich warunkow pobytu w szkole, ktére zapewniajg
bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz poszanowanie godnosci,

korzystanie z opieki socjalnej,
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» swobody wyrazania mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one dobr innych

0sob,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentdw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkota,

pomocy i wsparcia w wypadku trudnosci,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, swietlicy,

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej

uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty,

korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej i
psychologicznej,

w przypadku naruszenia praw ucznia rodzice lub uczen mogg odwotac sie do

Dyrektora Szkoty.

uczen klasy pierwszej, na poczatku pierwszego semestru, ma prawo do tzw.
okresu ochronnego, trwajgcego dwa pierwsze tygodnie semestru, w ktérych
nauczyciel nie ma prawa wystawi¢ uczniowi oceny niedostatecznej.

. Uczen ma obowigzek:

uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

godnie reprezentowac szkote,

systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci,

systematycznego przygotowywania sie na zajecia, terminowego nadrabiania
zalegtosci i wyréwnywania brakow,

systematycznego odrabiania zadan domowych,

przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty w wyznaczonej
Sali pod opiekg nauczyciela,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
kolegdw i kolezanek, okazywac¢ im szacunek

dbac o fad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,

dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych, przestrzegac¢ zasad higieny,
przestrzegac¢ zasad bhp i ppoz, bezpiecznego poruszania sie po drogach,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwu i
niszczeniu majgtku szkolnego,

wystrzegaé sie natogow,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow na terenie szkoty,

przestrzegania zakazu uzywania telefonébw komérkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych podczas zajec lekcyjnych w Swietlicy i bibliotece,
przestrzega¢ zasad i norm wspétzycia spotecznego, dba¢é o wilasciwe
stosunki miedzyludzkie w oparciu o zasady wspoOtpracy, tolerancji,
uczciwosci, wzajemnej zyczliwosci i szacunku,

wykonywaé polecenia nauczyciela,

postugiwac sie jezykiem zgodnym z przyjetymi normami kulturowymi - nie
uzywac¢ wulgarnego stownictwa,

przestrzegac¢ regulaminu sali, w ktérej odbywajg sie zajecia,

nosic¢ identyfikator w widocznym miejscu,

podczas sprawdzianow i prac klasowych korzysta¢ wytgcznie z wiasnej
wiedzy i dozwolonych przez nauczyciela materiatébw zrodtowych,
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» podporzadkowac sie rozporzgdzeniom dyrektora szkoty,

» starac sie o jak najwyzszg ocene wlasnego zachowania,

* przestrzega¢ postanowien statutu szkotly oraz ogdlnie przyjetych przepiséw
prawa.

» stosowac sie do zasad okreslonych w Kanonie kultury zachowania ucznia
ZSE

IV. Zasady przeprowadzania prac pisemnych

1. Praca klasowa — praca pisemna podsumowujgca dang partie materiatu
(np. rozdziat); czas pisania :jedna lub wiecej godzin lekcyjnych.

2. Sprawdzian — praca pisemna z ponad trzech lekciji.
3. Kartkdowka — praca obejmujgca maksymalnie trzy ostatnie lekcje.

4. Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana wpisem w dzienniku z minimum
tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Sprawdziany powinny by¢é zapowiedziane wpisem w dzienniku, natomiast
kartkdwki mogg by¢ niezapowiedziane.

6. W ciggu jednego dnia mogg odby¢ sie dwie prace pisemne (praca klasowa +
sprawdzian lub dwa sprawdziany).

7. Oddawanie poprawionych prac klasowych i sprawdzianéw powinno nastgpic
w ciggu dwoch tygodni.

8. W przypadku, gdy z danej pracy pisemnej bedzie ponad 70% ocen
niedostatecznych nauczyciel uniewaznia oceny.

9. Nauczyciel informuje ucznia bezposrednio o kazdej ocenie, ktorg otrzymat.

10.Nauczyciele wszystkich przedmiotow oceniajgc prace pisemne uczniow biorg
pod uwage poprawnos¢ ortografii oraz czytelno$¢ zapisu.

11.Uczenh nie otrzymuje oceny niedostatecznej z powodu nieobecnosci na pracy
pisemnej, jezeli nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona i uczen uzgodni z
nauczycielem termin zaliczenia.

12.Nauczyciel moze wystawi¢ ocene niedostateczng, jezeli uczen nie dopetni
obowigzku powyzszego — pkt. 13 oraz jezeli w trakcie pisania dopusci sie
ztamania regulaminu (np. korzysta z niedozwolonych zrédet).

13.Jezeli uczen byt nieobecny tylko w dniu, w ktéorym wyznaczona byta praca
klasowa, musi wykazac sie przygotowaniem z zagadnien, ktdre praca miata
obejmowa¢ w dowolnym wybranym przez nauczyciela terminie bez
wstepnego uzgodnienia.

14.Najpbzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg (Srodroczng, koncoworoczng)
nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

15.W przypadku niedopetnienia powyzszych zapiséw samorzgd klasowy ma
prawo zwrdéci¢ sie do Dyrektora Szkoty o uniewaznienie pracy. Moze to zrobi¢
za posrednictwem Zarzgdu Samorzadu Uczniowskiego.
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16.W przypadku uniewaznienia pracy nauczyciel ma prawo do wyznaczenia
powtdérnego terminu pisania pracy.

V . Ocenianie i pomoc w nhauce.

. Uczen ma prawo do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swojego stanu
wiedzy i umiejetnosci.

. Uczen ma mozliwos¢ odwotania sie od niesprawiedliwie wystawionej jego
zdaniem oceny poprzez wychowawce klasy, rzecznika praw uczniowskich,
pedagoga szkolnego lub dyrektora.

. Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego, sprawdzajgcego i
klasyfikacyjnego, zgodnie z zasadami okreslanymi w Szkolnym Systemie
Oceniania.

. Przy ustalaniu oceny z poszczegélnych przedmiotow obowigzujg szczegdtowe
zapisy w Szkolnym Systemie Oceniania.

. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej wystawionej przez niego ocenie.

. Nauczyciel informuje rodzicéw lub opiekunéw o ocenach na wywiadéwkach i w
kazdej sytuacji, gdy wymaga tego dobro ucznia w formie ustnej, pisemnej lub
poprzez ocene opisowa.

. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

- wypetnianie zalecen dyrekcji i nauczycieli,

- przestrzeganie obowigzujgcych regulaminéw,

- systematyczne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

- kulture osobistg ( higiena osobista, dbato$¢ o czystosc¢, schludny ubior),

- aktywnos$¢ spoteczng ( podejmowanie funkcji spotecznych, udziat w

pracach na rzecz szkoty i srodowiska

- dbatos¢ o mienie szkoly oraz zachowanie tadu i porzgdku na terenie

szkoty,

- reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych ludzi,

b) respektowanie zasad wspotzycia i ogolnie przyjetych norm etycznych:

- okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

- przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

- szanowanie poglgddéw i przekonan innych ludzi,

- poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka.
Podstawg obnizenia oceny z zachowania sg: wagary, klamstwa, falszowanie
dokumentoéw, podpiséw, kradzieze, bojki, zastraszanie, stosowanie wszelkich
przejawéw przemocy, zazywanie $rodkoéw odurzajgcych, nielegalny handel,
kopiowanie materiatdbw chronionych prawem, wandalizm, nieprzestrzeganie
regulaminow szkolnych.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku dwoch ocen nagannych z zachowania w danym typie szkoty Rada
Pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o nie promowaniu ucznia do nastepnej
klasy.

W przypadku trzech ocen nagannych z zachowania w danym typie szkoty uczen
nie uzyskuje promocji do nastepnej klasy.
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* Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.
* Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania oraz tryb odwotawczy od ustalonej
oceny znajdujg sie w Szkolnym Systemie Oceniania.

8. W przypadku naruszenia dyscypliny szkolnej i obowigzujgcego regulaminu
przewiduje sie stosowanie nastepujgcych srodkow wychowawczych:

- upomnienie wychowawcy klasy,

- nagana wychowawcy klasy,

- nagana dyrektora szkoty,

- przeniesienie do rownorzednej klasy,

- po wykorzystaniu kar w/w przeniesienie do innej szkoty,

- skreslenie z listy uczniow.
Zastosowanie wobec ucznia w/w srodkow jest rownoznaczne z obnizeniem oceny z
zachowania ( z wyjgtkiem upomnienia wychowawcy).

9. Nagane wychowawcy klasy stosuje sie wobec ucznia naruszajgcego dyscypline
szkolng- opuszczanie zajec, spbéznianie sig, niewtasciwe zachowanie, klamstwa.

10.Nagane dyrektora szkoly stosuje sie w sytuacji uporczywego przejawiania
niewtasciwej postawy- dtugotrwate wagary, kradzieze i przemoc.

11.Skreslenie z listy uczniéw ucznia petnoletniego dopuszcza sie w sytuacii:
- bardzo duzej ilosci godzin (ponad 50) nieusprawiedliwionych w semestrze
( wagary, opuszczanie wybranych lekcji)
- posiadania nagan wychowawcy i dyrektora szkoty,
- wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu,
- uporczywego przejawiania ziego zachowania po wykorzystaniu wszystkich
dostepnych $rodkéw wychowawczych.

12.Decyzje administracyjng o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty
po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng i po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Szkolnego.

13.W stosunku do ucznia wyr6zniajgcego sie postawg i zaangazowaniem
przewiduje sie stosowanie nagrod:
- pochwata wychowawcy,
- ustna pochwata dyrektora,
- dyplom za osiggniecia,
- nagrody rzeczowe.

14.Szkota informuje rodzicow lub opiekunéw ucznia o przyznaniu nagrody lub
udzieleniu kary, od ktérej uczen lub rodzic moze odwota¢ sie do organu
nadzorujgcego w stosunku do udzielajgcego kary w terminie 14 dni.

15.Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce organizowanej przez klasowe
zespoty samopomocy kolezenskie,j.

VI. Nagradzanie i wyrG znianie uczniow.

1. Najlepsi uczniowie otrzymujg na uroczystosci wreczenia Swiadectw nagrody

ksigzkowe, fakt ten zostaje odnotowany na swiadectwie.
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VII.

1.

Uczniowie wyrdzniajgcy sie otrzymujg ustne i pisemne pochwaty wychowawcy
klas i dyrektora szkoty.

Uczniowie szczegolnie uzdolnieni promowani sg poprzez typowanie ich do:
- Stypendium Prezesa Rady Ministrow
- Stypendium Ministra Edukacji narodowe].

. Wyrazem uznania dla ucznidw za wzorowg postawe jest najwyzsza ocena z

zachowania.

Wyrdznienia obejmujg takze prezentacje osiggnie¢ uczniow w réznych
sytuacjach szkolnych:

- wystawy prac,

- ekspozycje osiaggniec,

- spotkania z dyrekcja szkoty.

Usprawiedliwianie nieobecno $ci na zaj eciach edukacyjnych.

Podstawg klasyfikowania jest co najmniej 50% obecnosci na wszystkich
zajeciach edukacyjnych.

W przypadku, gdy uczen nie jest sklasyfikowany z jednego lub wiecej
przedmiotow, moze ubiegac sie o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

Jezeli sg to godziny nieusprawiedliwione, dyrektor ma prawo odmoéwi¢ zgody na
egzamin klasyfikacyjny.

. Kazda nieobecnos¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona na najblizszym

spotkaniu z wychowawcg w formie:
zaswiadczenia lekarskiego,

pisemnego usprawiedliwienia rodzicow badz prawnych opiekunow, bagdz
petnoletniego ucznia ( z zastrzezeniem punktu 5 i 6) z uzasadniong przyczyng
nieobecnosci
nie pozniej niz 7 dni liczgc od dnia powrotu do szkoty.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy w szkole uczen powinien dostarczyé¢
usprawiedliwienie do szkolnego pedagoga.
Na usprawiedliwieniu wychowawca wpisuje date wplyniecia
usprawiedliwienia.Usprawiedliwienia sg przechowywane przez wychowawce w
teczce wychowawcy.

Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia 20 godzin
nieobecnosci na zajeciach w danym okresie w formie pisemnej z podaniem
uzasadnienia jes$li rozpoczyna semestr jako osoba petnoletnia. Uzasadnienie
powinno dotyczy¢ waznych powodow . Pozostale godziny nieobecnosci
usprawiedliwiane sg na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

W przypadku wagarow lub stwierdzenia przez wychowawce klasy naduzycia
prawa do samodzielnego usprawiedliwiania sie ucznia petnoletniego np. podanie
btahego powodu nieobecnosci, oswiadczenie to moze by¢ nie brane pod uwage
i skutkowa¢ powiadomieniem rodzicow lub opiekunow.
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7. Uczen nieobecny, jego rodzic lub opiekun prawny powiadamia wychowawce o
przyczynie nieobecnosci nie pozniej niz nastepnego dnia absencji w szkole
( forma do uzgodnienia pomiedzy wychowawcg, rodzicem i uczniem).

8. W przypadku gdy nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym
terminie wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

9. Po tygodniu nieobecnosci ucznia i braku informaciji o jej powodach, wychowawca
kontaktuje sie z rodzicami w celu wyjasnienia sytuacji.

10.W przypadku nieobecnosci na lekcji ucznia mieszkajgcego w internacie,
nauczyciel na najblizszej przerwie powiadamia o tym fakcie dyzurujgcego
wychowawce internatu w celu wyjadnienia sytuaciji.

11.W przypadku 25 godzin nieusprawiedliwionej ucznia i po wykorzystaniu
mozliwych s$rodkéw wychowawczych ( wychowawca, pedagog) sprawa
kierowana jest do dyrektora.

12. Godziny nieobecne nieusprawiedliwione wptywajg na ocene z zachowania:
- ocena wzorowa - 0 godzin nieusprawiedliwionych
- ocena bardzo dobra — 0 godzin nieusprawiedliwionych
- ocena dobra — do 5 godzin nieusprawiedliwionych
- ocena poprawna —od 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych
- ocena nieodpowiednia —od 11 do 15 godzin nieusprawiedliwionych
- ocena naganna - powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.
w rozliczeniu semestralnym.

13.Wszystkie prace kontrolne, ktore miaty miejsce podczas nieobecnosci ucznia,
muszg by¢ zaliczone w terminie nie diuzszym niz 14 dni od jego powrotu do
szkoly, chyba, ze nauczyciel uczacy ustali inaczej.

14.Brak zaliczenia pracy w ustalonym terminie traktowany jest jako potwierdzenie
braku wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci i skutkuje oceng niedostateczna.

15.Jednorazowe zwolnienia z ¢éwiczen na lekcji wychowania fizycznego powinny
zostac¢ dostarczone nauczycielowi uczgcemu w dniu zajec.

16.Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie zwalnia z obecnosci
na lekciji.

VIII  Dtugotrwate zwolnienia z wychowania fizycz  nego.

» W celu uzyskania diugotrwatego zwolnienia z wychowania fizycznego uczen

powinien:

1. Pobrac¢ odpowiedni wniosek z sekretariatu,

2. Udac sie do lekarza celem wypetnienia druku,

3. Zebrac¢ podpisy od szkolnej pielegniarki i szkolnego pedagoga na wniosku,
4. Dostarczy¢ wypetniony wniosek do sekretariatu.

» Po zapoznaniu sie z trescig wniosku dyrektor szkoty podejmuje decyzje o
dtugotrwatym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

» Whniosek i decyzja zostajg skserowane i wydane uczniowi w dwdch
egzemplarzach ( jeden egzemplarz uczeh dostarcza szkolnej pielegniarce a
drugi nauczycielowi wychowania fizycznego).

»  Oryginaly wniosku i decyzji sg przechowywane w sekretariacie szkoty.

»  Na koniec roku szkolnego zostajg one wpiete do arkusza ocen danego ucznia.
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» Uczen z dilugotrwatym zwolnieniem lekarskim jest zobowigzany do obecnosci
na zajeciach wychowania fizycznego.

» W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego sg umieszczone w planie
ucznia jako pierwsze lub ostatnie istnieje mozliwos¢ zwolnienia z obowigzkowej
obecnosci na nich. Rodzic ( opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego lub
uczen petnoletni zwraca sie do dyrektora szkoty z pisemna prosbg o takie
zwolnienie i wéwczas dyrektor szkoty wydaje decyzje. Ksero tej decyzji uczen
dostarcza nauczycielowi wf. Natomiast oryginat decyzji jest przechowywany w
sekretariacie.

VIIl. Korzystanie z wyposa zenia szkoty.

1. W czasie odbywania sie zaje¢ w pomieszczeniach szkoty uczniowie sg
zobowigzani do przestrzegania regulaminéw wewnetrznych tych pomieszczen.

2. Uczen moze korzystaé =z urzadzeh technicznych szkoty pod opiekg
odpowiedzialnego za sprzet.

3. Imprezy klasowe na terenie szkoly mogg odbywaé sie za zgoda dyrektora w
obecnosci wychowawcy lub opiekuna bedgcego pracownikiem szkoty, internaty
oraz rodzicow.

IX. Samorz ad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
(zatacznik 7).

2. Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego prowadzi ,Szczesliwy Numerek”. Zasady akcji

opisuje Regulamin ‘Szczesliwego Numerka” uchwalony przez Zarzad SU oraz
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty
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Zatacznik nr 9
REGULAMIN INTERNATU

|. Podstawy prawne wydania regulaminu.
1. Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowi:

- Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o Systemie Oswiaty, (Dz.U. nr 67, poz. 329 z 1996 r.)

- Karta Nauczyciela,

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z 4.08.93 r. w sprawie warunkéw, form, trybu
przyznawania i wyptacania oraz wysokosci pomocy materialnej dla ucznioéw (Dz.U. nr
74 7 19.08.1993 r., poz. 350),

- Statut Szkoty.

ll. Postanowienia ogodlne.

1. Internat jest placéwka opiekunczo - wychowawczg, dziatajagcg w ramach Zespotu
Szkot Elektronicznych w Bydgoszczy, przeznaczong gtownie dla uczniow szkoty
mieszkajgcych poza Bydgoszczg oraz ucznidw innych szkoét srednich i stuchaczy
studiéw pomaturalnych itp.

2. Regulamin okresla szczegotowe zasady dziatalnosci internatu, tworzy warunki dla
rozwijania samorzgdnosci wychowankéw, partnerstwa i wspoétodpowiedzialnosci za
funkcjonowanie placéwki.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczng szkoty.

l1l. Cele | zadania internatu

1. Celem internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia i wspomaganie
opiekunczo - wychowawczej roli szkoly i rodziny oraz stwarzanie optymalnych
warunkéw do rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien.

2. Internat zapewnia wychowankom stalg opieke i realizacje proceséw wychowawczych
w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem statlego zamieszkania.

3. Podstawowym zadaniem realizowanym przez  zespot  wychowawcow
w poszczegoblnych grupach jest dgzenie do petnego usamodzielnienia wychowankow
i przygotowanie ich do dorostego zycia z uwzglednieniem godnosci osobistej,
autonomii, poczucia wiasnej wartosci i twérczej aktywnosci.

4. Do zadan internatu w szczegolnosci nalezy:

¢ zapewnienie wychowankom zakwaterowania za czesciowg odptatnoscig i petnego
wyzywienia wg stawki ustalonej przez Dyrektora Szkoty,

* zapewnienie wiasciwych warunkow sanitarno - higienicznych,
e zapewnienie wtasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

* stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wiasnych
imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych.

* upowszechnianie réznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wiasny stan zdrowia,

* wdrazanie do samodzielnego wykonywania réznych prac porzgdkowo -
gospodarczych,

* rozwijanie samorzgdnosci wychowankéw, ich samodzielnosci i zaradnosci zyciowej,

102



zapewnienie warunkow do korzystania z podrecznej biblioteki, pokojow cichej nauki,
dostepnych programow telewizyjnych, bezpiecznej pracowni technicznej i innych
udogodnien socjalnych.

IV.  ORGANIZACJA INTERNATU

107 Internat czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole (od niedzieli
godz. 16.00 do pigtku godz. 18.00 ) W uzasadnionych okolicznosciach dyrektor
szkoty moze wyrazi¢ zgode na pozostanie wychowanka w internacie do niedzieli .

21 Podstawowg komorke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza.

31 Mieszkancy internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze z uwzglednieniem
wieku, klas i szkét. Liczebno$¢ grupy moze wynosi¢ 25 — 40 osob.

411 Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca.

500 Wychowankowie pobierajg klucze do pokoi mieszkalnych w dniu_przyjazdu do
internatu_od wychowawcy dyzurnego w pokoju nr 9 i zdajg w_dniu_ wyjazdu.
Dorabianie jakiegokolwiek klucza przez mieszkanca internatu bedzie traktowane
jako przestepstwo /przygotowanie do nieupowaznionego wejscia do pomieszczenial.

6 Kierownictwo internatu, w miare mozliwosci kadrowo-organizacyjnych, powierza
prowadzenie grupy wychowawcom przez caly okres pobytu wychowankdéw
w placéwce, az do ukonczenia nauki.

70 W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata “Zespét Wychowawczy
Internatu” w skitad ktdrego wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.

8[1 Zespot Wychowawczy ma prawo dokonywania analizy dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej oraz formutowanie wnioskow zmierzajgcych do statego podnoszenia
jej poziomu.

901 Nadzor nad wykonaniem wnioskOw z posiedzen Zespotu Wychowawczego oraz
zadan z nich wynikajgcych sprawujg przewodniczacy Zespotu Wychowawczego
i kierownictwo internatu.

100 1Przedstawiciele  Zespotu  Wychowawczego majg prawo uczestniczenia
z wychowawcg klasy w ustalaniu oceny z zachowania.

111'Wychowawcy maja prawo uczestniczenia we wszystkich powiedzeniach
rozpatrujgcych sprawy wychowankow z przydzielonej grupy.

12/ 1Podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest roczny plan
pracy opracowany przez kierownictwo, opiniowany przez Zespot Wychowawczy
internatu i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Szkoty.

13 1Plan zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zatwierdza dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej szkoty.

1471Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz
internatu i srodowiska, zajecia kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku
i rozrywki. Rozklady te winny by¢ zaopiniowane przez Zespot Wychowawczy
internatu i MRI.

1571Reprezentantami ogotu mieszkancow internatu sg organy Miodziezowe] Rady
Internatu.
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167 1Pracami samorzgdu internatu kieruje Mtodziezowa Rada Internatu, ktéra sktada sie
z zarzadu MRI i przewodniczacych samorzadéw grup. Pracami MRI kieruje 3-
osobowy zarzad wybrany w demokratycznych wyborach. Kadencja MRI trwa 1 rok
szkolny.

17110pieke nad Miodziezowg Radg Internatu sprawuje wychowawca wybrany przez
miodziez.

18 1Miodziezowa Rada Internatu moze przedstawiaé kierownictwu internatu,
dyrektorowi szkoty, Zespotowi Wychowawczemu internatu oraz Radzie
Pedagogicznej szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegoélnosci
dotyczacych podstawowych praw i obowigzkéw mieszkancow internatu okreslonych
w rozdziale V, w pkt. 5 regulaminu.

19 Mlodziezowa Rada Internatu ponosi wspotodpowiedzialnosé za realizacje zadan
okreslonych przez regulamin internatu.

20[Zasady wybierania i dziatania organéw MRI okresla regulamin uchwalony przez
mieszkancow internatu (zatgcznik do niniejszego regulaminu).

210W internacie mogg dziataC organizacje miodziezowe i spoteczne. Zgode na
dziatalnos¢ tych organizacji wydaje dyrektor szkoly. Zadania tych organizacji
okreslajg ich statuty.

22[]\Wewnetrzne zycie wychowankow internatu regulujg przepisy porzadkowe
opracowane na kazdy rok szkolny przez kierownictwo internatu, opiniowane przez
MRI, Zespdt Wychowawczy i zatwierdzony przez dyrektora szkoty; stanowig one
integralng czesc¢ regulaminu internatu.

WYCHOWANKOWIE

1. O przyjecie do internatu moze ubiegac¢ sie kazdy uczen szkoty mieszkajgcy poza
terenem Bydgoszczy.

2. Uczniowie z innych szkét mogg byé mieszkancami internatu po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty.

3. Podanie o przyjecie do internatu sktada uczeh (rodzice, opiekunowie) w trybie
okreslonym przez dyrektora.

4. Wychowanek ma prawo do:

allzakwaterowania za czesciowg odptatnoscig i petnego, odptatnego wyzywienia;

blTkorzystania z pomieszczen, urzgdzen i pomocy dydaktycznych internatu
stuzgcych do nauki wkasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien;

clJwypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych
w internacie oraz ~w porozumieniu z wychowawcg, w innych zajeciach
kulturalnych, sportowych, turystycznych i technicznych w srodowisku;

dlkorzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu probleméw osobistych
oraz we wszystkich sprawach dotyczgcych nauki i zamieszkania w internacie;

el wspotuczestnictwa poprzez przedstawicielstwa samorzadowe w decydowaniu
o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu;

fl] przyjmowania os6b odwiedzajgcych na terenie internatu - za wiedzg wychowawcy
i przy przestrzeganiu ustalonych przepisow porzgdkowych;

gllopuszczania internatu w czasie wolnym do godz. 21 00 po obowigzkowym
wpisaniu sie do zeszytu wyjs¢;

h{Jzwolnienia w czasie nauki wtasnej w uzasadnionych przypadkach.

5. Obowigzkiem wychowanka mieszkajgcego w internacie jest:
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allwykorzystywac¢ jak najlepiej czas i warunki do nauki;

blIprzestrzega¢ postanowien przepisow porzgdkowych i stosowac sie do ramowego
porzadku dnia;

cllutrzymywaé porzgdek, czystos¢, estetyke pokojow mieszkalnych, pomieszczen
interna-kich i otoczenia zewnetrznego;

diidba¢ o sprzet i urzadzenia internackie, a za zawinione zniszczenia ponosi¢
odpowiedzialnos¢ materialng;

elluczestniczy¢ w doraznych pracach na rzecz internatu i srodowiska;

f] petnic rzetelnie dyzury porzgdkowe;

glldokonywac¢ drobnych napraw sprzetu i poprawia¢ wystrdj pokojow mieszkalnych;

h(podporzadkowac sie poleceniom wychowawcow, kierownictwa i postanowieniom
Mtodziezowej Rady Internatu;

ir] kazdorazowo zgtaszaé wychowawcy wyjscia oraz wyjazdy i powroty w ciggu
catego tygodnia,

jllodnosi¢ sie z szacunkiem do pracownikOw internatu i wspotmieszkancow,
a w szczegolnosci otacza¢ opiekg najmtodszych kolegéw;

k(przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania sie w kazdym miejscu;

I') oszczednie i prawidiowo uzytkowac energie elektryczng oraz wode;

m[w razie choroby lub wypadku niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt do wychowawcy
dyzurnego;

6. Za szczegOlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw
na mieszkancéw oraz w przypadku nie wywigzywania sie z obowigzkow, o ktérych
mowa w punkcie 5, wychowanek moze utraci¢ prawo do zamieszkania w internacie.

7. Decyzje o usunieciu wychowanka z internatu, po zaopiniowaniu przez Zespot
Wychowawczy internatu, podejmuje dyrektor szkoty.

8. Od decyzji, o ktérej mowa w pkt. 7, wychowanek moze odwotaé¢ sie do organu
administracji oswiatowej sprawujgcego nadzor nad szkota.

9. Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkiwania w internacie.

10. Wychowankom szczegOlnie wyrdzniajgcym mogg by¢ przyznane nastepujgce formy
nagrod:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata kierownika internatu;
3) nagroda rzeczowa,;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) pochwata dyrektora szkoty wobec mtodziezy.

11. W przypadku razgcego naruszania zasad wspotzycia w internacie i przepisow
porzgdkowych wychowanek moze zosta¢ ukarany:
1) ostrzezeniem ze strony wychowawcy;
2) nagang kierownika internatu;
3) zawiadomieniem rodzicow i szkoty;
4) usunieciem z internatu decyzjg dyrektora szkoty na wniosek kierownika internatu
po zasiegnieciu opinii Zespotu Wychowawczego internatu.

12. Kary porzgdkowe powinny by¢é odnotowane w dokumentacji internatu.

VI. PRACOWNICY INTERNATU

1. W internacie sg zatrudnieni:
- pracownicy pedagogiczni,
- pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownikami pedagogicznymi sg kierownik, zastepca kierownika i wychowawcy.
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3. Obowigzki pracownikdw pedagogicznych, administracji i obstugi okreslajg
odpowiednio: Karta Nauczyciela, regulamin pracy oraz szczego6towy zakres czynnosci
i obowigzkdw.

VIl. DOKUMENTACJA PRACY

Internat prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
- roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczy internatu,
- kalendarium imprez,
- dzienniki zaje¢ wychowawczych,
- ksiege meldunkowg wychowankow,
- zeszyty wyjs¢ i wyjazddw wychowankdw,
- zeszyt przekazoéw,
- ksigzke protokotéw posiedzen zespotu wychowawczego internatu,
- tygodniowy harmonogram pracy wychowawcow pracownikow pedagogicznych,
- plan dyzuréw wychowawcéw,
- plan statych zastepstw w grupach,
- przydziat rejonéw porzadkowych,
- przydziat obowigzkow i czynnosci dodatkowych.
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Zakcznik nr 10
Zespot nauczycieli jezyka polskiego

przewodnicz gcy Kaszy inska Lucyna

cztonek Dembczynska Agnieszka
cztonek Gierczak-Pliszka Danuta
cztonek Kulczewska Hanna
cztonek Wréblewska Dagmara

Zespot nauczycieli jezyka angielskiego

przewodnicz gcy Gramowska Renata

cztonek Gatek Kamila

czionek Gozdur-Kolendo Dorota
cztonek Pienkosz — Kumor Ewelina
cztonek Rajkowska Roksana
cztonek Ruczynska Maria

cztonek Szlachciak Agnieszka
cztonek Buczkowska Joanna

Zespot nauczycieli jezyka niemieckiego

przewodnicz gcy Janka Tomasz

cztonek Gtebocki Marcin
czionek Kosecka Karolina
cztonek Oweczarzak Izabela

Zespot nauczycieli historii, wos, po, wok

przewodnicz gcy Sochacka Maria

cztonek Zelek Matgorzata
czionek Durlak Danuta
cztonek Nowak Adam
czionek Sidor Stawomir
cztonek Smolen Krzysztof
czionek Stachura Piotr

Zespot nauczycieli muzyki, biblioteki, wychowawca swietlicy

przewodnicz gcy Beszczy nski Krzysztof

cztonek Stachura Piotr

cztonek Boruta Agnieszka
cztonek Hermanowska Grazyna
cztonek Musierowicz Dorota
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Zespot nauczycieli religii

przewodnicz gcy Bejtka Aleksandra
czionek ks. Stanikowski Michat
czionek Poéwiardowski Tomasz

Zespot nauczycieli matematyki

przewodnicz gcy Pitat Anna

cztonek tabunska Edyta
cztonek Kantorska Malgorzata
cztonek Radomska Maria
cztonek Torzecka Jolanta
cztonek Warda Magdalena

Zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych

przewodnicz gcy Siedlecka Ewa

cztonek Grajek-Strzelecka Anna
cztonek Siepniewska-Stanczyk Joanna
cztonek Kotodziejski Krzysztof

cztonek Rybacka Monika

Zespot nauczycieli technologii informacyjnych, wyszukiwania,
selekcjonowania i gromadzenia informacji, przetwarzania i
upowszechniania informacji

przewodnicz gcy Sidor Stawomir

cztonek Hermanowski Wojciech
cztonek Wisniewski Jacek
cztonek Torzecka Jolanta
cztonek Piekarz Grzegorz

Zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych
teleinformatycznych

przewodnicz gcy Torbus Stawomir

cztonek Chabowski Marcin
cztonek Hermanowski Wojciech
cztonek Kawula Aleksander
cztonek Lewandowska Lucyna
cztonek Siegert Justyna
cztonek Surma Dariusz

cztonek Wilczynski Stanistaw
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Zespot nauczycieli zawodowych przedmiotéw informatycznych

Przewodnicz gcy Kawula Aleksander

cztonek Kantorska Maitgorzata
cztonek Cizmowski Tomasz
cztonek Piekarz Grzegorz
cztonek Siegert Justyna
cztonek Wisniewski Jacek
cztonek Kubiak Grzegorz

Zespot nauczycieli wychowania fizycznego

przewodnicz gcy Borowczyk Rafat

cztonek Czyzewski Dariusz
cztonek Dolski Lukasz
cztonek Janik Radostaw
cztonek Krzeminski Remigiusz
cztonek Wojtecka Magdalena
cztonek Wréblewska Dagmara

Zespot nauczycieli podstaw elektrotechniki i elektroniki oraz
technologii i materiatoznawstwa elektronicznego

przewodniczacy Wilczy nska Matgorzata

cztonek Wachowiak Hanna
cztonek Zaborniak Krystyna
cztonek Demyda Renata

Zespot nauczycieli laboratorium elektrycznego i przyrzgdow
pomiarowych

Przewodniczacy Byli inska Jolanta

cztonek Grochowska Eugenia
cztonek Frankowska Ewa
cztonek Sikorska-Wozniak Krystyna

Zespot nauczycieli laboratorium elektroniki analogowej
| cyfrowe]

przewodnicz gcy  Sikorska-Wo zniak Krystyna

cztonek Radomska Maria
cztonek Dyrka Janusz
cztonek Smutek Zbigniew
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Zespot nauczycieli laboratorium uktadow mikroprocesorowych

przewodnicz gcy Sempowicz Wiestaw
cztonek Chabowski Marcin

Zespot nauczycieli zaje¢ praktycznych

przewodnicz gcy Jakubiak Zygmunt

cztonek Kuzba Jozef

cztonek Wilczyhska Matgorzata
cztonek Rydzewski Krzysztof
cztonek Blaumann Wojciech
cztonek Dagbrowski Leszek
cztonek Gierjatowicz tukasz
cztonek Stomkowski Andrzej

Zespot nauczycieli uktadow analogowych i cyfrowych

przewodnicz gcy  Lewandowska Lucyna

cztonek Bylinska Jolanta
cztonek Dyrka Janusz
cztonek Truszkowski Jerzy
cztonek Chudzinska Anna

Zespot nauczycieli laboratorium urzgdzen elektronicznych
przewodnicz gcy  Truszkowski Jerzy

cztonek Lewandowska Lucyna
cztonek Pacewicz Roman

Zespot nauczycieli urzgdzen elektronicznych

przewodnicz gcy Pacewicz Roman
cztonek Gruszka Krzysztof
cztonek Jakubiak Zygmunt

Zespot nauczycieli uktaddéw mikroprocesorowych i ukladow
automatyki

przewodnicz gcy Sempowicz Wiestaw
cztonek Chabowski Marcin
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Zespot nauczycieli przedsiebiorczosci

przewodnicz gca Wachowiak Hanna
cztonek Wréblewski Ryszard

Zespot nauczycieli wychowawcow internatu

przewodnicz gcy  Andrzejewska Hanna

cztonek Jarzgb Malgorzata

cztonek Wisniewska-Maciaszek Marlena
cztonek Kowalczyk Wojciech

cztonek Swiderski Jerzy

cztonek Wrzesinska Elzbieta

ZESPOLY ZADANIOWE RADY PEDAGOGICZNEJ

Zespot ds. ewaluacji s szkoty

przewodnicz acy Boruta Agnieszka

cztonek Zelek Matgorzata

cztonek Wisniewska-Maciaszek Marlena
cztonek Winkowski Zenon

cztonek Kantorska Matgorzata

Zespot ds. ewaluacji procesu wychowania
(program wychowawczy, program profilaktyki)

przewodnicz acy Dul eba Maria

cztonek Andrzejewska Hanna
cztonek Hermanowska Grazyna
cztonek Rybacka Monika
cztonek Lewandowska Lucyna

Zespot ds. ewaluacji procedur wewnatrzszkolnych

przewodnicz acy Dembczy nska Agnieszka
cztonek Wilczynska Matgorzata
cztonek Smolen Krzysztof
cztonek Swiderski Jerzy

czionek Gozdur-Kolendo Dorota
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Zespot ds. pomocy materialnej dla mtodziezy

przewodnicz gcy

cztonek
czionek

Hermanowska Gra zyna
Duleba Maria
Wrzesinska Elzbieta

Zespot ds. miodziezy i integracji w ramach Unii Europejskiej
(organizacja wymian miodziezy, nawigzywanie kontaktow ze
szkotami w innych panstwach, praca samorzgdu szkolnego)

przewodnicz gcy
czionek
czlonek
czionek
czlonek
czionek
czlonek

Gramowska Renata
Kulczewska Hanna
Gatek Kamila
Musierowicz Dorota
Rajkowska Roksana
Siegert Justyna
Boruta Agnieszka

Zespot ds. opracowania projektéw pozyskiwania funduszy

z Unii Europejskie;

przewodnicz acy
czlonek
cztonek
czlonek
cztonek

Bejtka Aleksandra
Janka Tomasz
Cizmowski Tomasz
Torbus Stawomir
Sidor Stawomir

Zespot ds. wspotpracy ze srodowiskiem i organizacii

uroczystosci szkolnych

przewodnicz acy
czlonek
cztonek
czlonek
cztonek

Nowak Adam
Krzeminski Remigiusz
Jakubiak Zygmunt
Zelek Matgorzata
Smolen Krzysztof

Zespot ds. promocji mtodych talentéw.
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Priorytet: organizacja imprezy szkolej-VI edycja
Przegladu Mtodych Talentow

przewodnicz gcy Gierczak-Pliszka Danuta
cztonek Chabowski Marcin
cztonek Stachura Piotr

cztonek Hermanowski Wojciech

Zespot ds. pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ( przygotowanie do konkursow i olimpiad,
pomoc uczniom majgcym problemy w nauce)

przewodnicz gcy Lewandowska Lucyna
cztonek Zaborniak Krystyna

cztonek Kotodziejski Krzysztof

cztonek Siepniewska-Stanczyk Joanna
cztonek tabunska Edyta

Zespot ds. Wewnagtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
( doskonalenie w ramach zespotow przedmiotowych,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pedagogicznych, )

przewodnicz gcy Grajek-Strzelecka Anna
cztonek Sempowicz Wiestaw
cztonek Kaszynska Lucyna
cztonek Truszkowski Jerzy
cztonek Kawula Aleksander
cztonek Pitat Anna

Zespot ds. promociji szkoty

przewodnicz acy Hermanowski Wojciech
cztonek Piekarz Grzegorz
cztonek Jarzagb Malgorzata
cztonek Beszczynski Krzysztof
cztonek Wojtecka Magdalena
cztonek Pienkosz-Kumor Ewelina
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Zespot egzaminacyjny z jezyka polskiego (matura)

przewodnicz gcy
czionek
czlonek
czionek
czlonek

Gierczak-Pliszka Danuta
Kaszynska Lucyna
Dembczynska Agnieszka
Kulczewska Hanna
Wrdéblewska Dagmara

Zespot egzaminacyjny z jezyka angielskiego (matura)

przewodnicz acy
czlonek
cztonek
czlonek
cztonek
czlonek
cztonek
czlonek

Gramowska Renata
Gozdur-Kolendo Dorota
Ruczynska Maria
Rajkowska Roksana
Gatek Kamila

Szlachciak Agnieszka
Buczkowska Joanna
Pienkosz - Kumor Ewelina

Zespot egzaminacyjny z jezyka niemieckiego (matura)

przewodnicz acy
czlonek
cztonek
czlonek

Janka Tomasz
Kosecka Karolina
Oweczarzak lzabela
Gtebocki Marcin

Zespot ds. edukaciji i dziatan proekologicznych

przewodnicz gcy
cztonek
cztonek

cztonek
Czlonek

Zespot koordynujgcy dziatania zmierzajgce do uzyskania Krajowego

Rybacka Monika

Grajek-Strzelecka Anna

Zelek Matgorzata

Stanczyk-Siepniewska Joanna
Chabowski Marcin

Certyfikatu Szkoty Promujgcej Zdrowie

Przewodnicz acy
czlonek
cztonek
cztonek
cztonek
czlonek
cztonek
cztonek
cztonek
czlonek
cztonek

Boruta Agnieszka
Musierowicz Dorota
Grajek-Strzelecka Anna
Wojtecka Magdalena
Duleba Maria

Pigtek Aleksandra
Wisniewska-Maciaszek Marlena
Rybacka Monika
Siepniewska-Stanczyk Joanna
Borowczyk Rafat

Zelek Matgorzata
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czlonek
cztonek
czlonek
cztonek
czlonek

Wréblewska Dagmara
Wisniewski Jacek
Chabowski Marcin
Krzeminski Remigiusz
Ruczynska Maria
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Zakcznik nr 11

PRZYDZIAL. DODATKOWYCH CZYNNO SCI

ROK SZKOLNY 2010/2011

Rozdziat V Karty Nauczyciela art. 30

Rozdziat V Karty Nauczyciela art. 42, p. 2.2., 2.3

LP.

Nazwisko, Imi e

czynno $ci dodatkowe

Andrzejewska Hanna

Opieka na samorzgdem internatu (MRI), wspétpraca z samorzgdem
szkolnym, biblioteczka s.220.

Bejtka Aleksandra

Opiekun sali 202, przygotowanie i przeprowadzenie konkursu Wiedzy
Biblijnej, przygotowanie i przeprowadzenie Olimpiady Teologii
Katolickiej, przewodniczgca zespotu nauczycieli religii oraz zespotu
do pozyskiwania funduszy z UE.

Beszczynski Krzysztof

Opieka nad salg nr 4, oprawa muzyczna imprez szkolnych i
miejskich.

Borowczyk Rafat

Prowadzenie dodatkowych zaje¢ z koszykowki, turniej klas
pierwszych w pitke koszykowa, turniej tenisa stotowego o puchar
ZSE

Boruta Agnieszka

Koordynator do spraw szkolnego zestawu podrecznikdw, opiekun
CIM-u, przewodniczaca zespotu ds. ewaluacji statutu szkoty,
przewodniczaca zespotu realizujgcego program Szkota Promujgca
Zdrowie.

Buczkowska Joanna

Opiekun sali 223, prowadzenie zaje¢ dodatkowych przygotowujgcych
do matury z jezyka angielskiego, prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych
z j.angielskiego dla klas pierwszych.

Bylinska Jolanta

Opiekun sali 316, konserwacja i naprawa sprzetu laboratoryjnego.

Chabowski Marcin

Opiekun sali 218, konserwcja i naprawa sprzetu komputerowego w
pokoju nauczycielskim, opieka nad konkursem Walka Robotéw
Minisumo, praca w zespole ds. ewaluacji szkoty, opiekun Kota
Robotykow.

Cizmowski Tomasz

opiekun PC1, konsultacje dla uczniéw przygotowujgcych sie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik informatyk, praca w zespole ds. ksztatenia zawodowego,
opieka nad konkursem DIALMASTERS BOBR.

10

Czyzewski Dariusz

Opieka nad szkolng reprezantacjg pitki noznej, opieka nad klubem
maratonczyka "Elektronik”, zajecia sportowo-rekreacyjne z pitki
siatkowej dla uczniow i nauczycieli.

11

Dembczynska Agnieszka

Opieka nad pomieszczeniami socjalnymi, przewodniczenie zespotowi
ds. ewaluacji procedur wewnatrzszkolnych, konsultacje z jezyka
polskiego.

12

Dolski tukasz

Opieka nad magazynkiem sprzetu sportowego, organizacja
wycieczek rekreacyjnych, konserwacja zmagazynowanego sprzetu
sportowego .

13

Duleba Maria

Przewodniczenie zespotowi ds. ewaluacji procesu wychowawczego,
przewodniczenie zespotu wychowawcéw, szkolny koordynator
bezpieczenstwa, opiekun wolontariatu.

14

Dyrka Janusz

15

Gatek Kamila

Opieka nad salg 204, konsultacje przedmiotowe, redagowanie
szkolnej strony jezyka angielskiego.

16

Gierczak-Pliszka Danuta

Opieka nad salg 108, opieka nad redakcjg szkolnej gazetki "Flesz",
konsultacje przedmiotowe.
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17

Gtebocki Marcin

Opieka nad salg nr 6, prowadzenie strony internetowej jezyka
niemieckiego, konsultacji przedmiotowe.

18

Gozdur-Kolendo Dorota

Opieka nad salg 301, ptraca w zespole ds. ewaluacji procesu
wychowania, praca w zespole ds. ewaluacji procedur
wewnatrzszkolnych,.

19

Grajek-Strzelecka Anna

Opieka nad salg 213 i pokojem nauczycielskim, oczko wodne,
konkursy bilogiczne, wystawy fotograficzne, tablice okolicznosciowe.

20

Gramowska Renata

Opieka nad salg 203, przwodniczenie zespotowi ds. mtodziezy i
integracji w ramach Unii Europejskiej, dziatalno$¢ zwigzana z
UNESCO, konsultacje przedmiotowe, lider zespotu anglistow,
konkursy jezykowe, Dzien Jezykéw Obcych.

21

Hermanowska Grazyna

Opieka nad izba tradycji, przewodniczenie zespotowi ds. pomocy
materialnej dla miodziezy, redagowanie strony www biblioteki
szkolnej.

22

Hermanowski Wojciech

Opieka nad szkolnym studiem TV i zespotem redakcyjnym,
przewodniczenie zepotowi ds. promocji szkoty, szkolne media.

23

Jakubiak Zygmunt

Opieka nad salg W-1 W-3, nagtosnienie uroczystosci szkolnych i
matur z jezykéw obcych, naprawa sprzetu RTV dla szkoty,
warsztatow i internatu.

24

Janik Radostaw

Opieka nad boiskiem szkolnym - pitka reczna, pitka siatkowa.

25

Janka Tomasz

Opieka nad salg 303, prowadzenie kota z jezyka niemieckiego,
konkurs z j.niemieckiego, przewodniczacy zespotu przedmiotowego
jezyka niemieckiego.

26

Jarzgb Maigorzata

27

Kantorska Malgorzata

Prowadzenie sekcji: sekcja kultury, sekcja nauki, konkurs czystosci,
Swietlica 125.

Klasyfikacja semetstralna- tablice na holu szkoty, konkurs
matematyczny Kangur, opieka nad salg 105, plan dyzuréw na
przerwach.

28

Kaszyhska Lucyna

Opieka nad salg 215, protokolant RP, praca w przedmiotowym
zespole nauczycieli j.polskiego - lider, dodatkowe zajecia
przedmiotowe dla maturzystéw.

29

Kawula Aleksander

Opieka nad salg 116, pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
komputeréw w pracowniach przedmiotowych, swietlicy.

30

Kotodziejski Krzysztof

Opieka nad salg 211, Wojewddzki Konkurs Fizyczny , "Turnigj
Mtodych Fizykéw", dodatkowe zajecia przedmiotowe.

31

Kosecka Karolina

Opieka nad salg 104, dodatkowe zajecia przedmiotowe, konkurs z
jezyka niemieckiego.

32

Kowalczyk Wojciech

Przwodniczacy wychowawcéw intwernatu, prowadzenie sekciji:
sekcja sportowa, sekcja kultury, sitownia.

33

Krzeminski Remigiusz

Opieka nad sitownig szkolng, szatnig i natryskami dziewczat oraz
korytarzem gornym, organizowanie wewnatrzszkolnych zawodéw
sportowych, prowadzenie dodatkowych zaje¢ sportowych na sitowni
szkolnej., organizacja rajdow rowerowych.

34

Kulczewska Hanna

Opieka nad salg 109 , Dzien Poezji i Teatru, dni jezyka polskiego,
dodatkowe zajecia przedmiotowe dla maturzystow, udziat w
komisjach zadaniowych.

35

Lewandowska Lucyna

Opieka nad pracownig 315, praca w zespole ds. ksztatcenia
zawodowego, Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej
Euroelektra, praca w zespole ds. opieki dla ucznidéw o specjalnych
potrzebach.

36

tabunska Edyta

Opieka nad salg 110, prowadzenie konkursu matematycznego
Euklides.

37

Musierowicz Dorota

Opieka nad swietlicg i uroczystosciami, ktére bedg w nigj
przeprowadzane, wspotpraca z Samorzadem Szkolnym, praca w
zespole Szkota Promujgca Zdrowie.
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38

Nowak Adam

Prowadzenie kota historycznego "Znamy i Szanujemy", cykliczne
spotkania z kombatantami, kétko brydzowe, konkurs multimedialny.

39

Owczarzak lzabela

Doatkowe zajecia przedmiotowe.

40

Pacewicz Roman

Opieka nad salg 217, naprawa i konserwacja szkolnej sieci TV,
pomiary elektryczne..

41

Piekarz Grzegorz

Opieka nad PC-2, praca w zespole ds. promocji szkoty
(przygotowanie materiatdbw promocyjnych), prowadzenie kursu
grafiki komputerowej i multimedialnej, grant oswiatowy "Znamy i
Szanujemy", graficzne wspomaganie projektowania AutoCad.

42

Pienkosz -Kumor Ewelina

Opieka nad salg 223, praca w zespole ds. promocji szkoty,
dodatkowe zajecia przedmiotowe, komkurs wiedzy o krajach
anglosaskich, przedsatwienie Halloween.

43

Pitat Anna

Praca z uczniem zdolnym - indywidualny tok nauczania T.Przegietka,
opieka nad salg 312, przewodniczenie zespotowi nauczycieli
matematyki.

44

Poéwiardowski Tomasz

Opieka nad salg 111, wspotorganizacja Ogolnopolskiej Olimpiady
Teologii Katolickiej i konkursu z Wiedzy Bibilijnej, prowadzenie
przedmiotowej strony internetowe;j.

45

Rajkowska Roksana

Opieka nad salg 302, dodatkowe zajecia przedmiotowe.

46

Ruczynska Maria

Szkolny konkurs jezyka angielskiego,opieka nad salg 302,
dodatkowe zajecia przedmiotowe, Eurowielkanoc.

a7

Rybacka Monika

Opieka nad salg 306, zbidrka baterii i wymiana na roslin, Sprzatanie
Swiata, Konkurs Przyrodniczy i Fizyczno-Chemiczny, Obchody
rocznicy uzyskania nagrody Nobla M.Sktodowskiej-Curie,
koordynator akcji proekologicznych, dodatkowe zajecia
przedmiotowe .

48

Rydzewski Krzysztof

Opieka nad salg W-2, zajecia dodatkowe dla klas Il o specjalnosci
technik informatyk, zajecia warsztatowe.

49

Sempowicz Wiestaw

Opieka nad salg 224, fotograficzna dokumentacja wydarzen
szkolnych.

50

Sidor Stawomir

Organizowanie konkurséw dotyczgcych projektowania stron www,
zajecia dodatkowe z webmasterstwa.

51

Siedlecka Ewa

Opieka nad salg 220, wspétorganizator Olimpiady Wiedzy
Ekologicznej, Konkurs Geograficzny "Mapa bez tajemnic", dodatkowe
zajecia przedmiotowe.

52

Siegert Justyna

Opieka nad pracownig PC3, konkursy graficzne, administracja
podstrony dotyczgca funduszy unijnych.

53

Siepniewska-Stanczyk
Joanna

Opieka nad salg 214, udziat w akcji "Sprzatanie swiata", zbiérka
baterii, opiekun kinkursu fizycznego "Lwigtko", obchody rocznicy
uzyskania nagrody Nobla M.Sklodowskiej-Curie, konkursy
przedmiotowe, dodatkowe zajecia przedmiotowe.

54

Sikorska-Wozniak Krystyna

Opieka nad salg 308, konserwacja i naprawa aparatury pomiarowej.

55

Smolen Krzysztof

Opieka nad salg 311, OC w szkole.

56

Sochacka Maria

Pprzewodniczenie Zespotowi ds. ksztatcenia humanistycznego,
koordynacja w dziataniach na rzecz miasta w ramach rywalizacji
Bydgoszczy o tytut Europejskiej Stolicy Kultury, dodatkowe zajecia
przedmiotowe.

57

Stachura Piotr

Opieka nad salg 3, konserwacja i naprawa instrumentéw
muzycznych, praca w zespole ds. promocji mtodych talentéw.

58

Szlachciak Agnieszka

Szkolny konkurs jezyka angielskiego, Eurowielkanoc, dodatkowe
zajecia przedmiotowe, opieka nad salg 301.

59

Swiderski Jerzy

Prowadzenie sekcji sportowej, radiowezet, opieka nad salg bilardowg
i Swietlicg 225, k6tko matematyczne.

60

Torbus Stawomir

Opieka nad salg 309, plan lekcji- uktadanie, przewodniczenie
zespotowi teleinformatykow, XXXIV Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy
Elektrycznej i Elektronicznej.

61

Torzecka Jolanta

Opieka nad salg 221, konkurs informatyczny BOBR, zajecia unijne
dla maturzystow.
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Truszkowski Jerzy

Opieka nad salg 313, przygotowanie uczniéw do egzaminu

62 .
zawodowego - ukladanie nowych zadan.
63 | Wachowiak Hanna Klub Przedsiebiorczosci.
64 Warda Magdalena
Dodatkowe zajecia przedmiotowe, konkurs matematyczny Kangur.
65 | Wilczynska Matgorzata Koto warsztatowe dla uczniéw z specjalnosci technik teleinformatyk.
66 Wisniewska-Maciaszek Marlena | opjeka nad sekcja higieny i zdrowia, $wietlicg 1,sala komputerowa
10, sitownia dziewczat.
67 | Wisniewski Jacek Opieka nad pracownig PC4, konkursy z grafiki komputerowe;j.
68 Wojtecka Magdalena Opieka nad reprezentacijg pitki siatkowej, opieka nad reprezentacjg
lekkiej atletyki.
Wroblewska Dagmara Koto artystyczno-kabaretowe, okazjonalne wyktady ze zdrowego
69 zywienia i ciekawostki dietetyczne, konsultacje dla uczniéw z jezyka
polskiego.
Wrzesinska Elzbieta Czynnosci meldunkowe, ksiega wychowankéw, swietlica 322,
70 komisja ds. ewaluacji szkoty.
Zelek Matgorzata Opieka nad salg 107, prowadzenie imprez szkolnych, przygotowanie
obchodo6w rocznic historycznych (11 listopada, 29 rocznica
71 wprowadzenie stanu wojennego, 665 lat lokacji miasta Bydgoszczy),

praca w zespole ds. ewalucaji szkoly, praca w zespole ds. statutu
szkolnego.
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Zalkcznik nr 12

ZAKRES ZADAN SZKOLNEGO
KOORDYNATORA DS. BEZPIECZE NSTWA

Analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa.

Inicjowanie dziatah w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich

podmiotéw szkoty.

» Przedstawienie wnioskow na posiedzeniach rady pedagogicznej.

» Czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujgcych w szkole procedur.

o Wspdbtudziat w opracowywaniu procedur w sytuacji kryzysowej i
dbatos¢ o ich przestrzeganie.

* Projektowanie spotkan z rodzicami.

* Organizowanie spotkan wychowawcéw.

» Proponowanie tematyki i form szkoleniowych wynikajgcych z potrzeb
szkoty.

» Wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi i
Ssrodowiskiem lokalnym.

» Korzystanie ze szkolen, informacji oraz edukacji prawnej i
przekazywanie zdobytej wiedzy w szkole.

* Promowanie zdrowego stylu zycia.

» Koordynowanie zajec¢ pozalekcyjnych , profilaktycznych i pomocy

psychologiczno-pedagogocznej w szkole.
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Zatacznik nr 13

PROCEDURY PRZY ORGANIZOWANIU WYCIECZEK
W ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH
W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze $nia 1991 r. o systemie o swiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z p6 zn. zm.)
Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycz nej (Dz. U. Nr 25, poz.113 z pé zn. zm.)
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turyst  ycznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 578).
Rozporz gdzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 r. w spraw  ie okre slenia warunkéw
bezpiecze nstwa 0séb przebywaj acych w gérach, ptywaj agcych, k gpiacych si e i uprawiaj gcych
sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358).
Rozporz gdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne pr zedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516 ).
Rozporz adzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2001 r.w  sprawie uprawiania alpinizmu (Dz. U.
Nr 145, poz. 1624).
Rozporz adzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997 r. zmieniaj gce rozporz adzenie
w sprawie warunkéw, jakie musz g spetnia € organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodzie  zy
szkolnej, a tak ze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. N r 18, poz. 102).
Rozporz gdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 wrze  $nia 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad i warunkéw dziatalno $ci w dziedzinie rekreacji ruchowej (Dz. U. Nr 101,  poz. 1095).
Rozporz gdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpiecze nstwa i higieny w publicznych i niepub  licznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6 poz. 69).
Rozporz gdzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2001 r . w sprawie przewodnikow
turystycznych
i pilotdw wycieczek (Dz. U. Nr 72, poz. 752)

Zasady ogo0lne

* Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng formg dziatalnosci
wychowawczej szkoty.
» Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

*  poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
kultury i historii,

e poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

e poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego,

e wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

* upowszechnianie w$rod dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska
naturalnego oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

e podnoszenie sprawnosci fizycznej,

e poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzgcych
Z terenéw zagrozonych ekologicznie,

e upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

. przeciwdziatanie patologii spotecznej,
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* Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

* Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej,
stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

* Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg
bra¢ udziat w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez
powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Rodzaje wycieczek

- Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujgcych
formach:

9. wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w
celu uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach
danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych,

10. wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od
uczestnikOw przygotowania kondycyjnego
I umiejetnosci specjalistycznych,

11. imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy,
turnieje, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne,

w ktérych udziat wymaga od uczestnikdw przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem,

12. imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie
jak: zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

- Wymiany miodziezowe — dotyczg wyjazdow grup miodziezy za  granice.
Kazda wymiana wymaga sporzgdzenia sprawozdania.

Kierownik wycieczki i opiekunowie
1. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor sposréd pracownikdw
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki.

2. Kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla
kierownikow obozow wedrownych.

3. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze byé osoba posiadajgca
uprawnienia bgdz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

4. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel lub inna osoba
petnoletnia, ktéra uzyska zgode dyrektora szkoty.

5. W przypadku wiekszej niz jeden liczby opiekunow przynajmniej jeden
z nich powinien by¢ nauczycielem.
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6. Kierownikiem lub opiekunem uczniow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie
zagranicznej musi by¢ przynajmniej jedna osoba znajgca jezyk obcy w stopniu
umozliwiajgcym porozumienie sie w kraju docelowym.

7. Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

a) opracowanie programu i harmonogramu - wycieczki lub imprezy,

b) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

c) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu
wycieczki lub imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

d) zapoznanie uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
warunkow do ich przestrzegania,

e) okreslenie zadan opiekunowi w zakresie realizacji programu, zapewnienia
opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

f)  nadzorowanie zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet
i ekwipunek oraz  apteczke pierwszej pomocy,

g) organizacja transportu, wyzywienia i zapewnienie noclegu dla
uczestnikow,

h) dokonanie podziatu zadan w$rdod uczestnikow,

i) opieka nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce,

J) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki lub imprezy,

k) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub
imprezy po jej zakonczeniu.

8. Obowigzkiem opiekuna jest:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

b) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu
i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d) Sciste przestrzeganie planu wycieczki,

e) nadzoérnad wykonywaniem zadanh przydzielonych uczniom,

f)  wykonywac inne zadania zlecone przez kierownika.

9. Opiekunowie potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na karcie wycieczki
przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

Zasady organizacji wycieczek

1. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek petnego bezpieczenstwa powinno byc¢
przestrzeganie zasad — maksymalna liczba ucznidw przypadajgcych na jednego
opiekuna:

podczas wycieczek na terenie tej samej miejscowo  §ci— 30
podczas wycieczek poza jej terenem — 15

2. Liczba opiekunéw moze ulec zmianie uwzgledniajgc wiek, stan zdrowia,
ewentualng niepetnosprawnos¢, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz
warunki w jakich bedg sie one odbywaty.

3. Miejscem zbiorki uczniow rozpoczynajgcym i kornczgcym wycieczke jest plac
przed szkota.

4. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania sie w razie nieszczesliwego wypadku.
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Opiekunowie sprawdzajg stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

Udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczce (z wyjgtkiem przedmiotowych
odbywajgcych sie w ramach zajec¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicow
albo opiekunow prawnych, ktérzy powinni przed jej rozpoczeciem pokry¢ koszty
zwigzane z udziatem w niej ich dziecka.

Zabrania sie prowadzenia wycieczek podczas burzy, Sniezycy, gotoledzi.
Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegac zasad bezpiecznego
poruszania sie po drogach.

Obowi gzki uczestnikdw wycieczki

1. Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

PowbdPE

o

a) przyby¢ na miejsce zbidérki o wyznaczonej godzinie,

b) poinformowac opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu i
chorobie lokomocyjnej,

c) wykonywac polecenia kierownika, opiekundw, pilota
i przewodnika,

d) w srodkach transportu zajg¢ miejsce wyznaczone przez opiekuna,

e) w czasie jazdy nie spacerowac, nie stawac na siedzeniu, nie wychyla¢ sie
przez okno,

f)  nie zasmiecaé pojazdu,

g) korzystac¢ z urzgdzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

h) w czasie postoju i zwiedzania nie oddala¢ sie od grupy bez zgody
opiekuna, nie oddala¢ sie z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna,

1)  w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych
przestrzega¢ postanowien i regulaminow tych obiektow,

j)  zachowywac¢ sie zgodnie z ogllnymi zasadami dobrego wychowania i
kultury,

K) przestrzegac zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow oraz innych srodkéw odurzajgcych.

Dokumentacja wycieczki

Karta wycieczki z harmonogramem.

Dwa egzemplarze listy uczestnikow wycieczki.

Pisemna zgoda rodzicow.

Regulamin zachowania sie ucznibw podczas wycieczki — (wycieczka
kilkudniowa).

Dokumentacja wycieczki, winna by¢é  zlozona w terminie minimum 10 dni
przed jej rozpoczeciem do zatwierdzenia.

Postanowienia ko ncowe

Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach
zaje¢ szkolnych majg obowigzek braé udziat w zajeciach z klasg wskazang
przez dyrektora.
Liste tych uczniéw wychowawca dotgcza do odpowiedniego dziennika
rownolegtej klasy.
Kierownik wycieczki moze zaproponowac rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej
uczestnikéw oraz poinformowac ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.
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4. W razie wypadku uczestnikdw wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace postepowania w razie wypadkéw w szkotach
I placowkach publicznych.

5. Wobec uczestnikéw, ktérzy nie przestrzegajg regulaminu i zasad przepisow
bezpieczenstwa, bedg wyciggniete konsekwencje zgodnie statutem i
regulaminem szkoty.

6. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad i regulaminu wycieczki
zawiadamia sie jego rodzicow (prawnych opiekundw) oraz dyrektora szkoty.
Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania
dziecka z wycieczki.

7. Za szkody wyrzgdzone w czasie wycieczki przez ucznia odpowiedzialnos¢
finansowg ponoszg jego rodzice (prawni opiekunowie).

8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Szkoty oraz rozporzgdzenh MEN w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
w szkotach i w sprawie zasad i warunkow organizowania przez szkoty
krajoznawstwa i turystyki.

Regulamin wycieczki

Zachowanie cztowieka w miejscach publicznych daje swiadectwo
0 jego kulturze, mo ze mie € réwnie z wptyw na bezpiecze nstwo wielu 0sob.

Dlatego kazdy uczestnik wycieczki zobowigzany jest:

e Zachowywac sie w sposéb zdyscyplinowany i kulturalny.

» Stosowac sie do polecen, zakazow i nakazoéw wydawanych przez opiekunow lub
przewodnikow.

* Nie oddala¢ sie od grupy bez wyraznego zezwolenia opiekuna.

» Przestrzegac przepiséw ruchu drogowego i zachowywac¢ ostroznos¢ na ulicach i
w innych miejscach, w ktérych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo.

e Kulturalnie odnosi¢ sie do opiekundéw, kolegéw i innych osob.

* Traktowac z nalezytym respektem obiekty zabytkowe i eksponaty muzealne.

* Nie $miecic, nie niszczy¢ zieleni, nie ptoszy¢ zwierzat.

* W miejscach noclegowych postepowaé zgodnie z obowigzujgcym tam
regulaminem.

* Przestrzegac¢ godzin ciszy nocnej.

» Dbac o czystos¢, tad i porzgdek w miejscach, w ktorych sie przebywa.

* Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu,
zazywania narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajgcych.

Wobec uczestnikow, ktérzy nie przestrzegajg regulaminu i zasad przepisow
bezpieczenstwa, bedg wyciggniete konsekwencje zgodnie
Z statutem i regulaminem szkoty.

W przypadku naruszenia przez ucznia punktu 11 zawiadamia sie jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz dyrektora szkoty. Rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki.
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ZGODA RODZICOW NA WYJAZD DZIECKA NAWYCIECZK E

A. Wyrazam zgock na wyjazd mojego syna/corki. . . ......... ... ... ... e,
z klasy. . ... nawycieczledo................] wdniach............... ..
1)
imi i nazwisko matki (opiekuna) podpis
2 )
Ingi i nazwisko ojca (opiekuna) podpis

B. Jednoczénie informuj ¢, ze syn/corka*:
- choruje / nie choruje* na przewlekite atimy

Zobowigzuje sie do pokrycia kosztow wycieczkidodnia................

C. Dane osobowe uczestnika:
-adres zamiesSzKania . ... ... e
- telefon domowy wraz z numerem kierunkowym. . .................

- Seriai NUMEr PASZPOITU . . . v v e e e e e e e et e e e e

Prawidtowa¢ powyzszych informacji potwierdzam .. ... ... cou L
czytelny podpis i data
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* niepotrzebne skedi¢

Piecz¢ nagtéwkowa szkoty

KARTA WYCIECZKI
1) Czas trwania wycieczki:od . ............. do.......... ... . .ea.. ...
2) Miejsce WyCieCzKi (1rasa): . . . . . .o e
3) ZgodnG@¢ Z Programem NAUCZANIA : . . . . o o v o v vereies e e e et e e e e e e e e e e e
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I NUMEr POlISY: . .. e

12) Niniejszym éwiadczamgze znane migprzepisy BHP i zasady zachowania na wycieczceliseko
oraz moje obowdizki z nich wynikagce. Przyjmut odpowiedzialné za bezpieczestwo powierzonych
mojej opiece ucznidw, co potwierdzam wiasganym podpisem.

Wychowawcy: Kierownik wycieczki:

Zalgcznikiem do Karty jest petna lista uczestnikow vegaki.
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Zatacznik nr 14

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAGROZENIA POZAROWEGO, TERORYSTYCZNEGO
| CHEMICZNEGO
W ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH
W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna

Rozporz gdzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrze $nia 1993 r. w sprawie obrony cywilnej Dz. U.
Nr 92 z 1993 poz. 429)

Zarzadzenie Nr 737/09
PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY
z 6 pazdziernika 2009 r.

ZAGROZENIE |

POZAR

ALARM - d zwiek dzwonka przerywany,
- opuszczenie pomieszcze A,
- Hasto - EWAKUACJA

Pracownik / ucze n, ktory zauwa zyt po zar powiadamia:
* Osobyw najbli zszym otoczeniu,
»  Dyrektora i/lub Obiektowego Koordynatora Bezpiecze nstwa, lub innego
pracownika szkoty,
* w przypadku niemo znosci poinformowania w/w 0s6b dzwoni na numery

alarmowe:
Policja 997 /112 (kom)
Straz pozarna 998/ 112 (kom)
Pogotowie ratunkowe 999
Straz miejska 986

Ustala:
6.co si e pali ( jakie materiaty),
7.w jakich pomieszczeniach,
8.na ktorej kondygnacji,
9.czy znajduj g sie tam ludzie.

Jak powiniene $ sie zachowa ¢ po dzwonku alarmu w trakcie ewakuaciji:
* Nauczyciel

13. przerywa zajecia i opisuje sytuacje zagrozenia uczniom,

14. nie pozwala na wybuch paniki,

15. nie pozwala uczniom spakowac sie,

16. omawia uczniom, co majg robi¢ oraz ktoredy beda sie ewakuowac,
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17.
18.
19.
20.
21.

p)

podaje miejsce ewakuacji (boisko za internatem ),
ustawia uczniéw w kolumne i liczy przed wyjsciem,
zabiera dokumentacje (dziennik),
oditgcza zasilanie (w tych salach gdzie jest to mozliwe),
nie zamyka drzwi na klucz.
EWAKUACJA
Zasady poruszania si € na drodze ewakuaciji:
- porusza € sie szybkim krokiem (bez przebiegania),
- nie wyprzedza € oséb id gcych przed nami,
- nie zatrzymuje si € i nie zawraca,
- nie krzycze € i nie popycha €.
udaje sie z uczniami do bezpiecznego miejsca koncentraciji,
liczy ucznidéw,
sprawdza czy nikomu nic sie nie stato,
zdaje raport Dyrektorowi i/lub OKB o ilosci wyprowadzonych uczniow,

udziela pierwszej pomocy przedmedycznej i powiadamia rodzicow.

2. Uczniowie

9)
h)
)
)
K)

10.
11.
12.

uwaznie stuchajg wskazowek nauczyciela,

nie pakujg rzeczy osobistych,

pozostawiajg rzeczy osobiste,

ustawiajg sie i czekajg na sygnat do ewakuacji,

przechodzg do miejsca koncentracji (kolumne otwiera wyznaczony uczen,
kolumne zamyka nauczyciel),

czekajg na dalsze instrukcje w bezpiecznym miejscu, az do zakonczenia alarmu.

W PRZYPADKU ODCIECIA DROG EWAKUACYJNYCH:
pozosta¢ w pomieszczeniach,
zamkngc¢ drzwi (klucz na zewnatrz),
uszczelni¢ drzwi, otworzy¢ szeroko okna i czeka¢ na ewakuacje sygnalizujgc

obecnos¢ glosem i gestami.

PRZY ZADYMIENIU DROG EWAKUACYJNYCH:
poruszac sie wzdtuz scian, i zgodnie z oznaczeniami ewakuacyjnymi,
sylwetka schylona (na czworakach),
nos i usta zastoni¢ tkaning nasgczong wodg (napojem, sokiem),
na zadymionych schodach - schodzenie na czworakach tytam.
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Dyrektor i/lub Obiektowy Koordynator Bezpiecze  nstwa do czasu przybycia
Panstwowej Stra zy Pozarnej
* sprawdza wiarygodnos$c¢ informaciji,
* zarzadza ewakuacje,
« w przypadku mozliwo$ci opanowania zagrozenia - podejmuje akcje gasnicza,
e powiadamia Wydziat Edukaciji
Pracownicy sekretariatu i ksi egowo $ci zabezpieczaj g dokumenty szkoty

a o ile to mo zliwe, wynosz g je z obiektu.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAGROZENIA POZAROWEGO, TERORYSTYCZNEGO
| CHEMICZNEGO
W ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH
W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrzénia 1993 r. w sprawie obrony cywilnej Dz. U. Nr 92
1993 poz. 429)

Zarzadzenie Nr 737/09

PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCzZY
z 6 padziernika 2009 r.

ZAGROZENIE Il

Atak terrorystyczny - zgtoszenie o podio  zeniu bomby, b adz ujawnienie
tadunku wybuchowego

ALARM - d zwiek dzwonka przerywany,
- opuszczenie pomieszcze n.
HASLO - EWAKUACJA

Pracownik / ucze n, ktory zauwa zyt przedmiot niewiadomego pochodzenia
mog acy by ¢ tadunkiem wybuchowym lub odebrat informacj e 0 podio zeniu

tadunku wybuchowego powiadamia:

. Dyrektora i/lub Obiektowego Koordynatora Bezpiecze nstwa, pracownika
szkoty,
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w przypadku niemo znos$ci poinformowania w/w oséb dzwoni na numery

alarmowe: Policja 997 /112 (kom)
Straz pozarna 998 /112 (kom)
Pogotowie ratunkowe 999
Straz miejska 986
podajgc:

- rodzaj zagrozenia,

- miejsce zdarzenia i doktadny adres,

- w jaki sposob uzyskates informacje o zagrozeniu,

- opisz doktadnie miejsce i jak wyglada podejrzany pakunek,
- odpowiedz na wszelkie pytania przyjmujgcego zgtoszenie,
- poczekaj na potwierdzenie przyjecia zgtoszenia,

Jak powiniene $ sie zachowa ¢ po dzwonku alarmu w trakcie ewakuaciji:

22.
23.
24.

1. Pracownicy szkoty i nauczyciele
zabezpieczajg dokumenty i urzgdzenia,
informujg ucznidéw o zagrozeniu,
nakazujg wytgczenie telefondw komaérkowych i odtwarzaczy MP3,
ustawiajg uczniéw parami i licza,
nakazujg zabranie rzeczy osobistych (torby, plecaki),
otwierajg na osciez drzwi (pozostawiajgc klucze w drzwiach) i okna
przeprowadzajg ewakuacje, do wyznaczonego bezpiecznego miejsca
koncentracji (boisko za internatem),

W RAZIE WYBUCHU

udzielajg pierwszej pomocy przedlekarskiej,
wyprowadzajg uczniow z budynku,

informujg Dyrektora / OKB o ilosci poszkodowanych i powstatych obrazeniach.

2. Uczniowie
uwaznie stuchajg polecen,
ustawiajg sie w kolumne,
unikajg paniki,
wychodzg z pomieszczenia w kolumnie, ktérg prowadzi wyznaczony przez

nauczyciela uczen, kolumne zamyka nauczyciel.

Dyrektor placowki o swiatowej i/lub Obiektowy Koordynator Bezpiecze  nstwa do
czasu przybycia Policji:
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q) powiadamia personel szkoty i Wydziat Edukacji,

r) przy braku informacji o umiejscowieniu fadunku - prosi personel
i ucznidéw o zlustrowanie wzrokiem najblizszego otoczenia w pierwszej kolejnosci
drogi ewakuacji i miejsce koncentracji,

s) nakazuje pracownikowi technicznemu wytgczenie doptywu pradu,
I wody,

t) zarzadza ewakuacije.

Pracownicy sekretariatu i ksi egowo sci zabezpieczaj 9 dokumenty szkoty a o ile
to mo zliwe, wynosz g je z obiektu.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAGROZENIA POZAROWEGO, TERORYSTYCZNEGO
| CHEMICZNEGO
W ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH
W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 wrzénia 1993 r. w sprawie obrony cywilnej Dz. U. Nr 92
1993 poz. 429)

Zarzadzenie Nr 737/09

PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY
Z 6 padziernika 2009 r.

ZAGROZENIE Il

Atak terrorystyczny - wtargni ecie do placowki o swiatowej osoby/osob
uzbrojonych

Alarm — d zwiek dzwonka ci agty
Hasto - AZYL
* pozostanie w klasach

Pracownik / ucze n, ktéry zauwa zyt napastnika / napastnikow powiadamia o ile
jest taka mo zliwo $é:

» Dyrektora i/lub Obiektowego Koordynatora Bezpiecze nstwa, pracownika
szkoty,
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» w przypadku niemo znos$ci poinformowania w/w 0séb dzwoni na numery
alarmowe: Policja 997 /112 (kom)

Straz pozarna 998 /112 (kom)
Pogotowie ratunkowe 999
Straz miejska 986

podajgc:
25.ilo$¢ napastnikdw,
26.wyglad,
27.uzbrojenie,
28.kierunek przemieszczania sie w budynku,
29.odpowiedz na wszelkie pytania przyjmujgcego zgtoszenie,
30.poczekaj na potwierdzenie przyjecia zgtoszenia,

Post epowanie :

» uruchomic¢ dzwonek elektryczny ciggty (jesli nie ma ryzyka zauwazenia przez
napastnika),

» starac sie jak najszybciej wyjs¢ z zagrozonego miejsca,

* nie eskalowa¢ napiecia, nie wykonywaé¢ gwattownych ruchow,

* nie odbiera¢ dzwonigcych telefonow bez pozwolenia napastnika,

* mowic pot tonu ciszej od osoby agresywnej,

» wykonywa¢ polecenia napastnikéw,

* przyjgc postawe stojgca, utrzymywac bezpieczny dystans,

* nie odwracac¢ sie plecami do napastnikow,

* nie wpatrywac sie diugo i natarczywie w napastnika, unika¢ kontaktu
wzrokowego.

» koncentrowac sie na wycofaniu w bezpieczne miejsce,

» jezeli padajg strzaly potozy¢ sie na ziemi,

» jezeli wykonanie zgdanych przez napastnika polecen jest niemozliwe, poinformuj

o tym w sposéb wyrazny.

Postepowanie gdy alarm nast epuje w czasie lekcji:
» zabarykadowac sie w klasach, WC, lub pomieszczeniach stuzbowych,
» zgromadzi¢ sie w strefie bezpiecznej,

Jezeli istnieje mo zliwo $¢ nalezy wykona ¢ samoewakuacj e
z terenu szkoty do obiektu zast epczego (wykorzystaj np okna na parterze).
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAGROZENIA POZAROWEGO, TERORYSTYCZNEGO
| CHEMICZNEGO
W ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH
W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrzénia 1993 r. w sprawie obrony cywilnej Dz. U. Nr 92
1993 poz. 429)

Zarzadzenie Nr 737/09

PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZzZY
z 6 pazdziernika 2009 r.

ZAGROZENIE IV

Atak terrorystyczny - podejrzenie u  zycia broni biologicznej
Pracownik / ucze n, k tory zauwa zyt / miat styczno $¢ z przesyitk g /
pakunkiem, ktorej wygl ad mo ze swiadczy ¢ o obecno $ci broni biologicznej

powiadamia:

» Dyrektora i/lub Obiektowego Koordynatora Bezpiecze nstwa, pracownika

szkoty,
» w przypadku niemo znos$ci poinformowania w/w oséb dzwoni ha numery
alarmowe: Policja 997 /112 (kom)
Straz pozarna 998 /112 (kom)
Pogotowie ratunkowe 999
Straz miejska 986

podajac opis wygladu przesyiki lub w przypadku otwarcia przesyiki opisac jej zawartosc.

Post epowanie gdy nie otworzyt przesyiki:

* nie przenosi¢ przesytki w wewnatrz ani do innego pomieszczenia,

nie opuszczac¢ pomieszczenia,

nie zbliza¢ pakunku do nosa i ust,

nie otwieraé przesyiki,

ostroznie umiescic¢ jg w worku foliowym, zawigzac worek lub w inny sposob
uszczelnic,

* myc¢ dokiadnie rece pod gorgca biezgcg woda,
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» zapakowac ponownie w kolejny worek foliowy i umy¢ rece,

» spokojnie czekac na przybycie stuzb.

Postepowanie gdy otworzyt przesytk e:

* wyltgczy¢ urzgdzenia wymuszajgce ruch powietrza,

zamkngc¢ okna i drzwi,

* nie przenosi¢ w wewngtrz ani do innego pomieszczenia,

* nie opuszczac pomieszczenia,

* nie zbliza¢ pakunku do nosa i ust,

» ostroznie umiesci¢ jg w worku foliowym, zawigzujgc worek lub w inny sposob
uszczelnic,

» umyc¢ doktadnie rece pod goracg biezgcg woda,

» zapakowac ponownie w kolejny worek foliowy i umy¢ rece,

» spokojnie czekac na przybycie stuzb.

PROCEDURY POSTEPOWANIA w PRZYPADKU
STWIERDZENIA NARUSZENIA GODNO SCI OSOBISTEJ
NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOLY
PRZEZ UCZNIA ZESPOLU SZKOt ELEKTRONICZNYCH
W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela rozéht 7 art. 63
Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny rozdziat 28rt. 222, 223, 226

DEFINICJA
Za naruszenie godno s$ci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty uz naje

sie:

. Lekcewazace i obrazliwe zachowanie wyrazone w stowach lub
gestach,
. Nagrywanie lub fotografowanie bez zgody i wiedzy pracownikdw szkoty,
. Publikacje zdje¢ i nagran na forach internetowych,
. Naruszanie ich prywatnosci i wkasnosci prywatnej,
. Uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej,
. Wywieranie bezprawng grozbg wptywu na czynnosci stuzbowe,
. Pomoéwienie i oszczerstwa,
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Procedura:

* W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt
godnos$¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty, osoba pokrzywdzona ma
obowigzek zgtosi¢ zajscie dyrektorowi szkoty, wychowawcy oraz pedagogowi
szkolnemu.

» Jezeli uczen jest agresywny nalezy odizolowaé¢ go od pozostatych uczniéw,

Wychowawca, nauczyciel lub pedagog szkolny dokonuje wpisu do dziennika
lekcyjnego z opisem zaistniatej sytuacji.

W obecnosci dyrektora szkoty, pedagoga szkolnhego i poszkodowanego
pracownika, przeprowadza sie rozmowe wstepng z uczniem.

» Jezeli zachodzi podejrzenie, ze uczen dziatat pod wptywem jakichkolwiek
srodkéw psychotropowych lub alkoholu, poddany jest wstepnemu badaniu na
obecnos¢ wymienionych srodkow.

» Jezeli badanie potwierdzi przypuszczenie nalezy postgpi¢ zgodnie z
procedurami postepowania w sytuacji zagrozenia mtodziezy demoralizacja.

» Jezeli uczen nie dziatat pod wptywem srodkéw pobudzajgcych procedura
przebiega nastepujaco:

A
Jezeli zdarzenie miato miejsce po raz pierwszy w przyp  adku tego ucznia, a
zdarzenie dotyczy 1 lub 2 punktu definicji to:

31. wychowawca lub pedagog szkolny niezwitocznie powiadamia rodzicow
ucznia o zaistniatej sytuaciji,

32. sporzagdzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana przez
ucznia i rodzica,

33. rodzice i uczen podpisujg ze szkotg indywidualny kontrakt, zawierajgcy dalsze
zasady wspotpracy stron.

B.
Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia lub
jezeli zachowanie ucznia dotyczy pozostatych punktéw d efinicji to:

- wychowawca, pracownik szkoty lub pedagog szkolny niezwtocznie powiadamia
dyrektora szkoty, ktory wzywa policje,

- wychowawca lub pedagog szkolny niezwtocznie powiadamia rodzicow ucznia
lub prawnego opiekuna o zaistniatej sytuacij,

- jezeli uczeh ma kuratora sgdowego, szkota informuje go o zaistniatym zdarzeniu.

- sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana przez
ucznia i rodzica lub opiekuna prawnego.

Jezeli zdarzenie powtarza sie, szkota wystepuje do sgdu rodzinnego 0
zaostrzenie srodkéw oraz skierowanie ucznia do osrodka wychowawczego.

Uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnych) przystuguje prawo odwotania sie
od wymierzonej kary w ciggu 14 dni od jej wyznaczenia.

Odwotanie sktada¢ nalezy do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w
kancelarii szkoty. Dokument taki zostaje wpisany do dziennika pism przychodzacych, z
nadaniem numeru. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie
w ciggu 14 dni i powiadamia o tym rodzicow (opiekunoéw prawnych).
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PROCEDURY POSTEPOWANIA WOBEC
UCZESTNIKOW BOJKI W ZESPOLE SzZKOL
ELEKTRONICZNYCH
W BYDGOSZCZY

(opracowana w oparciu o Ustaw z dnia 26 padziernika 1982 r.
0 poskpowaniu w sprawach nieletnich)

Kazdy pracownik szkoty, ktory byt Swiadkiem bgjki, lub ktory zostat
0 niej poinformowany - reaguje na nig bezzwtocznie.

. ocenia stan zdrowia uczestnikow bojki,

. wzywa pielegniarke lub udziela pierwszej pomocy,

. powiadamia o bojce dyrektora szkoty, pedagoga i wychowawce  klasy,
. w przypadku zagrozenia zycia wzywa pogotowie,

. 0 zaistnialej sytuacji powiadamia sie rodzicow.

W przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbéj lub uszkodzenie ciata) lub
sprawca lub ofiara nie jest uczniem szkotly i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu
znana, dokonuje sie niezwtocznego powiadomienia policji przez dyrektora szkoty
lub, w przypadku jego nieobecnosci, zastepce dyrektora.

Opieke nad uczniami do czasu przybycia policji jak rowniez podczas udzielania
pomocy medycznej, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty lub
zastepce dyrektora.

Decyzje o dalszym leczeniu dzieci podejmujg rodzice poszkodowanych,
potwierdzajgc na pismie swojg decyzje.

Pedagog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzajg rozmowy
Z rodzicami oraz z uczestnikami bojki.

Z rozmOw sporzadzajg notatke.

Po przeprowadzonych rozmowach w miare mozliwosci doprowadzajg do
pogodzenia sie stron i zamkniecia sporu.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z przebiegiem rozméw wymierza kare
adekwatng do czynu.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRADZIE ZY
W ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH
W BYDGOSZCZY

(opracowana w oparciu o Ustaw z dnia 26 padziernika 1982 r.
0 poskpowaniu w sprawach nieletnich)

. Kazdy pracownik szkoty, ktéry podejrzewa lub ktérego poinformowano,
ze danego ucznia okradziono lub uczen dopuscit sie kradziezy, natychmiast
zatrzymuje ucznia i powiadamia o tym pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty
oraz wychowawce klasy. Pedagog szkolny badz dyrektor szkoty w rozmowie z
poszkodowanym uczniem sporzgdza notatke z opisem zaistniatej sytuaciji.

. Pracownik szkoty, w obecnosci innej osoby, np. wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, dyrektora lub innego pracownika szkoty - zgda aby uczen
podejrzany przekazat mu skradziong rzecz, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej
oraz kieszeni we wtasnej odziezy oraz innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang rzeczg.

34. Pracownik szkoty nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia. Moze to zrobic¢ tylko policja.

- Wychowaweca klasy lub pedagog szkolny powiadamia rodzicow
0 podejrzeniach i wzywa ich do stawienia sie w szkole.

5. W przypadku, gdy uczen, pomimo wezwania, odméwi przekazania skradzionej
rzeczy lub odmowi przeszukania, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia.

6. W przypadku niewykrycia sprawcy kradziezy sprawa bezzwtocznie kierowana
jest na policje, wraz ze sporzgdzonymi wczesniej notatkami.

PROCEDURY POSTEPOWANIA PRACO\_NNIKOW SZKOLY
W SYTUACJACH ZAGRO ZENIA MLODZIEZY DEMORALIZACJ A
W ZESPOLE SZKOL ELEKTRONICZNYCH

Podstawa prawna:

Ustawa z dn. 24.04.1997r. o przeciwdziataniu narkoamii (Dz. U. z dnia 14 lipca 1997 r.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 3L stycznia 2003 r.
Ustawa z dn. 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w trzéwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. (Dz. U.
2002r. Nr 147 poz.1231)Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o pos¢powaniu w sprawach nieletnich ( Dz.U.
z dn. 12 listopada 1982 r.)
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Na poczatku roku szkolnego (pierwsze spotkanie rodzicow
z wychowawcag) rodzice skfadajg pisemng zgode na przeprowadzenie
u pielegniarki szkolnej testow na zawartos¢ narkotykéw lub alkoholu
w organizmie dziecka (o ile zachodzi podejrzenie zazywania niedozwolonych
Ssrodkow przez ucznia) oraz zgode na przeprowadzenie kontroli prewencyjnej na
terenie szkoty policji z udziatem psow tropigcych narkotyki.

W przypadku gdy pracownik szkoty podejrzewa, ze na terenie szkoty

znajduje si @ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow:

Pracownik szkoty powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, a
w przypadku jego nieobecnosci pedagoga szkolnego i dyrektora dyzurujgcego.

Wychowaweca informuje pedagoga szkolnego i dyrektora dyzurujgcego.

Dyrektor dyzurny lub pedagog szkolny odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze
wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego. Stwarza warunki, w
ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

W przypadku podejrzenia ucznia o zazycie srodkéw psychotropowych, kierowany
jest on pod opiekg nauczyciela do pielegniarki w celu przeprowadzenia testu na
zawartos¢ niedozwolonych substanciji.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia wzywa pielegniarke szkolng lub
pogotowie w celu udzielenia pomocy medycznej i stwierdzenia stanu trzezwosci
lub odurzenia, a w razie koniecznosci podejmuje pierwszg pomoc przedlekarska.

Dyrektor dyzurny zawiadamia rodzicow/opiekunow, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego stawienia sie w szkole. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig
stawienia sie 0 pozostawieniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji —
decyduje dyrektor szkoty lub lekarz w przypadku wezwania pogotowia.

Szkota zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego
pod wptywem srodkow psychoaktywnych odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest
on agresywny bgdz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia.

Jezeli powtarzajg sie przypadki w ktorych uczen przed ukonczeniem 18 lat
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to szkota
ma obowigzek powiadomienia o tym policji lub sgdu rodzinnego.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych

srodkéw psychoaktywnych w celu wprowadzenia si e w stan odurzenia pracownik
szkoty powinien podj 3¢ nastepujace kroki:

Przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunow ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnosci.

140



* W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom ucznia niepetnoletniego oraz uczniowi petnoletniemu skierowanie do
specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

» Jezeli rodzice ucznia niepetnoletniego odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie
do szkoly a nadal naptywajg informacje o uzywaniu przez ucznia srodkow
psychoaktywnych, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
sad rodzinny lub policje.

* W sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.

W przypadku gdy pracownik szkoty znajduje na teren ie szkoty substancj e
przypominaj acg narkotyk, powinien podj g€ nastepujace kroki:

* Pracownik zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji. Probuje ustali¢ do kogo nalezy znaleziona substancja.

» Powiadamia o zaistniatym wydarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

* Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
przekazuje informacje dotyczgce szczegotdw zdarzenia.

W przypadku gdy pracownik szkoty podejrzewa, Ze uczen posiada przy
sobie substancj e przypominaj gca narkotyk, powinien podj g€ nastepujace kroki:

35. Pracownik szkoty w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor)
ma prawo zgdac, aby uczenh przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢
torby szkolnej oraz kieszeni. Jednak nie ma on prawa samodzielnie
wykona € czynno sci przeszukania odzie zy oraz teczki ucznia — jest to
czynno $¢ zastrze zona wyt gcznie dla policiji.

36. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

37. W przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

38. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, pracownik szkoty po odpowiednim
zabezpieczeniu zobowigzany jest bezzwiocznie przekazac jg dyrektorowi
dyzurnemu. Wczesniej prébuje ustali¢ w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje sporzadzajgc mozliwie
doktadng notatke z ustalen.

39. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie
ukonczyt 17 lat nalezy zawiadomic policje lub sad rodzinny.
W pozostatych przypadkach dyrektor szkoty powiadamia prokurature.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAISTNIENIA
WYPADKU UCZNIA W ZESPOLE SZKOtL
ELEKTRONICZNYCH

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.12.2002 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Art. 95a ustawy z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie &wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106,02.
496, 2 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 9431998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, @0®r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 1@hz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122 poz. 132@001 r. Nr

111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r.4\, poz. 362 i Nr 141, poz. 1185)

Definicja

Wypadek ucznia — nagte zdarzenie powoduj 3gce uraz, wywotane przyczyn g
zewnetrzn g, ktére nast gpito w czasie pozostawania ucznia pod opiek g Szkoty:

Rozdziat |
Zajecia wychowania fizycznego

W czasie zaje¢ i zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub
placowke uczniowie nie mogg pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

. Uczestnika zajeC uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢éwiczen, informujgc o tym jego
rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Cwiczenia prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych
petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych.

. Bramki i kosze do gry oraz inne urzagdzenia, ktoérych przemieszczenie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych sg mocowane na state.
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Stan techniczny urzagdzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed kazdymi
zajeciami.

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzgdzen i sprzetu sportowego.

Prowadzacy zajecia bezwzglednie zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z
zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i
zabawach.

Temperatura na sali gimnastycznej nie moze by¢ nizsza niz 15°C.

Rozdziat Il

Procedury w przypadku wypadku ucznia na terenie szk  oly:

Zajecia na terenie szkoty, w czasie wycieczki i przerwy w zajeciach uczniowie

spedzajg pod nadzorem nauczyciela, w szczegoélnych okolicznosciach innych
pracownikow szkoty.

Pracownik szkoty lub placowki, ktéry otrzymat, wiadomosé lub byt Swiadkiem
wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci
sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci  udzielajgc
poszkodowanemu pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajgc uczniow z
miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w ktdrym sg lub bedg prowadzone  zajecia
moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

Niezwitocznie powiadamia dyrektora szkoty.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi 0 nadzor nad swoimi
uczniami nauczyciela uczgcego w najblizszej sali.

O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub nauczyciel pod opieka ktérego przebywat
uczen w chwili wypadku, powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia. Fakt
ten powiadamiajgcy dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢ podajgc date i
godzine powiadomienia matki/ojca ucznia o wypadku.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazenh — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej
pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajgc
rodzica o zdarzeniu ustala z nim:

- potrzebe wezwania pogotowia,

- potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,
- godzine odbioru dziecka ze Szkoty w dniu zdarzenia.
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* Informacje o zaistniatym wypadku, powiadamiajgcy, zamieszcza réwniez w
dzienniku wypadkowym znajdujgcym sie w kancelarii szkoty.

* W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojgce
objawy) nauczyciel lub dyrektor Szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

* Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzgdzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor
zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot

powypadkowy.

» Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza
terenem Szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik
wycieczki i odpowiada za nie.

e Dyrektor lub wyznaczona osoba na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej omawia szczegoélne wypadki w celu ich zapobiegania.

W przypadkach ci ezkich dodatkowo:

40. O wypadku smiertelnym, ci ezkim i zbiorowym zawiadamiasi €
niezwtocznie prokuratora i kuratorao  swiaty.

41. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawi adamia si
niezwtocznie inspektora sanitarnego.

Rozdziat IlI
Dyrektor Szkoty powotuje skfad zespotu powypadkowe go:

u) W skiad zespotu wchodzi wspoétpracujgcy ze Szkotg pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie
bhp.

v) Jezeli w skfadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp, w skitad
zespotu wchodzi dyrektor Szkoty oraz pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie
bhp.

w) W sktadzie zespotu moze uczestniczyé przedstawiciel organu prowadzgcego,
kuratora oswiaty.

X) Przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w
sktadzie zespotu — przewodniczgcego zespotu sposrod pracownikow szkoty
wyznacza dyrektor.
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y) Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacje

powypadkowa;

- przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci rodzica lub
wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) sporzadza protokot
przestuchania,

- przestuchuje swiadkéw wypadku (innych uczniéw i nauczyciela),
- sporzadza protokoty przestuchania, protokdt przestuchania odczytuje sie
w obecnosci ucznia — Swiadka oraz nauczyciela zgtaszajgcego wypadek,
- sporzgdza szkic lub fotografie miejsca wypadku,

- uzyskuje opinie lekarskg z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju
wypadku,

- sporzgdza protokét powypadkowy wg wzoru,

- protokdét powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty.

z) Przewodniczacy zespotu poucza osoby reprezentujgce poszkodowanego o

przystugujgcych im prawach w toku postepowania powypadkowego, (wzor
oSwiadczenia stanowi zat. nr 3 do procedury).

aa)Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania

powypadkowego zaznajamia sie rodzicow (opiekunow prawnych)
poszkodowanego ucznia, ktérzy potwierdzajg ten fakt podpisem w protokole.

Rozdziat IV

OGOLNE ZASADY POST EPOWANIA PRZY UDZIELANIU PIERWSZEJ POMOCY

POSZKODOWANYM W WYPADKACH

m) Nalezy pamietac, ze udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym

n)

0)

p)

Q)

w wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego (art. 162 Kodeksu karnego).
Zachowac¢ spokdj, nie wpadaé w panike, rozpozna¢ stan poszkodowanego.
Usungc¢ poszkodowanego z rejonu zagrozenia.

Jesli stwierdzisz, ze sam nie potrafisz udzieli¢ pierwszej pomocy, zorganizuj jg
zawiadamiajgc placowke stuzby zdrowia lub kogo$

z otoczenia, kto potrafi jej udzielic.

Poszkodowanemu zapewni¢ spokdj, odsungc¢ z otoczenia zbedne osoby,
w kazdej sytuacji zapewni¢ poszkodowanemu ciepte okrycie.

Nie lekcewazy¢ nawet drobnych skaleczen, kazde skaleczenie nalezy
prawidtowo opatrzyc.

W przypadkach porazenia prgdem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku,
zatrucia i innych powaznych urazow — bezwzglednie wezwacé lekarza (pogotowie
ratunkowe).
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Y

Do chwili przybycia lekarza rozpoczac¢ i nie przerywaé rozpoczetej pierwszej
pomocy przedlekarskiej

Poszkodowanemu z utratg $wiadomosci nie wolno podawac lekow
w postaci ptynnej ani statej (tabletki).

W przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa, nie wolno bez koniecznej
przyczyny zmienia¢ pozycji poszkodowanego.

Nie pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.
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Zatgcznik nr 15

ZAKRES OBOWIAZKOW | UPRAWNIEN
WICEDYREKTORA D/S KSZTALCENIA OGOLNEGO
ZESPOLU SZKOL ELEKTRONICZNYCH W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna: 1. Ustawa z dn. 26.01.1982 r. (Dz.Ust. nr 3 poz. 19) —
Karta Nauczyciela
2. Dz.Ust. nr 52 poz. 268 z dn. 16.09.1985 r.
3. Ustawa z dn. 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty
4. Kodeks pracy - art. 94
5. Dz.Ust. nr 22 poz. 202 z dn. 18.07.1988 r.
6. Dz.Urz.MOIW nr 9 poz. 73 z 1974 .
Dz.Urz.MOIW nr 10 poz. 79 z 1976 r.
7. Zarzgdzenie MEN nr 61 z dn. 23.10.1989 r.

§1
1. Wicedyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w placowce. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli
oraz opiekunem miodziezy.
2. Zapewnia witasciwe warunki organizacyjne, techniczne i naukowe do realizacji
programdOw nauczania z przedmiotow pomochniczych.
3. Wykonuje zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych zwigzanych z dziatalnoscig
statutowg szkoty.

§2
Do zadan wicedyrektora d/s ksztatcenia ogélnego w szkole w szczegolnosci nalezy:
1. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:
a/ ksztattowanie tworczej atmosfery w szkole, wkasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,
b/ ksztalttowanie warunkow niezbednych do realizacji nowoczesnych planow i
programdOw nauczania,
c/ przedkiadanie dyrektorowi projektu rocznych zadan (planu pracy) w grupie
nauczycieli przedmiotoéw ogoélnoksztatcacych,
d/ czuwanie nad dziatalno$cig Komisji Przedmiotowych,
e/ zabezpieczenie przebiegu egzaminéw maturalnych,
f/ egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow ustalen regulaminéw
obowigzujgcych w szkole,
g/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i innych zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy,
h/ wspotudziat w pracach rady rodzicéw oraz wspotpracujgcych ze szkotg placowek.

2. W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

a/ zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, szczegolnie
na terenie pracowni informatycznych,

b/ egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke szkoty,

¢/ organizowanie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d/ organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

e/ organizowanie wyposazenia szkoly w nowoczesny sprzet i srodki dydaktyczne
i kontrola ich prawidtowego wykorzystania,

f/ czuwanie nad terminowg realizacjg biezgcych zadan szkoty.
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3. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a/ realizowanie zadanh zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

b/ wnioskowanie w sprawach kadrowych nauczycieli, ich nagradzania, wyrdzniania i
karania,

¢/ opracowywanie arkusza organizacyjnego dla szkoty,

d/ planowanie i zabezpieczanie wyposazenia sal w sprzet klasowy (tablice, stoliki,
krzesta).

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a/ gospodarowanie i planowe wykorzystanie srodkéw informatycznych,

b/ planowanie, w uzgodnieniu z dyrektorem, srodkéw finansowych na potrzeby szkoty,
c/ decydowanie o zakupie srodkow i sprzetu informatycznego ze srodkow dodatkowej
dziatalnosci,

d/ utrzymywanie w petnej sprawnosci pracowni informatycznych,

e/ kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen.

5. Zalatwianie spraw powierzonych przez dyrektora szkoty zgodnych ze statutowg
dziatalnoscig szkoty.

6. Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

ZAKRES OBOWIAZKOW | UPRAWNIEN
WICEDYREKTORA D/S KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
ZESPOLU SZKOL ELEKTRONICZNYCH W BYDGOSZCZY

§1

1. Wicedyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w placowce. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli
oraz opiekunem miodziezy.

2. Zapewnia witasciwe warunki organizacyjne, techniczne i naukowe do realizacji
programow nauczania z przedmiotow zawodowych.

3. Wykonuje zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych zwigzanych z dziatalnoscig
statutowg szkoty.

§2

Do zadan wicedyrektora d/s ksztatcenia zawodowego w szkole, w szczegodlnosci
nalezy:
1. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:
a/ ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy, wkasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,
b/ ksztaltowanie warunkéw niezbednych do realizacji nowoczesnych planow i
programéw nauczania,
c/ przedktadanie dyrektorowi projektu rocznych zadah (planéw pracy) w grupie
nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
d/ czuwanie nad dziatalnoscig Komisji Przedmiotowych,
e/ zabezpieczenie przebiegu egzaminéw zawodowych,
f/ egzekwowania przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw ustalen regulaminéw
obowigzujgcych w szkole,
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g/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i innych
przedmiotow zawodowych, w celu systematycznego doskonalenia ich pracy,
h/ wspotudziat w pracach rady rodzicéw oraz wspotpracujgcych ze szkotg placowek.

2. W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

a/ zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie
pracowni i klasopracowni,

b/ egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke szkoty,

c/ organizowanie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotow zawodowych,

d/ organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych,

e/ posiadanie aktualnych programow nauczania wszystkich przedmiotéw zawodowych
oraz czuwanie nad ich biezacg realizacja,

f/ organizowanie wyposazenia szkoty w techniczne srodki dydaktyczne i sprzet szkolny i
kontrola ich prawidtowego wykorzystanie,

g/ opracowanie planu lekcji dla catej szkoty,

h/ opracowanie planu dyzuréw nauczycieli,

i/ czuwanie nad terminowg realizacjg biezgcych zadan szkoty.

3. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych

a/ realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

b/ wnioskowanie w sprawach kadrowych nauczycieli, ich nagradzania, wyrézniania i
karania,

¢/ opracowywanie przydziatu godzin i zadan dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
planu ich etatyzacji na kazdy rok szkolny (do konca | kwartatu).

4. W zakresie spraw administracyjno-gospordarczych:

a/ gospodarowanie i planowe wykorzystanie s$rodkéw technicznych szkoly, a w
szczegolnosci na pracowniach i klasopracowniach,

b/ planowanie, w uzgodnieniu z Komisja Przedmiotow Zawodowych, wykorzystania
srodkow finansowych na potrzeby techniczne szkoty po uzgodnieniu z dyrektorem,

¢/ organizowanie przeglgdow stanu technicznego pracowni i klasopracowni,

d/ kontrola dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen.

5. Zalatwianie spraw powierzonych przez dyrektora szkoty zgodnie ze statutowg
dziatalnoscig szkoty.

6. Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

ZAKRES OBOWIAZKOW | UPRAWNIEN
KIEROWNIKA INTERNATU
ZESPOLU SZKOL ELEKTRONICZNYCH W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna : 1. Kodeks pracy - art. 94 pkt. 1i 2 (Dz.U. nr 24 poz. 141 z
1974 r.)
2. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. (Dz.U. nr 3 poz. 19) —
Karta Nauczyciela

149



3. Zarzgdzenie MOIW z dnia 19.03.1980 r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania internatow i burs szkolnych.

1. Internatem kieruje kierownik, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow internatu oraz opiekunem miodziezy
mieszkajgcej w internacie.

2. Kierownik kieruje internatem zgodnie z przepisami i wytycznymi dyrekcji oraz
organow administracji oswiatowej.

3. Kierownik podlega dyrektorowi Zespotu Szkdél Elektronicznych w Bydgoszczy, a w
razie jego nieobecnosci - wicedyrektorowi petnigcemu jego obowigzki.

4. Kierownik internatu jest odpowiedzialny za:

- poziom pracy opiekunczo-wychowawczej internatu,

- realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady wychowawczej internatu i rady
pedagogicznej oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych placowke,

- prawidlowg organizacje pracy, realizacje programow opiekunczo-wychowawczych
oraz osiggane wyniki w tej dziatalnosci,

- tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy wychowankow,

- zaspokojenie zdrowotnych i kulturalnych potrzeb miodziezy w ramach programowej
dziatalnosci internatu,

- bezpieczenstwo i higiene pracy w internacie,

- ksztaltowanie atmosfery pracy wsrod wychowankow i pracownikéw internatu zgodnie z
zasadami wspotzycia,

- przestrzeganie przepiséw i wykonywania zalecen dyrektora oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy w internacie,

- prawidtowe administrowanie i gospodarke internatu, dysponowanie Srodkami
materialnymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- prowadzenie ksiegi inwentarzowej] wyposazenia i stan majgtkowy zgodnie z zapisami
w ksiedze inwentarzowej

5. Kierownik internatu obowigzany jest do:

- udzielania wychowawcom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

- kwaterowaniu mtodziezy w internacie zgodnie z decyzjg szkolnej komisji,

- prowadzenie ksiegi meldunkowej,

- prowadzenie dokumentacji pracy opiekuhczo-wychowawczej,

- kierowanie opracowywaniem planow pracy i nadzorem ich realizacji,

- ustalanie prawidtowego podziatu pracy i zakresu obowigzkéw wszystkich pracownikow
internatu, opiniowania ich pracy, typowania do nagrod i odznaczen,

- zalatwianie spraw administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig internatu,

- sktadania dyrektorowi meldunkow o pracy internatu,

- opracowywania sprawozdan dla wtadz oswiatowych z zakresu dziatalnosci internatu,

- zapewnienia estetyki i czystosci internatu i terenow przylegtych,

- nadzor nad prawidtowg gospodarka paliwowsg i eksploatacjg samochodu.

6. Kierownik internatu tworzy warunki do wspétpracy z sojusznikami szkoty i internatu.

7. Kierownik internatu zobowigzany jest do wykonywania czynnosci zleconych przez
dyrektora, zwigzanych z petniong funkcjg kierownika internatu.
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ZAKRES OBOWIAZKOWI UPRAWNIEN
KIEROWNIKA WARSZTATOW SZKOLNYCH
W ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH W BYDGOSZC?ZY.

§1

1. Kierownik warsztatow organizuje i kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczo-produkcyjng warsztatOw oraz reprezentuje je na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw warsztatow oraz
opiekunem mtodziezy.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzong placowka.

3. Zapewnia witasciwe warunki organizacyjne, techniczne i naukowe do realizacji
programéw nauczania i planéw szkoleniowo-produkcyjnych.

4. Wykonuje zadania wynikajgce z przepisébw szczegOtowych, zwigzanych z
dziatalnoscig statutowg szkoty.

§2

Do zadan kierownika warsztatow w szczegolnosci nalezy:

1. W zakresie kierowania:

a/ ksztaltowania tworczej atmosfery pracy, wkasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

b/ opracowanie i przedkiadanie Radzie Pedagogicznej i dyrekcji projektow rocznych
planéw pracy, kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie okresowych sprawozdan,

c/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego, otaczanie opiekg szczegoOlng nauczycieli
miodszych stazem,

d/ egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustaleh regulaminéw
obowigzujgcych w zespole szkét,

e/ wspétudziat w pracach rady rodzicoéw i wspoétpracujgcych placowek.

2. W zakresie organizaciji:

a/ zapewniac stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

b/ egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikOw ustalonego porzgadku
oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke pomieszczen i terendw wyznaczonych,

¢/ sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg warsztatow,
d/ organizowanie samoksztatcenia, doskonalenia zawodowego nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, wyposazenia warsztatow w nowoczesny sprzet i srodki,

e/ organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

f/ opracowywanie regulaminéw wewnetrznych.

3. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a/ realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

b/ ksztatltowanie wiasciwej polityki socjalnej i bytowej,

c/ opracowywanie przydzialu czynnosci dla pracownikow warsztatow i zastepcow
kierownika,

d/ zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie, awansowanie, nagradzanie, wyroznianie i
karanie pracownikdw w porozumieniem z dyrektorem szkoty,

e/ zalatwianie spraw osobowych pracownikow nie bedgcych nauczycielami,

f/ zatwierdzanie list wyptat dla pracownikéw, a wszelkich dodatkowych list wynagrodzen
po akceptacji dyrektora szkoty.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
a/ zarzagdzanie powierzonym majgtkiem,
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b/ planowanie i wykorzystanie $rodkéw finansowych w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

c/ organizowanie przeglagdow stanu technicznego warsztatow,

d/ organizowanie okresowych inwentaryzacji.

5. Zalatwianie spraw powierzonych przez dyrektora szkoty zgodnych ze statutowg
dziatalnoscia.
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