Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej Elektronicznej

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazgv

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ELEKTRONICZNA
o numerze REGON 093062454

2. Siedzila szkoty g budynki Zespotu Szkot Elektronicznych w Bydgoszpzyy ulicy
M.Kartowicza 18 i 20.

3. llekroé w statucie jest mowa o:

a/ szkole bez biszego okréenia - rozumie si Zasadnicz Szkot Zawodowy Elektroniczn
im. Wojska Polskiegow Bydgoszczy,

b/ Zespole Szkot Elektronicznych im. Wojska Polgkie- rozumie sirowniez Zasadnicg
Szkok Zawodowg Elektronicza im. Wojska Polskiego

¢/ nauczycielach bez bizego okréenia - rozumie sinauczycieli zaj¢ dydaktycznych,
nauczycieli zaj¢ praktycznych, wychowawcdéw internatu, instruktorsawodu,
bibliotekarzy, wychowawcéuwwietlicy, pedagoga szkolnego, nauczycielizaj
pozalekcyjnych.

4. Organem prowadeym szko¢ jest Miasto Bydgoszcz a organem nadzoru pedagoggcy
Kujawsko-Pomorski Kurator €viaty.

5. Dla uczniow pobieragych nauk poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi
internat. Ponadto w ramach szkoty dzigtaklepik uczniowskiswietlica, biblioteka, gabinet
pielegniarski.

§2

CELE | ZADANIA SZKOLY

1. zasadnicza Szkota Zawodowa Elektroniczna wchealzv sktad Zespotu Szkot realizuje
cele i zadania okéone w Ustawie o Systemies@iaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

a) Celem szkoty jest wszechstronny rozwoéj osolB@mmaczniow z uwzgjdnieniem ich
indywidualnych zainteresowia

b) Szkota umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do jej ukaczenia.

c) Szkota zapewnia uczniom poszanowanie gécrasobistej.
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d) Szkota umdiwia absolwentom dokonanisviadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

e) Szkota ksztattujgrodowisko wychowawcze eksponajwychowawcz role szkoty.

f) Szkota sprawuje opieknad uczniami stosownie do ich potrzeb orazlmmsci szkoty.

g) Szkota zapewnia mtodzig spoza miejsca stalego zamieszkania miejsce \ingtes.

h) Zamierzone cele i zadania nauczyciele i wychoeya$zkoty realizyj zgodnie ze
Szkolnym Programem Wychowawczym i Profilaktykiatacznik nr 2, ktory podlega

corocznej ewaluacji oraz zgodnie z ustalonymi wgvaszkolnymi procedurami

postpowania w okrélonych przypadkach zatacznik nr 14

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Elektroniczna na paunligdprogramowej gimnazjum o

trzyletnim cyklu ksztatcenia w zawodzie:
- monter elektronik

PLAN NAUCZANIA ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

ELEKTRONICZNEJ

zasadnicza szkota zawodowa

zawod: monter elektronik

nr programu 4003/ MEN / 1997.07.16
symbol zawodu: 725[01]
nr planu: ZSE-ZSZE-04-2005
okres nauczania: 3 lata
podbudowa programowa: gimnazjum

KLASA
| | [ Razem godz.
Lp. |Przedmioty nauczania obowigzkowe Liczba tygodni tygodniowo
38 38 34 w cyklu
Liczba godzin tygodniowo nauczania
g.obow gd |g.obow gd |g.obow | gd

1 [Jezyk polski 1 2 2 5
2 |Jezyk angielski 1 1 1 3
3 [Historia i wiedza o spoteczenstwie 1 1 2
4 |Matematyka 1 1 2 4
5 |Fizyka i astronomia 2 2
6 |Geografia z ochrong ksztattowaniem s$rod. 1 1 2
7 |Podstawy przedsigbiorczosci 1 1 1
8 [Technologia informacyjna 1 1
9 [wychowanie fizyczne 3 3 3 9
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10 |Przysposobienie obronne 1 1 2
11 |Godziny z wychowawcag 1 0,5 0,5 2
Razem godzin przedmiotow
ogdlnoksztatcacych 13 10,5 9,5 1 33
12[Technologia i materiatoznawstwo elektryczne 2 2
13 |Podstawy elektrotechniki i elektroniki 3 2 5
14 |Pracownia elektryczna i elektroniczna 4 4 8
15 |Urzgdzenia elektroniczne 2 4 6
16 |Zajecia praktyczne 10 10 10 30
Razem godzin przedm. zawodowych 15 18 18 51
17 |Religia/etyka 2 2 2 6
18 |Godziny do dyspozycji dyrektora:
\Wychowanie do zycia w rodzinie* 0,33 0,33 0,33
pozostaje w dyspozycji 1
Realizowane godziny  agcznie 30 0,33 30,5 0,33 29,5 |1,33 90
z uwzglednieniem godzin dyrektora 30,33 30,83 30,83 92

* Wychowanie do zycia w rodzinie realizowane z godzin do dyspozycji dyrektora przez 3 lata
w tgcznym wymiarze 1 godziny w cyklu (14 godz. rocznie)

Sciezki edukacyjne do realizacji w Zasadniczej Szkolevddowej Elektronicznej:
1. Edukacja prozdrowotna.
2. Technologia informacyjna.
3. Wychowanie daycia w rodzinie.
Kazda sciezka kieruje koordynatosciezki, a nad catécig nadzér sprawuje Szkolny
Koordynator.

3..Zgodnie z nowelizagjustawy Karta Nauczyciela art.42 pkt.2 lit. a kbzdy nauczyciel
zatrudniony w szkole zobow#any jest prowadzizagcia, w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrekterwymiarze 1 godziny w tygodniu.

a). Godzig tg przeznacza sina realizacje zae§ zwickszapcych szanse edukacyjne uczniow:
prac; z uczniem zdolnym, maggym trudndci w nauce oraz zegia rozwijagce
zainteresowania uczniéw.

b) Jest to godzina z puli godzin do dyspozycji #toea, wic to dyrektor decyduje,
po zapoznaniu siz potrzebami szkoty i ucznidw, o jej przeznaczenimgadnia Sposob
jej realizacji z nauczycielami.

c¢) Rozliczenie i rejestrowanie dodatkowych godzibywa s¢ w okresie potrocznym.

d) Nauczyciel nie musi realizo@waodatkowej godziny tygodniowo. Mpa zagcia zhczye
w bloki, w okresie np. dwutygodniowym, miesznym lub dtdszym.

e) Realizagj zag¢ dokumentuje siw dzienniku zaj¢ pozalekcyjnych.
f) Obowigzek realizacji dodatkowej godziny dotyczyzkago zatrudnionego w szkole

nauczyciela, rowniebibliotekarza, nauczyciekavietlicy, pedagoga i wychowawcow
internatu.
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g). Z dodatkowej godziny zwolnien slyrektor, wicedyrektor, nauczyciel pejnay
obowigzki dyrektora lub wicedyrektora szkoty w zgs$twie nauczyciela, ktéremu
powierzono

to stanowisko.

h). Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymearagc, dodatkovy godzire w
okresie rozliczeniowym ob#a st proporcjonalnie do wykonywanego wymiarugzaj

I). Godzina ta musi zawietaic w petnym wymiarze zag, ktory nie mae przekracza
40 godzin na tydzie

4. a) Szkota:
- zapewnia uczniom poczuciezgamdci narodowej, kulturowej i religijnej,

- udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogfaidra ma charakter
dobrowolny i bezptatny,

- tworzy zdrowe warunkiycia i pracy uczniow,

- umazliwia rozwoj zainteresowauczniow - poprzez tworzenie szerokiej gamy kot
zainteresow@g

- tworzy warunki do realizacji indywidualnego tokauczania.

- W zwigzku z realizagj uchwaty Rady Ministrow Nr 186/2006 z dn 7 listopé2D06 roku
w sprawie dziatd administracji radowej przeciwko przemocy w szkotach i placowkach
oswiatowych oraz Zargdzenia Nr 353/2006 Wojewody Kujawsko — Pomorskiegin 24
listopada 2006 w sprawie dziatadministracji radowej przeciwko przemocy w szkotach i
placowkach éwiatowych zostat powotany szkolny koordynator ézfieczéstwa, ktérego
zadania sformutowano wataczniku nr 12 . Zadaniem koordynatora jest integrowanie
dziatar w zakresie bezpiec#istwa wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
uczniow/wychowankdw, rodzicéw/prawnych opiekunéwgainstytucji z g
wspotpracujcych. W Zespole Szkét Elektronicznych funkej petni pedagog szkolny.

b). Zasady sprawowania opieki nad uczniami podzags lekcyjnych, praktycznych, w
internacie wynikaj z ogolnych zasad bezpieéséwva i higieny pracy w szkotach i
internatach. Nauczyciel ponosi pgiodpowiedzialnéé za bezpieczestwozycia i zdrowia
powierzonej jego opiece miodziew czasie trwania waej wymienionych zai.

c) Nauczyciel kadego przedmiotu, a w szczeg&nprealizupcy zagcia lekcyjne w
klasopracowniach, nauczyciele praktycznej naukiathyw wychowawcy internatu zapoz#gaj
miodziez ze szczegotowymi przepisami bezpiatstera i higieny pracy oraz instrukcjami
wykonywania poszczegolnych operacji.

d) Za bezpieczestwo miodziey w trakcie przerw ngidzylekcyjnych ponosg
odpowiedzialné¢ nauczyciele petgcy dyzury.
Od momentu rozpoeeia zag¢ do ich ukaczenia uczniowi nie wolno opuszc¢z@renu
szkoty z wyptkiem duzej przerwy obiadowej, w czasie ktorej mtodzierzysta z positku
w internacie.
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e) Opiek nad mtodzieg podczas zgf poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
sprawuje kierownik wycieczki i wyznaczeni opiekunewSzczegotowe zasady organizacii
| przebiegu wycieczek zostaty oklene wzataczniku nr 13:

- nawycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo-twygahych przy wyjciu
(wyjezdzie) poza teren szkoty w aflme tej samej miejscowgoi opiek nad
uczniami sprawuje jeden nauczyciel na 30 uczniow,

- nawycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo-twgzahych z
wykorzystaniem publicznycérodkéw lokomociji opiel sprawuje jeden
nauczyciel na 15 ucznidw,

- nawycieczkach turystyki kwalifikowanej opiekprawuje jeden nauczyciel
na grug 7-10 uczniow.

f). Dyrektor szkoty w celu zapewnienia ochrony adi@ bezpieczéstwa i higieny miodzigy
na terenie szkoty w przerwachgudzylekcyjnych wyznacza nauczycieliayujacych:

- nauczyciel petni dyur w czasie wyznaczonych przerw i na wyznaczonym
pictrze,

- W czasie dyuru zwraca uwagna higieniczne gpulzenie czasu oraz
egzekwuje przestrzeganie przepisOw bhp oraz regailantzniowskiego,

- nauczyciel dyurujacy egzekwuje opuszczanie sal lekcyjnych, w przypadk
sprzyjapcej pogody wychodzenie na dziedziniec szkoty. Dippiaadek na
pigtrze gdzie petni dyur.

g). Wychowawcy klas i internatu oraz nauczycieleepgmiotéw we wspétpracy z
pedagogiem szkolnym sprawundywidualry opieke nad:

- uczniami rozpoczynagymi nauk w szkole przez organizowanie wyjazdéw

adaptacyjnych z programem integracyjnym, organizoga pomocy W wyréwnaniu brakow

w wiadomdciach szkolnych,

- uczniami sprawgcym trudngci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczegeep

rozpoznawanie warunkowycia i nauki oraz sposobéw

spedzania wolnego czasu,

- uczniami, ktorzy ze wzegtlu na stan zdrowia wymagdpdywidualnej pomocy lekarza,

pielegniarki lub poradni psychologiczno-pedagogicznej,

- uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lasowych potrzebna jest pomoc

materialna, dbanie o zapewnienie darmowych lgdaiawo odptatnych positkow w

internacie dla 0s6b o szczegodlnie trudnych warumkaaterialnych.

h) W zakresie pomocy materialnej pedagog wspotpearwychowawcami, Zespotem ds.
Pomocy Materialnej Dla Miodziy, Prezydium Rady Rodzicéw orazsr@dkami Pomocy
Spotecznej.

1) Zasady udzielania uczniom pomocy materialnegd Szkolny System Stypendialny —
zalacznik nr 3.

j) Pedagog szkolny na podstawie rozpoznania indyalitych potrzeb uczniéw okila formy
I sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogij, udziela uczniom pomocy w
eliminowaniu napi¢ psychicznych nawarstwigjych s¢ na tle

niepowodzé szkolnych, rodzinnych i rowéaiczych, organizuje opiek pomoc materialp
uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z ro@aitologicznych, wielodzietnych.

k).Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkoleeniny¢ organizowana w formie:
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- zaj¢ socjoterapeutycznych dla uczniow ( od 3 do 10 idvgr),
- zag¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw ( od 10 uczniéw ),
- zag¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow ( od 10 oséb ),

- porad dla uczniéw,

- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow unaycieli.

l).Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkolearint¢ udzielana na wniosek:
- ucznia,

- rodzicéw lub prawnych opiekunow,

- hauczyciela,

- pedagoga,

- poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innepdai specjalistyczne;.

}).Na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagoug) uczniom i rodzicom udziela
pedagog szkolny.

m).Na prébg ucznia petnoletniego oraz rodzicoOw ucznia nieplelimiego pedagog nagauje

wspoiprae z poradni psychologiczno-pedagogicgziub innymi instytucjami
wspomagajcymi rozwoj w celu udzielenia zainteresowanemu ghistycznej pomaocy.

5. Szczegbtowe zadania zespotéw nauczycielskictazoskrelone w §16.

6. Szczegbtowe zasady wegtrzszkolnego oceniania uczniow zostaty glore w Szkolnym
Systemie Oceniani@atacznik nr 4 zawieragcym ogolne zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przedmiotowe systemy ocegia

7. Szkota prowadziwietlice.

a). Celem dziatalniwi swietlicy jest zapewnienie mtodzig szkolnej zorganizowanej opieki
wychowawczej oraz odpowiednich warunkéw do naukkreacji.

b). Zagciaswietlicowe g pozalekcyjg forma wychowawczo-opiekitczej dziatalnéci
szkoty.

c). Do zada swietlicy nalezy:

- obgcie opiels mlodziery dojezdzajacej rozpoczynagej zagcia lekcyjne na piniejszych
godzinach i kaczacych,

- obgcie opiely ucznidw majcych wolne godziny lekcyjne wynikgje z planu lekcji i
podziatu na grupy,

- ujawnianie i rozwijanie zainteresofyaizdolnié i zamitowai oraz organizowanie zgjw
tym zakresie,

- stwarzania warunkéw do uczestnictwa w kulturze
-upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

- rozwijanie samogdnaci,
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- wspétdziatanie z edymi placéwkami upowszechniania kultury, instytunja
organizacjami.

d) Zagcia wswietlicy dostosowanegsdo potrzeb i zainteresowantodziezy w ustalonych
godzinach pracy.

[l
Program wychowawczy Zasadniczej Szkoty Zawodowek&bnicznej i program

profilaktyki, o ktorych mowa w pkt 1h) rozdziatdchwala rada pedagogiczna po
zaskgnigciu opinii rady rodzicow i samogdu uczniowskiego.

§3

ORGANY SZKOLY

1. Organami szkotyss
a/ Dyrektor Szkoty,

b/ Rada Pedagogiczna,
c/ Rada Rodzicow,

d/ Samorzd Uczniowski.

1. Dyrektor Szkoty:

- kieruje bieaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawegzoraz reprezentuje szkoha
zewmnytrz, zgodnie z rozdz. 5 Karty Nauczyciela ustateygriat dodatkowych czyngoi dla
nauczycieli na dany rok szkolmatacznik nr 11

- sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do naiglzyatrudnionych w szkole,
warsztatach, internacie,

- udziela nauczycielom instrukta, nadzoruje ich prgon zakresie realizacji programu
nauczania, stosowanych metod nauczania, awansulpawggo, prowadc planovy
dziatalng¢ hospitacyja,

- zapewnia nauczycielom i wychowawcom pomoc w reaii ich zada i doskonaleniu
zawodowym,

- stwarza warunki samagdnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowawcow,

- kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej padmczcy,

7
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- dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedizos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

- opracowuje dokumentacprogramowo-organizacyjrszkoty.

2 . Dyrektor szkoty maze skréli¢ ucznia po zaggnigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego,
ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaly Radga@@gicznej jdi jego postawa jest
sprzeczna z normami oktenymi w statucie szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlarmdhionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bdacych nauczycielami.
Zatacznik nr 1 - struktura organizacyjna szkoty.

Dyrektor decyduje w sprawach:
a/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz irmpcacownikow szkoty,

b/ przyznawania nagréd oraz wymierzaniu kar pdknwych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c/ powierzenia stanowisk kierowniczych nauczygieicodwotania z nich po zagjnieciu
opinii organu prowadgcego oraz Rady Pedagogicznej

d/ wysepowania z wnioskami w sprawie odznatzeagrod i innych wyrinien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkotyzpsegnicciu opinii Rady
Pedagogicznej

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z RadPedagogiczn Rad
Rodzicow i Samordem Uczniowskim,

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prow@gm szko¢, organem sprawggym
nadzoér pedagogiczny oraz Wojewddzkim ¢éflgm Pracy mie zmiend lub wprowadz
nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego.

7. Dyrektor odpowiada za naggk szkoty, jego prawidiowe utrzymanie i zabezpeste.

8. Dyrektor obciza odpowiedzialnécia materialm nauczycieli i innych pracownikow za
powierzone mienie.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gxzkahkresie realizacji jej statutowych
zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchgaiszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy pejay funkcg instruktoréw nauki zawodu, dla ktérych
praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawaageie. W zebraniach Rady
Pedagogicznej magdorat udziat z gltosem doradczym osoby zaproszone pejez |
przewodniczcego za zgagllub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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3. Przewodnicgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, kftngwadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomiessizystkich jej cztonkéw o terminie i
problematyce zebrania.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicza@rganizowane przed rozp@ctem roku
szkolnego,$rédokresowe szkolenia klasyfikowania i promowardaniow po |l okresie,
podsumowujce pra¢ okresowy oraz inne w miar biezacych potrzeb.

5. Zebrania magby¢ organizowane z inicjatywy przewodnijcego Rady Pedagogicznej,
organu prowadgego szkad, organu sprawdggego nadzor pedagogiczny lub 1/3 liczby
cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicaigejzadziej i dwa razy w roku
szkolnym ogélne wnioski wyptywage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnéci szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej ngle

a/ zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b/ zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowaniazniow,

c/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpgntow pedagogicznych w szkole,
d/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowegangieli,

e/ podejmowanie uchwat w sprawie sheaia z listy uczniow.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@no

a/ organizagj pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiagt lekcyjnych,
pozalekcyjnych i praginternatu,

b/ projekt planu finansowego szkoty,

c/ wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczymelodznaczg nagréd i innych
wyroznien,

d/ propozycje dyrektora szkoty w sprawach corocen@gydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatioych zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiektczych.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Ré&bdagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwateltor niezwitocznie zawiadamia
organ prowadgcy szkot oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ sprayeyij
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prayegoh szko¢ uchyla uchwat w
razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa lub utrzymugew mocy.

Decyzja organu spravagego nadzoér pedagogiczny jest ostateczna.
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10. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty, Sgl&Jatem Oceniania i Klasyfikowania
zalacznik nr 4, Program Wychowawczy oraz zatwierdza ewentualnarmynw ich tréci na
podstawie prowadzonej ewaluaciji.

11. Rada Pedagogiczna mowystpi¢ z wnioskiem do organu prowagzgo szka o
odwotanie ze stanowiska dyrektora lub do dyrektooalwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

12. W przypadkach okéenych w ust. 11 organ prowagt® szkot jest zobowizany
przeprowada postpowanie wyjdniajace w cagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej i powiadomo jego wynikach.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznegjmodejmowane zwyktwickszacia glosow w obecnii
co najmniej 1/2 cztonkow.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojejadaeti zatacznik nr 5. Zebrania Rady

sg protokotowane. Uchwaty i wnioski praye wickszascig gtoséw g obowhzujgce dla
wszystkich jej cztonkow.

15. Czionkowie Rady Pedagogiczngjze®bowgzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore gmagusza dobro osobiste nauczyciela, ucznia,
rodzicow i innych pracownikéw, a taé dobre im¢ szkoty.

16. Rada Pedagogiczna zgsi opinii Rady Rodzicéw w sprawie:

a/ statutu szkoty,

b/ planu finansowego szkoty,

c/ projektow innowacji i eksperymentéw pedagogiainy

d/ organizacji zai pozalekcyjnych i przedmiotow nadobazkowych.

1. W Zespole Szkaot Elektronicznych dziata Samdridczniowski. Samogd tworz wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow sanpuzokrela regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszegm zatacznik nr 7.
Organa Samogdu s jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniéw.

3. Samorzd maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskiin@pwe
wszystkich sprawach, w szczeg@oodotyczcych podstawowych praw uczniow:

a/ prawo do zapoznaniags programem nauczania, jegastig i stawianymi wymaganiami,
b/ prawo do zapoznaniagsi regulaminem oceniania, klasyfikowania i promoiaan

c/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny ppstw W nauce i zachowaniu,
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d/ prawo do organizaciycia szkolnego, zaspokajanie zainteresgwa

e/ prawo redagowania i wydawania gazetki szkokmjzystania z radiogzia, organizowania
apeli w celu informowania uczniéw o swej dziataicio

f/ prawo wyboru nauczyciela pejtego roé opiekuna samoselu,
g/ prawo wyboru nauczyciela pednego ro¢ rzecznika praw uczniowskich,

h/ prawo opiniowania pracy nauczyciela.

v

1. W Zespole Szkot Elektronicznych dziata Rada Railz stanowaca, reprezentag)
rodzicow ucznidow Zespotu Szkoét Elektronicznych.

2. Rada Rodzicéw jest organem wejvaszkolnym powotanym do wspoétdziatania rodzicow
w realizacji zada wychowawczo-opiekiczych i dydaktycznych szkoty. Tryb
przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow znajdigjevszataczniku nr 6.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziakadnpatacznik nr 6, ktory nie mae by
sprzeczny ze statutem szkoty

4. W Zespole Szkot Elektronicznych reprezentacfizicdw przybrata nazgvPrezydium
Rady Rodzicow.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

a/ udzielanie bezpecedniej pomocy szkole w wykonywaniu sfoych przed nj zada
wychowawczych i opiekiczych,

b/ wspétdziatanie ze szkptv polepszaniu warunkéw pracy dydaktyczno-wychowssyc
podnoszeniu jej wynikow poprzez finansowanignh form zaj¢ pozalekcyjnych,

c/ organizowanie pomocy wychowawczo-opig&eej, zdrowotnej, materialnej dla sierot,
potsierot, ucznidw z najbiedniejszych rodzin,

d/ udzielanie pomocy materialnej w zakresie wypes& szkoty w pomoce naukowe i sgirz
szkolny, w miag mazliwosci organizowanie pomocy w pracach remontowych i
zaopatrzeniowych,

e/ wspotuczestnictwo w organizacji wycieczek i ionymprez szkolnych dla miodzig

f/ zapewnianie rodzicom wptywu na dziatastszkoty przez:
- znajomd@¢ zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w klasie,
- uzyskanie w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakae
- znajoma¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowamianiow,
- uzyskanie porad w sprawie wychowania i ksztakcelziecka,
- wyrazanie i przekazywanie opinii na temat szkoty.

11
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6. W celu wspierania dziataléa statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi funeusz
sktadek rodzicow oraz innyciiodet.

7. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi argami szkoty, prezydium ma prawo
zwrocenia sj 0 rozstrzygngcie do dyrektora szkoty.

8. Rodzice uczniéw Zasadniczej Szkoty ZawodowekEtmicznej i nauczyciele
wspotdziatag ze soh w sprawach wychowania i ksztatcenia miodyie
Rodzice maj prawo do:

a/ znajoméci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole.
Zadania powysze powinny b§ przekazane rodzicom na pierwszym spotkaniu.

b/ znajomdci przepisow dotycgrych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
przekazanych na zebraniu przed klasyfikacj

c/ uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakagjego
zachowania, pogbOw i przyczyn trudn€ci w nauce,

d/ uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclamia i dalszego ksztatcenia swych
dzieci od wychowawcy, nauczyciela ycego i pedagoga,

e/ uzyskiwania informacji o dziataléa finansowo-gospodarczej Rady Rodzicéw -
informacg przekazyj rodzice z samogrlu klasowego po otrzymaniu rozligzed Prezydium
Rady Rodzicéw,

f/ wyrazania opinii i sygnalizowania uwag do Dyrekcji okéaratorium Gwiaty w sprawach
dotyczcych dziatalnéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

9. W celu zapewnienia statych kontaktow z rodzicamymiany informacji, opinii oraz
dyskusji na tematy wychowawcze dyrekcja Zespotunagza state spotkania - raz w
semestrze z wszystkimi samgadami klasowymi rodzicow i co miegi z Rad Rodzicow.

10. Nauczyciele, wychowawcy, dyrekcja wymagagl rodzicow systematycznego
uczestnictwa w statych spotkaniach oraz w indywhiayzh kontaktach w migrpotrzeb.

11. W razie potrzeby rodzice yezap sic do pomocy przy organizacji zéjpozalekcyjnych,
imprez kulturalno-rozrywkowych, uroczysto szkolnych i wycieczek zgodnie z
regulaminem Rady Rodzicow.

§4

1. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoirokrela
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dgrekw terminie okrdonym przez organ
prowadzcy szkot na podstawie planéw nauczania oraz planu finangowsegkoty.
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Arkusz organizacyjny szkoty opiniuje organ sprayeyjnadzor pedagogiczny a zatwierdza
organ prowadzy szkot.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczdiczbe pracownikdéw szkotydcznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, og@jiczbe godzin przedmiotow i ze¢ obowizkowych
oraz liczlg godzin przedmiotow nadobogzkowych w tym két zainteresowta zajé¢
pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowegszkot.

4. Organizagj Zasadniczej Szkoty Zawodowej Elektronicznej uwdgiaja przepisy 8 5 —
12.

§5

ORGANIZACJA SZKOLY

I
Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolneg@ sigavszystkich przedmiotow
obowigzkowych okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynowlanem
nauczania i programem wybranym z zestawu progradiawlanej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Organizag} statych, obowgzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zag ustalony przez dyrektora szkoty.

§6

Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Zgjia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego
stanowj realizac§ podstawy programowe.

[l
W przypadku specjalizacji, praktyk zawodowych iegZgyraktycznych zapria edukacyjne
w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzgneaserenie innych jednostek
organizacyjnych to jest u pracodawcow, na podstanviewy zawartej neidzy szkoj a
darg jednostlg.

1. Oddziaty poszczegolnych klas mdgy¢ podzielone na grupy na zajach wymagajcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieagtwva z uwzgidnieniem wysokgci sSrodkéw
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finansowych posiadanych przez szkoftaz zasad wynikggych z przepiséw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Oddziat mana dzielé¢ na grupy na zagiach, dla ktorych z téei programu nauczania
wynika koniecznéc:
a/ prowadzenia przez ucznid@wiczen laboratoryjnych

- jezyki obce,

- technologia informacyjna,

- fizyka,

b/ prowadzenia przez uczniGwiczen z przedmiotéw zawodowych, w ktérych nazwie
wystepuje okrélenie pracownia lub laboratorium,

c/ prowadzenia zeg praktycznych.

3. Podziatu na grupy nie powinne sitosowa w oddziatach licacych mniej nk 25 ucznidéw,
a na zajciach specjalistycznych (zawodowych) w oddziatackytych mniej nk 12 osob.

4. Zagcia wychowania fizycznego prowadzoreve grupach licagcych nie mniej ni 15 i nie
wigcej niz 26 uczniow oddzielnie z chtopcami i dziewtami. W przypadku matej liczby
dziewcat tworzy s grupy medzyklasowe i midzyoddziatowe.

5. Zagcia praktycznej nauki zawodu prowadzogevsgrupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna wynik& z wymaga programowych, specyfiki nauczanego zawodu lubjapesci,
charakteru wykonywanych prac, przebiegu proceswnt@ogicznego oraz wygiujacego
zagraenia bhp.

v

1. Niektére zajcia obowszkowe np. zajcia fakultatywne, praktyczne, praktyki zawodowe,
zajecia wychowania fizycznegoggykow obcych, przysposobienia obronnego oraz kot
zainteresowamog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainterestweaz innych zak nadobowazkowych
finansowanych z bugbtu szkoty nie mze by nizsza nk 15 uczniéw.

3. W przypadku realizacji z&j o ktérych mowa w ust. 2 finansowanychsredkow
pozabudetowych szkoty dopuszczashng liczbe ucznidw.

4. Na zagciach fakultatywnych organizowanych w grupackdaiklasowych, liczba
ucznioéw nie powinna kiynizsza nk 15 uczniow.

5. Liczba kot zainteresoviazalezna jest od zapotrzebowania mtodzi®razsrodkdw
finansowych i maliwosci szkoty.

Vv

1. W celu realizacji za¢ praktycznych w Zasadniczej Szkole Zawodowe] Etaktiznej
funkcjonup warsztaty szkolne.

Postanowienia ogolne:
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a/ odbywanie zaf praktycznych jest obowzkowe,

b/ uczniowie podczas zgjpraktycznych w warsztatach szkolnych (zaktadaetyr
podporadkowani § zasadom pogzlku i dyscypliny pracy oraz regulaminom i instruko
obowigzujagcym na stanowisku pracy,

¢/ na pocatku roku szkolnego uczniowie zapoznawanz wewrgtrzng dyscyplirg pracy
obowigzujacag w warsztatach szkolnych ( zaktadzie pracy), regit@m oraz przepisami
okreslajgcymi prawa i obowgzki ucznia,

d/ na pierwszych zegiach , uczniowie odbywajszkolenie w zakresie przepisow bhp oraz
ppaz. obownzujgcych w warsztatach szkolnych (zaktadach pracy)eszizolenie musi kiy
potwierdzone pisemnie przez uczniéw, ich rodzicolvprawnych opiekunow w
dzienniczkach warsztatowych.

e/ w czasie roku szkolnego przy zmianie dziatu wiatswego lub stanowiska pracy
uczniowie § zapoznawani przez nauczycieli ze szczegotowynmadaasi bhp zwgzanymi ze
specyfiky pracy na nowym stanowisku,

f/ uczniowie g zobowgzani do noszenia i szanowania odyiesprztu ochronnego, dbanie o
czysta¢ stanowiska pracy w czasie i po zakpeniu pracy,

g/ w przypadku zaistnienia wypadku na terenie watéw szkolnych (zaktadu pracy)
poszkodowany lub jego prawny opiekun jest zolaaamy do niezwtocznego poinformowania
dyrekcji szkoty,

h/ zagcia praktyczne odbywajsie w wydzielonych warsztatach lub na wydzielonych
stanowiskach pracy wg. harmonogramu pzpyzez okrélone dziaty programowe. Z
harmonogramem przgjucze jest zapoznawany na patku roku szkolnego przez
nauczyciela zawodu-opiekuna klasy w warsztatacbleykh,

i/ kazdy uczé zobowpzany jest do wydajnej pracy, rzetelnego zaaagania s¢ w
dziatalnag¢ produkcyjm | ustugows oraz wzorowego wywzywania s¢ z natzonych
obowigzkow szkoleniowo-produkcyjnych,

j/ na zagcia uczniowie zobowgzani g zgtasza sic punktualnie. Bez zgody nauczyciela
bezwzgédnie nie wolno zmientastanowiska pracy oraz wychodzioza teren warsztatow
szkolnych (zaktadu pracy),

k/ zauwaone nieprawidtowgci w dziataniu maszyn i uggzen lub uszkodzenia nagdzi
nalezy niezwtocznie zgtogido nauczyciela przerywgj dalsze wykonywanie pracy,

I/ w czasie wykonywania pracy uczniowie powinniasga sic do nauczyciela po dodatkowe
instrukcje i wskazéwki tak, aby kde dziatanie byto wykonywane przez nich ze
zrozumieniem i pekp swiadomdcig procesu technologiczno-produkcyjnego,

}/ podczas odbywania z#j praktycznych uczezobowgzany jest do prowadzenia zeszytu
zaj¢ praktycznych,
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m/ kazdy dzier nieobecnéci w warsztatach szkolnych (zaktadzie pracy) bwczgbowpzany
jest usprawiedlind. Usprawiedliwienia muszby¢ przedstawione nauczycielowi zawodu na
pierwszych zajciach po nieobecroi,

n/ kazda nieobecni ucznia na zeriach praktycznych wie st z nie przerobieniem
pewnych tréci programowych. Uczniowie opuszczey zagcia lbeda mieli obnizone oceny
za dziat, okres, lub na koniec roku szkolnegod@ oceny niedostatecznej,

o/ w przypadku dtugotrwatej nieobeceospowodowanej udokumentowgaohoroky lub
innym wypadkiem losowym, kierownictwo warsztatévkainmych w porozumieniu z
nauczycielami zawodu i wychowawklasy mae podj¢ decyzg w sprawie wystawienia
oceny pozytywnej na okres lub koniec roku szkolhego

p/ za systematyczne uszczanie na zegia, wzorowe wyniki w szkoleniu praktycznym i
kulture osobisi, szkota lub zaktad pracy me przydzielé nagrody przewidywane w statucie
szkoty,

r/ za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylanjesdipracy, opuszczanie gz&joraz w
przypadku niewtéciwego zachowaniachla stosowane kary z jednoczesnym
powiadomieniem prawnych opiekunéw przewidziane atustie szkoty,

s/ uczé nie przestrzegagy regulaminu bhp i ppo maze by niedopuszczony do odbywania
zaj¢ warsztatowych ( w zakfadzie pracy),

t/ nauczyciele zawodu (opiekunowie klasy) zokyaani $ do sporzdzenia notatki (w
zeszycie korespondencji) do wchowawcy klasy w sgrawlzielenia uczniowi upomnienia, a
nastpnie nagany za nieprzestrzeganie regulaminu, ucleyke od pracy, opuszczanie za)
oraz w przypadku niewsaiwego zachowania. kaa ocena niedostateczna wynicg z
nieprzestrzegania regulaminu na okres lub konika szkolnego z za§ praktycznych musi
by¢ poprzedzona wymienionymi karamigoednimi (upomnienie, nagana),

u/ w przypadku opuszczenia 50%gplanowanych na dziale uazenaze by
nieklasyfikowany, brak klasyfikacji z dziatu jestwnoznaczne z nieklasyfikowaniem
rocznym z zaj¢ praktycznych,

w/ ocena roczna nie jestedng arytmetyczg z ocen castkowych i powinna spetnia
wymogi okr&lone w Szkolnym Systemie Oceniania.

2. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w wyldngch pomieszczeniach warsztatowych i
w niektérych zaktadach pracy oraz w czasie masiych praktyk zawodowych.

3. Szczegotowe zasady dziatania warsztatow szkblngdbywania zag praktycznych
regulup odrebne regulaminy.

4. Nadzor nad warsztatami szkolnymi petni wyznagzmmzez dyrektora kierownik
warsztatow szkolnych.

Vi

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcemaiaczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalgcych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) odspawie
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pisemnego porozumienia zawartegeaay dyrektorem szkoty - za jego zgod
poszczegblnymi nauczycielami.

Vi

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej Elektronicznajizewane g zagcia Wychowania do
zycia w rodzinie.

2. Zagcia realizowanesgw klasach 1-3.

3. Na realizagj zag¢ w szkole przeznaczaesiv szkolnym planie nauczania wilym roku
szkolnym- w ramach godzin do dyspozycji dyrektavacazdej klasie po 14 godzin.

4. Ucze niepetnoletni nie bierze udziatu w zeiach jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosgdyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnazjudziatu w tych
zagciach.

5. Ucze petnoletni nie bierze udziatu w zajach jeeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnagjze swojego udziatu 3w zgjiach.

6. Zagcia nie podlegajocenie i nie majwptywu na promogj ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukiczenie szkoty przez ucznia.

87
I

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina lekeypagc praktycznych trwa 55 minut.
Czas realizacji innych zgj dydaktycznych i wychowawczo-opiektzych okrélaja
odrebne przepisy.

2. Rada Pedagogiczna szkoty wraz z saguemn uczniowskim mae podyc¢ uchwat, w
ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjneje( diuzszy niz 1 godzina zegarowa)
zachowujc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podgaa@mowego planu
nauczania.

§8

W Zasadnicze] Szkole Zawodowej Elektronicznej mmaliana jest praktyczna nauka zawodu
w wymiarze 30 h w trzyletnim cyklu ksztalcenia wrrach przedmiotu ,Zagia praktyczne”.

§9

Zasadnicza Szkota Zawodowa Elektroniczna nie prawaak¢ pozaszkolnych z wyjkiem
8§ 6 pkt 2

§10

Szkota posiada pracownie przedmiotowe, pracoviniezen praktycznych oraz warsztaty
szkolne. Kada z pracowni postugujecsiviasnym regulaminem, ktéry przedstawiany jest
uczniom na pierwszych zgjiach w danej pracowni.

§11
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Szkota prowadzi bibliotek

I. Postanowienia ogolne

1. Biblioteka szkolna jest centrum informacyjnymalreujacym potrzeby i zainteresowania
ucznidw, zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty ongejscem doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mog korzysta:
a/ uczniowie na podstawie opracowanego identydileat kodem kreskowym,
b/ nauczyciele i pracownicy szkoty — na podstaspeacowanego identyfikatora z
kodem kreskowym,
c/ inne osoby ( emeryci, absolwenci ) za zgdgrektora szkoty na podstawie
dowodu
osobistego.

Nadzér pedagogiczny nad bibliotegzkolry petni dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego zasipca dyrektora.

Dyrektor szkoty:
a) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibligtekasciwe wyposaenie oraz
srodki finansowe na jej dziatal§é,
b) zatrudnia wykwalifikowasp kadg zgodnie z obovdzujacymi przepisami, w
przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest cpmmaej dwoch nauczycieli,
jednemu powierza obowzek kierowanie bibliotek
c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skomzbioréw bibliotecznych,
ustala regulamin komisji skontrowej,
d) zatwierdza regulamin ( biblioteki-czytelni, wyjpy@zalni, korzystania ze
zbioréw audiowizualnych oraz z komputerdow i intdétng

3. Nauczyciele i wychowawcy:

a) wspotpracy z bibliotely szkolrg w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowi czytelniczych uczniéw,

b) znap zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiagaszaj propozycje
dotyczice gromadzenia zbioréw, udzielggomocy w selekcji zbiorow,

c) wspotdziatag w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) wspétdziataj w zakresie egzekwowania postanawwiegulaminu biblioteki,

e) wspotuczestnigzw edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.

Il. Funkcje i zadania biblioteki
1. Biblioteka szkolna:
a) sty realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Bzko

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i inf@aoyjne uczniéw, ksztattuje ich kultur
czytelnica,

c) wspotuczestniczy w miaipotrzeb i maliwosci w realizacji edukacji czytelniczej i
medialnej,
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d) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, proygge do korzystania z @orodnych
zrodet informaciji oraz bibliotek,

e) stanowi érodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkol

f) jest pracowny dydaktyczm, w ktorej wykorzystuje gizgromadzone zbiory biblioteczne na
zajciach z uczniami,

g) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
2. Zadania i obowgzki nauczyciela bibliotekarza;

a) praca pedagogiczna:

- udostpnianie zbioréw, wyszukiwanie informacji w sieciaaternetowych,

- udzielanie informacji,

- poradnictwo w doborze lektury,

- indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi — pomocealizacji planow i
zamierza,

- prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa,

- inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

- pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zad&alendarium poczymna
dydaktyczno-wychowawczych,

- informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uémnprzez §cznika,

b) prace organizacyjno-techniczne:

- gromadzenie zbiorow,

- ewidencja i opracowanie zbiorow,

- selekcja ksigozbioru,

- prowadzenie warsztatu informacyjnego (gksizbior podgczny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne, itp.),

- prace zwgzane z planowaniem i sprawozdaw&ze ( roczny plan pracy i
sprawozdania, statystyka czytelnictwa ),

- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

) inne obow4zki i uprawnienia:
- odpowiedzialné¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,
- uzgadnianie stanu mglkowego z ksjgowascCia,
- wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
- wspotpraca z innymi bibliotekami,
- pomoc w prowadzeniu rekrutacji elektronicznej,
- proponowanie innowacji w dziataléa bibliotecznej z petnym wykorzystaniem
zasobow sieciowych.

[ll. Organizacja biblioteki

1. Lokal biblioteki sktada giz dwdch pomieszcagedno jest to magazyn lkgek oraz
drugiego, z ktérego wyoeloniono czytelng z laboratorium komputerowym.

2. Czas pracy biblioteki:
- biblioteka jest czynna w czasie trwaniaggajydaktycznych, zgodnie z
organizacj roku szkolnego,

19



Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej Elektronicznej

- udostpnianie zbioréow odbywa sprzez 42 godziny tygodniowo. Czas otwarcia
biblioteki ustala na poatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

3. Zbiory:
a) struktura zbioréw jest dostosowana do profikogg, zainteresowaczytelnikow,
dostpndasci do zbioréw innych bibliotek,

b) rodzaje zbiorow:
- wydawnictwa informacyjne i albumowe,
- peilny zestaw lektur,
- wybrane pozycje z literatury gnej oraz popularnonaukowej i naukowej,
- bogaty zestaw kstek technicznych,
- czasopisma metodyczne dla nauczycieli, naukoweylpopnaukowe, spoteczno-
kulturalne, gazety,
- kasety wideo,
- CD,
- DVD,
- materiaty regionalne.

4. Finansowanie wydatkéw:
a) podstawowynirodiem finansowym biblioteki jest buet szkoty,

b) biblioteka mae otrzymywa dotacje na swajdziatalnég¢ od Rady Rodzicow lub z innych
zrodet,

c) biblioteka pozyskuje dodatkoweodki finansowe:
- poprzezwiadczenie ustug kserograficznych.

§12

1. Dla uczniéw pobieragych nauk poza miejscem statego zamieszkania Zespot Szkot
prowadzi internat. Internat prowadzi dziataléprzez caty rok wspomagaji uzupetniajc
role szkoty i przejmujc funkcg opiekuhczo-wychowawcg od rodziny.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w ing@eie nie przekracza 35.

3. Internat zapewnia wychowankom odpfatnie cataumewyywienie. Zakwaterowanie
moze byt réwniez czesciowo odptatne w zaosci od sytuacii finansowej szkoty.

4. Zagcia wychowawcze z grapnvychowawcz trwaja 49 godzin tygodniowo.

5. Internat prowadzi réwniformy dziatalngci gospodarczej ukierunkowane na pozyskanie
srodkéw specjalnych jak:

a/ wynajem stotéwki, kuchni i innych pomieszfizea imprezy okoliczniziowe,

b/ wynajem pokoi w czasie ferii, wakacji oraz w \erdy dla mtodzigy i studentow
Uniwersytetu im. Kazimierza Wielkiego przybywegj do miasta.
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6. Za caloksztalt dziataldoi internatu odpowiada kierownik internatu, ktégdbega
bezpdrednio dyrektorowi szkoty. Prawa i obaaki wychowankow internatu okika
regulamin internatu opracowany w oparciu o statlioly oraz przepisy pogekowe lgdace
integralmy czescig regulaminu zatacznik nr 9.

Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewni@liwos¢ korzystania z:
- biblioteki, Centrum Informacji Medialnej,
- sitowni,
- Swietlicy,
- wyposaenia medialnego klasopracowni,
- sal komputerowych,
- pracowni warsztatowych i laboratoriéw specjaligtyych,
- studia RTV.

§13

1. Szczegodtow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoirokrela
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynekszkoty z uwzgldnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przehisasprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietniazk@go roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzcy do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza w szczegoinliczbe pracownikow , w tym
pracownikow zajmujcych stanowiska kierownicze, licgzlgodzin zaj¢ edukacyjnych
finansowanych zé&rodkow przydzielonych przez organ prowaclz szkot oraz liczlg
godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgakyrektor szkoty, z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad zeg
okreslajagcy organizagj obowizkowych i nadobowgzkowych zag¢ edukacyjnych.

§14

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéwreknicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych praciéw, o ktérych mowa w ust. 1 oldlaja
odrebne przepisy.

§15

1. W Zespole Szkaot tworzyesstanowiska kierownicze:

a/ dwoch wicedyrektoréw szkoty
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b/ kierownika internatu,
c/ kierownika warsztatéw szkolnych,
d/ kierownika gospodarczego.

2. Osoby te dziatajw zakresie szczego6towych kompetencji glarych przez dyrektora
szkoty -zafgcznik nr 15.

§16

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowaw@z opiekucza; jest odpowiedzialny
za jakdc¢ i wyniki tej pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Okrela sie nastpujacy zakres zadadla nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w
szkole:

a/ nauczyciel ponosi odpowiedziafid@azycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow w czasie
zag¢ dydaktycznych, warsztatowych, pobytu w internapreerw mé¢dzylekcyjnych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystoi i imprez szkolnych, wycieczek,

b/ podczas wymienionych zgéjnauczyciel przebywa caty czas z powierzormu miodzies,

¢/ nauczyciel organizuje proces dydaktyczny popssstematyczne i rzetelne planowanie
zajg¢ w oparciu o zatwierdzone programy nauczania zgodmasadami dydaktyki i
metodyki,

d/ nauczyciel dba o powierzone mu pomoce dydaktyezychowawcze i spez szkolny,

e/ nauczyciel przygotowuje plany wynikowe daéago przedmiotu, planuje pkac
wychowawcz kazdej grupy wychowawczej,

f/ na bazie dogpnychsrodkéw materialnych szkoty nauczyciel systematyezgromadzi
pomoce naukowe w zakresie przedmiotéw, ktérych uczy

g/ nauczyciel przyczyniagdo rozwoju zdolngci i zainteresowaucznidéw poprzez:
- indywidualizacg nauczania i wychowania,
- stworzenie uczniom nibwosci uczestnictwa w konkursach i olimpiadach,
- wskazanie mdiwosci uczestnictwa w zagiach pozalekcyjnych,

h/ nauczyciel bezstronnie i obiektywnie ocenia &gedimiegtnosci, zachowanie uczniow
oraz sprawiedliwie wszystkich traktuje,

I/ nauczyciel udziela pomocy w przezwgiganiu niepowodze szkolnych w oparciu o
rozpoznanie maiwosci ucznia i korzystagc z reenorodnych form oddziatywania
dydaktycznego jak:

- indywidualizacg procesu nauczania,

- organizowanie pomocy kalenskiej,
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- wspoOtprag z pedagogiem szkoty, pégniarks i instytucjami do tego
powotanymi.

j/ nauczyciel doskonali wikasne umgg)osci dydaktyczne i pogbia swg wiedz poprzez:
- prag samoksztatceniosy
- systematyczne korzystanie z czasopism pedagogibhz metodycznych i
literatury specjalistycznej,
- uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo-metadych,
- kontakt z Wojewodzkim @odkiem Metodycznym,
- udziat w organizowanych przez wtadzsvatowe formach doskonalenia
zawodowego,

k/ nauczyciel i wychowawca jest cztonkiem Rady Redgcznej, aktywnie uczestniczy we
wszystkich jej posiedzeniach oraz realizuje jejtanswienia,

I/ nauczyciel mae by zobowizany przez dyrektora do wykonania w czasie fekbszych
nastpujagcych czynnéci:
- przeprowadzenia egzaminow,
- prac zwiyzanych z zakaczeniem roku szkolnego i przygotowaniem do
nowego roku szkolnego,
- przygotowanie swojego warsztatu pracy.

1. W celu realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych i opiekteych powotuje i na
terenie Zespotu Szkot Elektronicznych zespoty pnzietowe:
- zespot nauczycielegyka polskiego,
- zespoOt nauczycielegyka angielskiego,
- zespot nauczycielegyka niemieckiego,
- zespot nauczycieli historii, WOS, PO, WOK
- zespot nauczycieli muzyki, biblioteki, wychowawéwietlicy,
- zespot nauczycieli religii,
- zespo6t nauczycieli matematyki,
- zespot nauczycieli przedmiotdw przyrodniczych,
- zespot nauczycieli technologii informacyjnych,szykiwania, selekcjonowania i
gromadzenia informacji, przetwarzania i upowszeahiai informacji
- zespo6t nauczycieli zawodowych przedmiotow infotyoanych,
- zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych tel@infatycznych
- zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
- zespot nauczycieli podstaw elektrotechniki i élefiki
oraz technologii i materiatoznawstwa elektronego,
- zespot nauczycieli laboratorium elektrycznegozypzaddéw pomiarowych,
- zespot nauczycieli laboratorium elektroniki arggwej i cyfrowej,
- zespot nauczycieli laboratorium uktadéw mikrogsorowych,
- zespot nauczycieli zgj praktycznych
- zespot nauczycieli uktadéw analogowych i cyfrowyc
- zespot nauczycieli laboratorium gdzen elektronicznych
- zespot nauczycieli ugdzen elektronicznych,
- zespot nauczycieli uktadoéw mikroprocesorowyclktiaddéw automatyki,
- zespot nauczycieli przed@biorczaci,
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- zespot nauczycieli wychowawcow Internatu

Cztonkowie Rady Pedagogicznej practgwniez w zespotach zadaniowych:
- zespot ds. ewaluacji statutu szkoty,

- zespot ds. ewaluacji procesu wychowania,

- zespot ds. ewaluacji procedur weytaszkolnych,

- zespo6t ds. pomocy materialnej dla miodygie

- zespoOt ds. mtodzisy i integracji w ramach Unii Europejskiej

- zespot ds. opracowania projektéw pozyskania femga Unii Europejskiej,
- zespot ds. wspotpracy Zeodowiskiem i organizacji uroczysid szkolnych,
- zespot ds. promocji mtodych talentow,

- zespot ds. pomocy uczniom o specjalnych potrzeledckacyjnych,

- zespot ds. Wewgtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

- zespot ds. promocji szkoty

- zespot ds. edukaciji i dzigtgroekologicznych

- zespot koordynupy dziatania zmierzage do uzyskania Krajowego Certyfikatu Szkoty
Promupcej Zdrowie

- zespoOt egzaminacyjny zzyka polskiego

- zespot egzaminacyjny zgyka angielskiego

- zespot egzaminacyjny zzyka niemieckiego

Struktura Rady Pedagogicznegatacznik nr 10

2. Prag zespotu przedmiotowego i problemowego kieruje gamwp przez dyrektora szkoty
przewodniczcy zespotu.

3. Przewodnicgcy zespotdéw organizajspotkania zespotéw w zateosci od potrzeb (nie
mniej jednak ni dwa razy w roku).

4. Na spotkaniach nauczyciele opracaywegle i zadania zespotu przedmiotowego oraz
omawiag ich realizagj.

5. Do obowizkow zespotu przedmiotowego i wychowawczego fzale
a/ aktualizowanie téei programéw nauczania,
b/ korelacja tréci nauczania przedmiotow pokrewnych,

c/ organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego przez lekuezénskie,
wyktady dla zainteresowanych danym tematem, kyrsyzentacje nowai,

d/ organizowanie pracowni oraz uzupetnianie wypesa pracowni istnigcych wsrodki
dydaktyczne.

Wykonywanie¢wiczen w pracowni przedmiotowej stanowi jeden z podstawaw
elementéw nauczania, ktérego celem jest weinge do przysziej pracy zawodowe.

o w pracowni obowjzuje regulamin ogolnoszkolny,

o uczniom odbywajcym ¢wiczenia powierza sisprzt i przyrzzdy pomiarowe do
wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem i instrukcja wykonugcy ¢wiczenia g
obowigzani sprzt ten szanowg

o uczniowie ponoszodpowiedzialnét za wszelkie uszkodzenia przyddw i sprztu
znajdupcych s¢ w pracowni, wynikajce z niedbalstwa, nieuwagi lub
wykorzystywania ich niezgodnie z przeznaczenienz arstrukcy,
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o uczniowie powinni zachowywaw pracowni spokgj i cisz Nie mana przechodzi
do innego stanowiska pomiarowego. Konieczne jestgirzeganie zasad bhp i
przeciwpaarowych,

o zajgcia w pracowni odbywajsic w zasadzie bez przerwy. \¥gje w czasie pomiaréw
jest dozwolone wyicznie za zgoglprowadacego zajcia. Przy stanowisku
pomiarowym musgzjednak pozostapozostali czionkowie zespotu.

o termin zagc i kolejnas¢ wykonywania pomiardw jestisle okrelona,

o warunkami dopuszczenia do wykonywaéwgczenia §:

- przygotowanie teoretyczrisviczenia,

- oddanie sprawozdania z poprzedniégaiczenia,

Uczen nie spetniajcy przynajmniej jednego z podanychxgywarunkow nie mie

wykonywa pomiaréw.

o obowigzuje odrobienie wszystkiatwiczen w ustalonej kolejnéxi,

O uczniowie nieobecni na z@jach w pracowni z przyczyn uzasadnionychgnaj
obowigzek odrobt ¢wiczenia w terminie uzgodnionym z prowadym zagcia,

o sprawozdanie z wykonaneg@wiczenia wykonuj wszystkie osoby w grupie.
Sprawozdanie powinno Byvykonywane zgodnie z zaleceniami podanymi przez
nauczyciela na pogiku roku szkolnego. Zalecenia te powinny znajdosia w
teczce ze sprawozdaniami,

O sposob prowadzenia zaj
- ucze jest zobowdzany zné temat zaj¢ biezacych, instruka} i posiadé z tego

zakresu ogolne wiadonaa teoretyczne. Wymagana jest teoretyczna znagémo
obstugi przyradéw pomiarowych,

- uczniowie § zobowizani zgtost natychmiast prowadzemu zajcia zauwaone
braki i uszkodzenia jakie zastali na stanowiskamtmigrowych,

- uczniowie w kadym zespoleacza uktady pomiarowe zgodnie ze schematami
zawartymi w instrukcjach, ustawigj przyrzdy w uporadkowany sposob, w
pozycjach dogodnych do obserwacji ich wskazzapewniagcych bezpieczn
eksploatag,

- zespot, ktory pajczyt uktad zgtasza to prowagtzzmu zajcia. Nauczyciel po
sprawdzeniu prawidtowéai polgczen, wigcza napjcie zasilagce lub wydaje
zezwolenie na uruchomienie uktadu,

- zespot, ktoéry uzyskat zezwolenie nago#enie przyrgdow wykonuje pomiary
zgodnie z instrukaj wyniki notuje w protokale,

- 0 zaistniatych w czasie z#juszkodzeniach uktadow mierzonych i przyaw
pomiarowych uczniowiegszobowgzani informowa prowadacego pracowni,

- zespot, ktéry zakiczyt pomiary zgtasza to prowagtemu pracowri Pokazuje
wyniki pomiaréw i po ich zaakceptowaniu demonstiijawidtowa¢ dziatania
przyrzadow, nasgpnie przystpuje do roziczenia uktadow,

- pracowné¢ opuszczaj WSzyscy uczniowie razem,

o osobom nie wykongpym pomiarow zabraniagprzebywania w pracowni bez
zezwolenia prowadgzego zajcia,

o poniewa w pracowniach elektronicznych oprosziczen laboratoryjnych odbywaj
Si¢ zagcia teoretyczne, wprowadza $ako ostatni€wiczenia w serii grug
naprawcz do zada, ktorej naley:

- rozdanie przyrgddw i przewodowgczeniowych wszystkim grupom
odbywapcym ¢wiczenia, zgodnie ze spisem otrzymanym od nauclajcie

- utrzymanie czysti i porzzdku w pracowni, a w szczegokw odkurzanie
uktadow i przyraddw znajdujcych s¢ w szafach i na regatach,

- wykonywanie drobnych napraw uktadow i aparatury @sowej pod
szczegOlnym nadzorem nauczyciela provgadgo pracowmi,
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- wykonywanie nowych, prostych uktadéw i przewodovigpaeniowych,

- po zakaczeniué¢wiczen schowania uktadéw, przygdow i przewododw
pofaczeniowych,

- po zakaczeniu zaj¢ grupa naprawcza opuszcza pracaewako ostatnia po
wykonaniu czynnéci porzadkowych zleconych przez nauczyciela,

o ocere okresovg wystawia s na podstawie sprawdzenia pa@ta] serii utrwalonych

wiadomdaci, nabytych w trakcie wykonywantaviczen i pod warunkiem:

- odrobienia wszystkich ustalonych program@miczen w serii,

- oddania wszystkich, dobrze i estetycznie wykonarsgriawozda,

- posiadania pozytywnych ocengstkowych z poszczegdélnych tematow.

e/ organizowanie wycieczek dydaktycznych,

f/ interpretacja tr&ci zawartych w podstawach programowych, aé¢akesci pozostajcych w
gestii nauczycieli,

g/ analiza sposobow badwynikdw nauczania,

h/ ewaluacja programow nauczania z przedmiotow dawgch i ich opiniowanie,

i/ inicjowanie i organizowanie emych form dziatalnéci opiekuczo-wychowawczej,
j/ opracowanie planu dziatalba opiekwczo-wychowawczej,

k/ przedstawianie wnioskow z posiedzslem zatwierdzenia przez Rddedagogiczn

§17

1. Wychowawca klasy oraz grupy wychowawczej w iméere sprawuje bezp@dng opieke
nad uczniami danego oddziatu lub grupy.

2. Zadaniem wychowawcy jest programowanie i orgamanie procesu wychowania przez:

a/ tworzenie warunkow wspomageych rozwaoj ucznia, proces jego uczenpmsaz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczestwie,

b/ inspirowanie dziaktazespotowych uczniéw,

c/ podejmowanie dzialaumazliwiajacych rozwizywanie konfliktdw w zespole ucznidw, a
takze miedzy wychowankami a spotecziuig szkoty.

3. Wychowawca w celu realizacji tych zada
a/ otacza opiekkazdego ucznia,

b/ wspotdziata z nauczycielami wcymi w jego klasie, jak rowniez wychowawcami
internatu,
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c/ utrzymujescisty kontakt z rodzicami uczniéw i z klasewady rodzicéw, whcza ich w
programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty,

d/ wspdétdziata z pedagogiem szkolnym,

e/ wspotpracuje z przedstawicielem szkolneflsjuzdrowia w celu uzyskania informaciji o
stanie zdrowia wychowankow oraz zalecanych fornacpii.

4.a) Wychowawca spetnia wg] wymienione zadania poprzez:

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy id#@go ucznia (dziennik, arkusz,
swiadectwa, nadzor nad rozliczeniem finansowym klasyaliza stanu zdrowotnego
uczniow),

- wybor samorzdu klasowego i klasowej Rady Rodzicow,

- kontrolowanie prawidiowej realizacji padlych zadé przez Samogad Uczniowski i
klasowy,

- analizowanie pogpéw uczniow w nauce,

- badanie przyczyn opuszczania przez ucznidwczgkolnych,
- ustalanie ocen z zachowania,

- kontrola praktyk uczniowskich,

- w klasach programowo najwgzych - udzielanie uczniom informaciji o siavosciach
dalszej nauki,

- wyrabianie u uczniéw odpowiedziaked za tad, czyst® i estetyk klas i szkoty,

- organizowanie pomocy materialnej i rzeczowejwj@howankdw.

b) Wychowawca klas | organizuje wagu roku cztery spotkania (klasy starsze moget
trzy), podczas ktorych rodzice mpgkontaktowa si¢ z innymi nauczycielami uggymi w
danej klasie.

c) Obowizkiem wychowawcy i nauczycieli ugzych w danej klasie jest udzielanie

informacji o bieacych wynikach w nauce i zachowaniu podczas indyeliaych spotka z
rodzicami.

5. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy meygznej i metodycznej ze strony
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego oraz WojewdGeiziGrodka Metodycznego.
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1. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli, zwanemu "wychowaw/{ natomiast w internacie ustakpgrupe wychowawca.

2. Wychowawca prowadzi swoj oddziat w miianazliwosci organizacyjnych przez caty tok
nauczania w danym typie szkoty.

3. Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkaoka wnies¢ do dyrektora szkoty
prosbe o zmiarg wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej w inteniea¢)powanieni do
tego 9: Rada Samogdu Uczniowskiego danej klasy i klasowa Rada Rodgico

W takim przypadku dyrektor szkoty zaga opinii Rady Pedagogicznej, Prezydium Rady
Rodzicow i Rady Samogdu Uczniowskiego. Po jej wystuchaniu dyrektor pouge
decyzg, o ktorej informuje zainteresowane strony wgci 30 dni od daty przedstawienia
wniosku.

§18
|

Nagrody i kary stosowane wobec uczniow zostatyegétowo okrélone w Regulaminie
Zespotu Szkot Elektronicznyckeakcznik nr 8)

Rada Pedagogiczna w szczegoélnych przypadkadcie padj¢ uchwat upowaniajaca
dyrektora szkoty do skékenia ucznia z listy uczniow.

Warunki pobytu uczniéw w szkole reguluje Regula@@spotu Szkot Elektronicznych
(zakcznik nr 8)

§19

1. Rekrutacja uczniéw do Zasadniczej Szkoty Zawogjdektronicznej 3-letniej na
podbudowie gimnazjum odbywassigodnie z obowzujacymi przepisami w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publiczhyszkét oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych i zagdzenia Kujawsko-Pomorskiego Kuratoravidaty.

2. Warunkiem przyjcia do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawoda@iedftronicznej jest
ukonczenie gimnazjum.

3. Rekrutacja do szkoty jest prowadzona z wykoerystm systemu informatycznego.

4. Szczegotowe informacije dotyee zasad rekrutacji znajdugic w Regulaminie Rekrutacji
do szkdt wehodgeych w sktad Zespotu Szkot Elektronicznych w Bydory —
(zalcznik nr 16)
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§ 20

Szkota w petni respektuje prawa ucznia, ze szcoggdluwzgtdnieniem praw zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka. Tryb sktadania skangraypadkach naruszenia praw ucznia
reguluje Regulamin Zespotu Szkot ElektronicznycazoRegulamin Samagdu
Uczniowskiego, w ktorych zawarte zostaty réwnpgawa i obowizki Rzecznika Praw
Ucznia(zakcznik nr 8, 7).

Obowigzki ucznia okréla szczegotowo Regulamin Zespotu Szk@tktronicznych
( zahcznik nr 8)

8§21
1. Szkota wywa pieczci urzedowej zgodnie z obowzujacymi przepisami.

2. . Zespot Szkot posiada piecairzedowg wspolry dla szkét wehodaeych w jego sktad
oraz odebng piecz¢ dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej Elektronicznej.

3. Naswiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawamrzez szkoty wchodee
w sktad zespotu szkot podaje siazwe szkoty: Zasadnicza Szkota Zawodowa Elektroniczna.

4. Swiadectwa szkolne promocyjn@yiadectwa ukaczenia szkoly oraz legitymacje szkolne
wydaje s¢ ha drukach wedtug wzoréw oktenych w Rozporzdzeniu MENIS.

5. Dyplomy potwierdzajce kwalifikacje zawodowe, suplementy oragwiadczenia wydaje
Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

8§22
Szkota posiada sztandar, na ktérego awersie wealsjenbol szkoty i napis "Zespot Szkot
Elektronicznych im Wojska Polskiego. Bydgoszcz.dy@a i przysziéc”. Rewers:
przedstawia godto patwowe i napis Rzeczpospolita Polska. Ojczyzna kidaBraca.

2. Ceremoniat szkolny stanowsg uroczystéci zwigzane z rozpoezxiem i zak@czeniem

roku szkolnego, uroczysta wewmtrzszkolne wynikajce z kalendarza szkolnego odbyavaj
sie z udziatem pocztu sztandarowego przwigkach hymnu pastwowego.

§ 23

1. Szkota prowadzi rownig przechowuje dokumentacgzkolry w archiwum na zasadach
wynikajacych z odebnych przepisow.
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2. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej oklaga odrebne
przepisy.
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