PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH W ZAWODZIE

TECHNIK TELEINFORMATYK
OBOWIAZUJACE OD ROKU SZKOLNEGO 2024/2025

i. Podstawa prawna:

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy,
* Wewngatrzszkolne Zasady Oceniania (WZ0) zawarte w Statucie Technikum Elektronicznego

w Bydgoszczy,

Il. Przedmioty objete systemem oceniania
Sieci komputerowe.
Administracja sieciowymi systemami komputerowymi.
Montazi i konfiguracja urzgdzen sieciowych.
Podstawy programowania.

lll. Skala i formy oceniania

1. Przedmiotem oceny s3: wiadomosci | umiejetnosci zdobyte przez ucznia w wyniku procesu
ksztatcenia.

Oceniajac osiggniecia ucznidw, szczegolng uwage nauczyciel zwraca na:
* wiedze i umiejetnosci zdobyte na lekgji,
* poprawnosé merytoryczng udzielanych odpowiedzi,
¢ poprawne postugiwanie sie fachowa terminologig zawodows,
* wkiad pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziatania,
e aktywnosc na zajeciach,
» samoksztatcenie — prace wlasng
* sprawnos$¢ wykonania zadanych przez nauczyciela prac,
* wspolprace w grupie,
* trafnosc¢ koncepcji projektu,
* dobdr materiatéw zrodtowych,
s stopien realizacji zamierzonych celow,
* wykonanie pracy,
¢ prezentacje uzyskanych wynikéw zadania, ¢wiczenia, projektu.

2. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia:

* praca klasowa, kolokwium {obejmuje tresci jednego dziatu, termin i zakres materiatu
podaje nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem),

e sprawdzian (obejmuje wybrany fragment jednego dziatu, termin i zakres materiafu
podaje nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem),

¢ kartkdwka (obejmuje maksymalnie materiat z trzech ostatnich zajeé, moze nie by¢
zapowiedziana),

e (wiczenia praktyczne i sprawozdania z nich,

* prace domowe,



aktywnosé na lekgcji,

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zadania dodatkowe,

praca w grupie,

projekty,

przestrzeganie zasad BHP oraz higieny na lekcji.

W oddziatach, w ktérych przewidziany jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
nauczyciel realizuje réwniez sprawdziany w formie zawodowych egzamindow probnych.
Wyniki tych sprawdzianéw maja wplyw na oceng koricowa.

3. Kryteria na poszczegdine oceny

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

biegle postuguje sie fachowa terminologig zawodowsa,

opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie
nauczania na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym,

umiejetnie stosuje wiedze z innych przedmiotow,

precyzyjnie formutuje swoje wypowiedzi,

umiejetnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan
teoretycznych i praktycznych,

samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne zainteresowania,

samodzielnie rozwiazuje zadania problemowe i wyciaga z nich wnioski,

wykazuje szczegdlng aktywnos¢ na zajeciach,

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych i zajmuje w nich wysokie lokaty.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane w programie
nauczania na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym,

wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem poje¢ z zakresu realizowanego programu
nauczania,

sprawnie i umiejgtnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
bezbtednie postuguje sie terminologia zawodows,

potrafi samodzielnie formutowaé wnioski,

jest aktywny na zajeciach,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe tresci nauczania oraz czg$¢ tresci ponadpodstawowych,
sprawnie postuguje sig zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

stosuje podstawowe pojecia zawodowe,

samodzielnie rozwiazuje typowe zadania problemowe,

potrafi samodzielnie formutowa¢ wnioski.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
programie nauczania,

zna podstawowe pojecia zawodowe,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

nie potrafi samodzielnie formutowac wnioskow.
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Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry:

e czeiciowo opanowat podstawowa wiedze i umiejetnosci zawarte w programie
nauczania, a jego braki nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki,

zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje z pomocg nauczyciela,

przedstawia wiadomosci w sposob nieuporzadkowany,

nie potrafi zastosowac terminologii zawodowej,

¢ nie jest aktywny na zajeciach.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

e nie spetnia wymogow okredlonych w programie nauczania, co uniemoiliwia mu
kontynuacje opanowania kolejnych tresci,

e nie opanowat podstawowych wiadomosci zawartych w programie nauczania, nie potrafi
rozwigzywac zadar nawet o niewielkim stopniu trudnosci,

e nie zna podstawowych poje¢ zawodowych,

* nie jest aktywny na zajeciach,

* nie wykazuje checi opanowania tresci zawartych w podstawie programowe;j.

4. Uzyskane punkty przeliczane sg na stopnie wg nastepujace;j skali

Przy wystawianiu ocen obowigzuje nastepujaca skala ocen:

o 100% — celujacy

90 — 99% - bardzo dobry
75% — 89% - dobry

60% — 74% - dostateczny

50% ~ 59% - dopuszczajacy

¢ mniej niz 50% - niedostateczny

W ocenianiu biezgcym dopuszczalny jest znak + (oprocz oceny celujacej) i — (oprécz oceny
niedostatecznej).

5. Zasady sprawdzania, oceniania osiggniec i postepow

uczen oceniany jest za osiggniecia w nauce (wiedza i umiejetnosci) oraz postawy (aktywnos¢
i kreatywnos¢) - w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy, uczer otrzymuje ocene
niedostateczng,

przed kazdym sprawdzianem uczed powinien by¢ poinformowany o zakresie materiatu,
rodzaju zadan i wymaganiach edukacyjnych przewidzianych na sprawdzianie, a takie
kryteriach oceniania,

uczeri nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej, kolokwium lub ¢wiczeniu praktycznym
(z przyczyn uzasadnionych} ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzenia wiedzy na pierwszej
lekcji po powrocie do szkoly. W przypadku nieobecnosci diuiszej niz 1 tydzieh, do
sprawdzenia wiedzy nalezy przystgpic¢ w ciggu 2 tygodni {termin i forme ustala nauczyciel),
uczed ma prawo jednokrotnie przystapi¢ do poprawy oceny w ciggu tygodnia od daty
wystawienia oceny {w terminie uzgodnionym z nauczycielem),

termin oddania sprawdzonych prac wynosi do 14 dni, jednak w wyjatkowych przypadkach
moze ulec wydtuzeniu,

uczerh ma obowigzek oddawania sprawozdan i zadan domowych w sposéb wskazany przez
nauczyciela,

oceny $rodroczne i roczne nie muszg by¢é srednia waiong ocen biezacych, s3
indywidualizowane,



wystawiajgc ocene $rddroczng i roczng nauczyciel przedmiotu moze uwzglednic inne
okolicznosci przemawiajqce na korzysé ucznia,

warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest otrzymanie przez ucznia pozytywnych
ocen z dziatéw realizowanych w pierwszym i drugim okresie,

w przypadku oceny niedostatecznej na | semestr uczen ma cbowigzek wykazania sie
opanowaniem wiadomosci | umiejetnosci z zakresu tresci programowej | semestru w ciggu
30 dni od dnia zakoriczenia ferii zimowych, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Zlekcewazenie tego obowigzku upowainia nauczyciela do wpisania do dziennika oceny
niedostatecznej,

jezeli uczen opuscit wigce] niz 50% zajec i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie jest
klasyfikowany,

sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji.

. Postanowienia koncowe

W przypadkach nie objetych przedmiotowymi zasadami oceniania obowigzujg regulacje
zawarte w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Na podstawie pisemnej opinii poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany
dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia.

Przedmiotowe zasady oceniania podlegaja ewaluacji wynikajacej z potrzeb.

Bydgoszcz, 30 sierpnia 2024 r.
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