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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2019 r., poz.1148,
1078, 1287, 1680, 1681),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE, PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r.
poz. 1287),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.1481),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 373),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526 ze zmianami),
Inne akty prawne do ustaw.

§2

1. llekroé w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

7)
8)

9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Elektroniczne nr 7 im. Wojska Polskiego
z siedzibg w budynkach Zespotu Szkét Elektronicznych przy ulicy Mieczystawa
Kartowicza 18 i 20, 85-092 Bydgoszcz;

oddziale - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw pobierajgcych nauke w tej samej
jednostce organizacyjnej (np. lla, llb, itp.);

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Elektronicznych
im. Wojska Polskiego w Bydgoszczy,

Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Elektronicznych im. Wojska Polskiego w Bydgoszczy;

Radzie rodzicéw- nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Elektronicznych im. Wojska Polskiego w Bydgoszczy;

Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Elektronicznych im. Wojska Polskiego w Bydgoszczy;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
(Dz. U. z 2019 ., poz.1148, 1078, 1287, 1680, 1681);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Elektronicznego nr 7 im. Wojska
Polskiego w Bydgoszczy;

uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ miodziez pobierajgca nauke w Szkole;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

oddziat w Szkole;

12) nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zajec

dydaktycznych, nauczycieli zaje¢ praktycznych, wychowawcéw internatu, instruktorow
zawodu, bibliotekarzy, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego, nauczycieli zaje¢
pozalekcyjnych;
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13) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalez przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

14) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz,

15) Obstuge finansowo-ksiegowg - nalezy przez to rozumie¢ Bydgoskie Biuro Finansow
Oswiaty z siedzibg w: ul. K. K. Baczynskiego 5, 85-805 Bydgoszcz

§3
1. Technikum Elektroniczne nr 7 im. Wojska Polskiego w Bydgoszczy jest szkotg publiczng
zawodowa, z siedziba przy ul. Mieczystawa Kartowicza 20 w Bydgoszczy.
2. Organem Prowadzacym je Miasto Bydgoszcz.
3. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty
w Bydgoszczy. |
4. Szkota wchodzi sktad Zespotu Szkét Elektronicznych im. Wojska Polskiego, ul. Mieczystawa
Kartowicza 20, Bydgoszcz.
5. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej - duzej z godtem panstwa i napisem w otoku: " Technikum Elektroniczne nr 7 im.
Wojska Polskiego w Bydgoszczy";
2) podiuznej z napisem: "Zespdt Szkot Elektronicznych im. Wojska Polskiego,
ul. M. Kartowicza 20, tel/fax 052 341 44 44, 85-092 Bydgoszcz, REGON 000192494";
3) podtuznej z napisem: "Dyrektor szkoty";
4) podtuznej z napisem: "Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Elektronicznych im Wojska
Polskiego, ul. M. Kartowicza 20, tel.052 341 44 44, 85-092 Bydgoszcz";
5) podiuznej z napisem: "Przewodniczacy Samorzgadu Szkolnego Zespotu Szkot
Elektronicznych w Bydgoszczy";
6) podtuznej z napisem: "Rada Rodzicéw przy Zespole Szkét Elektronicznych im. Wojska
Polskiego, ul. M. Kartowicza 20, 85-345 Bydgoszcz",
7) podtuznej z napisem: "Kierownik Warsztatow Szkolnych";
8) podtuznej z napisem: "Internat Zespotu Szkoét Elektronicznych, ul. Kartowicza 18,
tel. 052 341 57 00, 85-092 Bydgoszcz";
9) podiuznej z napisem: " Zespot Szkét Elektronicznych, BIBLIOTEKA",
10) okragtej z napisem: "Zespot Szkot Elektronicznych w Bydgoszczy, Biblioteka".

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolne;j,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegélnosci realizuje nastepujgce
cele:

1) zapewnia warunki harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,

plastycznej, muzycznej i ruchowej;
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2) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

3) wprowadza ucznidbw w Swiat wartosci, w tym wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

4) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0so6b;

5) rozwija takie kompetencije jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

6) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

7) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé¢ $wiat;

8) ukazuje warto$¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;
10) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan

arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspétzycia,

11) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

12) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

13) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

14) dba o rozwoj moralny i duchowy uczniow;

15) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

16) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj uczniéw w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

17) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

18) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga w dobrym funkcjonowaniu w spofecznosci
szkolnej;

19) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos$c fizyczng,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego;

20) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

21) ksztattuje Swiadomosc¢ ekologiczna;

22) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

23) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

24) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

25) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiagania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnier i indywidualnych zainteresowan uczniow;
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26) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Statut Zespotu Szkét Elektronicznych

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia Szkoly poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych

i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniodw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym uczeszczanie do Szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspdtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;
d) realizacje programoéw profilaktycznych;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegéing
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w Szkole,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw Szkoty,




b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo.

e) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zycia i zdrowia
powierzonej jego opiece miodziezy w czasie trwania wyzej wymienionych zajec,

f) zobowiazuje nauczycieli wszystkich przedmiotow, a w szczegéinosci realizujgcych
zajecia w klasopracowniach, nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
wychowawcéw internatu do zapoznania uczniéw ze szczegdtowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz instrukcjami wykonywania poszczegoélinych
operacji,

g) zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

h) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,

7) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocjg zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c) udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistéw z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidbw zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

f) wspotprace Szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie;

§6
1. Technikum Elektroniczne nr 7 im Wojska Polskiego:
1) na podbudowie programowej szkoty podstawowej o pigcioletnim cyklu ksztatcenia
w zawodzie:
a) technik elektronik
b) technik teleinformatyk
c) technik informatyk
d) technik programista
2. Celem ksztalcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdiczesnego swiata;
2) wykonywania pracy zawodowej;
3) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sig rynku pracy.
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3. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sa w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

4. W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest korelowanie i integrowanie ksztatcenia
ogblnego i zawodowego. Odpowiedni poziom wiedzy ogodlnej powiazane] z wiedzg
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw
szkot ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostowania
wyzwaniom rynku pracy.

5. W procesie ksztatcenia zawodowego podejmowane sg dziatania wspomagajace rozwdj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania zbyt wczesnemu konczeniu
nauki.

6. Absolwent Szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik elektronik powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan:

1) instalowania oraz konserwowania urzgdzen elektronicznych;
2) uzytkowania urzadzen elektronicznych;
3) naprawy urzadzen elektronicznych.

7. Absolwent Szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik teleinformatyk powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan:

1) uruchamiania i utrzymania terminali i przytgczy abonenckich;
2) projektowania i wykonywania lokalnych sieci komputerowych;
3) montowania i eksploatacji systeméw komutacyjnych;

4) administrowania sieciami teleinformatycznymi.

8. Absolwent Szkoty ksztatcacej w zawodzie technik informatyk powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan:

1) montowania oraz eksploatacji komputera i urzagdzen peryferyjnych;

2) projektowania i wykonywania lokalnych sieci komputerowych, administrowania tymi
sieciami;

3) projektowania baz danych i administrowania bazami danych;

4) tworzenia stron www i aplikacji internetowych, administrowania tymi stronami
i aplikacjami.

9. Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik programista powinien byé

przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan:
1) tworzenia i administrowania stronami internetowymi,
2) tworzenia, administrowania i uzytkowania relacyjnych baz danych,
3) programowania aplikaciji internetowych,
4) tworzenia i administrowania systemami zarzadzania trescia;
5) projektowania, programowania i testowania zaawansowanych aplikacji webowych,
6) projektowania, programowania i testowania aplikacji desktopowych,
7) projektowania, programowania i testowania aplikacji mobilnych.

10. Egzaminy zawodowe odbywajg sie:
1) w klasie Ill dla pierwszej kwalifikacji w danym zawodzie,
2) w ostatnim roku nauki dla drugiej kwalifikacji w danym zawodzie,

11. Praktyki zawodowe odbywaij3 sie:

1) w technikum o pigcioletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie programowej szkoty
podstawowej w klasie Il i IV - 280 godzin (2 x 4 tygodnie),

/I
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§7
W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra udzielana jest uczniom,
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom.
Wszelkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej w Szkole sg bezptatne,
a udziat uczniéw w zaplanowanych zajeciach w ramach tej pomocy dobrowolny.
. W Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczna objeci sg uczniowie:
1) posiadajgcy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) posiadajgcy orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
3) posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4) inni uczniowie tego wymagajacy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikéw
srodowiskowych wpltywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkolnym oraz w $rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng planuje i koordynuje wychowawca klasy we
wspotpracy z nauczycielami i specjalistami oraz rodzicami ucznia/petnoletnim uczniem,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spofecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegodlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedbar: $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,
12) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

Statut Zespoiu Szkét Elektronicznych

przez zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg,
) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
) zajeé specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
6) zindywidualizowanej éciezki ksztatcenia (w oparciu o opini¢ poradni),
7) porad i konsultaciji,
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warsztatow.

Szczegoty udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje Procedura udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkdt Elektronicznych
w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.

1)
2)
3)
4)

5)

Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegélnosci:

kieruje dziatalnoscig Szkoty lub placoéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe (szkotg lub placéwka moze kierowac osoba niebedgca nauczycielem, wtedy
nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego);

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoly;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspdipracuje z pielggniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mitodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
pedagogicznej, po zasiegnigeciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoly.

5. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

Statut Zespotu Szkét Elektronicznych
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zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora
szkoly, instytucje wspofpracujgce ze Szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

6. Przypadki, w ktérych Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty to w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektdw,

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia.,

inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
Szkoty.

7. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1)
2)

3)

10.

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

powierzania stanowisk kierowniczych nauczycielom i odwotywania z nich po
zasiegnieciu opinii Organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;j;

obcigza odpowiedzialnoscia materialng nauczycieli i innych pracownikow za
powierzone mienie;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

organizowanie procesu awansu zawodowego.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg pedagogiczna,
rodzicami i Samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Organem prowadzacym Szkote ustala zawody, w
ktérych ksztatci Szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku
pracy, co do zgodnoséci z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnoéci Dyrektora szkoty zastepuje go wskazany przez Dyrektora
wicedyrektor.

§9

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, Organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw
rady.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetenciji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

5) nauczycieli - kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole,

6) programy nauczania i zestawy podrecznikébw lub materiatébw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.6, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia Organ
prowadzacy Szkofe oraz Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii Organu prowadzgcego Szkofe.
Rozstrzygnigcie Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

. Zespot sktadajgcy sie z cztonkéw Rady pedagogicznej, powotany przez Dyrektora szkoty

przygotowuje projekt statutu Szkoty lub zmian w statucie i przedktada go Radzie
pedagogicznej. Rada pedagogiczna uchwala statut Szkoty lub jego zmiane.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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13. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnoséci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady pedagogicznej sg
protokotowane.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

16. Rada pedagogiczna posiada odrebny regulamin.

§10

1. W Szkole dziata Rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow.

2. W skiad Rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady rodzicbw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do Rady rodzicow Szkoty.

5. Rady rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organéw Szkoty, Organu
prowadzacego szkote oraz Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa o$wiatowego, program ten ustala Dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoéw okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3g uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
rodzicow.

12. Szczegbtowe zasady dziatania Rady rodzicow okresla odrebny regulamin.

§ 11
1. W Szkole dziata Samorzad uczniowski.
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2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty lub
placowki.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§12

1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami Szkoly podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora szkoty,

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen,

3) zebrania Rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi Szkoty z kadrg
kierowniczg Szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem
szkoty,

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mfodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

3. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade rodzicéw i Samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i Samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoly lub Radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
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8. Koordynatorem wspoétdziatania organow Szkoty jest Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.
. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub wewnatrz nich
w pierwszej kolejnosci nalezy podjgé proby ich rozwigzania pomiedzy sobg, na terenie Szkoty.
W dalszej kolejnosci spory rozwigzuje sig poprzez:
1) spotkanie mediacyjne Dyrektora szkoty z ogdtem zainteresowanych,
2) powotanie komisji mieszanej skladajacej sie z przedstawicieli zainteresowanych stron
wybieranych drogg tajnego gtosowania (po dwoch z kazdej strony) z udziatem
Dyrektora szkoty.

10. Spory pomigdzy Dyrektorem szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, Organ prowadzacy zespét albo Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
z zastrzezeniem ust.9.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13
. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego
. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty.
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogéinego stanowig
realizacje podstawy programowej.
. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg réwniez na terenie
innych jednostek organizacyjnych, to jest u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej
miedzy Szkotg a dang jednostka.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
. Oddziaty poszczegoinych klas moga by¢ podzielone na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokoéci Srodkow
finansowych posiadanych przez Szkote oraz zasad wynikajgcych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.
. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢:
1) prowadzenia przez ucznidéw ¢wiczen laboratoryjnych
a) jezykiobce,
b) informatyka,
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c) fizyka,
2) prowadzenia przez uczniow c¢wiczen z przedmiotéw zawodowych, w ktérych nazwie
wystepuje okreslenie pracownia lub laboratorium,
3) prowadzenia zaje¢ praktycznych.
Podziatu na grupy nie powinno sie stosowac¢ w oddziatach liczacych mniej niz 25 ucznidw,
a na zajeciach specjalistycznych (zawodowych) w oddziatach liczacych mniej niz 12 oséb.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczgcych nie mniej niz 15 i nie
wiecej niz 26 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.
Zajecia praktycznej nauki zawodu prowadzone sg w grupach. Liczba uczniow w grupie
powinna wynikac¢ z wymagan programowych, specyfiki nauczanego zawodu lub specjalnosci,
charakteru wykonywanych prac, przebiegu procesu technologicznego oraz wystepujgcego
zagrozenia bhp.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu "wychowawcg".
Wychowawca prowadzi swoéj oddziat w miare mozliwosci organizacyjnych przez caty tok
nauczania.
Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkach moga wnie$¢ do Dyrektora szkoty prosbe
o zmiang wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej w internacie. Upowaznieni do tego s3:
rada samorzadu danej klasy i klasowa rada rodzicow. W takim przypadku Dyrektor szkoty
zasiega opinii Rady pedagogicznej, Prezydium Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego.
Po jej wystuchaniu Dyrektor szkoty podejmuje decyzje, o ktérej informuje zainteresowane
strony w ciagu 30 dni od daty przedstawienia wniosku.
Wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:
1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusz,
$wiadectwa, nadzor nad rozliczeniem finansowym klasy, analiza stanu zdrowotnego
uczniow),

2) organizacje wyboréw samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow,

3) kontrolowanie prawidtowej realizacji podjetych zadan przez samorzad klasowy,

4) analizowanie postepdw uczniéw w nauce,

5) badanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zaje¢ szkolnych,

6) ustalanie ocen z zachowania,

7) kontrolowanie praktyk uczniowskich,

8) w klasach programowo najwyzszych - udzielanie uczniom informacji 0 mozliwosciach

dalszej nauki,

9) wyrabianie u uczniéw odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klas i Szkoty,

10) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej dla wychowankéw.
Wychowawca klas | organizuje w ciggu roku cztery spotkania ( klasy starsze mogg mie¢ trzy),
podczas ktorych rodzice moga skontaktowac si¢ z innymi nauczycielami uczacymi w danej
klasie.
Obowigzkiem wychowawcy i nauczycieli uczacych w danej klasie jest udzielanie informacji
o biezgcych wynikach w nauce i zachowaniu podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.
Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji Szkoty, pedagoga szkolnego oraz instytucji wspierajgcych prace Szkoty.

§14
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Szczegoblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktbrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku Organowi
prowadzacemu Szkote.

Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy Szkote, po uzyskaniu opinii Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji Szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza w szczegolnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Organ prowadzacy Szkote oraz liczbe
godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajeé¢ okreslajgcy
organizacje obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15
Plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zajgcia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegoblnych zawodow.
Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia praktyczne, zajecia wychowania fizycznego,
jezykow obcych oraz két zainteresowan moga byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym.
Liczba uczestnikow két i zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.
. W przypadku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych Szkoty dopuszcza si¢ inng liczbe ucznidw.
Liczba kot zainteresowan zalezna jest od zapotrzebowania miodziezy oraz S$rodkéw
finansowych i mozliwosci Szkoty.
. Wykonywanie ¢wiczen w pracowniach/laboratoriach przedmiotowych stanowi jeden
z podstawowych elementéw nauczania, ktérego celem jest wdrozenie do przysziej pracy
zawodowej:

1) w pracowni/laboratorium obowigzuje regulamin ogélnoszkolny oraz regulaminy
pracowni;

2) uczniom odbywajgcym céwiczenia powierza sig sprzet i przyrzady pomiarowe do
wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjami, a wykonujacy ¢wiczenia sg
obowigzani sprzet ten szanowac,

3) uczniowie ponosza odpowiedzialno$¢ za wszelkie uszkodzenia przyrzadow i sprzetu
znajdujacych sie w pracowni, wynikajace z niedbalstwa, nieuwagi lub wykorzystywania
ich niezgodnie z przeznaczeniem oraz instrukcja;

4) uczniowie powinni zachowywaé w pracowni spokoj i cisze;

5) nie mozna przechodzi¢ do innego stanowiska pracy bez zgody prowadzgcego zajecia,

6) konieczne jest przestrzeganie zasad bhp i przeciwpozarowych;

7) warunkiem dopuszczenia do wykonywania éwiczen jest przygotowanie teoretyczne do
cwiczenia;
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8) wszystkie éwiczenia muszg zostac zaliczone;

9) uczniowie nieobecni na zajeciach w pracowni majg obowigzek odrobi¢ éwiczenia,
decyzje, co do formy i terminu podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

10) sprawozdanie z wykonanego éwiczenia wykonujg wszystkie osoby w grupie, chyba, ze
nauczyciel w wyjatkowych przypadkach zarzadzi inaczej;

11) sprawozdanie powinno by¢é wykonywane zgodnie z zaleceniami podanymi przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego;

12) sposéb prowadzenia zajec:

a) uczen jest zobowigzany znac temat zajec biezgcych, instrukcje i posiadac z tego
zakresu ogoélne wiadomosci teoretyczne,

b) wymagana jest teoretyczna znajomos¢ obstugi wykorzystywanego sprzetu,

c) uczniowie sg zobowigzani zgtosi¢ natychmiast prowadzgacemu zajecia zauwazone
braki i szkodzenia, jakie zastali na stanowiskach pracy,

d) uczniowie w kazdym zespole tgczg uktady pomiarowe zgodnie ze schematami
zawartymi w instrukcjach, ustawiajgc przyrzady w uporzgdkowany sposob,
w pozycjach dogodnych do obserwacji ich wskazarn i zapewniajacych bezpieczng
eksploatacje,

e) zespot, ktory wykonat éwiczenie zgtasza to prowadzgcemu zajecia,

f) nauczyciel po sprawdzeniu prawidtowosci wykonania ¢wiczenia, wigcza napiecie
zasilajgce lub wydaje zezwolenie na uruchomienie uktadu,

g) zespot, ktory uzyskat zezwolenie na wigczenie przyrzadéw wykonuje pomiary
zgodnie z instrukcja, wyniki notuje w protokole,

h) o zaistniatych w czasie zaje¢ uszkodzeniach uktadéw mierzonych i przyrzadow
pomiarowych oraz pozostatego sprzetu, uczniowie sg zobowigzani informowaé
prowadzgcego pracownie,

i) zespdt, ktéry zakonczyt pomiary zgtasza to prowadzgacemu pracownie, pokazuje
wyniki pomiaréw i po ich zaakceptowaniu demonstruje prawidtowo$¢ dziatania
przyrzaddw, nastepnie przystepuje do rozigczenia uktaddw,

13) osobom niewykonujacym pomiaréw zabrania sie przebywania w pracowni bez
zezwolenia prowadzgcego zajecia;

14) poniewaz w pracowniach elektronicznych oprécz ¢wiczen laboratoryjnych odbywaijg sie
zajecia teoretyczne, wprowadza sie jako ostatnie ¢wiczenia w serii grupe naprawcza,
ktérej zadaniem jest:

a) rozdanie przyrzadow i przewodow taczeniowych wszystkim grupom odbywajgcym
¢wiczenia, zgodnie ze spisem otrzymanym od nauczyciela,

b) utrzymanie czystosci i porzadku w pracowni, a w szczegolnosci odkurzanie
uktadow i przyrzadéw znajdujacych sie w szafach i na regatach,

c) wykonywanie drobnych napraw uktadéw i aparatury pomiarowej pod szczeg6lnym
nadzorem nauczyciela prowadzgcego pracownie,

d) wykonywanie nowych, prostych uktadéw i przewoddéw potaczeniowych,

e) po zakonczeniu ¢wiczen uporzadkowaniu ukfadéw, przyrzadéw i przewodéw
w przeznaczonych do tego celu miejscach,

f) po zakonczeniu zaje¢ grupa naprawcza opuszcza pracownie jako ostatnia, po
wykonaniu czynnosci porzadkowych zleconych przez nauczyciela,

15) zasady wystawiania ocen regulujg zapisy Przedmiotowych Zasad Oceniania.

7. W Szkole realizowane sg zajecia nieobowigzkowe:
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1) Wychowania do zycia w rodzinie, ktére realizowane sg w klasach 1-3, a na ich
realizacje w Szkole przeznacza sie w szkolnym planie nauczania w kazdym roku
szkolnym w kazdej klasie po 14 godzin,

2) Religii w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw danej
klasy, a dla mniejszej liczby uczniéw w klasie lekcje religii sa organizowane w grupie
miedzyoddziatowe],

3) zasady realizacji i sposoby organizacji zajec¢ okreslono w odrebnym regulaminie.

Czas trwania zaje¢ wynosi:

1) godzina lekcyjna 45 minut z zastrzezeniem pkt.2,

2) w uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w wymiarze od 30 do 60 minut; decyzje podejmuje Dyrektor szkoty,

3) czas realizacji innych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekuiczych okreslajg
odrebne przepisy.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy Dyrektorem szkoly - za jego zgodg — a poszczegdlnymi nauczycielami.

§ 16

Biblioteka szkolna jest centrum informacyjnym realizujgcym potrzeby i zainteresowania

ucznidéw, zadania dydaktyczno-wychowawcze Szkoty oraz miejscem doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela i popularyzujacym wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie na podstawie identyfikatora lub e-legitymacji,

2) nauczyciele i pracownicy Szkoly — na podstawie identyfikatora,

3) inne osoby (emeryci, absolwenci) za zgodg Dyrektora szkoty na podstawie dowodu
osobistego.

Nadzér pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez

niego zastepca dyrektora.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Zadaniem Dyrektora szkoty jest:

1) zapewnienie odpowiedniego pomieszczenia na biblioteke, wtadciwego wyposazenia
oraz srodkow finansowych na jej dziatalnosc,

2) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; gdy
w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoéch nauczycieli, jednemu powierza
obowigzek kierowania biblioteka,

3) wydania decyzji w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych,

4) ustalenia regulaminu komisji skontrowej,

5) zatwierdzenie regulaminu (biblioteki, czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw
audiowizualnych oraz z komputeréw i Internetu).

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

2) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje
dotyczgce gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow,

3) wspoldziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) wspdldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

5) wspoluczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw.
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6. Biblioteka szkolna w szczegolnosci:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg oraz tworzy warunki do samodzielnej pracy ucznia - poszukiwania,
porzadkowania informacji z réznych zrddet oraz ich efektywnego wykorzystania,

3) wspotuczestniczy w miare potrzeb i mozliwosci w realizacji edukacji czytelniczej
medialnej, a takze prowadzi dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna, }

4) przysposabia ucznibw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania
z roznorodnych zrodet informacji z wykorzystaniem technologii informacyijnej;

5) stanowi o$rodek informacji o dokumentach gromadzonych w Szkole;

6) jestpracownia dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami;

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

7. Lokal biblioteki sktada sie z dwéch pomieszczen: jedno jest to magazyn ksigzek, drugie to
czytelnia z laboratorium medialnym.
8. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg
roku szkolnego,

2) udostepnianie zbiorbw odbywa sie przez 44 godziny tygodniowo; czas otwarcia
biblioteki ustala na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty,

9. Zbiory:
1) struktura zbioréw jest dostosowana do profilu Szkoty, zainteresowan czytelnikdw,
2) rodzaje zbiordw:
a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
b) peiny zestaw lektur,
c) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;,
d) bogaty zestaw ksigzek technicznych,
e) czasopisma metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe,
spoteczno-kulturalne, gazety,
f) CD, DVD,
g) materiaty regionalne.

10. Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet Szkoty;
2) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swojg dziatalno$¢ od Rady rodzicéw lub
z innych zrédet (darczyncow).

§17
1. Dla uczniéw pobierajacych nauke poza miejscem statlego zamieszkania Szkota prowadzi
internat.
2. Zasady zycia wewnetrznego internatu, prawa i obowigzki jego mieszkancéw okresla odrebny
regulamin.

§18
1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo—opiekuriczg dziatalnosci Szkoty.
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2. Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne w Szkole,
dostosowanych do potrzeb ucznibw z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych
i finansowych Szkoty.
Ze swietlicy szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i nauczyciele.
4. Swietlica szkolna realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, rekreacji oraz pomocy w nauce,
) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i samopomocy w nauce,
) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
) nawigzanie do tradycji kultury narodowej poprzez udziat mtodziezy w uroczystosciach
i imprezach okoliczno$ciowych,

| 5) dbanie o bezpieczernstwo i dobre samopoczucie,
| 6) wdrazanie zasad wspotdziatania w grupie,

7) organizowanie zaje¢ majgcych na celu rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej

miodziezy, ujawnianie i rozwijanie uzdolnieri oraz indywidualnych zainteresowan
| uczniow.
5. Formami pracy swietlicy moga byc:

1) praca w zespotach zgodnie z zainteresowaniami ucznidw,
j 2) wykonywanie tablic, gazetek, elementéw dekoracyjnych do pomieszczen szkolnych,
; 3) przygotowanie uroczystosci lub programdw na uroczystosci szkolne,
| 4) organizacja imprez o charakterze rozrywkowym,
| 5) wycieczki pozaszkolne,
6) dyzury porzadkowe w swietlicy,
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7) zespoty pomocy kolezenskiej,
8) wolontariat réwiesniczy,
9) zespoly pracy tworczej,
10) panele dyskusyjne.
6. Podczas zaje¢ w $wietlicy w ramach zastgpstw pod nieobecnos¢ nauczyciela sprawdzana
jest obecnos¢ i zaznaczana w dzienniku.
7. W swietlicy organizowane sa imprezy klasowe i ogélnoszkolne.
8. Wychowawca $wietlicy caty czas czuwa nad bezpieczenstwem mtodziezy bedacej pod jego
opieka.
9. W swietlicy prowadzi si¢ dziennik zaje¢ swietlicowych.
10. Szczegotowe warunki korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§19

11. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

12. Gabinet speinia szczegdtowe wymagania, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1638), oraz wyposazonego w sprzet, o ktbrym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, 1807 i 1860) w czesci
dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej.

§ 20
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicoéw i nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspélnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko Szkolne odgrywa szczegodlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkét.

4. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym
na temat:

1) sieci szkot wyzszych,

2) rynku pracy,

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. WSDZ wykonuje w szczegélnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom),

2) prowadzania grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty,

4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny
rynek zatrudnienia/,

5) stworzenia szkolnego serwisu internetowego po$wieconego zagadnieniom planowania
kariery i pracy zawodowej,

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia,

7) wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych,

8) wspbdtpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) Siecig Doradcédw Szkét Branzowych i Technicznych,

d) Miejskim Osrodkiem Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy,

e) Poradnig psychologiczno-pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy,
f) Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy przy OHP w Bydgoszczy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzs je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach na uczelnie wyzsze i zakltadéw pracy,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 21

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkotfa, dla zapewnienia prawidlowego

rozwoju uczniéw, wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom (prawnym
opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.
Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic (prawny opiekun) zwrdcit sie 0 pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 22
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotébw wspdtdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia
oferowane przez Szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych

oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkarn z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem szkolnym

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i powszechnie

dostepnych komunikatoréw,

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania i profilaktyki,
tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy Szkoty,
6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdow na

wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

an
—
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7) wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy Szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumienn i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace Szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w danym
oddziale i zespole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania Organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat Szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek nauki poza szkotg witasciwych
warunkdéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

6) wspotpracy ze Szkotg w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogéinych i indywidualnych,

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw,

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych,

11) zgtaszania sie do Szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informaciji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem,
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8. W przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, pedagog a w nastepnie wicedyrektor, Dyrektor szkoty.
§23
1. Poziom bezpieczenstwa uczniéw zwieksza zainstalowany w budynku Szkoty i wokét niego
system monitoringu.
2. Zasady dziatania monitoringu:

1) budynki i teren Szkoty oraz internatu jest objety systemem nadzoru wizyjnego CCTV,
ktoérego celem jest zapewnienie miodziezy bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki,

2) obraz z kamer wewnetrznych i zewnetrznych jest na biezgco odbierany w Szkole
i w pomieszczeniu portierni przez woznego, a w internacie w pomieszczeniu recepcji
przez obstuge oraz w pokoju wychowawcow,

3) zapisy monitoringu wykorzystywane sg za wiedzg Dyrektora szkoly do zapobiegania
sytuacjom zagrazajgcym bezpieczenstwu uczniow oraz do ustalenia faktéw
dotyczgcych np. wypadkéw, niszczenia mienia szkolnego, kradziezy, konfliktow itp.,
zapis archiwalny z monitoringu w sytuacjach szczegélnych zagrozen jest przekazany
przez administratora organom porzadkowym (Policji, Strazy Miejskiej) tylko i wytgcznie
za zgoda Dyrektora szkoty,

4) podglad monitoringu za pomocg sieci internetowej jest udostepniany kadrze
kierowniczej Szkoty; podglad ten jest realizowany z pomoca udostepnionego loginu
uzytkownika oraz hasta dostepu,

5) dostep do sieci jest umozliwiony réwniez Wydziatowi Zarzadzania Kryzysowego Miasta
Bydgoszczy, Strazy Miejskiej i Policji,

6) udostepnienie zapisu monitoringu innym osobom i instytucjom za zgodg Dyrektora
szkoly, zgodnie z obowigzujacym prawem.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowiazku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe,
Ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, sg
zobowigzani w szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajeé, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgeC lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoéiczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,
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2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwoS¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$é myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspétczesny swiat i zycie,

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zajec¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwéj zaréwno uczniow zdolnych jak i majgcych
trudnoéci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

4) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosc
postepu spotecznego,

5) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moraine
i estetyczne, przyswajanie ktérych, umozliwia $wiadomy wybor celéw i drog zyciowych,
wskazywacé na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

6) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informaciji,

7) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne,

8) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora
szkoty,

10) przestrzegac¢ statutu Szkoty,

11) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

12) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

13) kontrolowaé obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

15) wiasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

16) dbac¢ o poprawnosc¢ jezykowa, wiasng i uczniow,

17) podnosic i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

18) wzbogacac warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

19) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki,

20) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

21) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych,

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,

23) nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoly do wykonania w czasie ferii
szkolnych nastepujacych czynnosci:

a. przeprowadzenia egzaminow,

b. prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem do
c. nowego roku szkolnego,

d. przygotowanie swojego warsztatu pracy.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela;

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 25
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Statut Zespotu Szkét Elektronicznych

W celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych powotuje sie na terenie
Zespotu Szkét Elektronicznych zespoty przedmiotowe:
1) Zespdt Nauczycieli Jezyka Polskiego,
2) Zespot Nauczycieli Jezyka Angielskiego,
3) Zespot Nauczycieli Jezyka Niemieckiego,
4) Zespdt Nauczycieli Historii, WOS, HIT, Edukacji dla bezpieczenstwa,
5) Zespot Nauczycieli Muzyki, Biblioteki, Wychowawca Swietlicy,
6) Zespot Nauczycieli Religii,
7) Zespot Nauczycieli Matematyki i Fizyki,
8) Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych, Przedsiebiorczosci, Biznes
i Zarzadzanie
9) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego
10) Zespdt Nauczycieli Informatyki i Przedmiotéw Zawodowych Informatycznych,
11) Zespét Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Teleinformatycznych
12) Zesp6t Nauczycieli Urzadzen Elektronicznych oraz Przedmiotéw Zawodowych
Elektronicznych,
13) Zespdt Nauczycieli Zaje¢ Praktycznych,
14) Zespot Nauczycieli Pracowni Elektrycznej i Przyrzagdéw Pomiarowych,
15) Zespdt Nauczycieli Wychowawcow Internatu.
Cztonkowie Rady pedagogicznej moga rowniez pracowac w zespotach zadaniowych:
1) Zespétds. Ewaluacji Statutu Szkoty i Procedur Wewnatrzszkolnych,
2) Zespdt ds. Ewaluacji Procesu Wychowania (Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna),
3) Zespotds. Promocji Mtodych Talentow,
4) Zespot ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (Doskonalenie w Ramach
Zespotow Przedmiotowych, Doskonalenie Umiejetnosci Dydaktycznych
i Pedagogicznych),
5) Zespotds. Promocji Szkoty,
6) Zespo6t Egzaminacyjny z Jezyka Polskiego,
7) Zespdt Egzaminacyjny z Jezyka Angielskiego,
8) Zespdt Egzaminacyjny z Jezyka Niemieckiego,
9) Zespdt Ds. Promocji Zdrowia i Dziatar Proekologicznych,
Praca zespotu przedmiotowego i problemowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty
przewodniczgcy zespotu.
Przewodniczacy zespotdéw organizujg spotkania zespotow w zaleznosci od potrzeb (nie mnie;
jednak, niz dwa razy w roku).
Na spotkaniach nauczyciele opracowujg cele i zadania zespotu przedmiotowego oraz
omawiajg ich realizacje.
Do obowigzkéw zespotu przedmiotowego i wychowawczego nalezg:
1) aktualizowanie tre$ci programow nauczania,
2) korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego przez lekcje
kolezenskie,
4) wyktady dla zainteresowanych danym tematem, kursy, prezentacje nowosci,
5) organizowanie pracowni oraz uzupetnianie wyposazenia pracowni/laboratoribw
istniejgcych w srodki dydaktyczne.
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§ 26

Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

inicijowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspétpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

§ 27

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem,

ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie,

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 28

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw, wyszukiwanie informacji w sieciach internetowych,

b) udzielanie informacii,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi — pomoc w realizacji planéw
i zamierzen,
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e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, pogtebienie nawyku
czytania i uczenia sie,

f) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw,

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan z kalendarium poczynan
dydaktyczno-wychowawczych,

i) informowanie wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidow przez tgcznika,

prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja ksiegozbioru,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne, itp.),

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczny plan pracy
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

inne obowiazki i uprawnienia:

a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

c) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami i rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniéw,

d) wspotpraca z innymi bibliotekami,

e) pomoc w prowadzeniu rekrutacji elektronicznej,

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej z petnym wykorzystaniem
zasobow sieciowych,

g) aktualizacja regulaminu biblioteki i czytelni (zatwierdza Dyrektor szkoty),

h) opracowanie planu biblioteki.

§ 29

1. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

sprawowanie opieki wychowawczej nad miodziezg przebywajacg w pomieszczeniu
Swietlicy,

stworzenie odpowiednich warunkéw do odrabiania lekcji i nauki wiasnej,

zapewnienie uczniom atrakcyjnych form spedzania czasu w $wietlicy,

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw przebywajgcych w swietlicy,

pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych i uroczystosci okoliczno$ciowych,

dbatosé o estetyke $wietlicy i stan sprzetu, bedacego na wyposazeniu $wietlicy
systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicowych,

aktualizacja regulaminu $wietlicy (zatwierdza Dyrektor szkoty),

opracowanie planu swietlicy.

§ 30

1. W Szkole utworzono stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

wicedyrektora ds. ksztatcenia ogélnego,

wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego o kierunku elektronicznym,

wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego o kierunku informatycznym
i teleinformatycznym,
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4) kierownika internatu,
5) kierownika warsztatow.
2. Do zadan wicedyrektora d/s ksztatcenia ogélnego w Szkole w szczegoélnosci nalezy:
1) w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza:
a) ksztaftowanie tworczej atmosfery w Szkole, wtasciwych warunkow pracy
i stosunkéw pracowniczych,
b) ksztattowanie warunkéw niezbednych do realizacji nowoczesnych planéw
i programoéw nauczania,
c) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projektu rocznych zadan (planu pracy) w grupie
nauczycieli przedmiotoéw ogolnoksztatcgcych,
d) czuwanie nad dziatalnoscig zespotéw przedmiotowych,
e) zabezpieczenie przebiegu egzaminéw maturalnych,
f) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw ustalen regulaminéw
obowigzujacych w Szkole,
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i innych zajec
prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy,
h) wspétudziat w pracach Rady rodzicéw oraz wspoétpracujgcych ze szkotg placéwek,
2) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:
a) zapewnienie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,
szczegolnie na terenie pracowni informatycznych,
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikédw Szkoty ustalonego
porzadku oraz dbato$¢ o czystosé i estetyke Szkoty,
c) organizowanie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
e) organizowanie wyposazenia Szkoty w nowoczesny sprzet i srodki dydaktyczne
i kontrola ich prawidtowego wykorzystania,
f) czuwanie nad terminowa realizacjg biezacych zadan Szkoty,
3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:
a) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,
b) wnioskowanie w sprawach kadrowych nauczycieli, ich nagradzania, wyrézniania
i karania,
c) opracowywanie arkusza organizacyjnego dla Szkoty,
d) planowanie i zabezpieczanie wyposazenia sal w sprzet klasowy (tablice, stoliki,
krzesta),
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
a) gospodarowanie i planowe wykorzystanie $srodkéw informatycznych,
b) planowanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty, $rodkéw finansowych na
potrzeby Szkoty,
c) decydowanie o zakupie $érodkéw i sprzetu informatycznego ze érodkéw
dodatkowej dziatalnosci,
d) kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,
5) zafatwianie spraw powierzonych przez Dyrektora szkoly zgodnych ze statutowag
dziatalnoscig Szkoty,
6) zastepowanie Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
3. Do zadan wicedyrektora d/s ksztatcenia zawodowego w Szkole, w szczegdlnosci nalezy:
1) w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza:
a) ksztattowanie twérczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
pracowniczych,
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b) ksztattowanie warunkéw niezbednych do realizacji nowoczesnych planéw
i programéw nauczania,

c) przedkiadanie Dyrektorowi szkoty projektu rocznych zadan (planéw pracy)
w grupie nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

d) czuwanie nad dziatalnoscia zespotéw przedmiotowych mu przypisanych,

e) zabezpieczenie przebiegu egzaminéw zawodowych,

f) egzekwowania przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw ustalern regulaminow
obowigzujgcych w Szkole,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i innych,

h) wspétudziat w pracach Rady rodzicéw oraz wspotpracujgcych ze Szkotg placowek,

2) w zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie
pracowni i klasopracowni,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow Szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosc¢ o czystos¢ i estetyke Szkoty,

c) organizowanie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

d) organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych,

e) posiadanie aktualnych programéw nauczania wszystkich przedmiotéw
zawodowych oraz czuwanie nad ich biezgcg realizacja,

f) planowanie wyposazenia Szkoty w techniczne $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny
oraz kontrola ich prawidtowego wykorzystania,

g) opracowanie planu lekcji dla catej Szkoty (wicedyrektora ds. ksztatcenia
zawodowego o kierunku informatycznym i teleinformatycznym),

h) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli,

i) czuwanie nad terminowa realizacjg biezgcych zadan Szkoty;

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli,

b) wnioskowanie w sprawach kadrowych nauczycieli, ich nagradzania, wyrdzniania
i karania,

c) opracowywanie przydziatu godzin i zadan dla nauczycieli przedmiotow

|
\
|
\
zawodowych i planu ich etatyzacji na kazdy rok szkolny (do konca | kwartatu),
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) gospodarowanie i planowe wykorzystanie $rodkéw technicznych Szkoty,
a w szczegolnosci na pracowniach i klasopracowniach,

b) planowanie, w uzgodnieniu 2z Zespotami Przedmiotow Zawodowych,
wykorzystania $rodkéw finansowych na potrzeby techniczne Szkoly po
uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty,

c) organizowanie przegladow stanu technicznego pracowni i klasopracowni,

d) kontrola dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

5) Zatatwianie spraw powierzonych przez Dyrektora szkoty zgodnie ze statutowg
dziatalnoscig Szkoty,
6) Zastepowanie Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci w ramach upowaznienia.
4. Do zadan kierownika internatu nalezy:
1) kierownik internatu jest odpowiedzialny za:

a) poziom pracy opiekunczo-wychowawczej internatu,

b) realizacje zadarn zgodnie z uchwatami rady wychowawczej internatu i Rady
pedagogicznej oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych placowke,
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k)

prawidtowg organizacije pracy, realizacje programow opiekunczo-wychowawczych
oraz osiggane wyniki w tej dziatalnosci,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitacja nauczycieli,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy
wychowankéw,

zaspokojenie zdrowotnych i kulturalnych potrzeb miodziezy w ramach

programowej dziatalnosci internatu,

bezpieczenstwo i higiene pracy w internacie,

ksztattowanie atmosfery pracy wsréd wychowankéw i pracownikéw internatu
zgodnie z zasadami wspétzycia,

przestrzeganie przepisbw i wykonywania zalecenn Dyrektora szkoty oraz
przestrzeganie dyscypliny pracy w internacie,

prawidiowe administrowanie i gospodarke internatu, dysponowanie S$rodkami
materialnymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie ksiegi inwentarzowe] wyposazenia i stan majgtkowy zgodnie
z zapisami w ksiedze inwentarzowej;

2) kierownik internatu obowigzany jest do:

a)

udzielania wychowawcom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

kwaterowaniu mtodziezy w internacie zgodnie z decyzjg szkolnej komisiji,
prowadzenie ksiegi meldunkowej,

prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej,

kierowanie opracowywaniem planow pracy i nadzorem ich realizaciji,

ustalanie prawidtowego podziatu pracy i zakresu obowigzkéw wszystkich
pracownikéw internatu, opiniowania ich pracy, typowania do nagréd i odznaczen,
zatatwianie spraw administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig internatu,
sktadania Dyrektorowi szkoty sprawozdan o pracy internatu,

opracowywania sprawozdan dla wiladz os$wiatowych z zakresu dziatalnosci
internatu,

zapewnienia estetyki i czystosci internatu i terenéw przylegtych,

nadzor nad prawidiowa gospodarkg paliwowg i eksploatacjg samochodu;
kierownik internatu tworzy warunki do wspodtpracy z sojusznikami Szkoty
i internatu,

3) kierownik internatu zobowigzany jest do wykonywania czynnosci zleconych przez
Dyrektora szkoty, zwigzanych z petniong funkcja kierownika internatu.
5. Do zadan kierownika warsztatéw w szczegdélnosci nalezy:
1) w zakresie kierowania:

a)

b)

nadzor nad opracowaniem i realizacjg planu pracy zespotu zaje¢ praktycznych,
oraz sktadaniem sprawozdan Dyrektorowi szkoty,

organizacja przeprowadzania egzaminu zawodowego na pierwszg kwalifikacje
(praktyczna) w zawodzie technik elektronik,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitacja nauczycieli,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalen regulaminéw
obowigzujgcych w Szkole,

wspodtpraca z Radg rodzicow i wspotpracujacych placéwek,

wspotpraca z zaktadami pracy,

organizacja i nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych,
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h) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego porzadku
pracy oraz dbatosci o czystosc i estetyke pomieszczen i terendw wyznaczonych,
i) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjnga i gospodarcza
warsztatow,
j) organizowanie samoksztalcenia, doskonalenia zawodowego nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, planowanie i wnioskowanie o wyposazenie warsztatow
w nowoczesny sprzet i srodki,
k) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczyciel,
I) opracowywanie regulaminéw wewnetrznych;
2) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:
a) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,
b) ksztattowanie wiasciwej polityki socjalnej i bytowe;j,
c) opracowywanie przydziatu czynnosci dla nauczycieli warsztatow,
3) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
d) zarzadzanie powierzonym majatkiem,
e) organizowanie przegladdw stanu technicznego warsztatow,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji,
4) realizowanie spraw zleconych przez Dyrektora szkoly zgodnych ze statutowag
dziatalnoscia.

§ 31
1. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz szkoty,
2) pracownik kancelarii,
3) kierownik gospodarczy.
2. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny,
2) konserwator,
3) sprzataczka.
3. W Szkole za zgodg Organu prowadzgcego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust.1 i ust.2, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzgdowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust.1-3 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegélnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow,
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
Dyrektora szkoty i nauczycieli,
4) przestrzeganie statutu Szkoly i innych obowigzujacych w Szkole aktow prawnych, w tym
regulaminéw i zarzgdzen Dyrektora szkoty.
6. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) prezentowanie uczniom przyktadnej kultury osobistej,
2) troska o bezpieczenstwo uczniéw przez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust.5 i ust.6 okresla regulamin pracy obowigzujgcy
w Szkole.

Statut Zespotu Szkét Elektronicznych Str. 33//




2

Szczegodtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnosci dla pracownikéw okresla
zakresy obowiazkéw oraz:

1) dla pracownikéw administracji- Kodeks Pracy i ustawa o pracownikach samorzgdowych;
2) dla pracownikow obstugi- Kodeks Pracy.

§ 32
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw.
Nauczyciel powinien zwroci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoly, zawiadomi¢
pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.
Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§33
Za bezpieczenstwo ucznibw podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw, ktérzy:
1) petnig dyzur w czasie wyznaczonych przerw i na wyznaczonym miejscu,
2) w czasie dyzuru zwracajg uwage na higieniczne spedzanie czasu oraz egzekwujg
przestrzeganie przepiséw bhp oraz regulaminéw Szkoty,
3) egzekwujg opuszczanie sal lekcyjnych, dbaja o porzadek w miejscu petnienia dyzuru,
4) pilnuja, by od momentu nie opuszczali terenu Szkoty, z wyjgtkiem duzej przerwy
obiadowej, w czasie ktorej mtodziez korzysta z positku w internacie.
Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub w innych
wyznaczonych miejscach.
Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie¢ co najmniej np. 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie réwno
z dzwonkiem koriczacym przerwe.
. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku koriczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
Podczas organizacji wycieczek i wyj$¢ obowigzujg miedzy innymi zasady:
1) podczas wycieczki za bezpieczenstwo uczniow odpowiada kierownik wycieczki
i opiekunowie grupy,
2) podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem Szkoty odpowiada nauczyciel
sprawujgcy opieke nad grupa/oddziatem,
3) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza teren
Szkoty, lecz w obrebie miejscowosci przypada:
e minimum 1 opiekun na 30 uczniéw lub,
e przy wycieczkach bez korzystaniem ze $rodkéw transportu — minimum 1 opiekun
uczgcy w danym oddziale na ten oddziat, nie wiecej jednak niz na 34 uczniow,
4) na wycieczce udajgcej sie poza teren Szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci lub poza obrebem miasta Bydgoszczy,
jeden opiekun na 15 uczniéw;
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5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie okreslone prawem uprawnienia,

7. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzié¢

zajecia majagce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami Szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, podstawami higieny pracy umystowe;.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniébw pochodzgcych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

10. W Szkole powotano szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktérego zadaniem

w obszarze bezpieczenstwa jest miedzy innymi:

1) analizowanie potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa,

2) inicjowanie dziatar w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw Szkoty,

3) przedstawienia wnioskéw na posiedzeniach Rady pedagogicznej,

4) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujgcych w Szkole procedur,

5) wspotudziat w opracowywaniu procedur w sytuacji kryzysowej i dbato$¢ o ich
przestrzeganie,

6) w razie potrzeb organizowanie spotkan wychowawcoéw i spotkan z rodzicami,

7) proponowanie tematyki i form szkoleniowych wynikajacych z potrzeb Szkoty,

8) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi i Srodowiskiem lokalnym,

9) korzystanie ze szkolen, informacji oraz edukacji prawnej i przekazywanie zdobytej
wiedzy.

ROZDZIAL 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§34
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslanej w odrebnych przepisach i realizowanych
programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

§35
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) ustalenie warunkéw i trybu poprawiania ocen,
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udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 36
. Szczegdlowe =zasady dotyczace form i kryteribw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do
potowy wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe
Zasady Oceniania iobowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg w BIP.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas pierwszych zaje¢ z wychowawca.
Nieobecno$C rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkow wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§ 37
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine obowigzkowe
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zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukoriczenie Szkoty.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicébw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie Szkoly i na warunkach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu; uczen lub rodzic moze wykonac zdjecie pracy. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korica danego roku szkolnego.

§ 38
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepetnosprawno$é lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
§ 39

Klasyfikowanie przeprowadza si¢ w styczniu oraz w czerwcu, dzielgc rok szkolny na dwa
okresy. Pierwszy okres konczy sie w drugi pigtek stycznia danego roku szkolnego. Koniec
roku szkolnego ustala sie na najblizszy pigtek po 20 czerwca. Oceny klasyfikacyjne | okresu
majg charakter informacyjny.
Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy -6,

2) bardzo dobry - 5,

3) dobry -4,

4) dostateczny - 3,

5) dopuszczajacy — 2,

6) niedostateczny — 1.
Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o "+" (plus), poza stopniem celujgcym, lub
"-" (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne okreslajg ogoélny poziom wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia, przewidziany w programie nauczania na dany okres; stopnie te nie sa ustalane jako
$rednia arytmetyczna stopni czastkowych.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
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dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,
8) przestrzeganie regulaminu Szkoty.
6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
) bardzo dobre,
) dobre,
)
)

(]

~
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poprawne,
nieodpowiednie,
6) naganne.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

wn

§ 40

1. O osiaggnieciach ucznia rodzice powiadamiani sg w co najmniej jeden ze nastepujgcych

sposobow:

1) na zebraniach z rodzicami,

2) poprzez kontakt indywidualny,

3) na spotkaniach indywidualnych z nauczycielami podczas zebran z rodzicami,
4) poprzez zapis w e-dzienniku.

2. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych; wpis oceny do dziennika elektronicznego
uwazany jest za zrealizowanie tego obowigzku.

3. O zagrozeniu oceng niedostateczng kofnicoworoczng nauczyciel informuije rodzicéw w formie
pisemnej, papierowej, egzekwujac potwierdzenie informacji podpisem rodzicéw lub w formie
elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny, ktérego potwierdzeniem jest odczyt informaciji
przez rodzica/opiekuna prawnego. Potwierdzenie informacji w formie papierowej
wychowawca przechowuje w dokumentaciji klasy.

4. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na dwa tygodnie przez klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng ustala sie ocene zachowania
w zespotach klasowych;

2) propozycje wystawionych ocen przedstawia sie wszystkim nauczycielom uczacym
w danej klasie, wychowawcom internatu i opiekunowi klasy na zajeciach praktycznych,

3) po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy, wychowawca ustala ocene
klasyfikacyjng zachowania,

4) wychowawca informuje ucznia o ocenie z zachowania na tydzien przed klasyfikacyjng
Radg Pedagogiczna,

5) ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej tydzien przez rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

§ 41
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoséci nieusprawiedliwionych lub na
prosbe jego rodzicow oraz opinii wychowawcy Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Przeprowadza sie go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Poza wymienionym wyzej przypadkiem egzamin klasyfikacyjny zdaje:

1) uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 42
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow;,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;
z wyjatkiem informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, pracowni,
laboratorium, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
Sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci z zajeé praktycznych, zajec laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji przy sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danych zajgc
edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 2 ustepu poprzedniego, moze byc zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W sktad komisji do ustalenia oceny zachowania wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisiji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ustepie poprzednim, ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

)
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ustepie poprzednim, dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji do ustalenia oceny zachowania sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa wyzej, stanowia zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Najpozniej w dniu, w ktérym wyznaczono termin sprawdzianu uczen (rodzic, prawny
opiekun) informuje o przyczynie nieobecnosci i sktada wniosek do Dyrektora szkoty o
wyznaczenie terminu dodatkowego sprawdzianu, zatgczajgc dokument potwierdzajgcy
wiarygodno$¢ uzasadnienia nieobecnosci; dokument z wnioskiem dotgczany jest do
protokotu egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§43
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Warunki i tryb uzyskania oceny srodrocznej rocznej wyzszej niz przewidywana:

1) w terminie 3 dni od daty podania przewidywanej oceny uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo zitozy¢ w formie pisemnej odwotanie do nauczyciela
przedmiotu;

2) w przypadku niedopetnienia tej formalnosci uczniowi nie przystuguje prawo odwotania
sie od przewidywanej oceny;

3) nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowang realizacjg
obowigzku szkolnego ucznia z uwzglednieniem:

a) frekwencji na zajeciach,

b) systematycznosci odrabiania prac domowych,

c) analizy sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci;

4) po dokonaniu analizy nauczyciel w ciggu 1 dnia roboczego pisemnie informuje
o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku; decyzja nauczyciela jest
ostateczna w tym trybie postepowania;

5) w przypadku decyzji pozytywnej nauczyciel pisemnie informuje ucznia o:

a) formie poprawy - pisemnej,

b) zakresie materiatu - wszystkie prace pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejgtnosci
(prace klasowe, sprawdziany, testy), z ktérych uczen otrzymat ocene nizszg niz
oczekiwana,

c) terminie.

6) pytania sprawdzajgce uktada nauczyciel uczacy w konsultacji z innym nauczycielem
przedmiotu, dostosowujac stopien trudnosci do wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania oceny, o ktérg ubiega sie uczen;

7) w przypadku przedmiotu wychowanie fizyczne, zakres materiatu ustala nauczyciel
przedmiotu biorgc pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia,

8) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od oceny wczeéniej
przewidywane;.

Procedura winna zakonczy¢ sie na dzien przed Rada Klasyfikacyjna.

§ 44
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z jednego lub
dwéch zajeé edukacyjnych ma prawo zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec. Uczen
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.
Uczen jest zobowigzany ztozy¢ w sekretariacie szkoly na dzien przed posiedzeniem Rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej deklaracje przystapienia do egzaminu lub egzaminéw
poprawkowych. Jesli nie ztozy deklaracji w wyznaczonym terminie bedzie to jednoznaczne z
odstgpieniem od prawa do egzaminu poprawkowego. (zatgcznik: wzér deklaraciji).
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem informatyki,
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, pracowni, laboratorium, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
dos$wiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich
i podaje uczniom do wiadomosci do dniu zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych
w roku szkolnym.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
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Sktad komisji:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.
Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe, na prosbe ucznia lub jego rodzicow. W takim przypadku Dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne
z danej lub innej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,
3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty nie pdzniej niz do 30 wrzesnia z zastrzezeniem ust.12.

Najpozniej w dniu, w ktérym wyznaczono termin egzaminu poprawkowego uczen (rodzic,

prawny opiekun) informuje o przyczynie nieobecnosci i sktada wniosek do Dyrektora szkoty

o wyznaczenie terminu dodatkowego egzaminu poprawkowego, zatgczajgc dokument

potwierdzajgcy wiarygodnos¢ uzasadnienia nieobecnosci; dokument z wnioskiem dotaczany

jest do protokotu egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia do trybu ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego nie pézniej niz 5 dni od dnia przeprowadzenia w/w egzaminu; przepisy
dotyczgce sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stosuje sie odpowiednio w czesci
dotyczgcej zajec edukacyjnych.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej:

1) uczen lub jego rodzice powinni ztozy¢ do sekretariatu szkoty pisemng prosbe na dzien
przed posiedzeniem Rady pedagogicznej inaugurujgcej rok szkolny (ostatnie dni
sierpnia),

2) Rada Pedagogiczna rozpatrujgc wniosek bedzie brata pod uwage nastepujace kryteria:
a) Srednig ocen,

b) ocene zachowania,
c) okolicznosci uzyskania negatywnej oceny z egzaminu poprawkowego (wyjatkowe
sytuacje),

3) czionkowie Rady pedagogicznej mogg zapoznac sie z sytuacja ucznia poprzez:
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a) opinie wychowawcy oddziatu do ktorej uczeszczat uczen, uwzgledniajacg jego
stosunek do obowigzkdéw szkolnych oraz sytuacje, ktora zdecydowata o otrzymaniu
oceny niedostatecznej i w konsekwenciji niezdania egzaminu poprawkowego,

b) opinie nauczyciela uczacego danego przedmiotu, przedstawiajacg mozliwosci,
stopien zaangazowania ucznia na lekcji, inne, |

c) opinie pedagoga i innych nauczycieli,

4) Rada Pedagogiczna decyduje w drodze uchwaty (indywidualnie dla kazdego ucznia).
16. W przypadku uczniow, ktorzy nie uzyskali promocji do klasy programowo wyzszej lub ;
nie ukonczyli szkoty i w biezgcym roku szkolnym beda uczeszczac po raz kolejny do tej samej
klasy, szkota zobowigzana jest stworzyé warunki do wyréwnania réznic programowych
wynikajgcych z realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego, jezeli takowe
zaistnieja.
17. Z przedmiotéw, z ktérymi wigzg sie réznice programowe lub roéznice wynikajace z planow
nauczania, przeprowadzony zostanie egzamin klasyfikacyjny.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyta si¢ w klasach
programowo nizszych sa wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust.3.

3. Uczniowie technikum na podbudowie programowej szkoty podstawowej, ktérzy rozpoczeli
nauke w roku szkolnym 2019/2020 i w latach nastepnych, aby uzyskac¢ promocje do klasy
programowo wyzszej muszg przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzony w danej klasie.

4. Zdajacy, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo

2) przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej — przystepuje do
czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na
udokumentowany wniosek ucznia lub stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego ucznia
lub stuchacza - jego rodzicow Whiosek, sktada sie do Dyrektora szkoty, do ktérej uczen
lub stuchacz uczeszcza, nie pézniej niz w dniu, w ktérym odbywa si¢ cze$¢ pisemna lub
cze$é praktyczna egzaminu zawodowego Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjne;
rozpatruje wniosek. Rozstrzygniecie dyrektora OKE jest ostateczne.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat na |
religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza sig takze roczng oceng uzyskana z tych zajec. ‘

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

\

§ 45
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
\

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
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te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg skiadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w Szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

8. Uczniowie technikum na podbudowie programowej szkoty podstawowej, ktdérzy rozpoczeli
nauke w roku szkolnym 2019/2020 i w latach nastepnych korczg Szkote, jezeli przystapili do
egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

9. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do sredniej ocen
wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajeé.

§ 46
1. W Szkole obowigzuja nastepujgce formy prac pisemnych:
kartkowka — obejmujaca maksymalnie materiat z 3 ostatnich zaje¢,

-

)
2) sprawdzian — obejmujgcy wybrany fragment dziatu,
3) praca klasowa — obejmujgca materiat z catego dziatu,
4) kolokwium — forma pisemna réwnorzedna pracy klasowej,
5) sprawdziany przeprowadzane drogg elektroniczng, opracowane i oceniane wediug

kryteriow, ktore ustalit nauczyciel.

2. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) kazda praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ zapowiedziane wpisem w dzienniku;

2) w ciggu jednego dnia mogg odby¢ sie dwie prace pisemne (praca klasowa + sprawdzian
lub dwa sprawdziany); w tygodniu maksymalnie 4 prace klasowe lub 5 prac klasowych i
sprawdzianow tgcznie;

3) pisemne prace sprawdzajace duzg partie materialu powinny by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem i oceniane w ciggu 2 tygodni;

4) kartkowki mogg by¢ nie zapowiedziane i nalezy je oceni¢ w ciagu tygodnia;

5) nauczyciele wszystkich przedmiotow oceniajgc prace pisemne ucznidw uwzgledniajg
dostosowania zalecane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz zwracajg
uwage na poprawnosc ortografii i czytelnosé zapisu.

3. Nauczyciel moze wystawi¢ oceng niedostateczna, jezeli uczen w trakcie pracy klasowe;j
dopusci sie ztamania zasad (np. korzysta z niedozwolonych zrédet, rozmawia, przeszkadza
innym, ...).

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajgce
z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;
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2) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz ustalerh zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym
dla ucznia;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistobw oraz ustaler zawartych w planie
dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec, jego aktywnosc¢ i wykonywanie ¢wiczen, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia do korfica danego etapu edukacyjnego ucznia

z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg rozwojowa, afazjg, sprzezonymi niepetnosprawnosciami

lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec edukacyjnych

w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdine zajecia edukacyjne wchodzace

w skiad tego bloku.

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z zaje¢ praktycznych jest odbycie wszystkich zajec

poprzez uczestnictwo lub odpracowanie:

1) opuszczone zajecia uczen zobowigzany jest odpracowa¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem prowadzgcym; w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odstagpic
od tego wymogu lub go ograniczy¢,

2) zaliczenie zaje¢ praktycznych odbywa sie na podstawie ocen czastkowych uzyskanych
po kazdym skoriczonym ¢wiczeniu odnotowanym w zeszytach zajec praktycznych oraz

dzienniku lekcyjnym,
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3) przy wystawianiu ocen czgstkowych uwzgledniana jest umiejetnos¢ zaplanowania
sSwojej pracy, wyposazenie i zorganizowanie stanowiska pracy oraz wykonanie zadania
z zachowaniem:

a) procesu technologicznego,

b) przepisow BHP i przeciwpozarowych,
c) zasad ochrony srodowiska,

d) estetyki.

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z praktyki zawodowej jest uczestnictwo

i wykonywanie zadan w zaktadzie pracy w terminie okreSlonym umowg o praktyke

zawodowa, zgodnie z Regulaminem Praktyk Zawodowych, przy czym:

1) ocene po zakonczeniu ustala opiekun praktyki — nauczyciel przedmiotéw zawodowych
wyznaczony przez Dyrektora szkoty lub kierownik warsztatéw szkolnych,

2) przy wystawianiu oceny uwzglednia sie:

a) opinig pracodawcy zawartg w Dzienniczku Praktyki Zawodowej,

b) dokumentacje podjetych i wykonanych zadan przedstawiong przez ucznia,

c) wnioski z przeprowadzonej rozmowy z uczniem dotyczacych wiadomosci
i umiejetnosci zdobytych podczas praktyki.

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu pracownia lub laboratorium jest:

1) wykonanie wszystkich éwiczen przewidzianych w poszczegdlnych seriach éwiczen;
w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odstgpi¢ od tego wymogu lub go
ograniczyc,

2) wykonanie wszystkich sprawozdan z przeprowadzonych ¢wiczen (indywidualne
formutowanie wnioskéw),

3) oceny pozytywne z ¢wiczen kontrolnych (tzw. kolokwiéw),

4) w cyklu nauczania z podzialem na grupy i zmiang nauczyciela, ocene $rédroczng
iroczng ustala opiekun oddzialu na pracowni (laboratorium) w porozumieniu
z wszystkimi nauczycielami uczgacymi,

5) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej’ z ¢wiczenia kontrolnego (kolokwium)
uczen ma prawo jg poprawi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Srédroczna ocena niedostateczna winna by¢ poprawiona w ciaggu dwoéch miesiecy,

aw przypadku niepowodzenia dalsze warunki poprawy ustala nauczyciel danego

przedmiotu. Wynik nalezy wpisa¢ do dziennika.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego zajecia

edukacyjnego, jezeli zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej

ustalania, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w danym roku szkolnym.

Szczegdlowe zasady oceniania ucznidow z poszczegdlnych przedmiotow okreslajg

Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Ocenianie zachowania:

1) ocena zachowania powinna odnosic sig¢ do catego przekroju postaw i zachowarn ucznia;

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
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ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegoélnosci:

a) przestrzeganie statutu Szkoty i regulaminéw obowigzujgcych w niej,

b) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

d) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

e) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,

g) godne kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia,

h) okazywanie szacunku innym osobom,

godziny nieobecne nieusprawiedliwione wptywajg na oceng zachowania:

a) ocena wzorowa — 0 godzin nieusprawiedliwionych,

b) ocena bardzo dobra — 0 godzin nieusprawiedliwionych,

c) ocena dobra — do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

d) ocena poprawna — od 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

e) ocena nieodpowiednia — od 11 do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

f) ocena naganna - powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych w rozliczeniu
okresowym;

w celu oddziatywania wychowawczego proponowana ocena zachowania oraz liczba
godzin nieusprawiedliwionych powinna dotyczy¢ oddzielnie kazdego okresu.
podstawg obnizenia oceny ze sprawowania s3 udzielone nagany oraz takie
zachowania, jak miedzy innymi: wagary, klamstwa, fatszowanie dokumentow,
podpiséw, kopiowanie materiatbw chronionych prawem, kradzieze, wandalizm,
zazywanie $rodkéw odurzajgcych i uzywanie oraz rozprowadzanie narkotykow,
nielegalny handel, bojki, zastraszanie oraz stosowanie innego rodzaju przemocy
fizycznej, stownej i elektronicznej, inne;
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;
tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

a) dwa tygodnie przed klasyfikacyjna Radg pedagogiczng ustala si¢ oceng
zachowania w zespotach klasowych,

b) propozycje wystawionych ocen przedstawia sie¢ wszystkim nauczycielom
uczgcym w danym oddziale, wychowawcom internatu i opiekunowi klasy na
zajeciach praktycznych,

c) wyrazenie opinii o zachowaniu wychowankéw kazdy nauczyciel potwierdza
w dokumentac;ji klasy,

d) wychowawca ustala ocene klasyfikacyjng zachowania po uzyskaniu opinii
nauczycieli i ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

e) ocena w klasach programowo najwyzszych uwzglednia catoksztatt pracy ucznia,
powinna by¢ osobiscie konsultowana z zespotem nauczycieli uczgcych,

f) ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca,

g) obowigzkiem wychowawcy oddzialu jest wpisanie oceny zachowania do
dziennika oraz poinformowanie o niej ucznia na tydzien przed klasyfikacyjng
Radg pedagogiczng; adnotacjg potwierdzajaca odczytanie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym uwaza sie za skuteczne dostarczenie jej,

h) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, a Rada

pedagogiczna jg zatwierdza.
Str. 47/



2

9) wychowawca ustala ocene zachowania wg klucza, ktéry uwzglednia nastepujace

kryteria:

a) frekwencja jako kryterium nadrzedne, przy ktérym przyjmujemy 5 stopniowa

skale ocen (od 1-5),

Uzasadnienie: ocena za frekwencje wynika z podstawowego obowigzku
ucznia, o ocenie wzorowej decydujg pozostate kryteria, w szczegblnosci

aktywnosc¢ ucznia
b) stosunek do obowigzkéw ucznia:

— przestrzeganie obowigzujacych regulaminow i polecen dyrekcji i nauczycieli,
— dostosowywanie ubioru do okoliczno$ci z uwzglednieniem regulaminu

szkolnego (pkt Il regulaminu),
— noszenie identyfikatora lub e-legitymacji

— systematyczne uczeszczanie i przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych

z wykorzystaniem, indywidualnych mozliwosci ucznia,
— regulaminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;
c¢) kultura osobista:
— dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,
— wystrzeganie sie szkodliwych natogow,
— okazywanie szacunku innym,

— postepowanie zgodne z przyjetymi normami i zasadami spotecznego

wspotzycia,
— dbatos¢ o kulture jezyka,

— umiejetnos¢ asertywnego wyrazania opinii i przekonan z zachowaniem

szacunku i tolerancji dla przekonan i pogladéw innych ludzi,

- umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktow bez uzycia

przemocy;
d) aktywnosc na terenie Szkoly i poza nig:

— petnienie funkcji spotecznych w szkole i odpowiedzialno$¢ za podejmowane

zadania,

— troska o mienie szkoly oraz zachowanie fadu i porzadku na jej terenie,

10) kazdy z elementéw zachowania, oprécz frekwencji (1-5), oceniany jest w skali od
1 do 6 zaktadajgc, ze kryterium frekwencji ma wage 3 ocen; zyskana suma ocen jest
dzielona przez 6.; po zaokragleniu uzyskany wynik stanowi, wg klucza, ocene

zachowania:
Przyktadowy sposdb oceniania 7 ¥
Kryterium Przyznane oceny
Frékwe?c:ia Toxa (1 1_g;diin nal;b.réw@tiwionych)
Stosunek dorobaviéik’avqi =3 iRy
 Kultura osobista ‘ i Sl
-Kktywnoéé 7 P R
| Suma . 18 i
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Uczen wg klucza otrzymatby ocene poprawng

11) wychowawca oceniajgc frekwencje ucznia musi uwzgledni¢ ustalone (pkt.4) przedziaty
godzin nieusprawiedliwionych warunkujgcych ocene zachowania,
12) powyzszy klucz nie obowigzuje w nastepujacych sytuacjach:
a) 25 iwiecej godzin nieusprawiedliwionych,
b) nagana Dyrektora szkoty w biezgcym roku szkolnym,
c) konflikt ucznia z prawem w biezgcym roku szkolnym,
wychowawca wraz z zespotem klasowym nauczycieli szczegodlnie wnikliwie rozpatruje
przypadek takiego ucznia i ustala ocene z zachowania.
13) Wymogi na poszczegdlne oceny z zachowania:
a) Wymogi na oceng wzorowa:
UCZEN:

zawsze przestrzega obowigzujgcych regulamindw i wypetnia polecenia dyrekcji
i nauczyciel,

w Szkole nosi identyfikator lub e-legitymacije

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi zasadami; nie ma zadnej godziny
opuszczonej nieusprawiedliwionej; nie spdznia si¢ na zajgcia,

systematycznie przygotowuje sie do lekcji oraz aktywnie w nich uczestniczy;
wykorzystujgc swoje mozliwosci osigga bardzo dobre wyniki w nauce,

chetnie przyjmuje funkcje spoteczne, wykazuje inicjatywe oraz odpowiedzialnos¢
za podjete zadania; bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz Szkoty,
wykazuje troske o mienie Szkoty oraz zachowanie tadu i porzgdku na jej terenie,
dba o zdrowie i bezpieczerstwo wiasne i innych, wystrzega sie szkodliwych
natogow,

okazuje szacunek innym, a jego stosunki z ludZzmi oparte sg na zasadzie
uczciwosci, tolerancji oraz gotowosci do wspotpracy,

dba o estetyke wiasnego wygladu (higieng osobistg, czysto$¢ i schludnosc
ubioru), dostosowuje swoj ubiér do okolicznosci,

wyraza wiasne opinie i przekonania szanujac poglady i przekonania innych ludzi;
cechuje go dbatosé o kulture jezyka,

nie stosuje przemocy, konstruktywnie rozwigzuje sytuacje konfliktowe i nie
pozostaje obojetny wobec réznych jej przejawow,

b) wymogi na ocene bardzo dobrg:
UCZEN:

zawsze przestrzega obowigzujgcych regulaminéw i wypetnia polecenia dyrekcji
i nauczycieli,

w Szkole nosi identyfikator lub e-legitymacje

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a nieobecnosci usprawiedliwia
zgodnie z przyjetymi zasadami; nie spdznia si¢ na zajecia,

przygotowuje sie do lekcji oraz aktywnie w nich uczestniczy wykorzystujac swoje
mozliwosci; stabsi koledzy mogg liczy¢ na jego pomoc,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach,

przyjmuje funkcje spoteczne w Szkole i wykazuje odpowiedzialno$¢ za podjete
zadania,

bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz Szkoly i sSrodowiska,

wykazuje troske o mienie szkoty oraz zachowanie tadu i porzadku na jej terenie,
dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych, wystrzega sie szkodliwych
natogow,
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okazuje szacunek innym, potrafi podporzadkowac¢ sie wymogom wspétzycia

spotecznego i postepuje zgodnie z przyjetymi normami i zasadami,

zawsze dba o estetyke wiasnego wygladu, dostosowuje swoj ubiér do

okolicznosci,

potrafi wyrazac wiasne opinie i przekonania zachowujac szacunek dla pogladéw

i przekonan innych ludzi; nie uzywa wulgarnych stéw,

nie stosuje przemocy wobec kolegbw i kolezanek,

nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;
wyjatkiem jest, gdy uczen uzyskuje za frekwencje ocene dobrg z 1 godzing
nieusprawiedliwiong, a pozostate kryteria oceny z zachowania oceniane sg
na oceny 5 lub 6. W takim wypadku nalezy wystawi¢ ocene bardzo dobrg
(wynika to z przeliczenia wg klucza),

c) wymogi na oceng dobra:
UCZEN:

przestrzega obowigzujgcych regulaminédw i wypetnia polecenia dyrekcji
i nauczycieli.

w Szkole nosi identyfikator lub e-legitymacje,

uczeszcza na zajecia szkolne, ale niesystematycznie usprawiedliwia godziny
opuszczone. Moze zdarzy¢ sie, ze ma co najwyzej 5 godziny
nieusprawiedliwione; zdarza sie, ze spdznia sie na zajecia,

systematycznie przygotowuje sie do lekcji, wykorzystujac swoje mozliwosci,

nie wykazuje zainteresowania udziatem w konkursach, olimpiadach i zawodach,
cho¢ zachecony podejmuje zadanie,

przyjmuje funkcje spoteczne w szkole i stara sie wykazywac odpowiedzialnoscig
za podjete zadania,

bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz Szkoty,

dba o mienie szkoty oraz zachowanie tadu i porzadku na jej terenie,

dba o wtasne zdrowie, wystrzega sie szkodliwych natogow,

okazuje szacunek innym, stara sie podporzgdkowac sie wymogom wspotzycia
spotecznego i postepuje zgodnie z przyjetymi normami i zasadami,

dba o estetyke wtasnego wygladu, dostosowuje swoj ubiér do okolicznosci,
stara sie wyraza¢ wiasne opinie i przekonania zachowujgc szacunek dla
pogladow i przekonan innych ludzi; nie uzywa wulgarnych stéw,

nie stosuje przemocy wobec kolegéw i kolezanek, stara sie konstruktywnie
rozwigzywac sytuacje konfliktowe,

d) Wymogi na oceng poprawna:
UCZEN:

stara si¢ przestrzega¢ obowigzujace regulaminy i wypetnia polecenia dyrekc;ji
i nauczycieli; w przypadku drobnych uchybien regulaminowych wykazuje cheé
poprawy,

w szkole nosi identyfikator lub e-legitymacije

uczeszcza na zajecia szkolne, ale nie wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
zgodnie z przyjetymi zasadami; w dzienniku odnotowano od 6 do 10 godzin
nieusprawiedliwionych,

niesystematycznie przygotowuje sie do lekcji, tym samym nie wykorzystuje
w petni swoich mozliwosci,

nie wykazuje zainteresowania udziatem w konkursach, olimpiadach i zawodach,
nie jest zainteresowany podejmowaniem funkcji spotecznych w Szkole,
niechetnie bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty, z trudnoscia
podejmuje odpowiedzialnos¢ za przydzielone zadania,

nie niszczy mienia szkoty, stara sie zachowac fad i porzadek na jej terenie,
stara si¢ dba¢ o wiasne zdrowie i nie ulega¢ natogom; bywa jednak lekkomysiny,
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zna obowigzujace prawa i zasady wspotzycia spotecznego i stara sie postepowac
zgodnie z nimi,

dba o estetyke wtasnego wygladu, nie zawsze pamieta o dostosowaniu ubioru
do okolicznosci,

nie zawsze potrafi wyraza¢ witasne opinie i przekonania zachowujgc szacunek
dla pogladdw innych ludzi; zdarza sie, ze uzywa wulgarnych stow,

nie stosuje przemocy wobec kolegéw i kolezanek, cho¢ bywa pochopny
w podejmowaniu decyzji. Ma problemy z zachowaniem dyscypliny podczas zajgc
dydaktycznych, ale zawsze z pokorg przyjmuje upomnienie nauczyciela,

e) wymogi na oceng nieodpowiednig:
UCZEN:

nie przestrzega obowigzujgcych regulamindéw i nie wypetnia polecen dyrekcji
i nauczycieli; nie wykazuje checi poprawy zachowania,

w Szkole nie zawsze nosi identyfikator lub e-legitymacije

niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne; w dzienniku odnotowano od 11
do 15 godzin nieusprawiedliwionych; spéznia sie na zajecia,

nie przygotowuje sie do lekcji i tym samym w niewielkim stopniu wykorzystuje
swoje mozliwosci,

nie jest zainteresowany udziatem w konkursach, olimpiadach i zawodach,

nie jest zainteresowany podejmowaniem funkgji spotecznych w Szkole,
niechetnie bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz Szkoty, ma
lekcewazgcy stosunek do przydzielonych zadan,

nie wykazuje troski o mienie szkoty, zdarzy mu sie zniszczy¢ mienie szkolne,
nie dba o wiasne zdrowie i innych, nie wystrzega sie szkodliwych natogow,

nie przywiazuje wagi do wymogoéw wspodizycia spotecznego i postepowania
zgodnego z przyjetymi normami i zasadami; zdarza si¢, ze nie okazuje szacunku
innym,

nie dba o estetyke wiasnego wygladu i nie dostosowuje swojego ubioru do
okolicznosci,

wyraza wlasne opinie i przekonania nie zwazajgc na uczucia innych ludzi; bywa
wulgarny nawet w obecnosci nauczyciela,

zdarza mu sie uzywac przemocy wobec kolegéw i kolezanek; mimo nagany
wychowawcy nie ulega poprawie jego zachowanie,

f) wymogi dla oceny nagannej:
UCZEN:

nie przestrzega obowiazujacych regulaminéw i nie wypeinia polecen dyrekcji
i nauczycieli; nie wykazuje checi poprawy zachowania,

W Szkole nie nosi identyfikatora lub e-legitymaciji,

niesystematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne; mimo stosowanych $rodkéw
wychowawczych, wagary powtarzajg sie. W dzienniku odnotowano ponad 15
godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych; spéznia si¢ na zajgcia,

nie przygotowuije sie do lekcji i tym samym w nie wykorzystuje swoich mozliwosci,
nie dotrzymuje zobowigzan zwigzanych z wyrdwnywaniem brakéw
w wiadomosciach, nie jest chetny do wspétpracy,

nie bierze udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach szkolnych,

nie podejmuje funkcji spotecznych w Szkole,

nie chce braé¢ udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty; ma lekcewazacy
stosunek do podejmowania aktywnosci spotecznej,

nie dba o mienie szkoly, bezmysinie niszczy je,

nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych, ulega natogom i ztym
nawykom,

przejawia zlg wole w zakresie przestrzegania obowigzujgcych norm i zasad
wspotzycia spotecznego; nie okazuje szacunku innym,
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— nie dba o estetyke wlasnego wygladu i nie dostosowuje swojego ubioru do
okolicznosci,

— nie potrafi wyraza¢ wiasnych opinii i przekonan w poszanowaniu pogladéw
innych ludzi; jest arogancki i wulgarny w stosunku do innych ludzi,

— dopuscit sie kradziezy lub innych czynow, ktére doprowadzity do interwencji
organow panstwowych (policja, straz miejska),

— otrzymat nagane Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47
1. Uczenh ma prawo do:

1) zyczliwego podmiotowego traktowania,

2) zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, jego tresciami, celami
i wymaganiami,

3) zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie z jego
zatozeniami,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

5) opieki wychowawczej i takich warunkédw pobytu w Szkole, ktoére zapewniajg
bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
poszanowanie godnosci,

6) korzystanie z opieki socjalnej,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one débr innych osob,

8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza Szkota,

9) pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, swietlicy,

11) wplywania na zycie szkolne przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

12) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

13) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoty,

14) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15) uczen klasy pierwszej, na poczatku pierwszego okresu, ma prawo do tzw. okresu
ochronnego, trwajgcego dwa pierwsze tygodnie okresu, w ktérych nauczyciel nie ma
prawa wystawi¢ uczniowi oceny niedostatecznej.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice lub uczern mogg odwotac sie do Dyrektora
szkoty.
3. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac niniejszy Statut oraz przepisy i regulaminy obowigzujgce w Szkole,

2) uczy¢ sie systematycznie, pracowac nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

3) godnie reprezentowac Szkote,

4) systematycznie usprawiedliwiaé nieobecnosci,
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5) systematycznie przygotowywac sie na zajecia, terminowo nadrabia¢ zalegtosci
i wyréwnywac braki,

6) systematycznego odrabiania zadan domowych,

7) przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych tylko na terenie Szkoty w wyznaczonej sali pod
opiekg nauczyciela,

8) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz kolegow
i kolezanek, okazywac im szacunek,

9) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

10) dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych, przestrzegac zasad higieny,

11) przestrzegac zasad bhp i ppoz., bezpiecznego poruszania sie po drogach,

12) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwu
i niszczeniu majatku szkolnego,

13) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw na
terenie Szkoty i w jej okolicy,

14) przestrzega¢ zakazu uzywania telefondbw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec lekcyjnych, w swietlicy i bibliotece,

15) przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia spotecznego, dba¢ o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie w oparciu o zasady wspétpracy, tolerancji, uczciwosci, wzajemne;j
zyczliwosci i szacunku,

16) wykonywac polecenia nauczyciela, w zakresie prawa szkolnego

17) postugiwacé sie stownictwem zgodnym z przyjetymi normami kulturowymi - nie uzywac
wulgarnego stownictwa,

18) przestrzegac regulaminu sali, w ktérej odbywaja sie zajecia,

19) nosié identyfikator lub e-legitymacje w widocznym miejscu,

20) podczas sprawdzianéw i prac klasowych korzystaé wytacznie z wilasnej wiedzy
i dozwolonych przez nauczyciela materiatéw Zzrédtowych,

21) podporzadkowaé sie rozporzadzeniom Dyrektora szkoty,

22) starac sie o jak najwyzszg ocene wiasnego zachowania,

23) zapoznac¢ sie na poczatku roku szkolnego z aktualnymi zasadami oceniania,

24) stosowac sie do zasad okreslonych w Kanonie kultury zachowania ucznia ZSE

§ 48
Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy
b) pedagoga
c) Dyrektora szkoty
d) Samorzadu uczniowskiego
2) pisemnej do:
e) Dyrektora szkoty
f) Rady Pedagogicznej

2. W przypadku skargi pisemnej uczen lub jego rodzic w ciggu 14 dni otrzymuje odpowiedz

pisemng od Dyrektora szkoty.

3. Jesli w Szkole zostat powotany Rzecznik Praw Ucznia to w przypadku naruszenia praw

ucznia skargi mozna sktadac¢ rowniez do niego.
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§49
1. Uczen moze byé nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne,
3) wzorowe zachowanie,
4) odwage godna nasladowania,
5) przeciwstawianiu sie ztu,
6) udzielaniu pomocy innym osobom,
7) zaangazowanie w pracy na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego,
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw,
9) inne osiagniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spofecznosci szkolnej lub
lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej,
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania,
3) nagrody ksigzkowej lub innej rzeczowej,
4) $Swiadectwa z wyréznieniem.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytgczeniem nagréd, o ktérych mowa w pkt 3;
2) Dyrektora szkoty,
3) Rade rodzicéw,
4) wspotpracujgce ze Szkotg zaktady organizacje, zaktady pracy, inne.
O nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.
5. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt. 1 lub 2, to:
1) w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do Dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz
Z uzasadnieniem,
2) Dyrektor szkoty powotuje zesp6t, ktéry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce,
3) zespdt na piSmie odnosi sie do zastrzezen rodzica lub petnoletniego ucznia,
4) Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni przekazuje odpowiedz rodzicom lub petnoletniemu
uczniowi.
6. Najlepsi uczniowie otrzymujg na uroczystosci wreczenia $wiadectw nagrody ksigzkowe.
7. Uczniowie szczegolnie uzdolnieni moga by¢ promowani poprzez typowanie ich do:
1) - Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
2) - Stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.
8. Wyrazem uznania dla uczniéw za wzorowg postawe jest najwyzsza ocena z zachowania.
9. Wyrdznienia obejmuja takze prezentacje osiggnie¢ uczniow w réznych sytuacjach szkolnych,
takich jak:
1) wystawy prac,
2) ekspozycje osiggniec,
3) spotkania z dyrekcjg szkoty,
4) inne.
10. W szkole funkcjonuje konkurs o przechodni Puchar Dyrektora Szkoly. Zasady okreslajgce
przyznanie przechodniego Pucharu Dyrektora Szkoty oraz nagrody pienieznej okresla
regulamin: ,Puchar Dyrektora Szkoty i Nagroda dla Najlepszej Klasy ELEKTRONIKA”".

Statut Zespotu Szkét Elektronicznych Str. 54 /

b




1.

10.

11.

Statut Zespotu Szkdt Elektronicznych

£

-

§ 50
W przypadku nieprzestrzegania niniejszego statutu, naruszenia dyscypliny szkolnej,
obowigzujgcych w Szkole regulaminéw przewiduje sie stosowanie nastepujgcych srodkéw
wychowawczych:
1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) nagana Dyrektora szkoty,

4) nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem,
)

w

przeniesienie do innego oddziatu,

6) skreslenie z listy ucznidw.

Zastosowanie wobec ucznia w/w $rodkéw jest rownoznaczne z obnizeniem oceny
zachowania (z wyjatkiem upomnienia).

Uczniowi, ktéry otrzymat nagane lub nagane z ostrzezeniem Dyrektora szkoty wystawia sig
oceneg naganng zachowania.

Po otrzymaniu nagan, o ktérym mowa wyzej, w przypadku radykalnej poprawy zachowania
ucznia, wychowawca ma prawo podwyzszy¢ mu ocene zachowania o jeden stopien.
Nagany Dyrektora i wychowawcy zachowujg moc do korica danego roku szkolnego.
Wykonanie kazdej kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzgdu uczniowskiego, Rady rodzicéw, Rady
pedagogicznej, organizacji dziatajacych w Szkole.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o udzielonej karze uczniowi nieletniemu od
pkt. 3 ust. 1; w przypadku udzielenia upomnienia lub nagany, o ktérych mowa w pkt. 1 2
ust. 1 nauczyciel lub wychowawca dokonujg wpisu w dzienniku elektronicznym.

Nagane wychowawcy klasy stosuje sie wobec ucznia naruszajgcego dyscypling szkolng,
nieprzestrzegajgcego niniejszego Statutu i regulaminéw szkolnych, nieusprawiedliwione
opuszczanie zaje¢, spoznianie sie, opuszczanie terenu Szkoty w czasie zaje¢ bez
zezwolenia, niewtasciwe zachowanie, ktamstwa, zachowania agresywne lub naruszajgce
godno$¢ osobistg drugiej osoby, zachowania sprzeczne z programem profilaktyczno-
wychowawczym Szkoly, palenie papieroséw, w tym elektronicznych, inne.

Nagane Dyrektora szkoly, Dyrektora szkoty z ostrzezeniem stosuje sie w sytuacji:

1) uporczywego przejawiania niewtasciwej postawy i famanie niniejszego Statutu
i regulaminéw szkolnych, diugotrwate wagary,

2) kradzieze, umysine niszczenie mienia szkolnego, przemoc fizyczng, stowna,
elektroniczna, posiadanie (wnoszenie) przedmiotéow lub $rodkéw mogacych zagrazac
zdrowi lub zyciu, spozywanie, zazywanie, rozprowadzanie napojow alkoholowych,
narkotykéw, srodkéw odurzajacych (tzw. dopalaczy) na terenie Szkoty i w jej okolicy
lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote lub przebywanie w Szkole lub
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote pod ich wptywem, wejscie w konflikt
z prawem, inne spotecznie uznane za razgco naganne.

W przypadku razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w Szkole, a takze
okreSlone w pkt. 2 poprzedniego ustepu, nagana Dyrektora, nagana Dyrektora
z ostrzezeniem moze zostac zastosowana z pominigciem gradacji kar.
Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw, gdy mimo oddziatywania wychowawcy, pedagoga,
Dyrektora szkoty, wspoétdziatania z rodzicami w przypadku ucznia niepetnoletniego,
otrzymywania kar wymienionych w niniejszym Statucie, uchyla si¢ od wykonywania
obowigzkéw okreslonych przepisami lub regulaminami obowigzujgcymi w Szkole.
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Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidbw Szkoty z pominieciem gradacji kar za razgce
wejscie w kolizje z prawem, dopuszczenie sie przemocy wobec innych, celowe niszczenie
mienia Szkoty, za narazenie zdrowia i zycia innych, wnoszenie przedmiotéw mogacych
spowodowac obrazenia ciata, utrate zdrowia lub zycia.
Skreslenie z listy ucznidow ucznia dopuszcza sie w nastepujgcych sytuacjach:

1) bardzo duzej ilosci godzin (ponad 50) nieusprawiedliwionych w okresie (np.: wagary,

opuszczanie wybranych lekcji, nieuczeszczanie na zajecia),

2) posiadania nagan wychowawcy i Dyrektora szkoty,

3) wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej zagrazajacej zyciu lub zdrowiu,

4) uporczywego przejawiania ztego zachowania po wykorzystaniu dostepnych srodkow

wychowawczych.

Decyzje administracyjng o skresleniu z listy ucznidw podejmuje Dyrektor szkoty po podjeciu
uchwaty przez Rade pedagogiczng i po zasiegnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego.
Od upomnienia wychowawcy lub innego nauczyciela oraz nagany wychowawcy, ukarany
uczen lub jego rodzic moze odwotac sie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia tego upomnienia lub nagany:

1) Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 14 dni od wptyniecia odwotania;

2) odwotanie sktada sie w sekretariacie Szkoty;

3) decyzja Dyrektora szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
Od nagany Dyrektora szkoty uczen lub jego rodzic moze odwota¢ sie do Rady pedagogicznej
Szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia wreczenia nagany; Rada pedagogiczna wyraza
opinie w tej sprawie w ciagu 14 dni od dnia wptyniecia odwotania.

§ 51

Uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spoéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktérej odbywajg sie zajecia.
Uczen przychodzi na zajecia punktualnie i nie ma prawa opusci¢ ich bez zgody nauczyciela.
W czasie lekcji uczniowie majg obowigzek:

1) wypetniania polecen nauczyciela,

2) systematycznego i aktywnego udziatu w lekgcji,

3) prowadzenia zeszytdw i notatek zgodnie z zaleceniem nauczyciela,

4) stosowania sie do zasad kultury wspéfzycia wobec nauczycieli i kolegow,

5) wytaczenia telefondw komoérkowych i innych urzadzen.
Uczen ma prawo opusci¢ teren szkoty w czasie zaplanowanych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, pod opiekg rodzica lub opiekuna prawnego, po pisemnym os$wiadczeniu o odbiorze
ucznia ze szkoty. Obowiazujgcy druk jest dostepny w kancelarii oraz portierni Szkoty.
Zabrania si¢ oddziatom/grupom samowolnie opuszczac¢ zajecia — w przypadku zaistnienia
takiej sytuaciji, Dyrektor szkoty ustala forme i termin odpracowania zajeé.
W razie nieobecnosci nauczyciela, klasy zobowiazane sg do dziesigciominutowego
oczekiwania na nauczyciela, a pézniej oddajg sie do dyspozycji dyrektora dyzurnego.
W razie zniszczenia sprzetu szkolnego zostanie wyegzekwowana materialna nalezno$¢, zas
w przypadku dewastacji pomieszczenia przywrdcenie go do pierwotnego wygladu
z jednoczesnym zastosowaniem kary regulaminowe;.
Zabrania si¢ uczniom na terenie Szkoty, picia alkoholu i uzywania narkotykéw. Zachowania
te podlegaja karze.
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Wprowadza sie catkowity zakaz palenia papieroséw na terenie Szkoty. Ztamanie zakazu
wigzac sie bedzie z okre$lonymi sankcjami przewidzianymi w statucie Szkoty.
Zakaz palenia dotyczy rowniez papieroséw elektronicznych i substytutow substancii
uzalezniajgcych dopuszczonych prawem.
W przerwach migdzylekcyjnych uczniowie maja obowigzek:
1) nie opuszczac budynku szkolnego,
2) zachowywac sie w sposob zgodny z nakazami bezpieczenstwa,
3) nie hatasowac,
4) podporzadkowac sie poleceniom nauczyciele dyzurujgcego,
5) nie wolno otwiera¢ okien na korytarzach i w toaletach, biega¢ po schodach i korytarzach,
siadac na parapetach,
6) w toaletach i na korytarzach nalezy zachowac czystosc,
7) w toaletach nie wolno: jes¢ positkéw, pali¢ papieroséw, uzupetniac¢ zeszytow, zatatwia¢
zadnych spraw poza kwestiami higieny i potrzeb fizjologicznych,
8) bez zezwolenia nauczyciela prowadzgcego zajecia lub dyzurujgcego nie wolno
przebywaé w pracowniach,
Po dzwonku na lekcje natychmiast uda¢ sie pod wyznaczong sale i oczekiwa¢ w spokoju na
nauczyciela.
Uczniowie i nauczyciele majg obowigzek noszenia identyfikatora lub e-legitymacji w
widocznym miejscu.
Uczniowie zobowigzani sg do zgtaszania w systemie elektronicznym poprzez identyfikator
lub e-legitymacje kazdego swojego wejscia i wyjscia ze Szkoty.
Korzystanie z telefonéw komoérkowych, dyktafonéw i innych urzadzen rejestrujgcych dzwiek
ilub obraz oraz komunikacyjnych w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz w $wietlicy szkolnej
i bibliotece jest dozwolone wytgcznie za zgodg nauczyciela. Telefony komérkowe i inne
urzadzenia wyzej wymienione powinny by¢ w czasie lekcji wytaczone.
Zabrania sie wykonywania zdje¢, filméw oraz innych rejestracji elektronicznych obrazu i/lub
dzwieku na terenie obiektéw szkolnych z wyjatkiem tych, ktére realizowane sg w ramach
zadan zleconych przez nauczycieli lub za ich zgoda.
Rejestracja imprez organizowanych przez Szkote i wycieczek moze odbywac sie wytgcznie
za zgoda nauczyciela.
W przypadku nieprzestrzegania niniejszego statutu w zakresie uzywania telefonéw
komérkowych lub innych urzadzen tgcznosci, a takze urzadzen rejestrujgcych, przewiduje
sie stosowanie $rodkéw wychowawczych: upomnienia, albo w stosunku do wagi lub
powtarzajgcych sie zdarzen, pozostate sankcje statutowe.
Uczen na terenie Szkoly i poza nig jest zobowigzany posiadac legitymacje szkolng.
Uczniowie dbajg o otoczenie Szkoly i internatu, w szczegdlnosci o zielern i porzadek,
a w okresie zimowym przy opadach $niegu uczniowie peinoletni pomagaja w utrzymaniu
czystosci ciggow komunikacyjnych Szkoty i internatu przy zapewnieniu bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy pod opiekg nauczyciela lub uprawnionego pracownika
Szkoly.
Uczniowie ZSE (szczegolnie, jesli wynika to z programu nauczania) mogg wykonywac prace
zwigzane z funkcjonowaniem infrastruktury budynkow, takie jak np.:
1) wykonanie instalaciji elektrycznych, teleinformatycznych i podobnych pod kierunkiem
uprawnionego nauczyciela,
2) drobne naprawy i utrzymanie szkolnej bazy sportowe;j,
3) naprawa i wykonywanie pomocy dydaktycznych do klas i pracowni Szkoty.
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22. Uczen ze wzgledow zdrowotnych lub innych ma prawo odméwi¢ wykonywania prac, ktére
narazityby jego zdrowie.
§ 52
1. Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowiazuje stroj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, spédnica, ewentualnie spodnie lub kostium czy tez sukienka
w stonowanych kolorach;
2) chiopcy: biata koszula, spodnie o klasycznym kroju lub garnitur w stonowanych
kolorach.

2. Dopuszcza sie noszenie drobnej bizuterii, tj. takiej, ktéra nie moze stwarza¢ ryzyka
zwigzanego z BHP na zajeciach, w pracowniach, laboratoriach, warsztatach, zgodnie
z wytycznymi nauczyciela. Diugie wiosy majg by¢ tak utozone, aby nie stanowity zagrozenia
dla bezpieczenstwa (np. na zajeciach praktycznych).

3. Podczas zaje¢ w pracowniach, warsztatach i lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje
stréj zgodny z wymaganiami wewnetrznych regulaminéw. Dotyczy to réwniez bizuterii
noszonej przez ucznia, z uwzglednieniem punktu poprzedniego.

4. Zabrania sie przebywania w salach lekcyjnych i na korytarzach w kurtkach, ptaszczach
i nakryciach gtowy - szatnia jest obowigzkowa.

5. Niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriéw z wulgarnymi hastami (bez wzgledu na
ich jezyk), emblematami propagujgcymi $rodki odurzajace, nietolerancje, lub powszechnie
potepiane ideologie, nawotujgcych do agresji oraz symboli klubéw sportowych.

6. W budynku Szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy.

7. Obowigzek wywigzywania sie uczniéw z noszenia odpowiedniego stroju ma wptyw wytacznie
na ocene zachowania, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw zwigzanych z
przestrzeganiem zasad BHP.

§53
1. Kazda nieobecno$s¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona na najblizszym spotkaniu
z wychowawca w formie:

1) zaswiadczenia lekarskiego,

2) pisemnego usprawiedliwienia rodzicbw badz prawnych opiekundéw, badz
petnoletniego ucznia (z zastrzezeniem punktu 5 i 6) z uzasadniong przyczyng
nieobecnosci

nie pézniej niz 7 dni liczac od dnia powrotu do Szkoty.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w Szkole uczern powinien dostarczy¢
usprawiedliwienie do szkolnego pedagoga.
3. Na usprawiedliwieniu wychowawca wpisuje date - wplyniecia usprawiedliwienia.
Usprawiedliwienia sg przechowywane przez wychowawce w teczce wychowawcy.
4. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujgcych
przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie,

) nie zostat podany powod nieobecnosci,

) powdd nieobecnosci jest niewiarygodny,

) opuszczanie pojedynczych godzin bez zgody wychowawcy na wyjécie ze szkoty
(w przypadku nieobecnosci wychowawcy, osoby dyzurujgcej z ramienia dyrekgji),

W N

5. Uczen peinoletni sktada pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach z
podaniem uzasadnienia. Uzasadnienie powinno dotyczy¢ waznych powodoéw.
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W przypadku wagaréw lub stwierdzenia przez wychowawce klasy naduzycia prawa do
samodzielnego usprawiedliwiania sie ucznia petnoletniego np. podanie btahego powodu
nieobecnosci, oswiadczenie to moze by¢ nie brane pod uwage i skutkowa¢ powiadomieniem
rodzicéw lub opiekunow.
Uczen nieobecny, jego rodzic lub opiekun prawny powiadamia wychowawce o przyczynie
nieobecnosci nie pdzniej niz nastepnego dnia absencji w Szkole (forma do uzgodnienia
pomiedzy wychowawcg, rodzicem i uczniem).
W przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.
Po tygodniu nieobecnosci ucznia i braku informaciji o jej powodach, wychowawca kontaktuje
sie z rodzicami w celu wyjasnienia sytuacji.
W przypadku nieobecnosci na lekcji ucznia mieszkajgcego w internacie, nauczyciel na
najblizszej przerwie powiadamia o tym fakcie dyzurujacego wychowawce internatu w celu
wyjasnienia sytuaciji.
W przypadku 25 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia i po wykorzystaniu
mozliwych $rodkéw wychowawczych (wychowawca, pedagog) sprawe przedstawia sig
Dyrektorowi szkoty.
Godziny nieobecne nieusprawiedliwione wptywaja na ocene z zachowania.
Wszystkie prace kontrolne, ktére miaty miejsce podczas nieobecnosci ucznia, muszg byc
zaliczone w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od jego powrotu do Szkoty, chyba ze nauczyciel
uczgcy ustali inaczej.
Brak zaliczenia pracy w ustalonym terminie traktowany jest jako potwierdzenie braku
wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci i skutkuje oceng niedostateczna.
Jednorazowe zwolnienia z ¢wiczerh na lekcji wychowania fizycznego powinny zostac
dostarczone nauczycielowi uczgcemu w dniu zajec.
Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie zwalnia z obecnosci na lekgcji.
Uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego ma
obowigzek by¢ obecnym na tych zajeciach. W szczegéinych przypadkach, gdy lekcje te sg
pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczers moze by¢ zwolniony z tych zajec
na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow / prawnych opiekunéw zgodnie
z obowigzujgcym w Szkole wzorem, ztozonego u wychowawcy klasy, po uzyskaniu zgody
Dyrektora szkoty. O tym fakcie informowany jest nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego.
Uczen zwalniany z zaje¢ wychowania fizycznego lub rozpoczynajacy pézniej zajgcia, o czym
mowa w punkcie poprzednim, ma zaznaczane w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci
usprawiedliwione.
W zaleznoéci od zalecen lekarza wydajgcego zwolnienie uczen moze uczestniczyC
w zajeciach wychowania fizycznego, ktérych temat i przebieg nie jest sprzeczny
z zaleceniami (np. poznawanie regut gier, kibicowania, ogladanie zapiséw fragmentow
rozgrywek, asystowanie nauczycielowi i in.). Decyzje o udziale ucznia podejmuje nauczyciel
wychowania fizycznego, uwzgledniajgc jego dyspozycje fizyczng i psychiczng.
Uczen nie uczeszczajgcy na zajecia religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie lub inne,
z ktérych jest zwolniony na podstawie odrebnych przepiséw, jesli zajgcia te odbywajg sie
pomiedzy innymi zajeciami ucznia, ma obowigzek przebywania w czasie ich trwania
w $wietlicy. Jesli swietlica jest w tym czasie zamknigta, uczerh ma obowigzek zgtosic sig¢ do
biblioteki.

§ 54

Tryb i warunki zwalniania uczniéw z zaje¢ w trakcie ich trwania:
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Rodzic z odpowiednim wyprzedzeniem sktada prosbe o zwolnienie z lekcji, w sytuacjach
szczegolnych najpdzniej w dniu zwolnienia.
Prosba musi mie¢ forme pisemng. W sytuacjach szczegolnych prosba moze zostac
przekazana za pomocg dziennika elektronicznego, obowigzkowo z konta rodzica/opiekuna
prawnego oraz zawiera¢ o$wiadczenie o przejeciu nadzoru i petnej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo ucznia od chwili zwolnienia (w przypadku ucznia niepeinoletniego).
Prosba o zwolnienie musi zawierac:

1) imie i nazwisko ucznia, klase,
) imie i nazwisko wychowawcy,
) imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego,
4) godziny lekcyjne, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony lub o ktérej godzinie,
) uzasadnienie / powod i date zwolnienia,

) os$wiadczenie, o przejeciu nadzoru i petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
ucznia od chwili zwolnienia (w przypadku ucznia niepetnoletniego),
7) czytelny podpis rodzica z data.
. Z poszczegoélnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢ w nastepujgcej kolejnosci:
wychowawca ucznia, w przypadku jego nieobecnosci osoba majaca dyzur kierowniczy w
danym czasie lub Dyrektor.
. Zgoda na zwolnienie z zaje¢ moze zostac¢ nie wydana, jesli zdarzajg sie one zbyt czesto lub
nie istnieje uzasadniona koniecznosé.
. Zwolnienie z zajec¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielegniarki szkolnej nastapi¢ moze
w oparciu o zasady:

1) o zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia i
samopoczucia ucznia, w razie potrzeby konsultujac sie z wychowawca klasy lub
dyrektorem badz zastepca dyrektora;

2) zamiar zwolnienia ucznia niepetnoletniego musi by¢é uzgodniony telefonicznie z
rodzicem; pracownik szkoty kontaktujgcy sie z rodzicem ma obowiazek dokona¢ zapisu
w dokumentacji szkolnej w kancelarii o przebiegu rozmowy, podajgc: imie i nazwisko
oraz klase ucznia, imie i nazwisko rozmowcy, date i godzine potgczenia, uzgodnione z
rodzicem postepowanie; zapis potwierdzi¢ swojg parafa;

3) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem lub odmowy odebrania
ucznia niepetnoletniego, uczen pozostaje na terenie szkoty pod opieka pielegniarki lub
pedagoga lub nauczyciela swietlicy do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem
lekcji ucznia w danym dniu; uczen, bedacy mieszkaricem internatu zostaje przekazany
pod opieke wychowawcy/dyzurnego wychowawcy internatu, ktéry postepuje zgodnie z
regulaminem internatu/procedurs,

4) w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczerr sam opuscit szkote, rodzic zobowigzany
jest do osobistego odbioru ucznia; uczen, bedacy mieszkaricem internatu zostaje
przekazany pod opieke wychowawcy/dyzurnego wychowawcy internatu, ktory
postepuje zgodnie z regulaminem internatu/procedura,

5) w przypadku nieobecnosci pielegniarki zwolnienie ucznia w danym dniu moze nastgpié¢
na wniosek pedagoga szkolnego; zasady okreslone w ust. 6 od pkt. 2 stosuje sie
odpowiednio.

7. O zwolnienie z zaje¢ moze prosi¢ uczen petnoletni. Zapisy ustepéw od 1 do 6 stosuje sie

odpowiednio (fj. uczen wystepuje w swoim imieniu).

8. Od momentu zwolnienia ucznia z zajg¢ na podstawie prosby rodzica albo jego zgody na
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9. Przy odbiorze ucznia ze Szkoty stosuje sie pisemne o$wiadczenie oraz w razie potrzeby

upowaznienie do odbioru.
ROZDZIAL 9

ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

§ 55

1. Zajecia zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoinopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz innych obowiazujacych

przepisach

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni
Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego |
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, mog3
odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 56

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga byc
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor szkoty moze dopuscic¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢
Dyrektor szkoly zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te
odbywaijg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. Informacjg, o ktore;j
mowa wyzej, przekazuje uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik (modut wiadomosci)
nauczyciel prowadzacy zajecia, jesli Dyrektor szkoty nie zarzgdzit inaczej.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$¢, Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
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— tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania w poszczegoélnych oddziatach,

— tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec oraz tygodniowego rozktadu zajec.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy (ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty), Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, moze
ustalic potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych. Bezposrednimi koordynatorami tych dziatan sa: pedagog szkolny,
psycholog szkolny, nauczyciele realizujgcy przedmiotowe zajecia.

7. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na:

— rodzaj niepetnosprawno$ci nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
— trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty:
—~ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia lub
— z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

8. W okresie zawieszenia w Szkole zajeé z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajec¢ z
zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych nie realizuje
si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, z wyjatkiem praktyk
zawodowych. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w Szkole, uzupetnia
sie po zakoriczeniu tego okresu.

9. Praktyki zawodowe dla uczniéw realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ mogg odbywac sie w formie:

- projektu edukacyjnego, realizowanego we wspditpracy z pracodawca,

— wirtualnego przedsigbiorstwa.
Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, polega na zespotowym
lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod kierunkiem opiekuna
praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego
z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa te praktyki. Praktyka zawodowa
realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, polega na uczestniczeniu ucznia w
symulacji komputerowej odpowiadajgcej funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach
rzeczywistych, podczas ktérej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane
ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego odbywa te praktyki.
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10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 57
Organizacja pracy w formie mieszanej lub zdalnej

1. Dopuszcza sie przejscie w dwa warianty pracy. mieszany lub catkowicie zdalny
tj. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

2. Dla obydwu tych przypadkéw przyjmuje sie, ze podstawowym narzedziem komunikacji
jest dziennik elektroniczny stosowany w Szkole z wbudowanym modutem wiadomosci.

3. W celu prowadzenia zaje¢ na odlegtoS¢ z zachowaniem interakcji stosowany jest
w Szkole pakiet Microsoft Office 365 | do zaje¢ interakcyjnych wbudowane w niego
narzedzie Microsoft Teams.

4. Dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli platformy edukacyjnej e-podreczniki na
podstawie oficjalnych kont dostarczonych przez Szkote oraz platformy Moodle na
szkolnym serwerze.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
prace pisemne, ocenianie ustne, egzaminy i sprawdziany realizowane s3g
z wykorzystaniem $rodkéw okreslonych w ustepie 2, 3 oraz 4, jesli Dyrektor szkoty nie
ustali inaczej lub przepisy prawa nie stanowig inaczej.

6. W ciggu pierwszego tygodnia nauki wychowawcy przeprowadzg rozeznanie
o mozliwosciach technicznych i sprzetowych oraz dostepu do Internetu uczniow, a takze
we wspotpracy z koordynatorem programu Office 365 w Szkole zadbajg o uzupetnienie
kont dla nowych uczniéw i naprawy kont, ktére w jakikolwiek sposob ulegty uszkodzeniu
dla uczniow obecnych.

7. W przypadku nauczania zdalnego preferowane jest, ze nauczyciele prowadzg te zajecia
ze Szkoly, zgodnie z obowigzujgcym planem zajec.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

1. Odczytanie przez ucznia, rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym jest
rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci treéci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacje potwierdzajgcg odczytanie
wiadomosci adresowanej do rodzica lub ucznia uwaza si¢ za skuteczne dostarczenie jej
odpowiednio do rodzica (prawnego opiekuna) ucznia lub ucznia.

2. Szkota posiada sztandar, na ktérego awersie widnieje symbol Szkoly i napis "Zespot Szkét
Elektronicznych im. Wojska Polskiego. Bydgoszcz. Tradycja i przyszio$¢". Rewers:
przedstawia godto parnstwowe i napis Rzeczpospolita Polska. Ojczyzna. Nauka. Praca.

3. Szkota posiada wiasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczyste rozpoczecie roku klas | potgczone ze $lubowaniem uczniow;
2) uroczystosc¢ rozpoczecia roku szkolnego;

3) uroczyste pozegnanie absolwentéw;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) Koncert z okazji Nowego Roku;
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6) uroczyste obchody Dnia Edukacii;
7) uroczystosci wewnatrzszkolne wynikajace z kalendarza szkolnego.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty

z zakresu dziatania Szkoty udostepnia sie w siedzibie Szkoty w godzinach jej urzedowania.
5. Szkofa jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
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