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Ogłoszenie  o naborze nr 122/2/2026

Dyrektor  Zespołu  Szkół  Elektronicznych

im. Wojska  Polskiego  w Bydgoszczy

ul. M. Karłowicz  20, 85-092  Bydgoszcz

ogłasza nabór  stanowisko  nauczyciela/ki  przedmiotów  informatycznych

Wymiar  zatrudnienia-1  etat

Zatrudnienie  -  od 01.09.2026  r.

Termin  składania  dokumentów:  23.02.2026  r.

Miejsce  pracy:  Zespół  Szkół  Elektronicznych  im. Wojska  Polskiego  w Bydgoszczy

Wynagrodzenie  określone  w Rozporządzeniu  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Sportu

z dnia  31 stycznia  2005  r. w sprawie  wysokości  minimalnych  stawek  wynagrodzenia

zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych  warunków  przyznawania  dodatków  do

wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  wynagradzania  za pracę  w dniu  wolnym  od pracy

(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z późn. zm.) oraz Uchwale nr XLV11/1015/13 Rady  Miasta

Bydgoszczy  z dnia 30 października  2013 r. w sprawie  regulaminu  określającego

wysokość  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania  nauczycielom  niektórych

składników  wynagrodzenia  (Dz. Urz. Woj.  Kuj.-Pom.2021.4986  z późn.  zm.):

*  zasadnicze:  5027,00  zł -  6211,00  zł (w zależności  od wykształcenia  i stopnia

awansu  zawodowego),

*  poza wynagrodzeniem  zasadniczym  przysługuje  dodatek  za wysługę  lat

(w zależności  od stażu  pracy,  może  wynosić  od 4% do 20%),

*  dodatek  funkcyjny

6. Do składania  ofert  może  przystąpić  osoba,  która  spełnia  poniższe  wymagania:

Wymagania  niezbędne:

1)  wykształcenie  wyższe  kierunkowe  (poziom  wykształcenia  -  mgr  lub  inż.)

z przygotowaniem  pedagogicznym  (Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  i Nauki  z dnia

14 września  2023  r. w  sprawie  szczegółowych  kwalifikacji  wymaganych  od

nauczycieli  (Dz. U. poz. 2102  z późn.  zm.),

2) obywatelstwo  polskie,

3) pełna  zdolność  do czynności  prawnych  oraz  korzysta  z praw  publicznych,

4) nie toczy się przeciwko niej/niemu  postępowanie  karne  w sprawie  o umyślne

przestępstwo  ścigane  z oskarżenia  publicznego  lub postępowanie  dyscyplinarne,

5) nie był/a skazany/a prawomocnym  wyrokiem  za umyślne  przestępstwo  lub

przestępstwo  skarbowe,
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6) nie był/a prawomocnie  ukarany/a  karą  dyscyplinarną,  o której  mowa a art. 76 ust.
1 pkt  3 Karty  Nauczyciela,  w okresie  3 lat  przed  nawiązaniem  stosunku  pracy,  albo

karą  dyscyplinarną,  o której  mowa  w  art.  76 ust.  1 pkt  4 Karty  Nauczyciela,

7) nie był/a  skazany/a  za przestępstwo  przeciwko  wolności  seksualnej
i obyczajowości,  przestępstwa  z użyciem  przemocy  na szkodę  małoletniego  oraz

nie toczy się przeciwko niemu/niej  żadne postępowanie  karne ani dyscyplinarne
w tym  zakresie.

Wymagania  dodatkowe:

1)  wysoka  kultura  osobista,  umiejętność  pracy  w  zespole,  bezkonfliktowość,

punktualność,  zdyscyplinowanie,  odporność  na stres,

2)  obsługa  komputera

3)  mile  widziane  doświadczenie  w pracy  w szkole  ponadpodstawowej.

7.  Wymagane  dokumenty:

*  List  motywacyjny,

*  Życiorys  (curriculum  vitae)  z uwzględnieniem  dokładnego  przebiegu  pracy  zawodowej,

*  Kserokopie  świadectw  pracy,

*  Kserokopie  dokumentów  potwierdzających  wykształcenie  oraz  przygotowanie

pedagogiczne,

@ Kserokopie  dokumentów  potwierdzających  ukończenie  kursów,  szkoleń,

*  Kserokopia  aktu  nadania  stopnia  awansu  zawodowego  (jeśli  kandydat  posiada  stopień

awansu  zawodowego),

*  Oświadczenie  o posiadaniu  obywatelstwa  polskiego,

*  Oświadczenie,  że kandydat  nie  był  karany  za przestępstwo  popełnione  umyślnie  oraz

nie  toczy  się przeciwko  niemu  postępowanie  karne,

*  Oświadczenie,  że kandydat  nie był karany  karą  dyscyplinarną  oraz  nie toczy  się

przeciwko  niemu  postępowanie  dyscyp1inarne,

*  Oświadczenie,  że kandydat  posiada  pełną  zdolność  do czynności  prawnych  oraz

korzysta  z pełni  praw  publicznych,

*  Oświadczenie,  że kandydat  wyraża  zgodę  na przetwarzanie  swoich  danych  osobowych

przez  Zespół  Szkół  Elektronicznych  im.  Wojska  Polskiego  w Bydgoszczy,  zgodnie

z Rozporządzeniem  Parlamentu  Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia
2016  r. w sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w związku  z przetwarzaniem  danych

osobowych  i w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia

dyrektywy  95/46/WE  (ogólne rozporządzenie  o ochronie  danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr  119,  str.  1  z późn.  zm.)  w  celu  przeprowadzenia  naboru  na stanowisko  nauczyciela.
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Klauzula  informacyjna  o ochronie  danych  osobowych  w procesie  rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679  z dnia

27 kwietnia  2016 r. w sprawie  ochrony  osób fizycznych  w związku  z przetwarzaniem

danych  osobowych  i w sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz uchylenia

dyrektywy  95/46/WE  (ogólne rozporządzenie  o ochronie  danych)  (Dz. U. UE. L. z 2016  r.

Nr 119,  str. 1 z późn.  zm.), informujemy,  że administratorem  danych  jest  Zespół  Szkół

Elektronicznych  im. Wojska  Polskiego  w Bydgoszczy,  ul. M. Karłowicza  20. Dane  osobowe

przetwarzane  są w celach  rekrutacyjnych.  Informujemy,  że w procesie  rekrutacji  ZSE

postępuje  zgodnie  z przepisami  prawa  określonymi  w art. 221 Kodeksu  Pracy  i wnosi

o przekazanie  danych  osobowych  określonych  tymi  przepisami,  tj.  imię  (imiona)

i nazwisko,  datę  urodzenia,  dane kontaktowe,  wykształcenie,  kwalifikacje  zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.  Przysługuje Pani/Panu  prawo dostępu  do

danych,  ich sprostowania,  usunięcia  lub ograniczenia  przetwarzania,  cofnięcia  zgody

w  każdym  czasie.  Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przechowywane  do  momentu

zakończenia  rekrutacji.

Dokumenty  należy  składać  w zamkniętej  kopercie  w kancelarii  szkoły  (pok.  nr 12)  w dni

powszednie  w godz.  od 08.00-15.00  w terminie  do dnia  23.02.2026  r.

Kopertę  należy  opisać  następująco:

1.  Imię  i nazwisko  kandydata/ki.

2. ,,Nabór  na stanowisko  nauczyciela/ki  przedmiotów  informatycznych"

0 zachowaniu  terminu  decyduje  data  wpływu  dokumentów  do szkoły.

0 zakwalifikowaniu  się  do rozmowy kandydaci/kandydatki  zostaną  powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty,  które  wpłyną  po  wyżej  wymienionym  terminie  lub  będą  niekompletne  nie

będą  rozpatrywane.

Dokumenty  kandydata/ki,  który został/ła wyłoniony/na  w procesie  rekrutacji  zostaną

dołączone  do akt  osobowych.

Dokumenty  kandydatów  niezakwalifikowanych  zostaną  zniszczone  lub zwrócone  na

wniosek  zainteresowanych  w terminie  14  dni  od dnia  zakończenia  rekrutacji  -  odbiór  tylko

osobisty.

wz. DYREK-I  ORA  SZKOŁY

Wicedyi'ektor  Szkoły
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