TEKST UJEDNOLICONY
01.09.2015 roku

STATUT

Zespotu Szkot Gastronomicznych
im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w BYDGOSZCZY
ul. Konarskiego 5

§1

. Zespot Szkot Gastronomicznych jest ponadgimnazjalna szkota publiczna, dla ktorej
organem prowadzacym jest miasto Bydgoszcz.

. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Konarskiego 5.

. Szkole nadano imi¢ JAROSEAWA IWASZKIEWICZA dnia 20 kwietnia 1979 r. decyzja
wojewody.

. Szkota obejmuje:
1) Technikum Gastronomiczne nr 1 na podbudowie gimnazjum.
kierunki:
a) uchylony,
b) kelner,
c) uchylony,
d) uchylony,
e) technik zywienia i ushug gastronomicznych.

2) Technikum hotelarskie
kierunek: technik hotelarstwa.

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Gastronomiczna
kierunki:
a) uchylony,
b) kucharz.

4) Uchylony.

5) Uchylony.
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5. Uchylony.

6. Szkota moze organizowac i prowadzi¢ szkolenia, konferencje, sympozja, itp.

7. Szkota organizuje i prowadzi zawodowe kursy kwalifikacyjne (zatacznik nr 14 ).
§2

Szkota postuguje si¢ wlasnymi pieczgciami:
1. Okragta duza i mata z godtem w $rodku i napisem w otoku.

2. Podluzna pieczecia o tresci:

Zespot Szkot Gastronomicznych
im. Jarostawa Iwaszkiewicza

ul. Konarskiego 5

85-066 Bydgoszcz

tel. 052 349-38-61

3. Pieczecia Warsztatoéw Szkolnych o tresci:

Zespot Szkot Gastronomicznych
WARSZTATY SZKOLNE

ul. Konarskiego 5

tel. 052 321-02-27

§3

Zespot Szkot Gastronomicznych nie posiada wlasnego internatu, wspdlpracuje z internatami
na terenie miasta, posiada natomiast warsztaty szkolne na parterze gmachu gléwnego przy ul.
Konarskiego 5.

§4

Szkota posiada sztandar.

Rewers: tworzy tlo czerwone z herbem Bydgoszczy i napisem ZESPOL SZKOL
GASTRONOMICZNYCH im. Jarostawa Iwaszkiewicza w BYDGOSZCZY

Awers: na biato-czerwonym tle orzet zloty.

2127



§5

Zespot Szkot Gastronomicznych w sposob skuteczny publikuje zestaw programoéw nauczania
i podrecznikow, opracowany i przyjety w drodze uchwaty przez Radg Pedagogiczna.
Kazda zmiang w powyzszej sprawie musi opiniowa¢ Rada Pedagogiczna.

§6

1. Misja szkoly: Nasza szkota ksztalci przysztych ludzi sukcesu — odpowiedzialnych,

przedsigbiorczych, aktywnych oraz twoérczych. Mlodziez uczy si¢ samodzielno$ci i
wspolpracy w grupie, majac poczucie wlasnej warto$ci. Uczniowie $wiadomie zdobywaja
wiedzg 1 umiejgtnosci, cechuje ich kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodoweyj.
Szkota zapewnia jakos$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki, atmosfer¢ petna zyczliwosci,
zajecia wspierajace proces uczenia si¢ i rozwoj fizyczny ucznia.
Dla uczniow spetniajacych okre$lone kryteria szkota umozliwia udziat w projektach
unijnych i organizuje praktyki zagraniczne. Dzigki czemu osoby uczace si¢ zawodu, moga
podwyzsza¢ swoje umiejgtnosci jezykowe oraz zdoby¢ praktyczne doswiadczenie
zawodowe umozliwiajace uczestnictwo w europejskim rynku pracy.

2. Ceremoniat szkoty obejmuje:
1) Uroczystosci otrzgsin i §lubowania pierwszoklasistow.
2) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
3) Organizacjg konkursu ,,Najlepszy w zawodzie”.
4) Uroczyste obchodzenie swiat: 11 listopada, 3 maja.
5) Dzien Patrona Szkoty.
6) Swigto Edukacji Narodowe;.
7) Pozegnanie absolwentow.

§7
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie 0 systemie o$wiaty z 7 wrzes$nia 1991
r.(z pézniejszymi zmianami) oraz przepisach wydanych na jej podstawie w szczeg6lnosci:

1) Umozliwia wszystkim uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly, zdania egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych.

2) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.
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3)
4)
5)

6)

Ksztaltuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

Stwarza warunki do rozwoju =zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Ksztaltuje aktywnos$ci spoteczna i1 umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego poprzez
umozliwianie uczniom brania udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

§9

1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

2. Szkota posiada Szkolny Program Wychowawczy (zalacznik nr 6 ).

3. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkola w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad,
okreslonych w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w
statucie i Szkolnym Programie Wychowawczym, stosownie do warunkéw Szkoty i
wieku uczniow.

Upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci.
Ksztaltuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym).

Sprzyja zachowaniom proekologicznym.

Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Szanuje indywidualnos$¢ ucznidéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci.
Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty
1 Srodowiska.

Wdraza do dyscypliny i1 punktualnosci.

Szkota wypracowuje 1 realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych

mtodego cztowieka — ,,Szkolny Program Profilaktyki” (zatacznik nr 7).

§10

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w  szkotach  przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkole.
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3) Zasady organizacyjno-porzadkowe pehienia dyzurow nauczycielskich oraz
sprawuje indywidualng opieke nad uczniami zwlaszcza:
a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow: ruchu,
stuchu 1 wzroku,
b) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych, potrzebne sa
szczegblne formy opieki, w tym stata, badz dorazna pomoc materialna.

§ 11
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial, za wyjatkiem Kursu Kwalifikacyjnego,
szczegbdlne] opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, by
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania.

§ 12
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
§ 13

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cia szkoty i1 odpowiada za wlasciwe jej
funkcjonowanie, a w szczegolnosci:
1) Kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny oraz dba o doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3) Sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do ich wlasciwego rozwoju
psychofizycznego.
4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych.
5) Dysponuje s$rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.
6) Dopuszcza programy nauczania do uzytku w szkole.
7) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyz;ji, skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy zachowanie
ucznia zagraza bezpieczenstwu innych lub $wiadomie lamie on obowiazki ucznia
okreslone w Statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigeiu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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3.

4.

1) Skreslenie ucznidéw moze nastapic¢ szczegdlnie w nastepujacych przypadkach:

a) dzialania na szkode konsumenta,

b) udowodnionej kradziezy w tym potraw i artykutow spozywczych,

C) narazania na niebezpieczenstwo o0s6b 1 mienia oraz poczucia godnoSci
osobistej 0sob trzecich,

d) posiadania, uzywania narkotykow i innych S$rodkow odurzajacych oraz
napojow zawierajacych alkohol,

e) dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia badZz pracownika
szkoty,

f) opuszczenia ponad 50% przewidywanej na semestr liczby godzin i sa to
godziny nieusprawiedliwione ( wagary),

g) pozbawienia ucznia wolnosci przez sad,

h) braku poprawy dyscypliny po wyczerpaniu dostgpnych srodkéw oddzialywania
wychowawczego i  wykorzystaniu  kar  wynikajacych z § 35
pkt. 3 Statutu,

i) w przypadku uczniow powtarzajacych klas¢ notorycznego opuszczania bez
usprawiedliwiania zaja¢ edukacyjnych — ponad 50 godzin w miesiacu,

j) falszowania dokumentow.

Jako kierownik zaktadu pracy — dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.
3) Wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

W wykonywaniu swoich zadan, dyrektor szkoly wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
zwigzkami zawodowymi, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty powotuje, okresla zakres kompetencji i sprawuje nadzér nad praca
swoich zastgpcow i pozostalych osob petniacych funkcje kierownicze.

Ze wzgledu na wspodtczynnik zmianowosci, zajgcia odbywajace si¢ W 3 budynkach,
funkcjonowanie Warsztatow Szkolnych, w szkole powotuje si¢ wicedyrektora ds.
zawodowych, wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych oraz kierownika
Warsztatow Szkolnych. Zakresy obowiazkow stanowia zalacznik w teczce powotanych
osob funkcyjnych.

Co najmniej dwa razy w ciagu roku dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdania oraz wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze
informacje o dziatalno$ci gospodarczej i stanie finansowym szkoty.

Uchylony.
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§ 14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniem.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele uczacy w
szkole. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ 0Soby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda Iub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen oraz organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sig:
1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego.
2) W kazdym semestrze w celu zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji i promocji
uczniow.
3) Po zakonczeniu zaj¢é szkolnych w celu podsumowania catorocznej pracy.
4) W miarg biezacych potrzeb dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzenie planu pracy.
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw.
3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
4) Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.
5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego n-li szkoty.
6) Podejmowanie uchwat o zatwierdzeniu szkolnego zestawu programow nauczania i
szkolnego zestawu podrgcznikow.

7) Ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacjg pracy szkoty, przede wszystkim tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoty.

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien.

4) Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) Pracg dyrektora szkoty i wszystkich osob funkcyjnych.
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10.

11.

12.

13.

N

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie z funkcji kKierowniczej

nauczyciela szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cia gtoséw w obecnosci
co najmniej Y jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (zatacznik nr 3).

Obrady Rady Pedagogicznej sa tajne. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa obowiazane do niecujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Rada Pedagogiczna uprawniona jest do uchwalania zmian w Statucie Szkoty.
§ 15

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniéw wszystkich
oddzialow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty ( zatacznik nr 4 ).

Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Na terenie szkoly moga odbywac sig
zajecia dodatkowe dla uczniow, organizowane przez Rade¢ Rodzicdéw i przez nig optacane.

§ 16
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3.

4.

10.

11.

Wobec Dyrekeji, Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow — reprezentowany jest przez Rade
Samorzadu Szkolnego.

Do kompetencji Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Zglaszanie wnioskow i opinii we wszystkich sprawach.

2) Dbatos¢ o realizacje podstawowych praw uczniow.

3) Organizacja zycia szkolnego, umozliwiajaca zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy obowiazkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

4) Redagowanie gazetki szkolnej.

5) Organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnie z
klasowymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym (zatacznik nr 5 ).
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

Rade Samorzadu Uczniowskiego tworza przewodniczacy rad klasowych.

Uczniowie wchodzacy w sklad samorzadu wybieraja w glosowaniu jawnym
przewodniczacego samorzadu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow:
1) Prawa do zapoznania z programem nauczania.
2) Prawa do jawnej i umotywowanej oceny.
3) Prawa wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna.

Ucznia obowiazuje w szczegolnosci:
1) Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.
2) Przestrzeganie zasad kulturalnego odnoszenia si¢ do kolegdow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
3) Odpowiedzialno§¢ za wiasne zycie, zdrowie, higieng ( krotkie wlosy, czyste
paznokcie, brak 0zddb na zajgciach praktycznych i technologii ).
4) Dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Uczniowie szkoly zgodnie z harmonogramem opracowanym przez samorzad, pelnia
dyzury szkolne. Dyzurny ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze swoimi zadaniami w dniu
dyzuru, wpisa¢ swoj dyzur do zeszytu ewidencyjnego, przebywaé¢ w miejscu
wyznaczonym, wydawaé dzienniki lekcyjne, nosi¢ plakietke z napisem DYZURNY oraz
zglasza¢ do dyrekcji lub nauczycieli zauwazone nieprawidlowosci.

Uczniowie maja prawo korzystac ze stotdéwki szkolnej na prawach konsumentow.
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§17

1. Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ jeden raz w roku.

1) Dla klas pierwszych, drugich i trzecich, klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w
siedemnastym tygodniu roku szkolnego. Drugi semestr rozpoczyna si¢ z
poczatkiem osiemnastego tygodnia roku szkolnego.

2) Dla klas czwartych (maturalnych) klasyfikacja §rodroczna odbywa si¢ w
pigtnastym tygodniu roku szkolnego. Drugi semestr rozpoczyna si¢ z poczatkiem
szesnastego tygodnia roku szkolnego.

3) Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich — okre$laja odrgbne przepisy.

2. Zasady oceniania uczniow okresla zatacznik nr 2 do Statutu Szkoty, SZKOLNE
OCENIANIE KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW w Zespole Szkot

Gastronomicznych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Bydgoszczy.

§ 18
1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego.
Arkusz organizacji pracy szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

2. Uchylony.
3. Uchylony.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym w zestawie programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podziat ucznidw na grupy w warunkach szkolnych odbywa sig zgodnie z obowiazujacymi
normami I rozporzadzeniami.

3. Niektore zajecia obowiazkowe lub nieobowiazkowe moga by¢ organizowane poza
systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych i
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow. Kazdorazowa realizacja tych
form zalezna jest od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

4. Oprocz zaje¢ wymienionych w p. 3 szkota moze organizowaé obozy, zimowiska i inne
formy wypoczynku w czasie przerw w nauce.

5. Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkél, zimowisk , obozow
odbywa¢ si¢ moze wylacznie zgodnie z aktualnymi  rozporzadzeniami.
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Obowiazkiem organizatora w/w form jest przestrzeganie procedur i wypehienie
stosownej dokumentacji znajdujacej si¢ w TECZCE WYJSC u wicedyrektora.

§ 20

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrekcj¢ oraz komisje
powolana przez Rade Pedagogiczna na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Z uwagi na liczbg oddziatéw — w szkole obowiazuje dwuzmianowos¢.

Po ukonczeniu gimnazjum obowiazek nauki spetnia sig:

1) Przez uczgszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadgimnazjalne;.

2) Przez realizowanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, przygotowania zawodowego u

pracodawcy.

. Niespelnienie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji ( ukaranie rodzicow kara grzywny ).

Przez niespelnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢
w okresie jednego miesiaca, co najmniej 50 % obowiazkowych dni zaj¢é edukacyjnych w
szkole.

§ 21

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
Godziny zajec¢ praktycznej nauki zawodu sa komasowane.

Dopuszcza si¢ komasowanie zaje¢ technologii gastronomicznej z towaroznawstwem,
pracowni gastronomicznej.

§ 22

. Niektore zajecia obowiazkowe, np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu oraz
zajecia specjalistyczne, np. nauczanie jezykoéw obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan 1 inne zajgcia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatlowych i migdzyklasowych, a
takze podczas wycieczek 1 wyjazdow. Podzial na grupy okreslaja oddzielne przepisy.
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2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

§ 23

1. W celu realizowania praktycznej nauki zawodu, szkota prowadzi Warsztaty Szkolne.
Praca warsztatow szkolnych i zatrudnionych pracownikéw kieruje kierownik, ktory
podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Szczegdtowe zasady dziatania Warsztatow
Szkolnych okresla regulamin warsztatow, stanowiacy zalacznik do Statutu Szkoty
(zatacznik nr 10 ).

2. Praktyke zawodowa (klasy technikum) uczniowie realizuja U wspolpracujacych ze szkota
pracodawcow. Szczegdélowe zasady okreSla umowa z pracodawca zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§ 24

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca zaspokojeniu potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrdéd rodzicOw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty oraz
osoby okreslone w specjalnych pisemnych porozumieniach podpisanych przez dyrektora
szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow.
2) Korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
3) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow w grupach
badz oddziatach.
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Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

5. Organizacjg biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela-bibliotekarza okreslaja szczegélowo
odrgbne przepisy ( zatacznik nr 9).

6. Na okres letniej przerwy — wszystkie ksiazki powinny by¢ zwracane do biblioteki.

§ 26

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Pomieszczenia dla  dziatalnosci  organizacji  uczniowskich:  Samorzadu
Uczniowskiego, sklepiku i klubu mtodziezowego.

Gabinet pielegniarki szkolne;j.

Gabinet terapii pedagogicznej.

Archiwum.

Szatnig.

Sale lekcyjne, pracownie technologiczne, pracownie informatyczne, salg
gimnastyczna, pracownie Warsztatow Szkolnych.

2. Wszyscy pracownicy szkoly w sposéb szczegdlny maja obowiazek dbaé o

bezpieczenstwo mtodziezy.
Pomoc przedmedyczna:

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie, rOwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice.

Kazde podanie uczniowi lekow w szkole ( w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach) powinno odbywac si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania i1 okres leczenia.

W szkole nie mozna poddawac uczniéw zadnym zabiegom lekarskim ( nie dotyczy
to udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opiekg
medyczna.

W innych uzasadnionych przypadkach ( losowych, zagrozenia zycia ucznia )
szkota wzywa karetke¢ pogotowia 1 powiadamia rodzicow. Uczen zostaje
powierzony opiece lekarskiej ( np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow ( prawnych opiekundéw) towarzyszy mu nauczyciel lub
inny pracownik szkoty.

3. W pokoju nauczycielskim, warsztatach szkolnych, w sali gimnastycznej oraz u woznych —
ochrony szkoty znajduje si¢ PROCEDURA WYPADKOWA.
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Sposoby postgpowania w sytuacjach innych zagrozen opisane zostaty w SZKOLNYM
SYSTEMIE BEZPIECZENSTWA (ztacznik nr 12).

§ 27
. Klub mtodziezowy jest forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.

. Klub zapewnia uczniom mozliwo$¢ kulturalnego spedzenia czasu przed lekcjami, po ich
zakonczeniu oraz miedzy lekcjami poprzez czytelnictwo prasy, ksiazek, przygotowanie
si¢ do lekcji, pomoc w nauce, rozmowy z wychowawcami, projekcje filmow, wystawy,

itp.

. Klub jest miejscem spotkan miodziezy z ciekawymi ludzmi, organizuje imprezy o
charakterze wychowawczym, wyj$cia do teatru, opery, filharmonii, kina i na wystawy.

. W klubie organizuje si¢ imprezy ogolnoszkolne i klasowe.

. Klub mtodziezowy zapewnia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez roznorodne
formy dziatalno$ci:

1) Klub animatora kulturalnego — wyjscia do teatru, filharmonii.

2) Klub dziatan otwartych.

3) Uchylony.

4) Uchylony.

5) Uchylony.

6) Inne /formy dziatalnoséci w zaleznosci od potrzeb mtodziezy/.

7) Prowadzenie bufeciku szkolnego.

. Nad catoscia pracy klubu czuwaja wychowawcy podporzadkowani stuzbowo z-cy dyr. ds.
dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegbdtowe warunki korzystania z klubu okres$la regulamin klubu.

. Wychowawca klubu mtodziezowego jest organizatorem zycia wewnatrz klubu. Do jego
obowiazkow nalezy w szczegolnosci:

1) Czuwanie nad bezpieczenstwem, kulturalnym zachowaniem przebywajacej w

klubie miodziezy.

2) Troska o estetyczny wyglad pomieszczenia.

3) Organizacja pomocy w nauce.

4) Organizacja zycia kulturalnego szkoty.

5) Organizacja ogolnoszkolnych konkursow.

6) Wspotdziatanie z nauczycielami szkoty.

7) Informowanie spoteczno$ci uczniowskiej o repertuarze kulturalnym miasta.

8) Organizacja dyzuréw uczniowskich.
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§ 28

Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

§ 29

Zakres zadan nauczycieli w szczegdlnosci zwiazany jest z:

1) Odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

2) Prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego.

3) Dbaloscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

4) Wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan.

5) Obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow.

6) Udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow.

7) Doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej — formy doskonalenia: kursy, studia podyplomowe, specjalizacje,
przekwalifikowania zawodowe, doktorat.

8) Sumiennym sprawowaniem opieki wychowawczej nad mtodzieza podczas przerw
(dyzury nauczycielskie).

Doksztatcanie nauczyciela nie moze odbywac si¢ kosztem ucznia.

Prawa 1 obowiazki pracownikow administracji 1 obstugi okresla Kodeks Pracy.

Nauczyciele informatycy odpowiadaja za wyposazenie szkolnych komputerow w
programy blokujace tresci internetowe, ktore moga mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj
uczniow.

Nauczyciel:

1) Nauczyciel wykonuje zadania okre$lone w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela, z p6zniejszymi zmianami.

2) Realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

3) Planuje i projektuje zajecia edukacyjne, rzetelnie realizuje wybrany program
nauczania.

4) Prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

5) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

6) Przestrzega wewnetrznych regulamindéw szkoty.
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7) Efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na praceg z uczniami.

8) Wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglgdnieniem jego potrzeb i
mozliwosci.

9) Dostosowuje formy i metody pracy do mozliwosci zespotu klasowego.

10) Systematycznie i rzetelnie dokonuje oceny osiagnig¢ ucznidow, stosuje kryteria
zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania ( PSO).

11) Motywuje ucznia do pracy.

12) Dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy.

13) Aktywnie uczestniczy w pracach zespolu przedmiotowego 1 zespotow
problemowych oraz pracach klasowych zespotéw nauczycielskich.

14) Wiasciwie, zgodnie z przepisami prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

15) Systematycznie wzbogaca i wykazuje dbatos¢ o warsztat pracy.

16) Podnosi swoje kompetencje poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

17) Szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowiazki.

18) Dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajgciach.

6. Administracja i obstuga:

1) Sprawna i zgodna z przepisami obsluge administracyjng szkoly zapewnia
sekretariat oraz ksiggowos¢ placowki.

2) Zasady dziatania sekretariatu i ksiggowosci szkoly reguluja odrgbne przepisy.

3) Obowiazki pracownikoéw administracji zatrudnionych w sekretariacie i
ksiggowosci zawarte sa w indywidualnych zakresach obowiazkow.

4) Intendent szkoly jest odpowiedzialny za jako$¢ zywienia i pracg kuchni.

5) Obowiazki intendenta okreslone sa w indywidualnym zakresie obowiazkow.

6) Zadania i odpowiedzialnos¢ pracownikow obstugi okreSlona jest w
indywidualnych zakresach obowiazkow.

7. Pedagog szkolny:
1) W szkole pracuje pedagog szkolny, ktory prowadzi doradztwo psychologiczno-
pedagogiczne dla ucznidw 1 ich rodzicow.
2) Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie srodowiska ucznia,
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
C) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,
e) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdéd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,
f) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,
g) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich program6éw nauczania do
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indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom,

h) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych,

1) umozliwianie rozwijania umiejgtnosci  wychowawczych  rodzicow i
nauczycieli,

j) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 30

1. Dla podnoszenia efektywnosci dziatan dydaktycznych i koordynacji tresci ksztalcenia
migdzy przedmiotami nauczania, Rada Pedagogiczna powotluje zespoly przedmiotowe.
W szkole moga funkcjonowacé nastepujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Przedmiotéw zawodowych i ekonomicznych.

Jezyka polskiego.

Historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze i religii.
Jezykow obcych.

Matematyki.

Fizyki, chemii, biologii, geografii i informatyki.
Wychowania fizycznego 1 edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Zespotowi przedmiotowemu przewodniczy nauczyciel — LIDER, wybrany przez zespot
nauczycieli przedmiotu.
Zadaniem LIDERA jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Kierowanie praca zespotu przedmiotowego.
Rozpoznanie potrzeb swojego zespotu.

Planowanie i budowanie, wspolnie z cztonkami zespotu programu ksztalcenia dla
poszczegdlnych poziomow klas z uwzglednieniem integracji
migdzyprzedmiotowe;.

Tworzenie narzedzi, ustalanie procedur wewngtrznego mierzenia jako$ci pracy
szkoty.

Czuwanie nad przestrzeganiem regul przedmiotowego systemu oceniania ( oparty
na wspoltpracy nauczycieli przedmiotow pokrewnych ).

Kierowanie procesem wprowadzania innowacji pedagogicznych, zmian dla jako$ci
ksztalcenia i rozwigzywania problemoéw wychowawczych.

Reprezentowanie interesow nauczycieli wobec dyrekcji, rodzicow 1 instytucji
wspomagajacych.

Inspirowanie nauczycieli do dziatalnosci innowacyjne;j.

Profesjonalne wsparcie dla czlonkéw zespotu w zakresie rozwiazywania
problemow dydaktycznych, tworzenia klimatu pracy.

10) Dbatos¢ o wlasny rozwoj zawodowy.
11) Inspirowanie nauczycieli do tworzenia bazy dydaktycznej i koordynowanie jej

wykorzystania.
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12) Wspotpraca z Dyrekcja i innymi liderami zespotow przedmiotowych.

3. Zespot przedmiotowy pracuje w oparciu o roczny plan swej pracy, ustalony na pierwszym
spotkaniu.

4. Czestotliwos¢ zebran zalezy od zadan i potrzeb zespotu.

5. Nauczyciele pracujacy w zespotach przedmiotowych winni wspélnie opracowaé
szczegdlowe kryteria oceniania uczniow oraz sposoby badania wynikow nauczania.

6. Nauczyciele pracujacy w zespotach przedmiotowych winni organizowaé¢ wewnatrz szkoty
doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli.

7. Dla doraznych potrzeb dyrektor szkoly powotuje zespoty przedmiotowe, zespoty
problemowe do wykonywania zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego 1
kierowania szkola.

§ 31

1. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialny jest nauczyciel
przedmiotu.

2. Za bezpieczenstwo i zdrowie ucznia podczas przerw migdzylekcyjnych odpowiedzialny
jest nauczyciel dyzurujacy.
Do obowiazkéw nauczyciela dyzurujacego nalezy:

1) Przebywanie w wyznaczonym czasie w ustalonym w grafiku dyzuréw miejscu, a
dyzurujacego na parterze — dodatkowo obowiazuje dbanie o dyscypling miodziezy
odbierajacej odziez.

2) Bezzwloczna interwencja w kazdej zauwazonej sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia uczniow.

3) Przeciwdziatanie paleniu papierosow i dewastacji mienia szkolnego.

4) Egzekwowanie od uczniow kulturalnego zachowania si¢, wykazywanie troski o
czysto$¢ i porzadek.

5) Angazowanie si¢ w czynno$ci dyzurowania uczniéw, wspomagajacych dyzur z
ramienia SU.

6) Niezwloczne informowanie Dyrekcji szkoly o zauwazonych w czasie pelienia
dyzuru brakach 1 niedociagnigciach w zakresie bhp, ktorych petniacy dyzur nie byt
w stanie sam usunac.

3. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.
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10.

11.

12.

Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na wycieczkach przedmiotowych,
turystyczno-krajoznawczych i biwakach — odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy
wycieczke oraz nauczyciele-opiekunowie.

Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane poza obiektem szkolnym
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

Dla zapobiegania zagrozenia zdrowia i zycia ucznidéw i pracownikow, a takze dla
ksztaltowania odpowiednich warunkoéw bhp na terenie szkoty, dyrektor organizuje raz na
5 lat szkolenie bhp i powotuje inspektora bhp.:

1) Raz na5 lat szkolenie bhp dla nauczycieli.

2) Razna 3 lata szkolenie bhp dla prac. adm. i obstugi.

3) Szkolenie wstepne dla nowo zatrudnionych pracownikow przeprowadzane przez
technika bhp.

Do zadan inspektora bhp nalezy w szczeg6lnosci:

1) Organizowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ majacych na celu zapobiezenie
zagrozeniom zycia i zdrowia uczniéw i pracownikow szkoty.

2) Wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ochrony pracy.

3) Prowadzenie dokumentacji wypadkoéw przy pracy.

4) Systematyczna kontrola przestrzegania przepisow bhp przez pracownikoéw i
uczniow.

5) Systematyczna kontrola warunkow pracy w szkole.

6) Analiza stanu bhp w szkole ze szczegbélnym zwrdceniem uwagi na zagrozenia
wypadkowe.

7) Opracowanie i przedktadanie dyrektorowi szkoly odpowiednich informacji i
wnioskOw na temat poprawy warunkow pracy.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli — zwanemu dalej wychowawca oraz jednemu z nauczycieli praktycznej nauki
zawodu (zajec¢ praktycznych), zwanemu dalej opiekunem warsztatowym.

Funkcj¢ wychowawcy klasy nauczyciel petni, nawet gdy plan nauczania nie przewiduje
realizacji w danej klasie przedmiotu, ktdrego naucza.

Funkcja opiekuna warsztatowego moze by¢ powierzana corocznie innemu nauczycielowi.

W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow,
dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub samorzadu klasowego zlozony na pismie i
odpowiednio uzasadniony, po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej z wychowawca
klasy, moze podja¢ decyzj¢ o jego odwotaniu z zajmowanego stanowiska i powierzy¢ tg
funkcj¢ innemu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a szczegdlnie:
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1) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
2) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
13. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w pkt. 12.
1) Otacza indywidualna opiecka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.

2) Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

3)

4)

5)

6)

a)

b)

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw
szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a)
b)

c)

poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
wspotdziatania z rodzicami — okazywania im pomocy w ich dziatalnosci
wychowawczej wobec dzieci i otrzymywania dla nich pomocy w swoich
dzialaniach,

Wlaczenia ich w sprawy zycia szkoty.

Odpowiednio wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowana pomoc.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony.

Organizuje minimum 4 razy w roku zebrania plenarne rodzicow, na ktorych
wspolnie z nimi analizuje problemy wychowankow oraz przeznacza 1 godzing w

tygodniu do ich indywidualnej dyspozycji.

§ 32

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot oraz przechodzenia z
jednych typow szkot do innych i zarzadzenia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego.
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3. Do szkoly ponadgimnazjalnej uczgszczaja w zasadzie uczniowie od 16 roku zycia, po
ukonczeniu gimnazjum.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej,
dyrektor szkoty powoluje szkolna komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania czlonkow.

5. Uchylony.
§33

1. Do klasy programowo wyzszej W szkole ponadgimnazjalnej przyjmuje si¢ uczniéw na
podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt.

2) Pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow:

a) w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do
klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia,

b) w przypadku przyjmowania do ponadgimnazjalnej szkoty publicznej ucznia za
szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publiczne;.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych
ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktorej uczen
przechodzi, z wyjatkiem wychowania technicznego, plastycznego, muzycznego i
fizycznego. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupeliane w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jgzyka obcego niz ten,
ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na
zajecia innego oddziatlu /grupy/ w tej samej szkole, uczen moze:

1) Uczy¢ sig jezyka /jezykow/ obowiazujacego w danym oddziale, wyréwnujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego.

2) Kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka /jezykow/ obcego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole.

3) Uczegszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

§ 34
1. PRAWA UCZNIA:
1) Uczen ma prawo do nauki oraz udzialu w zajeciach edukacyjnych a w
szczegblnosci:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu (uczen z
przedmiotdw jest oceniany wylacznie za wiadomosci i umiejgtnosci; oceny
postawy ucznia dokonuje si¢ w ocenie z zachowania),

€) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

d) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

e) wilasciwego i zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zachowaniem
zasad higieny pracy umystowej,

f) konczenia lekcji o czasie,

g) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

h) korzystania ze srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Uczniowie maja prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego

zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia

rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan:

a) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow i pomocy w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju,

b) realizowania wtasnych projektow edukacyjnych.

Uczen ma prawo organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalna, oswiatowa, sportowa oraz

rozrywkowa zgodna z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami w porozumieniu z

dyrektorem, w tym:

a) wplywac na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

b) wybiera¢ nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

Uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole

zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej i psychicznej oraz:

a) poszanowania godnosci osobiste;j,

b) dyskrecji w sprawach osobistych,

c) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

d) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja

one dobr innych 0s6b, w szczegolnosci dotyczacych:

a) zycia szkoty,

b) przekonan swiatopogladowych i religijnych,

c) jesli nie narusza tym dobra innych 0sob.

Prawa dotyczace usprawiedliwienia w okreslonym terminie 1 formie, nieobecnos$ci

na zajeciach edukacyjnych:

a) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka lub jego
prawni opiekunowie zobowiazani sa do powiadomienia wychowawcy klasy o
przyczynie tej nieobecnosci,
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b) w przypadku nicobecnos$ci ucznia trwajacej dtuzej niz 3 dni i braku informacji
od rodzicow, wychowaweca klasy ma obowiazek skontaktowac si¢ z rodzicami
w celu poznania przyczyny nieobecnosci,

c) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia ma wplyw na jego oceng z
zachowania,

d) kazda niecobecnos$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona na najblizszym
spotkaniu z wychowawca, lecz nie pdzniej niz 7 dni liczac od dnia powrotu
ucznia do szkoty, w formie: zaswiadczenia Ilekarskiego, pisemnego
usprawiedliwienia rodzicow (prawnych opiekundéw) na drukach szkolnych z
uzasadniona przyczyna nieobecnosci.

7) W przypadku, gdy lekarz nie chce wystawi¢ pisemnego zaswiadczenia-
usprawiedliwienia, uczen moze przygotowat zeszyt, w Kktorym napisze
usprawiedliwienie a lekarz podpisze 1 wystawi pieczatke.

2. OBOWIAZKI UCZNIA:

1) Uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych.

2) Przybywa punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne (ewentualne spoznienia
ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, spdznienia maja wptyw na
oceng z zachowania.).

3) Uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zaje¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad
wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejgtnosci.

4) Posiada komplet podrgcznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne i
niezbedne pomoce oraz korzysta z nich w czasie lekcji.

5) Posiada i przynosi na zajecia sportowe odpowiedni strdj sportowy.

6) Wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego
wskazan 1 zalecen (rozwiazuje zadania, robi notatki..).

7) Aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, pelniagc w niej powierzona rolg.

8) Dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy.

9) Uczen nie zakltoca przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie.

10) Bez wyrazniej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza si¢ po klasie, nie
za$mieca sali.

11) Nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela.

12) Kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela.

13) Reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje ich, nie prowadzi
glosnych rozméw z kolegami lub kolezankami.

14) Na zajegciach nie je, nie pije, nie zuje gumy, nie pali, nie uzywa elektronicznych
papieroséw, nie uzywa telefondow komorkowych ani innych urzadzen
spetniajacych taka funkcje.

15) Nie uzywa niestosownego stownictwa.

16) Nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow.

17) Uchylony.

18) Uczen ma obowiazek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju.
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19) Uczen uczestniczy we wszystkich uroczysto$ciach szkolnych oraz egzaminach w
stroju galowym:

a) dziewczgta — biata bluzka, spodnica lub ciemne spodnie,

b) chlopcy — garnitur, wizytowa koszula lub ciemny sweter i spodnie.

20) Na co dzien ucznidéw obowiazuje stroj schludny, czysty, nie ekstrawagancki w
stonowanych kolorach.

21) Uczniom zabrania si¢ na terenie szkoty noszenia:

a) bizuterii typu:

— dziewczeta — bardzo diugie kolczyki, grube tancuchy, kolczyki w
brwiach, nosie, ustach, pgpku. itp. (Piercing),

— chlopcy — grube tancuchy, sygnety, kolczyki: w brwiach, nosie, ustach,
uszach, pepku. itp. (Piercing),

b) kapturow na glowie, czapek z daszkiem, beretow, opasek i innych nakry¢
glowy,

C) odziezy promujacej tresci wulgarne lub obrazliwe dla jakiejkolwiek grupy
etnicznej lub spoteczne;j,

d) odziezy naktaniajacej do spozywania alkoholu i zazywania narkotykow,

e) odziezy nadmiernie odstaniajacej ciato, w tym:

— bluzek z gigbokim dekoltem,

— topow lub bluzek odstaniajacych brzuch, ramiona itp.,

— zbyt krétkich spodnic (minimalna dtugo$¢ do kolan),

— krotkich spodenek (dopuszcza si¢ noszenia spodni dtugosci % w okresie
letnim),

f) elementow odziezy nabijanej ¢wiekami,

g) dresoéw jako catos¢ (bluza i spodnie),

h) ekstrawaganckiego makijazu, fryzur i kolorow wlosow (dziewczeta: fryzury
niezastaniajace twarzy, chtopcy: wtosy krotko obcigte maksymalna dlugos¢ do
ucha), tipsow, dlugich paznokci, paznokci pomalowanych,

1) wasow, brody, zarostu,

J) tatuazy w miejscach odstonigtych.

22) Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowiazuje strdj sportowy (biata
bluzka, czarne spodenki i obuwie sportowe o gumowej podeszwie),

23) Korzystanie z telefonu komorkowego na terenie szkoly dozwolone jest w
czasie przerw wytacznie w celu komunikacji stownej. Uzytkowanie w inny sposob
oraz podczas zaje¢ lekcyjnych skutkuje udzieleniem kary w formie nie nizszej niz
nagana wychowawcy klasy.

24) Zabrania si¢ fotografowania, nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkolty - w
przypadku naruszeh nauczyciel moze wezwac policjg.

25) Uczen ma obowiazek przestrzegaé¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

a) uczen wlasciwie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly i
rowiesnikow,

b) do w/w o0s6b uczen zwraca si¢ z nalezytym szacunkiem, nie uzywa
wulgaryzmow, nie jest arogancki,
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C) odznacza si¢ wysoka kultura osobista — W trakcie rozmowy z osoba dorosta nie
trzyma rak w Kieszeni, stoi wyprostowany,

d) ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi,

e) reaguje na przejawy brutalnosci,

f) stosuje formy grzecznoSciowe,

g) starsi uczniowie otaczaja opicka mtodszych uczniow,

h) w przypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewtasciwie zachowac, potrafi przyznaé si¢
do popetnionego btedu i poda¢ to zachowanie krytycznej refleksji,

1) niewlasciwe zachowanie ma wptyw na oceng z zachowania.

26) Uczen ma obowiazek:

a) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, wyglad, higieng osobista i zdrowie
unika¢ zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami,

b) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

c) dbac o tereny przyszkolne,

d) postegpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor, dobre imig
1 tradycje szkoty,

e) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz,

f) postgpowac w sposob uczciwy, prawy.

§ 35

1. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub
organizacji mtodziezowych nagradza ucznia za:

1)
2)
3)
4)
5)

Rzetelna nauke 1 prace spoleczna.

Czotowe miejsca w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Wzorowa postawe.

Wybitne osiagnigcia w praktycznej nauce zawodu, sportowe i pozalekcyjne.
Dzielno$¢ 1 odwage w niesieniu pomocy bliznim.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji.
Pochwata dyrektora szkoty.

Dyplom uznania.

List pochwalny do rodzicow.

Nagroda rzeczowa.

Nagroda za dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.
Udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

3. Zanieprzestrzeganie swych obowiazkow uczen podlega karze w postaci:

1)
2)
3)

Upomnienia lub nagany wychowawcy.

Upomnienia lub nagany Dyrekcji szkoty.

Zawieszenia prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz — w tym w zajgciach i
zawodach sportowych oraz do korzystania z niektorych form opieki socjalne;.
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4)

5)
6)
7)

Zawieszenia w prawach ucznia , w szczegdlnoSci za:

a) niewywiazywanie si¢ z obowiazkdw mimo uwag i upomnien,

b) wagarowanie,

C) negatywne zachowanie si¢ wzglgdem nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

d) dewastacje mienia szkolnego,

e) nieodpowiednie zachowanie bedace zagrozeniem dla otoczenia,

f) brak pozytywnej reakcji na krytyczne uwagi nauczycieli,

g) wyglad niestosowny do charakteru szkoty i okolicznosci,

h) agresje¢ psychiczna, stowna i fizyczna skierowana w stosunku do kolegow, czy
innych pracownikow szkoty.

Przeniesienia do rownoleglej klasy w swojej szkole.

Uchylony.

Skreslenia z listy uczniéw zgodnie z §13 ust. 2 pkt. 1) Statutu.

4. Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju przewinienia jakiego dopuscit si¢ uczen.

5. Gradacja kar powinna by¢ zachowana, jednakze jest ona zalezna od rodzaju przewinienia
jakiego dopuscit si¢ uczen. Wykonanie kary w punktach od 5 do 7 moze zostaé
zawieszone na czas proby, nie dluzszy niz pol roku, jezeli uczen uzyska porgczenie
samorzadu klasowego lub szkolnego, klasowej Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub
innej organizacji spotecznej /w skrajnych przewinieniach/. Zawieszenie w prawach ucznia
trwa 3 — 7 dni.

6. Procedura odwolawcza:

1)

2)

3)

4)

5)

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow w formie pisemnej z adnotacja w
dzienniku lekcyjnym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od uzyskania
informacji. Petnoletni uczen moze wnies¢ odwotanie samodzielnie.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpézniej w ciagu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora szkoly jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora szkoty przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor ponownie ja rozpatrujac, zasigga opinii Rady
Pedagogicznej.

Skreslenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej dokonuje
dyrektor szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. W tej sytuacji uczniowi
przystuguje prawo odwotania si¢ do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w ciagu 14 dni.

7. Uczen zawieszony w prawach ucznia zobowiazany jest podda¢ si¢ sprawdzianowi

wiadomosci 1 umiejgtno$ci z zakresu uzgodnionego z nauczycielami ze wszystkich

przedmiotow za czas zawieszenia w ciagu siedmiu dni od uzyskania petnych praw ucznia.
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. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ze strony dyrektora
szkoty.

§ 36

Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisOw w statucie szkoty
sa:

1) Dyrektor szkoty.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.

5) Organ prowadzacy szkote.

6) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

. Whnioski w sprawie zmian w Statucie sktadane sa do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady Rady
Pedagogicznej.

. Projekt statutu albo zmiany w statucie przyjmuje w formie uchwaty Rada Pedagogiczna.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do publikowania w drodze
obwieszczenia ujednoliconego tekstu statutu.

. Wszelkie spory mogace wynika¢ z interpretacji postanowien niniejszego statutu
rozstrzyga Rada Pedagogiczna szkoty z udziatem zainteresowanych stron.
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