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ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.
dalej u.P.o.

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty — Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.
dalej u.s.o. — rozdziat 3a i rozdziat 3b.

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe —
Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm. dalej p.w.u.P.o.

. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdétowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli — Dz. U. z 2017 r. poz. 649

. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szk6t — Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.

. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej — Dz. U. z 2015 r. poz. 283 ze zm.

§2

. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
z siedziba w Bydgoszczy przy ulicy Ks. St. Konarskiego 5;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich;

3) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie nr 8
z siedzibg w Bydgoszczy przy ulicy Ks. St. Konarskiego 5;

4) branzowe] szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote 1 stopnia nr 8
Gastronomiczng z siedzibg w Bydgoszczy przy ulicy Ks. St. Konarskiego 5;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Gastronomiczno-
Hotelarskich w Bydgoszczy;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo os$wiatowe =z dnia
14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Zespotu
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto Bydgoszcz;
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13) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3

1. Uchwala nr XII1/267/19 RADY MIASTA BYDGOSZCZY z dnia 26 czerwca 2019 roku,
z dniem 1 wrzesnia 2019 roku Zespdt Szkot Gastronomicznych im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Bydgoszczy zmieniono w Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
w Bydgoszczy.

2. W skitad Zespotu Szkot wehodza:

1) Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie nr 8;

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 8 Gastronomiczna.
Szkota ma swoja siedzibe przy ul. Ks. St. Konarskiego 5 w Bydgoszczy.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz.

Zesp6t Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich jest publiczng szkota ponadpodstawowa.
Szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum na podbudowie
gimnazjum.

7. Szkota ksztatci w zawodach:

1) Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie nr 8:

A

a) technik zywienia i uslug gastronomicznych,
b) technik hotelarstwa,
c) technik ustug kelnerskich,
d) uchylony;

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 8 Gastronomiczna:
a) kucharz.

8. Szkola moze organizowac i prowadzi¢ zawodowe kursy kwalifikacyjne (szczegodtowe
zasady organizacji okresla regulamin wprowadzony w drodze zarzadzenia Dyrektora
Szkoty).

9. Cykl ksztatcenia trwa:

1) w technikum 5 lat;

2) w branzowej szkole I stopnia 3 lata;

3) minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
jest rbwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

10. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Bydgoskie Biuro Finanséw Os$wiaty.

§ 4

1. Szkota uzywa pieczeci Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich nr 8 w Bydgoszczy.
2. Rodzaje pieczgci:
1) podhuzna o tresci:
Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
ul. Ks. St. Konarskiego 5
85-066 Bydgoszcz
tel./fax52 349 38 61
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2) podluzna Warsztatow Szkolnych o tresci:
Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
WARSZTATY SZKOLNE
ul. Ks. St. Konarskiego 5
85-066 Bydgoszcz
tel./fax 52 321 02 27

§5

Szkota posiada sztandar, na ktéorym widnieje napis: Zespdt Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich w Bydgoszczy oraz herb Bydgoszczy.

§6

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7

Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz szkot
wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie),
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

ROZDZIAL 2
Misja i ceremoniat szkotly

§8

. Misja szkoly: Nasza szkola ksztalci przyszlych ludzi sukcesu — odpowiedzialnych,
przedsigbiorczych, aktywnych oraz tworczych. Mtlodziez uczy si¢ samodzielnosci
1 wspotpracy w grupie, majac poczucie wtasnej wartosci. Uczniowie $wiadomie
zdobywaja wiedze 1 umieje¢tnosci, cechuje ich kultura osobista i przestrzeganie etyki
zawodowej. Szkota zapewnia jako$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki, atmosfere peina
zyczliwo$ci, zajgcia wspierajgce proces uczenia si¢ i rozwdj fizyczny ucznia.

Dla uczniéw  spelniajacych  okreslone  kryteria szkola umozliwia udziat
w projektach unijnych i organizuje praktyki zagraniczne. Dzigki temu osoby uczace si¢
zawodu, moga podwyzsza¢ swoje umiejetnosci jezykowe oraz zdoby¢ praktyczne
doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce uczestnictwo w europejskim rynku pracy.

. Ceremoniat szkoty obejmuje:

1) uroczysto$ci otrzesin i §lubowania pierwszoklasistow;

2) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) uroczyste obchodzenie $wiat: 11 listopada, 3 maja;

4) dzien Patrona Szkoty;

5) $wigto Edukacji Narodowej;

6) pozegnanie absolwentow.
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ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkotly

§9

Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem ministra edukacji

narodowej o ramowych planach nauczania.

Szkota umozliwia wszystkim uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:

1) w przypadku technikum — uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, zdania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu
zawodowego;

2) w przypadku branzowej szkoty I stopnia — uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu
zawodowego;

3) w przypadku kursow kwalifikacyjnych — uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminu zawodowego.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie oraz egzamin zawodowy

przeprowadzane sg dla uczniow i absolwentow szkoty.

. Absolwenci szkoly uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje, dyplom zawodowy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje

w zawodzie oraz egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

Szkola moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng, polegajaca na nowatorskich

rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych w zakresie:

dydaktycznym, wychowawczym 1 opiekunczym.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego

oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych

w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci poprawnego
1 swobodnego wypowiadania si¢, czytania, pisania 1 ksztaltowania nawykow
spotecznego wspolzycia;

2) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadah wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
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3) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

4) dba o rozw6j moralny i duchowy ucznia;

5) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

9) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz
innych;

10) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

11)prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

12) ksztaltuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

13)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

14)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

15)umozliwia poznanie regionu 1 jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

16)umacnia wiar¢ we wilasne silty 1 w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych 1 trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

17)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

18)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
1 ekspresji werbalne;j;

19) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

20)wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji;

21)ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

22)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

23)rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacj¢ do nauki;

24)wyposaza ucznidow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
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25)wyposaza uczniow w umiejetnos¢ wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet =z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

26)zacheca do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

27)wspiera uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji 1 pracy zawodowej;

28)ksztattuje 1 utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowiazkow zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdzialania w zespole;

29)rozwija kompetencje i umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowe;j
i szacunku do drugiego cztowieka.

§ 10

Cele wymienione w § 9, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) praceg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢  innowacyjnych i1  rdéznorodnych  programdéw  rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoélnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
za posrednictwem pedagoga szkoty, a w miare¢ potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami uczniow zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do zapoznania ucznidw z regulami zachowania
w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrdédta w domu rodzinnym, S$rodowisku rowiesniczym
1 szkole;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w  szkole  zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

e) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

f) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza  terenem  szkoly  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek
szkolnych, w budynku i wokdt niego;

wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

uczniow;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

dba o rozwoj moralny i duchowy ucznia przyjmujac personalistyczng koncepcje

osoby, ksztaltuje 1 rozwija postawy w oparciu o chrzescijanski system wartosci

z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.
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1.

§11

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniow,

potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujgce ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegblnosci:

1) sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly
w trakcie wycieczek, obozow, biwakoéw, organizowanych przez szkole, pehienie
dyzuréw nauczycielskich w szkole.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu
1 wzroku;

2) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych, potrzebne sa
szczegOlne formy opieki, w tym dorazna lub stala pomoc materialna.

. Pomoc materialna, o ktérej mowa, moze mie¢ dwojaki charakter:

1) socjalny:
a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny;
2) motywacyjny:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
c) stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
d) stypendium ministra wiasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa
narodowego.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych 1 zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zajg¢, w zakresie, miejscu
1 czasie okre$lonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego s3 dokumentowane zgodnie
z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) uchylono;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Szkota udziela uczennicy begdacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia

przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez op6znien.
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6. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy.

7. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

rozmowy z pedagogiem;

udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

udziat uczniow w zajegciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej

na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec

uczniéw zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach

z wychowawcag;

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

wspoOtprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw

przed niepozadanymi tresciami w Internecie;

dzialania obiektowego koordynatora bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

a) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan,

b) szkolenia dla srodowiska szkolnego,

c) koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zwiazanych z bhp uczniow,

d) wspotpraca z inspektorem do spraw bhp 1 spotecznym inspektorem pracy;

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc

uczniom 1 rodzicom (prawnym opiekunom).

8. Szkota umozliwia rozwigzywanie sporow pomiedzy organami szkoty, cztonkami
spotecznosci szkolnej z zastosowaniem metody mediacji.
Prawo do mediacji majg uczniowie, nauczyciele 1 rodzice.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 12

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty (dyrektor zespotu szkot);
rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.
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1.

§ 13

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

12)podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

13)przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami, w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzagdem uczniowskim.
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10.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody,
w ktorych ksztaltci szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku
pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor szkoty powotuje, okresla zakres kompetencji i sprawuje nadzor nad praca
swoich zastepcOw 1 pozostatych oséb petnigcych funkcje kierownicze.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia
sprawozdania oraz wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze
informacje o dziatalno$ci gospodarczej i stanie finansowym szkoty.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§ 14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej Zespotu Szk6t wchodza: dyrektor Zespotu Szkot 1 wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w:

1) Technikum Gastronomiczno-Hotelarskim nr 8;

2) Branzowej Szkole I stopnia nr 8 Gastronomiczne;j.

Dla wszystkich szkol wchodzacych w sktad Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich,

istnieje jedna, wspolna Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna moze obradowa¢ w ramach poszczegoélnych szkét wchodzacych

w sklad Zespotu, w miarg zaistniatych potrzeb.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen oraz organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja sig¢:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w celu zatwierdzenia wynikdw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) po zakonczeniu zajec¢ szkolnych w celu podsumowania catorocznej pracy;

4) w miare biezacych potrzeb dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi posiedzenie rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci

szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow;
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11.

12

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwal o zatwierdzeniu szkolnego zestawu programdéw nauczania
1 szkolnego zestawu podrgcznikow;

7) ustalanie  sposobu  wykorzystywania  wynikow  nadzoru  pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, przede wszystkim tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk.

. Dyrektor wstrzymuje  wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie z funkcji kierowniczej
nauczyciela szkoly.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

Rada pedagogiczna uprawniona jest do uchwalania zmian w statucie szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Obrady rady pedagogicznej sg tajne. Osoby biorgce udziat w zebraniu sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§15

W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow wszystkich
oddzialow.
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. W skfad rad rodzicow w szkotach wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddzialowych
do rady rodzicéw szkoty.

. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program

ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

. Na terenie szkoly moga odbywac si¢ zajecia dodatkowe dla ucznidow, organizowane

przez rade rodzicoOw 1 przez nig oplacane.

§ 16

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad wobec Dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — reprezentowany jest

przez Rad¢ Samorzadu Szkolnego.

. Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogdt uczniow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

Strona 15 z 62



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji  migdzy  wysitkiem  szkolnym < a  mozliwoscia  rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej, = os$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§17

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie pomaga¢ najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

2. Czlonkiem Klubu jest mtodziez szkoty, po uprzednim przedstawieniu koordynatorowi
pisemnej zgody rodzicoOw na dziatalno$¢ w wolontariacie.

3. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest koordynator 1 nauczyciele,
ktérzy wyrazaja cheé¢ organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania Si¢
w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

4. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariatu, zebranych spos$rod pomystow zgloszonych
przez zespotly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

5. Rada wolontariatu peilni funkcje spotecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

6. W sklad rady wolontariatu wchodzi: przewodniczacy Szkolny Klub Wolontariusza
1 przedstawiciele wolontariuszy klas szkoty.

7. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastegpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych.

8. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole doprecyzowuje Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza, bedacy
odrebnym dokumentem.

9. Dziatalno$¢ wolontariacka osob niebedacych uczniami Szkoly w obszarze srodowiska
szkolnego wymaga zawarcia porozumienia z Dyrektorem Szkoty.

§18

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planow pracy szkotly.
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. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoty

§19

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkol, najpdznie;j
do 10 kwietnia danego roku szkolnego.

Szczegdtowe zasady opracowania, opiniowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji
Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. O przyjecie do klasy pierwszej w Zespole Szkot, moga ubiegac si¢ absolwenci szkot
podstawowych, ktorzy posiadaja §wiadectwo ukonczenia szkolty podstawowe;.

. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych 1 zarzadzenia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowe;,
dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza
jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

§ 21

. Po ukonczeniu szkoly podstawowej obowigzek nauki spetnia sig:
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1) przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowe;j;

2) przez realizowanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, przygotowania zawodowego
u pracodawcy.

. Niespelnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji (ukaranie rodzicéw karg grzywny).

Przez niespetlnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢

w okresie jednego miesigca, co najmniej 50 % obowigzkowych dni zaje¢ edukacyjnych

w szkole.

§ 22

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrekcje oraz komisje
powotang przez Rade Pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zuwagi na liczb¢ oddzialéw — w szkole obowigzuje dwuzmianowos¢.

§ 23

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym w zestawie programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Niektore zajecia obowigzkowe, np. praktyczna nauka zawodu oraz zajecia specjalistyczne,
np. nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, migdzyoddzialowych i1 miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

Oprocz zaje¢ wymienionych w ust. 2, szkota moze organizowaé¢ obozy, zimowiska i inne
formy wypoczynku w czasie przerw w nauce.

Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkot, zimowisk, obozow
odbywa¢ si¢ moze wylacznie zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami. Obowigzkiem
organizatora w/w form jest przestrzeganie procedur 1 wypetnienie stosownej
dokumentacji, doprecyzowanych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

. Podziat uczniéw na grupy w warunkach szkolnych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
normami i rozporzadzeniami.

Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych, nadobowigzkowych w tym gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej powinna by¢ zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa
oswiatowego.
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§ 24

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

Dopuszcza si¢ komasowanie zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu, zaje¢ zawodowych
specjalistycznych, realizowanych w pracowniach. Zajecia te mogg by¢ prowadzone
w grupach oddzialowych i migdzyoddziatlowych.

§ 25

W szkole szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

W ramach ksztalcenia ogodlnego i zawodowego zaj¢cia edukacyjne na terenie szkoty
organizowane sg w pracowniach i warsztatach szkolnych.

§ 26

Pracownie szkolne, w ktorych realizowane jest ksztalcenie zawodowe 1 ogdlnoksztalcace
mieszczg si¢ w budynkach szkoty.
Do pracowni, o ktérych mowa w ust. 1, nalezg m.in.:
1) sale lekcyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) pracownie ksztalcenia zawodowego:
a. pracownie technologiczne,
pracownia hotelarska,
pracownie kelnerskie.
pracownie warsztatow szkolnych,

oo

pracownie informatyczne,
f. sala gimnastyczna.
Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ nauczycielom.
Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3, s3 zobowigzani w szczego6lnosci:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow w pracowniach bedacych
pod ich opieka;
2) utrzymywac¢ w pracowniach nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pracowni.
Pracownie przedmiotowe wyposazone sa w niezbedny sprzet i urzadzenia zapewniajace
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepiséw bhp.
Urzadzenia sportowe 1 rekreacyjne sluzace realizacji zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
posiadaja certyfikaty potwierdzajace bezpieczenstwo ich uzytkowania.
Sprzet, urzadzenia 1 maszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce
wyposazenie pracowni szkolnych, sg zgodne z zalecanymi warunkami i1 sposobami
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realizacji zaje¢ edukacyjnych okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach 1 ksztatcenia ogdlnego.

. Zasady obowiazujace w  poszczegélnych pracowniach szkolnych  okreslaja
ich Regulaminy.

§ 27

. Warsztaty szkolne sg integralng czg¢scia Szkoty.
. W warsztatach szkolnych realizowana jest praktyczna nauka zawodu, powigzana $cisle
z produkcja wyrobow i ustlugami.
Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunki do prowadzenia zaje¢é praktycznej
nauki zawodu i wychowania uczniéw w zakresie:
1) umiejetnos$ci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu;
2) umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu;
3) umiejetnosci doboru i oszczgdzania materiatow;
4) umiejetnosci sporzadzania oraz korzystania z dokumentacji oraz nowoczesnego
sprzetu,
5) umiejetnosci stosowania procesow technologicznych;
6) organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym,;
7) konfrontowania teorii z praktyka;
8) ksztaltowania kompetencji i nawykow zwigzanych z:
a) wdrazaniem do uczenia si¢ przez cate zycie,
b) odpowiednim zarzadzaniem czasem,
c) ksztattowaniem umiej¢tnosci pracy zespotowej,
d) ksztalttowaniem prawidtowych postaw w stosunkach miedzyludzkich;
9) przestrzegania zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Zajegcia dydaktyczne w warsztatach szkolnych odbywajg si¢ zgodnie ze Szkolnym
Kalendarzem Roku Szkolnego 1 tygodniowym rozkladem zaje¢ ustalonymi
przez Dyrektora Szkoty.
Praca warsztatow kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania Warsztatow Szkolnych okresla regulamin
wprowadzony w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

§ 28

. Na terenie szkoty praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec
praktycznych.

. Miejscami odbywania zaje¢ praktycznych sa:

1) pracownie szkolne;

2) warsztaty szkolne.

Celem zaje¢ praktycznych jest ksztalcenie umiej¢tnosci zawodowych, niezbednych
do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacji w zawodach oraz przygotowanie
uczniéw do podjecia pracy zawodowe;.
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10.

Organizacja zaje¢ praktycznych w poszczegolnych oddziatach okreslona jest w szkolnych
planach nauczania.

Zakres wiedzy i umieje¢tnosci nabywanych przez ucznidw w ramach zaje¢ praktycznych
okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu zgodnym z podstawag
programows.

W ramach zaje¢ praktycznych warsztaty szkolne moga $wiadczy¢ ustugi na rzecz
srodowiska lokalnego, a takze wspoOlpracowa¢ z innymi szkolami, instytucjami
oraz podmiotami.

Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym.

Uczniow na zajeciach praktycznych obowigzuje odziez ochronna odpowiadajaca
przepisom bhp.

Do zaje¢¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktorych realizowane jest ksztatcenie
zawodowe praktyczne moze przystapi¢ uczen posiadajacy aktualne zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych odpowiednio do podjecia
lub kontynuowania praktycznej nauki zawodu oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Uczen, ktéry przedstawi nauczycielowi zaje¢ praktycznej nauki zawodu zwolnienie
lekarskie z zajg¢ praktycznych z powodu urazu lub wypadku nie moze by¢ dopuszczony
do udziatu w tych zajeciach.

§ 29

. Uczniowie szkoty branzowej odbywaja praktyke zawodowa w warsztatach szkolnych,

uczniowie technikum w zaktady pracy lub w warsztatach szkolnych.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania 1 poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,

rowniez w okresie ferii letnich.
Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.
Zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnoSci nabywanych przez ucznidw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w szkole.
Miejscami odbywania praktyk zawodowych sa:
1) warsztaty szkolne;
2) zaktady pracy, na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a pracodawca.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) terminy i tryb powiadamiania uczniow i rodzicow o warunkach odbywania zajgé
praktycznych;
3) regulamin praktyk zawodowych.
Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sa do podporzadkowania si¢
regulaminom obowigzujacym w miejscach nauki zawodu.
Szczegbdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.
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§ 30

Szkota organizuje dla ucznidéw zajecia edukacji zdrowotne;.

. Udziat w zajeciach edukacja zdrowotna jest obowigzkowy, poza modutem edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne, jezeli rodzic
lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zaje¢ po uzyskaniu
informacji na temat przedmiotu.

. Uchylono.

. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.

§31

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawg udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest wola wyrazona przez rodzica
lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym.

Szkola organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajeé religii
oraz etyki.

. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

Szkola moze organizowaé dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla uczniow,

zwigkszajace szanse¢ ich zatrudnienia, organizowane Ww porozumieniu z organem

prowadzacym szkot¢ oraz we wspolpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami

ksztalcenia ustawicznego, placoOwkami ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkami

doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

Szkota moze organizowac:

1) doksztatcanie teoretyczne milodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia
og6lnego oraz zawodowego;

2) zajecia uzupetniajace dla mtodocianych pracownikéw w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 33

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniow  szkola zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom)
w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
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(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0sob

wymagajacych pomocy.

Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zaje¢¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw, nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej doprecyzowuje

Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.

§ 35

. W szkole funkcjonuje skierowany do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli System
Doradztwa Zawodowego.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji
zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, a takze
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego. Uczen
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ma dostep do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw edukacyjno-
zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej mtodego cztowieka.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych 1 zawodowych, w szczegdlnosci nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci, nauczyciel przedmiotow
ekonomicznych oraz nauczyciel biblioteki szkolnej przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania

informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji

na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) szkot wyzszych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
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d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) organizacjami pozarzagdowymi,

f) stowarzyszeniami pracodawcow,

g) podmiotami gospodarczymi dziatajacymi na rynku.

. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t wyzszych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 36

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca zaspokojeniu potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicOw oraz w miarg

mozliwos$ci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym

przez Dyrektora szkoly, ktory jest odrgbnym dokumentem.

. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i1 rodzicami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatlceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu uczniéw do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorOw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw (ucznidw, nauczycieli i1 innych)
potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Strona 25 z 62



. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

. Na okres ferii letnich — wszystkie ksigzki powinny by¢ zwracane do biblioteki.

. Organizacj¢ biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela-bibliotekarza doprecyzowuje
Regulamin organizacji i funkcjonowania biblioteki szkolne;.

§ 37

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia:

1) pomieszczenia dla dzialalno$ci organizacji uczniowskich: samorzadu uczniowskiego,
klubu mtodziezowego;

2) gabinet pielegniarki szkolne;j;

3) gabinet terapii pedagogicznej;

4) archiwum;

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;

6) sale lekcyjne;

7) pracownie technologiczne;

8) pracownig¢ hotelarska;

9) pracowni¢ kelnerska;

10) pracownie informatyczne;

11) sale gimnastyczna;

12) pracownie warsztatow szkolnych.

Szczegdlowe zasady korzystania z pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1,

ze szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniéw, okresli w drodze

zarzadzen Dyrektor Szkoty.

§ 38

. Klub mlodziezowy jest forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.

. Klub zapewnia uczniom mozliwo$¢ kulturalnego spedzenia czasu przed lekcjami,
po ich zakoficzeniu oraz migdzy lekcjami poprzez czytelnictwo prasy, ksiazek,
przygotowanie si¢ do lekcji, pomoc w nauce, rozmowy z wychowawcami, projekcje
filmow, wystawy, itp.

. Klub jest miejscem spotkan mitodziezy z ciekawymi ludZmi, organizuje imprezy
o charakterze wychowawczym, wyj$cia do teatru, opery, filharmonii, kina i na wystawy.

. W klubie organizuje si¢ imprezy ogolnoszkolne 1 klasowe.

. Klub mtodziezowy zapewnia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez roéznorodne
formy dzialalnosci:

1) klub animatora kulturalnego — wyjscia do teatru, filharmonii;

2) klub dziatan otwartych;

3) inne formy dzialalnos$ci w zalezno$ci od potrzeb miodziezy.

Szczegdtowe warunki korzystania z klubu okresla regulamin klubu.

. Wychowawca klubu mtodziezowego jest organizatorem zycia wewnatrz klubu.
Do jego obowiagzkow nalezy w szczegolnosci:
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1) czuwanie nad bezpieczenstwem, kulturalnym zachowaniem przebywajacej w klubie
mlodziezy;

2) troska o estetyczny wyglad pomieszczenia;

3) organizacja pomocy W nauce;

4) organizacja zycia kulturalnego szkoty;

5) organizacja ogdlnoszkolnych konkursow;

6) wspodldzialanie z nauczycielami szkoty;

7) informowanie spotecznosci uczniowskiej o repertuarze kulturalnym miasta.

§ 39
Uczniowie majg prawo korzystac ze stotdéwki szkolnej na prawach konsumentow.
§ 40
Szkota nie posiada wlasnego internatu, wspotpracuje z internatami na terenie miasta.

ROZDZIAL 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty

§ 41

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowiazkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,
sq zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkltadem zajg¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowsa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zardwno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i1 spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje §wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;
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6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéw 1 drog
zyciowych, wskazywaé na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informac;ji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10)uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13)uzywac na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)peli¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16)wlasciwie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

17)dbaé o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosié i aktualizowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21)aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22)rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

24)indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie

Nauczyciela.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Doksztatcanie nauczyciela nie moze odbywac si¢ kosztem ucznia.

Nauczyciele informatycy odpowiadaja za wyposazenie szkolnych komputerow

w programy blokujace tresci internetowe, ktore moga mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwoj

uczniow.

Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.

§ 42

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli — zwanemu dalej wychowawca oraz jednemu z nauczycieli praktycznej
nauki zawodu (zaje¢¢ praktycznych), zwanemu dalej opiekunem warsztatowym.
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. Funkcje wychowawcy klasy nauczyciel pelni, nawet gdy plan nauczania nie przewiduje
realizacji w danej klasie przedmiotu, ktérego naucza.
. Funkcja opiekuna warsztatowego moze by¢ powierzana corocznie innemu nauczycielowi.
W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow,
dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub samorzadu klasowego zlozony na pismie
1 odpowiednio uzasadniony, po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej z wychowawca
klasy, moze podja¢ decyzje o jego odwotaniu z zajmowanego stanowiska i powierzyc
te funkcje innemu.
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a szczego6lnie:
1) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 5:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tre$¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami — okazywania im pomocy w ich dziatalnosci
wychowawczej wobec dzieci 1 otrzymywania dla nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wlaczenia ich w sprawy zycia szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc;

6) organizuje minimum cztery razy w roku zebrania plenarne rodzicow,
na ktorych wspolnie z nimi analizuje problemy wychowankéw oraz przeznacza
godzing w tygodniu do ich indywidualnej dyspozycji.

O wyborze formy kontaktu z rodzicami w sytuacjach doraznych decyduje wychowawca.

§ 43

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespot nauczycielski,
ktoérego przewodniczacym jest wychowawca danego oddzialu. Do zadan zespolu nalezy
w szczegolnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu;
2) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

Strona 29 z 62



3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiagni¢¢ ucznidow z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ do§wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
program6éw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i1 przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

10)ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i1 przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 44

. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastepujace

zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotoéw zawodowych i ekonomicznych;

2) jezyka polskiego;

3) historii, edukacji obywatelskiej, plastyki 1 religii;

4) jezykow obcych;

5) matematyki;

6) fizyki, chemii, biologii, geografii, informatyki 1 edukacji zdrowotnej;

7) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly, na wniosek

tego zespotu.

. Zadaniem przewodniczacego zespotu jest:

1) kierowanie pracg zespolu przedmiotowego;

2) rozpoznanie potrzeb swojego zespotu;

3) planowanie 1 budowanie, wspdlnie z czlonkami zespotu programu ksztalcenia
dla  poszczegdlnych  pozioméw  klas z  uwzglednieniem  integracji
miedzyprzedmiotowej;

4) tworzenie narzgdzi, ustalanie procedur wewngtrznego mierzenia jakos$ci pracy szkoty;

5) czuwanie nad przestrzeganiem regul przedmiotowych zasad oceniania (oparty
na wspotpracy nauczycieli przedmiotéw pokrewnych);

6) kierowanie procesem wprowadzania innowacji pedagogicznych, zmian dla jakosci
ksztalcenia i rozwigzywania problemow wychowawczych;

7) reprezentowanie interesOw nauczycieli wobec dyrekcji, rodzicow 1 instytucji
wspomagajacych;

Strona 30 z 62



10.

.O\

8) inspirowanie nauczycieli do dziatalnosci innowacyjnej;

9) profesjonalne wsparcie dla cztonkéw zespotu w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, tworzenia klimatu pracy;

10) dbatos¢ o wlasny rozwo6j zawodowy;

11)inspirowanie nauczycieli do tworzenia bazy dydaktycznej 1 koordynowanie
jej wykorzystania;

12) wspotpraca z Dyrekcjg 1 innymi przewodniczacymi zespotdw przedmiotowych.

Zespot przedmiotowy pracuje w oparciu o roczny plan swej pracy, ustalony na pierwszym

spotkaniu.

Czestotliwos$¢ zebran zalezy od zadan i potrzeb zespotu.

Nauczyciele pracujacy w zespotach przedmiotowych winni wspolnie opracowad

szczegotowe kryteria oceniania uczniéw oraz sposoby badania wynikdéw nauczania.

. Nauczyciele pracujacy w zespotach przedmiotowych winni organizowa¢ wewnatrz szkoty

doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli.
Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej
niz do potowy wrze$nia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi
rade pedagogiczna.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespotly, o ktorych mowa w ust. 2,
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§ 45

. Ze wzgledu na wspoétczynnik zmianowosci, zajecia odbywajace si¢ w trzech budynkach,

funkcjonowanie warsztatow szkolnych, w szkole powoluje sig:

1) wicedyrektora ds. zawodowych,;

2) wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych;

3) kierownika warsztatow szkolnych.

Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty, podczas nieobecnos$ci
w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje jego uprawnienia, ponoszac jednoosobowa
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy szkoty.

. Do podstawowych obowiazkéw Wicedyrektora Szkoty nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniéw 1 nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

3) koordynowanie i nadzorowanie dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie
Szkoty.

Kierownik warsztatow szkolnych dziata w ramach kompetencji i uprawnien przekazanych

przez Dyrektora szkoty.

Kierownik prowadzi bezposredni nadzor nad dziatalnoscia produkcyjno-gospodarcza

1 ekonomiczng warsztatow oraz nad pracownikami w nich zatrudnionymi,

jest upowazniony rowniez do zawierania wszelkich uméw oraz reprezentowania

Warsztatow na zewnatrz.

Szczegdtowe zakresy obowigzkow o0sob funkcyjnych znajdujg si¢ w aktach osobowych.

Strona 31 z 62



1.

§ 46

W szkole pracuje pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny, ktérzy prowadza

doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla uczniow i ich rodzicow.

Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa 1 pedagoga specjalnego nalezy

w szczegolnosci:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznidow z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

6) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;

10) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 47

W szkole funkcjonuje doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 48

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczna i prace
organizacyjno-techniczne.

Praca pedagogiczna:

1) udostepnianie zbiorow;

2) gromadzenie, przetwarzanie i udost¢pnianie informacji;

3) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych uczniow;
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4) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i planow
zyciowych czytelnikow;

5) wspieranie ucznidow zdolnych w rozwijaniu ich zainteresowan;

6) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;.

. Prace organizacyjno-techniczne:

1) dbatos¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

2) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami czytelnikow;

3) prowadzenie ewidencji zbiorow;

4) systematyczne selekcjonowanie ksiegozbioru;

5) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;;

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz statystyki czytelnictwa.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 49

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzgdnicze, pomocnicze (administracyjne)

1 obstugi:

1) kierownik gospodarczy;

2) samodzielny referent do spraw miodziezy;

3) samodzielny referent;

4) specjalista;

5) technolog;

6) starszy intendent;

7) starszy magazynier;

8) starszy wozny;

9) szatniarz;

10) konserwator;

11) sprzataczka.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska

niz wymienione w ust. 1, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli;
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4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.

ROZDZIAL 7
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§ 50

. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialny jest nauczyciel

przedmiotu.

. Za bezpieczenstwo i zdrowie ucznia podczas przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiedzialny

jest nauczyciel dyzurujacy.

. Do obowigzkow nauczyciela dyzurujgcego nalezy:

1) przebywanie w wyznaczonym czasie w ustalonym w grafiku dyzurow miejscu,
a dyzurujacego na parterze — dodatkowo obowigzuje dbanie o dyscypling mtodziezy
odbierajacej odziez;

2) bezzwloczna interwencja w kazdej zauwazonej sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
uczniow;

3) przeciwdzialanie paleniu papierosow i dewastacji mienia szkolnego;

4) egzekwowanie od ucznidéw kulturalnego zachowania si¢, wykazywanie troski
o czystos¢ 1 porzadek;

5) niezwloczne informowanie dyrekcji szkoty o zauwazonych w czasie petlienia dyzuru
brakach 1 niedociggnigciach w zakresie bhp, ktorych petnigcy dyzur nie byt w stanie
sam usungc.

. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel

prowadzacy te zajgcia.

. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na wycieczkach przedmiotowych,

turystyczno-krajoznawczych i biwakach — odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy

wycieczke oraz nauczyciele-opiekunowie.

. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane poza obiektem szkolnym

odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Dla zapobiegania zagrozeniu zdrowia 1 zycia ucznidw 1 pracownikéw, a takze
dla ksztaltowania odpowiednich warunkéw bhp na terenie szkoty, dyrektor organizuje
szkolenia bhp 1 powotuje inspektora bhp.

Szkolenia bhp organizowane sa

1) raz na5 lat dla nauczycieli;

2) razna 6 lat dla pracownikéw administracji;

3) razna 3 lata dla pracownikow obstugi;

4) szkolenie wstepne dla nowo zatrudnionych pracownikéw.

9. W pokoju nauczycielskim, warsztatach szkolnych, w sali gimnastycznej oraz u woznych —

ochrony szkoty znajduje sie PROCEDURA WYPADKOWA.
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10. Sposoby postepowania w sytuacjach innych zagrozen opisane zostaly w SZKOLNYM

11

SYSTEMIE BEZPIECZENSTWA.

. Wszyscy pracownicy szkoty w sposéb szczegdlny maja obowiazek dbac o zdrowie, zycie

1 bezpieczenstwo uczniow.
§ 51

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pomocy przedmedycznej, w miar¢ mozliwosci, udzielaja inni
pracownicy Szkoty.

. Pomoc przedmedyczna:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie,
rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice;

2) kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno odbywaé si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czgstotliwosé
podawania i okres leczenia,

3) w szkole nie mozna poddawaé¢ uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy
to udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

4) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomié
o tym rodzicow, maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke
medyczng;

5) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia Zycia ucznia) szkota
wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) towarzyszy mu nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

ROZDZIAL 8
Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 52

Uczen jest zobowigzany do rzetelnej, systematycznej nauki i1 subordynowanego aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, terminowego wykonywania zadan oraz najlepszego
wykorzystywania czasu 1 warunkéw nauki.

1)

2)

ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpéOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j 1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajagcych
te podstawe;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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3.

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoly.

§ 53

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co robi dobrze, co i w jaki sposob
powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przekazywanie informacji o osiggni¢ciach
edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz o postepach w tym zakresie;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest podac

uczniom 1 rodzicom (opiekunom prawnym) terminarz corocznych spotkan z rodzicami.

Musza one obowigzkowo odbywac si¢: we wrzesniu, na dwa tygodnie przed klasyfikacja

srodroczng oraz na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ w danej klasie.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo kontaktowac si¢ z nauczycielami przedmiotu

1 wychowawca w terminie podanym do publicznej wiadomosci dla uzyskania informacji

o postgpach w nauce oraz zachowaniu swoich dzieci (podopiecznych).

§ 54

Szczegbdtowe warunki i sposoby oceniania z poszczegdlnych przedmiotow wymaganiami
na poszczegdlne oceny formutujg nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotow
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przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty do 1 wrze$nia kazdego roku, jesli ulegly

zmianie. Szczegdélowe warunki 1 sposoby oceniania z poszczegdlnych przedmiotow

obowigzuja nauczycieli uczacych danego przedmiotu, dostepne sg w bibliotece szkolnej

w godzinach jej pracy.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu informujg uczniéw

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Szczegdtowych warunkach i1 sposobach

oceniania z poszczegdlnych przedmiotdéw, ktore sg odrebnym dokumentem.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane sg uczniom w formie ustnego

wyjasnienia.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu informuje uczniow

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust.1, 2 1 5, nauczyciel lub wychowawca

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 55

Oceny sg jawne zarowno dla uczniow jak 1 rodzicoOw (opiekundéw prawnych).

. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu

1 ocenieniu). Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczego6lnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow oceny zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawy
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom):

1) udostepnianie prac moze zosta¢ zrealizowane poprzez jedng z dwoch form:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu
podczas lekcji, a rodzice (opiekunowie prawni), podczas spotkania
z nauczycielem, po wczesniejszym uzgodnieniu;
— uczen (rodzic, opiekun prawny) ma prawo sfotografowania pracy,
po zgloszeniu nauczycielowi,
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— pisemne prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe) nauczyciel
przechowuje w szkole do konca roku szkolnego;
b) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja podczas
lekeji,
— w przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci, zastrzezen zgtoszonych przez ucznia
(rodzica, opiekuna prawnego) obowigzek okazania pracy cigzy na uczniu
(rodzicu, opiekunie prawnym );
2) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, udostgpniana jest do wgladu
przez dyrektora szkoty.

§ 56

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego  nauczania  dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajg¢, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢
w dzialaniach na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego (lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen), informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Zwolnienie z uczestniczenia w zajeciach
nie zwalnia ucznia z obecnosci na nich. Na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow), jesli
zajgcia sg realizowane na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych klasy, dyrektor
szkoty moze zwolni¢ ucznia z uczestniczenia w tych zajeciach.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»ZWolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
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10.

11.

12.

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli uczen ten w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.
Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego,
jezeli uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

W  przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spetienie okreslonego warunku.

§ 57

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwsze polrocze trwa:

a) dla klas pierwszych, drugich, trzecich i czwartych (za wyjatkiem klas
czwartych  czteroletniego  technikum na  podbudowie gimnazjum)
od 1 wrzeénia do konca 17 tygodnia roku szkolnego;

b) dla klas pigtych (czwartych czteroletniego technikum na podbudowie
gimnazjum) od 1 wrze$nia do konca 15 tygodnia roku szkolnego;

2) drugie potrocze trwa:

a) dla klas pierwszych, drugich, trzecich 1 czwartych (za wyjatkiem klas czwartych
czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum) od 18 tygodnia roku
szkolnego do dnia rozpoczecia ferii letnich, zgodnie z organizacja roku szkolnego;

b) dla klas piatych (czwartych czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum)
od 16 tygodnia roku szkolnego do dnia zakonczenia zaje¢, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rdédroczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego

potrocza, klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu drugiego potrocza, a klasyfikacje

koncowa w ostatnim tygodniu drugiego potrocza w klasie programowo najwyzszej.

W klasie programowo najwyzszej dokonuje si¢ klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja

sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne $rdédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — cel — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb — 5;

3) stopien dobry —db — 4;

4) stopien dostateczny — dst — 3;

5) stopien dopuszczajacy — dop — 2;

6) stopief niedostateczny —ndst — 1.

Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,,-".

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt. 1-5.

Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérej mowa w ust. 6 pkt. 6.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

z zachowania.

Ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw
na szczeblu wojewddzkim lub inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory nie tylko zna 1 rozumie program
nauczania, ale potrafi analizowa¢, interpretowac i1 syntetyzowa¢ podane zagadnienia,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowaé i wyglosi¢
referat, opracowujac material objety programem nauczania, wykorzystujac w tym celu
rézne zrddla informacji;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci 1 umieje¢tnosci Srednio
trudne do opanowania, zna i rozumie materiat nauczania, a opanowane umiej¢tnosci
stosuje w innych przyktadowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
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12

l.

teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielnie notatki w roznej formie,
przygotowa¢ krotki referat wymagajacy streszczenia podanego materiatu, korzysta
z podstawowych zrédet informacji (biblioteka, media);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zasob wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania, sg uzyteczne w zyciu
codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢ elementarng wiedzg z danego
przedmiotu nauczania, rozumie j3, nauczane tresci tlumaczy ,,wltasnymi stowami”,
streszcza drobne partie materialu lub przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
potrafi korzysta¢ z biblioteki szkolnej i podstawowych stownikow i leksykonow;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasdb najprostszych
(elementarnych) wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore umozliwiaja mu $wiadome
korzystanie z lekcji oraz dajg szans¢ na osiggni¢cie wyzszych wymagan w przysztosci,
zna podstawowa terminologie z danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat minimalnych wiadomosci
1 umiejetnosci  przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia
mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nie prowadzi
systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie 1 nie potrafi korzystaé
z podrecznika.

Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czg$ci programu nauczania;

2) $rodroczne 1 roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania za dany okres lub rok szkolny.

. Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
13.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ nie ma wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 58

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wystawiajg przewidywane oceny ze wszystkich przedmiotow, informujgc o nich uczniow.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna, roczna i1 koncowa moze by¢ wyzsza lub nizsza
niz ocena przewidywana. Ocena moze zosta¢ zmieniona po uwzglednieniu ocen
uzyskanych przez ucznia po wystawieniu ocen przewidywanych.

Rodzice (prawni opiekunowie) powinni by¢ powiadomieni o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych na spotkaniach z wychowawcami na dwa
tygodnie przed klasyfikacjg. Udziat w tych spotkaniach jest obowigzkowy.
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. W przypadku kiedy rodzic nie moze uczestniczy¢ w spotkaniu, wychowawca powiadamia
go o przewidywanych ocenach za pomocg e-dziennika lub na piSmie za posrednictwem
ucznia. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku.

§ 59

W przypadku przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

. W terminie 3 dni od poznania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen
deklaruje na pismie cheé¢ podwyzszenia oceny zaznaczajac, o jaka chce si¢ ubiegac;
deklaracje na pismie przekazuje nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne,
w wyjatkowych sytuacjach wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

. Nauczyciel przygotowuje zestaw zadan obejmujacych wymagania na oceng, o jaka uczen
ma zamiar si¢ ubiegac.

Termin i sposéb podwyzszania oceny uczen ustala z nauczycielem prowadzacym zajgcia
edukacyjne.

. Prawo do ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zaj¢¢ edukacyjnych przystuguje uczniowi, ktory spetnia nastgpujace warunki:

1) systematycznie i aktywie brat udzial w lekcjach;

2) systematycznie uzupetniat braki.

. Nauczyciel podwyzsza oceng, jezeli uczen wykona co najmniej 80% zadan zawartych
W zestawie.

. Niespetnienie wymagan nie skutkuje obnizeniem oceny.

§ 60

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie dalszej nauki, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw. Sposob i1 harmonogram
uzupetienia brakow uczen uzgadnia z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne.

. Wychowawca klasy — po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng $rodrocznej klasyfikacji
informuje rodzicéw ucznidow (prawnych opiekundéw) o osiagnietych wynikach w nauce
1 zachowaniu.

§ 61

. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

. Do arkusza ocen uczniow wpisuje si¢ takze wyniki dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

. W arkuszu ocen nalezy odnotowa¢ szczegdlne osiggnigcia ucznia: udziat w olimpiadach
1 konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia sportowe i odbyte praktyki zawodowe:
(termin, miejsce).

. W arkuszu ocen ucznia, ktory zdawal egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny wpisuje si¢
oceng ustalong w wyniku tego egzaminu.
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. Dokonywanie zmian w arkuszach ocen ucznidéw jest niedopuszczalne. Kazdy pomytkowy
wpis musi by¢ sprostowany przez nauczyciela wpisujacego ocen¢ i potwierdzony
jego wlasnorgcznym podpisem.

§ 62

. Nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ systematycznie postepy uczniow.

Ocena winna informowac¢ ucznia przede wszystkim o jego osiggnigciach, mobilizowaé

do dalszych wysitkéw, ukierunkowywaé je, wdragza¢ do samokontroli, samooceny

postepéw, ma stanowi¢ S$rodek do ksztattowania umiejetnosci przezwyci¢zania

niepowodzen.

. Narzedziami kontroli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci

1 umiejetnos$ci s3:

1) wypowiedzi ustne — biezaca kontrola wiadomosci obejmujaca zakres tresciowy
maksymalnie do trzech ostatnich tematéw lekcyjnych (omawianych maksymalnie
na pigciu jednostkach lekcyjnych),wystepuje na kazdej lekcji bez wcze$niejszego

uprzedzenia ucznia;
2) prace pisemne:

a) kartkowka — obejmuje zakres tresciowy jednych — czterech zaje¢ edukacyjnych,
moze wystapi¢ na kazdej lekcji bez zapowiedzi,

b) sprawdzian — obejmuje maksymalnie tre§¢ jednego dzialu programu nauczania,
moze wystapi¢ jeden w ciggu dnia po wczesniejszym tygodniowym uprzedzeniu
ucznidéw o terminie, zakresie problemowym materiatu,

c) praca klasowa — obejmuje maksymalnie tre$¢ trzech dziatow programu nauczania,
zaplanowana na catg jednostke lekcyjng, moga wystapi¢ dwie w ciggu tygodnia
po wczesniejszym dwutygodniowym zapowiedzeniu,

d) test kontrolny — obejmuje material nauczania z jednego okresu, moze wystgpic¢
dwa razy w ciggu roku 1 winien by¢ zapowiedziany z dwutygodniowym
wyprzedzeniem,

e) wyniki egzaminéw probnych;

3) techniki empiryczne;

4) uchylony;

5) zadania wykonywane na lekc;ji;

6) aktywnos$¢ na lekcji;

7) dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu.

Suma sprawdzianow, prac klasowych 1 testow kontrolnych w jednym tygodniu nie moze
przekroczy¢ czterech.

. Terminy planowanych prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.

. Dwa tygodnie przed klasyfikacja Rada Pedagogiczng nie przeprowadza si¢ prac
pisemnych: sprawdziandéw, prac klasowych, testow kontrolnych.

. Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ prace pisemne ucznidw i podaé¢ uczniom te oceny
w ciggu dwoch tygodni.

. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyska¢ tylko jedna
oceng.
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W  przypadku nieuzasadnionej nieobecno$ci ucznia na tescie, pracy klasowej
lub sprawdzianie, nauczyciel ma prawo sprawdzenia wiedzy na kolejnej lekcji.

Poprawa pracy klasowej, sprawdzianu jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie
do dwoch tygodni od daty rozdania prac; miejsce i1 termin poprawy ustala nauczyciel.
Nauczyciel ma prawo przerwac pisanie pracy uczniowi lub catej klasie, moze wystawic
ocen¢ niedostateczng, jezeli w trakcie pracy klasowej ma miejsce ztamania regulaminu
(np. korzystanie z niedozwolonych zrédet) bez mozliwosci poprawy oceny.

Brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego z pracag domowg lub zeszytu ¢wiczen
z pracg domowa moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

Uczen ma obowigzek na poczatku lekcji zglosi¢ nauczycielowi szczegdlny przypadek,
jakim jest nieprzygotowanie si¢ do lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia
uczniéw od aktywnosci na lekc;ji.

Nauczyciel moze nie uwzgledni¢ zgtoszonego nieprzygotowania si¢ do lekeji, jesli uczen
nie podat istotnej przyczyny.

Uczen po przebyciu kilkudniowej choroby (minimum siedmiodniowej) ma obowigzek
w ciggu tygodnia uzupetlni¢ wiadomosci. W przypadku krotszej nieobecnosci
usprawiedliwionej uczen jest zobowigzany uzupetni¢ wiadomosci w ciggu dwodch dni.
Nie zwalnia to ucznia z biezacego przygotowania si¢ do zaje¢ w tym okresie.

§ 63
Ocena zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom 1 pracownikom
szkoty,

3) przeyjmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia,

5) dbalos¢ o kulture jezyka,

6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
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lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej wychowaweca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw

(prawnych opiekundéw) o przewidywanej rocznej ($rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej

zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest podana do wiadomos$ci ucznia

na siedem dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca klasy dokonuje okresowej oceny zachowania ucznia na podstawie

funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym. Podstawe oceny stanowia

w szczegllnosci: wpisy dotyczace zachowania ucznia, otrzymane pochwaly i uwagi,

informacje przekazane przez nauczycieli, specjalistOw szkolnych oraz innych

pracownikow szkoty, a takze obserwacje wtasne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania jest wypadkowa oceny za poszczegdlne obszary:

1) OBSZAR 1 — stosunek do obowigzkéw szkolnych (brak spoznien, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa, nieopuszczanie budynku szkoty podczas zaje¢, dyscyplina
pracy na lekcji, sumienno$¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci w wypehianiu
obowigzkow, terminowos$¢ w realizacji zadan klasowych 1 domowych, dbatos¢
o mienie szkolne, rozwoj wlasnych zainteresowan i uzdolnien, udziat w konkursach
przedmiotowych, obowiazkowo$¢ w wypetnianiu dyzuréw, porzadek w miejscu
pracy, wywiazywanie si¢  z funkcji przyjetych w klasie, przestrzeganie Statutu
1 Regulamindéw Szkolnych);

2) OBSZAR 2 — kultura osobista, kultura jezyka 1 promowanie kultury stowa, kultura
zachowania na zajeciach 1 przerwach, w bibliotece, pomoc kolezenska, okazywanie
szacunku innym, poszanowanie godnos$ci innych osob oraz ich mienia, reagowanie
na zlo, uczciwo$¢, prawdomdéwnos¢, odwaga cywilna, przestrzeganie norm
wspotzycia spolecznego, przeciwstawianie si¢ objawom agresji, mobbingu
1 wulgarnosci,tolerancja, postawy wobec nalogéw, nieuleganie natogom, promowanie
zdrowego trybu zycia);

3) OBSZAR 3 — postawa spoteczna 1 patriotyczna (udziat w zyciu szkoly — konkursy,
zawody sportowe, zaangazowanie Ww zycie klasy, prace spoteczne, praca
w samorzadzie klasowym, szkolnym, przygotowywanie uroczystosci szkolnych
1 udzial w nich, udziat w akcjach charytatywnych, wolontariat, inicjowanie dziatan
na rzecz spotecznos$ci lokalnej, reprezentowanie szkoty w  oficjalnych
uroczystosciach).

. Wplyw nagan na ocen¢ zachowania:

1) w przypadku otrzymania przez ucznia nagany dyrektora szkoty w pierwszym badz
drugim semestrze skutkuje to wystawieniem oceny zachowania nagannej na
srodroczng 1 koncoworoczng oceng;

Strona 45 z 62



10.

11.
12.

13.

2) w przypadku otrzymania przez ucznia nagany wychowawcy klasy ogoélna punktacja
bedaca podstawa ustalenia oceny zachowania zostaje obnizona o 1 punkt, obnizenie
to stosuje si¢ jednokrotnie, niezaleznie od liczby otrzymanych nagan
Uczen, ktéry w pierwszym semestrze lub w drugim semestrze, do dnia rocznej
klasyfikacji, zgromadzi 60 lub wigcej godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
otrzymuje naganng ocen¢ zachowania za dany semestr.
Uchylony.
Roczna ocena zachowania jest oceng obejmujacag zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym. Ustala si¢ jg na podstawie ocen zachowania uzyskanych w pierwszym i drugim
semestrze, z uwzglgdnieniem $redniej punktacji osiagnigtej w obu okresach
klasyfikacyjnych. W przypadku wuczniéw konczacych dany etap edukacyjny,
przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ przebieg catego cyklu ksztalcenia ucznia.
Laczna liczba punktow uzyskanych we wszystkich obszarach stanowi podstawe
do ustalenia $rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania. Ocena zachowania jest przyznawana
zgodnie z obowigzujaca skalg punktowa:
1) wzorowe: 5,55 1 powyzej
2) bardzo dobre: 4,55-5,5
3) dobre: 3,55-4,5
4) poprawne: 2,55-3,5
5) nieodpowiednie: 1,55-2,5
6) naganne: 1,5 i ponize;j.

§ 64

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub wniosek jego rodzicéw (prawnego opiekuna) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzacy z innej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). W przypadku klasyfikacji koncoworocznej egzamin przeprowadza si¢
nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, w obecnos$ci nauczyciela
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe z udzialu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Wowczas na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego samego
przedmiotu edukacyjnego.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) nazwe zajec, termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, wykonaniu zadania praktycznego. Protokoél stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe niesklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajgcia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 651 § 66.

Uzyskana w wyniku egzaminy klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust. 11 § 66 ust. 1.

Uczen, ktory nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie moze przystapié
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie
urzegdowe, wystawione np. przez organ sadowniczy, instytucje¢ publiczng, itp.,
stwierdzajace, ze  nieobecno$¢ ucznia  wynikla z  istotnych  przyczyn
lub nieprzewidywalnych zdarzen), nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen niesklasyfikowany z jednego Ilub wigcej przedmiotdéw obowigzkowych

nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a w przypadku ucznia klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.
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§ 65
Egzamin odwotawczy (sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci)

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, na pismie.

. Dyrektor powotuje komisjg, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace oraz:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -—
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 66 ust. 1.

Ocena zachowania ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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10.

11

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) nazwe zaje¢é, termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) zadania (pytania) sprawdzajace,

e) ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, wykonaniu zadania praktycznego. Protokoty
stanowig zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie
urzedowe, wystawione np. przez organ sadowniczy, instytucje publiczng, itp.,
stwierdzajace, ze nieobecno$¢ ucznia wynikla z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych
zdarzen), nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 66

Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z zajec¢
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Informacje o terminach egzaminéw umieszcza si¢ w gablocie przy planie lekcji,
umiejscowionej w budynku gléwnym szkoly, na pierwszym pigtrze, oraz na stronie
internetowej szkoty.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

w komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) nazwe zajec, termin egzaminu poprawkowego;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) pytania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia, wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie

urzgdowe, wystawione np. przez organ sadowniczy, instytucj¢ publiczng, itp.,

stwierdzajace, ze nieobecnos$¢ ucznia wynikla z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych

zdarzen), nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 67

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny
klasyfikacyjne oraz w przypadku ucznia technikum przystgpit do egzaminu zawodowego
jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

. W przypadku klasy programowo najwyzszej, uczen konczy szkote jezeli otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych planem nauczania
pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystapit ponadto do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
W przypadku ukonczenia szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty. Uczen
otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem lub $§wiadectwo ukonczenia szkoty
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z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do s$redniej oceny, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
lub finalisty uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujacg koncowsa oceng klasyfikacyjna.

Na $wiadectwach w czeéci przeznaczonej na wpisywanie zaj¢¢ edukacyjnych
dodatkowych wpisuje si¢ zajecia przewidziane w szkolnym planie nauczania, ktérych
prowadzenie nie jest zwigzane z realizacjg zadan wynikajacych z podstawy programowe;.
W czgsci dotyczace] szczegdtowych osiagnieé ucznia odnotowuje si¢ w szczegodlnosci
udzial ucznia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe
1 artystyczne.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym programem nauczania realizowanym w klasie
programowo wyzszej. Taka decyzj¢ Rada Pedagogiczna moze podja¢ w wyjatkowych
zdarzeniach losowych, np. dlugotrwata choroba ucznia, tragedia rodzinna i innych
przyczyn losowych.

W przypadku ucznia technikum przyjetego do klasy pierwszej w roku szkolnym 2019/20
1 w latach kolejnych, rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu zawodowego w terminie gldownym i1 w terminie dodatkowym. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 9, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.

ROZDZIAL 9
Zasady 1 formy wspotpracy z rodzicami

§ 68

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow

wspoltdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow, wskazuja mozliwe formy

wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy

w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczego6lnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem 1 pedagogiem
szkolnym;

3) udzielanie informacji za pomocg e-dziennika, po dostarczeniu przez rodzica
wychowawcy swojego adresu e-mail, celem utworzenia konta rodzica
umozliwiajacego regularne logowanie si¢ do systemu e-dziennika, w celu
kontrolowania ocen, frekwencji, uwag oraz wiadomos$ci od nauczycieli dotyczacych
ucznia;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOow w sprawy
szkoty;

7) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, oraz wspolorganizowanie
réznorodnych imprez 1 uroczystosci;

8) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

9) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wpltywaé na pracg szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) uwzgledniaja prawo

rodzicow (prawnych opiekunow) do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w danym oddziale 1 zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

Strona 52 z 62



ROZDZIAL 10
Uczniowie szkoty

§ 69

. Uczen ma prawo do nauki oraz udziatu w zajeciach edukacyjnych, a w szczegolnosci:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu (uczen z przedmiotow
jest oceniany wylacznie za wiadomo$ci i umiejetnosci; oceny postawy ucznia
dokonuje si¢ w ocenie z zachowania);

3) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

4) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotows;

5) wlasciwego i zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zachowaniem zasad
higieny pracy umystowej;

6) konczenia lekcji o czasie;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

8) korzystania ze srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

. Uczniowie majg prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie

wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania

1 zaspokajania wlasnych zainteresowan:

1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow i pomocy w samodzielnym planowaniu
SWO0jego rozwoju;

2) realizowania wtasnych projektow edukacyjnych.

. Uczen ma prawo organizowa¢ dzialalnos¢ kulturalng, o$wiatowa, sportowa

oraz rozrywkowa zgodna z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu

z dyrektorem, w tym:

1) wptywac na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa;

2) wybiera¢ nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej

oraz:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) dyskrecji w sprawach osobistych;

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uczen ma prawo do swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, jesli nie naruszaja one dobr

innych oséb, w szczegbdlnosci dotyczacych:

1) zycia szkoty;

2) przekonan $wiatopogladowych i religijnych;

jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Prawa dotyczace usprawiedliwienia w okreslonym terminie i1 formie, nieobecnosci

na zaj¢ciach edukacyjnych:
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1) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole jego rodzic, opiekun prawny,
lub w przypadku pelnoletniego ucznia on sam, zobowigzany jest do powiadomienia
wychowawcy klasy o przyczynie tej nieobecnosci;

2) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dluzej niz 5 dni 1 braku informacji
co do przyczyn nieobecnosci, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowaé sig
z rodzicem, opiekunem prawnym lub uczniem w celu poznania przyczyny
nieobecnosci;

3) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia ma wptyw na jego ocen¢ z zachowania;

4) kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona nie pozniej niz w ciggu
7 dni, liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty, natomiast w przypadku nieobecnos$ci
przypadajacych na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng na biezaco,
w formie: zaswiadczenia lekarskiego, pisemnego usprawiedliwienia, informacji
przestanej za pomoca e-dziennika, z uzasadniong przyczyna nieobecnosci;

5) pelnoletni uczniowie maja prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnos$ci
w takiej samej formie jak rodzice, opiekunowie prawni uczniow;

6) w przypadku wysokiej absencji ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych Dyrektor Szkoty
moze zarzadzi¢ szczegdlny tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci, lub ograniczy¢
mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia, tylko do usprawiedliwiania przez
rodzicow.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) przybywaé punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne (ewentualne spdznienia
ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, spoznienia maja wplyw
na oceng¢ z zachowania);

3) nalezycie przygotowywac¢ si¢ do zaje¢, (odrabia zadania domowe, pracuje
nad wzbogaceniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci);

4) posiadaé: komplet podrgcznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne
1 niezbedne pomoce oraz korzysta¢ z nich w czasie lekcji;

5) wykonywa¢ polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosowaé sie do jego
wskazan 1 zalecen (rozwigzuje zadania, robi notatki);

6) aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej, pelniagc w niej powierzong rolg;

7) dokonywaé samokontroli i samooceny swojej pracy;

8) u nie zaktdcaé przebiegu zaj¢¢ przez niewlasciwe zachowanie;

9) bez wyrazniej potrzeby nie wstawa¢ z tawki i nie przemieszcza¢ si¢ po klasie,
nie zasmiecac sali;

10) nie opuszczac sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela;

11)kazdorazowo stosowac si¢ do polecen nauczyciela;

12)reagowa¢ pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentowac ich, nie prowadzi¢
glo$nych rozmoéw z kolegami lub kolezankami;

13)na zajeciach powstrzymaé si¢ od: jedzenia, picia, Zucia gumy, palenia, uzywania
elektronicznych papieroséw, uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
spetniajacych taka funkcje;

14)nie uzywania niestosownego stownictwa;

15)nie przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow.
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8.

10.

11.

Uczen ma obowiazek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
1) uczen uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz egzaminach w stroju
galowym:
a) dziewczgta — biata bluzka, spodnica lub ciemne spodnie,
b) chtopcy — garnitur, wizytowa koszula i ciemne spodnie;
2) Na zajeciach ksztatcenia zawodowego obowigzuje strdj okreslony w regulaminach
tych zajec;
3) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj okreslony w regulaminie tych
zajet;
4) uchylony;
5) uczniom zabrania si¢ na terenie szkoty noszenia:
a) uchylony,
b) uchylony,
C) odziezy promujacej tresci wulgarne lub obrazliwe dla jakiejkolwiek grupy
etnicznej lub spotecznej,
d) odziezy naktaniajacej do spozywania alkoholu i zazywania narkotykow,
e) uchylony,
f) uchylony,
g) uchylony;
h) uchylony;
1) uchylony.
6) W doborze fryzury i makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest
miejscem pracy:
a) uchylony:
b) uchylony;
¢) uchylony;
d) na zajeciach ksztalcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego obowigzujg
zasady okreslone w regulaminach tych zajec.
Korzystanie z telefonu komoérkowego na terenie szkoly dozwolone jest w czasie przerw
wylacznie w celu komunikacji stownej. Uzytkowanie w inny sposdb oraz podczas zajec¢
lekcyjnych skutkuje udzieleniem kary w formie nie nizszej niz nagana wychowawcy
klasy.
Zabrania si¢ fotografowania, nagrywania dzwieku 1 obrazu na terenie szkoly -
w przypadku naruszen nauczyciel moze wezwac policje.
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury i wspdlzycia spotecznego:
1) uczen wlasciwie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i rowiesnikow;
2) do ww. 0sOb uczen zwraca si¢ z nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgaryzmow,
nie jest arogancki;
3) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista — w trakcie rozmowy z osobg dorosta nie trzyma
rak w kieszeni, stoi wyprostowany;
4) ze zrozumieniem traktuje roznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennosci kulturowe;j ludzi;
5) reaguje na przejawy brutalnosci;
6) stosuje formy grzecznos$ciowe;
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12.

7)
8)

9)

starsi uczniowie otaczaja opieka mtodszych uczniow;

w przypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewlasciwie zachowaé, potrafi przyznaé si¢
do popetionego bledu i podda¢ to zachowanie krytycznej refleks;ji;

niewtasciwe zachowanie ma wplyw na ocen¢ z zachowania.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, wyglad, higieng osobistg 1 zdrowie, unikac
zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

dbac¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

dbac o tereny przyszkolne;

postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor, dobre imi¢
i tradycje szkoly;

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

postgpowac w sposOb uczciwy, prawy.

§ 70

. Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego

lub organizacji mtodziezowych, nagradza ucznia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke i prace spoleczng;

czotowe miejsca w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggnig¢cia w praktycznej nauce zawodu, sportowe 1 pozalekcyjne;
odwageg w niesieniu pomocy bliznim.

Rodzaje nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji;
pochwata dyrektora szkoty;

dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicéw;

nagroda rzeczowa;

nagroda za dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
udziat w poczcie sztandarowym szkoly.

O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
Procedura odwotawcza:

1)

2)

3)

od nagrody przyznanej przez wychowawce lub innego nauczyciela przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty, odwotanie moze wnie$¢ rodzic, nie poOzniej
niz w ciaggu 7 dni od uzyskania informacji. Petnoletni uczen moze wnies¢ odwotanie
samodzielnie;

dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
rozstrzygnigcie dyrektora szkoty jest ostateczne;

w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, dyrektor ponownie ja rozpatrujac, zasigga opinii rady
pedagogiczne;.
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1.

§ 71

Za nieprzestrzeganie swych obowigzkow uczen podlega karze w postaci:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy;
2) upomnienia lub nagany dyrekcji szkoty;
3) zawieszenia prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz, w tym w zaje¢ciach
1 zawodach sportowych oraz do korzystania z niektorych form opieki socjalnej;
4) zawieszenia w prawach ucznia, w szczego6lnosci za:
a) niewywigzywanie si¢ z obowigzkdw mimo uwag i upomnien,
b) wagarowanie,
c) negatywne zachowanie si¢ wzgledem nauczycieli, pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegow,
d) dewastacje mienia szkolnego,
e) nieodpowiednie zachowanie bedace zagrozeniem dla otoczenia,
f) brak pozytywnej reakcji na krytyczne uwagi nauczycieli,
g) wyglad niestosowny do charakteru szkoty i okoliczno$ci,
h) agresje psychiczna, stowng i fizyczng skierowang w stosunku do kolegéw,
czy innych pracownikow szkoty;
5) przeniesienia do rownoleglej klasy w swojej szkole;
6) skreslenia z listy ucznidw, skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w szczegdlnosci w nastgpujacych
przypadkach:
1) dziatania na szkode konsumenta;
2) udowodnionej kradziezy w tym potraw 1 artykutow spozywczych;
3) narazania na niebezpieczenstwo 0sob 1 mienia oraz poczucia godnosci osobistej osoéb
trzecich;
4) posiadania, uzywania narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych oraz napojow
zawierajacych alkohol;
5) dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia badZ pracownika szkoty;
6) opuszczenia ponad 50% przewidywanej na pdirocze liczby godzin i sa to godziny
nieusprawiedliwione (wagary);
7) pozbawienia ucznia wolnoS$ci przez sad;
8) braku poprawy dyscypliny po wyczerpaniu dostepnych s$rodkow oddziatywania
wychowawczego 1 wykorzystaniu kar przewidzianych w statucie;
9) w przypadku ucznidow powtarzajagcych klase notorycznego opuszczania
bez usprawiedliwiania zaja¢ edukacyjnych — ponad 50 godzin w miesigcu,
10) fatszowania dokumentow.
W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
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2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju przewinienia jakiego dopuscit si¢ uczen,
a o jej natozeniu kazdorazowo powiadamia si¢ rodzica.
Gradacja kar powinna by¢ zachowana, jednakze jest ona zalezna od rodzaju przewinienia
jakiego dopuscit si¢ uczen. Wykonanie kary w punktach od 5 do 7 moze zostaé
zawieszone na czas proby, nie dluzszy niz pot roku, jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzadu klasowego lub szkolnego, klasowej Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub
innej organizacji spotecznej (w skrajnych przewinieniach). Zawieszenie w prawach ucznia
trwa 3 — 7 dni.

Procedura odwotawcza:

1) o nalozonej karze informuje si¢ rodzicow w formie pisemnej z adnotacjag w dzienniku
lekcyjnym;

2) od kary nalozonej przez wychowawce¢ przystuguje odwotlanie do dyrektora szkoty,
odwotanie moze wnie$¢ rodzic, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.
Pelnoletni uczen moze wnies¢ odwolanie samodzielnie;

3) dyrektor szkoly rozpatruje odwotlanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
rozstrzygnigcie dyrektora szkoty jest ostateczne;

4) od kar naktadanych przez dyrektora szkolty przyshuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, dyrektor ponownie ja rozpatrujac, zasigga opinii rady
pedagogicznej;

5) skreslenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej dokonuje dyrektor
szkoly, nastgpuje ono na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego, w tej sytuacji uczniowi przysluguje prawo
odwotania si¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$§wiaty w ciggu 14 dni.

. Uczen zawieszony w prawach ucznia zobowigzany jest poddaé si¢ sprawdzianowi

wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu uzgodnionego z nauczycielami ze wszystkich

przedmiotow za czas zawieszenia w ciggu siedmiu dni od uzyskania petnych praw ucznia.

. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu

negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ze strony dyrektora

szkoty.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 72
. W okresie przejsSciowym od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.
Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie nr 8 na podbudowie szkoty podstawowej

prowadzi ksztalcenie w oddzialach 2-4 czteroletniego technikum na podbudowie
gimnazjum.
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§ 73

1. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisOw w statucie szkoly
sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski,
5) organ prowadzacy szkote;
6) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

2. Wnhioski w sprawie zmian w Statucie sktadane sg do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady
pedagogicznej.

4. Projekt statutu albo zmiany w statucie przyjmuje w formie uchwaty Rada pedagogiczna.

5. Rada pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoly do publikowania w drodze obwieszczenia
ujednoliconego tekstu statutu.

6. Wszelkie spory mogace wynika¢ z interpretacji postanowien niniejszego statutu, rozstrzyga
rada pedagogiczna szkoty, z udziatem zainteresowanych stron.

§ 74
Uchylony.

§ 75

Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly —

nauka zdalna.
1. Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktéorych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem udostgpnionego narzedzia informatycznego (uczen lub rodzic
otrzymuje login i hasto dostepu, ktére umozliwiajg rozpoczgcie korzystania przez
ucznia z narz¢dzia);
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2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposéb niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

W przypadku zawieszenia zajg¢ Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zaj¢¢ oraz czasie trwania jednostki lekcyjne;;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania
do zrealizowania w poszczeg6élnych oddziatach w tym na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

c) laczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i w porozumieniu

z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

. Formy pracy z wuczniem 2z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

czy posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzgledniaé

zalecenia wynikajace z w/w dokumentow.

. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ 1 pracy nauczyciela z dana klasa poprzez

urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon;

1) obejmuje ono:

a) zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym);

b) indywidualng prac¢ ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek;

¢) inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen,
czytanie lektur);

2) dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a) platform¢ MS Teams oraz inne programy do telekonferencji;
b) e-dziennik;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢) komunikacje poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, inne
komunikatory;

d) materialy edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych
instytucji kultury 1 urzedow, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

e) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

f) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

g) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy;

h) publikacje udostepniane przez wydawnictwa;

1) inne niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtos¢ zobowigzani

sa w szczegolnosci do:

1) realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ (,,obecno$ci na zajeciach™);

2) zapoznania si¢ z informacjami przestanymi przez dyrektora szkoty, wychowawce,
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, na temat sposobow i narzedzi, ktore beda
wykorzystywane do prowadzenia zdalnego nauczania;

3) odbioru materiatbw przesylanych przez nauczycieli, a takze zapoznania si¢
z terminami wykonania zadan oraz sposobami przekazania rozwigzan;

4) systematycznej pracy w domu;

5) poinformowania wychowawcy o jakichkolwiek trudno$ciach w komunikacji
elektronicznej;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie, ktorzy nie moga wzia¢ udziatu w lekcji on-line, zobowigzani sa do zapoznania

si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupelnienia notatki — tak jak

w przypadku nieobecnos$ci na lekcjach stacjonarnych.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoro6w internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) kopiowania wizerunku osob trzecich, nagrywania prac i materiatbw nauczyciela
1 pozostatych uczniéw oraz ich udostepniania;

2) postugiwania si¢ falszywymi danymi:

a) wykorzystywania prac osob trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat),
b) wysylania prac z nie swoich kont internetowych,
¢) udostepniania swojego konta osobom trzecim.

Przy ocenianiu ucznidéw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana

dotychczas.

Ocenianiu podlegaja nastepujace aktywnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) aktywnos¢ na zajeciach;

4) terminowos$¢ odsytania prac;

5) postawa ucznia wobec przedmiotu.

Oprécz dzialan wynikajacych z uczestnictwa w zajeciach, uczniowie maja obowigzek

logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania

zadan (polecen) tam zawartych.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Przesytanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposob zaproponowany przez nauczyciela
(e-dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne i inne).

Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy i poinformowanie ucznidéw o ocenach
oraz terminach i sposobach poprawy.

Nieprzygotowanie, czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela,
traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.

Brak reakcji na wystane zadanie moze skutkowaé oceng niedostateczng, zgodnie z decyzja
nauczyciela.

Poprawa ocen — uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w sposob 1 w terminie wskazanym przez nauczyciela,
po uprzednim uzgodnieniu.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/prawnych
opiekunéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoly poprzez e-dziennik.
Kazdy z nauczycieli okresla sposdéb weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji
(sprawdzenie obecnosci, pobranie listy obecno$ci, pobranie materiatow przez ucznia)
1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

W okresie pracy zdalnej, kontakt, konsultacje ucznia, rodzica/prawnego opiekuna
z nauczycielami i wychowawca odbywaja si¢ za pomocg: e-dziennika, platformy Teams.
Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow moze zosta¢ zmodyfikowany,
uzupetniony o e-podreczniki, e-éwiczenia, i inne materialy pomocnicze wykorzystywane
do ksztatcenia na odlegtos¢.

Klasyfikowanie 1 promowanie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z zasadami umieszczonymi
w statucie (rozdziat 8) .

W razie koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym,
dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
ustala sposéb jego przeprowadzenia.

W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym,
dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
ustala sposéb jego przeprowadzenia.

W okresie pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ w formie
wideokonferencji.”

Uchwalono dnia 20.11.2019 roku, wchodzi w Zycie z dniem podj¢cia uchwaty.
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