UCHWALANR ........... /09
RADY PEDAGOGICZNE]
ZESPOLU SZKOL HANDLOWYCH
IM.MARII DABROWSKIE]J
W BYDGOSZCZY
z dnia 10 wrzesnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu Szkél Handlowych w Bydgoszczy

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.),

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Handlowych im. Marii Dgbrowskiej w Bydgoszczy

uchwala co nastgpuje:

§1

Uchwala sig statut Zespotu Szkét Handlowych im. Marii Dabrowskiej w Bydgoszczy.

Postanowienia ogdlne

§2
1. Zespot Szkot Handlowych im. Marii Dabrowskiej z siedziba w Bydgoszczy przy ulicy Kaliskiej 10,
zwany dalej ,,szkola”, jest ponadgimnazjalna szkota publiczna. W tekstach i publikacjach mozna
uzywac skrétu ,,ZSH”.
2. Organem prowadzacym Zespot Szkot Handlowych jest Miasto Bydgoszcz.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.
4. W sklad Zespotu Szko6t Handlowych wchodza:
1) Technikum Ekonomiczne nr 2,
2) Technikum Handlowe,
3) Technikum Odziezowe,
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Handlowa,

5) Zasadnicza Szkola Zawodowa Odziezowa.

Cele i zadania szkoly

§3
Zespot Szkot Handlowych jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania,



2) przeprowadza rekrutacjg uczniow, uwzgledniajac zasade powszechnej dostepnosci w oparciu o
odregbne przepisy,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) realizuje:

a) ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania programy nauczania,
uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego oraz podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie technika handlowca, technika ekonomisty, technika technologii
odziezy, sprzedawcy i krawca,

b) ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow,

¢) uchwalony przez radg pedagogiczna szkolny program wychowawczy oraz program profilaktyki.

§4
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania Sswiadectwa ukonczenia szkoty,
dyplomu technika ekonomisty, technika handlowca, technika technologii odziezy, sprzedawcy lub krawca
oraz uzyskania §wiadectwa maturalnego, a takze przygotowanie do nauki w szkotach wyzszych oraz do
zycia we wspolczesnym Swiecie,
2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zadan okreslonych w ustawie,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,
5) zapewnia wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw zgodnie z programem wychowawczym szkoty,

programem profilaktyki oraz programami nauczania, obowiazujacymi w szkotach publicznych.

§5

Szkola stanowi o$rodek zycia intelektualnego i kulturalnego oraz $rodowisko wychowawcze uczniow.

Zapewnia im w szczeg6lnosci:

1) ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy i uczestnictwa w zyciu szkoty, srodowiska
lokalnego i calego spoteczenstwa,
2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznidw,

3) uczestnictwo w zyciu intelektualnym 1 kulturalnym szkoty oraz rozwijanie dziatalnosci
organizacji spolecznych, wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej,
poszanowania godnos$ci wlasnej osoby oraz drugiego cztowieka, rzetelnosci, odpowiedzialnosci i

zyczliwo$ci wobec innych ludzi oraz umiejgtnosci niesienia pomocy stabszym,



4) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan, umiejgtnosci postugiwania si¢ zdobyta wiedza,

uczenia si¢ 1 wlasciwego reagowania na otoczenie,

5) ksztaltowanie poczucia mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa

kulturowego, ksztatcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
6) podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej,
7) rozbudzenie i zaspokajanie cieckawo$ci poznawczej,

8) przygotowanie ucznidow do wilasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zzyciu

rodzinnym i spotecznym,

9) rozbudzanie u uczniéw przywiazanie do tradycji i historii szkoty.

§6
1. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

1) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programow
nauczania i przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy, pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) stwarzanie warunkow do zachowania przez uczniéw tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w miar¢ potrzeb i mozliwosci, za
posrednictwem nauczycieli, wychowawcow klas 1 pedagoga szkolnego,

4) organizowanie opieki nad kazdym uczniem a szczegoélnie:
a) skierowanym przez poradni¢ zawodowa,
b) rozpoczynajacym nauke,
¢) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu 1 wzroku,
d) ktéremu z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma
opieki, w tym stala lub dorazna pomoc materialna,

5) organizowanie profilaktyki, wewnatrzszkolnego systemu doradztwa i wspotdziatanie z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, realizujacymi zadania
z zakresu o$wiaty i wychowania.

6) przygotowanie i wdrazanie program profilaktycznego oraz wychowawczego.

2. Szkota realizuje swe cele i zadania w $cislej wspotpracy z rodzicami, instytucjami i organizacjami
srodowiska lokalnego, tworzac warunki osiagania wysokich efektéw pracy dydaktycznej i

wychowawczej.

§7



Szkota troszczy si¢ o rozw6j ucznidw umozliwiajac im, w miar¢ mozliwosci, prace w kotach

zainteresowan, organizacjach szkolnych i klubach dyskusyjnych.

§8
Umozliwiajac uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej, szkota organizuje naukg¢ religii

katolickiej na zasadach okreslonych ustawa i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

§9
Szkota zapewnia szczeg6lna opieke uczniom rozpoczynajacym nauke w klasach pierwszych. W klasach
tych obowiazuje na poczatku roku szkolnego dwutygodniowy okres adaptacyjny bez wystawiania ocen
niedostatecznych.

§10
Uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, szkota wspiera w pozyskiwaniu pomocy

materialnej, w tym stypendidw zewnetrznych.

§11

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw, potrzeb srodowiskowych oraz
obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych,

2) zapewnia opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly - w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote.

2. Opieke zapewniaja: w czasie lekcji 1 innych zajg¢ - prowadzacy je nauczyciel, w czasie przerw
migdzylekcyjnych - wyznaczeni nauczyciele dyzurni na poszczegolnych pigtrach i boisku, w czasie
wycieczek - opiekunowie wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W trosce o bezpieczenstwo ucznidéw w szkole organizuje si¢ dyzury, petnione przez nauczycieli
podczas przerw migdzy zajeciami dydaktycznymi. Harmonogram dyzuréw ustala dyrektor szkoty.
Zasady petnienia dyzuru nauczycielskiego podczas przerw okresla odrgbny regulamin, stanowiacy

zatacznik do niniejszego statutu.

§12
Uczniom, ktorzy z powoddéw zdrowotnych nie moga uczgszeza¢ w normalnym trybie na zajgcia lekcyjne,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne, zgodne z odrgbnymi przepisami.



Organy szkoly

§13

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoly

2) rada pedagogiczna

3) samorzad uczniowski

4) rada rodzicow.

. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore stanowia integralna czg$¢ niniejszego statutu i nie moga by¢ sprzeczne z

powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz ze statutem.

. Kazdy z funkcjonujacych w Zespole Szkot Handlowych organé6w ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
. Zarzadzenia dyrektora szkoty oraz uchwaty organdéw kolegialnych moga by¢ oglaszane:
1) na tablicy ogloszen,
2) przez radiowezel,
3) na zebraniach rady pedagogiczne;.
. Z inicjatywy co najmniej dwoch organdéw szkoly mozna powolaé spoteczna radg szkoty sposrod
przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego 1 jednostek
gospodarczych wspotpracujacych ze szkota.

§14

. Dyrektor szkoty realizuje nastgpujace zadania :

1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;,

4) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

5) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg przeprowadzanego w szkole egzaminu
maturalnego oraz egzaminu z przygotowania zawodowego,

6) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j

szkoty,



7) kieruje doskonaleniem zawodowym nauczycieli i sprawuje nadzor nad praca nauczycielskich
zespolow przedmiotowych i wychowawczych,
8) ocenia stan 1 warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej nauczycieli,
9) inspiruje do innowacji pedagogicznych, metodycznych 1 organizacyjnych,
10)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
11) tworzy wlasciwy klimat nauczania i uczenia si¢ oraz warunki zyczliwej wspotpracy
w ramach spotecznosci szkolnej,
12) kontroluje i prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego,
13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
14) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty,
15) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty i przepisow szczegolnych.
2. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.
3. Dyrektor szkoty decyduje rowniez w sprawach:

1) tygodniowego rozktadu zaj¢c¢ lekcyjnych,
2) przyjmowania ucznidw do szkoty w ciagu roku szkolnego,
3) przydzielenia ucznia do innego oddziatu,
4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla =zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach :

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 zwiazkow
zawodowych, o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) powierzenia funkcji i odwolania ze stanowiska wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

e) powierzenia funkcji i odwotania ze stanowiska kierownika szkolenia praktycznego, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

5. Dyrektor szkotly jako kierownik zaktadu pracy zapewnia realizacj¢ przepiséw z zakresu bezpieczenstwa

1 higieny pracy.



Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim.
Dyrektor tworzy nauczycielskie zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe, ktérych praca kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor lub inna osoba upowazniona

przez dyrektora.

§15

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora szkoly okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

1.

§16
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Radg pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkdéw o terminie i1 porzadku obrad.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

§17
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie statutu szkoty lub jego nowelizacji, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw oraz samorzadu
uczniowskiego,
2) zatwierdzenie plandw pracy szkoty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw,
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu projektow przez radg rodzicow,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
7) ustalanie, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw szkolnego zestawu programow

nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla



uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§18

Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawach:

1) organizacji pracy szkoly, a w szczegdlnosci tygodniowego rozkladu zajeé lekeyjnych i

pozalekcyjnych,
2) projektu planu finansowego szkoty,
3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

5) przydzialu nauczycielom przedmiotdw nauczania, wychowawstw klasowych 1 innych statych

prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
§19

Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Organ prowadzacy albo dyrektor sa zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni

od otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;.

§20
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,

ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.
§21

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.
2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
§22
1. Rada rodzicow jest samorzadna reprezentacja ogédtu rodzicow.

2. W skfad rady rodzicow szkoty wchodza po jednym przedstawiciele rad oddziatlowych, wybrani

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sig¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci wewngtrzna

strukture i tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw o ktorych mowa w ust. 2.

§23
Zadaniem rady rodzicoéw jest w szczegdlnosci:
1) udzial w programowaniu pracy szkoty,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty przez pobudzenie i organizowanie

form aktywnosci rodzicow,
3) wspodtudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty,

4) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,

szkole i srodowisku lokalnym,

§24

1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym,

b) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

opiniowanie projektu zmian w statucie szkoty.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radq pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw

okresla regulamin, o ktorym mowa w § 20 ust. 4.

§ 25

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.



2. Organy samorzadu sa reprezentantami ogdtu ucznidéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w

glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski za posrednictwem swych organéw moze przedstawi¢ radzie pedagogiczne;j,
radzie rodzicow oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,

w szczegblnosci w sprawie realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i postepdw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, a w miar¢ mozliwosci takze korzystania z

radiowezla,

5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski ma prawo opiniowania statutu szkoly oraz innych spraw istotnych dla szkoty.

§ 26

Organy szkoly wspolpracuja ze soba, podejmujac dziatania okre$lone ich regulaminami. Decyzje
podejmowane sa w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji danego organu. Zgodno$¢

uchwat lub postanowien z obowiazujacymi aktami prawnymi kontroluje dyrektor szkoty.

§27
Przeptyw informacji migdzy organami szkoly zapewniaja:
1) zapoznawanie przez dyrektora szkoly (lub wyznaczona przez niego osobg) rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego z zarzadzeniami i wytycznymi wtadz o§wiatowych,
2) informowanie rady pedagogicznej o uchwatach i wnioskach rady rodzicow przez uczestniczacego w jej
zebraniach przedstawiciela rady pedagogicznej,
3) informowanie rady rodzicow o uchwatach i wnioskach rady pedagogicznej przez dyrektora szkoty lub
przedstawiciela rady pedagogicznej,
4) informowanie samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej o pracy tych organéw przez opiekuna
samorzadu,
5) udostgpnienie najwazniejszych aktow prawnych i zarzadzen regulujacych dziatalno$¢ szkoty wszystkim

czlonkom spotecznos$ci szkolnej w czytelni biblioteki szkolne;.
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§28
1. Wszystkie sprawy konfliktowe, ktorych strona jest organ szkoly, sa rozwiazywane w ramach
kompetencji 1 mozliwosci szkoty. W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych, jak i zbiorowych,
rozwiazywanie sporéw odbywac si¢ moze przy pomocy zakladowych organizacji zwiazkowych.
2. W razie niemozno$ci rozstrzygni¢cia konfliktu na terenie szkoty sprawa zostaje przekazana do

rozpatrzenia organowi prowadzacemu szkote lub nadzorujacemu szkote.

Organizacja szkoly

§ 29

1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Przygotowujac arkusz dyrektor moze zasiggnac opinii zwiazkéw zawodowych. Arkusz organizacji

szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $srodkow przydzielanych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegbdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych 1
nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§30

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

a) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

¢) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne, organizowane dla uczniéw majacych trudnosci

W nauce oraz inne zajg¢cia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy ,
d) nadobowiazkowe zaj¢cia pozalekcyjne,
e) obowiazkowe praktyki zawodowe
2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym, w ktorym godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat utworzony z uczniéow, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki, w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem przygotowanym

w zespole przedmiotowym, uwzgledniajacym podstawe programowa dla danego przedmiotu.
4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
5. Liczbg uczniow w oddziale okres$la organ prowadzacy szkotg.

6. Podzial oddzialow na grupy lub tworzenie grup migdzyoddziatlowych ustala dyrektor liceum
na podstawieodrgbnych przepisow.

7. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla poszczegdlnych typow szkot oraz zajecia realizowane w poszczeg6lnych typach
szkotly stanowiace realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sa

organizowane w oddziatach.

8. Zajgcia fakultatywne uwzglednione w planie nauczania — oraz zajgcia nadobowiazkowe (kota
zainteresowan i inne formy pracy z zespotem mtodziezy) moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub migedzyoddziatowych.

§ 31

1. Uczniowie zasadniczych szkot zawodowych Zespotu Szkét Handlowych sa pracownikami
w rozumieniu kodeksu pracy, ktorych pracodawcy kieruja do szkoly na doksztalcenie teoretyczne.
Pracownicy, bedacy jednocze$nie uczniami zasadniczych szkot zawodowych wypetniajacy obowiazki
ucznia - zgodnie z niniejszym statutem, maja prawo do uzyskania pozytywnych ocen ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wymienionych w planie nauczania, jezeli wykazali si¢ w tym zakresie wiedza

1 umiejetnosciami, a takze maja prawo do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty.

2. Praktyki zawodowe organizowane sa zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie technika

ekonomisty, technika handlowca i technika technologii odziezy.

3. Umowa o praktyke zawodowa uczniéw technikéw zawierana jest migdzy dyrektorem a wlasciwa
jednostka przyjmujaca uczniow.
4. Za organizacj¢ 1 przebieg praktyk uczniowskich odpowiedzialny jest dyrektor szkoty oraz kierownik

szkolenia praktycznego.

§32
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol wyzszych,

ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
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pomigdzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.

Do

1)

2)
3)

4)

§33
Pomoc materialna przyznawana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow
3) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.
§ 34
realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) swietlicg
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) zespdt urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§35
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Uprawnieni do korzystania z biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice uczniéw na podstawie kart czytelnikow.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie 1 opracowanie zbiorow obejmujacych dokumenty pismiennicze i materialy audiowizualne

niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

korzystanie ze zbiorow w czytelni (ksiggozbior podreczny) 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
korzystanie ze stanowisk komputerowych w celach edukacyjnych,

prowadzenie edukacji czytelniczo - informacyjnej uczniow.

Funkcjonowanie biblioteki okre$la osobny regulamin opiniowany przez rad¢ pedagogiczng i

zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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5. Czas pracy biblioteki i pracowni internetowej jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Zadania biblioteki i1 pracowni internetowej okresla osobny regulamin opiniowany przez radg
pedagogiczna i zatwierdzony przez dyrektora.

§36

1. Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy

prowadzenie pracy pedagogicznej i organizacyjne;.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) udostgpniania zbiordow w wypozyczalni i czytelni,
2) udostepniania uczniom i nauczycielom stanowisk komputerowych,
3) udzielania potrzebnych czytelnikom informacji,
4) udzielania porad przy wyborze lektury,
5) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
6) udostepniania nauczycielom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych im materiatow,
7) rozbudzania aktywno$ci czytelniczej,
8) informowania nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie ucznidw,
9) informowania nauczycieli i uczniow o nowosciach wydawniczych,
10) przygotowania analiz czytelnictwa w szkole,
11) prowadzenia r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) dokonywania zakupow, ewidencjonowania zbiorow zgodnie z przepisami;
2) zabezpieczania zbioréw przed zniszczeniem,;

3) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolne;.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§37
1. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw o ktdorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Nauczyciele wykonuja prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz sa odpowiedzialni za jej
jako$¢ 1 wyniki.
4. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
ponadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz zaj¢é poza terenem szkoly i przerw, a takze w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkote. W szczegdlno$ci nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za
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wypadki wynikajace z nieprzestrzegania przepisow BHP oraz braku nadzoru nad uczniami na zajgciach

szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow.

§ 38

Obowiazkiem nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1.

1.

1) realizacja programu ksztatlcenia, wychowania i1 opieki w oddziatach klasowych, osiaganie
optymalnych wynikoéw z punktu widzenia celéw ustalonych w programach i w planie pracy szkoty,

2) rozwijanie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

4) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow,

5) rozpoznawanie potrzeb ucznidw i udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,

6) informowanie rodzicow, wychowawcy, dyrektora i rady pedagogicznej o wynikach pracy ucznioéw,

7) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote,

8) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw,

9) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

10) wykazywanie troski o sprzgt szkolny i przydzielone mu $rodki dydaktyczne, wiasciwy dobor

srodkow dydaktycznych i ich stosowanie w procesie lekcyjnym oraz wiasciwe ich zabezpieczenie.

§39
Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw i sSrodkdéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu kota lub zespotu, ktéry prowadzi,
3) decydowania o ocenie biezacej 1 rocznej swoich uczniow,
4) zglaszania wychowawcy uwag dotyczacych zachowania sig uczniéw z jego oddziatu,
5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien i1 kar regulaminowych dla ucznidéw.
Nauczyciele w zwiazku z pelnieniem wymienionych obowiazkéw stuzbowych korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Czyny zabronione, popetnione na szkodg nauczyciela,
a w szczegblnosci: zniewazenie, naruszenie nietykalnosci cielesnej, czynna napasé, stosowanie grozby

bezprawnej lub przemocy sa $cigane z urzedu.

§ 40

Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele uczacy grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy.
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2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez czlonkéw zespolu i powotany przez dyrektora

szkoty przewodniczacy zespotu.
3. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

2) opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania wynikéw
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nauczania.

§ 41

1. Nauczyciele — wychowawcy poszczegolnych oddziatow, pedagog szkolny 1 wicedyrektor szkoty tworza
zespot wychowawczy.

2. Pracy zespotu wychowawczego przewodniczy wicedyrektor szkoty.

3. Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli wychowawcoéw klas dla wypracowania jednolitej interpretacji
zapisOéw statutu dotyczacych praw i obowiazkoéw ucznia,
2) udzielanie pomocy wychowawcom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych oraz w

dziataniach na rzecz podniesienia frekwencji i zaangazowania mlodziezy w nauce.

§42
1. W szkole powotuje si¢ zespot do spraw ewaluacji.
2. Do zadan zespotu do spraw ewaluacji nalezy:

1) okreslanie wskaznikow mierzenia jako$ci pracy szkoly oraz wybdr obszaréw do badania,
2) wybor metod 1 opracowanie narzedzi badawczych,

3) przeprowadzenie badan w wybranych obszarach,

4) analiza wynikdéw egzamindéw przeprowadzanych w szkole,

5) sporzadzanie zestawien i sprawozdan z wynikow egzaminow przeprowadzanych w szkole,

6) opracowywanie programow naprawczych.
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§43
W szkole powotuje sig zesp6t do spraw nowelizacji prawa wewnatrzszkolnego.
Do zadan zespotu do spraw nowelizacji prawa wewnatrzszkolnego nalezy:

1) monitorowanie aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego,
2) dostosowanie dokumentoéw wewnatrzszkolnych do obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 44
. W szkole powotuje si¢ zespo6t do spraw promocji szkoty.
Do zadan zespotu do spraw promocji szkoty nalezy :

1) opracowywanie planow dziatan zwiazanych z promocja Zespotu Szkot Handlowych,

2) realizacja dzialan promujacych Zespot Szkot Handlowych 1 oferowane przez niego profile

ksztalcenia,

3) dbatos¢ o wizerunek Zespotu Szkot Handlowych, w tym tworzenie materialdow reklamowych,
4) nadzor nad funkcjonowaniem strony internetowej Zespotu Szkét Handlowych,

5) wspolpraca ze srodkami masowego przekazu.

§45

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj psychofizyczny ucznia oraz przygotowanie go do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole klasowym, a takze
migdzy wychowankami a spotecznos$cia szkoty,

4) informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych w terminie okreslonym w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

5) prowadzenie dokumentacji oddziatu klasowego i kazdego ucznia, a w szczegolnosci prowadzenie

dziennika danego oddziatu, uzupehianie arkuszy ocen oraz drukow swiadectw.
W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego,

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ na lekcjach wychowawczych,
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4) wspoldziala ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
5) utrzymuje kontakty z rodzicami w celu:
a) wszechstronnego poznania uczniow i okreslenia ich potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
b) wspotdziatania w procesie wychowawczym i wlaczania ich w sprawy zycia oddzialu klasowego 1
szkoty,
c¢) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow,
7) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (opiekunow) o
zasadach oceniania zachowania,
8) ustala oceng z zachowania uczniow swojego oddziatu.
Wychowawca moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych

placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

O zmianie wychowawcy opiekujacego si¢ danym oddzialem klasowym decyduje dyrektor szkoty w
przypadku:
1. niewypelniania przez nauczyciela obowiazkéw wychowawcy okreslonych w statucie szkoty,
2. niemozno$ci rozwiazania w inny sposob konfliktéw zaistniatych miedzy wychowawca a
wychowankami - na wniosek rady oddziatowej rodzicow,
3. niemozno$ci pelienia funkcji przez dotychczasowego wychowawce oddzialu z przyczyn
losowych — na wniosek dotychczasowego wychowawcy .
Oddzialowa rada rodzicow moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiang wychowawcy oddziatu jezeli wniosek
taki uzyska poparcie bezwzglednej wigkszosci obecnych na zebraniu rodzicow i prawnych opiekunow.
Warunkiem waznos$ci gtosowania jest obecno$¢ na zebraniu rodzicow (opiekundéw) co najmniej potowy

ucznidow danego oddziatu.

§ 46

Szczegdlna opieke pedagogiczna nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,

2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego uczniow,

3) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej wspotpracy
z wychowawcami klas,

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,

6) udzielanie porad rodzicom w rozwiazywaniu trudno$ci wychowawczych,

7) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
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zyciowe;j,

8) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j,

9) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

11) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, policja, urzgdami pracy i innymi

instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie edukacji, wychowania i profilaktyki.

Uczniowie
§47
O przyjecie do klasy pierwszej w poszczegolnych typach szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkor
Handlowych moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoly gimnazjalnej. Szczegdtowe zasady rekrutacji sa ustalane
corocznie przez dyrektora szkoty 1 powotanych przez niego nauczycieli — cztonkéw komisji rekrutacyjne;,

na podstawie zarzadzenia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 48
Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania w przypadku ich naruszenia;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
3) zapoznania si¢ ze szkolnym systemem oceniania oraz przedmiotowymi systemami oceniania,
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
5) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpoéw
w nauce 1 zachowaniu w oparciu o wewnatrzszkolny oraz przedmiotowe systemy oceniania,
7) dodatkowej pomocy, zorganizowane] w miar¢ mozliwosci przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych, w tym zaje¢ wyréwnawczych,
8) opieki wychowawczej i zapewniajacych bezpieczenstwo warunkow pobytu w szkole,
9) rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolno$ci,w szczegdlno$ci poprzez uczestnictwo w
organizowanych w szkole zajgciach pozalekcyjnych,
10) poszanowania godnosci i zZyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnos$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych, na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty,
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,
14) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach

dziatajacych w Zespole Szkot Handlowych,
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15) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i1 innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami,
16) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych

17) pomocy socjalnej, ktora organizuje lub w ktorej posredniczy szkota,

§49

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) podporzadkowac si¢ wszystkim regulaminom okreslajacym sposob korzystania z mienia i
pomieszczen szkoty,

3) nosi¢ przy sobie legitymacje, umozliwiajaca jego identyfikacje na terenie szkoty,

4) dbac o dobre imig szkoty,

5) w kazdej sytuacji zachowywac si¢ w sposob godny,

6) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczac w zajgciach
lekcyjnych 1 zyciu zespotu,

7) punktualnie uczgszczaé na lekcje,

8) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz kolegdw,

10) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie lekcji, na przerwach oraz na wycieczkach
1 imprezach szkolnych,

11)dbac o tad i porzadek w szkole, w szczegdlnosci pozostawiaé wierzchnie okrycie w szatni podczas
zaje¢ szkolnych,

12) wykazywac troske o mienie szkolne, wiasne 1 innych.

§50
Ubranie ucznia powinno by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegéw oraz
swiadczy¢ o znajomos$ci norm obyczajowych. Szczegotowe dyspozycje w tym zakresie zawiera odrgbny
regulamin stroju ucznia.

§51
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy z pisemna prosba
o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w szkole.
2. Prosba, o ktorej mowa w ust.] powinna by¢ przedstawiona najpozniej w ciagu 5 dni roboczych
od powrotu ucznia do szkoty i zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu podanej

przyczyny.
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4. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby od rodzicow (prawnych opiekunow),
zawierajacej powod zwolnienia.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca(a w razie jego nieobecnosci — dyrektor szkoty)
po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnos$ci przedstawionej prosby.

6. Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowiazuja wszystkie pisemne prace domowe zadane na ten
dzien.

8. Uczen pelnoletni moze osobiscie wystapi¢ do wychowawcy z prosba, o ktorej mowa w ust.1 1 4.

§ 52
Na teren szkoly nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi obrony osobistej i
przedmiotow mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego i innych.

§53

1. Zabronione jest uzywanie przez ucznidow w czasie lekcji réznego rodzaju urzadzen umozliwiajacych
komunikowanie si¢, rejestrowanie, odtwarzanie dzwigkow 1 obrazéw. Uzywanie tego typu sprzgtow na
terenie szkoly w celu rejestracji dzwigkéw lub obrazow wymaga zgody nauczyciela lub dyrektora

szkoty.

2. Uczniowi nieprzestrzegajacemu tych zasad, nauczyciel zabiera urzadzenie po uprzednim wylaczeniu i
przekazuje do dyzurujacego dyrektora. Uczen odbiera urzadzenie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych w
danym dniu.

§ 54
1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) prace spoteczna na rzecz szkoty i1 srodowiska,
3) prace w organizacjach mlodziezowych lub kotach zainteresowan,
4) szczeg6lne osiagnigcia naukowe, kulturalne i sportowe.
2. Formy wyro6znien lub nagrod:
1) pochwata udzielona przez wychowawce klasy,
2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec klasy,
3) pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniéw szkoty,
4) pisemne wyrdznienie umieszczone w gablocie samorzadu uczniowskiego,

5) list pochwalny do rodzicow,
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6) nagrody rzeczowe.

§ 55

1. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie przepisOw szkolnych:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) nagang wychowawcy klasy udzielong pisemnie,
3) nagana dyrektora szkoty udzielona pisemnie lub publicznie wobec uczniéw klasy lub szkoty,

4)  zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly na
zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki socjalnej — decyzja dyrektora szkoty,

5) przeniesieniem do innej klasy,
6) skresleniem z listy uczniéw szkoty.

2. O nalozeniu kar przewidzianych w punktach 5) 1 6) decyduje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;.

§ 56

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty za:
1) spozywanie alkoholu, zazywanie srodkéw o dziataniu psychotropowym lub pozostawanie pod

wptywem tych substancji na terenie szkoty,

2) rozprowadzanie narkotykow i innych §rodkow psychotropowych,
3) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad kolegami,

4) udowodniong kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

5) niszczenie mienia szkoty,

6) wysoka absencjg z przyczyn nieusprawiedliwionych - jezeli przedsigwzigte srodki wychowawcze

nie odniosty skutku,
7) inne razace przypadki naruszenia norm wspoétzycia spotecznego.

2. Uczen moze by¢ takze skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku skazania go prawomocnym
wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnos$ci lub w razie umieszczenia go w zaktadzie poprawczym.

3. Decyzjg o skresleniu uczen otrzymuje na pismie; jesli nie jest pelnoletni, decyzj¢ otrzymuja rodzice
(prawni opiekunowie).

4. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji w ciagu 14 dni od
jej otrzymania.

5. W czasie toczacego sig¢ postgpowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, jesli decyzji nie nadano

rygoru natychmiastowej wykonalnosci.
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6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoly z prosba o
warunkowe zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu porgczenia samorzadu szkolnego lub innego
organu szkoty.

7. Wykonanie uchwaly moze zosta¢ zawieszone decyzja dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogiczne;j.
8. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci decyzji o usunigciu ucznia ze szkolty nadaje si¢ w przypadkach,
gdy jest to niezbedne:

1) ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) ze wzgledu na dziatanie demoralizujace,

3) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

4) w celu zabezpieczenia mienia szkolnego.

9. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o kazdej zastosowanej
wobec niego karze.

10. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ na pismie do rady pedagogicznej odwotanie od
podjetej decyzji w terminie 14 dni od momentu otrzymania zawiadomienia. Ostateczna decyzja zostanie
przedstawiona w formie pisemnej w terminie 7 dni od wptynigcia odwotania. Od tej decyzji przystuguje

prawo odwotania do Kuratora O$§wiaty w terminie ustawowym.

§57

1. Uczen moze by¢ przeniesiony do réwnoleglego oddziatu:

1) na wlasna uzasadniong prosbe,
2) karnie,
3) w przypadku zmian organizacyjnych w szkole.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego wylacznie na podstawie zwolnienia
lekarskiego. Uczen jest zobowiazany zlozy¢ podanie o zwolnienie z wychowania fizycznego do
dyrektora szkoly wraz z odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim najpdzniej do polowy kazdego

semestru, a w nagtych sytuacjach - w ciagu tygodnia od daty jego otrzymania.

3. Jezeli lekcje wychowania fizycznego sa umieszczone w planie na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej, uczen, za zgoda rodzicoéw, wyrazona na pismie, moze przychodzi¢ pdzniej lub wychodzi¢
wczesniej ze szkoly. Jezeli wychowanie fizyczne jest miedzy innymi lekcjami, uczen ma obowiazek byc¢

obecny na zajgciach.
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Rodzice (opiekunowie prawni uczniow)

§ 58

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci. W

szczegolnosci rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole,

2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

5) do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

pracy szkoty, o zgloszenia zastrzezenia w sprawie niezgodnego z przepisami prawa wystawienia

ocen semestralnych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania(tylko ocena roczna), do

dyrektora szkoty,

6) wystgpowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego

celem ewentualnego zmienienia oceny semestralnej lub roczne;j

2. W celu realizacji powyzszych praw, wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizuje si¢ zebrania rodzicow oddzialu oraz "drzwi otwarte". Rodzice moga si¢ takze kontaktowac

indywidualnie z nauczycielami i wychowawcami. Zebrania rodzicow organizowane sa nie rzadziej, niz raz

na kwartal.

§59
Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekunéw) ucznia naleza:
1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajgcia szkolne,
2) zapewnienie uczniowi warunkoOw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
4) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielanie pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.
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Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 60
W szkole obowiazuje wewnatrzszkolny system oceniania okres$lajacy zasady oceniania osiagnig¢
edukacyjnych uczniéw oraz ustalania oceny zachowania ucznia, stanowiacy integralng czg$¢ niniejszego

statutu.

Zwiazki zawodowe i inne organizacje

§ 61

1. W szkole moga dziata¢ zwiazki zawodowe reprezentujace interesy pracownikow szkoty.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdod miodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie
dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;.

3. Zgodeg na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji wydaje dyrektor szkoly po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

Postanowienia koncowe

§ 62

Zespot Szkot Handlowych uzywa zgodnie z odrgbnymi przepisami pieczgci urzedowej wspolnej dla

wszystkich szkét wehodzacych w jego sktad.

§ 63

Szkola posiada wilasny ceremonial zwiazany z oficjalna czg$cia waznych uroczystosci szkolnych, na
ktorych wystgpuje poczet sztandarowy. W szczegolnosci poczet sztandarowy wystepuje podczas:

1) uroczystego rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,

2) uroczystego $lubowanie pierwszoklasistow,

3) uroczystego pozegnania absolwentow szkoty.

§ 64

ZSH prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 65

W sprawach szkotly nieuregulowanych Statutem 1 przepisami prawa o$§wiatowego decyduje dyrektor szkoty,

wydajac stosowne zarzadzenia.

§ 66
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 67
1. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane moca uchwaty rady pedagogicznej, z inicjatywy
samej rady pedagogicznej lub na wniosek dyrektora szkoty, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.
2. Rada pedagogiczna ma obowiazek rozpatrzy¢ wniosek niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu 30
dni od jego otrzymania.

3. Przyjecie wniosku przez rade pedagogiczna nastepuje w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia gtosow.
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Zalacznik nr...

Regulamin stréj ucznia

1. Ubranie ucznia powinno by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow,
swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej uczniéw i znajomosci norm obyczajowych. Elementy stroju nie

powinny nikogo rozpraszac, obrazaé¢, prowokowac, czy tez stanowic¢ potencjalnego zagrozenia.

2. Str6j codzienny ma by¢ czysty, schludny, skromny, uszyty z nieprzezroczystych materiatéw. Uczennice
1 uczniowie powinni mie¢ zaslonigty tutow wraz z gorna czescia ramion i uda. Chiopcy musza nosi¢ na

terenie szkoty dlugie spodnie. Podczas zaje¢ lekcyjnych obowiazuje zakaz noszenia nakry¢ glowy.

3. Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuja odrgbne zasady dotyczace ubrania ustalone przez

nauczycieli tego przedmiotu.

4. Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy :
» dziewczeta - biala bluzka, granatowa, szara tub czarna spodnica, ewentualnie spodnie tub kostium
czy sukienka w podobnych kolorach,
* chlopcy - ciemny garnitur, koszula 1 krawat, ewentualnie: biala koszula, krawat 1 dlugie, granatowe,
szare lub czarne spodnie .
5. Obuwie uczennic i ucznidow w sytuacjach od$wigtnych ma harmonizowac z reszta stroju - nie powinno
wigc to by¢ obuwie typu sportowego.
6. Bez wzgledu na temperaturg¢ otoczenia stroj od§wigtny ucznia powinien mie¢ charakter wizytowy i

zastania¢ brzuch, plecy, ramiona, biodra i uda.

7. Uczen nie nosi na terenie szkoty 0zdob, z wyjatkiem matych kolczykow przy uchu /jeden kolczyk w

jednym uchu/, dotyczy to tylko uczennic, uczniowie maja catkowity zakaz noszenia jakichkolwiek

0zdob,

8. Niedostosowanie si¢ do obowiazujacego stroju szkolnego skutkuje noszeniem do konca zaj¢é stroju
zastepcezego, bedacego wilasnoscia szkoly — za ktorego ewentualne zniszczenie lub uszkodzenie

odpowiada uczen /rodzic, badz prawny opiekun/.

9. Watpliwosci zwiazane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach spornych

dyrektor szkoty.

10. Ocena z zachowania uwzglednia przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.Zatacznik nr.
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Zalacznik nr...

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUAJI WYSTAPIENIA NIEUSPRAWIEDLIWIONEJ

ABSENCJI UCZNIA

I. Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 o zmianie ustawy o systemie o$wiaty i zmianie niektorych
innych ustaw

- Rozporzadzenie MENIiS z dnia 07 stycznia 203roku w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach

- Statut szkoty

II. Cel nadrzgdny

- Podnoszenie skutecznos$ci wychowania i ksztalcenia

III. Cele szczegotowe

- Zmniejszenie absencji
- Poprawa oceny zachowania

- Poprawa wynikow nauczania

V. Zadania i odpowiedzialni:

l.
2.

Wychowawca jest zobowiazany do systematycznej cotygodniowej kontroli absencji uczniow

W przypadku pojawienia si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci ~wychowawca osobiscie, za
posrednictwem pedagoga lub kierownika praktyk zawodowych telefonicznie informuje o tym fakcie
rodzicow. Osoby wspolpracujace z wychowawca otrzymuja od niego w ustalonym dniu tygodnia
listg¢ 0sob w przypadku ktérych nalezy podja¢ dziatania interwencyjne.

rozmowa telefoniczna odnotowana zostaje dokumentacji szkolnej z zaznaczeniem daty, nazwiska
rozmowcy oraz gtdéwnej tresci rozmowy.

W stosunku do uczniéw za nieusprawiedliwiong absencjg , wychowawca stosuje przewidziane w
statucie sankcje (upomnienie wychowawcy klasy- 20 godzin, nagana wychowawcy klasy. 30
godzin, nagana dyrektora szkoly, 40 godzin)

Zastosowana sankcja odnotowana zostaje w dokumentacji  szkolnej (nagana i upomnienie
wychowawcy w dzienniku lekcyjnym, nagan dyrektora w ksigdze nagan) i podpisana przez

zainteresowane strony(rodzic, uczen)
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10.

11

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wychowawca zobowiazany jest do osobistego , badz pisemnego powiadomienia rodzica o udzielonej
karze .

W przypadku ucznia, ktory z racji duzej absencji zostaje ukarany sankcja, rodzic jest zobowiazany
najpozniej drugim dniu nieobecnosci poinformowac szkole o przyczynie 1 terminie nieobecnos$ci
dziecka. Informacja telefoniczna moze by¢ przyjgta w sekretariacie szkoty (tel. 052 341- 04-25,052
341-14-01) Sekretariat zobowiazany jest do odnotowania i przekazania wiadomosci wychowawcy
klasy.

Wychowawca zobowiazany jest do systematycznego obliczania miesi¢gcznej  indywidualnej
frekwencji ( do 15 kazdego miesiaca) Informacja dotyczaca aktualnej sytuacji szkolnej ucznia
przedstawiona zostaje pedagogowi. Na podstawie analizy danych wyselekcjonowani zostana
uczniowie wymagajacy nadzoru 1 opieki pedagogicznej.

Pod opieke pedagoga szkolnego trafia uczen, ktoéry z tytulu nieobecno$ci otrzymal nagang
wychowawcy .W trakcie spotkania omowione zostang i zapisane w formie kontraktu warunki
kontynuacji nauki, zasady wspotpracy. Kontrakt zostaje podpisany przez ucznia i rodzica w obecnos$ci
pedagoga,

W sytuacji ignorowania warunkow kontraktu oraz powtarzajacych si¢ nieobecno$ci uczen bedzie

skreslony z listy uczniéw ZSH.

. Wychowawcy zobowiazani sa do podania informacji o indywidualnych i zbiorowych spotkaniach.
12.
13.

Wychowawca ustala z rodzicami zasady przyjmowania zwolnien od uczniow petnoletnich.

Rodzice na pierwszym spotkaniu z wychowawca zobowiazani sa do podania adresu oraz telefonu
stuzbowego W celu uniknigcia fatszowania zwolnien sktadaja na liscie obecno$ci wzor podpisu.
Rodzi¢ majac na uwadze powazne konsekwencje wynikajace z nieobecnosci dziecka na zajgciach
szkolnych stara si¢ je zwalnia¢ tylko w sytuacjach koniecznych. Pisemne zwolnienie wino zawierac
szczegotowq informacj¢ dotyczaca przyczyny nieobecnosci.

Podstawa usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow bgdacych mtodocianymi pracownikami jest
zwolnienie lekarskie.

Wychowawca zobowiazany jest do gromadzenia porzadkowania i okazywania zwolnien rodzicom.
Wszelkie watpliwos$ci dotyczace wiarygodno$ci zwolnien nalezy wyjasni¢ z osoba wystawiajaca
zwolnienie. Sytuacje fatszerstwa nalezy zglosi¢ dyrektorowi szkoty, a nastgpnie organom $cigania.
Rodzic zobowiazany jest do uczestnictwa w zorganizowanych formach kontaktow oraz zgloszenia
si¢ do szkoty na prosbe lub pisemne wezwanie wychowawcy.

W przypadku braku mozliwo$ci nawiazani kontaktu z rodzicami wychowawca wraz z pedagogiem
odwiedzaja ucznia w miejscu zamieszkania.

Uczen zobowiazany jest do:

- terminowego dostarczania zwolnien — w ciagu tygodnia od chwil powrotu ucznia do szkoty
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- poinformowania wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, o
zamiarze opuszczenia szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych. Opuszczenie szkolty bez
usprawiedliwienia, traktowane jest jako wucieczka a godziny nieobecne pozostaja
nieusprawiedliwione.

Kazdy pracownik szkoly, a szczegdlnie kadra pedagogiczna ma obowiazek sprawdzi¢ przyczyny
pozostawania ucznia poza sala lekcyjna w trakcie trwania zajgé.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie systematyczno$ci i poprawnosci
prowadzonej dokumentacji (przebieg kontaktow z rodzicami, sprawnos$¢ przeptywu informacii,
respektowania przez wychowawcow zasady szybkiego reagowania w sytuacji absencji ucznia oraz
stosowanie gradacji kar)

Dyrektor szkoly w miar¢ mozliwosci podejmie dziatania interwencyjne (lustracje, rozmowy, apele)
w przypadku klas, badz uczniéw o duzym zagrozeniu trudno$ciami szkolnymi wynikajacymi z duzej
absencji.

Rada Samorzadu Szkolnego podejmuje dzialania interwencyjne w stosunku do uczniow
zagrozonych skre$leniem z lity ucznidow .Opiekun samorzadu w porozumieniu z pedagogiem i

wychowawca podejma decyzje dotyczaca podejmowania tego typu dziatan.

»Procedury poprawy frekwencji ”zostaly przeanalizowane i zaakceptowane przez Rade¢

Pedagogiczng W dNil.....cueeeecneeecrnencssnencssneccsneccsnecssnseecssaeenes
Zostal zapoznany Samorzad Uczniowski oraz uczniowie poszczegolnych klas

przez wychowawcow.
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