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Statut Publicznego Gimnazjum nr 9 w Bydgoszczy

Nazwa i inne informacje o szkole
§ 1.

Nazwa szkoty: Gimnazjum Nr 9.

Szkota nosi imie: Powstaricéw Wielkopolskich.

Siedziba szkoty: ul. Gajowa 94, 85-717 Bydgoszcz.

Gimnazjum Nr 9 w Bydgoszczy jest szkotg publiczng.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Bydgoszcz.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa trzy lata.

Warunkiem podjecia nauki w gimnazjum jest ukonczenie 6 letniej szkoty podstawowe;.

Cele i zadania szkoty

§2.

Celem nadrzednym szkoty jest ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz przygotowanie do swiadomego
wyboru szkoty ponadgimnazjalnej i dalszego ksztatcenia poprzez realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju oraz podnoszenia jakosci pracy szkoty we wspodtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych

szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

5) zajecia religii lub etyki,

6) zajecia z ,, Wychowania do zycia w rodzinie”.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla ,Wewnatrzszkolny System Oceniania”
stanowigcy zatgcznik nr 1.

Szkota realizuje zadania wychowawcze w oparciu o ,Program Wychowawczy” i Program Profilaktyki —
stanowigce zatgcznik nr 2a 2b.

. W ramach dziatalnosci wychowawczej w szkole funkcjonujg m.in.: ,Szkolne koto Caritas - wolontariat” ,

,Szkolny wolontariat” ,kota PCK, SKS, Szkolne Studio Nagran, Szkolny Klub Rowerowy.

Szkota realizuje zadania opiekuricze poprzez :

1) prace srodowiskowg wychowawcy i pedagoga szkolnego,

2) otaczanie szczegdlng opiekg ucznidw z rodzin o trudnych warunkach materialnych i rodzin
patologicznych,

3) organizowanie pomocy materialnej, daréw rzeczowych itp. dla ucznidow znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

4) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych,

5) wspodtprace ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktérg okresla
»,Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej”

6) objecie ucznidw na terenie szkoty opieka pielegniarska i stomatologiczng,

7) prowadzenie preorientacji zawodowej w oparciu o ,Szkolny system doradztwa zawodowego”.

7. Szkota wspomaga rodzicéw (opiekunéw prawnych) i wspodtpracuje z nimi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

8. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) sa:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2012&qplikid=1#P1A6
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1) spotkania klasowe rodzicow,

2) spotkania Rady Oddziatowej z Dyrektorem lub wychowawca klasy,

3) spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami,

4) spotkania indywidualne rodzicow z Dyrektorem,

5) konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym,

6) uczestnictwo rodzicow w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie,

2) wuzyskiwania informacji dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw,

3) uzyskiwania informacji o wewnetrznych przepisach regulujgcych dziatalnosé szkoty,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w
nauce, a takze informacji i porad w sprawach wychowania i jego dalszego ksztatcenia,

5) kontaktéw z wychowawca klasy, nauczycielami, pedagogiem,

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi dziatalnos$¢ szkoty.

9) poprzez swoje organy (Rady Oddziatowe, Rade Rodzicdw) przedstawiac opinie na temat pracy szkoty
lub poszczegdlnych jej organéw i pracownikéw :

1) dyrekcji szkoty - w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
2) organowi prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzér pedagogiczny — jesli interwencja u
Dyrektora jest nieskuteczna.

Do obowigzkéw rodzicéw dziecka, w tym wynikajacych z ustawowego obowigzku szkolnego, w

szczegolnosci naleza:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, a nieobecnosci usprawiedliwiaé w
terminie,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢,

4) informowanie o przyczynie nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych przekraczajacej 14 dni
kalendarzowych,

5) wspodtpraca ze szkotg w ramach realizacji obowigzku szkolnego, m. in. poprzez udziat w zebraniach i
indywidualne wspoétdziatanie z nauczycielami,

6) zapoznanie sie z przewidywanymi rocznymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
(potwierdzenie podpisem),

7) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora gimnazjum, w obwodzie
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego poprzez uczeszczanie do
szkoty za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w gimnazjum.

Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje o:

1) terminach i formach kontaktu z nauczycielami,

2) zasadach oceniania zachowania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych klasy.

Spotkania indywidualne rodzica z nauczycielami mogg odbywac sie :

1) w czasie dyzuru nauczycieli w trakcie wywiadéwek,
2) w terminach ogtoszonych na stronie internetowej szkoty,
3) w terminach wczes$niej uzgodnionych z nauczycielem.

Uprzednio uzgodnione indywidualne spotkanie rodzica (opiekuna prawnego) z nauczycielem nie moze

zaktécad lekcji, dyzuru petnionego przez nauczyciela lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

W przypadku drastycznego naruszenia przez ucznia norm zachowania rodzice ucznia mogg by¢ zapraszani

na spotkanie z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem lub dyrektorem szkoty.
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16. Wszystkie kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej

(dzienniki lekcyjne , notatki stuzbowe). *
17. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkoty jest

objety Systemem Nadzoru Wizyjnego. Zasady wykorzystania zapiséw z monitoringu znajdujg sie w

programie wychowawczym szkoty.

Organy szkoty, ich kompetencje i zasady rozwigzywania konfliktéw
§ 3.

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
4) Rada Rodzicow,

2. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote,
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych;
8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw, przeprowadzanych w szkole;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
2a. Szczegotowy zakres czynnosci dyrektora okresla ,,Zakres obowigzkéw dyrektora”

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
3a. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3b. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty , w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

3c. Szczegdtowy sposdb dziatania i jej kompetencje okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr IX/2015/2016 z dnia 19.10.2015r.
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stanowigcy zatgcznik nr 3.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania i dziatania Rady
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia okredla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego”
Samorzad Uczniowski ma prawo:
1) przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Rada RodzicOw jest organem stanowigcym reprezentacje rodzicdw ucznidw, wspétdziatajgcym z
nauczycielami w procesie wychowania i ksztatcenia mtodziezy. Rada Rodzicéw dziata na podstawie
»Regulaminu Rady Rodzicow” Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) program wychowawczy szkoty,
b) program profilaktyki
Kazdy organ szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych szczegdétowo w regulaminach oraz przepisach odrebnych.
Przedstawiciele organdw szkoty mogg by¢ zapraszani na posiedzenia innych organdw.
Rada Pedagogiczna jest informowana na biezgco o decyzjach Dyrektora przez ogtoszenia na tablicy
ogtoszen lub w Ksiedze Zarzadzen.
Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje decyzje, wnioski i opinie Dyrektorowi lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j.

10. Whnioski i opinie kierowane do Rady Pedagogicznej sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu, a w

11.

12.

13.

szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Przedstawiciele Rad Oddziatowych sg zobowigzani uczestniczy¢ w
spotkaniach Rady Rodzicdw i na biezgco informowaé Rade Pedagogiczng oraz pozostatych rodzicéw o
jej decyzjach. Na zaproszenie Przewodniczgcego Dyrektor moze uczestniczy¢ w spotkaniach Rady
Rodzicéw.

W przypadku wystgpienia konfliktdw miedzy organami z zastrzezeniem pkt. 13 sprawe rozstrzyga
Dyrektor po uprzednim przeprowadzeniu mediacji.

Gdy jedng ze stron konfliktu lub sporu jest Dyrektor, problem rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

14. Konflikty w szkole lub zwigzane z dziatalnosScig szkoty w relacjach ,uczen-uczen”, ,uczen-nauczyciel”,

"rodzic-nauczycie

III I”

»,hauczyciel-nauczyciel”, rozstrzygane sg wedtug nizej wymienionych procedur:
1) konflikt ,uczen-uczen”:

a) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z réinych oddziatéw w terminie 3 dni sytuacje
rozpoznajg wychowawcy tych oddziatéw, w miare potrzeby z udziatem pedagoga, a role
mediatora spetnia dyrektor szkoty,

b) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tego samego oddziatu, sytuacje rozpoznaje
wychowawca i w terminie 3 dni rozstrzyga spor,

c) w sytuacji, gdy konflikt trwa, uczen lub wychowawca wystepujg z prosbg o wsparcie
pedagoga, ktdry po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spér w terminie 7 dni,

2) konflikt ,uczen-nauczyciel” rozwigzywany jest z zachowaniem kolejnosci:

a) rozmowa stron konfliktu,

b) mediacja wychowawcy,

c) mediacja Rzecznika Praw Ucznia,

d) mediacja wicedyrektora,

e) rozstrzygniecie konfliktu przez dyrektora.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-04-2010&qplikid=1#P1A6
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3) konflikt ,,rodzic-nauczyciel”:

a) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicem role mediatora przejmuje dyrektor
szkoty,

b) podpisany wniosek w tej sprawie, do dyrektora szkoty, sktada osoba zainteresowana w
terminie 7 dni od zaistnienia konfliktu;  wnioski anonimowe a takze niepodpisane
prawdziwym nazwiskiem oraz korespondencja elektroniczna (telefony, e-maile) nie beda
rozpatrywane,

c) wniosek, o ktérym mowa w lit. b, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie 14 dni, zawiadamiajac
zainteresowane strony o rozstrzygnieciu,

4) konflikt ,,nauczyciel-nauczyciel”:

a) nauczyciel w formie pisemnej informuje o swoich zastrzezeniach dyrektora szkoty, ktéry w
terminie 14 dni rozstrzyga spoér,

b) w sytuacji szczegélnie trudnej, dyrektor, sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze
powotaé Komisje Rozjemczg,

c) sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.’

14. Funkcjonowanie nadzoru pedagogicznego w szkole okreslajg ,Zasady sprawowania nadzoru

pedagogicznego”
Organizacja szkoty

§4.

1. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy, a godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut.
3. Miedzy godzinami lekcyjnymi organizowane sg przerwy trwajgce od 5 do 20 minut.
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy odrebne.
5. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Organizacja nauczania w danym roku szkolnym przebiega zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
opracowanym przez Dyrektora i zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.
7. Do realizacji celéw i zadan statutowych szkota posiada nastepujacg baze :
1) sale lekcyjne,
2) pracownie : biologiczng, chemiczng, fizyczng, informatyczne,
3) sale gimnastyczng,
4) zastepcza sale gimnastyczng,
5) pomieszczenia $wietlicy z internetowymi stanowiskami komputerowymi,
6) biblioteke,
7) czytelnie z internetowymi stanowiskami komputerowymi,
8) gabinet pielegniarki szkolnej,
9) gabinet pedagoga,
10) archiwum,
11) szatnie,
12) gabinet stomatologiczny,
13) skreslony

2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr IX/2015/2016 z dnia 19.10.2015r.
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14) stotowke,
15) zespot boisk ,Orlik”.

Oddziaty i ich rodzaje

§5.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktérego liczebnosé i podziat na grupy okreslajg

przepisy odrebne.

W szkole organizowane sg klasy :

1) ogdlnodostepne,

2) realizujgce programy innowacyjne, organizacje dziatalnosci innowacyjnej okresla procedura:
,Organizacja nadzoru pedagogicznego”,

3) sportowe ktérych organizacje okresla Regulamin klasy sportowe;j.

§6. skreslony

Swietlica szkolna
§7.

W szkole dziata Swietlica, ktdra spetnia funkcje opiekuriczo wychowawczg.
Zasady funkcjonowania swietlicy okresla ,Regulamin swietlicy”.

Biblioteka
§8.

Szkota organizuje biblioteke, ktéra jest pracownia stuzgca realizacji potrzeb izainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno wychowawczych, osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela oraz przygotowania ucznidw do samoksztatcenia i korzystania zinnych
bibliotek.

Funkcjonowanie biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza okresla , Regulamin i zadania
biblioteki szkolnej” stanowigcy zatgcznik nr 4.

Stotowka szkolna

§9.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej.
Zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okreslajg przepisy odrebne oraz ,Regulamin korzystania ze
stotowki”.

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
§10.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakosc,
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Prawa i obowigzki nauczyciela okreslajg przepisy odrebne.

Okresla sie zakres zadan nauczycieli, w szczegdlnosci zwigzanych z odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidow poprzez:
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1) sprawowanie pieczy nad bezpieczeristwem ucznidw w czasie pobytu w szkole,?

2) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem i ,,Regulaminem
dyzuréw nauczycieli”

3) przestrzeganie ,Regulaminu wycieczek”

4) przestrzeganie ,Regulaminu dyskotek”

5) zapoznanie ucznidw na pierwszych zajeciach w roku szkolnym z regulaminami pracowni
przedmiotowych,

6) dziatanie zgodnie z ,Procedurg stosowang w sytuacji wystgpienia wypadku”

7) dziatanie zgodnie z procedurami postepowania w wypadku stwierdzenia zagrozenia demoralizacjg
mtodziezy okreslonymi w ,Szkolnym systemie interwencji”

W trakcie zaje¢ prowadzonych w salach gimnastycznych obowigzuja odpowiednio:

1) ,Regulamin korzystania z sali gimnastycznej”,

2) ,Regulamin korzystania z zastepczej sali gimnastycznej”,

Funkcjonowanie oraz prawa i obowigzki innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy odrebne.

W zakresie zachowania bezpieczenstwa ucznidw obowigzkiem nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

jest:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa,

2) zwracanie uwagi i reagowanie na obecnos¢ oséb postronnych przebywajgcych na terenie szkoty,

3) powiadamianie Dyrektora o wszelkich zauwazonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniéw lub noszacych znamiona przestepstwa.

Nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje, korzystajgc z finansowego wsparcia szkoty, zgodnie z

,Regulaminem przyznawania srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli’

Uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego nauczycieli odbywa sie w oparciu o regulamin

,Wewnatrzszkolna procedura awansu zawodowego nauczycieli”

Nauczyciel realizuje opieke nad praktykantem w oparciu o ,Zasady odbywania praktyk studenckich w

Gimnazjum nr 9”

Zadania pracownikéw administracji i obstugi sg zawarte w zakresie ich obowigzkdéw.

§ 11. skreslony
Pedagog szkolny
§12.

Pedagog szkolny jest nauczycielem powotanym do sprawowania opieki wychowawczej nad dzie¢mi i

mtodziezg w szkole oraz do koordynowania wspétpracy szkoty z domem ucznidw.

Do zadan nauczyciela - pedagoga nalezy:

1) analizowanie we wspodtpracy z nauczycielami, zwtaszcza wychowawcami klas, warunkéw rozwoju
i uczenia sie, okreslanie potrzeb rozwojowych, indywidualnych potrzeb edukacyjnych, trudnosci w
rozwoju i uczeniu sie dzieci i mtodziezy,

2) wspdtdziatanie z Radg Pedagogiczng, Dyrektorem oraz przedstawicielami rodzicow w ustalaniu zadan
wychowawczych i opiekunczych oraz specyficznych dziatarh wspierajgcych rozwdj dzieci i
mtodziezy,

3) inicjowanie i wspotorganizowanie réznych form pomocy specjalistycznej niezbednej w rozwoju
i uczeniu sie dzieci i mtodziezy, przejawiajacych trudnosci,

4) wspieranie wychowawcéw klas w organizowaniu wspodtpracy rodzicéw i szkoty,
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5) wspdtdziatanie z wychowawcami klas, Radg Rodzicéw i administracjg szkoty w organizowaniu opieki i
pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspodtdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla dzieci i mtodziezy w zakresie diagnozy
specjalistycznej

7) coroczne przygotowanie informacji o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzenia
egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci zdajgcego w postaci aktualnego zatacznika OKE w
oparciu o coroczny komunikat dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

8) informuje na pisSmie rodzicdw ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach
dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w
ktorym uczen przystepuje do egzaminu gimnazjalnego.

Pedagog szkolny skfada informacje Radzie Pedagogicznej na temat sytuacji wychowawczej w szkole.
Pedagog szkolny prowadzi dziennik pracy oraz dokumentacje ucznidow objetych réznymi formami opieki i
pomocy specjalistycznej na terenie szkoty.
Jest przedstawicielem szkoty w sprawowaniu opieki nad funkcjonowaniem rodzin zastepczych.
Wspodtdziata z Inspektorem ds. Nieletnich przy wtasciwym rejonowym komisariacie policji i Sgdem
Rejonowym - Wydziatem Spraw Rodzinnych i Nieletnich,
Koordynuje wspdtprace szkoty z innymi instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ profilaktyczno-
wychowawczg.

Zespoty nauczycielskie

§13.

Nauczyciele w oparciu o przepisy odrebne tworzg zespoty :

1) przedmiotowe,

2) miedzyprzedmiotowe,

3) wychowawczy,

4) problemowe,

5) klasowe (nauczyciele uczacy w jednym oddziale).

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, a w przypadku zespotéw klasowych
wychowawca klasy.

Cele i zadania zespotdow okreslajg ich wewnetrzne plany pracy.

Nauczyciel wychowawca
§14.

Wychowawce oddziatu klasowego wyznacza i odwotuje Dyrektor.
Szczegdtowe obowigzki wychowawcy w zakresie prowadzenia dokumentacji oraz pracy z uczniami
okreslajg przepisy odrebne oraz ,,Obowigzki wychowawcy”.

Dopuszcza sie mozliwosé zmiany wychowawcy na pisemny wniosek rodzicéw i uczniéw wedtug ponizszego
trybu:
1) Dyrektor przeprowadza z nauczycielem rozmowe wyjasniajaca,

2) po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajgcej, Dyrektor podejmuje decyzje,
3) zmiana wychowawcy moze nastgpié po zakonczeniu semestru.
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Zasady rekrutacji
§15.

1. Szkota jest gimnazjum obwodowym, do ktérego przyjmowani sg rowniez inni kandydaci.
2. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslajg przepisy odrebne oraz ,Regulamin rekrutacji uczniéw do
Gimnazjum nr 9 w Bydgoszczy”.

Uczniowie szkoty
§16.

1. Uczen ma prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka a w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
2) opieki wychowawczej i wtasciwych warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej i poszanowania godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych osdb,
5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce -
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
7) korzystania z pomocy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
8) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty,
9) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi, innym nauczycielom, atakze dyrekcji szkoty swoich
problemdéw oraz uzyskiwanie od nich pomocy,
10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg,
11) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,
12)
13) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
14) odwotywania sie od zastosowanej wobec niego kary do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
2. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznaja, ze jego prawa zostaty naruszone,
majg prawo w ciggu 7 dni ztozy¢ pisemna skarge do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
3. 0d decyzji szkolnego Rzecznika Praw Ucznia przystuguje prawo odwotania do Dyrektora.
4. 0Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg.

5. Uczen w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do zaje¢ zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

3) w czasie zajec szkolnych przestrzegac zasad zawartych w regulaminach oceniania i statucie szkoty,

4) niezwtocznie usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,

5) posiadajgc przy sobie telefon komdrkowy wytgczy¢ go na czas lekcji oraz przechowywaé w
torbie (plecaku) lub garderobie, w czesci uniemozliwiajgcej jego uzywanie. W razie
nieprzestrzegania wymienionego obowigzku fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym
jako uwaga i zeszycie korespondencji jako zachowanie negatywne,

6) przestrzegaé zakazu wykorzystywania funkcji audiowizualnych urzadzen elektronicznych stuzgcych
fotografowaniu i nagrywaniu bez zgody nauczyciela i innych zainteresowanych oséb,
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7) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom wewnatrzszkolnym,

8) postepowac zgodnie z dobrem szkoty, dbac o jej dobre imie, kultywowac jej tradycje i ceremoniat, jak
i wspottworzydé jej autorytet,

9) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole i wokét niej,

10) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, wulgaryzmu,

11) szanowac poglady i przekonania innych,

12) przyznawac sie do wyrzadzonej szkody i naprawiac jg,

13) dbac o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw,

14) przestrzega¢ zakazu demonstrowania ubiorem i wyglgdem przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych,

15) dbac o schludny wyglad oraz respektowac obowigzujgce w szkole zasady dotyczace ubioru okreslone
w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania” stanowigcym zatgcznik nr 1,

16) podczas uroczystosci szkolnych nosic stréj apelowy, ktéry stanowia:
a) dla dziewczat — biata bluzka, ciemna spddnica ( do kolan lub dtuzsza) lub ciemne spodnie o kroju

tradycyjnym,

b) dla chtopcow — biata koszula, ciemne spodnie o kroju tradycyjnym,

17) nosi¢ kazdego dnia na terenie szkoty legitymacje szkolng w sposdb okreslony w ,, Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania” stanowigcym zatacznik nr 1.

18) bra¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktérego warunki realizacji okresla dyrektor z radg
pedagogiczng w ,,Regulaminie realizacji projektéw edukacyjnych”.

19) spedzaé przerwy miedzy lekcjami na duzych holach szkoty lub na boisku szkolnym, zgodnie z
decyzjg Dyrektora,

20) nie przechowywa¢ w plecakach rzeczy wartosciowych — szkota nie bierze odpowiedzialnosci za
przedmioty warto$ciowe przynoszone przez uczniéw do szkoty.?

6. Za wzorowe zachowanie, wyrdzniajgce postepy w nauce i aktywny udziat w zyciu szkoty uczen ma prawo
do nagrdd przyznawanych przez Dyrektora, Rade Rodzicdw, Rade Pedagogiczng i Samorzad Szkolny:

1) rzeczowej,
2) dyplomu,
3) listu pochwalnego do rodzicow,
7. Uczen moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) prace spoteczng na rzecz szkoty,
3) godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych poza szkotg,
4) zajecie |, II, lll miejsca w konkursach organizowanych przez szkofe,
5) wzorowg postawe obywatelska, dzielno$¢ i odwage,

8. Rada Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej przyznaje nagrode uczniom, ktérzy uzyskali swiadectwo z
wyrdznieniem. Uczen, ktéry uzyskat najwyzszg Srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania w danej grupie wiekowej otrzymuje tytut Prymusa Klas Pierwszych i Prymusa Klas Drugich.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw do tytutu, o przyznaniu tytutu Prymusa Klas Pierwszych
i Prymusa Klas Drugich decyduje najwyzsza liczba uzyskanych punktéw z zachowania.

9. Absolwent, ktory uzyska najwyzszg Srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocene  z zachowania
otrzymuje tytut Absolwenta Roku —,,Primus Inter Pares”.

10. Uczen moze byc¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty w nizej wymieniony sposdb:

3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr IX/2015/2016 z dnia 19.10.2015r.
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1) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego i zeszytu korespondencji,

2) nagana wychowawcy,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora,

4) przeniesienie do rownolegtej klasy (wzér nr 7 do wso),

5) przeniesienie do innej szkoty.

O zastosowanych karach wymienionych w ust. 10 pkt. 2, 3, 4 Dyrektor informuje pisemnie rodzicow.

Od kazdej wymienionej kary uczen lub rodzic ucznia (opiekun prawny) moze sie odwotaé¢ do Dyrektora w
terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o zastosowanej karze.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po zasiegnieciu opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego
i przewodniczgcego samorzadu szkolnego postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotaé kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.

15.Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

16.

1) razgco narusza zasady wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy moralne,

2) nagminnie narusza postanowienia niniejszego statutu lub wewnetrznych regulaminow,

3) dopuscit sie powaznego wykroczenia zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych osdb,

4) wywiera demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw,

5) wszczeto wobec niego dochodzenie w zwigzku z naruszeniem prawa karnego,

6) jezeli podjete wobec niego dziatania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw,
a rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspotpracy ze szkofa.

Gdy uczen ukoniczyt 18 rok zycia Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego moze w drodze decyzji skreslic go z listy uczniow w przypadku, gdy

zachodzi conajmniej jedna z nizej wymienionych okolicznosci:

1) nie uczeszcza do szkoty z powoddw nieusprawiedliwionych lub z powodu pobytu w areszcie sledczym
decyzjg sadu,

2) jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo,

3) narusza nietykalno$¢ cielesng i godnos$¢ osobistg ucznidw, pracownikow badz innych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty,

4) dopuszcza sie zaboru lub niszczenia mienia szkoty lub oséb,

5) wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli badz innych
pracownikéw szkoty,

6) przebywa na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykdw oraz posiada,
przechowuje czy rozprowadza alkohol lub narkotyki,

7) Swiadomie i nagminnie narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie.
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Tablice i pieczecie szkoty
§17.

Szkota uzywa pieczatek i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami :

1) okragtej pieczeci z godtem panstwowym w srodku i napisem w otoku: ,Gimnazjum nr 9 w Bydgoszczy”,
2) podtuznej pieczatki o tresci :

el e

Gimnazjum nr 9
im. Powstancéw Wielkopolskich
ul. Gajowa 94, tel. 375-85-40
85-717 BYDGOSZCZ
Ceremoniat i tradycja szkoty

§18.

Szkota posiada wtasne logo.
Szkota posiada hymn.
Szkota posiada wtasny sztandar.
Wz6r logo szkoty, tekst i muzyka hymnu, opis sztandaru oraz tresc ,,Przyrzeczeni-a uczniéw klas
pierwszych Gimnazjum nr 9” i ,Przyrzeczenia absolwentédw” znajdujg sie w ,Ceremoniale szkolnym”
Tradycje szkolng stanowia:
1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
2) Pasowanie na gimnazjalistéw.
3) Dzien Patrona i Swieto Niepodlegtosci 11 listopada.
4) Wigilia klasowa.
5) Dzien Europejski - pierwszy dzien wiosny 21.03.
6) Dzien Konstytucji 3 Maja.
7) Pozegnanie absolwentéw.
Dokumentacja szkoty

§19.

Zasady prowadzenia przez szkote dokumentacji, gospodarki finansowej i materialnej okreslajg przepisy odrebne.

Postanowienia koncowe

§20.

1. O zmiany zapiséw w statucie mogg wnioskowac:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
5) Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

2. Projekt zmian w statucie przygotowuje i przedstawia Dyrektorowi zespdt wytoniony z Rady

Pedagogiczne;.
3. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
4. Dyrektor jest upowazniony do podania tekstu ujednoliconego po kazdej nowelizacji statutu.
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