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STATUT

ZESPOLU SZKOE MECHANICZNYCH NR 1
im. Franciszka Siemiradzkiego

BYDGOSZCZ, ul. SW. TROJCY 37



Rozdzial I
Nazwa 1 typy szkol oraz ich zadania

§1
Szkola nosi nazwe: Zespot Szkét Mechanicznych Nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego, 85-224 Bydgoszcz,
ul. Sw. Tréjey 37.

§2
Zespo! Szkol jest szkota publiczng, w skiad ktérej wehodzg (na podstawie Uchwaty Nr XX1V/556/04 Rady
Miasta Bydgoszczy z dnia 24 marca 2004 r.):

1. Technikum Mechaniczne nr 1
2. X Liceum Ogdlnoksztalcace

§3

Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszez.

§ 4

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oéwiaty.

§5
Czas trwania nauki z cyklu ksztalcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
wynosi odpowiednio:

1. Technikum Mechaniczne nr 1 — 4 lata na podbudowie gimnazjum,
2. X Liceum Ogolnoksztatcgee — 3 lata na podbudowie gimnazjum,

g6

Podstawowymi kierunkami ksztalcenia sg:

6.1. Technikum Mechaniczne nr 1:

- technik mechanik o specjalizacji od 3 roku nauki wynikajgcej z zapotrzebowania rynku pracy,
- technik mechanik lotniczy,

- technik awionik,

- technik informatyk,

- technik mechatronik.

6.2. X Liceum Og6lnoksztatcace o nachyleniach:
- jezyk polski, historia,

- Jezyk angielski, jezyk niemiecki,

- jezyk angielski, jezyk francuski,

- biologia, chemia, jezyk angielski,

- biologia, chemia, jezyk niemiecki,

- informatyka, matematyka, jezyk angielski,

- inne.



§7
Szkota prowadzi szkolenie praktyczne (dotyczy Technikum Mechanicznego nr 1)
w zaleznoscli od potrzeb programowych, w oparciu o zaklady pracy w Bydgoszezy 1 innych
miejscowosciach, w szezegolnosdei w ramach praktyk zawodowych.

§8

1. Celei zadania szkoty

Szkota realizuje cele 1 =zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7.09.1991roku ,

zwanej dalej Ustawg oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1.1 umozliwia zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosei niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i
zdania egzaminu maturalnego oraz uzyskania tytulu zawodowego,

1.2 umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia,

1.3 ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

1.4 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. W celu realizacji zadan wynikajacych z Ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych szkota:

2.1 umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamoscei narodowej, etniczne}, jezykowej i religijnej;

2.2 udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej;

2.3 organizuje w miar¢ swoich mozliwosci opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

2.4 umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow nauczania

oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

3. W realizacji zadan opiekunczych obejmujgcych ogdlne przepisy bezpieczenstwa i1 higieny pracy
uwzglednia si¢ nastepujgce zadania:

3.1 zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe oraz pozalekcyjne mogg si¢ odbywac jedynie przy cigglym
nadzorze nauczyciela realizujacego te zajecia lub pod nadzorem nauczyciela zastgpujgcego na zlecenie
kierownictwa szkoly;

3.2 wszelkie zajecia pozaszkolne, w tym wycieczki, biwaki, rajdy wynikajace z przyjetych przez szkole
zadaf moga by¢ realizowane po uzyskaniu od kierownictwa szkoly zgody, po przedstawieniu na pismie
celu, charakteru zaje¢, formy i czasu trwania oraz miejsca, przy okresleniu zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy ~ 0séb odpowiedzialnych. Plan
zaje¢ pozaszkolnych, wycieczek, biwakow 1 rajdéw akceptuje Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow.
Planowanie wymienionej dzialalnosci winno uwzglednia¢ mozliwosci finansowe szkoly 1 rodzicow,
zasady organizacji wycieczek okresla Szkolny Regulamin Wycieczek (stanowigcy zalgeznik nr 4 do
statutu);

3.3 w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy ucznidow kierownictwo
szkoly ustala na poczatku roku szkolnego plan dyzurdéw nauczycielskich w czasie trwania zajeé
dydaktycznych, opiekuficzych 1 wychowawczych. Plan dyzuréw przygotowuje kierownictwo szkoly 1
przedstawia go do akceptacji Radzie Pedagogicznej. Dyzury organizacyjno-porzgdkowe wlacza sie do
obowigzkowych zadan kazdego nauczyciela.

Do zadan nauczyciela dyzurnego nalezy:

% pelnienie swoich obowigzkéw w wyznaczonym rejonie 1 czasie,

zapobieganie wypadkom 1 dewastacji przez mlodziez i osoby postronne mienia szkoly,
zapobieganie sytuacjom pozarowym,

reagowanie na nickulturalne zachowanie uczniow,

udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie powaznych zagrozen powiadomienie
specjalnych stuzb, np. straz pozarna, policja itp.,

%+ kierowanie uczniami w czasie ewakuacji szkoly,

.

% informowanie kierownictwa szkoly o zagrozeniach i zniszcezeniach.
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Kontrola dyzuréw zajmuje si¢ kierownictwo szkoly.

4. Formy sprawowania indywidualnej opicki nad niektorymi uczniami:

4.1 uczniowie, ktérzy po raz pierwszy podejmujg nauke w szkole podlegaja w poczatkowym okresie
szezegolne] opiece, ktdra obejmuje:

a) zapoznanie przez wychowawce z historia szkoly, obowigzujacymi regulaminami i ogélnymi zasadami
wspotzycia w warunkach spotecznodci szkolnej,

b) ogodlne przeszkolenie bhp,

¢) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zmierzajaecych do wyrdwnania poziomdw w poszczegolnych
spotecznodciach klasowych.
Realizacja wymienionych dziatan winna nastgpi¢ w nizej okreslonych terminach:
p. 4.1.a) — do $wigta Edukacji Narodowej, w ktorym to dniu odbywaé si¢ bedzie $lubowanie uczniow
rozpoczynajgeych nauke w szkole,
p. 4.1.b) — w okresie pierwszego tygodnia wg harmonogramu ustalonego przez technika bhp,
p. 4.1.c) — w okresie pierwszego semestru, ze szczegélnym uwzglednieniem pierwszego miesiaca
nauki.

4.2 uczniowie wykazujacy zaburzenia rozwojowe poddani zostang opiece pedagoga szkolnego. Wszelkie
uszkodzenia narzadow ruchu oraz innych narzagdéw rejestrowaé bedzie szkolna stuzba zdrowia, ktéra w
porozumieniu z rodzicami 1 wychowawcami ustala¢ bedzie sposéb i tryb opieki szczegdlnej. W miare
mozliwosel kadrowych 1 finansowych tworzy¢ si¢ bedzie tzw. grupy dyspanseryjne.

4.3 uczniowie, ktorzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych znajdg si¢ w powaznych klopotach,
poddani zostang szczegdlnej opiece wychowawcy klasowego. Mozliwe jest udzielenie pomocy
materialne] w ramach dzialan Rady Rodzicow (wg osobnego regulaminu).

5. Nadzdr wychowawczo-opiekunczy.

5.1 Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcezej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale - wychowawcy klasy.

5.2 Dla zapewnienia cigglosel pracy wychowawcze] 1 jej skutecznoscl wyznaczony wychowawca klasy
realizuje zadania przez caly okres nauczania w danym typie szkoty.

5.3 Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ jedynie w nastepujacych przypadkach:

odejscie nauczyciela z pracy;

umotywowana wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow rezygnacja nauczyciela z wychowawstwa;

umotywowany wniosek Rady Klasowej Rodzicow, po rozpatrzeniu przez Rade Pedagogiczna;

wazne wzgledy organizacyjne przedstawione przez Dyrektora Radzie Pedagogiczne;.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren szkoly sa
monitorowane w systemie CCTV.



Rozdzial 11
Organy szkoly

§9

Organami szkoly sa:

1.
2.
3.
4.

Dyrektor szkoly,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzgd Uczniowski.

9.1 Dyrektor szkoty:

e e

6.

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne], podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanymi przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dia zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw nie
bedacych nauczycielami 1 decyduje, w szczegdlnosel, w sprawach:

6.1 zatrudnienia i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
6.2 przyznawamia nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty;

6.3 wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow zawodowych, w

7.

8.

9.

sprawie odznaczen, nagréd 1 innych wyréZznien oraz kar dyscyplinarnych dla nauczycieli i
pracownikow.

wykonujac swoje zadania wspolpracuje z Radg Pedagogiczng , Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi na podstawie ustawy o Zwigzkach Zawodowych;

w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz wojewodzkim lub rejonowym biurem pracy
moze wprowadzac¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego;

winien tworzy¢ wilasciwy klimat nauczania 1 uczenia si¢ oraz Zyczliwe] wspllpracy w ramach
spolecznoéel szkolnej;

10. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczeg6lnych.

9.2 Rada Pedagogiczna
Do kompetencji stanowigcych nalezy:

OB

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

zatwierdzanie wynikdw klasyfikacii i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreélenia z listy uczniow;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

6 l.organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
6.2.projekt planu finansowego;,
6.3.wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien, nagréd prezydenta, kuratora i

ministra;

p



6.4.propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktycznych,

7.
8.

9.

10.

11.

wychowawezych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz ewentualne jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie z funkeji
dyrektora lub do dyrektora o odwolanie z funkeji innych nauczycieli petnigeych funkcje kierownicze w
szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci 2/3 jej
czlonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swoje; dziatalnodci; zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokolowane.

Nauczyciele — czlonkowie Rady Pedagogicznej - s zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad.

9.3 Rada Rodzicow

1.
2
3.
4

5.

W szkole dziala Rada Rodzicdéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw Zespohlu Szkot
Mechanicznych Nr 1.

. Zasady powotywania Rady Rodzicdw uchwala ogdlne zebranie rodzicow,

Rada Rodzicow opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest zgodny ze statutem szkoty.

. Rada Rodzicow wystgpuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Rada Rodzicow w celu wspierania dzialalnosci szkoty gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek
rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydawania funduszu okresla regulamin opracowany przez Rade
Rodzicow.

9.4. Samorzad Uczniowski:

1.
2.

3.

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot ucznidw w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly dotyczacych realizacji przedstawionych spraw uczniow:

prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, trefciami 1 celami oraz stawianymi wymaganiami;
prawo do jawne] 1 umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do wplywania na organizacje zycia szkolnego;

prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywki zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z wychowawcg i dyrektorem
szkoly;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

prawo do poreczen w sprawach dyscyplinarnych.

§ 10

Zasady wspdldziatania organdw szkoly:

1.

2.
3.

Kazdy z funkcjonygeych w szkole organdéw ma mozliwosé swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy szkoly wspdldzialajg w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Przestrzega si¢ zasady wzajemnego informowania o podejmowanych decyzjach.

§ 11

W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:

1.
2.
3.

wicedyrektora ds. technikum,
wicedyrektora ds. liceum ogdlnoksztatcacego,
gléwnego ksiggowego,

o



4. glownego specjalisty do spraw administracyjno-gospodarczych.

10.1  Wicedyrektor ds. technikum przyjmuje na siebie czgsé zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnoscei:

1. pelni funkcje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;

2. przygotowuje materialy do opracowania planu pracy szkoly;

3. przygotowuyje tygodmowy rozklad zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4. prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

5. pelni biezacy nadzdr kierowniczy nad caltoscig szkoly wedhug ustalen z dyrektorem szkoly,

6. prowadzi nadzér w zakresie:

6.1.komisj przedmiotowych,

6.2 klubu pracy pozalekcyjne,

6.3.biblioteki szkolne;j,

6.4.samorzadu szkolnego,

6.5.nauczycieli prowadzacych praktyki pedagogiczne;

7. prowadzi nadz6r nad pracg pedagoga szkolnego 1 wychowawcow klas;

8. rozlicza godziny ponadwymiarowe;

9. zupowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli;

10. jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty podczas biezgcego nadzoru nad szkola, a
takze podczas pelnienta funkeji zast¢gpey, ma prawo do przydziclania zadan statutowych 1 wydawania
polecen;

11. organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli prowadzac tzw. ksiege zastepstw,

12. decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w calej
szkole;

I3. ma prawo, pelniac nadzdr pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podleglych
nauczycieli;

14. ma prawo wnioskowania do dyrekiora w sprawie nagrdéd, wyrdéznien 1 odznaczen oraz kar
porzadkowych nauczycieli;

15. ma prawo uzywania pieczgtki osobistej z tytulem Wicedyrektor Zespolu Szkot Mechanicznych Nr 1 im.
Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy fub Wicedyrektor Zespolu Szkél Mechanicznych Nr 1w
Bydgoszczy oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z jego zadaniami i kompetencjami;

16. ma prawo podpisywania dokumentéw finansowych, pod warunkiem pisemnego upowaznienia
dyrektora z wyraznym okresleniem czasu trwania tego upowaznienia;

17. wykonuje inne zadania w sposob ciggly lub dorazny na zlecenie ustne lub pisemne dyrektora szkoty.

11.2 Wicedyrektor ds. liceum ogdlnoksztalcgcego przyjmuje na siebie cze$é zadan dyrektora szkoly, a w

szczegdlnosei:

1. pelni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci /I zastgpea/,

2. przygotowuje materialy do opracowania planu pracy szkoty;

3. przygotownje tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych, pozalekeyjnych i pozaszkolnych;

4, prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

5. pelni biezgcy nadzdr kierowniczy nad catoscig szkoty wedlug biezacych ustaleni z dyrektorem szkoty;

6. prowadzi nadzor w zakresie:

6.1.komisji przedmiotowych,

6.2 klubu pracy pozalekeyjnej,

6.3.biblioteki szkolne,

6.4.samorzadu szkolnego;

7. prowadzi nadzor nad pracg pedagoga szkolnego i wychowawcow klas;
8. jest bezposrednim przelozonym stuzbowym nauczycieli z upowaznienia dyrektora;



10.
11.

12

13.

14.

15.
16.

jest przefozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas biezgcego nadzoru nad szkota, a
takze podczas pelnienia funkcji zastepcy, ma prawo do przydzielania zadan statutowych i wydawania
polecen;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli prowadzae tzw. ksiege zastepstw;

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w calej
szkole;

ma prawo, peilnige nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy podlegiych
nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrod, wyréznien i odznaczen oraz Kkar
porzadkowych nauczycieli;

ma prawo uzywania pieczatki osobiste] z tytutem Wicedyrektor Zespotu Szkol Mechanicznych Nr 1 im.
Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy lub Wicedyrektor Zespolu Szkdl Mechanicznych Nr | w
Bydgoszczy oraz podpisywania pism, ktérych tresé jest zgodna z jego zadaniami 1 kompetencjami;
wykonuje inne zadania w sposob ciagly lub dorazny na zlecenie ustne lub pisemne dyrektora szkoty;
ma prawo podpisywania dokumentéw fmansowych, pod warunkiem pisemnego upowaznienia
dyrektora z wyraznym okresleniem czasu trwania tego upowaznienia.

11.3. Gléwny ksiggowy szkoly.
Zadania:

1.
2.

kieruje zespotem pracownikdw pionu ekonomicznego;

okreéla zadania 1 odpowiedzialnoéé tych pracownikow w formie zakresdw czynnoscl, a takze stwarza w
porozumieniu z kierownikiem administracyjno-gospodarczym warunki pracy oraz zapewnia warunki
bhp;

wraz z zespotem pracownikéw, ktorymi kieruje zapewnia wykonanie nastepujacych zadan:

sprawng obshuge finansowg szkoty,

prowadzenie formalnej dokumentacji finansowe;,

wykonywanie sprawozdan finansowych 1 GUS,

przekazywanie na indywidualne konta ROR pracownikéw wynagrodzen,

naliczanie i wyplacanie funduszu socjalnego — gotdéwka, bony,

wyplacanie zasitkow chorobowych i rodzinnych,

zabezpieczenie drukdw §cislego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

sprawng obstuge finansowa Rady Rodzicdw wg osobnej umowy,

miesieczne sporzadzanie deklaracji ZUS RMUA - raport,

sporzadzanie Rp-7 — naliczanie rent i emerytur,

przekazywanie miesigcznych deklaracji rozliczeniowych,

zainwentaryzowanie 1 oznaczenie sprzetu szkolnego, organizacja inwentaryzacji okresowey,

wspolnie z kierownikiem administracyjno-gospodarczym projektowanie budzetu szkoly na wydatki
administracyjno-gospodarcze, abonowanie czasopism, drukéw resortowych, itp.

Uprawnienia - odpowiedzialno§é:

1.
2.

3.

4.

jest bezposrednim przelozonym stuzbowym pracownikéw pionu ekonomicznego;

ocenia prace podwladnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie, wystepuje o zmiane stosunku
pracy, itp.;

wspotdecyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy pionu ekonomicznego, a takze o
harmonogramie ich urlopow;

reprezentuje pracownikéw ekonomicznych wobec organdéw kierowania szkols.

Odpowiada przed dyrektorem szkoly za:

dyscypling finansows;

organizacje pracy w dziale ksiggowosci;

wyposazenie oraz biezace zabezpieczenie pomieszezen, pieczeci i drukdw, gotowki;
grzeczng i uprzeimg obsluge interesantéw.



11.4. Gléwny specjalista do spraw administracyjno-gospodarczych.
Zadania:

1.
2.

kieruje zespotem pracownikdéw administracyjno-obstugowych;

okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw w formie zakresow czynnosci, a takze stwarza
im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp;

wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje zapewnia wykonanie nastgpujgcych zadan:

sprawna obstuge kancelaryjno-biurows szkoty,

prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i uczniow,

wykonywanie sprawozdawczodcei GUS 1 innej,

zabezpieczenie odziezy robocze] 1 ochronnej oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwiazanej,
prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty,

zabezpieczenie drukéw scislego zarachowania,

zapewnienie drukow 1 materialéw kancelaryjnych oraz §rodkéw niezbednych do prowadzenia szkoly,
realizacje zakupéw wyposazenia materialnego szkoly, zgodnie z decyzjami Rady Pedagogicznej i
dyrektora szkoly,

projektowanie budzetu szkoly na wydatki administracyjno - gospodarcze, abonowanie czasopism,
drukéw resortowych, itp.,

zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku 1 wurzgdzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkoty,

dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjsé ewakuacyjnych,
utrzymywanie petnej czystosci gmachu oraz przyleglego terenu,

zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

Uprawnienia i odpowiedzialnosé:

1.
2.
3.

4.
3.

jest czlonkiem kierownictwa szkoly, reprezentuje pracownikow niepedagogicznych;

jest bezposrednim przelozonym stuzbowym pracownikéw administracyjnych i obstugowych;

ocenia prace swych podwladnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie, wystepuje 0 zmiang
stosunku pracy, itp.;

opiniuje wnioski i podania swych podwladnych do dyrekeji szkoly;

decyduje o harmonogramie tygodniowym 1 dziennym pracy adminisfracji 1 obstugi, a takrze o
harmonogramie ich urlopdw.

Odpowiada przed dyrektorem za:

dyscypling, poziom i atmosfere pracy swych podwladnych,

biezace zabezpieczenie gmachu 1 wyposazenia szkoly,

sprawnos$¢ urzgdzen przeciwpozarowych 1 odgromowych,
zabezpieczenie pieczgcl 1 drukéw Scistego zarachowania oraz gotowki,
oszczednos¢ materiatow 1 energii,

grzeczng 1 uprzejma obstuge interesantow.

Rozdzial 1
Organizacja szkoly

§12

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.

§13
1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrekcje szkoly w terminie uzgodnionym z organem
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prowadzacym 1 nadzorujgcym na podstawie planu naboru i nauczania oraz planu finansowego
szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw szkoly 1 warsziatéw
szkolnych, facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotéow i zajed
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiagzkowych, w tym kol zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

§ 14

I. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony z ucznidw, ktdrzy w jednorocznym
kursie edukacji danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw edukacyjnych
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Oddziaty klas pierwszych technikum 4-letniego mogg liczy¢ od 30 do 32 uczniow. W szczegdlnych
przypadkach liczba ucznidow moze mniejsza po uzgodnieniu z organem prowadzacym. Szkola moze
tworzy¢ oddziaty wielozawodowe.

3. Oddzialy klas pierwszych 3-letniego liceum ogélnoksztalcagcego mogg liczy¢ od 30 do 32 ucznidw.
W szezegblnych przypadkach liczba ucznidw moze byé inna po uzgodnieniu z organem
prowadzacym,.

§15
Organizacj¢ stalych zajeé obowigzkowych i nadobowigzkowych, dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony lub zatwierdzony przez dyrektora szkoty na podstawie arkusza
organizacyjnego, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16
1. Podstawowg formg pracy w Zespole Szkdt Mechanicznych Nr 1 sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym z uwzglgdnieniem zajg¢ w laboratoriach szkolnych i
zakladowych. Realizacja zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych moze odbywaé si¢ w formie wycieczek,
obozow 1 praktyk zawodowych.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry/okresy/.
Termin zakonczenia 1. okresu ustala w drodze uchwaly Rada Pedagogiczna.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajeé praktycznych 55 minut.

§17
1. Corocznie, uwzgledniajge wytyczne MEN oraz organu sprawujgcego nadzor, dokonuje sie podziatu
klas na grupy, wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo uczniow.
2. Zajgcia nadobowigzkowe, kola zainteresowan i zespoly begda uruchomione w zaleznosci od
przydzielonych $rodkéw z budzetu powiatu, jak réwniez z wilasnych érodkow, przy czym liczbe
uczestnikow tych form zatwierdzaé bedzie dyrektor szkoty lub organ prowadzacy szkole.

§18
Szkola prowadzi dla ucznidw technikum ksztalcenie praktyczne w oparciu o wspolpracujace ze szkolg
zaktady pracy. Praktyki uczniowskie w zakltadach pracy wymagajg osobnych umow.

§19
Szkola przyjmuje shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych na praktyki
zawodowe na podstawie umowy pisemnej zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly, poszczegélnymi
nauczycielami lub szkolg wyzsza.




§ 20

W czasie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych wuczniowie otrzymuja napoje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami bhp.

§ 21

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia, ktére shuzg do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawcezych szkoly oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciell.

2. Z biblioteki 1 czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki 1 czytelni szkolnej umozliwiajg :

a)
b)
c)
d)
¢)

opanowanie i opracowanie zbioréw, takze przy pomocy

doskonalenie techniki komputerowe;j,

korzystanic ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
korzystanie z komputerow i multimedidow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow w zasadzie tylko w czasie {rwania zajed
lekcyjnych, wychowawczych 1 opiekuniczych.
5. Organizacja biblioteki:

a)

b)

c)

lokal biblioteki 1 czytelni zlokalizowany jest w miejscu fatwo dostepnym, wlasciwie oswietlonym i
ogrzanym, jest urzadzony funkcjonalnie, zgodnie z przepisami bhp 1 zapewnia odpowiednie
zabezpieczenie zbiorow;

biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny i
Przeciwpozarowy;

wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje oraz druki biblioteczne,
materiaty piSmienne i inne. Wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu szkoly, ze srodkow
pozabudzetowych oraz dotacji rady rodzicow (sktadek rodzicow);

w bibliotece/czytelnia/dostepny jest Internet a gromadzone ksigzki, czasopisma 1 inne materialy
stuza do realizac)i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

w bibliotece szkolnej stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbiorow:

ksiegozbior podstawowy w wypozyczalni,

ksiegozbior podreczny w czytelni

zbiory wydzielone w pracowniach 1 innych pomieszczeniach szkoty,

6. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
6. 1. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych
uczniom i nauczycielom,

rozmowy czytelnicze o ksiagzce,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

przysposobienie czytelnicze,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

rozwijanie roznych form inspiracji czytelnictwa i kultury czytelniczej,

wskazywanie zrodet informacji w Internecie,

skladanie sprawozdan z dzialalnosei biblioteki Radzie Pedagogicznej,

inwentaryzowanie majatku  (zasobow  bibliotecznych) oraz prowadzenie dokumentacii
dziatalnosci biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6.2. Praca organizacyjna obejmuje:

a. gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoly,
b. ewidencje zbioréw,
c. opracowanie biblioteczne zbiordéw,
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konserwacja zbiordw i selekeja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

prowadzenic dokumentacji bibliotecznej 1 czytelniczej,

w miare mozliwoéci nauczyciel- bibliotekarz wspéipracuje z rodzicami ucznidw, z
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

7 h o o

6.3. Biblioteka szkolna udostgpnia zbiory biblioteczne na warunkach okreslonych w regulaminie

dziatalnosci biblioteki szkolnej z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) zasoby ksiggozbioru ogdlnego wypozyczane sg czytelnikom poza biblioteke- na okres
ustalony regulaminem,

b) zzasobdw ksiggozbioru podrgcznego czytelnicy korzystajg na migjscu- w czytelni szkolnej

¢) urzadzenia multimedialne nie mogg byé obslugiwane przez “obce”™ programy i inne nosniki
moggce ,, zawirusowac” informatyczng sie¢ szkolna.

6.4. Regulamin dzialalnosci biblioteki szkolney, o ktorej mowa w ust.6.3. opracowuje nauczyciel-

bibliotekarz, zatwierdza do realizacji dyrektor szkoly.

6.5. Biblioteka szkolna postuguje sig okraglg pieczatkg z napisem Zespot Szkot Mechanicznych

nr 1 Biblioteka w Bydgoszczy.

§22

Szkota prowadzi $wietlice i zajecia pozalekeyjne.

1.
2.

3.

9.

Zajecia pozalekcyjne sa jedna z form wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Na swietlice 1 miejsce pracy wychowawcy swietlicy i nauczyciela zaje¢ pozalekcyjnych
wyznacza si¢ pomieszczenie wraz z zapleczem na drugim pigtrze budynku szkoly.
Zajecia w §wietlicy, oraz zajgcia pozalekeyjne dostosowane sg do potrzeb mlodziezy, warunkow
1 mozliwosci szkoly.
Swietlica pelni swoja funkcje przed zajeciami lekeyjnymi, w czasie przerw miedzy lekcjami oraz
po zajeciach lekeyjnych wg ustalonego planu zajeé zatwierdzonego przez dyrekcje szkoly.
Za wlasciwa organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada wychowawca $wietlicy, ktory
bezposrednio podlega wicedyrektorowi ds. technikum.
Podstawowe formy pracy pozalekcyjnej:
a. dzialalnosé klubdw 1 kol zainteresowan,
zajecia detej orkiestry szkolnej,
zaj¢cia upowszechniajace dzialalno$é rekreacyjno-sportowg(SKS),
organizacja prac spolecznych na rzecz szkoly 1 érodowiska,
propagowanie turystyki pieszej 1 rowerowej(SKKT),
szerzenie idei ,,Honorowego Krwiodawstwa”,

g. organizowanie czasu wolnego mlodziezy (turnieje, konkursy, olimpiady itp.)

Za wlasciwg organizacj¢ zaje¢ opiekunczych oraz wlasciwg prace pozalekcyjna odpowiada
nauczyciel zatrudniony w $wietlicy podlegajacy bezposrednio wicedyrektorowi szkoly.
Obowigzki nauczyciela zatrudnionego w $wietlicy szkolnej:

a. opracowuje roczny plan zajeé pozalekcyjnych, tygodniowy harmonogram zajeé
Swietlicowych oraz kalendarz imprez szkolnych i pozaszkolnych ktére przedstawia
wicedyrektorowi do zatwierdzenia,

b. inspiruje 1 koordynuje dzialania w zakresie 1 1mprez i uroczystosci szkolnych;

c. wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi rozne formy pracy pozalekcyjnej i
wspomaga ich dziatania;

d. pelni opieke wychowawezg nad mlodziezg przebywajgcg w swietlicy szkolnej;

e. pelni swoje obowigzki w czasie wynikajgcym z przepiséw szczegolnych.

"o oo o

Odpowiada za: :
a. lad, porzadek 1 bezpieczenstwo mlodziezy przebywajace] w $wietlicy szkolnej;
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b. prawidlowe, zgodne z przepisami oswiatowymi, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
dziatalnoscig swietlicy szkolnej 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

c. prawidtowe wykorzystanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnosé
swietlicy 1 zajecia pozalekcyjne;

d. powierzony sprz¢t 1 pomoce dydaktyczne;

e. bezpieczenstwo organizowanych imprez. Scenariusze organizowanych imprez
przedstawia do zatwierdzenia wicedyrektorowi szkoty, ktoremu bezposrednio podlega.

§23
Podstawowe pomieszczenia szkolne.
1. sale lekeyjne,
2. pracownia awioniki,
3. pracownia ptatowca,
4. pomieszczenie dla samolotu Iskra,
5. aulaipomieszczenia swietlicowe oraz klubowe,
6. sala gimnastyczna,
7. izba tradycji szkoly,
8. gabinety dyrekcji szkoly,
9. pokdj nauczycielski,
10. gabinet pedagoga szkolnego,
11. pomieszczenia ksiggowosci i sekretariat szkoly,
12. gabinet pielegniarski,
13. archiwum, '
14. szatnia uczniowska
15. portiernia,
16. magazyn na sprzety szkolne i materiaty,
17. pomieszezenia orkiestry szkolney,
18. pomieszezenia dla rzemieslmkow szkolnych.

Rozdzial IV

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly

§24
W szkole zatrudnieni sa:
1. nauczyciele,
2. pracownicy ekonomiczni,
3. pracownicy administracyjni,
4. pracownicy obstugi.
§25

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw wymienionych w § 24 pkt. 1, 2, 3, 4. okreslajg odrebne
przepisy.

§ 26
Nauezyciel w ramach czasu pracy (do 40 godzin w tygodniu) i wynagrodzenia zobowigzany jest do
realizacji:
- obowigzkowego pensum;
- zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowywaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;
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- inntych zadati 1 zaje¢ wynikajacych ze statutu szkoly, w tym zajec opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

W ramach swoich obowigzkéw nauczyciel w szezegdlnoset:

1.

SNk

o e

10.

I1.

12,

13.

14.

15.

Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakosc i wyniki

tej pracy.

Jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow.

Dba o prawidlowy i efektywny przebieg procesu edukacyjnego.

Gromadzi i dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

Wspiera rozw0j psychofizyczny uczmow,

Przestrzega zasad bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu oraz sprawiedliwego traktowania

uczniow.

Udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

Bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej 1 innych komisjach rady.

Zobowigzany jest do systematycznego doskonalenia umiejetnosci  dydaktycznych i

merytorycznych.

Corocznie, najpdzniej do konca drugiego tygodnia nauki po rozpoczeciu roku szkolnego,

przygotowuje indywidualny plan pracy.

Najpézniej do konca drugiego tygodnia, po rozpoczeciu roku szkolnego informuje ucznidw 1

zainteresowanych rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z programdw nauczania,

przyjetych kryteriéw 1 sposobdw badania osiagniec edukacyjnych.

W klasach pierwszych nie wystawia ocen niedostatecznych w okresie adaptacyjnym, to jest do

konca drugiego tygodnia nauki.

Systematycznie wpisuje: tematy zaj¢é, frekwencj¢ 1 oceny w e-dzienniku 1 jednoczeénie (do konca

roku szkolnego 2010/11) w dzienniku lekcyjnym.

{lo$¢ ocen biezgcych z poszezegdinych przedmiotéw edukacyjnych winna wynosi¢ w danym

semestrze co najmniej sume tygodniowego wymiaru godzin dla danego przedmiotu plus dwie

oceny. Nauczyciele zajeé praktycznych wystawiaja oceny za kazde zajecia.

Udziela zainteresowanym rodzicom (opiekunom prawnym) informacje o osiggnieciach

edukacyjnych - w czasie okresowych 1 $§rodokresowych spotkan wywiadowczych, corocznie

ustalonych w kalendarzu pracy szkoty.

Obecnos$é w czasie spotkan wywiadowczych wszystkich nauczycieli uczacych w szkole jest

obowigzkowa.

W razie naglych wypadkow udziela pomocy przedmedycznej poszkodowanym. Nauczyciel nie
moze bez zgody rodzicow podawac uczniom zadnych lekow!

§27
Nauczyciele przedmiotowi lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogag tworzyé
zespoly przedmiotowe.
Praca zespolu kieruje powolany przez dyrektora, na wniosek rady pedagogicznei,
przewodniczacy zespotu.
Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego:

a. uzgodnienie sposobdw realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczanych
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawic wyboru programow
nauczania i doboru podrecznikéw,

b. opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikow
nauczania, organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

¢. organizowanie pracowni, laboratoriéw przedmiotowych i klasopracowni, a takze
uzupelnianie ich wyposazenia;
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d. wspélne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania, testow shizacych badaniu jakosci pracy szkoty

itp.

§ 28

Wychowaweca klasy sprawuje opieke nad uczniami danej klasy, a w szczegoinosci:

1.

1.

LAl M

&

10.

11.

tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego ucznia si¢ oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
dazy do rozwiazywania konfliktow w zespole uczniowskim;
inspiruje 1 wspomaga dzialania zespolowe uczniow;
planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami formy Zycia zespolowego; ustala
tredei 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy klasy;
wspOtdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie w sprawach wychowawczych, konsultuje
oceny za zachowanie uczniow;
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b. wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych oraz wlacza ich w sprawy

klasy 1 szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadezacymi kwalifikowang
pomoc w zakresie udzielania uczniom pomocy pedagogiczno- psychologicznej;
prowadzi na biezgco dokumentacj¢ pedagogiczng: e-dziennik, dziennik lekcyny (do konca
roku szkolnego 20100/11), arkusze ocen, protokoly z narad z rodzicami, deklaracje wplat na
Rade Rodzicdw, wypisuje $wiadectwa promocyjne i ukoniczenia szkoly oraz inne dokumenty
na zlecenie dyrektora szkoty;
wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz zainteresowanych
rodzicow(opickunow prawnych) o zasadach oceniania zachowania;
wychowawca klasy ustala ocene =zachowanie ucznidow. Ocena zachowanie ustalona przez
wychowawce klasy jest ostateczna.

Rozdzial V

Wewngetrzne zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow

§ 29

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw). Uczefl ma prawo uzyskac
informacje o swoich ocenach od nauczyciela przedmiotu, bgdz wychowawcy klasy w terminie 7

d

ni od wystapienia z prosbg. Rodzice (prawni opickunowie) uzyskuja informacj¢ o postepach

edukacyinych (ocenach biezacych, $rédrocznych i koncowo rocznych) od nauczyciela danego

P

rzedmiotu badZ wychowawcy klasy podczas zebran wywiadowczych lub w terminie i na

zasadach ustalonych z wychowawecg klasy.
Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg staly dostep do e-dzienmmika w czgscl
dotyczacej jego ocen, frekwencji, informacji dodatkowych.
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2. Na prosbe ucznia nauczyciel ustalajgc oceng biezgca, srodroczng (semestralng) lub
koncoworoczng powinien jg uzasadni¢ stownie w ciggu dwoch dni, zas na prosbe jego rodzicow
(prawnych opiekunow) w ciggi trzech dni od momentu jej podania do wiadomoscei ucznia.

3. Uczen ma prawo poprawi¢ biezaca oceng w terminie uzgodnionym z nauczycielem, lecz nie
przekraczajgeym dwoch tygodni od daty jej wystawienia. Prawo to nie dotyczy ocen, ktére sg
wynikiem nieusprawiedliwionego opuszcezenia zaje¢, sprawdziandw, testdw i prac klasowych.
Ocena z poprawy jest ostateczna.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy i prace klasowe) uczen i

jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez

nauczyciela, lecz w czasie nie przekraczajgcym 14 dni od daty wynikajgcej z § 29 ust.5.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia 1 do zanotowania w dzienniku lekcyjnym oceny

pisemnej pracy kontrolnej ucznia w terminie 14 dni od daty jej zlozenia (z zastrzezeniem § 29

ust.5 aib)

a) nieobecno$¢ nauczyciela w pracy spowodowana chorobg lub urlopem
okolicznodciowym i szkoleniowym - termin zostaje przesuni¢ty o 14 dni od
powrotu nauczycicla do pracy);

b) specyfika pracy kontrolnej (np. obszerna praca stylistyczna) — termin przedtuzony
do 21 dni.

6. Terminy prac kontrolnych ustalajg nauczyciele, podajac uczniom zakres tematyczny. W ciggu

jednego dnia nauki przewiduje si¢ tylko jedna prace kontrolng, jednak nie wiecej niz trzy w

tygodniu. Ograniczenie to nie dotyczy sprawdzania biezgcych wiadomoéci.

§ 30
W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, technologii informacyjnej
Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zajed podejmuje dyrektor szkoty:

a) na czas Jednego semestru Jub calego roku szkolnego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
niezwlocznie po wystgpieniu przyczyny zwolnienia,

b) na okres nieprzekraczajacy 50 % czasu przeznaczonego na zajecia z wychowania
fizycznego w szkolnym planie nauczania w danym semestrze na wniosek klubu
sportowego, w ktérym uczen trenuje.

. Na pisemng prosbe rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia zwolnionego, o ktérym mowa w § 30
1-2, uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z obecnosci na zajeciach.

W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zajeé, jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony/-a/.

§31
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w
skali okreslonej w statucie szkoly (§ 33.1..) / z zastrzezeniem iz, ocena $rodroczna nie moze byé
$rednig ocen biezacych/ oraz oceny z zachowania.
Terminy klasyfikowania $rédrocznego 1 konicoworocznego ustala kalendarz roku szkolnego jako
dodatkowy roczny zatgcznik do statutu szkoly.
Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych /z zastrzezeniem 1z ocena koncoworoczna nie moze by¢ $rednig ocen biezacych i
oceny $rddrocznej/ oraz oceny z zachowania.
Cztery tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas informuja uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
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ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg
rodzicOw na zebraniu lub za pomoca e-dziennika, poczty elekironicznej albo tradycyjne;j.

5. Ocena $rddroczna 1 koncoworoczna jest wynikiem systematycznej pracy ucznia, wyklucza to
wystawienie ocen $rodrocznych i1 kofcowych na podstawie jednorazowego zaliczania materiatu
programowego za semestr pierwszy lub drugi, badz za caty rok szkolny.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koficoworoczna moze byé zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 38.1.

§32
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oceng z
zachowania — wychowawca klasy.
W przypadku, gdy nauczyciel prowadzgcy nie moze wystawié oceny, czyni to inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrekiora szkoly.
Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub wskazana przez dyrektora szkoty osoba prowadzaca lub nadzorujgca zajecia praktyczne.

§33

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 koncoworoczne ustala sig w stopniach wg
nastepujgee] skali:

+ stopien celujagcy - 6 cel,
stopien bardzo dobry — 5 bdb,
stopien dobry - db,
stopien dostateczny — 3 dst,
stopien dopuszczajacy — 2 — dop,
stopien niedostateczny — 1 — ndst.
Oceny klasyfikacyjne w dokumentacji szkolnej wpisuje si¢ petng nazwg, np.: bardzo dobry.
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2. Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotdw mogg przy ocenach biezgeych stawiad znaki plus (+) 1 minus
(-). Znak plus (+) traktowany jest jako zacheta do pracy na wyzszg ocene przy nieznacznym przekroczeniu
wymagan na dang oceng¢ oraz znak minus (-) gdy niewielkie braki uniemozliwiajg wystawienie peinej
oceny biezgcej. Zasada ta nie dotyczy oceny celujgcej.

3. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria na poszczegolne oceny:

3.1. Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

a) posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz biegle poshuguje sie
dobrymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu miejskim, wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada poréwnywalne osiggnigcia.

3.2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony program nauczania w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
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3.3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:



nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w Nimmum programowym,
oraz poprawnie stosuje wiadomosdci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyezne.

3.4. Stopien dostateczny ofrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum programowym, oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne zadania o $rednim stopniu
trudnosci.

3.5. Stopieti dopuszezajgey otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajg mozliwoscei
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu danej nauki oraz
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne przy naprowadzajacej
pomocy nauczyciela.

§ 34

1. Oceny z zachowania - srédroczne 1 konicoworoczne ustala wychowawca klasy wg nastepujacej skali:

% wzorowe

+

% bardzo dobre

% dobre
% poprawne
N/

% nieodpowiednie
% naganne

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania uczniow:

2.1 Uceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

przykladnie spetnia wymagania zawarte w regulaminie szkoty;

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na  zajecia  lekeyjne, wszelkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym;

w szczegdlny sposob prezentuje swoja postawe na terenie szkoty i poza nig;

jest liderem w organizowaniu zycia klasy, szkoty;

jest reprezentantem szkoly w pozaszkolnych formach dziatalnoéci kulturalnej, spolecznej, sportowej,
charytatywnej;

bierze udzial w konkursach i olimpiadach naukowych 1 artystycznych,

troszezy si¢ 0 mienie szkoty i cudza wlasnosé;

ma kulure osobistg na bardzo wysokim poziomie, jest uczeiwy w postepowaniu codziennym, reaguje
na zlo, kizywde;

pomaga stabszym (bezinteresownie);

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie uzywa innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoly,

terenach przyszkolnych 1 imprezach szkolnych;

samodoskonali sie, pracuje nad swoim rozwojem,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

jest zawsze przygotowany do lekcji 1 aktywny;

jest wzorem do nasladowania.

2.2 Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

% przestrzega regulaminu szkoty;
% sumiennie wykonuje swoje obowiazki;
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systematycznie uczeszeza na zajecia lekeyjne, ilos$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5
godzin w semestrze, nie posiada ocen niedostatecznych w klasyfikacji semestralnej;

bierze czynny udzial w pracach na rzecz szkoty i spolecznosei szkolnej;

wspolpracuje 1 pomaga innym,

prezentuje wysoka kulturg osobista;

dba o cudzg wlasnos¢ i mienie szkoty,

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie uzywa innych $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoly,
terenach przyszkolnych 1 imprezach szkolnych.

2.3 Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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przestrzega regulaminu szkoly;

odpowiedzialnie wykonuje swoje obowiazki zgodnie ze swoimi mozliwosciami psychofizycznymi;
systematycznie uczg¢szeza na zajecia lekcyjne, iloéé¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza
10 godzin w semestrze;

chetnie wlgeza sie w Zzycie klasy 1 szkoly,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

szanuje cudzg wlasnos¢ 1 mienie szkoty;

nie uchyla si¢ od wspélpracy i pomocy innym;

zdarzajg mu si¢ uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do
poprawy;

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie uzywa innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoly,
terenach przyszkolnych 1 imprezach szkolnych.

2.4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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nie zawsze przestrzega regulaminuy;

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

malo systematyczny w uczg¢szczaniu na zajecia, ilo$é godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza
15 godzin w semestrze;

malo angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly;

jego kultura osobista budzi pewne zastrzezenia;

zdarzajg mu sie¢ uchybienia, ale uczen dgzy do poprawy zachowania;

nie niszczy mienia szkoty i cudzej wlasnosci,

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie uzywa innych $rodkdéw odurzajacych na terenie szkoly,
terenach przyszkolnych i imprezach szkolnych.

2.5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, kidry:
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swiadomie nie przestrzega regulaminu szkoty;

lekcewazy obowigzki szkolne;

czesto wagaruje, ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza tygodniowego wymiaru
godzin klasy;

stabo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi,
uzywa wulgarnego stownictwa);

stabo reaguje na zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze, nie dgzy do poprawy;

dopuszcza si¢ famania norm spolecznych, statutowych i prawnych (np. kradziez);

sporadycznie niszczy mienie szkolne i cudzg wlasnosc,

ulega nalogom;

miewa lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoly.

2.6 Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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swiadomie nie przestrzega regulaminu szkoty;
lekcewazy obowigzki szkolne;
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% nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (zneca sie fizycznie i psychicznie nad innymi,
uzywa wulgarnego stownictwa);

stabo reaguje na zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze, nie dazy do poprawy;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, statutowych i prawnych (np. kradziez);

niszczy mienie szkolne i cudza wiasnosc,

ulega natogom;

ma lekcewazaey stosunck do pracownikow szkoly.

postada nieusprawiedliwione godziny powyzej tygodniowego wymiaru godzin lekcyjnych klasy.
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§ 35
Ocena roczna ze sprawowania nie jest wypadkowsg ocen okresowych. Przy jej ustalaniu bierze sie pod
uwage zmiang zachowania i postgpowania ucznia w ciggu roku, jego wysitki w pracy nad sobg.

§36
Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do kiasy programowo wyzszej lub
nieukonczentiu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

§37
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w drugim semestrze, to - na zyczenie ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) - nauczyciel przedmiotu winien dopoméc uczniowi w formie
dodatkowych zadan lub pomocy wyjasniajacej te partic materialow, ktdre niezbedne sg do realizacji
programu nauczania na poziomie minimum programowego.

§ 38

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. W przypadku zaje¢ z praktycznej nauki zawodu uczen moze byé nicklasyfikowany, jezeli jego
niecbecnos¢ uniemozliwia mu realizacj¢ dziatu zajeé praktycznych wynikajacego z harmonogramu
przej$¢, wymienione zajecia nie powtdrza si¢ w innym czasie w calym programie zajeé
praktycznych przewidzianych w programie praktycznej nauki zawodu.

3. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosei moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwione] lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry zmieniajac specjalizacje tub szkote uzupehia
brakujace dla danej specjalizacji zajecia edukacyjne wynikajace ze szkolnego planu nauczania.

7. Egzamin klasyfikacyiny z przedmiotow: wychowane fizyczne, zajecia techniczne, zajecia
komputerowe, informatyka ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzaminy klasyfikacyjne srdédroczne przeprowadza si¢ w széstym tygodniu po klasyfikacji, zas
egzaminy klasyfikacyjne koficoworoczne przeprowadza si¢ w sesji egzamindw poprawkowych w
ostatnim tygodniu miesigca sierpnia po uprzednim zawiadomieniu ucznia i rodzicow (prawnych
opiekundow).



9. Egzamin klasyfikacyjny $rédroczny z praktycznej nauki zawodu przeprowadza sie w okresie ferii
zimowych lub w innym terminie uzgodnionym z kierownictwem warsztatéw szkolnych uczniem i
jego rodzicami { prawnymi opiekunami).

10. Dla ucznidow odbywajacych praktyczng nauke zawodu nieklasyfikowanych z powodu
usprawiedliwionych nieobecnosci, szkola organizuje w warsztatach szkolnych zajecia
umozliwiajagce uvzupetnienie programu. Uczniowie odbywajgey tzw. praktyki zawodowe mogg
realizowac praktyki w warsztatach szkolnych.

11. Jezeli z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci uczniowie nie zrealizujg praktyki zawodowej w
wyznaczonym terminie, mogg te praktyke zrealizowaé w czasie ferii letnich w wyznaczonym
zaktadzie lub w warsztacie szkolnym.

Termin klasyfikacji koncoworocznej przesuwa si¢ dla nich na ostatni tydzien sierpnia.

12. Uczniowl nie klasyfikowanemu w pierwszym semestrze z przyczyn nieusprawiedliwionych z
wychowania fizycznego oraz z przedmiotdéw éwiczeniowych 1 praktycznej nauki zawodu wpisuje
si¢ ocen¢ niedostateczng, zobowigzujae jednak ucznia do nadrobienia zaleglosci programowych
potrzebnych do realizacji w drugim semestrze.

§39

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

2. Uczen klasy pierwszej, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej z powodu wickszej
liczby ocen niedostatecznych koncoworocznych, na prosbe rodzicéw(prawnych opiekunoéw), za zgoda
rady pedagogicznej, moze powtarzaé klasg lub ponownie starac sie o przyjecie do klasy pierwszej zgodnie
z obowigzujagcymi zasadarm naboru.

§ 40
1. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
przedmiotow, moze zdawadé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgdci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z tzw.
przedmiotow ¢wiczeniowych, informatyki i technologii informacyjnej oraz zajgc¢ praktycznych, z ktérych
egzamin bedzie miat forme gtownie ¢wiczen praktycznych.
2.1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatmim tygodniu ferii letnich.
2.2, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrekiora szkolty. W sklad komisji
wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

2.3. Nauczyciel o ktérym mowa w paragrafie 38 pkt 2.2.b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.
2.4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy:

* sktad komisji,

* termin egzaminu,

* pytania egzaminacyjne,

* oraz oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly informacijg o ustnych odpowiedziach ucznia.
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3. Uczen, kiory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednego z obowigzkowych zajec edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie
Programowo wWyzszej.

W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie uzyskuje promocji i moze — na pisemny wniosek
ucznia petnoletniego lub rodzicow (prawnych opiekunow) - powtarzaé klase.

5.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotdéw nie otrzymuje promocji 1 moze—
na pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicow (prawnych opiekunow) - powtarzaé klase.

6.1 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

6.2. W przypadku uznania zgloszonych zastrzezen, dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralne]) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng)
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

6.3. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 6.2a, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt.6.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami {prawnymi opiekunami).

§41
Uczniowie-abiturienci Technikum Mechanicznego nr 1 Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 w Bydgoszezy
majg prawo zdawania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami MEN i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Powyzsze egzaminy okreélone sa jako Egzaminy Zewngtrzne.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§42
Do Technikum Mechanicznego nr 1, X Liceum Ogdlnoksztalcgcego przyjmowani sg uczniowie po

ukonczeniu gimnazjum.
§43

Zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych ustalone sg zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do szkot. Zasady 1 kryteria naboru stanowi zatacznik nr 1 1 2 do statutu szkoly.
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§ 44

1.Uczen ma prawo do:

a.
b.

L=

e e EEgR

ol o

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny;

opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizyeznej badZ psychicznej oraz ochrony poszanowania jego
godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnoscei dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych os6b;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

sprawiedliwe], obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z posrednictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej podczas zaj¢é lekeyjnych i pozalekeyinych,

wplywania na zycie szkoly w organizacjach dziatajgcych w szkole wg odrebnych przepiséw.
uczen petnoletni ma prawo zastrzec sobie wylgeznosé do otrzymywania informacji o postgpach
w nauce 1 innych informacji na jego temat.

W takim przypadku szkola nie wysyla informacji do jego rodzicow.

Zastrzezenie musi mie¢ forme pisemna.

1.1.Uczen po ukonczeniu X Liceum Ogolnoksztalcgcego ma prawo do zdawania egzaminu maturalnego
wg odrebnych przepisow.

1.2.Uczenr po ukonczeniu Technikum Mechanicznego ma prawo do zdawania egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe wg odrebnych przepiséw.

2. Uczen ma obowigzek:

a.

b.

FRome o

s e
- .

przestizegania postanowiefi zawartych w statucie szkoly i regulaminach stanowigcych zatacznik
do statutu;

systematycznego 1 czynnego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych wynikajacych z
okresowego 1 rocznego planu pracy szkoty;

systematycznego 1 czynnego uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli przyjal na siebie
takie zobowigzania;

przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly;

kulturalnego zachowania w sytuacjach pozaszkolnych (obozy, rajdy, wycieczki itp.);

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz o czysto$é mowy ojczystej;

usunigcia udowodnionych zniszezen w jak najkrotszym czasie;

poczuwania si¢ do odpowiedzialnosdci za zycie i bezpieczefstwo wiasne i innych, zdrowie i
higiene ;

wspdttworzenia bezpiecznych warunkéw pracy i nauki dla catej spotecznosci szkolnej;
informowania kolegdw, nauczycieli, pracownikéw 1 dyrekcji szkoly o wszelkiego rodzaju
zagrozeniach;

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych wypadkach (bez podawania lekow!)

§ 45

1.Uczent ma prawo do nagrod. Nagroda moze by¢ przyznawana za:

a. rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow,

b. prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,

¢. WwWzorowg postawe,

d. wybitne osiggni¢cia w nauce, dziatalnosci pozalekeyjnej i pozaszkolnej.



1.1.Nagrode przydziela sie w nastepujacej formie:

e

=

g.

pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

pochwata samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielona indywidualnie lub
spolecznosci szkolnej;

pochwala dyrektora szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy, spotecznosdcei szkolnej,
rady pedagogicznej, rady rodzicow;

list pochwalny dla ucznia lub rodzicow,

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa lub pienigzna.

2. Uczen moze by¢ karany za:

a.
b.

c.
d.

nieprzestrzeganie statutu lub innych regulaminéw ustalonych przez szkole;

naruszenie przepisow lub zarzgdzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami,

nieprzestrzegania zarzgdzen osob uprawnionych do ich wydawania;

narazenie wlasnego i innych oséb zdrowia i zycia w szkole i poza szkots;

dziatanie na szkode uczniow 1 innych 0séb poprzez: pobicia, wymuszenia, molestowanie
fizyczne, psychiczne, seksualne oraz wnoszenie do szkoly i posiadanie niebezpiecznych
narzedzi, bront siecznej i palnej oraz ich atrap;

kradzieze i rozboje z uzyciem niebezpiecznych narzedzi,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow trujacych, odurzajacych, paralizujgcych,
zracych, radioaktywnych, narkotykdw 1 dopalaczy;

niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow administracji, obshugi szkoty i
innych 0s6b w szkole 1 poza szkolg, a w szczegdlnodci: grozenie, zastraszanie, ponizanie i
czynna napasc.

2.1.Kar udziela si¢ w nastepujacej formie:

a.

b.

C.

d.
e.

upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawceg klasy lub samorzad klasowy oraz
szkolny indywidualnie lub wobec klasy;

upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoly indywidualnie lub
wobec calej szkoly;

nagana z ostrzezeniem udzielona na piémie przez dyrektora szkoly z powiadomieniem
rodzicéw lub opickundw prawnych;

przeniesienie decyzjg Rady Pedagogicznej do innej klasy lub szkoly;

skreslenie z listy ucznidow.,

Skreslenie nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora szkoly, po podjeciu przez Rade
Pedagogiczng stosownej uchwaly w nastepujacych przypadkach:

N7
0’0
W7
0’0

*
74
7
0.0
N7

0‘0

wyczerpanie wszystkich kar porzadkowych;
naruszenie nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty, stosowanie przemocy
wobec innych ucznidow (znecanie sie psychiczne i fizyczne),
rozprowadzanie i uzywanie narkotykéw, dopalaczy, famanie ustawy alkoholowe;;
razace zaniedbywanie obowiazkow szkolnych;
systematyczne naruszanie przepiséw bhp 1 p.poz.

2.2.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotaé si¢ od natozonej kary w terminie 7
dni od poinformowania o natozonej karze do:

a)
b)

dyrektora szkoty (odnosnie § 43 pkt 2.1.a) lub,
Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty (§ 43 pkt 2.1.b, ¢, d, ).

2.3. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego na umotywowany wniosek zainteresowanego lub z
tytutu por¢ezenia przez klasowy albo szkolny samorzad uczniowski.
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2.4, Udzielone kary obnizajg ocenc za zachowanie,

3. Szkota ma prawo i obowigzek informowania rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia o przyznanych
nagrodach lub zastosowanych karach, z zastrzezeniem § 42 pkt 1lit.l.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 46
1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zesp6t Szkot posiada pieczeé wspdlng dla wszystkich szkdt wehodzgeych w jego skiad, zawierajgeych
nazwe Zespolu oraz pieczeci dla kazdej ze szkél wchodzgeych w skiad zespolu, tj. Technikum
Mechanicznego nr 1 1 X Liceum Ogolnoksztatcgcego.
3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole wchodzacg w sklad
Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoly; nazwa Zespolu Szkot umieszezona jest na pieczect urzedowe;.

§47
Szkota posiada wiasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.

§ 48
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§49
Zmiany w statucie szkoly mogg by¢ dokonywane przez rade pedagogiczna, na wniosek rady
pedagogicznej lub organdw szkoty.

§ 50

Zatgczniki do Statutu:

1. Regulamin Zespolu Szkét Mechanicznych Nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszezy,

2. Zasady rekrutacji do oddzialow pierwszych Technikum Mechanicznego w Zespole Szkoét
Mechanicznych nr 1 w Bydgoszczy, ul. Swietej Tréjey 37 85-224 Bydgoszez,

3. Zasady rekrutacji do oddzialdéw pierwszych Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkol
Mechaniczaych nr 1 w Bydgoszezy, ul. Swictej Tréjey 37 85-224 Bydgoszez,

4. Regulamin wycieczek szkolnych Zespotlu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego
w Bydgoszczy,

5. Regulamin sali gimnastycznej 1 stlowni Zespotu Szkol Mechanicznych nr 1 w Bydgoszezy.

6. Regulamin zaj¢¢ wychowania fizycznego w Zespole Szkot Mechanicznych nr 1 w Bydgoszezy

o §51
Statut wchodzi w zycie z dniem . G?C) O o&) /[ 7.
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t Bydgoszez

Zatgcznik nr 1
Regulamin

Zespolu Szkol Mechanicznych Nr 1
im. Franciszka Siemiradzkiego
w Bydgoszczy

Regulamin zostal opracowany w oparciu o Ustawe o systemic oswiaty z dnia 7 wrzednia 1991 r. z
pozZniejszymi zmianami, oraz Statut Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1. Celem regulaminu jest
sprecyzowanie zapiséw statutu, w celu biezgcego stosowania regul w codziennej dydaktyczno-

wychowawcze] 1 opiekuncze] pracy szkoly.

Zespot Szkél Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego jest szkolg publiczng, ktorej organem
prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator
Odwiaty 1 Wychowania w Bydgoszczy. W skiad Zespotu wchodza:

s Technikum Mechaniczne Nr 1,

o X Liceum Ogolnoksztalcace.

Rozdzial I
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow

§1

1. Uczniowie majg prawo i obowigzek poglebiania wiedzy i rozwijania swoich zainteresowan poprzez
aktywny udzial we whasciwie organizowanych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekeyjnych.

2. W celu realizacji ustalonych zadan szkola odpowiada za indywidualizacje nauczania, réznicowanie
zadaf, dzialalnos¢ szkolnych 1 pozaszkolnych kdt zainteresowan, organizowanie praktyk
zawodowych( technikum), wycieczek dydaktycznych i krajoznawczych.

3. Dla uczniow technikum szkola organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe ze szczegdlnym
uwzglednieniem poznawania przez uczniow nowoczesnych technologii.

§2

1. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni oraz uczniowie z odpowiednimi orzeczeniami lekarskimi,
po spelnieniu odpowiednich wymogdéw, majg prawo do indywiduainego toku nauczania..

Rozdzial 11
Tradycje i ceremonial szkoly

§3

Uczet ma prawo do poznania historii szkoty, jej znaczenia i osiggnie¢ na rzecz miast, regionu i kraju.

§4
Uczniowie majg obowigzek kontynuowac tradycje szkoty.
Do ceremoniatu szkolnego naleza:
o Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
¢ Slubowanie klas pierwszych,
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* Poznanie zyciorysu i miejsca spoczynku patrona szkoty,
e PoZegnanie abiturientoéw,

5

Uczniowie majg obowigzek uczestniczyé w grganizowanych uroczystosciach szkolnych wedhug
ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu. Zobowigzani sa do podkreslenia uroczystym strojem
nastgpujgcych $wiat panstwowych i szkolnych:

e Rozpoczgeie nowego roku szkolnego,
Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
Rocznica Odzyskania Niepodleglosei,
Pozegnanie abiturientow,
Zakoniczenie roku szkolnego.

§6
Uczent ma prawo 1 obowigzek reprezentowaé szkole w czasie obchodow rocznic, $wigt panstwowych i
o$wiatowych ( imprez szkolnych i pozaszkolnych ).

Rozdzial ITI
Stosunek uczniow do nauki szkolnej

§7
Uczen jest zobowigzany do:
» rzetelne] i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,
* sumiennego i terminowego wykonywania zadan domowych,
o cfektywnego wykorzystywania czasu i warunkow nauki,
o efcktywnego wykonywania zadan w czasie zaje¢ praktycznych, éwiczeniowych i praktyk
zawodowych.

§8
Uczen ma prawo zdobywal i poszerza¢ wiedzg, ma prawo do wihasnych poszukiwan i rozwigzan
intelektualnych. Moze wyraza¢ watpliwosdci, wlasne opinie oraz dyskutowaé na plaszczyznie tresci
przekazywanych w podrgcznikach 1 podawanych przez nauczyciela.

§9
Uczeh ma prawo, w czasie zajg¢ lub po ich zakonczeniu, zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o
wyjasnienie niezrozumialtych tresci omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych.

§10
Uczen ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela, jesli zaleglosci powstaly z przyczyn od niego
niezaleznych np. dtuga choroba, zdarzenia losowe, trudnoscei w nauce itp.

§11
W przypadku diuzszej nieobecnosci nauczyciela uczniowie majg prawo do uzupelnienia powstatych
zaleglosci poprzez zorganizowanie dla nich dodatkowych lekeji, konsultacji. Zalegloéci te nie moga by¢
kompensowane w formie pracy zleconej uczniom w domu.

§12
Uczniowie nie przygotowan: do zaje¢ winni zglosi¢ ten fakt nauczycielowi przed rozpoczgciem zajeé.
Nieprzygotowanie dotyczy zadania domowego oraz do ¢wiczen w pracowniach. Nie dotyezy
zapowiedzianych prac klasowych i kartkéwek. Nieprzygotowanie do lekcji nie dotyczy miesiecy grudnia
i czerwca a w klasach maturalnych miesigca kwietnia.



§13
Uczen nie moze otrzymaé wigeej niz jedng oceng niedostateczng na danej lekeji, nie dotyczy to zajeé
7 wychowania fizycznego.

14
Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad przedn?iotowych 1 zawodowych majg prawo do zwolnienia z
odpowiedzi 1 do dni wolnych od zajec szkolnych w wymiarze:
¢ climinacje powiatowe- 1 dziea,
¢ climinacje wojewddzkie( okregowe ) — 4 dni,
e climinacje centralne — 1 tydzien wolny od zaje¢ szkolnych.

§ 15
Uczniowie biorgcy udzial w roéznego rodzaju zawodach i konkursach przedmiotowych majg prawo do
zwolnienia z zaj¢¢ lub odpowiedzi na dzien przed zawodami i w dniu zawodoéw.

§ 16
1. Uczniowie bioracy udzial w zawodach sportowych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych i
kartkéwek w dniu nastepnym. Prawo to majg réwniez uczniowie zaangazowani do przygotowania
imprez szkolnych 1 pozaszkolnych.
2. Uczen biorgcy udzial w pozaszkolnych zawodach sportowych lub w pracach przygotowujgcych
imprezy szkolne 1 pozaszkolne ma prawo do zwolnienia z zajgé przez wychowawce klasowego.

§ 17
Uczniowie wstepujacy do wszelkiego rodzaju organizacji i klubéw winni zgtosi¢ ten fakt wychowawcy
kiasowemu. W przeciwnym wypadku nie bedg udzielane ewentualne zwolnienia z zajg¢ szkolnych
zwigzane z dziatalnoscig tych organizacji.

§18
W Zespole Szké! obowigzujg nastepujgee zasady przeprowadzania i oceniania sprawdzianow pisemnych:
e ferminy prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego z tygodniowym
wyprzedzeniem;

w tygodniu moga odby¢ sie maksymalnie 3 pisemne prace klasowe;

w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny;

terminy prac pisemnych ustalaja nauczyciele podajac zakres tematyczny;

nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia pisemnego testu kontrolnego z biezgcych

wiadomosci uczniow, w tym przypadku nie ma limitéw dziennych i tygodniowych;

oceny sa jawne dla uczniow i jego rodzicéw (prawnych opiekundw);

uczen ma prawo poprawié oceng biezgcg w terminie uzgodnionym z nauczycielem, lecz nie

przekraczajacym dwodch tygodni od daty jej wystawienia. Nie dotyczy to uczniéw ktorzy

celowo, bez usprawiedliwienia opuszczajg zajgcia, sprawdziany, testy i prace klasowe,

Ocena z poprawy jest ostateczna;

e sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy i prace klasowe) uczen i
jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymaja do wgladu na zasadach okre$lonych przez
nauczyciela, lecz w czasie nie przekraczajgcym 14 dni od daty wynikajacej z § 29 ust.5
Statutu Szkoty;

¢ nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia 1 zanotowania w dzienniku lekcyjnym oceny
pisemnej pracy kontrolnej ucznia w terminie 14 dni od daty jej ztozenia - z zastrzezeniem
§ 29 ust.5 Statutu:
a)nieobecnosé nauczyciela w pracy spowodowana chorobg lub urlopem  okolicznosciowym i
szkoleniowym - termin zostaje przesuniety o 14 dni od powrotu nauczyciela do pracy;
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1.

3.

b) specyfika pracy kontrolnej { np. obszerna praca stylistyczna-termin przesunicty do 21 dni);

§19
Uczniowie majg prawo do indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, podczas
wyznaczania prac domowych i sprawdzania wiadomosci w zaleznosci od profilu klasy i
dokonanego wyboru przyszlych studiow.
Uczen na podstawie zaswiadczenia lekarskiego moze byé zwolniony przez dyrektora szkoly z
zaje¢ wychowania fizycznego, techniki informacyjnej i zaje¢ komputerowych:

e na czas jednego semestru lub calego roku szkolnego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach wydanej przez lekarza, a
przedstawione] przez ucznia nie pdzniej niz do 4 tygodnia pierwszego semesiru lub -
w frakcie semestru - niezwlocznie po wystgpieniu przyczyny, zag zwolnienie wplywajace
na klasyfikacje koncoworoczna do 4 tygodnia drugiego semestru Jub -
w trakcie semestru - niezwlocznie po wystgpieniu przyczyny.

e na okres nie przekraczajacy S0 % czasu przeznaczonego na zajecia z wychowania
fizycznego w szkolnym planie nauczania w danym semestrze, na wniosek klubu
sportowego, w ktorym uczen trenuje.

Na pisemng prosbe rodzicdw (prawnych opiekunéw)ucznia, dyrektor szkoly moze zwolnié
ucznia z przebywania na zajeciach z wychowania fizycznego(§ 19 Regulaminu pkt 2.)

Rozdzial 1V
Prawa ucznia

§20

1. Uczen ma prawo do:

poznania przystugujacych jemu praw;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawcezym;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenistwo, ochrong
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone poszanowania
jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z wlasciwymi przepisami;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jeéli nie narusza dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne]j oceny zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;

pomocy w przypadku trudnogei w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i czytelni w czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

wplywania na Zycie Szkoly przez dzialalno$é¢ samorzgdows oraz zrzeszania sie w
organizacjach dzialajacych w Szkole;

odwotywania si¢ do wlasciwych instytucji w przypadku, gdy jego prawa sg nieprzestrzeganie;
pehnoletni uczeh ma prawo do wyrazenia woli (na pismie), by nie informowaé rodzicow
(prawnych opiekunéw) o jego ocenach, problemach 1 osiggnieciach szkolnych.

2. W przypadku naruszania przystugujacych praw, uczen lub samorzad klasowy moze zwrdcié sie do:
* wychowawcy klasy,
e Samorzadu Szkolnego,
o Dyrekcji Zespolu Szkol,
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e Organu nadzorujgcego szkole,
e Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial V
Obowiazki ucznia

§ 21
1. Uczen ma obowigzek:

e systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajgciach lekeyjnych i zyciu szkoty;

e przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz innych 0séb przebywajgcych na terenie szkoly;

» kulturalnie zachowywac¢ si¢ w sytuacjach pozaszkolnych{obozy , rajdy ,wycieczki itp.);

¢ dbac¢ o dobro wspdlne, 1ad i porzadek;

¢ mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

s zglasza¢ nauczycielom, pracownikom 1 dyrekcji szkoly zauwazone niebezpieczenstwa,
mogace zagraza¢ calej spolecznosei szkolnej;

e troszczy€ sie o poprawnosé 1 czystosé mowy ojczystej;

¢ usuniecia szkdd powstalych z jego winy;

*  wspdltworzy¢ bezpieczne warunki pracy 1 nauki dla catej spotecznoécei szkolnej.

Rozdzial VI
Kultura osobista i dyscyplina

§22
Obowigzkiem ucznia jest regulame 1 punktualne uczgszezanie na zaj¢eia szkolne.

§23
1. Nieobecnos¢ ucznia w szkole mogg usprawiedliwiaé:
e | dzien- uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 rok Zycia (sporadycznie);
¢ Do 3 dni- rodzice (opickunowie prawni );
o Powyzej 3 dni- zwolnienie lekarskie;
2. Usprawiedliwienie musi nastapié zaraz po powrocie do szkoly, najpdzniej w ciggu tygodnia.
3. W uzasadnionych okolicznosciach, wychowawca moze ustalic inng forme¢ usprawiedliwiania,
powiadamiajac o tym dyrekejg szkoly 1 rodzicow.
4. Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢é na zajgciach lekeyjnych oraz zadeklarowanych zajeciach
pozalekcyjnych 1 spdZnienia obnizajg ocene z zachowania 1 moga prowadzi¢ do skreélenia z listy
uczZNIOw.

§ 24

1. Uczen, ktory opuscit w semestrze 50 % zajeé z danego przedmiotu, jest obowigzany zdad z niego
egzamin klasyfikacyjny.

2. Nie przystapienie lub nie zdanie egzaminu jest rOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej
za dany semestr lub rok szkolny.

3. Jesli powodem opuszczenia 50% zajeé — przynajmniej w polowie - byta nieusprawiedliwiona
nieobecnosé, rada pedagogiczna moze nie dopusci¢ ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego. W takim
przypadku uczen otrzymuje oceng niedostateczng za dany semestr.



§25

1. Uczen ma obowigzek dbaé o schludno$¢ ubioru i jego czysto$é. Ubi6r szkolny powinien byé
estetyczny 1 nie wyzywajacy, zakrywajacy uda, brzuch, dekolt, nie prowokujacy (koronki, azury).
Obuwie nie moze stwarzaé zagrozenia dla uzytkownika (bezpieczny obcas).

2. Makijaz dozwolony jest w delikatnym zakresie (nie wyzywajacy).

. Na uroczystosci szkolne przewidziane w ceremoniale szkoty obowiazuje stréj odswietny (galowy).

. Zabrania si¢ uzywania soczewek kontaktowych, ktére zmieniaja kolor lub wyglad gatki ocznej.

3

4. Zabrania si¢ ozdabiania ciaa elementami stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia.
5

6

. Zabrania si¢ noszenia koszulek i gadzetow z symbolami reklamujgcymi s$rodki psychoaktywne,
alkohol, palenie tytoniu, seks oraz obrazajgcych uczucia religijne badz naruszajgcych powszechnie
przyjete normy spoleczne.

7. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotéw drogich, wartosciowych i pamigtek
stanowigcych duzg wartosé.

8. Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie nicbezpiecznych przedmiotow (broni i ich atrap), srodkow
trujgcych, odurzajacych, paralizujgeych, zracych, radicaktywnych i narkotykéw jest surowo
zabronione.

9. Uzywanie telefonéw komorkowych w czasie zajeé¢ lekcyjnych i w trakcie wszelkiego rodzaju
egzaminow jest zabronione,

10. Zakazuje si¢ uzywania wulgamych stéw i hata§liwego zachowania na terenie szkoly.

11. Wymaga si¢ uzywania zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty
(nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi).

12. Zabrania si¢ zucia gumy na lekcjach 1 w czasie zaje¢ pozalekeyjnych.

13. Zabrania si¢ siadania na schodach i podlogach na korytarzach.

14. Zabrania si¢ uzywania nakry¢ glowy w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial VII
Nagrody i kary

§26

1. Uczen ma prawo do nagrdd za:

a.
b.
c.

d.

rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

prace spolteczng na rzecz szkoly 1 $rodowiska,

WZOrowa postawe,

wybitne osiggnigeia w nauce i dzialalnosci pozalekceyjnej i pozaszkolnej.

2. Nagrode przyznaje si¢ w nastgpujacej formie:

a.
b.

c.
d.
e.

f.

pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

pochwata samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielona indywidualnie lub wobec
spolecznoscei szkolnej,

pochwala dyrektora szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy, spolecznosci szkolnej, rady
pedagogicznej, rady rodzicow,

list pochwalny dla ucznia lub rodzicow,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa lub pienigzna.

3. Uczent moze by¢ karany za:

a.
b.

nie przestrzeganie statutu lub regulaminu szkolnego,

naruszenie przepisdéw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami;

nie przestrzeganie zarzadzef os6b uprawnionych do ich wydawania;

narazenie wlasnego zycia i innych w szkole i poza szkota;

x



e. dzialanie na szkod¢ uczniéw i innych o0séb poprzez: pobicia, wymuszenia, molestowanie
fizyczne 1 psychiczne( w tym seksualne) oraz wnoszenie do szkolty i posiadanie
niebezpiecznych narzedzi, broni 1 ich atrap, materialéw wybuchowych itp.;

f. kradzieze i rozboje;

g. posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkdéw trujacych, odurzajgcych, paralizujgcych,
zraeych, radioaktywnych 1 narkotykow;

h. niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi oraz innych
osOb w szkole 1 poza szkols, a w szczeg6lnoscl grozenie, zastraszanie, ponizanie 1 czynna
napasc.

4. Kar udziela si¢ w nastgpujacej formie:

a. upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy lub samorzad klasowy
indywidualnie lub wobec klasy;

b. upomnienie, nagana lub nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora szkoty
indywidualnie a takze wobec catej spolecznosci szkolnej;

c. zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

d. przeniesienie do réwnoleglej klasy( o tym samym nachyleniu przedmiotowym lub o
podobnym zawodzie);

e. przeniesienie do innej szkoty;

f. skreslenie z listy uczniéw przez dyrektora szkoty, na podstawie prawomocnej uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

5. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od natozonej kary w terminie 7 dni do:

a. dyrektora szkoty,
b. Kujawsko -Pomorskiego Kuratora Oéwiaty i Wychowania.

6. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego jg na umotywowany wniosek zainteresowanego lub z

tytutu porgczenia samorzadu klasowego lub szkolnego.

7. Szkola informuje ucznia i jego rodzicow ( opiekundéw prawnych) o udziclonej nagrodzie lub karze.

pam—
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Rozdzial VIII
Funkcje opiekunczo - wychowawcze, ochrona zdrowia

§27

. Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej.

Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji bytowej moze uzyskaC pomoc materialng w miarg
posiadanych érodkéw z budzetu szkoly, Rady Rodzicow w formie stypendium, zapomogi,
dofinansowania do obozu, wycieczki itp.

Uczniowie objgci sg opiekg pielggniarska i pedagogiczno- psychologiczng (pedagog szkolny).
Organizacje szkolne 1 kluby zaje¢ pozalekcyjnych maja prawo korzystania z pomieszezen
szkolnych pod nadzorem opiekundéw szkolnych.

Uczen ma prawo do informowania wychowawcy klasy, kierownictwa szkoly, pedagoga szkolnego
o swoich klopotach rodzinnych, materialnych, zdrowotnych. Osoby otrzymujgee takie informacje
obowigzane sg do zachowania pelnej tajemnicy.

Uczniowie maja obowiazek informowania wychowawce klasy o przynaleznosci do klubéw i
organizacji pozaszkolnych,
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§28
1. Regulamin szkoly jest dokumentem otwartym. Nowelizacja regulaminu moze by¢ dokonywana w
kazdym roku szkolnym po uwzglednieniu wnioskéw zespotu powolanego do oceny realizacji
postanowien regulaminu.
2. Regulamin szkoly musi uwzgledniac zagadnienia wynikajgce z nowych rozporzadzen ustawowych,
uchwat Rady Pedagogiczne] , uchwal Rady Rodzicéw 1 wnioskdw Samorzadu Szkolnego.
3. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Radg pedagogiczng 1 Dyrektora Szkoly.

Dlrekeo,
. A MEGy
UEpOt Sxkg .ﬂecﬁ rieznyei oy 4

, o
TEE Matborad it ielshe



}ﬁfk?ﬁfﬁﬁﬁzwgfg tr
e t?,i"zféi),?.i‘fnl{g(_figjkjcﬁ{go
7 Us-o2a bydgosae
R Zasady rekrutacji
do oddziatéw pierwszych
Technikum Mechanicznego nr 1

W s

i, ,ff"f-ziz(, 3%
Yo Swo Trgjey
fel 52379 1267,

NiF gga.9 7.

ul. Swietej Tréjcy 37
85-224 Bydgoszcz
na rok szkolny 2010/2011

s Podstawa przyjecia kandydata do technikum mechanicznego jest spetnienie nastepujacych
warunkow:

1. Uzyskanie kwalifikujgcej do technikum liczby punktéw okreslonych w ,kryteriach przyznawania
punktéow”
lub
posiadanie tytutu laureata konkursow o zasiegu wojewddzkim, ktérych program obejmuje w
catoéci lub poszerza tres¢ podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyimowani sa do wybranej klasy niezaleznie od kryteridw, o ktorych mowa ponizej.

W szkole ksztatci sie uczniow tylko na poziomie maturalnym.

~Kryteria przyznawania punktow”

Absolwent gimnazjum moze zdobyc tacznie 200 punktow, w tym z egzaminu gimnazjainego 100
punktow - z czesci humanistycznej 50 punktéw, z czesci matematyczno - przyrodniczej 50 punktow
oraz ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum 100 punktdw.

Oceny ze $wiadectwa beda przeliczane na punkty w nastepujacy sposadb:

* z jezyka polskiego

| N e
‘Ocena | .

g punktow
icelujaca 115 punktow
gbardzo dobra 513 punkfow
gdobra 110 punktow
édostateczna %5 punktow
idopuszczajaca EZ punkﬁ’)W

« z trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych wskazanych przez szkoie 1gcznie do 45 punktow
( do 15 punktéw za kazde zajecia edukacyjne)

%Liczba punktow

15 punkiéw

ot o punktow s

dostateczna |5 punktéw

dopuszczajaca 2 punktow
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Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania punktéw za inne osiagniecia wymienione na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum do 40 punktéw, w tym:

» ukoficzenie gimnazjum z wyrdéznieniem 7 punktéw,
» za uzyskanie:
- za osiggnigcia sportowe- 4 puknty, co najmniej na szczeblu powiatowym (miejsca od

pierwszego do trzeciego zgodnie z lista dyscyplin sportowych umieszczonych w zalaczniku
2 w Zarzadzeniu nr 9/2010 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 11 lutego 2010

r),

- tytutu finalisty ].S"i)-‘l;.hkt(')w,

« dwéch i wit;céj tytu}ow ﬂnaixsty 20 punktéw w konkursach przednnotowych na szczeblu wojewédikﬁﬁ,
organizowanych i wspélorganizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty wymienionych w
zalgczniku nr 1 w Zarzadzeniu nr 9/2010 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia 11 lutego 2011 r.,

- Za 0siggnigcia artystyczne - 4 punkty (miejsca od pierwszego do frzeciego w imprezach artystycznych
organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym),

- wolontariat - 2 punkty rozumiany jako dzialalnosé¢ wykonywana ochotniczo i bez wynagrodzenia, (np.
aktywna wspolpraca z domem dziecka, hospicjum, schroniskiem dla zwierzat, organizacjami charytatywnymi
itp.) na zasadach okreslonych w ustawie z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie. Dziatalno$¢ musi by¢ udokumentowana i prowadzona przez co najmniej nieprzerwany okres 10
miesigcy. Brak wpisu na $wiadectwie o okreslonym osiggnigciu artystycznym lub sportowym powoduje
nienaliczenie punktow za osiggnigcia. Oryginal dyplomu uzyskanego za osiagnigcia sportowe fub artystyczne,
a fakze zaswiadczenia 0 wolontariacie wystawionego przez odpowiednig organizacje/instytucje nalezy
przedstawié¢ w szkole pierwszego wyboru.

« za oceng z zachowania, w tym: wzorows - 3 punktow, bardzo dobrg - 2 punkty.

W zakresie ksztalcenia zawodowego realizujemy nauczanie w zawodach dostosowanych do
regionalnego rynku pracy. W zaleznoséci od potrzeb w klasach 3 i 4 technikum wprowadzamy
specjalizacje.

Szkota w opinii uczniow, absolwentow i rodzicow jest szkolg bezpieczna.

Szkota posiada bogata oferta zajec¢ pozalekcyjnych w tym znany w Bydgoszczy Klub Turystyczno -
Krajoznawczy SKKT Mechanik, preinie dzialajacy Samorzad Szkolny. Bedaca w budowie
pelnowymiarowa sala gimnastyczna pozwoli jeszcze bardziej urozmaici¢ zajecia sportowe. Jestesmy
najlepsi w akcjach Honorowego Krwiodawstwa. Szkolna Orkiestra Miodziezowa znana jest w
wojewédztwie obstugi imprez kulturalnych. Dzialajace Kolo Modelarskie i Mlodego Technika tworzy
rowery UDZIWNIONE. Juz wkrétce czesé zaje¢ bedzie odbywala sie w nowej pracowni awioniki pod
skrzydtami samolotu ISKRA.

W ciagu 100 - letniej tradycji szkola wyksztaicita wielu absolwentéw, ktorzy zdobyli znaczaca
pozycje w sSwiecie biznesu, kultury, polityki i nauki,

Przyjazna atmosfera Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego gwarantuje
rozwdj kazdego mlodego czitowiecka.

W ramach dodatkowych zaje¢ uczniowie ucza sie budowacd i programowac roboty.

Absolwenci naszej szkoty sa poszukiwani na rynku pracy w branzy mechanicznej, mechaniczno -
elektrycznej, lotniczej, informatycznej i mechatronicznej.
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Dane podstawowe

Nr systemowy: [93]
Nazwa krétka: Technik mechanik (ang* - ros)
Rok szkolny: 2010/2011
Symbol oddziatu: lam
Liczba miejsc: 30
Liczebnos¢ podstawowa: 30
Krotnosé oddziatu: 1

Cykl ksztalcenia: 4 lata
Minimum punktowe: 60
Maksimum punktowe: 200
Obowiazuje sprawdzian uzdolnien kierunkowych: nie

o Typ oddziatu i
Odd2|aIOW| nie przyplsano zadnych typow
: Zawbd. .
Technlk mechanlk
" Jezyki obce - e
Pierwszy ]szk obcy
angielski (od podstaw, 2h/2h/2h/2h)
angielski (kontynuacja, 2h/2h/2h/2h)
Drugi jezyk obcy:
rosyjskl (od podstaw 2h/2h/1h/2h)
W oddz:a[e punktowane quq nastqpunce przedmtoty
polski
matematyka
fizyka i astronomia
informa
B “‘Kryteria ex-.aeq| TR
Oddzm!ow: przypisano nastepujace kryteria ex - aequo

1 kandydat, ktory jest sierotg lub przebywa w placowce opiekuificzo wychowawczej
2 kandydat, ktéry mial ustalony indywidualny tok nauki

3 kandydat, ktéry ma udokumentowane problemy zdrowotne

4 $rednia z przedmiotéw obowiazkowych

5 ocena zachowania

A S Specyfikacja rekrutacji = S
Kandydacr do Technlkum Mechanlcznego nr 1 muszg dostarczyc wydane przez WOJewodzkl Osrodek
Medycyny Pracy (Poradnia Medycyny Pracy, 85-092 Bydgoszcz, ul. Kartowicza 26) zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia — kontynuowania nauki w Zespole Szkét
Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego.
_Sklerowame na badania wydaje sekretariat szko}y

Technlcy mechanlcy mogq pode]mowac prace w roznych ga}ezrach gospodarkl rynkowej 0 roznym
stopniu organizacji produkcji i ustug, w branzy mechanicznej, przemysle maszynowym, budownictwie,
gornictwie, transporcie zarowno w sferze produkcyjnej jak | ustugowej z wykorzystaniem
najnowoczeshiejszych osiggnie¢ komputerowego wspomagania projektowania i wytwarzania CAD/CAM

Dane podstawowe
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Nr systemowy: [95]

Nazwa krétka: Technik awionik (ang - ros)
Rok szkolny: 2010/2011

Symbol oddziatu: ldm

Liczba miejsc: 30

Liczebno$¢ podstawowa: 30

Krotnos¢ oddziatu: 1

Cykl ksztatcenia: 4 lata

Minimum punktowe: 60

Maksimum punktowe: 200

Obowiazuje sprawdzian uzdolnien kierunkowych: nie

Saels CTypoddziatu’ - shimRl s e
OddZIalow: me przyplsano zadnych typow
Techmk awmnzk
“Jezykiobce
Pierwszy ]szk obcy
angiefski (kontynuacja, 2h/2h/2h/2h)
Drugi jezyk obcey:
rosyjski (od podstaw, 2h/2h/1h/2h)
Przedmioty punktowane
W oddziale punktowane beda nastepu;a,ce przedmloty
poiski
matematyka
fizyka i astronomia
informatyka

| .OddZI.EIi6WI przyﬁiééno nastqph]qce kfyterla ex - aequo‘
1 kandydat, ktory jest sierotg lub przebywa w placdéwce opiekunczo wychowawczej
2 kandydat, ktdry mial ustalony indywidualny tok nauki
3 kandydat, ktéry ma udokumentowane probiemy zdrowotne
4 $rednia z przedmiotdéw obowiazkowych

5 ocena zachowania

i "~ Specyfikacja rekrutacji- R
Kandydacu do Technlkum Mechamcznego nr 1 muszg dostarczyé wydane przez WO_]eWOdeI Odrodek
Medycyny Pracy (Poradnia Medycyny Pracy, 85-092 Bydgoszcz, ul. Kartowicza 26) zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazanh zdrowotnych do podjecia — kontynuowania nauki w Zespole Szkét
Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego.
Skierowanie na badama wydaJe sekretarlat szkoty.

o 'Opis oddzialu . G

Absolwent klerunku technlk awmntk moze znalez¢ zatrudmenle w szeroko po;etym przemysle

lotniczym i ustugach lotniczych: w organizacjach obstugowych zwiazanych i niezwigzanych z liniami

lotniczymi a takze w zakladach produkujacych i remontujgcych sprzet lotniczy (samoloty i Smigtowce
wszystkich typow i rodzajow)} ze szczegbinym nastawieniem na obstuge urzadzen awioniki tj.:
pokfadowych urzadzen radionawigacyjnych i radiokomunikacyjnych, przyrzadow poktadowych oraz
urzgdzen elektrycznych statkéow powietrznych. Uczniowie odbywajg praktyki w Wojskowych Zaktadach

Lotniczych nr 2 w Bydgoszczy, ktdry jest wiodgcym zakladem remontowe — ustugowym w Polsce.

bane podstawowe

Nr systemowy: [94]
Nazwa krotka: Technik mechanik lotniczy (ang—niem¥*)
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Rok szkolny: 2010/2011

Symbol oddziatu: 1bm

Liczba miejsc: 30

Liczebnos¢ podstawowa: 30

Krotnos¢ oddziatu: 1 1
Cykl ksztatcenia: 4 lata

Minimum punkiowe: 60

Maksimum punktowe: 200

Obowigzuje sprawdzian uzdolnien kierunkowych: nie

0ddz:a!ow1 me przyplsano zadnych typowi -

Technlk mechamk Iotn
JQZYk] Obce R
Pierwszy ]szk obcy
angielski (kontynuacja, 2h/2h/2h/2h)
Drugi jezyk obcy:
niemiecki (od podstaw, 2h/1h/2h/2h)
niemiecki (od kontynuaqa 2h/1h/2h/2h)
. Przedmloty punktowane - =
W oddziale punktowane beda nastepumce przedmloty
polski
matematyka
fizyka i astronomia
nformatyka
PR Kryterla ex_ aequo O TR N Eh :_' : j.' RCRIEEROS PRt
Odc!2|a¥ow1 przypisano nastqpu]qce kryterla ex - aequo

1 kandydat, ktory jest sierotg lub przebywa w placdwcee opiekuiicze wychowawczej
2 kandydat, ktéry mial ustalony indywidualny tok nauki

3 kandydat, ktéry ma udokumentowane problemy zdrowotne

4 érednia z przedmiotéw obowigzkowych

5 ocena zachowania

e e Specyfikacja rekrutacii ' e
Kandydaa do Techmkum Mechanicznego nr 1 muszg dostarczyc wydane przez Wo;ewodzkt Osrodek
Medycyny Pracy (Poradnia Medycyny Pracy, 85-092 Bydgoszcz, ul. Kartowicza 26) zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia — kontynuowania nauki w Zespole Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego.
_Sklerowame na badama wydaje sekretanat szkoty. _ S
i chEEy OPIS oddz;alu ‘:':_::;'-._5. e e s
Techmk mechanlk iotnlczy odbywa SIQ zgodnie z europejskiml przep;samt w zakres&e wymagan
dotyczgcych tego zawodu (PART). Absolwent tego kierunku jest przygotowany do pracy na réznych
szczeblach zadan zawodowych: konstruowanie podzespotow i czesci statkow powietrznych,
opracowywanie schematdw instalacji i podzespotéw, wykonywania planowej obstugi technicznej
statkéw powietrznych réwniez z zastosowaniem nowoczesnych komputerowych technik wytwarzania i
projektowania.
Uczniowie odbywajg praktyki w Wojskowych Zakiadach Lotniczych nr 2 w Bydgoszczy, ktéry jest
wiodacym zaktadem remontowo - ustugowym w Polsce.

Dane podstawowe

Nr systemowy: [263]
Nazwa krotka: Technik informatyk (ang-niem*)
Rok szkolny: 2010/2011
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Symbol oddziatu; ic/le/1f

Liczba migjsc: 90
Liczebnos¢ podstawowa: 30
Krotnos¢ oddziatu: 3
Cykl ksztatcenia: 4 lata
Minimum punktowe: 60
Maksimum punktowe: 200
Obowigzuje sprawdzian uzdolnier kierunkowych: nie

S CTypoddziabu ol
Oddz:aiOW| nie przypls no 3
: Zawod

Dolimuroahmnibee o Jezyki obee e
Pierwszy ]szk obcy
angielski (kontynuacja, 2h/2h/2h/2h)
Prugi jezyk obcy:
niemiecki (od podstaw, 2h/1h/2h/2h)
niemiecki (kontynuacja, 2h/1h/2h/2h)
. ‘Przedmioty punktowane
W oddziale punktowane bedg nastqpu;qce przedmloty
polski
matematyka
fizyka i astronomia
mformatyka S
0ddz:aIOW| przyplsano nastqpu;qce kryterla ex - aequo

1 kandydat, ktdry jeét sierotg lub przebywa w placéwce opiekunczo wychowawczej
2 kandydat, ktory miat ustalony indywidualny tok nauki

3 kandydat, ktoéry ma udokumentowane problemy zdrowotne

4 érednia z przedmiotdw obowigzkowych

5 ocena zachowania

st Specyf:kaCJa rekrutac;l R N PRI
Kandydac& do Techmkum Mechamcznego nr 1 muszg dostarczyc wydane przez WOJewodzki Osrodek
Medycyny Pracy (Poradnia Medycyny Pracy, 85-092 Bydgoszcz, ul. Karfowicza 26) zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pedjecia - kontynuowania nauki w Zespole Szkét
Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego.

Sk|erowame na badanaa wydaje sekretariat szkoty. o

G o Opisoddziatu MR

Absolwent Nasze1 Szko’fy w zawod2|e technik informatyk bedzne przygotowany do wykonywama
nastepujacych zadan zawodowych: programowania komputerow, postugiwania sie programowaniem
uzytkowym i narzedziowym, projektowania, zakiadania, administrowania oraz nadzorowania baz
danych, dobierania konfiguracji sprzetu i oprogramowania do okreslonych zastosowan,
administrowania i nadzorowania pracy systemdw operacyjnych oraz urzadzen i sieci komputerowych.

Dane podstawowe

Nr systemowy: [264]

Nazwa krotka: Technik mechatronik (ang - ros*)
Rok szkolny: 2010/2011

Symbol oddziatu: 1gm/1hm

Liczba miejsc: 60

) >



Liczebnos$¢ podstawowa: 30

Krotnos¢ oddziatu: 2
Cyki ksztatcenia: 4 lata
Minimum punktowe: 60
Maksimum punktowe: 200
Obowiazuje sprawdzian uzdolnien kierunkowych: nie

“Typ-oddziatu’ R e R
& Odd2|aIOW| ie przypisano zadnych typow o

Techn:k me hat
- Jezyki-obce SRR
Pierwszy jezyk obcy:
angielski (kontynuacja, 2h/2h/2h/2h)
Drugi jezyk obcy:
rosyjski (od podstaw, 2h/1h/2h/2h)
rosyjski (kontynuacja, 2h/1h/2h/2h)
“ Przedmioty punktowane - : ‘
W oddzrale punktowane beda nastepumce przedmloty
polski
matematyka
fizvka i astronomia
_ mformatyka
- Kryteria ex-'aequo S EERE
Odd2|aiOW| przypisano nastqpu;qce kryterla ex - aequo

1 kandydat, ktory jest sierotg fub przebywa w placéwcee opiekunczo wychowawczej
2 kandydat, ktory miat ustalony indywidualny tok nauki

3 kandydat, ktéry ma udokumentowane problemy zdrowotne

4 $rednia z przedmiotéw obowiazkowych

5 ocena zachowania

Kandydau do Techmkum Mechanlcznego nr 1 muszq dostarczyc wydane przez Wo;ewodzkl Osrodek
Medycyny Pracy (Poradnia Medycyny Pracy, 85-092 Bydgoszcz, ul. Kartowicza 26) zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazah zdrowotnych do podjecia — kontynuowania nauki w Zespole Szkét
Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego.

Sklerowanle nha badanla wydaje sekretar;at szkoty.

i i - Opis oddziatu: SR : Shiand
Absolwent NaszeJ Szko}y w zawod2|e technik mechatromk bedz;e przygotowany do wykonywanla
nastepujacych zadan zawodowych: projektowania, konstruowania urzadzen i systemow
mechatronicznych, montazu i demontazu urzadzen i systemow mechatronicznych, programowania i
uzytkowania urzadzen i systeméw mechatronicznych, diagnozowania i naprawy urzadzen i systemow
mechatronicznych.

Nasi absolwenci sg poszukiwani przez pracodawcow.

Dyvrektor
Zespoht Szkai ?ecl;a\ar fcznveh ar

wigr Malgoredia Hielsho

40



eé@i@c@%ﬁ! Mechy

mr Fremeds ey &

Uk w Trej
G
Ici, 379108 }»,

audezmnh ny
?E.fm "Z\}”QU
24 Bydgosye, Zasady rekrutacji
N do oddziatdéw pierwszych
w X Liceum Ogoélnoksztalcacym

ul. Swietej Tréjcy 37
85-224 Bydgoszcz
ha rok szkolny 2010/2011

» Podstawg przyjecia kandydata do liceum jest spetnienie nastepujgcych warunkow:

2. Uzyskanie kwalifikujgcej do Liceum liczby punktéw okreslonych w ,kryteriach przyznawania
punktow”
lub
posiadanie tytutu laureata konkursow o zasiegu wojewodzkim, ktérych program obejmuje w
catosci lub poszerza tres¢ podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do wybranej klasy niezaleznie od kryteridow, o ktérych mowa ponizej.

W szkole ksztalci sie ucznidw tylko na poziomie maturalnym:.

~Kryteria przyznawania punktow”

Absolwent gimnazjum mozZe zdobyc tacznie 200 punktow, w tym z egzaminu gimnazjalnego 100
punktéw — z czesci humanistycznej 50 punktow, z czedci matematyczno — przyrodniczej 50 punktow
oraz ze Swiadectwa ukonczenia gimnazjum 100 punktéw.

Oceny ze Swiadectwa bedg przeliczane na punkty w nastepujacy sposoéb:

* 2 jezyka polskiego

Liczba
Ocena i .

g ipunktow
celujgca ?] 5 punktéw

bardzo dobra {13 punktow

;Ea.obra EIO punktow

i i .
idostateczna |5 punktow

dopuszczajgea 2 punktow

e z trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych wskazanych przez szkote lacznie do 45 punktow
( do 15 punktow za kazde zajecia edukacyjne)

|0cena Liczba punkté\";

icelujaca 15 punktow

éba:'clzo dobra {13 punktéw

idobra 110 punktow o

ldostatecma MS punktow

dopuszc a_|
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Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania punktow za inne osiagniecia wymienione na

swiadectwie ukoficzenia gimnazjum do 40 punktéw, w tym:
» ukofczenie gimnazjum z wyrdznieniem 7 punktéw,
s 23 uzyskanie:

- za osiagniecia sportowe- 4 puknty, co najmniej na szczeblu powiatowym (miejsca od

pierwszego do trzeciego zgodnie z lista dyscyplin sportowych umieszczonych w zataczniku
2 w Zarzadzeniu nr 9/2010 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 11 lutego 2010

r.),

» tytulu finalisty 15 punktow,

« dwach i wiecej tytulow ﬁnaii;ty 20 punktow w konkursach priédmiotowych na szezeblu wojewddzkim,
organizowanych i1 wspélorganizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oéwiaty wymienionych w

zalgezniku nr 1 w Zarzadzeniu nr 9/2010 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 11 lutego 2011 1.,

- Za osiagnigcia artystyczne - 4 punkty (miejsca od pierwszego do trzeciego w imprezach artystycznych
organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym),

- wolontariat - 2 punkty rozumiany jako dziatalno$¢ wykonywana ochotniczo i bez wynagrodzenia, (np.
aktywna wspolpraca z domem dziecka, hospicjum, schroniskiem dla zwierzat, organizacjami charytatywnymi
itp.) na zasadach okres$lonych w ustawie z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie. Dziatalnos¢ musi by¢ udokumentowana i prowadzona przez co najmniej nieprzerwany okres 10
miesiecy. Brak wpisu na $wiadectwie o okreslonym osiagnigeiu artystycznym lub sportowym powoduje
nienaliczenie punktdéw za osiggnigcia. Oryginal dyplomu uzyskanego za osiggniecia sportowe [ub artystyczne,
a takze zaswiadczenia o wolontariacie wystawionego przez odpowiednig organizacj¢/instytucje nalezy
przedstawic w szkole pierwszego wyboru.

» za oceng z zachowania, w tym: wzorows - 3 punktow, bardzo dobrg - 2 punkty.

Szkota w opinii uczniow, absolwentéw i rodzicow jest szkolg bezpieczna.

Szkota posiada bogata oferta zajec pozalekcyjnych w tym znany w Bydgoszczy Klub

Turystyczno- Krajoznawczy SKKT Mechanik, preznie dzialajacy Samorzad Szkolny. Bedaca

w budowie pelnowymiarowa sala gimnastyczna pozwoli jeszcze bardziej urozmaici¢ zajecia

sportowe. Jestesmy najlepsi w akcjach Honorowego Krwiodawstwa. Szkolna Orkiestra
Miodziezowa znana jest w wojewodztwie obstugi imprez kulturainych. Dzialajace Koto
Modelarskie i Mlodego Technika tworzy rowery UDZIWNIONE.

Przyjazna atmosfera Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego

gwarantuje rozwdéj kazdego miodego cztowieka.

Absolwenci naszej szkoly sa poszukiwani na rynku pracy.
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Dane podstawowe

Nr systemowy: [92]
Nazwa krotka: pol-hist (ang-franc)
Rok szkolny: 2010/2011
Symbol oddziatu: 1a

liczba miejsc: 30
Liczebnos$é podstawowa: 30
Krotnoéé oddziatu: 1

Cykl ksztalcenia: 3 lata
Minimum punktowe: 70
Maksimum punktowe: 200
Obowigzuje sprawdzian uzdolnien kierunkowych: nie

B " Typ oddziatu -

Odd2|aiow1 nie przyplsano zadnych typow
: Przedmioty rozszerzone : s
Odd2|a!OW| przypisano nastepujace przedmloty rozszerzone:
polski
hIStOI’la
“Jezyki obce:: o
Pierwszy ]qzyk obcy
Angielski {(kontynuacja, 3h/2h/4h)

Drugi jezyk obcy:
Francuski {(od podstaw, 2h/2h/2h)

W oddzmle punktowane quq nastqpujqce przedm:oty
polski
historia
angielski
wiedza o spoieczenstme -
CUCLLl o S Kryteria ex--aequo Sl
Oddz:aiOWI przypisano nastqpujqce kryterla ex - aequo

1 kandydat, ktéry jest sierotg lub przebywa w placéwce opiekunczo wychowawczej

2 kandydat, ktory miat ustalony indywidualny tok nauki
3 kandydat, ktéry ma udokumentowane problemy zdrowotne
4 $rednia z przedmiotow obowiazkowych

5 ocena zachowania

o g Opis oddzialu’
Absoiwenu otrzymuijg doskona’re przygotowanie do podjecia studidw na kierunkach:
Humanistycznych, dziennikarskich. W cyklu 3 letniego nauczania realizowane jest 18 godzin jezyka
polskiego i 11 godzin historii.

E«*ﬁfﬁ aslivor

Zespoty Srko v‘ﬂc WNiCziyeh e 1
vl VA
mEr Moo id Hielsha
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REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH
ZESPOLU SZKOY. MECHANICZNYCH NR 1
im. Franciszka Siemiradzkiego

W BYDGOSZCZY

Regulamin wycieczek szkolnych opracowany zostal w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukagji
Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001r.(Dz.U.Nri135, poz.1516), oraz o rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkolach i placowkach (Dz.U. Nr 6, poz.69)

§1
Celem imprezy lub wycieczki szkolnej jest:
- poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego 1 kulturalnego,
- poznanie krajow, ich jezykow, srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkoéw kultury i historii,
- wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania,
- podnoszenie kondyceji zdrowotne] oraz sprawnosci fizycznej,
- poznanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach,
- przeciwdzialaniu patologii spoteczne;j,
- upowszechnieniu form aktywnego wypoczynku,
- upowszechnieniu wsrod mlodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego, oraz umiejetnosci korzystania
7 7asobow przyrody.

§2

Wycieczka lub impreza szkolna moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekeyjnych lub pozalekeyjnych
przez samorzad klasowy, samorzad szkolny, organizacje, kota i kluby szkolne. Wycieczke klasowsg
organizuje wychowawca z klasa raz w roku i uczestniczy w niej minimum 70 % stanu osobowego klasy.

§3
Wycieczka szkolna moze trwac od jednego do siedmiu dni w kraju lub za granicg i realizowana w formie:

- wycieczki przedmiotowe] — w ramach programu nauczania danego przedmiotu fub przedmiotow
pokrewnych. Odmiang tej formy w technikum jest wycieczka zawodowa - lopiekun na 15 ucznidw,

- wycieczki krajoznawczo — turystycznej - lopiekun na 10 uczniow,

- wycieczki turystyki kwalifikowanej — wymagajacej przygotowania kondycyjnego, umiejetnosei i
specjalistycznego sprzetu - lopickun na 8 uczniow,

- imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacja programu nauczania z kilku przedmiotow, t.j. szkoly:
“zielone”, ,,zimowe”, “ekologiczne” oraz wymiana mlodziezy z roznych krajéw unii europejskiej
i.t.p.-1 do 3 nauczycieli prowadzacych.

§4
Impreza szkolna moze trwa¢ kilka godzin w jednym dniu w miejscu zamieszkania uczniow i dotyczy:
konkursow, pokazdw, wystaw, zlotow, wyjsc do: kina, teatru,
muzeum, zakladow pracy — 1opiekun na klase .

§5

Organizacja 1 program wycieczek i imprez powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnoscei specjalistycznych.
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§6
Zwiedzanie parkow narodowych, parkow krajobrazowych, lub rezerwatdéw przyrody powinno odbywac si¢
pod opiekg przewodnikéw po oznakowanych szlakach turystycznych.

§7
Jezeli specyfika wycieczki lub imprezy tego wymaga kierownik powinien zapoznac
wszystkich uczesinikéw z przepisami organizacji i zasadami bezpieczenstwa:
- poruszania si¢ w zakladach przemystowych,
- poruszania si¢ w gorach,
- przebywania nad woda,
- kapania sie,
- korzystania ze sprzgtu plywajgcego, narciarskiego, rowerowego, turystycznego i innego.

§8
Przy ustalaniu bazy noclegowej kierownik wycieczki powinien uwzgledni¢ wiek 1 ple¢ ucznidéw oraz
istniejgcg baze szkolnych schronisk miodziezowych i obiektéw posiadajgcy karty kwalifikacyjne obiektu
pozwalajace na przebywanie dzieci i miodziezy.

§9
Uczestnicy wycieczki powinni mie¢ zapewnione minimum dwa positki dziennie 1 10 godzin snu.
Dopuszeza si¢ przygotowanie indywidualne lub grupowe dla miodziezy powyzej 18 roku zycia.

§10

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i1 gotoledzi.
§11

Udzial uczniéw maloletnich w wycieczece wymaga zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych.
§12

Wycieczka hub impreza szkolna powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a takze omdwiona z rodzicami i ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celow, trasy,
zwiedzanych obiektow, harmonogramu i regulaminu. Mozna skorzystaé z ofert wyspecjalizowanych biur,
ktore maja koncesj¢ na prowadzenie takiej dziatalnosei.

§13

Kierownik wycieczki musi przedstawi¢ dyrektorowi szkoty na 3 dni przed planowanym wyjazdem lub na
7dni przed wycieczka zagraniczng nastepujgce dokumenty:
- kart¢ wycieczki,
- szezegolowy program wycieczki,
- regulamin wycieczki z polwierdzeniem zapoznania z nim uczestnikow,
- nazwe kraju i czas pobytu { przy wyjazdach zagranicznych),
- imiona i nazwiska kierownika i opiekundéw oraz ich uprawnienia (przy
wyjazdach zagranicznych),
- liste uczestnikdw wycieczki wg wzoru



Lp. {Nazwisko i imi¢ | Data Nr kodu | Adres Nr leg Nr telefonu

urodzenia szkol, do domu
Nr
paszp.
1
2
3

Blankiety kart wycieczki pobiera kierownik z sekretariatu szkoty, gdzie zglasza cheé organizacji, dokad i
dla jakiej grupy uczniow.

§ 14
Kierownik zglasza impreze szkolng dyrektorowi lub zastepcy na Idzien przed planowanym wyjsciem na
karcie wycieczki.

§15
Zgode na zorganizowanie wycieczki fub imprezy szkolnej wydaje dyrektor szkoly, a przy wycieczkach
zagranicznych po zawiadomieniu Wydziatu Os$wiaty Urzedu Miegjskiego 1 Kuratorium Os$wiaty 1
Wychowania woj. Kujawsko-pomorskiego.

§ 16
Przy wyrazeniu zgody na wycieczke szkolng dyrektor podpisuje: karte wycieczki, liste uczestnikéw oraz
blankiety delegacji dla kierownika 1 opickundw .

§17
Kierownik i opiekunowie wycieczki lub imprezy sg odpowiedzialni za organizacje, wiasciwa opieke 1
bezpieczenstwo jej uczestnikow. Szczegdtowe zasady opieki 1 bezpieczenstwa podane sg w ustawie z dnia
18 styczma 1996r.0 kulturze fizycznej Dz. U. z 2001r. Nr 81, poz. 889 i Nr 102, poz.1115 i ustawy o
systemie oswiaty.

§18
Do podstawowych obowigzkéw kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

a} opracowanie z udzialem uczestnikOw szczegdlowego programu i1 harmonogramu oraz
wypelnienie karty wycieczki,

b} opracowanie regulaminu wycieczki ze szczegblnym uwzglednieniem bezpieczefistwa i
zapoznanie z nimi wszystkich uczestnikow,

c) zapewnieniec warunkéw do pelnej realizacji programu i regulaminu oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie,

d) zapewnienie warunkow przestrzegania zasad bezpieczenstwa przez wszystkich uczestnikow,

e) okreslenie zadan dla opiekundw i dopilnowanie ich realizacji,

f) nadzér nad zaopatrzeniem uczestnikéw niezbedny sprawny sprzgt i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy(buty, odziez, sprzet sportowo-turysty.)

g) organizacja transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow,

h) podzial zadan wsrod uczestnikdw,

i) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke lub impreze, oraz
zbieranie rachunkdw 1 faktur ze wszystkich §wiadczonych ustugach lub zakupach.

j} wykonanie sprawozdania po realizacji wycieczki fub imprezy (podsumowanie, ocena i
uwagi o realizacji programu i uczestnikach) oraz rozliczenie finansowe w ksiggowosci kartg
przychoddw- rozchodéw.
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§19
Kierownikiem wycieczki lub imprezy szkolnej powinien by¢ nauczyciel prowadzacy,
zatrudniony na pelnym etacie w szkole majacy zas§wiadczenie o ukonczeniu jednego z kursow:
- kursu kicrownikow wycieczek szkolnych,
- kursu kierownikoéw placdwki wypoczynku,
- instrukiordw lub trenerdw,
- przewodnikdw, pilotow, instruktordw, organizatoréow, przodownikéw turystyki kwalifikowane;.

§ 20
Do podstawowych obowigzkéw opiekuna wycieczki lub imprezy szkolnej nalezy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami, a w szczegdlnosci sprawdzanie
stanu liczbowego grupy przed wyruszeniem 2z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

b} wspéldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy szkolnej,

c) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow ze szezegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d) nadzor nad wykonaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan,

e) wykonanie innych zadan powierzonych przez kierownika.

§21
Opiekunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel ze szkoly lub inna osoba pelnoletnia
uzgodniona z dyrektorem szkoly, ktoéra ma przeszkolenie w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci i
miodziezy. Przy wycieczkach zagranicznych, znajomos¢ jezyka obceego.

§ 22
W wycieczce lub imprezie szkolnej mogg bra¢ udzial tylko uczniowie naszej szkoty.

§23
Uczestnicy wycieczki 1 imprezy sg objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Przy
wyjazdach zagranicznych kierownik wycieczki ubezpiecza dodatkowo od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztdéw leczenia za granica.

§ 24
Wycieczka lub impreza szkolna moze byé finansowana ze $rodkdéw pozabudzetowych w szczeg6lnosci:
-z odplatnosci ucznidow biorgeych w niej udzial,
-z $rodkow pochodzacych z samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dzialajacych na terenie
szkoty,
- ze $rodkéw wypracowanych przez uczniow,
- ze srodkow przekazanych przez radg rodzicdw, rade szkoty, a takze osoby fizyczne i prawne.

§ 25
Kierownicy i opiekunowie wycieczek i imprez szkolnych nie ponoszg kosztow przejazdu, zakwaterowania,
wyzywienia I wstepow. Wydatki z tego tytuhu pokrywa sie ze $rodkow o ktorych mowa w § 23.

§26
Regulamin ten obowigzuje po uptywie 14 dni od chwili zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng i
podpisania przez dyrektora szkoly.

Pwvrektor
Zespotu Szpgt Maghanicznyol nr
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Regulamin sali gimnastycznej i sitowni Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 w Bydgoszczy

Z sali moga korzystac:

- uczniowie szkoty w ramach zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ pozalekcyjnych;

- zakfady pracy, kiuby sportowe i grupy zorganizowane - na podstawie uméw wynajmu.
Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wytacznie do prowadzenia zaje¢
wychowania fizycznego, zaje¢ szkolnego kota sportowego, rozgrywek sportowych i
innych zajec¢ rekreacyjno — sportowych w godzinach ustalonych

w harmonogramie na dany rok szkolny.

Zajgcia sportowe wymienione w pkt. 2 odbywajg sie tylko pod opieka nauczycieli,
trenerow, instruktorow, innych oséb odpowiedzialnych na podstawie umowy.
Wszystkie zajecia na sali odbywajg sie w sposob zorganizowany.

Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

Za porzadek i bezpieczenstwo w czasie przerw odpowiada nauczyciel dyzurujacy, a
w przypadku jego nieobecnos$ci nauczyciele prowadzacy zajecia.

Uczniow, personel pedagogiczny oraz podmioty wynajmujgce sale gimnastyczng oraz
inne pomieszczenia — w tym szatnie, natryski — obowigzuje zachowanie sie zgodne z
ninigjszym regulaminem.

Za porzadek, stan sali, bezpieczenstwo i stan sprzetu uzywanego do ¢wiczen odpowiadz
nauczyciel lub osoba prowadzgca inne zajecia - zgodnie z umowa najmu.

Wszystkich ¢wiczgcych obowigzuje stroj gimnastyczny i obuwie sportowe z jasng
podeszwa, zmieniane na czas zaje¢. Nauczyciele, sedziowie i personel techniczny
zawodow wchodzg na sale w obuwiu gimnastycznym.

Na sale gimnastyczng nie wolno wnosi¢ jedzenia i picia. Na zajeciach pozalekcyjnych
— za zgodg nauczyciela — dopuszcza sie wnoszenie picia w plastikowych butelkach.
Sprzet gimnastyczny i urzadzenia sg dobrem spotecznym szkoly. Opieke nad nimi w
czasie zajeC sprawuje zespot cwiczacy

Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawiac tylko w obecnosci nauczyciela. Wszelkie
uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zgltosi¢ prowadzacemu zajecia. Prowadzacy
zajecia o uszkodzeniach sprzetu informuje kierownika administracyjnego lub
dyrektora szkoty.

Grupy korzystajace z sali zobowigzane sa do starannosci przy uzywaniu sprzetu
sportowego i ztozenia go po zakonczeniu zaje¢ na wyznaczone miejsce.

Kazdy wypadek ¢wiczacy zgtaszajg nauczycielowi lub prowadzacemu zajecia.

Grupy wynajmujace sale - w przypadku nie przestrzegania regulaminu - moga

straci¢ prawo do korzystania z sali gimnastycznej ze skutkiem natychmiastowym.

Zasady korzystania z szatni

il adii S

Uczniowie korzystaja z wyznaczonych szatni zgodnie z grafikiem na dany rok szkolny.
Przebierajacy si¢ uktada swoje ubranie w przydzielonej szafce.
Przebieranie sie w sali gimnastycznej jest wzbronione.
Cwiczenie w ubraniach (spodnie, swetry) jest niedopuszczalne
1 48



5. Uczniowie po zajeciach powinni korzystaé z natryskow.

6. Wstep do pomieszczenia z natryskami dozwolony jest tylko w klapkach kgpielowych
lub — w ostatecznosci — boso.

7. Zatadiporzadek w szatni odpowiada nauczyciel majacy zajecia w danej klasie lub
nauczyciel zastepujgcy.

Za przedmioty wartosciowe pozostawione w szatni szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Zasady korzystania ze sprzetu sportowego zgromadzonego w sali, sitowni i
magazynku sportowym

1. Sprzet sportowy zgromadzony na sali, w magazynku i w sitowni jest wtasnoscig
szkoly. Za jego stan odpowiada dyrektor szkoly oraz nauczyciele wychowania
fizycznego.

2. Zatadiporzadek w magazynku sportowym odpowiadajg nauczyciele majacy
aktualnie zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne.

3. Sprzet sportowy z magazynku i do magazynku sportowego sktadajg uczniowie
pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.

Sala gimnastyczna, sprzgl sportowy, szatnie i natryski stuzq dobru calej mlodziezy, Podstawowym
warunkiem zdrowolnym wszystkich ¢wiczen jest jak najdalej posunigta higiena pomieszczenia, w ktdrym
¢wiczenia si¢ odbywajg

i szatni. Ulrzymanie czysto$ci na catej sali wymaga duzego, codziennego wiladu pracy. Bardzo prosze
wszystkich uzytkownikéw o stosowanie sie do niniejszej zasady i powyzszego regulaminu.

UWAGA:
Na terenie obiektu nie wolno pali¢ papierosow i pi¢ alkoholu.

Skargi i wnioski nalezy zglaszaé do nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika
administracji lub dyrektora szkoly.

Za szkody powstale na obiektach sportowych materialnie odpowiada osoba, ktora
je spowodowata.

1. Niniejszy regulamin zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr

2. Pozytywnie zaopiniowany przez Rade Szkoty i Rade Rodzicoéw dnia

Dyrektor Szkoly

mgr Malgbrzate Welsho
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Wi ass 71 REGULAMIN ZAJEC WYCHOWNIA FIZYCZNEGO

1. Z sali gimnastycznej i sitowni mozna korzystac tylko za zgodg i pod nadzorem
nauczyciela.
2. Grupa oczekuje na zajecia w holu gtownym szkoty - w poblizu wejécia do fgcznika z salg
gimnastyczna, skad zabiera jg nauczyciel prowadzacy zajecia.
Uczen spo6zniony nie ma mozliwosci wejscia na teren obiektow sportowych szkoty!
W takiej sytuacji powinien udac sie na czas zaje¢ do swietlicy szkolnej.
3. Przed zajeciami uczniowie przebierajg sie w szatni w odpowiedni do miejsca ¢wiczen stroj
i obuwie sportowe. Niedopuszczalne jest ¢wiczenie w zwyklym ubraniu i obuwiu.
Obuwie do ¢wiczen w sali gimnastycznej powinno posiadac jasna, nie brudzgcg podeszwe i
winno by¢ przeznaczone wylgcznie do uzywania podczas zajeé wf .
Stréj do ¢wiczen musi by¢ czysty i estetyczny.
Nie moze - umieszczonym na nim tekstem lub grafikg — reklamowa¢ atkoholu, narkotykéw,
dopalaczy, palenia tytoniu, seksu; obrazac uczué religijnych lub narusza¢ ogélnie przyjete
normy spoteczne. Uczniowie przebrani w taki stréj nie zostang dopuszczeni do éwiczen!
4. Uczniowie posiadajacy zwolnienia lekarskie zgtaszajg ten fakt nauczycielowi na
poczatku lekgcji. Uczniowie nie¢wiczacy majg obowigzek pomagac w organizacji lekcji.
5. Gotowa do ¢wiczenia grupa - na polecenie nauczyciela — opuszcza szatnie, ktéra zostaje
zamknieta na klucz. Klucz zabiera nauczyciel.
6. Podczas zaje¢ zabrania sie noszenia zegarkow oraz ozdéb takich jak: pierscionki,
kolczyki, tancuszki, wisiorki itp. Okulary moga nosic jedynie uczniowie, ktorzy dostarcza
pisemng zgode rodzicow.
7. Podczas zajec nie wolno uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
Urzadzen tych nie wolno zabiera¢ na miejsce zajeé, nalezy je pozostawi¢ w szatni.
8. Podczas zajec nie wolno spozywac positkow, pi¢ napojow; zabronione jest zucie gumy.
9. Zabrania si¢ samowolnego opuszczania miejsca ¢wiczen bez zgody prowadzgcego
zajecia. Niezastosowanie sie do tego zakazu bedzie traktowane jak ucieczka z zajec.
10. Na zajeciach nalezy unikac¢ brawury, przemocy i brutalnoéci oraz uzywania wulgaryzméw.
11. O zaistniatym wypadku, doznanych urazach przed lub podczas lekcji nalezy bezzwiocznie
poinformowac nauczyciela.
12.Nalezy zapobiegac¢ niszczeniu urzadzen i sprzetu sportowego a zauwazone usterki nalezy
natychmiast zgtosi¢ prowadzacemu zajecia.
Za celowe zniszczenie |ub zgubienie sprzetu odpowiada sprawca.
13. Po skoniczonej lekcji sale sportows, szatnie, sprzet i urzadzenia sportowe nalezy
pozostawi¢ we wiasciwym porzadku.
14. Podczas zajec nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia prowadzacego,
przestrzega¢ Regulaminu zaje¢ wychowania fizycznego oraz Regulaminu sali sportowej.
Uczniowie famigcy postanowienia Regulamindéw moga by¢ ukarani zgodnie ze Statutem
i Regulaminem Szkoly.
Nieprzestrzeganie Regulaminéw ma takze wptyw na ocene z wychowania fizycznego.
15. Za rzeczy pozostawione w szatni szkofa nie odpowiada.

Provekior
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