Zespot Szkot Mechanicznych nr 1
im. Franciszka Siemiradzkiego
ul. Sw. Trojcy 37, 85-224 Byaggs:zcz
tel. 52 379 12 61, 52 373 16 51, fax 52 376 39 06
NIP 953-17-11-885

Statut

Technikum Mechaniczne nr 10 im. Franciszka
Siemiradzkiego z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1
im. Franciszka Siemiradzkiego

w Bydgoszczy

stan prawny 29 listopad 2019



Spis tresci
POASTAWE PRI ...ouuisssasismsusseisisssionsssistannsmssnnsrans suose consasssesesamsissssasensssess i sas somssonse sbss s seesbms et st eoets s oo

ROZOZIBT Lucsssnsss s ssiins s Ui nnmresasespons srasvonsesmorsosmesesosealeesastaismisas s eSS4 S S AR R SR

Doradztwo zawodowe, Gabinet profilaktyki ZArOWOTNE].......c.cueeeeeeeeoeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoo
BTG VI s vncsmsmonnsias om0 LSS T a8 At S S B S R S

Wewnetrzne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
€BZAMINOW i SPIAWAZIANOW .........eveeceiiciete ettt s e ee e et

ROZAZIAE X1ttt e et e e e e



Zespot Szkot M
. I rancic=j
ul. Sw. Troi

ol A
tel. 52 379 12

.“_",KU 3 soprdes 2
E Cmiy H.,_;AK_J(;,U

EA ASn m

Podstawe prawng niniejszego statutu stanowi:

1

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

Rozdzial I
Nazwa, typ szkoly oraz jej siedziba

L.

§1
Technikum Mechaniczne nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego, ktdrej Statut dotyczy, zwana dalej Szkota, wchodzi w skiad Zespotu Szkoél
Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy.

§2
1. Szkota uzywa nazwy:
Zesp6t Szkot Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego Technikum Mechaniczne
nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego ul. Sw. Tréjcy
37, 85-224 Bydgoszcz
§3
1. Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz.
2. Organ prowadzacy ma obowigzek zapewni¢ szkole obstuge administracyjno-finansowa,
organizacyjng i prawna.
§4
1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
§5
1. Szkota ksztalci w pigcioletnim cyklu nauczania, na podbudowie szkoly podstawowe;j
1 w czteroletnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty gimnazjalnej (do 2023 roku)
oraz prowadzi kursy kwalifikacyjne.
Rozdziat I

Cele i zadania szkoly

1.

1.

L

§6
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, prawie oswiatowym
oraz przepisach wydanych na ich podstawie.
§7
Celem Szkoty jest w szczegdlnosci uksztattowanie absolwenta:
1) przygotowanego do zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
2) posiadajgcego wiedzg zawodowa niezbedna do wykonywania zawodu,
3) rozumiejacego koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i uzupelniania
wyksztalcenia,
4) wyposazonego w wiedzg¢ ogélng umozliwiajagca udzial w zyciu spotecznym
1 umiejetnosé korzystania z débr kultury,
5) posiadajgcego system wartosci umozliwiajacy poprawne funkcjonowanie w rodzinie,
spoleczenstwie, panstwie i $wiecie.
§8
Zadania Szkoly w szczegdlnoscei to:
1) wyposazenie uczniéw w odpowiednie kompetencje w zakresie wiedzy ogolnej
i zawodowe;j,
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2) przygotowanie uczniéw do aktywnosci na rynku pracy,

3) rozbudzenie w uczniach ambicji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 podwyzszania poziomu wyksztalcenia,

4) umozliwienie uczniom opanowania jednego jezyka obcego w zakresie podstawowym,

5) rozbudzenia w uczniach potrzeby aktywnosci spolecznej, kulturalnej, narodowej
1 politycznej,

6) uksztaltowanie postaw i systemu wartosci niezbednych w zyciu spofecznym,
narodowym
i rodzinnym,

7) stworzenie uczniom uzdolnionym mozliwosci rozwoju intelektualnego poprzez
przygotowanie ich do udzialu w konkursach, turniejach, imprezach artystycznych
1 sportowych oraz promowame ich sukcesow,

8) organizowanie zaje¢ dodatkowych, pozaIekchnych umozliwiajacych rozwijanie
zainteresowar, kreatywnosm 1 wyrownywanie brakéw edukacyjnych,

9) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz materialnej
w miare posiadanych srodkéw,

10) przeciwdzialanie patologiom spolecznym,

11) prowadzenie dzialalnosci wspomagajacej ucznia w rozwoju jego indywidualnych
mozliwosci,

12) wspdlpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

13) angazowanie uczni6w, rodzicéw i nauczycieli w dziatania szkoly,

14) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

15) podejmowanie przez szkole dziatan podnoszacych jakosé szkoly,

16) uzyskanie efektéw ksztalcenia i wychowania,

17) aktywnos¢ ucznidéw i ich rozwoju osiagane adekwatnie do potrzeb i mozliwosci,

18) doskonalenie pracy szkoly przy zaangazowaniu spolecznosci lokalnej i srodowiska
lokalnego,

19) ksztalcenie przez szkole warunkéw do rozwoju aktywnosci, przedsiebiorczosci,
kreatywnosci uczniéw przez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych organizacyjnych i metodycznych,

20) wspieranie i organizowanie dziatalnosci ekSperymentalneJ,

21) prowadzenie wolontariatu w szkole i zapewnienie wsparcia i warunkéw do jego
dzialania przez dyrektora szkoty,

22) zapewnienie warunkow nauki i opieki uczniom niepetnosprawnym.

23) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z

24) zapewnienie przestrzeganie zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Rozdzial III
Organy Szkoly oraz ich szczegélne kompetencje

L.

§9

Organami szkoly sg:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.



Rozdzial IV tel. 52 379 1261, 57
Organizacja pracy szkoly
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§10
Szkota funkcjonuje na podstawie arkusza organizacyjnego, koncepcji pracy szkoly oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego.
§11
W szkole dzialajac nastepujace zespoly zadaniowe:
1) Zespét do spraw weryfikacji statutu,
2) Zespo6l do spraw zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa,
3) Zespol do spraw ewaluaciji,
4) Zespot do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego,
5) Zespdt do spraw zarzadzania ryzykiem i kontroli zarzadczej,
6) Zespoty wychowawcow,
7) Zespoly przedmiotowe,
8) Komisja przedmiotéw zawodowych.
Zadania zespolow i komisji sg uregulowane w regulaminach ich dziatalnoéci.

§12
Nauczyciele Szkoly tworzg zespél, ktérego zadaniem jest ustalenie szkolnego zestawu
programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego.

§13
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim, z uwzglednieniem mozliwosci  organizacyjnych, kadrowych
1 finansowych, na poczatku kazdego etapu edukacyjnego wyznacza dla danego oddziatu
lub zespotu dodatkowe zajecia edukacyjne realizowane w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora.

§14
Szkota ksztalci w zawodach:
1) technik mechanik o specjalizacji od 3 roku nauki wynikajacej z zapotrzebowania

rynku pracy,

2) technik mechanik lotniczy,
3) technik awionik,
4) technik informatyk,
5) technik mechatronik,
6) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym,
7) technik transportu kolejowego,
8) technik programista.

2. Prowadzi kursy kwalifikacyjne dla zawodéw:

1) technik mechanik;

2) technik mechanik lotniczy;

3) technik awionik;

4) technik informatyk;

5) technik mechatronik;

6) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym;
7) technik transportu kolejowego;

8) technik programista.

3. Organizuje praktyczng nauke zawodu w formie:



a) zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ w pracowniach zajeé praktycznych w budynku szkoty
oraz W szkolnych warsztatach lub w zakladzie pracy, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, wg harmonogramu zawartego w Umowie migdzy Szkolg a Zaktadem pracy:

b) praktyk zawodowych realizowanych w zakladzie pracy.

3.1. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i miodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnodci  zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3.2. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3.3 Zajecia praktyczne u pracodawcdw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia,
odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem
szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

3.4. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcédw, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy
dyrektorem szkoly a pracodawcg przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu w formie
praktyk zawodowych.

3.5. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3.6. Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.

3.7. Wiedz¢ i umiejgtnosei oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniéw
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk
okresla program nauczania danego zawodu.

§15
1. Szkola wspélpracuje instytucjami w zakresie:
1) dzialalno$ci innowacyjnej,
2) dziatalnosci eksperymentalne;.

§16
1. Szkofa zapewnia bezpieczenstwo i opieke uczniom podczas ich pobytu na terenie szkoty
oraz na wyjazdach i wycieczkach, a takze zabezpiecza i ochrania dane osobowe uczniow
ijej pracownikow.
2. Wszystkie kwestie dotyczace bezpieczenstwa sa uregulowane w dokumencie: System
bezpieczenstwa w szkole.
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§17
1. W szkole zatrudnieni sa:
1) Nauczyciele,
2) Stanowiska niepedagogiczne: urzednicze, pomocy i obstugi,
3) Pedagog szkolny,
4) Doradca Zawodowy.

§18
1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow wymienionych w § 17 ust. 1, 2, 3, 4
okresla Prawo O$wiatowe, Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
2. Uprawnienia, obowiazki, odpowiedzialno$¢ zatrudnionych nauczycieli oraz pracownikow
okresla Statut Zespolu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego
w Bydgoszczy.

Rozdziat VI
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 19
1.~ Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

§ 20
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
§ 21
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.
2. Informacje dotyczace pomocy psychologiczno - pedagogicznej sa zawarte w Statucie
Zespotu Szko! Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy.

Rozdzial VII
Doradztwo zawodowe, gabinet profilaktyki zdrowotnej

§22
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkoét Mechanicznych nr 1
-im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy
i umiejgtnosci niezbgdnych do poznania siebie, wiasnych predyspozycji zawodowych, rynku
pracy 1 zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno —
zawodowej.



525
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot Mechanicznych nr 1
im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy obejmuje 0gét dzialan podejmowanych przez
szkole w celu prawidiowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i dalszego kierunku
ksztalcenia.
2. System okresla role, zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej pedagoga oraz
nauczycieli w ramach rocznego planu dzialania.
Informacje dotyczace doradztwa zawodowego znajduja sie w Statucie Zespolu Szkél
Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy.

('S

§ 24

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.

Rozdziat VIII
Wewnetrzne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw

§25
1. Wewngtrzne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamin6w i sprawdzianéw okresla Statut Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka
Siemiradzkiego w Bydgoszczy Rozdziat V.

Rozdzial XI

Uczniowie szkoly

1. Do Technikum Mechaniczne nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego, przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowej i gimnazjalnej
(do 2023).

§27
1. Zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych ustalone sg zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow przyjmowania uczniéw do szkét zgodnie z Prawem o$wiatowym.

§28
1. W szkole funkcjonuje dziennik w formie elektronicznej zwany dalej dziennikiem
elektronicznym".
2. Dziennik elektroniczny administrowany jest przez wyspecjalizowana firme, ktéra gwarantuje
bezpieczenstwo i poufnos$é danych.
3. W szkole funkcjonuje dziennik lekeyjny tylko w formie elektronicznej.
§29
1. Prawa 1 obowigzki ucznia okre$la Statut Szkoly, Regulamin Szkoly zgodny w tresci
z Regulaminem Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego
w Bydgoszczy i Konwencjg o Prawach Dziecka i innymi obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
§30
1. Inne, nieujete w Statucie, prawa i obowigzki ucznia okresla Regulamin Szkoly.

iy



Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§31
1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r.
o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych
(z pézn. zm.).

§32
1. Szkola posiada ceremonial szkolny okreslony w procedurze Ceremonial Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy.

§33
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujgcym prawem.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg

obowigzujace akty prawne.

a—y

§34
1. Zmiany w statucie szkoly mogg by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczng, na wniosek

Rady Pedagogicznej lub organow szkoty.
§34
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2019 r.
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