STATUT

ZESPOLU SZKOE. MECHANICZNYCH NR 1
im. Franciszka Siemiradzkiego

BYDGOSZCZ, ul. SW. TROJCY 37

stan prawny 01.09.2022 r.



Spis Tresci

PODSTAWAPRAMNIA . cscevrvxscn 5553585855558 55845315 e v8 02558 1 s o k5556510055 e eeeeeee 3
ROZEZIAR | t505601s s soresne s seassnwisss o4 530 464585535080 st st e 0SS b0 4
Nazwa i typy szk6t 0raz ich ZAdania ..........cvvvvceuemnnioeeeeeeeeeeccere oo 4
L 6
Cel 1 Z2dANIA SZKONY.......ovvvvvvvvoveeeeeceeeeeeee oo 6
ROZAZIAIT ettt oo eeeeeeeeeeeeeeoeoeooo 9
Organy szkoty i ich Ll o ———————— 9
ROZAZIBE T covvvv ettt e s s eeeeeeee oo oeeeeeee 14
OTBANIZACIE SZKOMY ..ottt et eesesamse s esseeeeeeeeeeeseeeeoeooeoe .. 14
ROZOZIAR IVE wovvvvvsvveeesceessnetsessessanss s mees s s s s emenes e e 0B REEneett et ese e 22
Nauczyciele i pracownicy SZKOMY .ot et ettt eeee e e oo 22
ROZAZIAFIVE 1erensrseemes s sssssonsoss 8560845658558 s e o555 55058 R RS e 34
Pomoc psychologiczno — PEAAZOGICZNG ..ot 34
ROZAZIE IV 55460nmean e sunemeensaescers 554553563848 223010004 4 S S SRS 37
DOIALTOWOZAWITIONE. .. cseneressmensssns s s 5555 o e e SRS 37
ROZAZIBEV .ottt stsss s eneseee e s oot eeeeeeeoeoeeeee 40
Wewnegtrzny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
L T ———————— 40
ROZAZIAE VI ottt tessss s eeee e et eeeeeeeeeeeeesooeeee e 48
L o —————————— 48
ROZAZIBEVIL et sisee s seses s sesee e oo e eeeeeeeeeeeeee 51
POSLANOWIENIE KOMCOWE ....covverrrvversmmssnsssssssssocecensesessssssssssssssesssseseesesssssssssssssssssssssssoseessesssssesseeeeee e 51

str. 2



PODSTAWA PRAWNA

Statut Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego
w Bydgoszczy opracowano na podstawie nastepujacych przepisow:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22017 r. poz. 59)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. 22017 r.
poz. 60 ze zm.)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 1 189)

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016, poz. 1943)
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Rozdziat I
Nazwa i typy szkél oraz ich zadania

§1 .
Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego, i jej siedziba
miesci si¢ w Bydgoszczy, 85-224, przy ul. Sw. Tréjcy 37.

§2
Zesp6t Szkot jest szkota publiczng, w sktad ktdre;:
1. Technikum Mechaniczne nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego
2.Branzowa Szkota i stopnia nr 10 Mechaniczna

§3
1.Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz.
2.0rgan prowadzagcy ma obowigzek zapewnié¢ szkole obstuge administracyjno-finansowa,

organizacyjng i prawna.

§4

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§5
I. Czas trwania nauki zcyklu ksztalcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania wynosi odpowiednio:
I)Technikum Mechaniczne nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego - 4 lata na podbudowie gimnazjum do 2022 roku oraz 5 lat na podbudowie szkoty
podstawowej
2) Branzowa Szkota i stopnia nr 10 Mechaniczna — 3 lata na podbudowie szkoty podstawowej.

§6
Podstawowymi kierunkami ksztatcenia sa:
. Technikum Mechaniczne nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego:
1) technik mechanik o specjalizacji od 3 roku nauki wynikajgcej z zapotrzebowania rynku pracy;
2) technik mechanik lotniczy;
3) technik awionik;
4) technik informatyk;
5) technik mechatronik;
6) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym;
7) technik transportu kolejowego;
8) technik programista.
2. Kursy kwalifikacyjne dla zawodow:
1) technik mechanik;
2) technik mechanik lotniczy;
3) technik awionik;
4) technik informatyk;
5) technik mechatronik;
6) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym;
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7) technik transportu kolejowego;

8) technik programista.

3. Branzowa Szkota i stopnia nr 10 Mechaniczna:
1) mechatronik.

§7
1.Szkota prowadzi szkolenie praktyczne w zaleznosci od potrzeb programowych w szczegdlnosci

w ramach praktyk zawodowych.
2. Szkolenie praktyczne odbywa sie w zakladach pracy w Bydgoszczy oraz w innych

miejscowosciach, takze na terenie krajow Unii Europejskiej.
3. Szkota pozwala osiagnaé wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, atakze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

4. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi ksztalcenie.



Rozdziatia
Cele i zadania szkoly

§ 8
I. Misja Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy jest
przygotowanie do wykonywania zawodu w oferowanych przez szkote kierunkach i wprowadzenie
miodego cztowieka na rynek pracy.
1) Zespot Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy jest nowoczesna,
bezpieczng i przyjazng szkola ponadpodstawowg dla ucznidéw, ktérzy pragna wykorzysta¢ swoje
mozliwosci intelektualne, psychiczne, spofeczne, zdrowotne, estetyczne i moralne;
2) ksztaltuje postawe przysztego obywatela, kierujgcego si¢ w zyciu zasadami moralnymi, bedacego
wzorem kultury osobistej, petnego otwartosci i tolerancji na odmienno$é oraz szacunku dla tradycji
narodow i regiondw;
3) rozbudza ciekawo$é ucznidw tak, by mogli czerpaé rado$é z uczenia przez cate zycie;
4) daje mozliwosé korzystania z bogatej oferty zaje¢ dodatkowych: kot zainteresowan, projektow
unijnych, wyjazdéw zagranicznych, praktyk i stazy krajowych i zagranicznych;
5) wszystkie programy wprowadzane w szkole dgzg do zwigkszenia wrazliwodci uczniéw na potrzeby
innych oraz pomagaja mtodym ludziom znalez¢ ich miejsce w krajowej i migdzynarodowej wspdlnocie
oraz rozwijajg potrzebe bycia aktywnymi cztonkami globalnej spolecznosci.
2.Wizja Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy oparta jest
na zyczliwej atmosferze oraz kulturze osobistej nauczycieli, uczniéw i rodzicow, wzajemnym
szacunku, pomocy i wspétdziataniu, bezpieczenstwie.
Juczniowie o réznych predyspozycjach fizycznych sa wspierani w osigganiu celéw oraz rozwijaniu
zainteresowan;
2) pielegnuje sig tradycje szkoly, skupiajgc wokot niej nauczycieli, uczniow, rodzicow i absolwentdw,
pracownikéw administracji i obstugi;
3) uczy sie mtodziez mitosci i szacunku dla historii, tradycji i kultury;
4) uczniowie okazujg pomoc i zyczliwosé swoim kolezankom i kolegom;
5) nauczyciele ciesza sig autorytetem u miodziezy i rodzicéw, budzg ich zaufanie, wspierajg uczniow
W rozwoju, szukajg rozwiazan probleméw na zasadzie partnerstwa, dialogu i dyskusji.
3.Kierunkiem rozwoju szkoly jest:
I) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb ucznidw:
2) modyfikacja szkolnych programéw wychowania i profilaktyki;
3) wspolpraca nauczycieli wspomagajgca rozwoj iedukacje uczniéw oraz doskonalenie wiasnych
umiejetnoscei, stosowanie najlepszych, sprawdzonych metod nauczania, stymulujgcych rozwéj ucznia;
4) promowanie wewngtrznej motywacji w procesie uczenia sie;
5) rozwijanie aktywnosci uczniéw na zajgciach lekeyjnych i pozalekcyjnych;
6) zapewnienie nowoczesnego poradnictwa zawodowego, rozwijanie kultury przedsiebiorczosci:
7) budowanie, okreslanie i przestrzeganie zasad wspdtpracy z klientami szkoty;
8) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, komunikacji interpersonalnej, wspOtpracy
zespotowej, A wérdd nauczycieli przedmiotéw zawodowych, umiejetnosci praktycznych zwigzanych
Z nauczanym zawodem;
9) podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoly w celu poprawy
warunkow realizacji przyjetych w szkole programow nauczania i poszerzania oferty zajgc;
10) opracowanie systemu ewaluacji wewnetrznej;
I1) inspirowanie do twérczych rozwigzan  dydaktyczno-wychowawezych i opiekuniczych, do
podejmowania innowacyjnych dzialan;
12) organizowanie pomocy socjalno-materialnej dla rodzin uczniéw w celu zapobiegania wykluczeniu
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spotecznemu.

4.Celem Szkoty jest ksztatcenie przygotowujace do dalszej nauki w szkotach policealnych, uczelniach
wyzszych izyciu we wspétczesnym $wiecie oraz wspomaganie rodzicow przy realizacji procesu
wychowawczego.

5. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniéw odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kulturowe Europy i $wiata.

6. Starajac si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbgdne dla jego rozwoju, Szkota przygotowuje
go do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady systemu wartosci
chrzescijaniskich, demokracji, tolerancji, solidarnosci, sprawiedliwoéci i wolnosci.

7. Szkofa realizuje cele i zadania, w szczeg6lnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukoficzenia
szkoty i zdania egzaminu maturalnego oraz uzyskania tytutu zawodowego;

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje  spotkania  z przedstawicielami  szkét wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw izasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku ucznidw;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

8. W celu realizacji zadan wynikajacych z Ustawy, A takze wydanych na jej podstawie aktoéw
wykonawczych szkota:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) organizuje w miare swoich mozliwosci opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukoficzenie szkoty w skréconym czasie.

9. W realizacji zadan opiekuficzych obejmujgcych ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
uwzglednia sig nastepujace zadania:

1) zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe oraz pozalekcyjne mogg si¢ odbywac jedynie przy
ciggtym nadzorze nauczyciela realizujgcego te zajecia lub pod nadzorem nauczyciela
zastgpujacego na zlecenie kierownictwa szkoty;

2) wszelkie zajecia pozaszkolne, W tym wycieczki, biwaki, rajdy wynikajace z przyjetych przez
szkote zadan moga byé realizowane po uzyskaniu od kierownictwa szkoty zgody, po
przedstawieniu na pi$mie celu, charakteru zaje¢, formy iczasu trwania oraz miejsca, przy
okresleniu zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami z zakresu bezpieczefistwa i higieny
pracy - 0s6b odpowiedzialnych;

3) plan zajeé pozaszkolnych, wycieczek, biwakow i rajdéw akceptuje Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicéw;

4) planowanie wymienionej dziatalnosci winno uwzglednia¢ mozliwosci finansowe szkoty
i rodzicow, zasady organizacji wycieczek okresla Szkolny Regulamin Wycieczek;

3) W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki ipracy uczniéw
kierownictwo szkoty ustala na poczgtku roku szkolnego plan dyzuréw nauczycielskich w czasie
trwania zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

6) plan dyzuréw przygotowuje kierownictwo szkoly iprzedstawia go do akceptacji Radzie
Pedagogicznej:
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7) dyzury organizacyjno-porzadkowe wigcza sig do obowigzkowych zadan kazdego nauczyciela,
zasady pefnienia dyzuréw okreéla Regulamin  Dyzuréw Nauczycieli Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy;

a) do zadan nauczyciela dyzurnego nalezy:
—  pelnienie swoich obowigzkow w wyznaczonym rejonie i czasie,
— zapobieganie wypadkom i dewastacji przez miodziez i osoby postronne mienia szkoty,
— zapobieganie sytuacjom pozarowym,
— reagowanie na niekulturalne zachowanie uczniow,
— udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, A w razie powaznych zagrozen
powiadomienie specjalnych stuzb, np. straz pozarna, policja itp.,
—  kierowanie uczniami w czasie ewakuacji szkoty,
—  informowanie kierownictwa szkoly o zagrozeniach i zniszczeniach;
b) kontrolg dyzuréw zajmuje si¢ kierownictwo szkoty.

10. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

I1.

12.

1) uczniowie, ktérzy po raz pierwszy podejmujg nauke w szkole podlegaja w poczatkowym
okresie szczegdlnej opiece, ktora obejmuje:

a) zapoznanie przez wychowawce z historig szkoty, obowigzujgcymi regulaminami i 0golnymi
zasadami wspotzycia w warunkach spotecznosci szkolnej nastgpi do $wieta Edukacji
Narodowej, w ktérym to dniu odbywaé si¢ bedzie slubowanie uczniow rozpoczynajgcych nauke
w szkole;

b) ogdlne przeszkolenie bhp nastgpi w okresie pierwszego tygodnia;

¢) prowadzenie zajeé dydaktycznych zmierzajacych do wyrownania pozioméw w poszczegolnych
spofecznosciach  klasowych nastapi w okresie pierwszego semestru. ze szczegolnym
uwzglednieniem pierwszego miesiaca nauki:

2) opiece pedagoga poddani zostang uczniowie wcelu rozpoznania izaspokojenia ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznania indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych;

a) wszelkie uszkodzenia narzadéw ruchu oraz innych narzadéw rejestrowaé bedzie szkolna shuzba
zdrowia (w rejestrze wypadkéw - znajdujacym sie w gabinecie pielggniarki), ktora
W porozumieniu z rodzicami i wychowawcami ustalaé bedzie spos6b i tryb opieki szczegdlnej;

b) w miare mozliwosci kadrowych i finansowych tworzyé sie bedzie tzw. grupy dyspanseryjne;

3) uczniowie, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych znajda sie w trudnej sytuacji
materialnej, poddani zostana szczegllnej opiece wychowawcy klasowego;

4) mozliwe jest udzielenie pomocy materialnej wramach dziatan Rady Rodzicow zgodnie
z Regulaminem Rady Rodzicéw przy Zespole Szkoét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka
Siemiradzkiego w Bydgoszczy.

Nadzor wychowawczo-opiekunczy.

I) dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale - wychowawcy klasy:;

2) dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wyznaczony wychowawca
klasy realizuje zadania przez caty okres nauczania w danym typie szkoty;

3) zmiana wychowawcy moze nastgpic jedynie w nastgpujacych przypadkach:

a) odejscie nauczyciela z pracy,

b) umotywowana wobec Rady Pedagogicznej iRady Rodzicow rezygnacja nauczyciela
zZ wychowawstwa,

¢) umotywowany wniosek Rady Klasowej Rodzicow, po rozpatrzeniu przez Rade Pedagogiczng,

d) wazne wzgledy organizacyijne przedstawione przez Dyrektora Radzie Pedagogicznej,

€) zpowodu innych przyczyn wynikajacych z kodeksu pracy np. z powodu choroby itp.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren szkoty sg

monitorowane w systemie CCTV.
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Rozdzial I1
Organy szkoly i ich kempetencje

§9
I. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§9a

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

I. Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na

zewnatrz.

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

2a. Tworzy i nadzoruje funkcjonowanie planu nadzoru pedagogicznego.

3. Sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego.

4. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji stanowiacych.

5. Dysponuje  srodkami  finansowymi okreslonymi  w planie finansowym  szkoty,
zaopiniowanymi przez Rade Pedagogiczna iponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe
wykorzystanie, A takze moze organizowaé administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami i decyduje, w szczegolnosei, w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty:

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych, wsprawie odznacze, nagréd iinnych wyréznien oraz kar
dyscyplinarnych dla nauczycieli i pracownikdw.

7. Wykonujgc swoje zadania wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim oraz ze zwiazkami zawodowymi na podstawie ustawy
o0 zwigzkach zawodowych.

8. W porozumieniu z organem prowadzgcym szkole oraz wojewodzkim lub rejonowym biurem
pracy moze wprowadzaé nowe profile ksztatcenia zawodowego.

9. Powinien tworzy¢ wihasciwy klimat nauczania iuczenia sig¢ oraz zyczliwej wspolpracy
w ramach spotecznosci szkolne;.

10. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegblnych (Polityka rachunkowosci
Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy,
Regulamin kontroli zarzadczej Zespolu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka
Siemiradzkiego w Bydgoszczy, Polityka bezpieczenstwa Zespotu Szk6t Mechanicznych nr 1
im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy, Procedury, instrukcje, regulaminy
obowiazujgce w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 w Bydgoszczy).

I'1. Powierza petnienie funkcji wicedyrektorom i kierownikowi szkolenia praktycznego.

12. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.



13. Stwarza warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuricze] szkoty,

14. Przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15. Dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

16. Podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowiazywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17. Podejmowanie ~ dziatan  organizacyjnych  umozliwiajgcych  obrét  uzywanymi
podrgcznikami na terenie szkoty,

18. Zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19. Organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

20. Przyznawanie stypendium za wyniki wnauce lub za osiagniecia sportowe. po
zasiggnigeiu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty

21. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego. wychowawczego i opiekuficzego w szkole.

22. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

23. Zarzgdzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogtoszeniu w pokoju nauczycielskim, bibliotece
szkolnej i na tablicy ogloszefi Dyrektora.

§9b
Rada Pedagogiczna
Do kompetencji stanowigcych nalezy w szczegélnosci:
Zatwierdzanie planéw pracy szkoty.
Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole.
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoscei:
I) organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczes, wyrdznien, nagrod prezydenta,
kuratora i ministra;

N
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4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnodci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych wszkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

7. Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji statutu za pomocg uchwal, moze uchylié statut oraz

wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przygotowanie jednolitego projektu statutu.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkeji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie z funkcji innych nauczycieli petigcych
funkcje kierownicze w szkole.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci %
plus 1 jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci; zebrania Rady Pedagogicznej s3

protokotowane.

I'l. Nauczyciele - cztonkowie Rady Pedagogicznej - sa zobowiazani do zachowania tajemnicy
obrad.

12. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Mechanicznych nr I im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy.

13. Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

§9¢
Rada Rodzicow:
I. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow ucznidow Zespotu
Szko6t Mechanicznych nr 1im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy.

- Zasady powotywania Rady Rodzicéw uchwala ogdlne zebranie rodzicow.

Rada Rodzicéw opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest zgodny ze statutem

szkoty,

4. Rada Rodzicoéw wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Rada Rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci szkoty gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

6. Zasady wydawania funduszu okre$la regulamin opracowany przez Radg¢ Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw inicjuje dziatania we wszystkich zakresach dziatalnodci szkoty.

L 2

8. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wystgpowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) typowanie dwdch przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrcktora szkuly.
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9. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

10. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

§9d

Samorzad Uczniowski w szczegélnosci:

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

3.

ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty dotyczacych realizacji przedstawionych spraw uczniéw:

I) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania. tresciami i celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do wplywania na organizacje zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywki
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z wychowawcg i dyrektorem szkoty:

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do poreczen w sprawach dyscyplinarnych.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego skiadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszezegdinych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji irealizacji dzialad) w szkole okreéla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§10

- Zasady wspéldziatania organdw szkoty:

1) Kazdy z funkcjonujacych w szkole organdw ma mozliwo$¢é swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

2) Organy szkoty wspétdziatajg w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
na podstawie obowigzujacych regulaminéw i procedur, m.in. Procedura rozwigzywania
konfliktéw, Polityka antymobingowa, Regulamin Pracy.

3) Przestrzega sig zasady wzajemnego informowania o podejmowanych decyzjach.
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4) Przestrzega sig Polityki komunikacji wewnetrznej i Zasad obiegu pism.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspétdzialajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowiazane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podjecia decyzji.

(U8

§11

§11a

§11b
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Rozdziat 111
Organizacja szkoly

§12
Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.

§13
I. Szczegélowg organizacje nauczania, wychowania, profilaktyki iopieki w danym roku
szkolnym okreéla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrekcje szkoty w terminie
uzgodnionym z organem prowadzacym i nadzorujacym na podstawie planu naboru i nauczania
oraz planu finansowego szkoty.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe
godzin  przedmiotow nadobowigzkowych, wtym kot zainteresowan i innych  zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
3. Szkofa w dziatalnosci operacyijnej opiera sig¢ na programie Wychowawczo - Profilaktycznym,
ktéry polega na:
1)zapewnieniu bezpieczefistwa uczniow w szkole;
2) przeciwdziataniu agresji tradycyjne i elektronicznej oraz przemocy w szkole;
3)przeciwdziataniu  zazywania przez miodziez substancji  psychoaktywnych(narkoryki
i dopalacze),alkoholu i nikotyny oraz uzaleznienia od Internetu;
4) promowaniu zdrowego stylu zycia;
5) przeciwdziataniu wagarom;
6) pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;
7) pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
8) doradztwie zawodowym;
9) podnoszeniu kultury osobistej uczniéw:
10) respektowaniu norm spolecznych;
11) pomocy materialnej uczniom:;
12) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, narodowemu, kulturowemu;
13) przeciwdziatanie demoralizacji dzieci i miodziezy.
4. Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng
i profilaktyczng wéréd uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w celu
przeciwdziatania narkomanii.
5. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla dzieci i miodziezy.
6. Za zapewnienie bezpieczefstwa odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy szkoty.
7. Szkota zapewnia bezpieczne warunki dzieci z niepeosprawnoscia. Szkota na kazdym etapie
wspltpracuje zrodzicami i opiekunami ustawowymi w obszarze ksztalcenia, wychowania,
opieki, bezpieczenstwa i profilaktyki. Caty zakres reguluje dokument: System bezpieczefistwa
w szkole.
8. Szkota wspdlpracuje z nastgpujacymi  instytucjami: poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, MOPS’em, policjg, Straza Miejska, urzedami pracy, z pracodawcami.
9. Szkota zapewnia ochrong systeméw clektronicznych. Zakres reguluje dokument: Polityka
bezpieczenstwa i Instrukcja Systeméw Informatycznych.

§14
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1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziaty klas pierwszych technikum 4-letniego, S5-letniego technikum, 3-letniej szkoty
branzowej moga liczyé do 34 uczniéw.

3. W szczegdlnych przypadkach liczba uczniéw moze by¢ zmieniona po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym i Radg Rodzicow.

4. Szkota moze tworzyé oddziaty wielozawodowe.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbg stuchaczy ustala sie w porozumieniu

Z organem prowadzacym.

§15
Organizacj¢  statych  zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych, dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty na
podstawie arkusza organizacyjnego, uwzgledniajgcy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§16
I. Podstawowa formg pracy w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka
Siemiradzkiego sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym z uwzglednieniem zaje¢ w laboratoriach szkolnych, pracowniach szkoty i w zakladach
pracy.
la. Realizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych moze odbywaé sie w formie wycieczek,
obozéw i praktyk zawodowych, projektéow zawartych w procedurach, regulaminach, planach
rozwojowych szkoty.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza, termin zakonczenia pierwszego potrocza ustala
w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Godzina lekcyjna moze trwaé 30 minut - lekcje skrocone, 60 minut — lekcje wydtuzone.
5. Lekcje skracane sg tylko w sytuacjach nadzwyczajnych wedtug Ogélnopolskich Zarzadzen
Kryzysowych.

§17

I. Corocznie, uwzgledniajac wytyczne MEN oraz organu sprawujacego nadzor, dokonuje sig
podziatu klas na grupy, wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu, A takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo ucznidw.

2. Zajgcia nadobowiazkowe, kota zainteresowan, projekty edukacyjne beda uruchomione
W zaleznosci od przydzielonych $rodkéw z budzetu gminy, jak rowniez z whasnych srodkow,
przy czym liczbe uczestnikéw tych form zatwierdzaé bedzie dyrektor szkoty lub organ
prowadzacy szkotg.

§18
1. Szkota prowadzi dla uczniéw ksztatcenie praktyczne we wspétpracujacy z zaktadami pracy.
2. Praktyki uczniowskie w zaktadach pracy wymagajg osobnych uméw, ktére sg rejestrowane
W rejestrze uméw praktyk uczniowskich.
3. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej

ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora technikum.
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4. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie.

5. Wprzypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.

6. Dyrektor technikum moze takze roztozy¢é w czasie przebieg praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywaé praktyki tylko
w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego

zawodu w podstawie programowej.
7. Praktyki zawodowe mogg byé organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich (czas trwania zajeé dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow

odbywajacych te praktyki ulega wéwczas odpowiedniemu skroceniu).

§19
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli, szk6t policealnych oraz studentéw
szkot wyzszych na praktyki zawodowe na podstawie umowy pisemnej zawartej pomiedzy
dyrektorem szkoty i szkotg delegujaca praktykanta.

§20

Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajac zawod, w ktorym
ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera 2 przedmioty.

§21
I. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia, ktore stuzg do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki i czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:
1) opanowanie i opracowanie zbiorow:
2) doskonalenie techniki komputerowej;
3) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
5) korzystanie z komputeréw i multimediow.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw tylko w czasie trwania zajec
lekeyjnych, wychowawczych i opiekunczych.
5. Organizacja biblioteki:
1) lokal biblioteki iczytelni zlokalizowany Jest wmiejscu latwo dostepnym, wiasciwie
oswietlonym i ogrzanym, jest urzadzony funkcjonalnie, zgodnie z przepisami bhp i zapewnia
odpowiednie zabezpieczenie zbiordw:
2) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny
i przeciwpozarowy;
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3) wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw iich konserwacje oraz druki
biblioteczne, materialy pismienne i inne;
4) wydatki na powyzsze cele pokrywane s3 z budzetu szkoty, ze $rodkéw pozabudzetowych
oraz dotacji Rady Rodzicow (sktadek rodzicow);
5) w bibliotece/czytelni dostepny jest Internet a gromadzone ksigzki, czasopisma i inne
materiaty stuzg do realizacji zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty;
6) w bibliotece szkolnej stosuje sie nastgpujgce zasady rozmieszczania zbiordw:
a) ksiegozbior podstawowy w wypozyczalni,
b) ksiggozbidr podreczny w czytelni,
¢) zbiory wydzielone w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty.
6. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
I) praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:
a) udostgpnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych uczniom i nauczycielom.,
¢) rozmowy czytelnicze o ksiazce,
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
¢) przysposobienie czytelnicze,
f) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
h) rozwijanie réznych form inspiracji czytelnictwa i kultury czytelniczej,
i) wskazywanie zrodet informacji w Internecie,
J)  sktadanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki Radzie Pedagogiczne;j,
k) inwentaryzowanie majgtku (zasobéw  bibliotecznych) oraz prowadzenie
dokumentacji dziatalnosci biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2) praca organizacyjna obejmuje:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) ewidencje zbioréw,
¢) opracowanie biblioteczne Zbioréw,
d) konserwacja zbioréw i selekcja,
€) organizowanie warsztatu informacyjnego,
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i czytelniczej,
2) wmiare mozliwosci nauczyciel- bibliotekarz wspélpracuje z rodzicami uczniow,
z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
7. Biblioteka szkolna udostepnia zbiory biblioteczne na warunkach okreslonych w regulaminie
dziatalnosci biblioteki szkolnej z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) zasoby ksiegozbioru ogolnego wypozyczane sg czytelnikom poza bibliotekg- na okres ustalony
regulaminem;
2) z zasobow ksiegozbioru podrgeznego czytelnicy korzystaja na miejscu- w czytelni szkolnej;
3) urzagdzenia multimedialne nie moga by¢ obstugiwane przez "obce" programy i inne nosniki
mogace ,,zawirusowa¢" informatyczna sie¢ szkolng.
8. Regulamin dziatalnosci biblioteki szkolnej, o ktérej mowa w ust.3. opracowuje nauczyciel-
bibliotekarz, zatwierdza do realizacji dyrektor szkoty.
9. Biblioteka szkolna postuguje sig okraglg pieczatka z napisem Zespot Szkét Mechanicznych nr
I Biblioteka w Bydgoszczy.

§22
Szkota prowadzi §wietlice i zajgcia pozalekcyijne.
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1. Zajgcia pozalekcyjne sg jedna z form wychowawezo- opiekunczej dziatalnosci szkoty.
2. Na $wietlicg i miejsce pracy wychowawcy swietlicy inauczyciela zajeé pozalekcyjnych
wyznacza si¢ pomieszczenie wraz z zapleczem na dru gim pigtrze budynku szkoty.
3. Zajgcia w swietlicy, oraz zajecia pozalekeyjne dostosowane sg do potrzeb miodziezy,
warunkow i mozliwosci szkoty.
4. Swietlica petni swojg funkcje przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw migdzy lekcjami
oraz po zajgciach lekcyjnych wg ustalonego planu zaje¢ zatwierdzonego przez dyrekcje szkoly.
5. Za wiadciwg organizacje zajeé pozalekcyjnych odpowiada wychowawca Swietlicy, ktory
bezposrednio podlega wicedyrektorowi.
6. Podstawowe formy pracy pozalekcyjnej:
1) dziatalnos¢ klubéw i két zainteresowan:
2) zajecia detej orkiestry szkolnej;
3) zajegcia upowszechniajace dziatalnogé rekreacyjno-sportowg (SKS);
4) organizacja prac spofecznych na rzecz szkoly i srodowiska;
5) propagowanie turystyki pieszej i rowerowej (SKKT);
6) szerzenie idei s»Honorowego Krwiodawstwa":
7) organizowanie czasu wolnego miodziezy (turnieje, konkursy, olimpiady itp.).
7. Za wiadciwg organizacje zajeé opiekuiczych oraz wiasciwa prace pozalekcyjng odpowiada
nauczyciel zatrudniony w $wietlicy podlegajacy bezposrednio wicedyrektorowi szkoty.
8. Obowiazki nauczyciela zatrudnionego w $wietlicy szkolnej:
1) opracowuje roczny plan zaje¢ pozalekcyjnych, tygodniowy harmonogram zaje¢
swietlicowych oraz kalendarz imprez  szkolnych i pozaszkolnych ktére przedstawia
wicedyrektorowi do zatwierdzenia:
2) inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie imprez i uroczystosci szkolnych;
3) wspélpracuje z nauczycielami prowadzgcymi  rézne formy pracy pozalekcyjnej
I wspomaga ich dziatania;
4) petni opiekg wychowawcza nad miodziezg przebywajaca w $wietlicy szkolnej;
5) pelni swoje obowiazki w czasie wynikajacym z przepiséw szczeg6lnych.
9. Odpowiada za:
1) tad, porzadek i bezpieczenstwo miodziezy przebywajacej w swietlicy szkolnej;
2) prawidlowe, zgodne z przepisami o$wiatowymi, prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoscig $wietlicy szkolne;j i zajgé pozalekcyjnych;
3) prawidtowe wykorzystanie $rodkow finansowych przeznaczonych na dziatalnosé
swietlicy i zajgcia pozalekcyjne;
4) powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne:
5) bezpieczenstwo organizowanych imprez;
6) scenariusze organizowanych imprez przedstawia do zatwierdzenia wicedyrektorowi
szkoty, ktéremu bezposrednio podlega.

§23

I. w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wtym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajeé dydaktyczno-wyréwnawezych,
3) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,
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4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j,
2. wszkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3. Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawezych trwa 45 minut,
A godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Szkofa wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszezy oraz
innymi placdwkami wspierajgcymi prace szkoty ponadpodstawowej celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.
6. Osobg wyznaczona do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuriczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
uczniow i potrzeb $rodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow,
3) wczasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowiazkowe i nadobowigzkowe
zwychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe Ilub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opickuna dla grupy 15 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedziba szkoly, powinien byé
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 10 uczniéw,

¢) na wycieczee turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 10
uczniow.

§23a

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej.

§23b
I. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu
ustalonego przez rade powiatu oraz motywacyjnym:
1) stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy sig w trudnej sytuacji materialne;
wynikajgcej z niskiego dochodu na osobe w rodzinie,
2) zasifek szkolny moze byé przyznany uczniowi znajdujgcemu sig przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego,
3) stypendium za wyniki w nauce moze byé przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
srednig ocen, co najmniej 4.5 ustalong przez szkolng komisje stypendialng oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania w okresie, za Klory przyzmaje si¢ to stypendium,
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4) stypendium za osiggnigcia sportowe moze byé przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg
srednig ocen 4,0il, II lub Il miejsce we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej wojewodzkim w zawodach organizowanych przez Wojewodzki Szkolny
Zwiazek Sportowy lub whasciwy polski zwigzek sportowy ustalone przez szkolng komisje

stypendialnag.
§23c¢
Podstawowe pomieszczenia szkolne:
Sale lekcyjne
Pracownia awioniki
Pracownia ptatowca
Aula i pomieszczenia $wietlicowe oraz klubowe
Sala gimnastyczna
[zba tradycji szkoty
Gabinety dyrektora i wicedyrektordw szkoty
Pokdj nauczycielski
Gabinet pedagoga szkolnego
. Sekretariat szkoty
. Kancelaria dyrektora
- Gabinet profilaktyki zdrowotnej
. Archiwum
. Szatnia uczniowska
. Portiernia
Magazyn na sprzety szkolne i materiaty
- Pomieszczenia orkiestry szkolnej
Pomieszczenia dla rzemieslnikow szkolnych
Pracownia mechatroniki
. Pracownia baz danych
- Pracownia systeméw operacyjnych i sieci komputerowych
. Pracownia silnikow
- Pracownia grafiki komputerowej
- Laboratorium pneumatyki i hydrauliki
. Pracownia metrologii
- Pracownia Komputerowego Wspomagania Projektowania i Wytwarzania (CAD/CAM)
- Laboratorium sieci komputerowych
. Pracownia podstaw konstrukcji mechanicznych
- Pracownia podstaw konstrukcji maszyn i technologii CNC
. Pracownia obrébki recznej i mechanicznej
. Pracownia obrabiarek CNC
. Harcowka
- Gabinet doradcy zawodowego
. Biblioteka
. Gabinet kierownika szkolenia praktycznego
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§23d

I. Szkota moze prowadzié zajecia edukacyjne, wychowawcze, sportowe oraz projekty
edukacyjne
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z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem nastepujacych
narzedzi:

1y

2)

4)
J)

6)

Microsoft Teams, Office363, e-dziennik oraz inne narzg¢dzia dopuszczone lub zalecane
przez Ministerstwo Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego
Przekazywanie materiatow edukacyjnych odbywa sie przez platformy wymienione
W paragrafie 23d ust 1 pkt 1.
Loginy i hasta muszg spetniaé¢ polityke bezpieczenstwa szkoty.
Zajgcia zdalne nie moga by¢ nagrywane przy uzyciu kamery i mikrofonu.
W trakcie nauki zdalnej ocenianiu podlegaja nastepujace aktywnosci uczniéw:

a) odpowiedzi ustne,

b) przestane przez ucznia prace pisemne lub inne wytwory,

¢) praca indywidualna i grupowa przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy na

odlegtosé,

d) przestane przez ucznia nagrania audio i audiowizualne,

€) zaangazowanie na zajeciach.
Uczen potwierdza obecnogé na zajgciach zdalnych poprzez odpowiedz glosowa lub wpis
na czacie na platformie zdalnego nauczania.
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Rozdzial IVF
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§24
W szkole zatrudnieni sa:
1. Nauczyciele
2. Stanowiska niepedagogiczne: urzednicze, pomocy i obstugi
3. Pedagog szkolny
4. Doradca Zawodowy
5. Pedagog specjalny
6. Psycholog szkolny
§25

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw wymienionych w § 24ust. 1, 2, 3, 4 okresla
Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, Ustawa o pracownikach samorzadowych i inne akty prawne.

§25a

Wicedyrektor:
1.Uprawnienia w szczegélnogci:
1) Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty zuzasadnionych powodéw
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdinoscei:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej

pieczatki imiennej;
¢) wspotdziala na biezaco z organem prowadzgcym szkole, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami;

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego:;
3) obserwuje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy,
sporzadza wnioski o przyznanie nagrod i odznaczen;
4) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagnigcia w pracy zawodowej;
5) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktadéw ksztatcenia nauczycieli,
przydziela opiekunéw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki;
6) ma prawo nie wystawiaé godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktérzy je
przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach zajec;
6) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora
szkoty;
7) rozlicza systematycznie ina biezaco nauczycieli z pehienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych i po lekcjach, zajec i czynnosci dodatkowych;
8) moze zatrzymad nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupeknit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolnej;
9) rozlicza dziatalnosé organizacji uczniowskich:
10) rozlicza prace pedagoga, psychologa szkolnego i jego wspolpracg z wychowawcami klas;
I'1) czuwa nad prawidtowa realizacja zadafh wychowawczo - opiekunczych szkoty;
12) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wiasciwg realizacjg jcj
zadan;
2. Obowigzki:
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NIP 222.17-11-.825
1) oddziatuje na nauczycieli, uczniéw irodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajacych do whasciwej organizacji pracy szkoly, fadu i porzadku w budynku; _
2) Dba odyscypling pracy nauczycieli iuczniéw, wypracowuje nowe metody wcelu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych:
3) sporzadza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowe;j, dokonuje
koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwa nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli i ucznidow.
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich whasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastgpujgcych zich prawidlowej realizacji izapisu w dziennikach zajeé
/dziennikach lekcyjnych;
5) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, przed i po
lekcjach, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz czuwa nad jego realizacja;
6) sporzadza biezgcy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidlowym przygotowaniem
i rozliczeniem:
7) sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych
iinnych oraz, wzwigzku ztym, dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
zwlaszcza dziennikow i arkuszy ocen;
8) dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majgtku szkoty, czuwa nad doktadnoscia
i rzetelnoscig w jej sporzadzeniu;
9) inspiruje iorganizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydzialem
kontrolnym, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka
lekeji do dyspozycji wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym);
10) kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan;
I'T) rozlicza odpowiedzialnych za peing realizacj¢ wychowania zdrowotnego w szkole (w tym
rowniez pracownikow szkolnej stuzby zdrowia z wykonania zadan planu profilaktyczno-
wychowawczego);
12) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich
dokumentacje;
13) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw:
14) organizuje pedagogizacje rodzicéw, szkolenia nauczycieli, uczniow, dba o réznorodno$é
form spotkan;
15) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci szkolne,
dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli i uczniéw w ich realizacje;
16) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas, czuwa nad prowadzeniem przez
nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegolng opieke nad mtodymi wychowawcami:
17) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli;
L e —
19) analizuje rozliczenia nadgodzin nauczycieli;
20) sprawdza raz w miesigcu wpisy godzin wynikajgce z Karty Nauczyciela;
21) przygotowuje i czuwa nad prawidlowym przebiegiem Egzaminow Zewngtrznych;
22) prowadzi Zeszyt Skarg;
23) przygotowuje i organizuje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w Technikum
Mechanicznym nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego oraz
odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
24) przygotowuje zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem propozycje skfadu nauczycieli do
zespotow  egzaminacyjnych i nadzoruje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
i przedstawia go z co najmniej 37 dniowym wyprzedzeniem do zatwierdzenia dyrektorowi;
25) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
3. Odpowiedzialnosé:
l)kp(idczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
szkoty:
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2) ponosi odpowiedzialnos¢ za przygotowanie, przebieg i realizacje Egzaminéw Zewnetrznych; )
3) odpowiada przed dyrektorem szkoly za peing i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan,
A w szczegolnoscei za: _ )

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole ina jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapobiegania nieszczesliwym wypadkom:

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw irodzicéw oraz innych pracownikow szkoty fadu

i porzadku wewnatrz budynku oraz wokét niego; o ‘ L
¢) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wiadciwej

dokumentacji; o .
d) solidne peienie dyzurow/konsultacji przez nauczycieli podczas przerw oraz przed ipo

lekcjach; _
¢) petng realizacje zadan wychowawczo-opiekusiczych przez wychowawcow oraz prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej; ' _ B
f) przestrzeganie przez nauczycieli iuczniéw dyscypliny pracy inauki (punktualnosé

w rozpoczynaniu lekcji);

g) fad iporzadek na korytarzach i wklasach, poszanowanie sprzgtu szkolnego i pomocy
naukowych;

h) catoksztatt pracy biblioteki szkolnej;

i) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§25b
Kierownik szkolenia praktycznego:
1. Zadania:
1) kierownik szkolenia praktycznego w podporzadkowaniu stuzbowym podlega bezposrednio pod
dyrektora szkoty;
2) uktada we wspélpracy z wicedyrektorem harmonogram praktyk zawodowych uczniéw Zespotu
Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszezy i przedktada go
dyrektorowi szkoty;
3) w zakresie organizacji praktyk zawodowych realizuje zadania:
a) wspoldziatanie z przedsigbiorstwami w sprawie miejsc odbywania praktyk zawodowych oraz
w sprawie doboru opiekun6w praktyk,
b) wspoltdziatanie z wychowawcami klas w sprawie postepOw Ww nauce, zachowania iocen
uczniow w szkoleniu praktycznym,
¢) przygotowuje umowy o praktyke zawodowa ucznidow,
d) kontroluje realizacje przebiegu praktyki i jej zgodnos¢ z programem,
¢) kontroluje dokumentacje uczniow zwigzang z praktyka zawodowg oraz dokumentuje fakt
przeprowadzonej kontroli w Zeszycie Kontroli,
f) na biezaco rejestruje odbyte praktyki uczniéw w e-dzienniku, jak rowniez przypadki
nieodbycia lub niezakoficzenia praktyki i informuje o tym dyrektora i wychowawcow klas,
g) dokonuje wpiséw ocen dotyczacych praktyki w e-dzienniku,
h) rozdziela ubrania robocze i dba o ich przechowywanie.
4) bierze udziat w opracowaniu planu pracy szkoty, w czgsci dotyczacej szkolenia praktycznego;
5) na biezaco informuje dyrektora szkoly o efektach szkolenia praktycznego;
6) aktualizuje programy praktyk zawodowych;
7) kontroluje i nadzoruje dokumentacje egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
8) przygotowuje iorganizuje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w Technikum
Mechanicznym nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego oraz
odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji w tym zakresie:
9)
10) wspétpracuje w realizacji planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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11) reaguje na wszelkie nieprawidlowosci w sferze dydaktyki, wychowania i profilaktyki, opieki,
bezpieczenstwa i organizacji szkoty oraz informuje dyrektora o podjetych w zwiazku ztym
dziataniach;

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

13) ksztattuje tworczg atmosfere pracy w szkole i whasciwe stosunki pracownicze;

14) podczas petienia dyzuru w szkole kontroluje zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw podczas
przerw (kontrola dyzuréw nauczycieli);

I5) analizuje stan wyposazenia w pomoce naukowe, ocena ich przydatnosci w pracowniach
przedmiotéw zawodowych, kontrola zabezpieczenia tych pomocy;

16) informuje dyrektora o skargach i problemach zgtaszanych przez uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, A takze pracodawcéw, w ktérych uczniowie odbywaja
praktyki;

17) informuje dyrektora o sprawach zwigzanych z absencja i naruszeniem dyscypliny pracy
nauczycieli oraz podjetych w zwigzku z tym dziataniach;

18) pemi dyzur kierowniczy wszkole wg ustalonego harmonogramu, w trakcie dyzuru
zobowigzany jest do przebywania na terenie szkoty:

19) wtrakcie przerw miedzylekcyjnych podczas petionego dyzuru, kierownik szkolenia
praktycznego zobowiazany jest do przebywania w miejscach, w ktorych przebywaja uczniowie
lub w pokoju nauczycielskim;

20) w przypadku swojej przewidywanej nieobecnosci informuje o niej dyrektora;

21) przestrzega terminowosci wykonania powierzonych zadan;

22) wykonuje prace zwigzane z potrzebami szkoty zlecone przez dyrektora.2. Uprawnienia

1) koordynacja programéw praktyk z programami przedmiotéw zawodowych;

2) uczestnictwo w egzaminach koniczacych praktyki zawodowe z prawem delegowania
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i wychowawcow klas:

3) wspotpraca przy opracowywaniu i rozliczaniu programow wymiany i stazy;

4) obserwacja zajeé laboratoryjnych i praktycznych przedmiotow zawodowych.

3. Odpowiedzialnosé¢

1) kierownik szkolenia praktycznego podlega dyrektorowi Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1
im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy:

2) odpowiada za prawidtows organizacje¢ praktyk zawodowych zaréwno krajowych jak
i zagranicznych;

3) Odpowiada materialnie za powierzone mienie.

26
1. Nauczyciel w ramach czasu pracy (do 40 g§0dzin w tygodniu) i wynagrodzenia zobowiazany
Jjest do realizacji:
1) obowigzkowego pensum;
2) zajg¢ iczynnosci zwigzanych z przygotowywaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;
3) innych zadan izajeé wynikajacych ze statutu szkoly, w tym zaje¢ opiekuficzych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.
2. w ramach obowiazkéw nauczyciel w szczegdlnodcei:
1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg i jest odpowiedzialny za jakosc
i wyniki tej pracy;
2) jest odpnwiedzialny za zycie, zdrowic i bezpicezenstwo uczuidow;
3) dba o prawidlowy i efektywny przebieg procesu edukacyjnego.;
4) gromadzi i dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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5) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow;

6) przestrzega zasad bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu oraz sprawiedliwego
traktowania uczniow;

7) udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i jej Komisjach i zespotach;

9) zobowigzany jest do systematycznego doskonalenia umiejetnosci  dydaktycznych
i merytorycznych;

10) corocznie, najpozniej do 30 wrzesnia przygotowuje roczny plan pracy;

I'1) najpdzniej do konca drugiego tygodnia po rozpoczeciu roku szkolnego informuje uczniéw
I zainteresowanych rodzicéw w wymaganiach edukacyjnych wynikajacy z programéw
nauczania, przyjgtych kryteriéw i sposobéw badania osiagnieé edukacyjnych:;

12) w klasach pierwszych nie wystawia ocen niedostatecznych w okresie adaptacyjnym, to
Jest do konica drugiego tygodnia nauki;

13) systematycznie wpisuje: tematy zajeé, frekwencje i oceny w e-dzienniku;

14)ilos¢ ocen biezacych zposzczegélnych przedmiotéw edukacyjnych winna wynosié¢
wdanym semestrze co najmniej sume tygodniowego wymiaru godzin dla danego
przedmiotu plus dwie oceny. Nauczyciel zajeé praktycznych wystawiajg oceny za kazde
zajecia;

I5) udziela zainteresowanym rodzicom informacje o osiggnigciach edukacyjnych -w czasie
okresowych  i$rédokresowych  spotkan wywiadowczych, corocznie ustalonych
w kalendarzu pracy szkoty;

16) obecnos¢ w czasie spotkan wywiadowezych wszystkich nauczycieli uczacych w szkole
jest obowigzkowa;

I7)w razie naglych wypadkéw udziela pomocy przedmedycznej poszkodowanym.
Nauczyciel nie moze bez zgody rodzicéw podawaé uczniom zadnych lekow.

18) Dostosowuje zajecia do wieku, potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§27
I. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzag zespoty przedmiotowe, nauczyciele
przedmiotéw zawodowych tworzg Komisje Przedmiotéw Zawodowych, Zespoly klasowe tworza
nauczyciele uczace w danym oddziale oraz pedagog szkolny.
2. Pracg zespotéw i komisji kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej
przewodniczgcy zespotu/ komisji.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) uzgodnienie sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczanych
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania i doboru podrecznikéw;

2) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw  badania
wynik6w nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) organizowanie pracowni, laboratoriow przedmiotowych i klasopracowni, a takze
uzupehianie ich wyposazenia;

4) wspdlne  opiniowanie przygotowanych  wszkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania, testéw stuzgcych badaniu jakosci pracy
szkoty itp.

§28

Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami danej klasy, a w szczegdlnosci:
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. Tworzy warunki wspomagajace rozwéj ucznia, proces jego ucznia sie oraz

przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Otacza indywidualng opieka kazdego ucznia.

Dazy do rozwigzywania konfliktéw w zespole uczniowskim.

Inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw.

Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespotowego.

Ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy

klasy.

7. Wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w sprawach wychowawczych,
konsultuje oceny za zachowanie uczniéw.

8. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci:
2) wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych oraz wigcza ich
w sprawy klasy i szkoty.

9. Wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc w zakresie udzielania uczniom pomocy pedagogiczno-

psychologiczne;.

10. Prowadzi na biezgco dokumentacje pedagogiczng: e-dziennik, arkusze ocen,
protokoty znarad zrodzicami, deklaracje wpliat na Radg Rodzicéw, wypisuje
swiadectwa promocyjne i ukoAczenia szkoly oraz inne dokumenty na zlecenie
dyrektora szkoty.

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
zainteresowanych rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

12. Wychowawca klasy ustala oceng zzachowania ucznidw, ocena z zachowania
ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

O L Lo

§28a

Stanowiska niepedagogiczne: urzgdnicze w tym kierownicze oraz pomocy i obstugi.
W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska niepedagogiczne:

1.

8.
9.
10. Konserwator aparatury kontrolno pomiarowej

2
3
4.
3
6
7

Glownego specjalisty administracja

Specjalisty d/s administracyjnych

Starszego specjalisty

Wozny

Starszy wozny

Starszy rzemie$Inik

Sprzataczka/Sprzatacz

Szatniarz

Operator elektronicznych monitoréw ekranowych

11. Specjalista do spraw BHP.

§28b

Giowny specjalista administracjal. Zakres czynnosci:
1) gtowny specjalista kieruje zespotem pracownikow sekretariatu i obstugi szkoty;
2) okredla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikow w formie zakresow czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP;
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3) prowadzenie ksiggi inwentarzowej $rodkéw trwalych (Vulcan Inwentarz) wraz
z ustaleniem wysokosci stawek amortyzacji (w porozumieniu z Bydgoskim Biurem
Finansow Oswiaty);

4) sporzadzanie i prowadzenie rejestru uméw najmu;

5) wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje zapewnia wykonanie nastepujgcych
zadan:

a) sprawng obstuge kancelaryjno-biurows szkoty,

b) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniow,

¢) wykonanie sprawozdawczosci GUS,

d) zabezpieczenie odziezy roboczej iochronnej oraz prowadzenie dokumentacji
z tym zwigzanej,

€) zabezpieczenie drukdw scistego zarachowania,

f) zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych do
prowadzenia szkoty,

g) realizacje zakupéw wyposazenia materialnego szkoty, zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i dyrektora szkoty,

h) projektowanie planu finansowego szkoly na wydatki administracyjno-
gospodarcze, abonowanie czasopism, drukdw resortowych itp.,

i) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej  budynku i urzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkoty (w tym dokonywanie przegladéw
budynkow i urzadzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi),

j) dbanie osprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjsé
ewakuacyjnych.,

k) utrzymywanie pelnej czystosci gmachu oraz przyleglego terenu,

1) zapewnienie opieki nad zielenig szkolna w czasie ferii.

2. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:
1) jest bezpodrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw sekretariatu i obstugi.
2) Ocenia prace swych podwtadnych, wnioskuje o awanse, wystepuje o zmiang stosunku

pracy itp.;
3) opiniuje wnioski i podania swych podwiadnych do dyrekcji szkoty;
4) sporzadza harmonogram  tygodniowy i dzienny pracy administracji i obstugi,

harmonogram urlopéw pracownikéw administracji i obstugi;

5) odpowiada przed dyrektorem szkoty za dyscypling pracy. jej poziom i atmosfere, biezace
zabezpieczenie gmachu i wyposazenia szkoly, sprawnosé urzgdzen przeciwpozarowych
i odgromowych, zabezpieczenie pieczeci i drukéw Scistego zarachowania oraz gotowki,
0szczednosé materialow i energii, grzeczng i uprzejma obstuge interesantow;

6) zgtaszanie wnioskow usprawniajacych prace szkoty i podlegtego dziatu;

7) informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych faktach naruszania przepiséw prawa lub
obowigzujacych zarzadzen.

3. Odpowiedzialnosé gtéwnego specjalisty do spraw administracyjno-gospodarczych:
1) jest odpowiedzialny za prawidlowe i rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
sumienne i terminowe zatatwianie powierzonych spraw, zachowanie tajemnicy danych.

§28¢

Specjalista d/s administracyjnych
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I. Specjalista d/s administracyjnych podlega bezposrednio Gtéwnemu specjaliscie

administracja.

2. Obowiazki:

1) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow wszystkich typow szkot;

2) prowadzenie zbioru danych osobowych uczniéw w programie VULCAN Sekretariat
Optivum;

3) przygotowywanie dokumentacji do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

dla uczniow technikum;

4) przygotowywanie dokumentacji do egzaminu maturalnego;

5) przygotowywanie dokumentacji egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz
uzupetniajgcych;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej znaborem do szkot wspolnie z Komisja
Rekrutacyjng;

7) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z praktykami zawodowymi  ucznidéw
technikum;

8) wystawianie zaswiadczen uczniowskich réznego typu oraz odroczen dla WK U:

9) prowadzenie ksiggi uczniow dla wszystkich szkét oraz ksiegi absolwentow:

10) wystawianie duplikatow $wiadectw oraz odpiséw arkuszy ocen;

I'l) prowadzenie gospodarki drukami $cistego zarachowania (tj. swiadectwa i legitymacije
uczniowskie, czeki, rejestr KP i KW);

12) wysyika korespondencji i ewidencja znaczkéw pocztowych;

13) ewidencja biletow MZK;

14) obstuga urzadzen biurowych;

15) nadzér nad uzywaniem pieczeci szkolnych;

16) prowadzenie ~archiwum szkolnego (bez czesci dotyczacej spraw finansowych
i kadrowych);

17) prowadzenia kasy szkoly (kasy dochodéw budzetowych, kasy dochodéw o$wiatowych,
kasy projektow)sporzadzania raportow kasowych, przyjmowania wplat (zgodnie
z Instrukcjg kasowg obowigzujaca w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka
Siemiradzkiego w Bydgoszczy).

3. Uprawnienia:

1) zglaszanie wnioskéw usprawniajacych prace w sekretariacie,
2) informowanie bezposredniego przefozonego Ilub dyrektora szkoty o stwierdzonych
faktach naruszania przepiséw prawa lub obowiazujacych zarzadzen.

4. Odpowiedzialnosé:

1) jest odpowiedzialny za prawidlowe i rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
sumienne i terminowe zatatwianie powierzonych spraw, zachowanie tajemnicy danych.

§28d

Starszy specjalista
I. Obowiazki w szczegolnosci:

1) naliczenie iwicune przypiséw 1 odpiséw i przekazywanie raz w miesigcu naliczen do
BBFO,
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2) prowadzenie ewidencji wyposazenia i ewidencji srodkéw trwatych (wg Klasyfikacji
Srodkow Trwatych) z podziatlem na osoby i komérki organizacyjne wtym biezgca
kontrola i ewidencja zmiany miejsca uzytkowania wyposazenia,

3) sporzadzanie protokotéw likwidacji wyposazenia przestarzalego, zepsutego lub
zniszezonego izgodnoscia z przepisami prawa w tym zakresie i przekazanie kserokopii
protokotu do BBFO,

4) przesylanie do BBFO raz na kwartal wartoéci mienia wynikajgcej z ewidencji ksigg
inwentarzowych w celu uzgodnienia z ewidencjg syntetyczng

5) wycena arkuszy spisu znatury wyposazenia i érodkow trwatych zgodnie z instrukcja
inwentaryzacyjng, ustanie réznic ilosciowych i wartosciowych.

§28e

I.Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy potrzebujgcym jej uczniom;
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw;
4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie dzialah o charakterze  profilaktycznym
i socjalizacyjnym;
6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowaweze:
7) informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szk6t wyzszego stopnia.
2.Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
3.Pedagog sktada Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi sprawozdanie ze swej pracy po
zakonczeniu kazdego pétrocza.
4.Pedagog szkolny dokumentuje swojg dzialalno$¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
5.W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny wspétpracuje z wilasciwa miejscowo
poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
6.Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspoipracowaé w realizacji swoich zadan z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
7.Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto:
1) korzystanie z dokumentéw pozostajgcych w gestii Szkoty;
2) wspétdziatanie z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policja
i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdziatanie.

§28f

1. Do zakresu dziatania doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:
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1) Przygotowanie miodziezy do trafhego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

2) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;j.

3) Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

4) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

5) Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych zwyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.

6) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

7) Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowe;.

8) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia (w zapleczu merytorycznym jakim jest
Szkolny Osrodek Doradztwa Zawodowego).

9) Wskazanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, og6lnokrajowym,
europejskim na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddéw
i zatrudnienia, wykorzystywania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach,
Swiata  pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych  funkcjonowanie  o0séb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla miodziezy z problemami, programow edukacyjnych.

10) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

I'1) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniow
w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich
do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sig na rynku pracy oraz wyposazenie
ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy.

12) Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow doradeow zawodowych w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy.

13) Koordynowanie dziatalnogci informacyjno — doradczej szkoty (prowadzenie Szkolnego
Osrodka Doradztwa Zawodowego).

14) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnienie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami.

I5) Wspétpraca zrada Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglodci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j.

16) Systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji.

17) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

18) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0s6b korzystajacych z ustug
doradcy zawodowego, sporzadzenie sprawozdan z prowadzonych dziatas.

19) Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy. przedstawiciele organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.
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§28¢g

Pozostale zadania szkoty realizowane s3 w Bydgoskim Biurze Finanséw Oswiaty.

§28h

1. Do zakresu dziafania nauczyciel bibliotekarz nalezy w szczeg6lnosci:

1) Gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

2) Rozbudza irozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie.

3) Realizuje zajecia rozszerzajace zagadnienia podejmowane na lekcjach.

4) Wspomaga  wyréwnywanie szans edukacyjnych  uczniéw  wspédlpracujac
z wychowawcami i rodzicami.

5) Tworzy warunki do efektywnego postugiwania sig¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

6) Gromadzi iwspdtredaguje dokumentacj¢ zawierajgca przepisy wewnatrzszkolne,
regulaminy.

7) Archiwizuje dokumentacje zwiazang z historig szkoty.

8) Uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych, maturalnych.

9) Uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych.

10) Przejmuje obowiazki $wietlicy, sprawujac opieke nad uczniami.

I'T) Przeprowadza  inwentaryzacje ksiggozbioru  biblioteki  szkolne  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§28i

I. Do zakresu dziatari pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3

4)
5)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami,

wspotpraca z zespotem opracowujacym IPET,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca z innymi podmiotami.

§28j

1. Do zakresu dziatan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

~

32

4)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

wspieranie ucznidw z wybitnymi uzdolnieniami,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
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S)

6)

7)
8)

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych  wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczyciel,

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
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Rozdzial IVa
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 28h
Szkofa udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

§ 28i
I.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
)rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5)organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i miodziezy.
§ 28]
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 28k
I.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
I)ucznia;
2)rodzicow ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;
4)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora szkoty;
6) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§ 28I
I.Pomocpsychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci psychofizycznych  ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rOZWojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i penego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna
wynika w szczegélnoscei:
1) z niepetnosprawnosci:
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnier:
5) ze specyficznych trudnodci w uczeniu sig;
6)z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9)z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spegdzania czasu wolnego. kontaktami $rodowiskowymi;

I1)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztatceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

2.Rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych jest zadaniem nauczyciela,
ktéry w przypadku stwierdzenia potrzeby takiej pomocy, informuje otym niezwlocznie
Dyrektora Szkoty.

§ 28m
LW szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, takze w:
1) zajecia rozwijajacych uzdolnienia;
2)zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:;
3)zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;
4)porady i konsultacje;
5) zajg¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
6) warsztatow.

§ 28n
I.Godzina zajegé rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
A godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
2.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajeé.

§ 280
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega  na
wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci  wychowawczych wcelu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§28p
I. Formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli sa:
1) porady,
2) konsultacje,
3) warsztaty i szkolenia.
§ 28r

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow,
uczniow i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawey grup wychowawczych i specjalisci.

§28s
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1.W szkole opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zwany dalej ,,programem?.

2.Program opracowuje zespot, zwany dalej zespotem IPET, ktérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3.Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4.Indywidualne programy edukacyjne sa realizowane do korica okresu, na jaki zostaty
opracowane.

5.Zawarto$¢ programu, sposob realizacji, sklad, obowigzki, terminy, A takze forme
dokumentowania pracy zespolu IPET okresla rozporzgdzenie MEN wskazane w podstawie
prawnej niniejszego statutu.

6.Realizacja programu opracowanego przez zespot IPET jest obowigzkiem wszystkich
pracujgcych z dzieckiem nauczycieli i specjalistéw.
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Rozdzial IVb
Doradztwo zawodowe

§28t
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 im.
Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnoscei
niezbednych do poznania siebie, whasnych predyspozyciji zawodowych, rynku pracy i zasad nim
rzgdzacych, A takze zaplanowanie whasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

§ 28u
I Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot Mechanicznych nr 1 im.
Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy obejmuje 0g0t dziatan podejmowanych przez szkote
wcelu  prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu idalszego kierunku

ksztalcenia.
2.System okresla role, zadania imetody oraz formy pracy zawodoznawczej pedagoga oraz

nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania.

§ 28w
Dyrektor wyznacza Koordynatora doradztwa zawodowego.

§ 28x
1. Koordynator doradztwa zawodowego:
Dkieruje catodcig dziatari z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego w szkole;
2) organizuje i udziela pomoc uczniom w zakresie poznawania réznych zawodéw; samopoznania
wiasnych predyspozycji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, samooceny whasnych dziatari
i silnych cech osobowosci, poznania przeciwwskazan zdrowotnych do wyboru zawodu i szkoty
oraz $ciezek ksztatcenia ponadgimnazjalnego, wyzszego i rynku pracy.

§ 28y
I.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szk6t Mechanicznych nr 1 im.
Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy zaklada, ze:
1) wybér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;
2) na wybdér zawodu wplywajg gléwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wptyw $rodowiska:
3) preferencje zawodowe wywodza sie z doswiadczen dziecifistwa i rozwijaja sie w toku zycia
cztowieka;
4) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada
pedagogiczng);
5) dzialania zawodoznawcze sa planowane i systematycznie realizowane wg harmonogramu

pracy szkoty:
6) uczniowie wraz z nauczycielami informatyki sa wigczani do tworzenia bazy informacyjne;j

w szkole.
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§ 28z
1. Program Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szk6t Mechanicznych
nr lim. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy obejmuje nastepujace obszary dziatania —
prace z:
1) nauczycielami,
2) uczniami (klasg),
3) rodzicami.
2.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot Mechanicznych nr [ im.
Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy w ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna)
obejmuje:
1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty;
2) okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy $rodkow informacyjno —
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego:
3) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika;
4) prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawodéw, osobowodci
i kierunkow ksztalcenia oraz rynku pracy;
5) integracje spoteczng miodziezy wiejskiej z miejska oraz ksztattowanie wiasciwych stosunkéw
interpersonalnych w srodowisku szkolnym;
6) usytuowanie blisko ucznia pomocy doradczej zgodnie ze standardami Unii Europejskiej;
7) wiaczanie placowek, instytucji izaktadéow pracy w procesie orientacji zawodowej m.in.:
poradni psychologiczno — pedagogicznej (PPP), urzedow pracy (UP), Ochotniczych Hufcow
Pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP).
3.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot Mechanicznych nr | im.
Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie réznych zawodow,
2) poznawanie wiasnej osobowosci,
3)autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych
zawodow,
4) konfrontowanie wiasnej samooceny z wymaganiami szké6t i zawodow,
3) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej (oraz Indywidualnego Planu Dziatania
—IPD)
6) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwodci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym
rynku pracy,
7) przygotowywanie sie do procesdéw orientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,
8)indywidualng prace osobami niezdecydowanymi, posiadajgcymi przeciwwskazania zdrowotne
W podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych oraz majgcymi problemy osobiste,
9) grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i szkoty,
10) pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach pracy,
I'1) wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza oswiatowym,
12) ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.
4.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1
im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
1) prezentacje zatozen pracy informacyjno  doradezej szkoty na rzecz uczniow,
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2) zajgcia stuzgce wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci,

3) wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan zawodoznawczych
szkoty,

4) przedstawienie aktualnej ipetnej oferty edukacyjnej  szkolnictwa ponadpodstawowego
i szkolnictwa wyzszego,

5) indywidualng pracg z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

6) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowych
W regionie,

7) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy.

5. Cele programu Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot
Mechanicznych nr | im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy:

I)aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

2) rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniéw w kierunku wilasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych,

3) poznawanie przez miodziez wlasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowe;j,
4)przygotowanie uczniéw do konstruowania realistycznych planow kariery edukacyjno —
zawodowej,

5) ksztaltowanie $wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty,

6) aktywizowanie uczniéw do poznawania roznych grup zawodowych,

7)inspirowanie milodziezy do poznawania kierunkéw ksztalcenia i wymagan edukacyjnych
w szkotach ponadpodstawowych, policealnych i w szkotach wyzszych,

§)rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier Srodowiskowych (miasto —
wies) oraz ksztattowanie wiasciwych relacji spolecznych,

9)poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej i bezrobocia,
10)poznawanie zawodow przysziosci w kraju i Unii Europejskiej,

11) zapoznawanie rodzicéw z problematykg rozwoju zawodowego dziecka,

12)aktywizowanie rodzicéw w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu
i wlasciwej szkoty ponadpodstawowej policealnej, wyzszej,

13)wigczanie placéwek, instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole,

14) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego w szkole.




Rozdziat vV
Wewnetrzny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminowi sprawdzianow

§ 29

L. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

la. Uczen ma prawo uzyskaé informacje o swoich ocenach od nauczyciela przedmiotu, badz

wychowawcy klasy w terminie 7 dni od wystgpienia z progba.

1b. Rodzice uzyskuja informacje o postgpach edukacyjnych (ocenach biezacych, srédrocznych

i koficowo rocznych) od nauczyciela danego przedmiotu badz wychowawcy klasy podczas

zebran wywiadowczych lub w terminie i na zasadach ustalonych z wychowawca klasy.

lc. Uczen i jego rodzice majg staty dostgp do e-dziennika w czesci dotyczacej jego ocen,

frekwencji, informacji dodatkowych.

Id. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do pracy pisemnej (bezposrednio, zdjecie,

kserokopia).

2. Na prosbg ucznia nauczyciel ustalajgc ocene biezaca, $rodroczng lub koncoworoczng
powinien ja uzasadnié¢ stownie w ciggu dwoch dni, za$ na prosbe jego rodzicow w ciggu
trzech dni od momentu jej podania do wiadomosci ucznia.

3. Uczen ma prawo poprawié biezacg oceng w terminie uzgodnionym z nauczycielem, lecz
nie przekraczajgcym dwach tygodni od daty jej wystawienia.

3a. Prawo to nie dotyczy ocen, ktére sg wynikiem nieusprawiedliwionego opuszczenia zajeé,

sprawdzianow, testow.

3b. Ocena z poprawy jest ostateczna.

4 Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy iprace klasowe)
uczen ijego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela,
W czasie nie przekraczajgcym 14 dni-

5. Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzenia i do zanotowania w dzienniku lekcyjnym
oceny pisemnej pracy kontrolnej ucznia w terminie 14 dni od daty jej napisania/ztozenia.

1) nieobecno$¢ nauczyciela w pracy spowodowana choroba lub urlopem okoliczno$ciowym
i szkoleniowym - termin zostaje przesuniety o 14 dni od dnia powrotu nauczyciela do pracy);
2) specyfika pracy kontrolnej (np. obszerna praca stylistyczna) - termin przedtuzony do 21
dni.

6. Terminy prac kontrolnych ustalaja nauczyciele, podajgc uczniom zakres tematyczny.

7. W ciagu jednego dnia nauki przewiduje sie tylko jedna prace kontrolng, jednak nie wiecej
niz trzy w tygodniu.

8. Ograniczenie to nie dotyczy sprawdzania wiadomodci z ostatniej lekcji.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw,

3 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i nadobowiazkowych zajeé edukacyjnych.

§30
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I.- Uczen moze by¢ zwolniony z czynnego uczestnictwa na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki w przypadkach okreslonych w § 30 ust. 2
2. Decyzjg o zwolnieniu ucznia z w/w zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor szkoty:
1) na czas jednego semestru lub calego roku szkolnego na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza

rodzinnego lub lekarza specjaliste, niezwlocznie po wystapieniu przyczyny zwolnienia,

2)
2a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza rodzinnego lub lekarza specjalistg na czas okreslony
w tej opinii.

3. Na pisemng prosbe rodzicdw ucznia zwolnionego, o ktérym mowa w § 30ust. 1 i 2, uczer
moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z obecnosci na zajeciach.

4. W przypadku zwolnienia ucznia zw/w zajeé edukacyjnych, jezeli okres zwolnienia
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/-a/.

§31

I. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w skali okreslonej w statucie szkoty (§ 33 ust.1) / z zastrzezeniem iz, ocena
srédroczna nie musi by¢ srednig ocen biezacych/ oraz oceny z zachowania.
2. Terminy klasyfikowania $rédrocznego i koficowo rocznego okresla kalendarz roku szkolnego
Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy.
2a. Oceny klasyfikacyjne musza by¢ wystawione (wpisane do e-dziennika) najp6zniej 3 dni przed
terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej podczas, ktorej odbywa sig klasyfikacja.
3. Klasyfikowanie koricoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
wdanym roku szkolnym z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen:

1) klasyfikacyjnych (ocena roczna nie musi by¢ srednia ocen biezgcych i ocenysrodrocznej);

2) oceny z zachowania.
4. Cztery tygodnie przed koficoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas informuja uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
4a.0 przewidywanych ocenach wychowawey informujg rodzicéw na zebraniu lub za pomoca
e-dziennika, poczty elektronicznej lub tradycyjne;j.
5. Ocena srédroczna i koficowo roczna z zaje¢ dydaktycznych jest wynikiem systematycznej
pracy ucznia, wyklucza to wystawienie ocen srédrocznych ikorficowych na podstawie
Jjednorazowego zaliczania materiatu programowego za semestr pierwszy lub drugi, badz za caty
rok szkolny.
6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koficoworoczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Klasyfikowanie srodroczne odbywa sie w roku szkolnym.

§32
I. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyijne oceng
z zachowania - wychowawca klasy.
2. w przypadku, gdy nauczyciel prowadzgcy nie moze wystawi¢ oceny, czyni to inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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3. Oceng klasyfikacyjng z zajeé praktycznych ustala nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub wskazana przez dyrektora szkoty osoba prowadzgca lub nadzorujaca zajecia
praktyczne.

§33
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ w stopniach:
1) stopien celujacy - 6 cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 bdb:

3) stopien dobry - 4 db:

4) stopien dostateczny - 3 dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 dop;

6) stopien niedostateczny - 1 ndst.

la. Oceny klasyfikacyjne w dokumentacji szkolnej wpisuje sig¢ pelng nazwa, np.: bardzo dobry.
2. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw moga przy ocenach biezgcych stawiaé znaki plus
(+) i minus (-).

1) znak plus (+) traktowany Jest jako zacheta do pracy na WYZszg oceng przy nieznacznym
przekroczeniu wymagad na dang oceng oraz znak minus (-) gdy niewielkie braki
uniemozliwiajg wystawienie petnej oceny biezgcej;

2) zasada ta nie dotyczy oceny celujacej.

3. Ustala si¢ nastgpujace 0g6lne kryteria na poszczegdlne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony program nauczania w danej
klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych
sytuacjach;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczeri, ktory:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu trudnosci;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosei okredlone podstawg programowa w danej klasie
oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomodci i umiejetnodci  okreglone podstawg programowa oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne zadania;
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu danej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
typowe o niewielkim stopniu trudnosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne przy naprowadzajgcej pomocy nauczyciela.
1.Szezegbtowe kryleria oceniania ustalajg nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych
tworzace Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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§34

I. Oceny zzachowania - $rodroczne ikoficoworoczne ustala wychowawca klasy po
konsultacjach z nauczycielami uczacymi w danym oddziale i uwzglednieniu samooceny ucznia
i opinii uczniéw z oddziatu wg nastepujacych stopni:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre:

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

2. Ustala sig nastgpujace kryteria oceny zachowania uczniow:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)
d)
e)

f)
g)

h)

i)
7
k)
)

przykfadnie spetnia wymagania zawarte w regulaminie szkoty,

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, wszelkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym,

w szczegolny sposob prezentuje swojg postawe na terenie szkoty i poza nia,

jest liderem w organizowaniu zycia klasy, szkoty,

Jest reprezentantem szkoty w pozaszkolnych formach dziatalnogci kulturalnej, spoteczne;j,
sportowej, charytatywne;j,

bierze udziat w konkursach i olimpiadach naukowych i artystycznych,

troszczy si¢ o mienie szkoly i cudza whasnosé,

ma kulturg osobista na bardzo wysokim poziomie, jest uczciwy w postgpowaniu
codziennym, reaguje na zto, krzywde,

pomaga stabszym (bezinteresownie),

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu inie uzywa innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty, terenach przyszkolnych i imprezach szkolnych,

samodoskonali sig, pracuje nad swoim rozwojem,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

m) jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywny,

n)

Jjest wzorem do nasladowania;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2
h)

przestrzega regulaminu szkoty,

sumiennie wykonuje swoje obowiazki,

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, ilogé godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 5 godzin w semestrze,

bierze czynny udziat w pracach na rzecz szkoly i spotecznosci szkolne;j,

wspotpracuje i pomaga innym,

prezentuje wysoka kulture osobista,

dba o cudza wiasnos¢ i mienie szkoty,

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie uzywa innych srodkéw odurzajacych na terenie
szkoly, terenach przyszkolnych i imprezach szkolnych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

przestrzega regulaminu szkoty,
odpowiedzialnie wykonuje swoje obowigzki zgodnie ze swoimi mozliwodciami
psychofizycznymi,
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systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 10 godzin w semestrze,

chetnie wlacza sig w zycie klasy i szkoty,

Jjego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

szanuje cudza wlasnos$é i mienie szkoty,

nie uchyla sig od wspotpracy i pomocy innym,

zdarzajg mu sig uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy
do poprawy,

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie uzywa innych $rodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty, terenach przyszkolnych i imprezach szkolnych;

4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

2
h)

nie zawsze przestrzega regulaminu,

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkéw;

mato systematyczny w uczgszczaniu na zajecia, ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 15 godzin w semestrze,

mato angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

Jego kultura osobista budzi pewne zastrzezenia,

zdarzajg mu sig uchybienia, ale uczen dazy do poprawy zachowania,

nie niszczy mienia szkoty i cudzej wiasnosci,

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu inie uzywa innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty, terenach przyszkolnych i imprezach szkolnych.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczes, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
)]

Swiadomie nie przestrzega regulaminu szkoty;
lekcewazy obowigzki szkolne;
czgsto wagaruje, ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza tygodniowego
wymiaru godzin klasy;
stabo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan:
Jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (zngca sig fizycznie i psychicznie nad
innymi, uzywa wulgarnego stownictwa);
stabo reaguje na zastosowane wobec niego Srodki wychowawcze, nie dazy do poprawy;
dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, statutowych i prawnych (np. kradziez);
niszczy mienie szkolne i cudzg wlasnogé;
ulega natogom;
miewa lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty;

6)oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)
0
g)
h)
i)
i),

swiadomie nie przestrzega regulaminu szkoty,

lekcewazy obowigzki szkolne,

nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,

Jjego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (zngca sig fizycznie i psychicznie nad
innymi, uzywa wulgarnego stownictwa),

stabo reaguje na zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze, nie dazy do poprawy,
dopuszcza sig tamania norm spotecznych, statutowych i prawnych (np. kradziez),

niszczy mienie szkolne lub cudzg wlasnoéé,

ulega natogom,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

posiada nicusprawiedliwione godziny powyzej tygodniowego wymiaru godzin lekcyjnych
klasy.
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§35
Ocena roczna z zachowania nie jest wypadkowa ocen okresowych. Przy jej ustalaniu bierze sie
pod uwage zmiang zachowania i postepowania ucznia w ciggu roku, jego wysitki w pracy nad
sobg.

§36

§37
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w drugim semestrze, to - na zyczenie ucznia lub
Jjego rodzicdw - nauczyciel przedmiotu winien dopoméc uczniowi w formie dodatkowych zadan
lub pomocy wyjasniajgcej te partie materiatlow, ktére niezbgdne sg do realizacji programu

nauczania na poziomie minimum programowego.

§38
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyj nej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. W przypadku zajeé z praktycznej nauki zawodu uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli
jego nieobecno$é uniemozliwia mu realizacje dziatu zaje¢ praktycznych wynikajacego
z harmonogramu przej$é, wymienione zajecia nie powtdrzg si¢ winnym czasie w calym
programie zajg¢ praktycznych przewidzianych w programie praktycznej nauki zawodu.
3. Uczen nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnogci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczcn realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkotg.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory zmieniajgc specjalizacje lub szkote
uzupetnia brakujace dla danej specjalizacji zajecia edukacyjne wynikajace ze szkolnego planu
nauczania.
7. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw: wychowane fizyczne, zajecia techniczne, zajecia
komputerowe, informatyka ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
8. Egzaminy klasyfikacyjne $rédroczne przeprowadza si¢ w széstym tygodniu po klasyfikacii,
za$ egzaminy klasyfikacyjne koncoworoczne przeprowadza si¢ wsesji egzaminéw
poprawkowych w ostatnim tygodniu miesiaca sierpnia po uprzednim zawiadomieniu ucznia
i rodzicow.
9. Egzamin klasyfikacyjny $rédroczny z praktycznej nauki zawodu przeprowadza sie w okresie
ferii zimowych lub w innym terminie uzgodnionym z kierownikiem praktycznej nauki zawodu,
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.Dla uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu nieklasyfikowanych z powodu
usprawiedliwionych nieobecnosci, szkota organizuje w zajecia praktyczne umozliwiajace
uzupetnienie programu.

10a.Uczniowie odbywajgcy tzw. praktyki zawodowe - moga realizowaé praktyki w Edukacyjnej
Bazie Lotniczej.

I1.Jezeli zpowodu usprawiedliwionej nieobecnodci uczniowie nie zrealizujg praktyki
zawodowej w wyznaczonym terminie, moga te praktyke zrealizowaé w czasie ferii letnich
W wyznaczonym zaktadzie lub w warsztacie szkolnym.

I'Ta. Termin klasyfikacji koicoworocznej przesuwa sie dla nich na ostatni tydzien sierpnia.

12. Uczniowi nie klasyfikowanemu w pierwszym semestrze z przyczyn nieusprawiedliwionych
z wychowania fizycznego oraz z przedmiotow ¢wiczeniowych i praktycznej nauki zawodu
wpisuje si¢ oceng niedostateczng, zobowigzujac jednak ucznia do nadrobienia zaleglosci
programowych potrzebnych do realizacji w drugim semestrze.

§39

I. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
koricoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen klasy pierwszej, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej z powodu
wigkszej liczby ocen niedostatecznych koficoworocznych, na prosbe rodzicow, moze powtarzaé
klasg lub ponownie stara¢ sig o przyjecie do klasy pierwszej zgodnie z obowiazujacymi zasadami
naboru.

§40

1. Uczen, ktéry w wyniku koficoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwoch przedmiotéw, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z zw. przedmiotéw ¢wiczeniowych, informatyki i technologii informacyjnej oraz zaje¢
praktycznych, z ktérych egzamin bedzie miat forme gtéwnie éwiczen praktycznych.
1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
3) w sktad komisji wehodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - przewodniczgcy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne - egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek komisji;
4) nauczyciel, o ktérym mowa w paragrafie 40ust 2 pkt. 3) lit. b) moze by¢ zwolniony z udziatu
wpracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
5) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokét zawierajacy:

a)sktad komisji,

b)nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

¢)imig i nazwisko ucznia,

d)termin egzaminu,

e)zadania egzaminacyjne,

f) oraz ocene ustalong przez komisje.
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6)do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia;

7)sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

4.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

5.W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie uzyskuje promocji i moze - na
pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicow - powtarzaé klasg.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotéw nie otrzymuje promocji
i moze na pisemny wniosek ucznia petnoletniego tub rodzicéw - powtarzaé klase.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byé zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. w przypadku uznania zgloszonych zastrzezen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykig wiekszoscia glosow; w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9.Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.8 pkt. 1)przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.7 .
10. Termin sprawdzianu uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

§ 41
I. Uczniowie-abiturienci Technikum Mechanicznego nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka
Siemiradzkiego w Bydgoszczy maja  prawo zdawania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami MEN i Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.
Uczniowie-abiturienci Technikum Mechanicznego nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka
Siemiradzkiego w Bydgoszczy majg prawo zdawania egzaminu maturalnego.
Powyzsze egzaminy okreslone sg jako Egzaminy Zewnetrzne.

(W]

Lo
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Rozdziat VI
Uczniowie szkoly

§42

Do Technikum Mechanicznego nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego przyjmowani sg uczniowie po ukoficzeniu gimnazjum.

§43

Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych ustalone sg zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow przyjmowania uczniow do szkot.

§44

I .Uczen ma prawo w szczeg6lnosei do:

)
2)

3)
4
5)

6)
7

8)
9

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny;

opieki wychowawczej iwarunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
A takze swiatopogladowych i religijnych - jeli nie narusza tym dobra innych oséb:
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentdw;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z posrednictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczeri szkolnych, sprzetu szkolnego, $rodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki szkolnej podczas zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych;

IT) wplywania na zycie szkoly w organizacjach dziatajgcych w szkole wg odrebnych

przepisow:

12) uczen petnoletni ma prawo zastrzec sobie wylaczno$é do otrzymywania informacji

0 postgpach w nauce i innych informacji na jego temat:
a) w takim przypadku szkota nie wysyta informacji do jego rodzicow,
b) zastrzezenie musi mieé forme pisemna;

13) uczen po ukoniczeniu Technikum Mechanicznego nr 10 im. Franciszka Siemiradzkiego
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego ma prawo do zdawania egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe wg odrebnych przepisow.

2. Uczen ma obowigzek:

D
2)
3)
4)

5)
6)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i regulaminach Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy;.

systematycznego i czynnego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych wynikajacych
z okresowego i rocznego planu pracy szkoty;

systematycznego i czynnego uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli przyjat na
siebie takie zobowiazania;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty;

kulturalnego zachowania w sytuacjach pozaszkolnych (obozy, rajdy, wycieczki itp.);
dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz o czystos¢ mowy ojczystej;
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7) usunigcia udowodnionych zniszezen w jak najkrtszym czasie;

8) poczuwania sig do odpowiedzialnosci za zycie i bezpieczenstwo wiasne i innych, zdrowie
i higiene;

9) wspdttworzenia bezpiecznych warunkéw pracy i nauki dla catej spotecznosci szkolnej;

10) informowania kolegéw, nauczycieli, pracownikéw i dyrekeji szkoty o wszelkiego
rodzaju zagrozeniach;

I'l) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w naghych wypadkach.

§45

I .Uczen ma prawo do nagrod.
1) nagroda moze by¢ przyznawana za:

a) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow,

b) prace spoteczng na rzecz szkoty i §rodowiska,

€) Wwzorowa postawe,

d) wybitne osiggniecia w nauce, dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej;
2) nagrode przydziela sie w nastepujacej formie:

a) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b) pochwata samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielona indywidualnie lub na
forum spotecznosci szkolnej,

¢) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, spotecznosci szkolnej,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,

d) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow,

e) dyplom uznania,

f) nagroda rzeczowa lub pieniezna.

2. Uczen moze by¢ ukarany.
[)kara moze by¢ udzielona za:

a) nieprzestrzeganie statutu lub innych regulaminéw ustalonych przez szkote,

b) naruszenie przepiséw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami,

¢) nieprzestrzegania zarzadzen 0sdb uprawnionych do ich wydawania,

d) narazenie wlasnego i innych 0s6b zdrowia i zycia w szkole i poza szkola,

¢) dziafanie na szkode uczniéw i innych oséb poprzez: pobicia, wymuszenia, molestowanie
fizyczne, psychiczne, seksualne oraz wnoszenie do szkoty i posiadanie niebezpiecznych
narzgdzi, broni siecznej i palnej oraz ich atrap,

f) kradzieze i rozboje z uzyciem niebezpiecznych narzedzi,

g) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw trujacych, odurzajgcych, paralizujacych,
zracych, radioaktywnych, narkotykow i dopalaczy,

h) niewtasciwe odnoszenie sie¢ do nauczycieli, pracownikéw administracji, obshugi szkoty
linnych o0séb w szkole ipoza szkola, A w szczegolnosci: grozenie, zastraszanie,
ponizanie i czynng napasé,

i) posiadanie i uzywanie papieroséw elektronicznych;

2)kar udziela si¢ w nastepujacej formie:

a) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcg klasy,

b) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty indywidualnie lub
wobec catej szkoty,

¢) nagana z ostrzezeniem udzielona na pismie przez dyrektora szkoty z powiadomienicmn
rodzicow,

d) przeniesienie decyzjg Rady Pedagogicznej do innej klasy lub szkoty,
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e) skreslenie z listy ucznidw;
3)skreslenie nastepuje na podstawie decyzji dyrektora szkoly, po podjgciu przez Rade
Pedagogiczng stosownej uchwaly w nastepujacych przypadkach:
a) wyczerpanie wszystkich kar porzadkowych,
b) naruszenie nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty,
¢) rozprowadzanie iuzywanie narkotykéw, dopalaczy, tamanie ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
d) razace zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych,
¢) systematyczne naruszanie przepisow bhp i p. poz.,
4) uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie od natozonej kary w terminie 7 dni od
poinformowania o natozonej karze do:
a) Dyrektora szkoty (odnosénie § 45ust. 2 pkt. 2) lit. a) lub,
b) Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty (§ 45 ust. 2 pkt. 2) li. b, ¢, d, e);
5) Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na umotywowany wniosek zainteresowanego,
6) Udzielone kary obnizaja oceng za zachowanie.
3. Szkota ma prawo i obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanych nagrodach lub
zastosowanych karach, z zastrzezeniem § 44 ust. 1pkt. 12.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§46
I. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r.
o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych(z pdzn.
zm.).
2. Zespot Szkot posiada pieczeé wspdlng, zawierajaca nazwe Zespotu oraz pieczeci dla kazdej ze
szkot wehodzacych w sktad zespotu, tj. Technikum Mechanicznego nr 10 im. Franciszka
Siemiradzkiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego, Branzowej Szkoty I stopnia nr 10
Mechaniczne;j.
3. Na swiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzaca
w skiad Zespotu Szkét podaje si¢ nazwe szkoty.
4. Nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§47
Szkota posiada wiasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny okreslony w procedurze
Ceremoniat Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy.

§48
1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujagcym prawem.
2.Zasady prowadzenia przez szkofg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja obowigzujace
akty prawne.

§49
Zmiany w statucie szkoly moga by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczng, na wniosek Rady
Pedagogicznej lub organéw szkoty.

§50
Po kazdej uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie nowelizacji statutu wprowadza tekst
ujednolicony statutu.

§51

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesénia 2022 r.
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