Zatqenik nr 1
do Zasad kontroli zarzqdczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszcay

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im.
Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy

za rok 2022

0
Dziat | ' ’
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposdb
2godny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinoéci dla zapewnienia:

~ zgodnosci dziatalnosci 2 przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania, '

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

odwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 im. Eranciszka
Siemiradzkiego w Bydgoszczy. v

pees

Czes¢ A
Mw wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna; skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego odwiadczenia pochodzgcych z:

B monitoringu realizacji celéw i zadar,

M samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,



M innych Zrédet informacji: opinia rodzicéw o pracy szkoly.

Jednoczesdnie oswiadczam, ze nie sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tresé niniejszego oswiadczenia.
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Dziat
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadcze] w roku ubieghym.
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Nalely opisad przyezyny zlozenia zastrzezert w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc kontroli zarzgdezej,
istotng nieprawidlowos¢ w funkejonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostafo zrealizowane, niewystarczajgey
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z poduniern , jezeli to moiliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegoinosci
zgodnosci dziatainosci 2 przepisemi prawa oroz procedurami wewnetrinymi, skutecznodci | efektywnosci dzialania, wiarygodnosci

sprawozdan, ochrony zasobéw, prrestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosdcl | skutecznodci przeplywu
informucji lub zarzqdzania ryzykiem,

2. Planowane dziatania, ktdre zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.
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NaleZy opisad kluczowe dzialania, ktdre zostanq podigte w celu poprawy funkcionowania kontrofi zarzqdczef w odniesieniu do
ztotonych rastrzeied, wroz z podaniem terminu ich realizacyi.

Dziat lli

Dziatania, ktore zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziafania, kt6re zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy owiadczenie:
Nie dotyczy
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Naleiy opisad naojistotniejsze dziofania, jokie zostaly podfete w roku, ktdrego dotyczy ninigjsze o$wiadczenie w odniesieniu do
plenowanych dziafari wskazanych w dziole N oswiadczenia za rok poprzedzajqey rok, ktdrego dotyczy niniejsze odwiodczenie.
Pozostate dziatania:

Nie dotyczy
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Naledy opisad najistotniejsze dzialania, niezaplenowane w oswiadczeniv  za rok poprzedzajgcy rok, ktdrego dotyczy ninfefsze
oswiadczenie, jeieli tokie dziotania zostaly podjete.




