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ROZDZIAL1 ZESPOL SZKOL MECHANICZYCH NR 2

I.1. INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Zespo6t Szkot Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy jest
szkolg publiczna. Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz, organem nadzorujacym
jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy. Siedziba Zespolu Szkot
Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera miesci sie w Bydgoszczy, przy ulicy
Stonecznej 19.

2. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie uzywania skréconej
nazwy: Zesp6t Szkét Mechanicznych nr 2 oraz skrétu ZSM nr 2. Ilekro¢ w postanowieniach
Statutu jest mowa o:

- Zespole Szkél- nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Mechanicznych nr 2

- Szkole - nalezy przez to rozumiec szkote wchodzacg w sklad Zespotu.

3.Dopuszczalne jest stosowanie skrotow: CKU nr 1 oraz CKP nr 1

4. Zespot Szkot Mechanicznych nr 2 ma jeden statut. W Rozdziale I obejmuje on kwestie
ogolne dotyczace wszystkich sktadowych. W Rozdziale II statut odnosi sie do kwestii
dotyczacych tylko Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1. W Rozdziale III statut odnosi si¢
do kwestii dotyczacych tylko Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 1.

5. Zespo6t Szkot Mechanicznych nr 2 w Bydgoszcezy uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z
odrebnymi przepisami.Pieczecie skladowych Zespotu zawieraja nazwy: Zespot Szkot
Mechanicznych nr 2 , Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego nr 1

6. Zespot Szkol Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera postuguje sie
pieczeciami duzymi i matymi okragltymi zgodnie z odrebnymi przepisami

7. W uroczystosciach panstwowych i waznych szkolnych uczestniczy Poczet Sztandarowy
Zespotu Szkot Mechanicznych nr 2

§2
W sklad Zespolu Szko6t wchodzs :

1.Zespot Szkét Mechanicznych nr 2:
A)Technikum Mechaniczne nr 2
B)Technikum Elektryczne nr 2
C)Zasadnicza Szkola Zawodowa Elektryczna nr 2
D)Zasadnicza Szkota Zawodowa Mechaniczna
E) Policealna Szkota dla Mtodziezy
1.1. Cykl ksztalcenia w Technikum Mechanicznym nr 2 trwa 4 lata (dla mlodziezy, na
podbudowie gimnazjum )- w zawodach:
a)technik mechanik
b)technik mechatronik
c)technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
1.2. CyKl ksztalcenia w Technikum Elektrycznym nr 2 trwa 4 lata (dla mtodziezy, na
podbudowie gimnazjum )- w zawodach:
a)technik elektryk
1.3. Cykl ksztalcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej Mechanicznej trwa 3 lata (dla
mlodziezy, na podbudowie gimnazjum )- w zawodach:
aJoperator obrabiarek skrawajacych
b)slusarz
c) mechanik precyzyjny
d)operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
1.4. Cykl ksztalcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej Elektrycznej nr 2 trwa 3 lata (dla
mtlodziezy, na podbudowie gimnazjum )- w zawodzie: elektryk
1.5. Czas trwania cyklu ksztalcenia oraz rodzaje zawodéw, specjalnosci, profilow, w ktorych
szkotla ksztalci zaleza od typu szkoly.



2.Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1:
A)VI Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych
B)Kursy kwalifikacyjne
-A12 Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych
- A2 Organizacja proceséw wytwarzania wyrob6éw odziezowych
- EO7 Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
- EO8 Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych
- E24 Eksploatacja maszyn,urzadzen i instalacji elektrycznych
- EO3 Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych
- E18 Eksploatacja urzadzen i systemow mechatronicznych
- E19Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych
- M 19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,
- M 44 Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen
- MO3 Obsluga maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
- M15 Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych
- B 21 Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j
- B 22 Eksploatacja urzadzen i systemoéw energetyki odnawialne;j
- INNE - wedlug potrzeb Zespotu Szkét i potrzeb rynku pracy
C) Policealna Szkota dla Doroslych

Cykl ksztalcenia w liceum wynosi 3 lata ( system zaoczny -na podbudowie
gimnazjum i szkoly podstawowej), 2 lata ( na podbudowie zasadniczej szkole
zawodowej ). Cykl ksztalcenia na kursach kwalifikacyjnych realizowany jest w
ramach okreslonej w podstawie programowej danego zawodu liczby godzin
teoretycznych i praktycznych

3.Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 1

Zajecia praktyczne prowadzone sg zgodnie z kierunkami ksztalcenia w Zespole Szkot.
Cykl trwania ksztalcenia praktycznego wynosi :

- w klasie pierwszej, drugiej, trzeciej technikum - 5 godzin w tygodniu

- w klasie czwartej technikum - 5 godzin w tygodniu w semestrze pierwszym

- w klasie pierwszej zasadniczej szkoly zawodowej- 5 godzin w tygodniu

- w klasie drugiej zasadniczej szkoly zawodowej- 10 godzin w tygodniu

- w klasie trzeciej zasadniczej szkoty zawodowej- 15 godzin w tygodniu

- w obrebie kursow kwalifikacyjnych - wedlug wymagan programowych

Zawody, w ktorych ksztalci Zespot Szkoét ustala dyrektor Zespotu Szkét po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
Oferta edukacyjna Zespotu Szkél moze by¢ poszerzana o nowe zawody za zgoda
Organu prowadzacego.

§3

1. Misja szkoty:

Misja Zespotu Szkoél jest tworzenie warunkéw dla harmonijnego rozwoju ucznia i
shuchacza poprzez realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych, uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych, rozwijania umiejetnosci kluczowych pozwalajacych na
odpowiednie-dajace satysfakcje absolwentowi szkoly, wejscie na rynek pracy i na realizacje
kariery zawodowej lub podjecie studiow.

Misja jest tworzenie atmosfery przyjaznej uczniom, stuchaczom, rodzicom, dajacej poczucie
bezpieczenstwa oraz ksztaltowanie wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego
cztowieka, poszanowanie dziedzictwa kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom
wspolczesnego swiata, aby mogli odnosi¢ sukcesy w zyciu zawodowym i prywatnym. Misja
Zespotu Szkot jest przygotowanie uczniow, stuchaczy do wlasciwego pelnienia roél
zawodowych i spotecznych na bazie wspolpracy nauczycieli z uczniami, stuchaczami i



rodzicami, wspolnego podejmowania decyzji, indywidualizacji procesu nauczania oraz
dbania o zdrowie i bezpieczenstwo, co w efekcie skutkuje podnoszeniem jakosci ksztatcenia

2.Wizja szkoty

Zespo6t Szkot Mechanicznych nr 2 jest miejscem przyjaznym dla calej spotecznosci
szkolnej i dba o partnerskie relacje pomiedzy czlonkami tej spolecznosci. Kieruje sie
poszanowaniem praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz
Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowuje w duchu
uniwersalnych wartosci etycznych, tolerancji, patriotyzmu, demokracji, wolnosci i
sprawiedliwosci spotecznej. Zespot Szkot dba o tradycje oraz ceremoniat szkolny w trakcie
uroczystosci szkolnych. W codziennej pracy uwzgledniane jest nade wszystko dobro
uczniéw, stuchaczy i ich dalszy los. Stworzone sa odpowiednie warunki wszechstronnego
rozwoju. Zespot Szkoét przygotowuje mtodziez do Swiadomego funkcjonowania w Swiecie,
wspoélpracuje z rodzicami, zacheca ich do wlaczania sie w zycie szkoly, uznaje rodzicow
jako partneréw wspierajacych szkole w jej rozwoju. Zespoét Szkot diagnozuje potrzeby i
oczekiwania uczniéw, stuchaczy, rodzicéw oraz pracodawcow i Srodowiska lokalnego.
Przekazuje rzetelna wiedze w nowoczesnej bazie dydaktyczne;.

Zespodt Szkol Mechanicznych nr 2 to szkola, ktéra ksztalci specjalistéw réznych
zawodow. Kierunki ksztalcenia dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci rynku oraz
wymagan pracodawcéow. Dzieki temu nasi absolwenci znajdujg zatrudnienie w swoim
zawodzie, a ich umiejetnosci pozwalaja na zdobywanie kolejnych kwalifikacji. Zespot Szkot
realizuje swoje zadania statutowe wynikajace z opracowanych i wymaganych prawem
oswiatowym-dokumentéw. Zespot Szkét umozliwia nauczycielom, uczniom, stuchaczom
korzystanie w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z wyposazenia technicznego i
dydaktycznego; Srodkow audiowizualnych, multimedialnych pomocy dydaktycznych,
programow komputerowych i oprogramowania specjalistycznego. Kadra pedagogiczna ma
pelne kwalifikacje, co zapewnia wlasciwa realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych.

Absolwent ZSM nr 2, to czlowiek, ktory: posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do
powodzenia w dalszej edukacji i wejScia na rynek pracy, Swiadomie i kreatywnie kieruje
wlasnym Zyciem, w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, jest odpowiedzialny
za swoje slowa i czyny, potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, potrafi twérczo myslec,
potrafi stale sie uczy¢ i doskonali¢, potrafi planowac¢ swojg prace ija organizowac, jest
wrazliwy na krzywde ludzka i potrzeby innych, jest tolerancyjny i z szacunkiem odnosi sie
do innych, jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury, czuje sie pelnoprawnym
obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, swiata

3. Kierunki rozwoju

Zespo6l Szkot umacnia i rozwija wspolprace z pracodawcami i uczelniami wyzszymi.
Zmiany na rynku pracy, zmiany w oswiacie, wymuszaja nastawienie na wszechstronny
rozwoj. Stad poszerzanie oferty ksztalcenia dla mlodziezy i dla dorostych pod wzgledem
zawodow, specjalnosci spelniajacych oczekiwania pracodawcéw, a tym samym
stwarzajacych wiecksze szanse i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw Zespotu Szkél,
ulatwiajacych im wejscie na rynek pracy.
Zespot Szkot kladzie nacisk na doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz prace
dydaktyczno-wychowawcza i doposazenie szkoly w nowoczesne pomoce i sprzet techniczny,
co przyczynia sie do podnoszenia jakosci nauczania. Podnoszenie poziomu ksztalcenia
umozliwiaja dzialania majace na celu wzmocnienie i rozw6j wspélpracy ze szkoltami,
uczelniami, instytucjami w kraju i poza jego granicami. Szczeg6lna wage Zespot Szkot
przywiazuje do wspolpracy z szkotami gimazjalnymi .Zalozenia rozwoju Zespotu Szkol maja
charakter ciagly i podlegaja nieustannej weryfikacji.

Rozwo6j Zespohlu Szkot ukierunkowany jest na efekty w obrebie obszarow:
a) ksztalcenia i wychowania: nieustanne podnoszenie wynikéw egzaminow maturalnych i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe; analiza iloSciowa i jakoSciowa
przeprowadzanych egzaminéw i wdrazanie wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych
analiz; motywowanie uczniéw/stuchaczy do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci;




eliminowanie nieobecnosci i spéznien na pojedynczych godzinach lekcyjnych, nagradzanie
ucznidéw z wysoka frekwencja i korzystajacych aktywnie z zaje¢ dodatkowych; motywowanie
do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych poprzez przedstawienie atrakcyjnej oferty zajec

i wskazywanie pozytywnych stron uczestnictwa w zajeciach; rozwijanie postaw
obywatelskich i patriotycznych; rozwijanie postaw wyrazajacych szacunek i tolerancje wobec
innych; dostosowywanie kierunkoéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy; rozwijanie bazy
techniczno- dydaktycznej; doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;
indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci uczniow

b) funkcjonowania szkoly w §rodowisku: badanie oczekiwan rodzicéw wobec Zespotu Szkot;
zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoly; pobudzanie aktywnosci rodzicéw; budowanie
pozytywnego wizerunku szkoly w sSrodowisku lokalnym; wspoélpraca z gimnazjami,
instytucjami réznego typu, pracodawcami

c)przygotowania uczniow/ stuchaczy do funkcjonowania na rynku pracy: dostosowywanie
oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, monitorowanie rynku pracy, badanie oczekiwan
pracodawcy, organizowanie dla uczniéw/sluchaczy zaje¢, warsztatow rozwijajacych
dodatkowe umiejetnosci, podejmowanie réznorodnych form doradztwa zawodowego

d) organizacii i zarzadzania: tworzenie szkoty przyjaznej dla uczniéw, stuchaczy, rodzicow i
nauczycieli; wyposazenie szkoly odpowiadajace potrzebom rynku pracy;zapewnienie
sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania szkoly; tworzenie optymalnych warunkéw pracy i
nauki dla nauczycieli i uczniéw.

1.2. CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

Celem Zespotu Szkél Mechanicznych nr 2 jest zapewnienie uczniom i shuchaczom
mozliwosci pelnego rozwoju w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej. Nadrzedna idea Zespotu Szkoét jest dobro ucznia i
stuchacza. Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalnos¢ organéw szkoly
prowadzona jest zgodnie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, zasadami pedagogiki,
Ustawy o systemie oswiaty i aktami wykonawczymi do Ustawy, Konwencjq o Prawach
Dziecka oraz Powszechnq Deklaracja Praw Cztowieka i Obywatela.

§4
W szczegolnoSci Zespot Szkot:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Sswiadectwa
ukoniczenia szkoly;
b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci:

e w technikum, ktérego ukoniczenie daje szanse uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, nabycie umiejetnosci w zakresie specjalnosci zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcow, utatwiajacych wejscie na rynek pracy;

e w zasadniczej szkole zawodowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w liceum
ogoélnoksztalcacego dla dorostych i rozwijanie umiejetnosci zawodowych na kursach
kwalifikacyjnych,

e w liceum ogo6lnoksztalcacym w systemie zaocznym, ktorego ukonczenie umozliwia
uzyskanie Swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, daje tez szanse
zdobycia kwalifikacji zawodowych na poziomie technika - na kursach zawodowych,

e na kursach kwalifikacyjnych, ktérych ukonczenie daje szanse uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie.

c) przygotowuje uczniow i stuchaczy do odpowiedzialnego wykonywania pracy zawodowej
i rozumienia jej roli w procesie spoteczno-gospodarczym;

d) realizuje ksztalcenie w kierunkach zgodnie z potrzebami rynku pracy;

e) wspolpracuje z urzedami pracy, z pracodawcami, placéwkami szkolenia zawodowego,
z poradnia pedagogiczno-psychologiczna oraz wszelkimi innymi instytucjami, ktore



wspomagaja proces edukacyjno-wychowawczy,

f) umozliwia uczniom pelny rozwo6j umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej, a takze zapewnia prawo wyboru
uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki,

g) czuwa nad bezpieczenstwem w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespét Szkot,

h) umozliwia uczniom rozw6j ich talentéw i zainteresowan ,

i) umozliwia indywidualizacje podejScia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego ucznia,

j) wdraza do przysztej pracy przez udzial w dziatalnosci na rzecz Zespotu Szkét i Srodowiska
lokalnego

§5

Zespo6t Szkot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

Szkolny Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyczny :

1) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez nauke religii zgodnie
z przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz tozsamosci narodowej poprzez
zwrocenie szczegblnej uwagi na kulture narodowa, na znaczenie jezyka ojczystego
i poprawne nim postugiwanie sie;

2) udziela uczniom, ich rodzicom oraz stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j
poprzez wspolprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w Bydgoszczy
i w miejscowosciach, z ktérych pochodza uczniowie i shuchacze;

3) wspiera wychowawcza role rodziny przez zebrania i indywidualne rozmowy z rodzicami,
4) stwarza mozliwos¢ rozwijania zainteresowan uczniow i stuchaczy poprzez odpowiedni
dobor tresci programowych na zajeciach edukacyjnych, zajeciach praktycznych oraz
poprzez mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych organizowanych wedtug

potrzeb ucznioéw, uczestniczenia w wycieczkach zawodowych, rekreacyjno-
dydaktycznych, w spotkaniach z ciekawymi ludzmi, a takze poprzez indywidualna prace
nauczycieli z uczniami;

5) upowszechnia wiedze ekologiczna i propaguje problemy ochrony srodowiska realizujac
tresci programowe podczas zaje¢ edukacyjnych oraz realizujac rézne projekty, zadania,
imprezy szkolne i lokalne

6) rozwija i umacnia postawy bazujace na patriotyzmie, tolerancji i szacunku dla innych;

7) wspiera umacnianie dokonywania wlasciwych wyborow, pelnienia okreslonych rél
spotecznych w dorostym zyciu; w zyciu zawodowym,;

8) wspolpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym;

9) dba o bezpieczenistwo uczniow i stuchaczy, podejmujac dziatania zapobiegajace agresiji
i przemocy w szkole;

10) dba o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw i stuchaczy poprzez uswiadamianie

zagrozen wynikajacych z uzaleznien, z zagrozen wspolczesnego Swiata zwiazanych
z wszelkimi substancjami uzalezniajacymi, w tym dopalaczami ; wynikajacych

z niezdrowego stylu, z niebezpieczenstw zwiazanych z cyberprzestrzenia, wszelkimi
formami przemocy.

§6

Zespo6l Szkot realizuje Program Wychowawcezy i Program Profilaktyczny, ktérych naczelnym

celem jest umacnianie osobowosci mlodego wolnego czlowieka, co pozwoli mu na

wszechstronny rozwoj i akceptacje spoleczna oraz podejmowanie wlasciwych decyzji

dotyczacych jego zdrowia. Zespotu Szkoét zatem realizuje zadania:

1) uczenie odpowiedzialnosci;

2) ksztaltowanie zdolnosci wspoélpracy i umiejetnosci jej doceniania;

3) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi i samego siebie;

4) ksztalcenie zdolnosci do samooceny, oceniania innych oraz dokonywania wtasciwych
wyboréow;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do pelnienia zyciowych rél spotecznych w dorostym zyciu;

7) wyrabianie w uczniach przekonania o koniecznos$ci ciaglego doskonalenia wlasne;j
osobowosci i umiejetnosci zawodowych;



8) wspolprace ze sSrodowiskiem i wspoélprace z rodzicami.

9) ograniczenie i eliminowanie kontaktu z uzywkami;

10) ograniczenie i eliminowanie przemocy i zachowan agresywnych;

11) umozliwienie rozwoju zainteresowan i zdolnosci uczniéw, poszerzenie horyzontéw
myslowych;

12) podmiotowe traktowanie ucznia;

13) zainteresowanie sprawami ucznia i pobudzanie empatii;

14) umacnianie postaw samorzadnosci;

15) rozwijanie odpowiedzialnosci za siebie i innych,;

16) integrowanie rodzicéw ze szkolg;

17) integrowanie oddzialywan szkolnych i srodowiska lokalnego.

§7
W zakresie nauczania celem szkoty jest:

1) wyposazenie uczniow i stuchaczy w podstawy usystematyzowanej wiedzy,

2) zapewnienie warunkow zdobycia wyksztalcenia z mozliwoscia uzyskania swiadectwa
dojrzatosci oraz kwalifikacji zawodowych,

3) przygotowanie do samoksztalcenia i aktywnego poszukiwania informacji,

4) umozliwienie ksztalcenia zgodnie z dokonanym wyborem przez uczniow i stuchaczy,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow i stuchaczy,

6) ksztaltowanie postawy poznawczej dociekliwosci, innowacyjnosci,

7) upowszechnienie wiedzy ekologicznej,

8) wyposazanie uczniéw i stuchaczy w wiedze w zakresie ulatwiajacym wejscie na rynek
pracy, badz umozliwiajacym podjecie studiéw wyzszych;

9) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

10) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych wartos¢ poznawcza sama
w sobie w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

11) poszerzanie wiedzy zwiazanej z dziedzictwem kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowe;.

§8

W zakresie odpowiedniego przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy i podjecia

pracy zawodowej Zespo6t Szkél tworzy warunki do zdobywania umiejetnosci:

1) rozwigzywania problemow w tworczy sposoéb;

2) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédetl, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

3) skutecznego porozumiewania sie w roéznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladoéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

4) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i problemow
miedzyludzkich

§9

1.W zakresie opieki i wychowania celem szkoly jest:

a) przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,

b) przygotowanie do zycia spotecznego,

c) zachecenie uczniow i rodzicow) oraz stuchaczy do aktywnego udzialu w zyciu szkotly,
d) utrzymanie prozdrowotnych warunkow zycia i pracy ucznioéw i stuchaczy,

2. W zakresie pracy opiekunczej w Zespole Szko6l obowiazuja zasady:

a) Podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych opieke nad uczniami
i stuchaczami sprawuja nauczyciele danego przedmiotu, a podczas nadobowiazkowych
zaje¢ pozalekcyjnych - nauczyciel lub osoba prowadzaca zajecia;



b) Podczas przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z planem dyzurow. W celu zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy uczniow dyrekcja Zespotu Szkoét
ustala na poczatku roku szkolnego plan dyzuréw nauczycielskich w czasie trwania zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych. Dyrekcja ma prawo modyfikowania plan
dyzurow wedtug potrzeb organizacyjnych. Do zadan nauczyciela dyzurnego nalezy:
-pelnienie swoich obowiazkéw w wyznaczonym rejonie i czasie,

-zapobieganie wypadkom i dewastacji przez mlodziez i osoby postronne mienia szkoty,

-zapobieganie sytuacjom pozarowym,

-reagowanie na niewlasciwe zachowanie uczniow,

-udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym,

-informowanie kierownictwa szkoty o zagrozeniach i zniszczeniach.

c) Szczegolng opieka otoczeni sg uczniowie rozpoczynajacy nauke w Zespole Szkot i majacy

trudnosci w adaptacji w nowym Srodowisku,;

d) Umozliwia sie uczniom kontakt ze stuzba zdrowia przez korzystanie z opieki pielegniarki;

e) Uczniowie, ktérzy maja trudne warunki w rodzinie, majg prawo do pomocy materialnej;

f) Budynki i teren szkoly objete sa monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

g) Zapoznaje sie uczniéw i shuchaczy oraz egzekwuje przestrzeganie przez nich regulaminéw
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w budynkach
szkoly i na jej terenie;

h) Przestrzega sie obowiazujacych zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas

organizowanych wycieczek szkolnych. Wycieczki itp. moga by¢ realizowane po uzyskaniu
od dyrekcji Zespotu Szkoét zgody, po przedstawieniu na piSmie celu, charakteru

zajec /wycieczki, formy i czasu trwania oraz miejsca, przy okresleniu zgodnie z aktualnie

obowiazujacymi przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy - os6b

odpowiedzialnych.

i)przepiséw 2a-2e nie stosuje sie do stuchaczy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1.

§ 10

Zespo6l Szkot dazy do harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia

umiejetnosci i wychowania.

_Szkotla realizuje zadania:

1) realizowanie Szkolnego Zestawu programoéw nauczania, opartego na Podstawie
programowej ksztalcenia ogblnego i Podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych,

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych uczniom i stuchaczom rozwijanie
zainteresowan,

3) dostosowanie metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
i shuchaczy

4) umozliwienie pobierania nauki przez niepetlnosprawnych, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

5) otoczenie opieka zarowno ucznidéw i stuchaczy szczegélnie uzdolnionych, jak i majacych
trudnosci w nauce,

6) sprawowanie opieki merytorycznej nad uczniami i stuchaczami przygotowujacymi sie do
udziatu w olimpiadach i konkursach,

7) udostepnianie pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, sal sportowych,
biblioteki szkolnej,

8) umozliwienie udziatu w wycieczkach zawodowych, turystycznych, przedmiotowych

9) zachecanie do udzialu w uroczystosciach, imprezach i przedsiewzieciach, organizowanych
przez na terenie szkoly i poza szkota,

10) umozliwienie prowadzenia przez uczniéw i shuchaczy dziatalnosci kulturalnej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi szkoly,

11) realizowanie Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki,

12) zapewnienie opieki pielegniarskiej,

13) umozliwienie korzystania ze Swietlicy szkolnej
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§11

1. Zespot Szkoét organizuje dla uczniéw i shuchaczy pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

ktoéra odbywa sie zawsze zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi.

1.1.Pomoc polega ona na:

aJrozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, shuchacza;

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia lub shuchacza
wynikajacych w szczegolnosci: z niepelnosprawnosci; z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym; ze szczegolnych uzdolnien; ze specyficznych
trudnosci w uczeniu sig; z zaburzen komunikacji jezykowej; z choroby przewlektej;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych; z zaniedban
Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi; z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztalceniem za granica. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole
jest udzielana z inicjatywy: ucznia; rodzicéw ucznia; dyrektora, nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, psychologa, prowadzacych zajecia z uczniem. Pomoc jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; zajec
dydaktyczno-wyrownawczych; oraz zajec¢ z pedagogiem, psychologiem oraz zajec
zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej ;porad i konsultacji.

1.2.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest

objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna -:

1.2.1. wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami, pedagogiem i
psychologiem oraz doradca zawodowym, planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane.

1.2.2. wychowawca klasy:

a)wspotpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem

b)w zaleznosSci od potrzeb — wspélpracuje z innymi nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem.

c)o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych
formach i okresie udzielania pomocy wychowawca informuje rodzicow ucznia albo
peinoletniego ucznia.

d) dokumentuje formie zestawienia formy pomocy udzielanej uczniom

1.3.Zasady opieki pedagogiczno-psychologicznej stosuje sie réwniez do stuchaczy Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego nr 1, dostosowujac je do potrzeb stluchaczy. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchacze oraz
w formie: konsultacji zwiazanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej; porad i konsultacji. Pomoc taka moze byc¢
prowadzona wylacznie na wniosek zainteresowanego stuchacza lub na wniosek opiekuna
semestru po uzyskaniu zgody stuchacza.

I.3. ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH KOMPETENCJE

§ 12

1. Organami zespotu szkot sa:
a) dyrektor zespolu szkél,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) samorzad uczniowski.
1.1. Kazdy z organ6w ma prawo swobodnego dziatania - podejmowania uchwal, opiniowania
i wnioskowania o pracy szkét w ramach swoich kompetencji
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1.2. Dla rozstrzygania spraw zasadniczych dla funkcjonowania Zespotu Szkét wszystkie
organy maja obowigzek wspoétdziatania.

1.3. Dyrektor i Rada Pedagogiczna Zespolu Szko6t wspélpracuja z rodzicami wszystkich
uczniow w oddziatach technikum i zasadniczej szkoly zawodowej. Rodzice uczniow
pelnoletnich moga ztozy¢ na rece wychowawcy oddzialu pisemne oswiadczenie, ze
rezygnuja z takiej wspoélpracy.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét:

2.1.Powotuje i odwoluje na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami wicedyrektoréw,
kierownika szkolenia praktycznego oraz okresla ich kompetencije,

2.2 Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza zespotu szk6él w sposob
bezposredni, w zakresie pozostawionych sobie uprawnien, lub posredni - poprzez
wicedyrektorow,

2.3.Sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w zespole
szkét, w tym:

a) diagnozuje i ocenia poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli,

b) udziela merytorycznej pomocy i inspiruje nauczycieli do pracy tworczej i
innowacyjnej,

c) organizuje wymiane doswiadczen pedagogicznych umozliwiajaca doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli,

d) planuje czynnosci i formy nadzoru oraz opracowuje ich merytoryczne zalozenia
dla siebie i wicedyrektora,

e) ocenia poziom organizacyjny pracy nauczyciela, jak organizuje on aktywnosc¢ po-
znawcza uczniow, sprawdza jakie osiagaja wyniki,
dopuszcza programy nauczania i podreczniki

2.4. Przy udziale rady pedagogicznej i wicedyrektorow sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

2.5. Stwarza warunki dla wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich i harmonijnej wspoélpracy
pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi

2.6 Kieruje pracami rady pedagogicznej, ktoérej przewodniczy,

2.7 Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, dba o zgodnos¢ uchwal z przepisami ogélnymi,
2.8 Dysponuje Srodkami finansowymi zespolu szkél okreSlonymi w planie finansowym
zaopiniowanym i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe ich wykorzystanie,

2.9. Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge zespotu szkol,

2.10 Zmienia lub wprowadza nowe zawody, specjalnosci ksztalcenia w zespole szkot

2.11. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych, w tym miedzy innymi:

g) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu szkol,

h) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i innym pracownikom zespotu,

i) wystepuje do organu prowadzacego zespo6t szkél w sprawach nagréd (wyrdznien)
kuratora lub ministra — podleglych pracownikéw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

j) skresla z listy uczniéw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,

k) powoluje, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna, lub odwotuje
przewodniczacych zespotéw przedmiotowych.

3. W Zespole Szkét moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow i kierownika szkolenia
praktycznego

3.1. Uprawnienia i obowigzki wicedyrektora:

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly z uzasadnionych powodéw
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczego6lnosci:

a)podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b)podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki imiennej,

c)wspoéldziala na biezaco z organem prowadzacym szkotle, zwiazkami zawodowymi
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(przedstawicielstwem pracownikéw) oraz innymi instytucjami,
d)kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.
2.Hospituje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich
pracy, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia.
3.Wnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagniecia w pracy zawodowej.
4.Sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentéow zakladow ksztalcenia
nauczycieli, przydziela opiekunéw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.
S.Rozlicza nauczycieli z realizowanych godzin pracy
6.Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedgcego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do
dyrektora szkoty.
7.Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach, zajec¢ i czynnosci dodatkowych.
9. Nadzoruje dzialalno§¢ organizacji uczniowskich.
10. Nadzoruje prace pedagoga, psychologa szkolnego i jego wspoélprace z wychowawcami
klas.
11.Czuwa nad prawidlowa realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty.
12.Czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wlasciwa realizacja
jej zadan.
13.0ddzialuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, ladu i porzadku w budynku.
14.Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.
15.Sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higiena pracy umystowe;j,
dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i
uczniow.
16.0rganizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowej realizacji i zapisu
w dziennikach zaje¢ /dziennikach lekcyjnych.
17.0pracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed i po lekcjach, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwa nad jego realizacja.
18.Informuje na biezaco (w pokoju nauczycielskim) o  klasach i nauczycielach
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidlowym
przygotowaniem i rozliczeniem.
19. Nadzoruje i egzekwuje prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza
dziennikow i arkuszy
20.Nadzoruje prace wychowawcow klas, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez
nich dokumentacji klasy
21.Kontroluje dokumentacje zajec¢ pozalekcyjnych
22. Organizuje szkolenia nauczycieli/ uczniéw, dba o réznorodnosé¢ form spotkan.
23.Inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcéow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegbdlna opieke nad mlodymi
wychowawcami.
24 .Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli
25.Sprawdza realizacje ,, 19" godziny wynikajacej z Karty Nauczyciela.
26.Przygotowuje i czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminéw maturalnych,
poprawkowych, klasyfikacyjnych
27 .Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

3.1.2. Odpowiedzialno§c:

1.Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly odpowiada jednoosobowo za catoksztalt
pracy szkoly.

2.Ponosi odpowiedzialnos§¢ za przygotowanie, przebieg i realizacje egzaminéw maturalnych

3 Odpowiada przed dyrektorem szkoly za pelna i terminowa realizacje powierzonych zadan,
a w szczegblnosci za:

a. zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej,
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. zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz innych pracownikow szkoty ladu i
porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego,

. prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli

. solidne pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,

. pelna realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow

przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki (punktualnosé¢ w

rozpoczynaniu lekcji),

g. prace biblioteki i Swietlicy szkolnej,

-0 a0

3.2. Zadania, uprawnienia kierownika szkolenia praktycznego:
1. Uktada we wspélpracy z wicedyrektorem harmonogram praktyk zawodowych uczniow
Zespohlu Szkoét przedktada go dyrektorowi szkoty,
2. W zakresie organizacji praktyk zawodowych realizuje zadania:
a) wspoldziatanie z zakladami pracy, firmami w sprawie miejsc odbywania praktyk
zawodowych;
b) wspéldzialanie z wychowawcami klas w sprawie postepéw w nauce, zachowania i ocen
uczniéw w szkoleniu praktycznym;
€) przygotowuje umowy o praktyke zawodowa uczniow;
d) kontroluje realizacje przebiegu praktyki i jej zgodnosé z programem;
e) kontroluje dokumentacje uczniow zwiazana z praktyka zawodowa oraz dokumentuje fakt
przeprowadzonej kontroli;
f) na biezaco rejestruje odbyte praktyki uczniow, jak rowniez przypadki nieodbycia lub
niezakonczenia praktyki i informuje o tym dyrektora i wychowawcow klas;
g) dokonuje wpisow ocen dotyczacych praktyki w e-dzienniku;
3. Bierze udzial w opracowaniu planu pracy szkoty, w czesci dotyczacej szkolenia
praktycznego.
4. Na biezaco informuje dyrektora szkoly o efektach szkolenia praktycznego.
5. Aktualizuje programy praktyk zawodowych.
6. Kontroluje i nadzoruje dokumentacje egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
7. Przygotowuje i organizuje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz
odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
8. Przygotowuje zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem propozycje skladu nauczycieli
do zespolow egzaminacyjnych i nadzorujacych egzaminy potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe
9. Wspélpracuje w realizacji planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
10. Reaguje na wszelkie nieprawidlowosci w sferze dydaktyki, wychowania i profilaktyki,
opieki, bezpieczenstwa i organizacji szkoty oraz informuje dyrektora o podjetych w zwiazku z
tym dzialaniach.
11. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan.
12. Ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w szkole i wiasciwe stosunki pracownicze.
13. Podczas pelnienia dyzuru w szkole kontroluje zapewnienie bezpieczenstwa uczniow
podczas przerw
14. Informuje dyrektora o skargach i problemach zglaszanych przez uczniéow, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a takze pracodawcow, w ktérych uczniowie
odbywaja praktyki .
15. Przestrzega terminowosci wykonania powierzonych zadan.
16. Wykonuje prace zwiazane 2z potrzebami szkoly =zlecone przez dyrektora,
Odpowiedzialnosé

1.Ponosi odpowiedzialnoS¢ za przygotowanie, przebieg i realizacje egzaminéw w ramach
kwalifikacji zawodowych

2. Odpowiada za pelng i terminowa realizacje powierzonych zadan, a w szczegolnosci za

za prawidlowa organizacje praktyk zawodowych.

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkoél w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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1.W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele

2.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udzial, przedstawiciele rodzicow i
uczniéw, pracownicy zakladéw pracy, w ktorych odbywaja praktyke uczniowie zespotu szkoét
oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego lub za jego zgoda, badz na wniosek rady
pedagogiczne;j.

3.Posiedzeniu rady pedagogicznej przewodniczy dyrektor szkoly, a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektor.

4.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania a takze
za sprawny jego przebieg.

S.Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

6.Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

6.1.zatwierdzanie planu pracy,

6.2.podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

6.3.przyjmowanie — w porozumieniu z rada rodzicow - programu wychowawczego i
profilaktycznego szkotly,

6.4.podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

7.Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy wyrazanie opinii w zakresie:
7.1.organizacji pracy zespolu szkél, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7.2.przydziatu zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych,

7.3.projektu finansowego zespotu szkot,

7.4.wnioskow dyrektora zespolu szkél w sprawach przyznania wyréznien, nagrod i
odznaczen,

7.5.propozycji zmian nazwy zespolu szkol, wprowadzenia lub zmiany kierunkow
ksztalcenia, wprowadzenia hymnu szkoly.

8. Rada Pedagogiczna moze dokonywac¢ w statucie zmian wedlug potrzeb i w wyniku zmian
prawnych .

8.1.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8.2.W sprawach osobowych opinia rady pedagogicznej wyrazana bedzie przez glosowanie
tajne.

8.3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, przy czym protokolarz przechowywany
jest u dyrektora zespotu szkot.

9.0soby uczestniczace w posiedzeniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkotl.

10. Dla realizacji zadan Zespolu Szkoét Dyrektor powotuje::

a) Zespol Ewaluacji Wewnetrznej

b) Zespoty Przedmiotowe

c) Zespoty Zadaniowe

d) Szkolna Komisje Rekrutacyjna

e) Zespot Wychowawczy

11. Dyrektor Zespotu Szkél moze tworzyé¢, w miare potrzeb, takze inne komisje problemowo
— zadaniowe i wyznaczac¢ im zadania

12. Komisje i zespoly wymienione w pkt. 10 i 11 pracuja pod kierownictwem
przewodniczacych powotanych przez Dyrektora

§ 14

Rada rodzicéow jest kolegialnym organem Zespolu Szkél, o okreslonych kompetencjach
opiniodawczych, wnioskodawczych
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1.Cele i zadania rady rodzicéw sa nastepujace:
1.1.Reprezentowanie ogétu rodzicow uczniéw zespotu szkot,
1.2.Podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie dzialalnosci zespotu szkél,
1.3.Dziatanie na rzecz szeroko rozumianej opiekunczej funkcji zespotu szkoét,
1.4.Pobudzanie i organizowanie wszelkich form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan zespotu szkol,
1.5.Gromadzenie skladek na konto rady rodzicéw oraz ustalanie zasad ich uzytkowania,
1.6. Zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami zespolu szkél, wplywu na
jego dzialalnos¢, w zwigzku z niezbywalnym prawem rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych,

b) wuzyskiwania - w kazdym czasie - rzetelnej informacji o postepach w nauce i

trudnosciach swojego dziecka,

c) znajomosci wewnetrznego systemu oceniania (WSO)
2. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicow zespolu szkédl jest zebranie
rodzicow klasy.
3. Zebranie rodzicéow klasy wybiera sposrod siebie, po uzyskaniu zgody zainteresowanych,
klasowa rade rodzicow,
4. Wszyscy cztonkowie klasowych rad rodzicéow tworza Szkolna Rade Rodzicow.
5. Najwyzsza wladza og6tu rodzicéow jest plenarne zebranie Rady Rodzicow zwolywane
minimum raz w czasie kadencji rady.
6. Plenarne zebranie rady rodzicow wybiera sposrod siebie, na zasadach okreslonych w
regulaminie rady, dwa organy:

a) prezydium rady rodzicow - jako organ kierujacy pracami rady,

b) komisje rewizyjna - jako organ kontrolny rady.
7. Liczbe czlonkoéw organow rady rodzicow ustala jej regulamin
8.Poszczegblne organy rady rodzicow konstytuuja sie na swoich pierwszych posiedzeniach.
9.. Plenarne zebranie rady rodzicow moze by¢ zwolywane takze w kazdym czasie na wniosek
dyrektora Zespotu Szkol, rady pedagogicznej lub klasowych rad rodzicow
10. Posiedzenia komisji rewizyjnej odbywaja sie zgodnie z regulaminem Rady
11. Tryb podejmowania uchwatl przez rade rodzicow i jej organy okresla regulamin,
12.Kadencja rady rodzicéw zespotu szkoél trwa zgodnie z regulaminem Rady , przy czym jej
czlonkowie z klas programowo najwyzszych, ktorych dzieci opuscily szkote, moga byc¢
zastapieni przez czlonkéw rad rodzicow klas nowo zorganizowanych.
13. Wybory do organow rad rodzicéw odbywajg si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym na
zasadach okreslonych w regulaminie rady
14.Dysponentem funduszu Rady Rodzicow jest prezydium rady.
15.Fundusz Rady Rodzicow moze by¢ wydatkowany wylacznie na:
a)dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rekreacyjno-sportowej Zespotu
Szkoét,
b)dofinansowanie dzialalnosci edukacyjno-zawodowej,
c)dofinansowanie dozywiania i zapomoég dla uczniow pozostajacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej,
d)dofinansowanie do niektérych zaje¢ pozalekcyjnych,
e)nagrody dla wyrézniajacych sie uczniow,
flzakup srodkow dydaktycznych i sprzetu technicznego,
g)wydatki osobowe i ksiegowe na dzialalno§¢ Rady Rodzicow.
16.Zasady wydatkowania funduszu rady rodzicow okreslone sa w regulaminie rady.
17. Tryb odwolywania z funkcji w radzie rodzicow i jej organach okreslony jest w regula-
minie rady.
19. Dyrektor zespotu szkél udostepnia radzie rodzicow pomieszczenia do prowadzenia swojej
dziatalnosci.

§ 15
1.Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie i sa jego czlonkami.
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2.Strukture organizacyjna oraz zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu
Uczniowskiego, zwanego dalej ,samorzadem uczniowskim”, okresla regulamin samorzadu
uchwalony w glosowaniu jawnym i powszechnym przez ogé6t uczniéw.
3. Wyboru organéw samorzadu uczniowskiego dokonuje sie do potowy listopada.
4. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
5. Samorzad uczniowski poprzez swoje organy moze dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;j
zespolu szkét zglaszaé¢ wnioski i opinie we wszelkich sprawach szkolnych dotyczacych w
szczegoblnosci:
a)podstawowych praw uczniéow wymienionych w dalszej czesci niniejszego statutu,,
b)prawa do organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania rozlicznych
zainteresowan na miare finansowej kondycji Zespotu Szkot,
c)prawa organizowania dzialalnosci oswiatowej, kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
d)prawa do korzystania w swojej dzialalnosci z radiowezla szkolnego, a takze przygo-
towywania i opracowywania wilasnych audycji, przy nadzorze i merytorycznej pomocy
przydzielonego nauczyciela,
e)prawa wyboru lub zmiany opiekuna samorzadu,
f) wyboru Rzecznika Praw ucznia,
g)opiniuje uchwate rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéow szkoty.
h)zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami, wymaganiami,
6. Samorzad uczniowski moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej z:
a)propozycjami nagrod i wyréznien dla uczniow,
b)poreczeniem dla uczniéw w celu wstrzymania wymierzonej kary dyscyplinarnej,
c)wnioskiem o udzial przewodniczacego samorzadu w posiedzeniach rady pedagogicznej, z
glosem doradczym, w kwestiach szczegolnie istotnych dla spolecznosci uczniowskie;j.
7.Samorzad uczniowski moze, w porozumieniu z opiekunem samorzadu i wychowawcami
klas, organizowa¢ pomoc kolezenska uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce.
8.Dyrektor Zespolu Szkél zapewnia organom samorzadu uczniowskiego dostep do
pomieszczen szkolnych dla prowadzenia statutowej dziatalnosci, a takze przydziela im
odrebna gablotke szkolna do celéw informacyjnych.
9. Waznym zadaniem samorzadu uczniowskiego we wszystkim co robi jest dbanie o dobre
imie i honor zespotu szko6t oraz wzbogacanie i kultywowanie jego tradycji.
10.Kwestie sporne zaistniale miedzy organami zespotu szkét rozwiazuje rada pedagogiczna o
ile spor jej nie dotyczy.
11.Strony sporu moga zgodzi¢ sie na utworzenie komisji rozjemczej ztozonej z przedstawicieli
poszczegoblnych organow w rownej liczbie. Przewodniczacym komisji rozjemczej jest dyrektor
Zespolu Szkot, jesli spor nie dotyczy dyrektora, lub wybrany w glosowaniu tajnym czitonek
komisji.

§ 16
1. Wszystkie organy Zespolu Szkoél zobowiazane do sa do wspélpracy dla dobra uczniow, a
kazdy z nich ma w tym celu zapewniona mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem oswiatowym
2.0rgany Zespolu Szkoél zapewniaja przeplyw informacji o podejmowanych przez siebie
dziataniach istotnych dla prawidlowego funkcjonowania Zespotu Szkoét
3. Dyrektor moze uczestniczy¢ w spotkaniach Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw moga by¢ zapraszani na
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
4. Sytuacje sporne pomiedzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego
poszanowania. W przypadku braku mozliwosSci osiagniecia porozumienia przez spierajace sie
strony sprawa zostaje przekazana do rozstrzygniecia przez Dyrektora Zespolu Szkét, w
przypadku, gdy Dyrektor jest strona w sporze, rozstrzygniecie pozostawia sie organom
nadrzednym zgodnie z posiadanymi przez nie kompetencjami.
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I.4. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§17

1. Nabor do Zespotu Szkét odbywa sie zgodnie z obowiazujacym przepisami prawa.

O przyjeciu ucznia do szkoly w czasie rekrutacji dodatkowej, uzupelniajacej i w trakcie roku

szkolnego do danej klasy oraz o przyjeciu ucznia z innej szkoly w trakcie roku szkolnego,

decyduje dyrektor szkoty.

2. Szkola i teren woko!l szkoty sa objete systemem monitoringu

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej.Za organizacje wewnetrzng roku szkolnego odpowiada dyrektor Zespotu Szkot

4. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zespolu Szkoél opracowany przez opracowany przez dyrekcje szkoty w

terminie uzgodnionym z organem prowadzacym

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, dyrektor

Zespotu Szkot, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,ustala tygodniowy

rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec¢

edukacyjnych.

6. Podstawowsa jednostka organizacyjna w technikum oraz zasadniczej szkole zawodowe;j

jest oddziat zlozony z uczniow. Maksymalng liczbe uczniow w oddziatach klas pierwszych

technikum i zasadniczej szkoty zawodowej okresla organ prowadzacy. Podstawowsg jednostka
organizacyjng w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 jest semestr i grupa kursowa.

Zajecia w Zespole Szkol realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogélnego oraz podstawe

programowa ksztalcenia w poszczegolnych zawodach. Szkola moze tworzy¢ oddzialy

wielozawodowe.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia praktyczne trwaja 60 minut. Podstawowa forma

pracy w Zespole Szkol Mechanicznych nr 2 sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym 2z uwzglednieniem zaje¢ w pracowniach
szkolnych. Godzina lekcyjna moze trwa¢ 30 minut, w sytuacjach, gdy lekcje sa skrocone.

Decyzje o skroceniu zaje¢ z przyczyn organizacyjnych podejmuje dyrektor Zespotu Szkot.

Przerwy srodlekcyjna trwajg 5 minut po zerowej, pierwszej, szostej, siodmej, 6smej godzinie

lekcyjnej oraz 10 minut po drugiej, czwartej, piatej godzinie lekcyjnej i 15 minut po lekcji 3.

8. Realizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych moze odbywac¢ sie w formie wycieczek,

praktyk zawodowych, projektow edukacyjnych.

9. W Zespole Szkol przy realizacji niektérych zaje¢ edukacyjnych (informatyka, jezyki obce,

pracownie, zajecia praktyczne, przedmioty zawodowe, oraz wychowania fizycznego) moze by¢

stosowany podzial na grupy wewnatrz oddziatu; mozliwe jest réwniez tworzenie grup
miedzyoddzialowych.

10. Podzial na grupy odbywa sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego z
uwzglednieniem bhp.

11. W Zespole Szkét dla uczniéw technikum i zasadniczej szkoly zawodowej funkcjonuje
e-dziennik. Za elektroniczny dziennik oddziatlowy odpowiada wychowawca klasy.
Nauczyciele maja obowiazek uzupelniania e-dziennika na biezaco. Bezplatny dostep do
dziennika maja nauczyciel, uczniowie i rodzice.

12. Zajecia pozalekcyjne realizowane sa w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Zespotu Szkot

13. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Zespolu Szkél moze wspoédlpracowaé ze szkolami
wyzszego stopnia, placowkami naukowymi i kulturalnymi, zakladami pracy oraz innymi
instytucjami.

14. Zespo6t Szko6t umozliwia uczniom bezplatne korzystanie z dostepu do internetu
zabezpieczajac przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow w szczegélnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie stosownego oprogramowania zabezpieczajacego

18



15. Zakres programowy przedmiotéw realizowanych na poziomie rozszerzonym moze byc¢
realizowany przez dwoch nauczycieli. Ocene §Srédroczng 1 roczna z przedmiotu
prowadzonego w ten sposob ustala nauczyciel prowadzacy zakres rozszerzony po
konsultacji z nauczycielem prowadzacym przedmiot na poziomie podstawowym.

16. Zajecia uzupelniajace (historia i spoleczenstwo, przyroda) moga by¢ realizowane przez
dwoéch lub trzech nauczycieli. Ocene Srodroczna i roczng z przedmiotu prowadzonego w
ten sposéb nauczyciele prowadzacy ustalaja wspolnie. W przypadku gdy nauczyciele
realizujacy powyzsze zajecia nie uzgodnia wspoélnej oceny, uwaza sie za uzgodniona
ocene stanowiaca Srednia arytmetyczna ocen zaproponowanych przez poszczegélnych
nauczycieli.

17. Zespol Szkél moze wspoédlpracowaé z uczelniami wyzszymi na podstawie i w zakresie
podpisanych porozumien o patronacie lub w ramach realizowanych projektéw
dydaktycznych i naukowych.

18.Zespot wspoélpracuje takze z zakladami ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi
uczelniami ksztalcenia nauczycieli. Podstawowa forma tej wspélpracy jest przyjmowanie
studentéw na praktyki pedagogiczne

19. Praktyki pedagogiczne, organizowane sa na podstawie pisemnego porozumienia
pomiedzy Dyrektorem Zespolu a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkoly wyzszej.
20. Przyjecie shuchacza lub studenta na praktyke odbywa sie za zgoda poszczegélnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Zespolu na opiekunéw praktykantéow.
21. Zespol Szkét organizuje nauke religii i etyki wg nastepujacych zasad:
a) o udziale ucznia w tych zajeciach decyduja rodzice lub pelnoletni uczniowie
poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia
b) po ztozeniu pisemnego oswiadczenia udziat w zajeciach jest obowigzkowy
c)uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii lub etyki, z obu przedmiotéow, moze
tez nie wybrac zadnego z nich - nie sklada wowczas oSwiadczenia
d) dla uczniow, ktorzy wyraza Zyczenie udzialu w zajeciach z religii i etyki
szkola zapewnia w planie lekcji bezkolizyjny udziat w obu zajeciach
e) jesli uczen nie bierze udzialu w zadnym z tych zaje¢, ma zapewniona opieke
w Swietlicy lub bibliotece w czasie ich trwania; tam sprawdzania jest obecnosc¢
f) uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego ma/maja prawo
zmiany decyzji, jesli rezygnuje/-ja z udzialu w zajeciach ma/maja obowigzek
poinformowania o tym wychowawcy klasy
g)szkota organizuje powyzsze zajecia w oddziatach, grupach miedzyoddziatowych,
gdy otrzyma co najmniej 7 zgloszen z danego przedmiotu

22. Przechodzenie ucznia innej szkoly do Zespolu Szkét Mechanicznych nr 2

22.1. Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas programowo

wyzszych, a przy zmianie przez ucznia typu szkoty lub profilu — na podstawie:

a) Swiadectwa ukoniczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole

niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu

arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikoéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

do szkoly ponadgimnazjalnej ucznia speiniajacego obowiazek nauki poza

szkola,do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa

szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoly lub profil klasy, do szkoly ponadgimnazjalnej

ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej, nie posiadajacej uprawnien szkoty

publicznej,

c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego

Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej

ucznia- zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym

22.2. Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza sie z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych

ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej

uczen przechodzi, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

22.3. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen

przechodzi, sa uzupelnione na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia.
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6.

§18
Umiejetnosci zawodowe uczniowie i stuchacze Zespolu Szko6l nabywaja w ramach
praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 1 oraz w ramach
praktyk miesiecznych.
Zajecia praktyczne mogg odbywac sie na zasadach dualnego systemu ksztalcenia u
pracodawcéw, z ktérymi szkota lub miodociany podpisuje stosowne umowy.
Do umowy podpisanej przez szkote, Szkota dotacza program praktyk dla danego
zawodu.

. Szkola nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu, wspélpracuje

z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu;

Zajecia praktyczne Szkola organizuje w celu opanowania przez uczniéw i stuchaczy
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy

Uczniowie szkoly zawodowej odbywajg praktyczna nauke zawodu w CKP nr 1 lub w
zakladach pracy.

7. Uczniowie klas technicznych Zespotu Szkét odbywaja zajecia praktyczne w CKP nr 1,

© o

10.

11.

12.

13.

14.

zakladach pracy i praktyke zawodowa miesieczna w zakladach pracy.
Stuchacze - uczestnicy kursow kwalifikacyjnych odbywaja zajecia praktyczne w CKP nr 1

. Uczen technikum czteroletniego odbywajacy praktyczna nauke zawodu w formie praktyk

miesiecznych zobowiazany jest do prowadzenia Dzienniczka praktyk, w ktérym na
biezaco nanosi potwierdzenie obecnosci na praktyce, tematyke zaje¢ oraz na koniec
praktyki - ocene wystawiong przez pracodawce. Uczenn ma obowiazek w ciagu tygodnia
od dnia zakonczenia praktyki zawodowej, dostarczy¢ Dzienniczek praktyk do szkoty
bezposrednio kierownikowi szkolenia praktycznego. Niedostarczenie w wyznaczonym
terminie bez usprawiedliwienia, Dzienniczka praktyk, jest rownoznaczne z
niezaliczeniem praktyki zawodowej, co w konsekwencji skutkuje brakiem mozliwosci
klasyfikowania ucznia z praktyki zawodowe;j.
Uczniowi technikum, ktory z przyczyn zdrowotnych lub losowych usprawiedliwionych
nie mogl zrealizowa¢ w terminie wyznaczonym przez szkote praktyki zawodowej, Szkota
umozliwia odbycie praktyki w terminie ustalanym indywidualnie.
Uczniowie szko6t zawodowych odbywajacy praktyczna nauke zawodu w zakladach pracy
na podstawie umowy o prace (pracownicy mlodociani) maja obowiazek zlozenia
zaSwiadczenia o przyjeciu przez zaklad na praktyke wraz z innymi dokumentami, a do
konica sierpnia poprzedzajacego wrzesien, w ktérym rozpoczynaja nauke, kopii umowy o
prace.
Niedostarczenie przez ucznia kopii umowy o prace lub rozwigzanie z nim stosunku
pracy stanowi podstawe do uruchomienia procedury skreslenia z listy uczniow.
Praktykami zawodowymi uczniéow Zespolu Szkél odbywanymi w zakladach pracy
zajmuje sie kierownik szkolenia praktycznego
Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli, szkot policealnych oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki zawodowe na podstawie umowy pisemnej
zawartej pomiedzy dyrektorem szkotly i szkotg delegujaca praktykanta

§19

Biblioteka i czytelnia Zespotu Szkél stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
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2. Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru,

b) udostepnianie ksiegozbioru oraz czasopism i prasy w czytelni, wypozyczanie ich
poza biblioteke

prowadzenie zaje¢ czytelniczo-informacyjnych z uczniami.

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz
przysposobienie do samoksztalcenia; przygotowanie do korzystania z réznych
zrodet informacji;
e) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;
f) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia;
g) wspolpraca z nauczycielami w pracy dydaktyczno - wychowawczej;
h) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;
i) wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksiazek, czasopism i innych materialow
bibliotecznych
j) sprawowanie w czasie godzin lekcyjnych opieki nad uczniami nieuczestniczacymi w
lekcjach wychowania fizycznego, informatyki,jobcego- z powodu zwolnienia
wydanego przez Dyrektora Zespolu na podstawie opinii lekarza oraz w lekcjach
religii lub wuroczystosciach szkolnych z powodow przekonan religijnych, z
wylaczeniem sytuacji gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej oraz opieki nad grupami i oddzialami w czasie nieobecnosci nauczyciela
3. Z biblioteki i czytelni moga korzystac uczniowie, shuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu Szkoél, a takze rodzice uczniow.

4. Nadz6r nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu Szkét, ktory: zapewnia wlasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i Srodki finansowe potrzebne do jej wlasciwego
funkcjonowania oraz zatwierdza regulamin i plan pracy biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw od poniedziatku do pigatku oraz
w czasie zjazdow CKU nr 1 od piatku do niedzieli.

6. Organizacja biblioteki:

a) lokal biblioteki i czytelni zlokalizowany jest w miejscu latwo dostepnym, jest urzadzony

funkcjonalnie, zapewnia odpowiednie zabezpieczenie zbiorow;

b) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny i

przeciwpozarowy;

¢) w bibliotece/czytelni dostepny jest Internet a gromadzone ksigzki, czasopisma i inne

materialy stuza do realizacji zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

7. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

7. 1. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

a) udostepnianie zbioréw nauczycielom, shuchaczom, uczniom, rodzicom i pracownikom

Zespohu Szkot

b) wudzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych uczniom i nauczycielom,

¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

i) wskazywanie Zrédet informacji w Internecie,

j) skladanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki Radzie Pedagogicznej,

k) inwentaryzowanie majatku (zasobow bibliotecznych)

l) sprawowanie w czasie godzin lekcyjnych opieki nad uczniami nieuczestniczacymi w

lekcjach wychowania fizycznego, informatyki, jobcego- z powodu zwolnienia wydanego przez

Dyrektora Zespolu na podstawie opinii lekarza, poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz

w lekcjach religii lub uroczystosciach szkolnych z powodéw przekonan religijnych, z

wylaczeniem sytuacji gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej

oraz opieki nad grupami i oddzialami w czasie nieobecnosci nauczyciela

L) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

m) ewidencje zbioréw,

n) opracowanie biblioteczne zbioréw,

o) konserwacja zbiorow i selekcja,

p) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i czytelniczej,

r) wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi

so
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7.2. Biblioteka szkolna udostepnia zbiory biblioteczne na warunkach okresSlonych w
regulaminie dzialalnosci biblioteki szkolnej z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) zasoby ksiegozbioru ogélnego wypozyczane sa czytelnikom poza biblioteke- na okres
ustalony regulaminem,

b) =z zasobéw ksiegozbioru podrecznego czytelnicy korzystaja na miejscu- w czytelni
szkolnej

€) urzadzenia multimedialne nie moga by¢ obslugiwane przez "obce" programy i inne
nos$niki mogace ,, zawirusowac" informatyczna sie¢ szkolna.

§ 20

1. Swietlica Zespotu Szko6l wraz z jej zapleczem, miesci sie na parterze budynku szkoty
stanowi pozalekcyjna forme wychowawczo - opiekunczo-dydaktyczna jego dzialalnosci dla
uczniow:
a) dojezdzajacych,
b) w przypadku braku zastepstw za nieobecnego nauczyciela,
c) innych przypadkach miedzy innymi zwigzanych z nieuczeszczaniem ucznia na
lekcje religii lub wychowania fizycznego, lub jezyka obcego
2. Do zadan swietlicy nalezy:
d) organizowanie zaje¢ z uczniami, opieki nad uczniami
e) organizowanie czasu wolnego mlodziezy (turnieje, konkursy itp.)
f) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
g) wspétdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,
g) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw,
h) organizacja dziatlalnosci kulturalnej, oswiatowej i informacyjnej (wystawy,
prelekcje, pokazy, wystepy itp.),
i) umozliwianie zagospodarowania czasu wolnego przez shuchaczy CKU nr 1

3. Zajecia w Swietlicy dostosowane sa do potrzeb mlodziezy, warunkow i mozliwosci szkoly.

4. Swietlica pelni swoja funkcje przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw miedzy lekcjami
oraz po zajeciach lekcyjnych wg ustalonego planu zaje¢ zatwierdzonego przez dyrekcje
Szkoty.

5. Obowiazki nauczyciela zatrudnionego w swietlicy szkolne;j:

a) opracowuje roczny plan pracy swietlicy,

b) inspiruje i koordynuje dzialania w zakresie imprez i uroczystosci szkolnych;

c) wspolpracuje z nauczycielami  prowadzacymi ro6zne formy pracy pozalekcyjnej
i wspomaga ich dziatania;

d) pelni opieke wychowawcza nad mtodzieza przebywajaca w swietlicy szkolnej;

e) odpowiada za porzadek i bezpieczenstwo przebywajacej w Swietlicy mtodziezy;

f) prowadzi dokumentacje zwiazana z dzialalnoscia swietlicy;

g) odpowiada za powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

h) odpowiada za bezpieczenstwo organizowanych imprez.

§21

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej, w ktérym udziela sie doraznej
pomocy medycznej, a takze prowadzi prace zwiazane z kontrola rozwoju fizycznego
uczniéw i inne, o charakterze higieniczno-sanitarnym. Zakres czynnos$ci oraz czas pracy
higienistki szkolnej okreslaja odrebne przepisy wlasciwych wladz resortowych.

2. Gabinet higienistki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i Srodki, a czas jego
pracy dostosowany jest do czasu pracy Zespotu Szkél.

§ 22

1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada pomieszczenia w budynku szkolnym,
budynku CKP nr 1 oraz budynku CDOZE. W ich obrebie znajduja sie:
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. sale lekcyjne

. pracownie komputerowe

. pracownie zawodowe w budynku szkoty
pracownie zawodowe w budynku CKP nr 1
pracownie zawodowe w budynku CDOZE

. biblioteka i czytelnie szkolna

. Swietlice szkolna

. obiekty sportowe ( sala gimnastyczna, bilardowa, mata, silownia, boisko
wielofunkcyjne)

1.9. sklepik

.10. radiowezel

.11. szatnia

.12. gabinety dyrektora i wicedyrektoréw

.13. gabinet kierownika szkolenia praktycznego
.14. pokéj nauczycielski

.15. pokéj nauczycieli wf

.16. gabinet pedagoga

.17. gabinet psychologa

.18. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze
.19. gabinet pielegniarki

o e e e e e
ONOUPh W
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2. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi powierza sie poszczeg6lnym
nauczycielom.

3. Regulaminy poszczegélnych sal, pracowni, pomieszczen okreslaja ich organizacje i
znajduja sie w nich w miejscu ogélnie dostepnym

4. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, maja w szczegélnosci
obowiazek:

4.1. zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw, shuchaczy

4.2. utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

4.3. dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia

5. Uczniowie, shuchacze majg obowiazek przestrzegania obowigzujacych w danym
pomieszczeniu szkolnym regulaminéw

6. Pracownicy, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, maja w szczegélnosci
obowiazek:

6.1. przestrzegania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

6.2. utrzymywania w nich nalezytego porzadku,

6.3. dbania o estetyke i wystr6j dostosowany do funkcji pomieszczen

§ 23

1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

1.1. Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunkow pracy w szkole odpowiada
dyrektor szkoty, przy czym:
a) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowiazkowych, nieobowiazkowych
i pozalekcyjnych oraz przestrzeganie w czasie ich trwania zasad bhp i regulaminu
pomieszczenia, w ktérym odbywaja sie zajecia lub regulaminu obiektéw sportowych i boiska
- odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia zajecia,
b) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw,

1.2. nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenistwo uczniow
na korytarzach, na klatkach schodowych, na holach, na korytarzach przy szatni, bibliotece,
przy gabinecie pielegniarki, w obiektach sportowych

1.3. dyzur rozpoczyna sie 5 minut przed pierwsza godzing lekcyjna, w pozostatych
przypadkach - rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy sie réwno
z dzwonkiem konczacym przerwe,
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1.4. za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dana lekcje,

1.5. za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni sportowej przed lekcjami i po
lekcjach odpowiadaja nauczyciele WF-u,

1.6. za bezpieczenstwo uczniéow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly,
wycieczek szkolnych odpowiadaja: opiekun gléwny i wspoédlopiekunowie grupy- zgodnie z
Szkolnym regulaminem wycieczek i obowiazujacym prawem

1.8.Uczen zobowiazany jest podporzadkowac sie Regulaminowi wycieczek

1.9. Podczas prowadzenia ewakuacji lub podobnych akcji uczen zobowiazany jest

do bezzwlocznego podporzadkowania sie wszystkim, ktérzy taka akcje organizuja

i prowadza. Podczas zaje¢ edukacyjnych kierownikiem akcji ewakuacyjnej jest

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, a nad caloscia czuwa i calg akcje w szkole
kieruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

1.10. Uczniowie zobowiazani sa do wspotpracy z prowadzacym akcje, do niewzniecania
paniki, do zajmowania wskazanego miejsca ewakuacji oraz do zabrania z soba, o ile jest to
mozliwe, swojego podrecznego wyposazenia.

1.11. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umyslowe;j.

1.12. Nauczyciel ,inny pracownik szkoty lub uczen ma obowiazek niezwlocznie zawiadomic
dyrektora Zespotu Szkot o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie
przestepstwa lub stanowiace zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow, nauczycieli i
pracownikow szkoty.

1.13. Uczniom nie wolno samowolnie w czasie przerw i zaje¢ opuszczac terenu Zespotu
Szkot.

1.14. Zespot Szkot nie odpowiada za bezpieczenistwo uczniow opuszczajacych samowolnie
teren szkoly podczas trwania zajec i przerw miedzylekcyjnych.

§ 24

1. W miare posiadanych srodkow szkola organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w formie
kot przedmiotowych, zainteresowan, druzyn sportowych -dostosowane do potrzeb i
mozliwosci uczniéw i mozliwosci kadrowych szkoty.

2. Zespo6t Szko6l w miare posiadanych srodkéw organizuje zajecia wyréwnawcze, zajecia
fakultatywne.

3. Szkola moze réwniez organizowac inne formy zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie

z zapotrzebowaniem uczniéw i rodzicéw i mozliwosciami Zespotu Szkot

4. Szkota umozliwia uczniom szczegolnie uzdolnionym indywidualny tok nauki. Decyzje

w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

§ 25

1. Tryb rozstrzygania sporéw.
1.1. Rozstrzyganie sporow odbywa sie na zasadzie poszanowania stron.
1.2. Podstawa do rozpatrzenia sporu moze by¢ wniosek ztozony przez zainteresowana
strone(ucznia, grupy uczniow, klasy lub Samorzadu Uczniowskiego)
1.3. W rozstrzyganiu sporow zaistniatych na terenie szkoly udzial biora:
a) przedstawiciel kierownictwa szkoty,
b) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
c) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
d) wychowawca oddzialu, o ile spor dotyczy spraw oddzialu
e) pedagog szkolny,
f) przedstawiciel rady rodzicéow (jezeli wystapi taka potrzeba).
1.4. Podczas posiedzenia strony sporzadzaja notatke, w ktorej proponuja sposob
zalagodzenia sporu lub przygotowuja tres¢ ugody.
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1.5. Sprawy sporne rozstrzyga wedle kompetencji wychowawca klasy, pedagog szkolny,
dyrektor szkotly, rada pedagogiczna lub organy nadrzedne, z zachowaniem przepisow
postepowania administracyjnego.

1.6. Sprawca zniszczen moze zostac¢ poproszony o ich naprawienie lub poniesienie
odpowiedzialnosci materialnej. Naprawienie szkody moze spowodowac¢ odstapienie od
wymierzenia kary przewidzianej w Statucie.

1.7. Spory zaistniale pomiedzy organami Zespotu Szké! rozstrzygane sa przy wspotudziale
mediatorow, ktérymi sa odpowiednio:

a) w sporze pomiedzy dyrektorem Zespolu Szkél a innym organem Zespotu Szkot komisja
utworzona z przedstawicieli organow Zespotu Szkot (po jednym przedstawicielu

kazdego organu). W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez komisje strony
zwracajg sie z prosbg o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkote lub organu
nadzorujacego,

b) w sporze pomiedzy Radg Pedagogiczna - nauczycielem a Samorzadem Uczniowskim —
uczniami spor rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot,

c) w sporze Rady Rodzicéw z Rada Pedagogiczna - nauczycielami spér rozstrzyga

organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny przy wspétudziale Dyrektora Zespotu.

1.8. Przy rozwiazywaniu sporu obowiazuje zasada wnikliwego zbadania zrédta konfliktu

i obiektywizmu w jego rozpatrzeniu. Kazdy spo6r nalezy lagodzi¢, szukac rozwiazan
kompromisowych, informowaé¢ organy o jego rozwigzaniu

I.5. NAUCZYCIELE , PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 26
W Zespole Szkoét zatrudnia sie
a)nauczycieli,
b)pracownikéw administracyjnych i obstugi
c)pedagoga
d)psychologa szkolnego
§27
1.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow okreslajg wlasciwe odrebne akty

prawne.
2. Nauczyciele_prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, zobowiazany jest
do realizacji:obowiazkowego pensum,;
e zaje¢c i czynnosSci zwigzanych 2z przygotowywaniem sie do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;
e innych zadan i zaje¢ wynikajacych ze statutu szkoly, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow

3. Obowiazki nauczycieli w szczegdlnosci zwiazane sa z:

a) prowadzeniem prac dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

b) odpowiedzialnoScia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow,

c) realizacja programu ksztalcenia, wychowania, i profilaktyki,

d) wzbogacaniem i modernizacja wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wycho-
wawczej,

e) prawidlowa i efektywna organizacje procesu dydaktycznego, odpowiednim doborem
metod, podrecznikow i Srodkéw dydaktycznych,

f) dbaloscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, staraniami o wzbogacenie ich
zasobow,

g) czynnym udzialem w pracach Rady Pedagogicznej ,Zespolow Przedmiotowych
Zespolow Zadaniowych,
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h) informowaniem uczniow i zainteresowanych rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania, przyjetych kryteriow i
sposobow badania osiagnieé¢ edukacyjnych.

i) wspieraniem rozwoju psychofizycznego u uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

j) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb uczniéw,

k) obiektywizmem i sprawiedliwym ocenianiem, traktowaniem uczniow,

) wspoblpraca z rodzicami ucznia oraz wychowawca, z dyrekcja i rada pedagogiczna w
zakresie wynikéw dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

m) udzialem w roznych formach doskonalenia zawodowego

n) systematycznie ocenia¢ postepy w nauce uczniow, wpisywaniem ocen i frekwencji
na biezaco do dziennika,

o) obowigzkowa obecnoscig w czasie zebran i "drzwi otwartych" dla rodzicow,

p) udzielaniem zainteresowanym rodzicom informacji o osiggnieciach edukacyjnych
w czasie zebran rodzicéow - wedlug ustalanego corocznie harmonogramu,

r) zachowaniem dyskrecji i kultury w kontaktach miedzyludzkich

s) dbaniem o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktéorym prowadzone sa zajecia,

t) dbaniem o powierzone mu mienie szkoty,

u) aktywna i harmonijng wspélpraca z innymi nauczycielami w zespotach

przedmiotowych, zadaniowych, itp

w) prezentowaniem wysokiego poziomu kultury osobistej, bedac przyktadem

postepowania dla uczniow,

y) udzielaniem w razie zaistnienia takiej potrzeby pomocy przedmedyczne;j

poszkodowanym; nauczyciel nie moze bez zgody rodzicow podawac uczniom lekow,

z) przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej rady pedagogicznej oraz rozmoéw

indywidualnych, kierujac sie dobrem ucznia, jego rodziny i szkoty,

Z) znajomosciag statutu szkotly i stosowaniu sie do zawartych w nich postanowien,

§ 28

1.Nauczyciele przedmiotéow pokrewnych tworza Zespoly Przedmiotowe. W szkole dzialaja
nastepujace zespoly przedmiotowe:
— przedmiotéw humanistycznych
— przedmiotow matematyczno- fizycznych
— przedmiotéw zawodowych
— wychowania fizycznego i obronnosci
2. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza Klasowy Zesp6t Nauczycielski. W sktad
zespotu wchodzi rowniez pedagog i psycholog szkolny. Zadaniem zespotu jest ustalenie
(pod kierunkiem wychowawcy klasowego) planu wychowawczego przyjetego do realizacji
w danym roku i jego efektywna wspolrealizacja przez nauczycieli uczacych w danej klasie.
Prace Klasowego Zespotu Nauczycielskiego koordynuje wychowawca klasy.
3. Wychowawcy, pedagog, psycholog - tworzg Zespot Wychowawczy.
4. Praca zespoléw, o ktérych mowa w ust.1-3 kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora szkotly na wniosek zespotuk

5. Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

a) uzgodnienie sposobéw realizacji programoéw nauczania, korelowanie tresci nauczanych
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programoéow
nauczania i doboru podrecznikow;

b) opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

c) organizowanie pracowni, laboratoriéw przedmiotowych i klasopracowni, a takze
uzupelnianie ich wyposazenia;

d) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania, testow stuzacych badaniu jakosci pracy szkoty

itp.
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6. Zadania zespolu wychowawczego:

a)opracowywanie szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowiazujacych programéw — we
wspolpracy z Rada Rodzicow i Samorzadem Szkolnym.

b) ewaluacja zapiséw Statutu Szkoly (WSO) w zakresie problematyki wychowawczej, ze
szczegblnym uwzglednieniem kryteriow oceny zachowania oraz systemu kar

i nagréd.

c) monitorowanie stosowania spéjnego systemu ustalania oceny zachowania przez
wszystkich wychowawcow klas przed kazda klasyfikacja.

d) przygotowywanie wnioskéw i raportéw z zakresu wychowania i profilaktyki na potrzeby
Rady Pedagogicznej oraz nadzoru pedagogicznego.

e) monitorowanie i analiza problemoéw wychowawczych w Zespole Szkét.

f) Poszukiwanie i opracowywanie nowych programoéow, projektéw i metod wychowawczych
w celu zwiekszenia skutecznosci wychowawczej Zespotu Szkét.

g) rozwiazywanie probleméw wychowawczych.

h) planowanie WDN w zakresie problematyki wychowawczej i profilaktyki.

i) gromadzenie i udostepnianie materiatéw metodycznych, merytorycznych, w tym
szczegblnie scenariuszy godzin wychowawczych.

j) wspomaganie nauczycieli, szczegbélnie wychowawcow, w rozwiazywaniu problemoéow
na terenie poszczegbdlnych klas lub dotyczacych poszczegolnych uczniow.

k) planowanie i realizacja imprez szkolnych promujacych wartosci wychowawcze.

1) wspélpraca z Samorzadem Szkolnym, wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego.
1) ewaluacja problematyki wychowawczej

m) opiniowanie wnioskow o wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”.

n) opiniowanie wnioskéw o skierowanie ucznia na badania do poradni PP.

§ 29

1.Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami danego oddziatu, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j ucznia, proces jego ucznia sie oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
b) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia;

c) dazy do rozwiazywania konfliktow w zespole uczniowskim;
d) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;
e) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespotlowego; ustala
tresci i formy zajec¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy klasy;

f) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w sprawach wychowawczych,
konsultuje oceny za zachowanie uczniéw;

g) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

i) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych oraz wlacza ich w sprawy
oddziatu i szkoty;

j)wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana
pomoc w zakresie udzielania uczniom pomocy pedagogiczno- psychologicznej;

k) prowadzi na biezaco dokumentacje pedagogiczna: e-dziennik, arkusze ocen, protokoty z
narad z rodzicami, deklaracje wptat na Rade Rodzicéw, wypisuje Swiadectwa promocyjne i
ukonczenia szkoly oraz inne dokumenty na zlecenie dyrektora szkoty;

1) na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz zainteresowanych
rodzicow(opiekunéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania;

1) ustala ocene zachowanie uczniow.

m) wspolpracuje z wicedyrektorem zespotu szkol,

n) organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z rocznym planem pracy

o)podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

p) ma obowiazek prowadzi¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, rozporzadzeniami
MEN, dokumentacje klasowa, tzn.: dokonywac¢ odpowiednich wpiséw w dzienniku lekcyjnym
i kontrolowaé¢ jego uzupelnianie przez nauczycieli uczacych w jego klasie i dba¢ o
systematyczno$§¢ wpisé6w w obrebie swojej klasy; prowadzi¢ arkusze ocen i dokonywac¢ w
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nich wpiséw; prowadzic¢ inng , okreslong przez dyrektora szkoly dokumentacje wychowawcy
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddzial przez caly okres nauczania w szkole. W uzasadnionych sytuacjach,
np.: zdrowotnych, losowych, urlopu wychowawczego - moze nastapi¢ zmiana wychowawcy
na czas okreSlony lub do konca okresu nauki danego oddzialu w szkole.
3. Na pisemny, uzasadniony i podpisany przez zainteresowanych wniosek uczniéow lub
rodzicéw, po przeanalizowaniu sytuacji, dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce
oddziatu.

4. Na pisemny, uzasadniony zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i podpisany przez
wychowawce wniosek o rezygnacje z pelnienia funkcji wychowawcy, po przeanalizowaniu
sytuacji, dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce oddziatu

§ 30

1.W szkole moga by¢ tworzone stanowiska administracyjne:
1.1.gtéwnego ksiegowego,
1.2.gléwnego specjalisty,
1.3. specjalisty
1.4.specjalisty d/s administracyjnych,
1.5.specjalisty d/s finansowych.
1.6.specjalisty d/s BHP
1.7.sekretarza szkoly
1.8.referenta (starszy, samodzielny)
2. Do obowiazkéw pracownikéw administracji nalezy:
2.1.rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosSci;
2.2.przestrzeganie regulaminu pracy;
2.3.poszanowanie mienia szkolnego;
2.4.przestrzeganie zasad wspolzycia spoltecznego;
2.5.rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkotly;
2.6.przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
3. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obshugi w wykonywaniu swoich zadan shuzbowych uwzgledniaja;:
1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoly lub nauczycielom;
4) dbanie o lad i porzadek w czasie przebywania uczniéow na terenie Zespotu Szkot;
5) niewpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych.

§ 31

1. Pedagog - zadania:

1.1. W zakresie ogélnowychowawczym
a)dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b)dbanie o realizacje obowiazku szkolnego i obowiazku nauki,
c)udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,
d)udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu,
fijwspotudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkotly.

1.2. W zakresie profilaktyki wychowawczej
aJrozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, diagnozowanie sytuacji
wychowawczych szkole w celu rozwiazywania problemoéw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;
b)opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej,
c)rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczegoblnej opieki wychowawczej,
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d)udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,
e)wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddzialywania na
uczniow wymagajacych szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej
f) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtlodziezy;

1.3. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej
aJorganizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegélne trudnosci w nauce,
b)organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i
zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),
c)organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego
d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

1.4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej
a)udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych nawarstwiajacych
sie na tle niepowodzen szkolnych,
b)judzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,
c)udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych,
d)przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

1.5. W zakresie pomocy materialnej
ajorganizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom
b)dbanie o zapewnienie miejsca w bursie uczniom w sytuacji tego wymagajacej
c)dbanie o zapewnienie doZywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie
trudne warunki materialne,
d)wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadoéw dla nieletnich,

2.Psycholog - zadania:

2.1. Podstawowe zadania:
a)rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw, okreslanie
przyczyn trudnosci uczniéw, wspieranie ich mocnych stron
b)diagnozowanie sytuacji wychowawczych, przeciwdzialanie trudnosciom
wychowawczym
c)Jorganizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologicznej
d)prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach trudnych
e)udzielanie wskazéwek i porad dla rodzicow
fiprowadzenie konsultacji z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym
g)podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu sie
problemoéow
h)doradztwo zawodowe dla uczniow

2.2. Zadania realizuje poprzez:
a)prowadzenie indywidualnych rozmow z uczniami, udzielanie porad uczniom,
rodzicom i nauczycielom w pozytywnym rozwiazywaniu kryzysow rozwojowych,
pokonywaniu trudnosci, redukowaniu skutkow zaburzen
b)diagnoze psychologiczna przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych
c)prowadzenie zajec¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne
d)organizowanie spotkan z zespolami klasowymi, pogadanek, warsztatow
e)prowadzenie mediacji przy rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych
fludzielanie porad dla rodzicéw, wskazywanie osob i instytucji udzielajacych
odpowiednich form pomocy

§ 32
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1.Doradca zawodowy, nie musi mie¢ odrebnego stanowiska pracy; jego role moga petnic
wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele ,pedagog, psycholog - posiadajacy wlasciwe
przygotowanie, pedagog. Zadania:
a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla IV poziomu ksztalcenia;
c) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia oraz
planowaniem kariery zawodowej;
d) upowszechnianie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;].

I.6. UCZNIOWIE ZSM
§ 33

1. Statut ZSM nr 2 okresla prawa i obowiazki ucznia, z uwzglednieniem zapiséw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia. Prawa ucznia, podobnie jak prawa czlowieka, nie zalezg od wykonywanych
obowiazkow. Jezeli uczniowie nie wykonuja obowigzkéw, mozna ich ukaraé¢, na przyktad nie
dajac nagrody czy pozbawiajac przywilejow.

2.Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.

3.Szkola zobowiazana jest do poszanowania praw okreslonych w Konwencji o Prawach
Dziecka, w tym w szczego6lnosci prawa do nauki ukierunkowanej na:

a) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych ucznia,

b) rozwijanie w uczniu szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod oraz dla zasad
zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

c) rozwijanie w uczniu szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i dla
wartosci narodowych kraju, w ktérym mieszka uczen, kraju, z ktérego uczen pochodzi, jak i
dla innych kultur,

d) przygotowanie ucznia do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami,
grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia,

e) rozwijanie w uczniu poszanowania Srodowiska naturalnego.

4.Uczniowie, w tym uczniowie pelnoletni, pobierajacy nauke w Zespole maja obowiazek
przestrzegania Statutu i Regulaminéw obowiazujacych w Zespole Szkél.

§ 34

1. Zgodnie z zawartym w Konwencji: prawem ucznia do informacji, do ochrony przed
ponizajacym i okrutnym traktowaniem i karaniem, do swobody mysli, sumienia i wyznania,
do wyrazania wlasnych pogladéw - wolnosci/swobody wypowiedzi, do ochrony prywatnosci,
w tym korespondencji i zycia rodzinnego, do wypoczynku i czasu wolnego, statut okresla
prawa i obowiazki ucznia ZSM nr 2
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2.Uczen ma prawo do:

2.1.0Opieki

wychowawczej i warunkéw pobytu w zespole szkol zapewniajacych

bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci, w tym szczegoélnie do:

a)

b)

0

bezpiecznych, warunkéw nauki w szkole,
bezpiecznej organizacji wycieczki, biwaku, wyjscia do kina lub poza teren zespotu
szkot wedlug planu wycieczek lub imprez,

do zapoznania sie ze statutem, programem wychowawczym, profilaktycznym,

WSO i PSO oraz korzystac z zawartych w nich postanowien,
d) uczestniczenia w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych,
promocyjnych i rozrywkowych organizowanych przez szkotle,

e)

uczennica bedaca w cigzy ma dodatkowo uprawnienia do wszelkiej niezbednej

pomocy potrzebnej do dokonczenia przez nia edukacji
f)za posrednictwem przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego: do zglaszania
przedstawicielom Rady Rodzicow ,uwag, wnioskow i postulatéw dotyczacych spraw
uczniow oraz otrzymania informacji o sposobie ich zalatwienia, wyrazania opinii w
sprawach dotyczacych uczniéw
g) zglaszania Radzie Pedagogicznej uwag, wnioskéw i postulatéow dotyczacych spraw
uczniéw oraz otrzymania informacji o sposobie ich zatatwienia; oraz do bezposrednio
kontaktowania sie z wicedyrektorem lub dyrektorem szkoly w sprawach istotnych
dla ucznia.

2.2. Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, w tym szczegélnie do:

a)
b)

0

znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych, a takze do jasnego i
zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekgcji,

zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
lekciji,

znajomosci tresci programowych realizowanego przedmiotu, poziomow i kryteriow
edukacyjnych, zasad oceniania zawartych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania (WSO)

2.3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, czyli

do:

jawnej i sprawiedliwej oceny odzwierciedlajacej wysitek ucznia w szkole i w domu.
Uczen pelnoletni , zgodnie z prawem, moze zastrzec sobie, zeby o jego wynikach
w nauce nie informowac rodzicow.

ferii zimowych i wiosennych oraz przerw w nauce bez prac domowych,
projektowania i opiniowania oceny z zachowania (swojej i kolegow) zgodnie ze sto-
sownymi przepisami oraz kryteriow tych ocen,

uwzgledniania przez nauczycieli obiektywnych przyczyn uniemozliwiajacych przy-
gotowanie sie do lekcji, w tym réwniez pracy domowej (np. choroba, stopien
trudnosci pracy domowej itp.),

znajomosci na biezaco ocen z poszczegélnych przedmiotow

wgladu w poprawiona prace pisemng (z prawem rodzicow lub opiekunéw do
wgladu w prace) w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela

2.4. Skladania egzaminu poprawkowego z jednego, w wyjatkowych przypadkach z dwoch
przedmiotow (w przypadku otrzymania dwoéch ocen niedostatecznych) lub klasyfikacyjnego
na zasadach okreslonych w obowiazujacych rozporzadzeniach MEN i WSO

2.5. Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia,a takze
Swiatopogladowych, religijnych i politycznych o ile nie narusza tym dobra innych oséb lub
nie nawoluje (nie sklania, nie prowokuje) do sympatii formacjom politycznym, na ktérych
ciaza zbrodnie ludobédjstwa (np. faszyzm, stalinizm itp.), o ile nie sa one bolesne w odbiorze
przez innego ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty

§ 35
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1. Uczenn ma obowiagzek:

1.1.Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz wszelkich obowiazujacych w szkole
zasad i regul objetych regulaminami, dba¢ o honor szkoly, godnie jg reprezentowac oraz
szanowaé sztandar szkoly, flage narodowa, godlo, hymn narodowy, zachowaé¢ wlasciwa
postawe w czasie shuchania hymnu i wprowadzania sztandaru

1.2. Bra¢ aktywny udzial w lekcjach i innych zajeciach (w tym wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych),

1.3.Przestrzegac¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa i porzadku na zajeciach i w czasie przerw,
przestrzegaé, dbaé¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, przestrzega¢ zasad higieny
osobistej, dbac o estetyke ubioru,

1.4. Systematycznie uczeszcza¢ na zajeciach a opuszczone - w ciagu najpozniej tygodnia,
usprawiedliwia¢. Kazdego dnia zapoznawac sie z biezacymi zastepstwami nanoszonymi na
stronie szkoly i gablocie dla uczniéw, a w sytuacjach awaryjnych internetowej strony
szkolnej - bezposrednio w dzienniku elektronicznym i by¢ przygotowanym do przewidzianych
zajec.

1.5.Systematycznie uczy¢ sie, odrabia¢ zadane prace domowe, starannie prowadzi¢ zeszyty
uczniowskie w ustalony przez nauczyciela sposéb. Na biezaco, poprzez witryne dla uczniéw w
dzienniku elektronicznym, éledzi¢ swa sytuacje edukacyjna oraz komunikaty i uwagi
1.6.Respektowac uchwatly i programy uczniowskich samorzadow (szkolnego i klasowego)
1.7.Szanowac¢ godnos¢é osobistg innych czlonkéw spotecznosci szkolnej,

1.8.Kulturalnie zachowywac¢ sie i wyslawia¢ (nie uzywacé stow wulgarnych) na terenie
Zespotu Szkoél i poza nim, a takze godnie reprezentowac szkote,

1.9.Z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkél oraz
innych uczniéw,

1.10.Przestrzega¢ zarzadzen dyrekcji zespolu szkoél, polecen nauczycieli i pracownikéow
szkoty,

1.11. Dbac¢ o mienie szkolne, dba¢ o porzadek we wszystkich pomieszczeniach oraz na
korytarzach szkoly i na terenie wokot szkoly ; samemu nie niszczy¢ i natychmiast reagowac
na wszelkie przypadki niszczenia mienia szkolnego

1.12.Przestrzega¢ zakazéw ,w tym szczegélnie calkowitego zakazu palenia na terenie szkoty
1.13.Przestrzegac¢ zakazu noszenia czapek, kapturéw i innych okry¢ gtowy na terenie
budynku szkolnego i budynku CKP, budynku CDOZE

1.14. Przestrzegac¢ zakazu uzywania komorek — telefony w czasie lekcji i wszelkich zaje¢ oraz
uroczystosci szkolnych musza by¢ wylaczone i schowane. Ten sam zakaz dotyczy wszelkich
innych urzadzen telekomunikacyjnych. Konsekwencja niezastosowania sie¢ do tego
obowiazku bedzie odebranie na czas trwania zajeC -przez nauczyciela wymienionych
przedmiotow ( po wczesniejszym wyjeciu przez ucznia karty z danymi z urzadzenia) uczniowi
i wezwanie do ich odbioru rodzicow ucznia niepeinoletniego lub oddanie uczniowi
pelnoletniemu po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu. Uczen przynosi do szkoly urzadzenia
telekomunikacyjne, komputerowe, na wlasna odpowiedzialnosé, szkota nie odpowiada za
ich zgubienie, pozostawienie czy kradziez.

1.15. Podczas wszelkiego rodzaju zajec¢ szkolnych i warsztatowych bezwzglednie zabrania sie
uczniom uzywania bez uzyskanej wczesniej zgody dyrektora lub osoby zainteresowanej -
prowadzacej zajecia-telefonu komérkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych oraz
rejestrowania za pomoca wszelkich urzadzen oséb, materialéw i zdarzen na terenie szkoty
1.16. Przestrzegac¢ zakazu zucia gumy na lekcjach i innych zajeciach czy uroczystosciach
oraz zakazu jedzenia, picia w wymienionym czasie,

1.17. Przestrzegac zakazu palenia, picia, przynoszenia i rozprowadzania alkoholu
stosowania, przynoszenia dystrybucji wszelkich zakazanych prawem Srodkéw , uzywek, a
takze srodkoéw dostepnych, ale znanych jako majace dzialanie psychoaktywne(dopalacze)
oraz bezwzglednie przestrzegac¢ zakazu wnoszenia, posiadania, uzywania na terenie szkoty
wszelkich przedmiotéw niebezpiecznych, tnacych, ostrych, a takze imitacji lub zabawek
przypominajacych wszystkie wymienione przedmioty zakazane.

1.18.Przestrzegac¢ zakazu uzywania wulgaryzmow,

1.19. Przestrzegac poszanowania prawa nietykalnosci cielesnej kolegow i kolezanek oraz
nauczycieli i pracownikow szkoty

1.20. Postepowac zgodnie z zasadami kultury, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci, przemocy, brutalnosci i nietolerancji. Stwarzac¢ atmosfere zyczliwosci
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i pomocy slabszym

1.21. Zawsze, ze wzgledow bezpieczenstwa, posiada¢ przy sobie wazna legitymacje szkolna i
okazywac ja kazdorazowo na prosbe: dyrekcji , nauczyciela, pedagoga, psychologa,
pracownika biblioteki, swietlicy

@

§ 36

Obecnos¢ uczniéw na zajeciach jest obowiazkowa.

Kazda nieobecnos$¢ na zajeciach uczen jest zobowiazany usprawiedliwia¢ u wychowawcy
w terminie nie dhluzszym niz 7 dni od wznowienia zajec¢ przez ucznia.

Nieobecnosc¢ ucznia na zajeciach moze zostac¢ usprawiedliwiona na podstawie:

a) zwolnienia lekarskiego

b) pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw, jesli nieobecnos$é nie przekracza 7 dni.
Dluzsze nieobecnosci powinna by¢ potwierdzone przez lekarza ( zwolnienie
lekarskie lub wpis reczny dokonany przez ucznia lub rodzica w zeszycie kontaktéow
z wychowawca i potwierdzony pieczatka i podpisem lekarza)

c) w przypadku ucznia pelnoletniego obowiazuja zasady ujete w cl i c2 z
zastrzezeniem dotyczacym 3d i 3e :

cl) uczen usamodzielniony, moze usprawiedliwia¢ samodzielnie swe nieobecnosci
trwajagce maksymalnie 7 dni. Jesli nieobecnos¢ jest dluzsza obowiazuje go
dostarczenie zwolnienia potwierdzonego przez lekarza -jak w 3b.

c2) ucznia pozostajacego pod opieka rodzicéw obowiazujg zasady wymienione w 3a) i
3b).

d) rodzice majg prawo zlozy¢ pisemne oswiadczenie wychowawcy klasy, ze pelna
odpowiedzialnos¢ za usprawiedliwienia nieobecnosci ponosi pelnoletni syn/corka
oraz, ze nie beda zglasza¢ w zwiazku z tym Zadnych pretensji wobec szkoly w
sytuacjach problemowych wynikajacych ze skutkow postepowania syna/corki .

e Juczen pelnoletni ma prawo zastrzec pisemnie, zgodnie z obowigzujacym prawem,
zeby zadnych informacji dotyczacych jego frekwencji, ocen i sytuacji szkolnej, nie
przekazywacé rodzicom. Woéwczas wychowawca, nauczyciele, dyrekcja, ani zaden
inny pracownik szkoly nie udziela informacji rodzicom. Wszelkie sprawy szkola
realizuje wowczas wylacznie z pelnoletnim uczniem.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong ucznia przez nieprzerwany okres 8 tygodni — przy co
najmniej trzykrotnym, powiadomieniu ( telefonicznym lub przez dziennik elektroniczny
lub poczta) jego rodzicow lub pelnoletniego ucznia — przyjmuje sie jako porzucenie szkoty
przez ucznia.

§ 37

Spoéznienie ucznia na zajecia lekcyjne lub warsztatowe notowane jest w dzienniku
lekcyjnym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia literka S.

Za spoéznienie uznaje sie przybycie na zajecia przed uplywem 15 minut lekcji. Takie
spoznienie dopuszczalne jest wylacznie wtedy, gdy dotyczy pierwszej lekcji, jaka wedlug
planu ma uczen w danym dniu. Niedopuszczalne i nieusprawiedliwiane sg spoéznienia
ucznia na kolejne lekcje, ktére ma w danym dniu. Wyjatek stanowi nagla sytuacja
zwiazana np. z problemem zdrowotnym, obowiazkowo zgloszona natychmiast
wychowawcy, innemu nauczycielowi, dyrekcji lub pielegniarce

Spoéznienia wplywaja na ocene zachowania na semestr lub koniec roku szkolnego

Uczen nie moze opuszczac terenu szkoly w czasie, gdy ma planowe lekcje. Wszelkie
zwolnienia z zajeC¢ wpisuja z wyprzedzeniem rodzice do zeszytow kontaktu. Uczen
pelnoletni, usprawiedliwiajacy sie wedlug zasad opisanych w Statucie, potrzebe
zwolnienia z zajeé zglasza w formie pisemnej wychowawcy lub dyrekcji z wyprzedzeniem i
uzasadnieniem W przypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z kilku minut(nie wiecej niz
10 minut) ostatniej lekcji, np. ze wzgledu na utrudnione mozliwosci powrotu do
domu(dotyczy wylacznie uczniéw mieszkajacych poza Bydgoszcza), rodzice wpisuja taka
prosbe do zeszytu kontaktéw, wychowawca potwierdza swym podpisem, a uczen chcac
sie zwolni¢ z danej lekcji , pokazuje wyzej okreslony wpis nauczycielowi. Uczen
zwolniony z zaje¢ ma obowiazek uzupelnienia wiedzy i zadan na nastepna lekcje.
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§ 38

1. Informacje o absencji ucznia, rodzicom przekazuje wychowawca klasy. Moze to takze
uczyni¢ nauczyciel uczacy ucznia lub dyrektor i wicedyrektor szkoly oraz pedagog i
psycholog szkolny.

2. Informacje o ktérej mowa w ust. 1 mozna przekazaé¢ bezposrednio lub droga pocztowa,
telefonicznag, elektroniczna. Forma przekazu informacji jest takze dziennik elektroniczny.

§ 39
1. Uczenn ma obowigzek dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju
stosownie do rodzaju zaje¢ szkolnych; natomiast w czasie uroczystosci szkolnych i
egzaminow maturalnych, kwalifikacyjnych — stroju odswietnego. Na co dzien i w czasie
uroczystosci obowigzuje zasada umiaru i taktu.
2. Na co dzien uczniowie powinni dbac o to, by stréj byt odpowiedni do sytuacji, by nie byt
wyzywajacy, by elementy stroju ,np. emblematy, wzory, symbole, loga, napisy itp.- nie byly
wieloznaczne, nie budzily negatywnych skojarzen i reakcji, nie prowokowatly poprzez
identyfikowanie ich z np. klubami sportowymi, pogladami wyznaniowymi, politycznymi, aby
nie ranily innych os6b. Uczen, ktéry lamie zasady opisane w punkcie 2 moze przyczyniac
sie do budzenia konfliktéw rowiesniczych , za co musi wzig¢ odpowiedzialnosé.
3. Uczniowi nie wolno niszczy¢, brudzi¢ ubran i rzeczy prywatnych innych uczniéw, nie
wolno wySmiewac sie z nich, oSmieszac¢, dyskryminowaé¢ innych uczniow ze wzgledu na ich
stréj, poglady, wyznanie,Swiatopoglad, przynaleznos¢ klubowa, zainteresowania itd.
4. Uczniowie maja bezwzgledny obowigzek pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni, nie
wolno wchodzi¢ na zajecia w kurtkach, plaszczach, czapkach, szalikach, rekawiczkach.
Ubrania nalezy odnies¢ do szatni w takim czasie, by nie sp6znic¢ sie na lekcje.

§ 40

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego i niedeklarujacy udzialu w religii -, moga
nie uczeszczaé¢ na te zajecia o ile przypadajg one na pierwsze lub ostatnie godziny zajec
klasy, do ktérej uczeszczaja, a ich rodzice lub opiekunowie prawni wyrazili na to pisemnag
zgode 1 wzieli na siebie w tym czasie pelna odpowiedzialnos¢ za ucznia. Od uczniow
pelnoletnich nie wymaga sie zgody rodzicow w tej kwestii.
Jezeli zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 przypadaja na inne niz wymienione godziny, to

*uczniowie zwolnieni z wf zobowiazani sa do obecnosci na nich lub za zgoda
nauczyciela do przebywania w tym czasie w Swietlicy lub bibliotece, gdzie sprawdzana jest
obecnos¢. Nauczyciel w Swietlicy lub pracownik biblioteki, ewentualna nieobecnos¢ ucznia
zapisuje w dzienniku lekcyjnym klasy

* *uczniowie, ktorzy nie zdeklarowali uczestnictwa w religii/etyce , zobowiazani sa do
przebywania w tym czasie w Swietlicy lub bibliotece, gdzie sprawdzana jest obecnosc.
Nauczyciel w $Swietlicy lub pracownik biblioteki, ewentualna nieobecnos¢ ucznia zapisuje w
dzienniku lekcyjnym klasy

§41

1. Na terenie zespolu szkét obowiazuja bezwzgledne zakazy:

a) wnoszenia, sprzedazy i palenia wszelkich wyrob6éw tytoniowych,

b) wnoszenia, sprzedazy, podawania i spozywania wyrobéw alkoholowych oraz
odurzajacych,

¢) wnoszenia,posiadania,rozpowszechniania,stosowania,wykorzystywania wszelkich
przedmiotoéw niebezpiecznych, substancji trujacych, szkodliwych, sSrodkow
pirotechnicznych, wybuchowych, gazowych, biologicznych, bakteriologicznych,
Srodkow i rzeczy zakazonych oraz wszystkich innych uznawanych za niebezpieczne
przez panstwo i spoteczenstwo

§ 42

1.Uczenrh ma prawo do nagrod. Nagroda moze by¢ przyznawana za:
a. rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow,
b. prace spoleczna na rzecz szkotly i Srodowiska,
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C.

zaangazowanie w dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu, samorzadu, kot

zainteresowan,
d. zaangazowanie w przygotowanie, realizacje dziatan promujacych Zespo6t Szkoét
e. za osiagniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, projektach

d.
e

wybitne osiggniecia w nauce, dzialalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolne;j
inne dzialania wskazane jako godne nagrodzenia np. przez szkolny samorzad

uczniowski, rade rodzicow, rade pedagogiczna
2 .Nagrode przydziela sie w nastepujacej formie:

a.

b.

pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy, szkoty;
pochwata samorzadu klasowego udzielona indywidualnie lub na forum

spolecznosci szkolnej;

C.

e R o

pochwata dyrekcji szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, spolecznosci
szkolnej, rady pedagogicznej, rady rodzicow;

list pochwalny dla ucznia lub/i rodzicow;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa.

nagroda w formie darmowego udzialu w wycieczce zawodowej lub
turystycznej

stypendium pracodawcow

stypendium Prezesa Rady Ministrow

§43

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

2. Kar udziela

a)nieprzestrzeganie statutu w jego czesci lub/i calosci;

b)naruszenie przepiséw prawa lub zarzadzen pozaszkolnych
udokumentowanych faktami

c)nieprzestrzeganie polecen, zarzadzen osob uprawnionych do ich wydawania;
d)narazenie wlasnego lub innych os6b zdrowia i zycia w szkole i poza szkota;
e)dziatanie na szkode uczniow i innych oséb poprzez np.: pobicia,
wymuszenia, molestowanie fizyczne, psychiczne, seksualne oraz wnoszenie
do szkotly i posiadanie niebezpiecznych narzedzi, broni siecznej i palnej oraz
ich atrap;

f)kradzieze i rozboje z uzyciem niebezpiecznych narzedzi;

g)posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkéw trujacych, odurzajacych,
paralizujacych, zracych, radioaktywnych, narkotykow i dopalaczy;

h) niewlasciwe odnoszenie si¢ do innych uczniow, do nauczycieli,
pracownikéw administracji, obshugi szkoly i innych os6b w szkole i poza
szkola, a w szczegoélnosci: za wszelkiego rodzaju dokuczanie, wyzywanie,
przesladowanie, grozenie, zastraszanie, ponizanie, uzywanie

wulgaryzmoéw stownych, wulgarnych gestéw i czynna napasé,

i)posiadanie i/lub uzywanie i/lub rozprowadzanie papierosé6w roéwniez
elektronicznych oraz innych ich form , a takze innych substancji zakazanych
wedlug Statutu i prawa nadrzednego,

j)za dopuszczanie sie ,stalkingu” polegajacego na uporczywym nekaniu

k) probe lub/i fakt dokonania oszustwa, falszerstwa wszelkiej dokumentacji
szkolnej, prac pisemnych, sprawdzianow, zadan domowych itd.

1) wyglaszanie, publikowanie tresci naruszajacych dobre imie szkoly, lub
0s6b zwiazanych ze szkola

1) za zachowania naruszajace zasady wspélizycia spotecznego

sie w nastepujacej formie:

a) uwaga - ustna lub wpisana do dziennika

b) upomnienie ustne lub pisemne (wpis do dziennika) udzielone przez
wychowawce, wicedyrektora, dyrektora

c)nagana wpisana do dziennika -udzielona przez wychowawce, wicedyrektora
lub dyrektora szkoty,

d) nagana pisemna dolaczona do dokumentéw ucznia -udzielona przez
dyrektora szkotly
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e)zawieszenie przywilejow, np.: pozbawienie uprawnien do szczesliwego
numerka, do udzialu w wycieczce, do uczestniczenia w uroczystosciach
szkolnych lub/i klasowych oraz innych funkcjonujacych w szkole

fjpokrycia kosztéw naprawy swiadomie zniszczonego mienia szkolnego
(zakupu lub wymiany na nowy sprzet) lub naprawienia szkody.

g) przeniesienia do réwnoleglej klasy o tym samym zawodzie ksztalcenia;
h)skreslenie z listy uczniow

2.1. W przypadku posredniego lub bezposredniego stwarzania zagrozenia zdrowia lub Zycia
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty udzielenie kar nastepuje z pominieciem
ich stopniowania

3. Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji dyrektora szkoly, po podjeciu przez Rade

a)
b)

Pedagogiczng stosownej uchwaly i zasiegnieciu opinii szkolnego samorzadu
uczniowskiego, w nastepujacych przypadkach:

dokonanie kradziezy na terenie szkoly, budynku CKP nrl, na terenie CDOZE,
posiadanie, spozywanie, uzywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoly i w jej
otoczeniu oraz na imprezach organizowanych przez szkole, alkoholu, narkotykow,
dopalaczy lub innych sSrodkéw odurzajacych, psychoaktywnych (legalnych i
nielegalnych), ktére wprowadzone do organizmu moga powodowac jakiekolwiek,
widoczne lub ukryte zaburzenia organizmu,

stwarzanie posrednio lub bezposrednio zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw,
nauczycieli, pracownikéw zespolu szkél, poprzez stosowanie zastraszania,
dreczenia, przemocy slownej, fizycznej lub psychicznej, cyberprzemocy, stalkingu
polegajacego na uporczywym nekaniu i przesladowaniu, terroru, szantazu,
dopuszczenie sie zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia,
nauczyciela, pracownika,

dopuszczenie si¢ wandalizmu,

dopuszczenie sie¢ falszerstw i oszustwa, w tym opisanych w pkt. 1k.

nagminne wagarowanie i /lub osiaganie negatywnych wynikéw w nauce, w wyniku
nieodpowiedniego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

wejsScia w kolizje z prawem

dopuszczenie sie przestepstw komputerowych

4. Uczen moze zostac usuniety ze szkoly z pominieciem procedury postepowania
wychowawczego ,w sytuacji dzialan zagrazajacych zdrowiu lub/i zyciu innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty. W takiej sytuacji karze skreslenia z listy moze by¢ nadany
tryb natychmiastowego wykonania .

S. Kara, z wyjatkiem pkt.4, moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na pisemny
umotywowany wniosek zainteresowanego poparty pisemnym poreczeniem z uzasadnieniem
udzielonym przez szkolny samorzad uczniowskiego i/lub szkolng rade rodzicéw. Decyzje o
uwzglednieniu wniosku i poreczen podejmuje Rada Pedagogiczna. Poreczenia samorzadu
uczniowskiego i/lub szkolnej rady rodzicow musza zostac¢ udzielone w terminie 5 dni od
udzielenia kary.

6. Udzielone kary obnizaja ocene zachowania semestralng lub roczng

§ 44

Tryb odwolywania sie od kary:

1. Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje uczniowi lub rodzicom ucznia
niepelnoletniego , prawo zloZzenia na piSmie odwolania:

a) do dyrektora szkoly w terminie 3 dni w przypadku nagany wychowawcy

b)do Rady Pedagogicznej w terminie 5 dni w przypadku nagany pisemnej udzielonej przez
dyrektora. Decyzja rady jest ostateczna.

c) do organu nadzorujacego w terminie 14 dni w przypadku decyzji dyrektora o skresleniu
z listy uczniéw szkoty. Odwolanie to musi zosta¢ poprzedzone procedura o ktérej mowa
punkcie 1b. Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania wyzej wymienione decyzje nie ulegaja
wykonaniu, a wniesienie odwolania w ustalonym terminie wstrzymuje ich wykonanie do
czasu rozstrzygniecia , z wyjatkiem sytuacji nadania trybu natychmiastowego wykonania
kary skreslenia z listy -
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3. W przypadku wniesienia odwolania do organu nadzorujacego jego decyzja w sprawie jest
ostateczna.

§ 45
Tryb odwolania sie od rocznej oceny zachowania:

a) uczen lub jego rodzice w ciagu 7 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych
zglaszaja zastrzezenia wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej do dyrektora szkoty,

b) dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w
drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
glos przewodniczacego komisji,

c) w sktad w/w komisji wchodza:

-dyrektor, wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,

-wychowawca klasy,

-pedagog szkolny,

-wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
-przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz rodzicéw

d) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

e) z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

-sktad komis;ji,

-termin posiedzenia komisji,

-wynik glosowania,

- ustalonag ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
g) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
h)dyrektor szkoty udziela odpowiedzi pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od
dnia posiedzenia komisji,

Na ocene zachowania moga mie¢ wptyw zdarzenia, ktore zaistnialy poza szkota, jesli zostaty
zgloszone przez osoby (instytucje) spoza szkoty.

§ 46
Tryb odwolania sie od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzamin poprawkowego.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w trybie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralna) ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

- W sktad komisji wchodza:

*dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

*dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

- Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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- Z prac komisji sporzadza sie protokoét, ktoéry wraz z pisemna praca ucznia i zwiezla
informacja o ustnych odpowiedziach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

- Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 47
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegblnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemna skarge do dyrektora lub wicedyrektora
szkoly .

2. Dyrektor lub wicedyrektor , dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia,
wspoélpracuje z wychowawca, pedagogiem i psychologiem.

3. W terminie siedmiu dni od wplyniecia skargi dyrektor lub wicedyrektor dokonuje oceny
zaistnialej sytuaciji i orzeka, jakie dziatlania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o
czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemna, o ile
ktoras z zainteresowanych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo w przypadku
odwotlania ktorejs ze stron od niniejszego orzeczenia.

4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwolanie do Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy zlozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez
dyrektora lub wicedyrektora.

I. 7. WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA

§48

1 Zasady ogdlne

A. W Zespole Szké6t Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera funkcjonuje
Wewnetrzny System Oceniania.

B. System reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

C. Zasady oceniania i klasyfikowania z religii reguluja odrebne przepisy.

D. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Decyzja o terminie zakonczenia semestrow
zapada na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej. Oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw dokonuje sie zgodnie z obowiazujacymi, odrebnymi
przepisami MEN , dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkotach
publicznych.

E. Ocenianiu podlegaja:

a) - osiagniecia edukacyjne uczniow
b) - zachowanie uczniow.

F. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

G. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych.
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H. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

L

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegbélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

b) ocenianie biezace i ustalenie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

c) przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i
poprawkowych;

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) zroznicowanie wymagan stosownie do mozliwosci ucznia zwiekszenie
efektywnosci nauczania

f) dostarczanie nauczycielom informacji o poziomie osiggania zalozonych celow

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej

2 Zasady klasyfikowania i promowania

A.

D.

W Zespole Szkél Mechanicznych nr 2 klasyfikacje przeprowadza sie dwukrotnie w
ciagu roku szkolnego: srodroczna na koniec I semestru i koncowa na zakonczenie
roku szkolnego.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych uczniéw z zaje¢ edukacyjnych, zachowania uczniéw oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sroédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole. Uczniowie,
ktorzy sa nieklasyfikowani na pierwszy semestr maja prawo uzupelni¢c wiedze i
umiejetnosci i zaliczy¢ material , zgodnie z terminem ustalonym z nauczycielem
prowadzacym zajecia. Zakres materialu i forme zaliczenia okresla nauczyciel
prowadzacy zajecia. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych uczniéw z zaje¢ edukacyjnych, zachowania uczniow w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali obowiazujacego
rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéow w
szkotach publicznych. Uczniow, ktorzy sa nieklasyfikowani na koniec roku
szkolnego obowiazuja zasady dotyczace egzaminow klasyfikacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe i
dodatkowe zajecia edukacyjne lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np.
dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inni upowaznieni do tego przez dyrektora
szkoly nauczyciele, a $rodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania
wychowawca klasy lub w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, inny nauczyciel
upowazniony przez dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i z zachowanie nie musi byé Srednia
arytmetyczna ocen semestralnych, jednak przy ich ustalaniu nauczyciele i
wychowawca moga uwzglednia¢ wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z
poprzedniego okresu. Roczna/semestralna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie jest

39



Srednia arytmetyczna ocen czastkowych. Dziennik elektroniczny wskazuje Srednia
arytmetyczna. Ocena wystawiona przez nauczyciela nie musi zatem byc¢ taka jak ta
Srednia arytmetyczna- moze by¢ od nie wyzsza lub nizsza.
. Ocene klasyfikacyjna srodroczna i roczna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:
a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy -
nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

b) w przypadku realizowania praktycznej nauki zawodu w CKU nr 1 -
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, lub w uzasadnionych przypadkach
kierownik szkolenia praktycznego.

Ocene klasyfikacyjna z miesiecznych praktyk zawodowych uczniéw, odbywajacych

sie w danej firmie/zakladzie wystawia opiekun praktyk zawodowych. Do dziennika

elektronicznego ocene wpisuje kierownik szkolenia praktycznego lub po przekazaniu
danych wychowawcy - wpisuje wychowawca klasy.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzgledniaé

powinna poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim brac¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznosé¢ udziatu ucznia w

zajeciach i aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizyczne;j.

Nauczyciele przedmiotow, zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz wychowawcy

klas wustalaja oceny S$rédroczne i roczne w koncu kazdego okresu w terminie

okreslonym przez dyrektora szkoly w harmonogramie danego roku szkolnego.

Nauczyciele i wychowawcy analizujg ustalone oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu

rady pedagogicznej, ktéra nastepnie podejmuje uchwale w sprawie wynikow

klasyfikacji i promocji uczniow.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i

zajec artystycznych nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosS¢ wudzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;j.
Dyrektor szkoly, zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreSlony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia 2z
obecnosci na lekcjach podczas tych zajeé. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé z
wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony”. Regulamin zwalniania z wf umieszczony jest
na stronie szkoly wraz z wymaganymi zalacznikami.

. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$Sci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii

O. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota
moze stwarza¢ szanse uzupelnienia brakoéw poprzez :

a) indywidualna prace z uczniem,
b) pomoc kolezenska
c) oraz w miare potrzeb organizacje zaje¢ dodatkowych.

P. Udzial w zajeciach "Wychowanie do zycia w rodzinie" nie wplywa na promowanie i
ukonczenie szkoty.

Q. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory
nie spelnia tego warunku nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
moze na pisemny wniosek powtorzy¢ klase. Przypadek kazdego ucznia rada
pedagogiczna rozpatruje indywidualnie i wyraza zgode w drodze glosowania. Zgode
na powtorne powtarzanie klasy otrzymuje uczen, ktéory w wyniku glosowania
otrzymal wiekszos¢ gloséw czlonkow rady pedagogicznej obecnych na posiedzeniu
rady. Uczen jest zobowiazany po radzie pedagogicznej, zasiegnac¢ informacji o decyzji
rady u wychowawcy klasy.

R. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana

S. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego 2z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (na decyzje
rady maja wplyw: frekwencja, zachowanie, czynione w trakcie roku postepy, starania
ucznia, wklad pracy w poprawe sytuacji szkolnej, angazowanie si¢ dziatalnoS¢ na
rzecz szkotly)

T. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

U. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicéow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia go z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".
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V. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen Srédrocznych i rocznych wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec. Jesli
uczen uczeszcza na zajecia religii i etyki, do Sredniej wlicza sie ocene ustalong jako
Srednia z rocznych ocen uzyskanych z tych zajeé¢. Jezeli ustalona w ten spos6b ocena
nie jest liczba catkowita, to ocene te zaokragla sie do liczby catkowitej w gore

W. Jezeli w wyniku klasyfikacji S$rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

X. Uczen konczy szkote, jezeli roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w klasie programowo
najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Y. Uczniowi, ktéry uzyskal ocene niedostateczng z przedmiotu, ktéry konczy cie w
pierwszym semestrze, Zespot Szkoét stwarza mozliwo§ci poprawienia oceny do czasu
klasyfikacji rocznej. Uczen, ktory poprawi oceny, otrzymuje w klasyfikacji rocznej
ocene pozytywna.

Z. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej/konczy szkole z
wyroznieniem.

Z. Uczenh promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje Swiadectwo promocyjne,
zas uczen konczacy szkote swiadectwo ukonczenia szkoty.

Z. Uczen konczacy szkote ma prawo przystapienia do egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na podstawie odrebnych przepisow.

3 Zasady informowania o osiaganych przez ucznia ocenach

1) Kontakt rodzicow ze szkolg odbywa sie:
a) na spotkaniach z wychowawca klasy organizowanych zgodnie z
terminarzem spotkan ustalanym w danym roku szkolnym, podawanym
rodzicom na pierwszym spotkaniu. Wychowawca moze za poSrednictwem
ucznia, telefonicznie lub pisemnie poprosi¢ o przybycie do szkoly rodzica,
ktory byt nieobecny na spotkaniu.
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami, w czasie ogélnych
spotkan z rodzicami
c) poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych, zeszytow kontaktow z rodzicami,
d) listownie,
e) telefonicznie,
f) poprzez dziennik elektroniczny
2) W ciaggu dwoch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw i
jego rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych 2z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagnie¢ uczniéw oraz zasadach
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej .
3) Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym informuje
rodzicéw o:
a) formie podawania szczegélowych wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
b) terminie i formie powiadamiania o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
c) zasadach oceniania zachowania;
d) terminach klasyfikacji Srodrocznej i roczne;].
4) Wyniki oceniania biezacego, Srédrocznego oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne i osiagniecia uczniow sg podawane rodzicom na ogélnych spotkaniach
z wychowawca klasy. Wychowawcy przygotowuja dla rodzicéw pisemna informacje
zawierajaca wykaz ocen z poszczegbélnych przedmiotéw i zachowania, informacje o
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frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli. Rodzice nieobecni na zebraniu sa
zobowiazani zasiegnac informacji o osiagnieciach ucznia i przewidywanych ocenach
u wychowawcy klasy.

S) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie systematycznie , w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Oceny biezace i
klasyfikacyjne odnotowywane sa w dokumentacji nauczania i sa jawne zaréwno dla
uczniéw, jak i ich rodzicéow .

6) Szkota nie udziela informacji o osiagnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.
Szkota nie udziela informacji o osiagnieciach ucznia jego rodzicom, jesli uczen
pelnoletni dokona pisemnego zastrzezenia w tej kwestii. Informuje wowczas
rodzicow, ze takie zastrzezenie ma miejsce.

7) Nauczyciele maja obowiazek przechowywac prace pisemne i sprawdziany uczniéw do
31 sierpnia danego roku szkolnego. W zwiazku z tym, sprawdzone i ocenione
sprawdziany, pisemne prace sa udostepniane do wgladu na biezaco uczniowi,
natomiast rodzicom uczniéw podczas zebran rodzicéw, drzwi otwartych i spotkan
indywidualnych rodzicow z danym nauczycielem . Nauczyciel moze przekazaé
rodzicom na biezaco do wgladu w domu prace ucznia w jeden z podanych sposobow:
a) ksero pracy z swym podpisem
b) wypozycza oryginal pracy, uczen podpisuje dokument potwierdzajacy
wypozyczenie i zobowigzujacy ucznia do zwrotu podpisanej przez rodzicow pracy na
najblizszej lekcji z danego przedmiotu

8) Miesiac przed wyznaczonym terminem wystawiania ocen semestralnych i rocznych
nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ucznia o grozacych mu ocenach
niedostatecznych i nieklasyfikowaniu poprzez wpis do dziennika elektronicznego:
zagr. Dokonanie wpisu jest réwnoznaczne z przekazaniem informacji uczniowi i jego
rodzicom. Uczen i jego rodzice sa zobowigzani do systematycznego Sledzenia wpiséw
w dzienniku. Uczen i rodzice maja staly dostep do e-dziennika w czesci dotyczacej
ocen, frekwencji, uwag, komunikatow. Rodzice moga uzyskac¢ informacje o grozacych
ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu - rowniez w trakcie zebran z
wychowawca lub spotkan indywidualnych z wychowawca i nauczycielami.

9) Na wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia niepelnoletniego,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i
sprawdzajacego jest udostepniana do wgladu rodzicom lub uczniowi pelnoletniemu
w szkole w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia lub
dyrektora/wicedyrektora szkoty

4 Wrymagania edukacyjne, skala ocen

1) Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia,
wysitku wkladanego w wywiazywanie sie z obowiazkoéw oraz postepow w nabywaniu
wiadomosci i umiejetnosci.

2) Wymagania edukacyjne formulowane sa w oparciu o podstawe programowa, program
nauczania, z uwzglednieniem specyfiki szkoly oraz okreslonych przez nauczyciela
celow dydaktycznych. Nauczyciele tworza przedmiotowe systemy oceniania, ktore
zatwierdzaja zespoly przedmiotowe. Nauczyciele sa zobowiazani do zapoznania
uczniéw z przedmiotowymi systemami oceniania.

3) Nauczyciel formulujac wymagania uwzglednia takie osiagniecia uczniow, ktére sg
niezbedne dla dalszego zdobywania wiedzy i musza zosta¢ uzyskane przez
wszystkich uczniow oraz takie osiagniecia uczniow, ktore sa przydatne dla
poglebiania wiedzy przedmiotowej, sprzyjaja rozbudzaniu przedmiotowych
zainteresowan uczniéw lub z nich wynikaja, ale nie sa niezbedne dla dalszego
ksztalcenia.

4) Poziom opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla sie¢ w stopniach szkolnych, przy czym:

a) stopien celujacy - oznacza samodzielne, oryginalne i tworcze rozwiazywanie
ztozonych problemoéw o wysokim stopniu trudnosci, wykorzystywanie
wiedzy wykraczajacej poza program nauczania w nowych sytuacjach
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poznawczych, wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza
obowiazkowe czynnosci procesu lekcyjnego;

stopien bardzo dobry - oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci zawartych
w podstawach programowych w pelnym zakresie, biegto§¢ w wykonywaniu
zadan, rowniez nietypowych, zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach
nowych;

stopien dobry - oznacza poziom wiadomos$ci i umiejetnosci, ktéry umozliwia
sprawne, samodzielne postugiwanie sie nabyta wiedza i umiejetnosciami
przy rozwiazywaniu zadan typowych,

stopien dostateczny - oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i
umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci,

stopien dopuszczajacy - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry
pozwala na wykonanie tatwych zadan, réwniez z pomoca nauczyciela,
stopien niedostateczny -oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci
niespelniajacych wymagan na ocene dopuszczajaca, uniemozliwiajacych

uczenie sie w klasie programowo wyzszej.

5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne Srodroczne i roczne z obowiazkowych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug skali :
a) 6- celujacy
b) 5- bardzo dobry
c) 4- dobry
d) 3-dostateczny
e) 2- dopuszczajacy
1- niedostateczny

5.1. Nauczyciele opierajg sie na jednakowych zasadach dotyczacych kontroli wiedzy i

umiejetnosci, mianowicie:

a) 0 % — 29 % niedostateczny
b) 30 % — 50 % dopuszczajacy
c) 51 % - 74 % dostateczny

d) 75 % — 84 % dobry

e) 85 % — 94 % bardzo dobry

f) 951 wiecej % celujacy

6. Nauczyciel moze zastosowacC biezace oceny opisowe =z zaje¢ edukacyjnych

obowiazkowych i dodatkowych . Jest to ocenianie wspierajace, polegajace na
wyrazaniu opinii, ktéra docenia starania ucznia, pozwala mu mysSle¢ o sobie
pozytywnie, z szacunkiem; na wskazywaniu bledow stuzacemu analizie, ktora jest
podstawa korekty dziatlan ucznia. Stosowane ocenianie biezace opisowe nauczyciel

uwzglednia przy wystawianiu ocen semestralnych i rocznych.

Statut ZSM nr 2 nie przewiduje opisowych ocen semestralnych i rocznych. Oceny
semestralne i roczne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ustala sie

wytacznie w skali podanej w pkt. 2

6.1. Biezace ocenianie opisowe powinno zawiera opis pozytywnych i negatywnych
dziatan ucznia oraz wskazéwki co zrobi¢, by te slabe strony poprawic i jak dalej sie
rozwijaé, by wykorzysta¢ swoje predyspozycje. Ocenianie to ma skloni¢ ucznia do

podejmowania wysitku w zdobywaniu  wiadomoSci i umiejetnosci, ktore zdobyt. Ocena

opisowa uwzglednia nastepujace sfery rozwoju ucznia:
* zakres wiedzy, umiejetnosci, jakosci zainteresowan, motywacji, zdolnosci,
* mozliwosci i ograniczenia, poczucie wlasnej wartosci,

6.2. Gléwnym celem i zadaniem zastosowania oceny opisowej jest to, aby uczen
wiedzial, jak ma sie uczy¢, po co ma sie uczy¢ i kierowal tym procesem, byt
uczestnikiem w procesie uczenia si¢ .Cele szczegélowe biezacego oceniania

opisowego to :
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a) wspieranie ucznia w karierze szkolnej;

b) pobudzanie rozwoju umystowego, spoteczno-emocjonalnego i fizycznego ucznia;

c) motywowanie do systematycznej pracy, do osiaganie lepszych rezultatow
dydaktyczno-wychowawczych;

d) rozwijanie w uczniach samokontroli i samooceny;

e) uczynienie ucznia w pelni odpowiedzialnym za osiagane wyniki;

f) poznanie i uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego potrzeb i
uzdolnien;

g) zauwazenie wkladu pracy ucznia;

h) dostrzeganie mocnych stron;

i) systematyczna obserwacja ucznia prowadzaca do refleksji nad wlasna praca z nim;

j) dostarczanie rodzicom dokladnej informacji o rozwoju ucznia

k) dostosowanie stopnia trudnosci zakresu tresci programowych podlegajacych ocenie
do mozliwosci indywidualnych ucznia.

6.3. Ocena opisowa spetnia funkcje:

* diagnostycznag;

* informacyjna;

* motywacyjna;

* rozwojowo-ksztalcaca
6.4. Oceny biezacej opisowej dokonuje nauczyciel ustnie w trakcie zaje¢, podczas
odpowiedzi ucznia oraz podczas jego pracy. Ocena biezaca opisowa moze by¢ pisemna
— pod wykonang praca

6.5. Ocena opisowa wspomagajaca ocene wyrazang stopniem daje korzysci:
6.5.1. Nauczycielowi:

* Sprawdzenie wiedzy zdobytej przez ucznia.

* Ocenienie postepow ucznia.

*+ Dostosowanie wymagan do poziomu i mozliwosci ucznia.
* Planowanie dalszej pracy z uczniem.

* Uzupelnienie brakow.

* Zmiany w nieefektywnych metodach pracy.

6.5.2.Uczniowi:

* Informacja zwrotna o zdobytej wiedzy.

*  Motywacja do wzmozonego wysitku, ukierunkowanie tych wysitkow.

* Wdrazanie do samokontroli.

* Samoocena postepow.

+ Srodek do ksztaltowania umiejetnosci przezwyciezania niepowodzen.
6.5.3. Rodzicowi:

* Informacja o postepach/lub ich braku ucznia.

* Wskazoéwka do pracy z uczniem.

* Sugestia do szukania wparcia ucznia u specjalistow (np. w poradni).

* Obraz zachowania ucznia, kontaktow spotecznych
7. Oceny klasyfikacyjne Srédroczne i roczne w arkuszach ocen piszemy w pelnym
brzmieniu.

8. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi. Dopuszcza sie
rowniez stosowanie skrotow podanych w nawiasach:

a) 6-celujacy -- (cel)

b) 5- bardzo dobry — (bdb)
c) 4- dobry - (db)

d) 3- dostateczny —(dst)

e) 2- dopuszczajacy - (dop)
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f) 1-niedostateczny - (ndst)

9. Dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) i minuséw (-) przy ocenach biezacych oraz
stosowanie réwnoleglego zapisywania ilosci punktéw uzyskanych na tescie lub pracy
pisemnej przy ocenach biezacych. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw moga przy
ocenach biezacych stawia¢ znaki plus (+) i minus (-).

9.1 Znak plus (+) traktowany jest jako zacheta do pracy na wyzsza ocene przy
nieznacznym przekroczeniu wymagan na dana ocene oraz znak minus (-) gdy niewielkie
braki uniemozliwiaja wystawienie pelnej oceny biezacej.

9.2 Zasada ta nie dotyczy oceny celujace;.

10. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie takze stosowanie znakoéw ,nb" - oznaczajacego
nieobecnos$é, ,np" - oznaczajacego nieprzygotowanie uczniéw oraz ,!" - oznaczajacy
niesamodzielng prace ucznia .

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja bezposredniego wplywu na
ocene klasyfikacyjna zachowania. Wplyw ma ogélny stosunek do obowiazkéw szkolnych.

§ 49
1. Zasady ogdlne oceniania biezacego

1) Nauczyciele sprawdzajac wiedze i umiejetnosci powinni réznicowaé¢ zadania wedtug
mozliwosci uczniéw, po uprzednim ich zdiagnozowaniu

2) Ocenianie biezace ma charakter systematyczny, opiera sie stosowaniu réznorodnych
form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw. Ocenie moga podlegac
miedzy innymi : prace pisemne, testy, sprawdziany pisemne, kartkowki, wypowiedzi
ustne, praca na lekcjach, zadania domowe, wykonywanie ¢wiczen praktycznych,
dokumentacja zaje¢ — notatki, prowadzenie zeszytow, zadania indywidualne,
prezentacje, uchylanie sie od posiadania na zajeciach wf stroju sportowego

3) Zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianéw:

a) przez sprawdzian nalezy rozumiec pisemng forme sprawdzania wiadomosci z
okresSlonego przez nauczyciela zakresu, trwajaca co najmniej jedna godzine
lekcyjna, sprawdzian musi by¢ zapowiedziany ustnie lub z wpisem do
dziennika - z tygodniowym

b) dopuszcza sie 3 sprawdziany w tygodniu, jeden w ciagu dnia

c) przez prace klasowa nalezy rozumiec¢ pisemna forme sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci uczniow z wiekszej partii materialu, np. catego dziatu; moze
trwac jedna lub dwie godziny lekcyjne; musi by¢ zapowiedziana ustnie lub z
wpisem do dziennika z dwutygodniowym wyprzedzeniem

d) dopuszcza sie jedng prace klasowa w tygodniu

e) sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace klasowe nauczyciel przechowuje
do konica roku szkolnego — pozostaja one do wgladu na zasadach
ustanowionych w WSO

f) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie lub pracy klasowej
oznacza, ze uczen traci mozliwos¢ zaliczenia danego materiatu lub
poprawy oceny

g) uczen, ktory pisat sprawdzian lub praca klasowa w zapowiedzianym
terminie i otrzymat ocene niesatysfakcjonujaca ma prawo do jej poprawy,
ocena ta moze by¢ poprawiona w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od
oddania przez nauczyciela ocenionych prac lub sprawdzianéw; forma , dzien
i godzina poprawy - ustalana jest przez nauczyciela,

h) uczen, ktéry nie mégl napisaé sprawdzianu lub pracy klasowej z przyczyn
usprawiedliwionych, przy czym usprawiedliwienie nieobecnosci w formie
pisemnej musi nastapi¢ w pierwszym tygodniu po powrocie do szkoly ,
moze zaliczy¢ dany zakres materialu w ciggu dwoch tygodni od powrotu do
szkoly, w formie okreslonej przez nauczyciela - doktadny dzien i godzine
okresla nauczyciel

46



i)

j)
k)

jezeli uczen nie pojawia sie w dniu zapowiedzianej formy (np.
sprawdzian,praca klasowa,test) sprawdzenia wiadomosci tylko na lekcji, na
ktorej taka forma jest przewidziana, zobowiazany jest do przedstawienia
usprawiedliwienia pisemnego natychmiast , czyli w tym dniu. Jesli tego nie
uczyni, nauczyciel ma prawo wyegzekwowaé¢ w danym dniu wiedze ucznia
w zakresie objetym zapowiedziana forma sprawdzenia wiadomosci i
wystawi¢ odpowiednia ocene. Jesli tak nieobecnosé pozostanie
nieusprawiedliwiona w ciagu tygodnia, to uczen traci prawo poprawy tej
oceny.

nierozliczenie si¢ danej partii materiatlu objetej sprawdzianem lub praca
klasowa rzutuje na ocene¢ semestralng / roczna.

wszelkie nieobecnosci ucznia muszg by¢ usprawiedliwiane w ciggu tygodnia
od dnia jego powrotu do szkoly po danej nieobecnosci.

2. Zasady przeprowadzania kartkéwek:

a)

przez kartkéwke nalezy rozumieé pisemnag forme sprawdzania wiadomosci z
maksymalnie trzech ostatnich tematéw, trwajaca nie dtuzej niz 15 minut.
Nauczyciel, znajac mozliwosci i tempo pracy danej klasy, moze dla dobra
uczniow wydluzy¢ czas trwania kartkowki

kartkoéwek nie trzeba zapowiadac¢, moga wystapi¢ na kazdej lekcji, w
dowolnym momencie lekcji; nie ma obowiazku poprawiania ocen z
kartkowki. Do decyzji nauczyciela nalezy, czy kartkowki z jego przedmiotu
podlegaja mozliwosci poprawy - jesli tak, to termin i forma poprawy
ustalana jest indywidualnie miedzy nauczycielem i uczniem

3. Uczen, ktory na zapowiedzianym sprawdzianie, pracy klasowej oddaje pusta kartke —
traci prawo do ich poprawy

4. Prace pisemne : domowe, sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ przez nauczyciela
sprawdzone w ciagu 14 dni. W niektorych sytuacjach: losowych lub zwiazanych z
organizacja zajec szkolnych dopuszczalne jest wydluzenie tego terminu.

S. Zgloszenie nieprzygotowania:

a)

b)

d)

zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania
kartkowki, ale nie ma zastosowania w odniesieniu do zapowiedzianych form
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
uczen ma prawo zglosic¢ nieprzygotowanie do zajec:
e - w przypadku przedmiotow, ktérych wymiar tygodniowy wynosi 1
godzine — jeden raz w semestrze
e - w przypadku przedmiotow o wiekszym wymiarze tygodniowym
godzin — dwa razy w semestrze
- zgloszenie nieprzygotowania musi nastapi¢ wylacznie na poczatku lekgcji,
zaraz po wejsciu do sali; uczen, ktéry spéznit sie na lekcje traci prawo
zglaszania nieprzygotowania
uczen, ktory zgodnie z zasadami zglosil nieprzygotowanie: nie musi pisac
kartkowki, nie jest pytany, nie jest od niego egzekwowana praca domowa.
Zobowiazany jest jednak do biezacej pracy na lekcji

6. W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosSci ucznia (powyzej dwoch
tygodni),spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu, nauczyciel ustala indywidualnie z
uczniem termin i forme zaliczania zaleglego materiatu.
7. Oceny biezace sa dokumentowane w dzienniku, oceny ze sprawdzianéw i prac
klasowych kolorem czerwonym, przy czym:

a) jedna godzina zaje¢ z danego przedmiotu w tygodniu, zobowiazuje do

b)
)

d)

wystawienia minimum trzech ocen w semestrze

dwie godziny w tygodniu zobowiazuja do wystawienia minimum pieciu ocen
W semestrze

trzy i wiecej godzin w tygodniu zobowiazuja do wystawienia minimum
szesciu ocen w semestrze

nauczyciel zobowiazany jest do wystawiania ocen z réznych form
sprawdzania osiagnie¢ uczniow

8. Uczen ma prawo do podniesienia otrzymanej oceny pozytywnej nizszej na wyzsza
wedlug zasad i w terminach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu

47



9. W Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 1 zajecia sa roztozone na jeden, dwa lub trzy
dni. Przyjmuje sie zasade, zeby oceniac¢ ucznia za kazdy dzien zaje¢. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie ocene po kilku kolejnych zajeciach.

Kazda ocena na poszczegédlnych dzialach uwzglednia:

e Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
e Przestrzeganie regulaminu
¢ Umiejetnosci nabyte przez ucznia

§ 50

1 .Ocena zachowania

A. .Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o spelnianiu przez ucznia
obowiazkow szkolnych, jego funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym, postawie
wobec kolegoéw i innych oséb, respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogélnie
przyjetych norm etycznych - wg nastepujacej skali:

a) wzorowe - wz.

b) bardzo dobre - bdb.
c) dobre - db.

d) poprawne - pop.

e) nieodpowiednie- ndp.
f) naganne - nag.

B. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ dydaktycznych , na promocje,
czy ukonczenie szkoty

C. Przy ustalaniu oceny zachowania brane sa pod uwage postawy ucznia podczas zajec
organizowanych przez szkole, gdy jest on pod opieka szkoly, gdy reprezentuje szkole
na zewnatrz , a takze w sSrodowisku zewnetrznym

D. Przy ustalaniu oceny zachowania nie uwzglednia sie wynikéw w nauce wyrazonych
stopniami, ale uwzglednia sie wysitki podejmowane przez ucznia dla uzyskania
lepszych wynikéw w nauce

E. Ocene zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage opinie innych nauczycieli,
pracownikow szkoty i zespotu klasowego.

F. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania musi uwzgledniaé nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
0) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceny z zachowania uczniéw ustala sie wedlug okreslonych kryteriow:

2. 1.0cene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:

a) caltkowicie spelnia wymagania zawarte w statucie szkoty;

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, wszelkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym;

c) wzorowo prezentuje swoja postawe na terenie szkoly i poza nia;

d) dobrowolnie, systematycznie angazuje sie w dziatalnos¢ pozalekcyjna w szkole

e) wzorowo reprezentuje szkole na zewnatrz,

f) Dbierze udzial w konkursach szkolnych i/ lub pozaszkolnych,

g) troszczy sie o mienie szkoty i cudza wlasnosg;

h) ma kulture osobistg na bardzo wysokim poziomie, jest uczciwy w postepowaniu
codziennym, reaguje na zto, krzywde;

i) pomaga bezinteresownie stabszym ;
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j) nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie uzywa innych srodkéw odurzajacych na
terenie szkoly, CKP, CDOZE, na terenach przyszkolnych i imprezach oraz
uroczystosciach szkolnych;

k) samodoskonali si¢, pracuje nad swoim rozwojem;

]) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

m) systematycznie przygotowuje sie do lekcji i jest aktywny w czasie lekcji;

n) jest wzorem do nasladowania pod wzgledem nauki, zachowania i postawy.

2.2. Ocene bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a)przestrzega regulaminu szkoty;
b)sumiennie wykonuje swoje obowiazki;
c)systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 10 godzin w semestrze, nie posiada ocen niedostatecznych w klasyfikacji
semestralnej;
d)bierze czynny udziat w pracach na rzecz szkoly i spotecznosci szkolnej;
e)uczestniczy w dziataniach organizowanych przez szkote
f)pomaga innym;
g)prezentuje wysoka kulture osobista;
h)ma pozytywne oceny klasyfikacyjne
i)dba o cudzg wlasnos¢ i mienie szkoty;

j)nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie uzywa innych srodkéw odurzajacych na terenie

szkoty, CKP, CDOZE, na terenach przyszkolnych i imprezach oraz uroczystosciach
szkolnych.

2.3. Ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkoty;
b) odpowiedzialnie wykonuje swoje obowiazki zgodnie ze swoimi mozliwosSciami
psychofizycznymi;

e systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin w semestrze;
chetnie wlacza sie w zycie klasy i szkotly;

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

szanuje cudza wlasnosc i mienie szkoty;

nie uchyla sie od wspélpracy i pomocy innym;

zachowania i dazy do poprawy; czego efekty sa dostrzegane przez
nauczycieli, innych uczniow

e nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie uzywa innych srodkow
odurzajacych na terenie szkoty, CKP, CDOZE, na terenach
przyszkolnych i imprezach oraz uroczystosciach szkolnych

2.4. Ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

e nie zawsze przestrzega regulaminu;

e nie zawsze wywiazuje sie z powierzonych obowiazkéws;

e malo systematyczny w uczeszczaniu na zajecia, ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 30 godzin w semestrze;

e malo angazuje sie¢ w zycie klasy i szkoly;

e jego kultura osobista budzi drobne zastrzezenia;

e zdarzaja mu sie uchybienia, ale uczen dazy do poprawy zachowania;
co jest zauwazalne;

e nie niszczy mienia szkoty i cudzej wlasnosci;

e nie pali papieros6w, nie pije alkoholu i nie uzywa innych sSrodkow
odurzajacych na terenie szkoty, CKP, CDOZE, na terenach
przyszkolnych i imprezach oraz uroczystosciach szkolnych lub
sporadycznie pali papierosy

2.5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
e Swiadomie nie przestrzega regulaminu szkoty;
e lekcewazy obowiazki szkolne; spoznia si¢ na zajecia

zdarzaja mu sie uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego
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ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 40 godzin;

slabo wywiazuje sie z powierzonych mu zadan;

jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (np. niewlasciwie
odnosi sie do nauczycieli, innych uczniéw, uzywa wulgarnego
slownictwa, zneca sie fizycznie i psychicznie nad innymi,);

slabo , niechetnie reaguje na zastosowane wobec niego srodki
wychowawcze, nie dazy do stalej poprawy, jego reakcje sa
krotkotrwatle;

dopuszcza sie lamania norm spotecznych, statutowych i prawnych);
niszczy mienie szkolne i cudza wlasnosé;

pali papierosy na terenie szkoly i w jej otoczeniu,

miewa lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty.

2.6 Ocene naganna otrzymuje uczen, ktoéry:

czesto nie przestrzega statutu szkoty;

lekcewazy obowiazki szkolne; sp6znia sie na zajecia , ucieka z lekcji
nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

jego kultura osobista budzi zastrzezenia, uzywa wulgarnego
stownictwa;

nie reaguje, albo reaguje pozornie, w znikomym stopniu na
zastosowane wobec niego srodki wychowawcze, nie wykazuje poprawy
statej;

dopuszcza sie tamania norm spolecznych, statutowych i prawnych
niszczy mierne szkolne i cudza wlasnosg;

ulega natogom; pali papierosy, pije alkohol, uzywa innych §rodkow
odurzajacych na terenie szkoty, CKP, CDOZE, na terenach
przyszkolnych i imprezach oraz uroczystosciach szkolnych

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, uczniéw, pracownikow
szkoly.

posiada powyzej 40 nieusprawiedliwionych godzin.

3. Ocena roczna ze sprawowania nie jest wypadkowa ocen okresowych. Przy jej
ustalaniu nalezy bra¢ pod uwage zmiane zachowania i postepowania ucznia w
ciagu roku, jego wysitki w pracy nad soba.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie , na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
dostarczonej przez rodzicéw lub ucznia pelnoletniego do 20 wrzesnia danego roku

szkolnego.
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punkty

5. Karta pomocnicza przy wystawianiu oceny zachowania (na semestr lub koniec roku)

-wtasciwie zachowuje sie na lekcjach, w czasie przerw, imprez, uroczystosci, wycieczek 1 pkt
-zdarza sie niewtasciwe zachowywanie na lekcjach, w czasie przerw, imprez, uroczystosci, wycieczek 0 pkt
-nie ma uwag i nagan wpisanych do dziennika 1 pkt
-ma uwagi negatywne wpisane do dziennika 0 pkt
- ma nagane/nagany dyrektora/wicedyrektora/wychowawcy wpisane do dzienniku 0 pkt
- ma wpisane do dziennika pochwaty nauczycieliiwychowawcy/dyrekcji szkoty (przy braku uwag negatywnych!) 2 pkt
-punktualnie przychodzi do szkoty- nie ma wpisanych spéznien 2 pkt
-ma do 10 spdznien w semestrze wpisanych do dziennika 1 pkt
-ma wiecej niz 10 spéznien w semestrze wpisanych do dziennika 0 pkt
-zawsze wiasciwie przygotowuje sie do zaje¢ pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i materiatdw dydaktycznych 2 pkt
-zdarzajg sie sporadycznie sytuacje niewtasciwego przygotowanie sie do zaje¢ pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i

materiatéw dydaktycznych 1 pkt
-czesto nie przygotowuje sie do zaje¢ pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i materiatéw dydaktycznych 0 pkt
- czesto bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach godnie reprezentujgc szkotg(lokuje sie w pierwszej dziesigtce) 1 pkt
- bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach - zajmuje miejsce w pierwszej tréjce w etapach szkolnych 2 pkt
- bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach - zajmuje miejsce w pierwszej tréjce w etapach pozaszkolnych 3 pkt
- zawsze szanuje mienie szkoty lub/i wkasnosc¢ innych 1 pkt
- nie szanuje mienia szkoty lub/i wkasnos¢ innych 0 pkt
-zawsze szanuje nauczycieli, wykonuje polecenia nauczycieli , szanuje godnos¢ kazdego cztowieka 2 pkt
-zdarza sie, ze nie szanuje nauczycieli lub/i ze nie wykonuje polecenia nauczycieli, ze nie szanuje godnosci innegocztowieka 0 pkt
- nie uzywa wulgaryzméw w relacjach z uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty , nie przejawia agresji stownej 1 pkt
- uzywa wulgaryzmow w relacjach z uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty lub/i przejawia agresje stowng 0 pkt
- nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa innych , nie prowokuje i nie uczestniczy w béjkach, przepychankach, szarpaninie, nie | 1 pkt
szantazuje, nie wytludza niczego, nie stosuje zadnej formy przemocy (réwniez nie namawia i nie organizuje) , nie stosuje grézb

- stwarza zagrozenie bezpieczenstwa innych np. prowokuje /podsyca/ uczestniczy /w béjkach, przepychankach, szarpaninie, 0 bkt
lub/i szantazuje, lubl/i stosuje formy przemocy lub/i namawia lub/i organizuje je, lub/i stosuje grozby P

- nie tamie regulaminu szkolnego, stosuje sie do jego wszystkich zapisow 1pkt
- zdarza sie, ze tamie regulamin szkolny 0 pkt
-systematycznie czynnie uczestniczy w zyciu szkoly, inicjuje, wspotorganizuje uroczystosci szkolne, imprezy szkolne 2 pkt
-sporadycznie uczestniczy czynnie w zyciu szkoty, wspoétorganizuje uroczystosci szkolne, imprezy szkolne 1 pkt
- nie uczestniczy w zyciu szkoty 0 pkt
-jest czynnym cztonkiem szkolnego wolontariatu lub/i samorzgdu szkolnego 2 pkt
(przy braku uwag negatywnych w dzienniku i braku godzin nieusprawiedliwionych!)

- jest czynnym cztonkiem szkolnego wolontariatu lub /i samorzadu szkolnego

(przy jednoczesnych posiadaniu do 2 uwag negatywnych dotyczacych zachowania i postawy i maksymalnie 10 godzinach 1 pkt
nieusprawiedliwionych)

- czynnie wigcza sie w organizacje dziatan promujacych szkote i bierze w nich aktywny udziat 2 pkt
- nie bierze udziatu w dziataniach promujgcych szkote 0 pkt
-posiada stroj zawsze stosowny do miejsca i okoliczno$ci , a w czasie uroczystosci szkolnych, akademii -stréj odswietny , 1 pkt
posiada zawsze stroj wlasciwy na wf

- zdarza sie , ze nie ma stroju stosownego do miejsca i okolicznosci lub/i w czasie uroczystosci szkolnych, akademii -stroju 0 pkt
odswietnego , ze nie przynosi stroju odpowiedniego na wf P
ma wszystkie godziny usprawiedliwione w semestrze 5 pkt
ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 4 pkt
ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 3 pkt
ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 2 pkt
ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 1 pkt
powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 0 pkt
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Przeliczenie pomocnicze punktow na ocene w pierwszym semestrze:
22-29 punktow- zachowanie wzorowe,
18-21 punktéw - zachowanie bardzo dobre,
15-17 punktoéw - zachowanie dobre
10-14 punktéw - zachowanie poprawne,
6-9 punktéw - zachowanie nieodpowiednie,
0-5 punktéw - zachowanie naganne.
Przeliczenie pomocnicze sumujace- na koniec roku szkolnego:
44-58 punktéw - zachowanie wzorowe,
36-43 punktéw - zachowanie bardzo dobre,
30-35 punktéw - zachowanie dobre,
20-29 punktéw - zachowanie poprawne,
12-18 punktoéw - zachowanie nieodpowiednie,
0-11 punktéw - zachowanie naganne.

6. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie ocen z pierwszego i drugiego semestru.
Wychowawca przy ostatecznym ustaleniu oceny zachowania uwzglednia uwagi i opinie
innych nauczycieli, innych uczniéw oraz wysitki i starania ucznia ocenianego ( poparte
konkretnymi sytuacjami i faktami) w celu zmiany swej postawy i podniesienia poziomu
swego postepowania.

§ 51

1. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

a) egzamin klasyfikacyjny obowiazuje: ucznia, u ktérego po klasyfikacji rocznej z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
zajecia w szkolnym planie nauczania, w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej egzamin
przystuguje ze wszystkich zaje¢; w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej zgode na
egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z dwoch przedmiotow musi wyrazi¢ rada pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych,
b)egzamin odbywa sie na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicéw, ztozona do dyrektora

szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Podczas egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia
clegzamin obejmuje tresci ksztalcenia zrealizowane w ciagu catego roku szkolnego,
d)egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, natomiast z wychowania
fizycznego i informatyki , pracowni zawodowych, technicznych i innych zajec
obowiazkowych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen i
doswiadczen - egzamin przeprowadza sie przede wszystkim w formie ¢wiczen
praktycznych,
e)komisje egzaminacyjna powoluje dyrektor szkoly i w jej sktad wchodza:
-nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
-nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komis;ji,
fyprace ucznia oceniaja wspoélnie cztonkowie komisji,
g)uczen, ktory nie zdal (lub nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego bez
usprawiedliwienia- w wymaganym terminie -otrzymuje roczna ocene niedostateczna,
h) na dokumentacje egzaminu sklada sie: protokél zawierajacy informacje o
przedmiocie, dane ucznia, forme egzaminu, dane osobowe komisji, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne i ocene ustalona przez komisje. Do protokotu dolacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

1.1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota stwarza warunki
umozliwiajace ustalenie sSrodrocznej lub rocznej w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty
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1.2. Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt
w wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapic¢
do niego w najblizszym mozliwym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

2.Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego:

2.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia zglasza sie od dnia  ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych.

2.2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje:

2.3. Dla ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania, w sklad ktérej wchodza: dyrektor
lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy, opiekun oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel
samorzadu szkolnego, przedstawiciel rady rodzicow. Komisja ustala roczna ocene
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w
drodze glosowania zwykla wieckszoscia gtoséw. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokoét
zawierajacy: sklad komisji, termin posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalona ocene zachowania z uzasadnieniem. Protokél stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

2.4. Dla ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sktad ktorej wchodza:
dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. Komisja sporzadza protokot zawierajacy: nazwe zajec z
ktorych przeprowadzany jest egzamin sprawdzajacy, sktad komisji, termin egzaminu,
imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalona ocene klasyfikacyjna. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

2.5. Zestaw pytan do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel przedmiotu, ktérego
dotyczy egzamin, lacznie z odpowiednia punktacja. Zestaw pytan obejmuje zakres
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej danego
przedmiotu

2.6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.

2.7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalonej oceny.

3.Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

a) uczniowi przystuguje prawo do jednego egzaminu poprawkowego, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotow.

b) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu sierpnia na
pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicéw; prosba o egzamin skladana jest
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w ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym, przed posiedzeniem r
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
c) egzamin obejmuje zrealizowane tresci ksztalcenia z danego przedmiotu,
egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, natomiast z
wychowania fizycznego i informatyki , pracowni zawodowych, technicznych
i innych zajeé¢ obowiazkowych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen - egzamin przeprowadza sie przede
wszystkim w formie ¢wiczen praktycznych,
e) egzamin poprawkowy pisemny trwa co najmniej 45 minut, ustny
maksymalnie 15 minut
f) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze (jako
przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
(jako egzaminator), nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
(jako cztonek komisji); nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracach komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
prace ucznia oceniaja wspolnie cztonkowie komis;ji,

h) wuczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji,

i) na dokumentacje egzaminu sklada sie: protokét zawierajacy informacje o
przedmiocie, dane ucznia, forme egzaminu, dane osobowe komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne i ocene ustalona przez komisje. Do
protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia

j)  uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pézniej niz
do konca wrzesnia,.

k) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna,

3.1. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen, ktory nie ukonczyt szkoly powtarza klase programowo najwyzsza

&
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3.2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W
przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalona jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba calkowita, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

3.3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem

3.4. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koricowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjna zachowania.

3.5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen konicowych wlicza sie takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.
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3.6. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Srednie;j
ocen koncowych wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie
jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w goére.

§ 52
1. Egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

1.1. Absolwenci technikum i liceum maja prawo przystapi¢ do egzaminu
maturalnego po ztozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu i uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty.

1.2. Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztalcenia ogélnego i

sprawdza widomosci i umiejetnosci, ustalone w podstawie programowej ksztalcenia

ogoblnego.

1.3. Egzamin maturalny sktada sie z czesSci ustnej, ocenianej w szkole oraz z czesci

pisemnej, ocenianej przez egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatoréw.

1.4. Egzamin maturalny jest egzaminem zewnetrznym organizowanym przez OKE na

podstawie odrebnych przepisow.

1.5. Absolwenci technikum i zasadniczej szkoty zawodowej, po zlozeniu deklaracji
przystapienia do egzaminu , moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, ktory jest egzaminem zewnetrznym organizowanym przez
OKE na podstawie odrebnych przepiséw

1.6. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest forma oceny poziomu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu ustalonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie.

1.7. Przystepujacych do egzaminéw zewnetrznych obowiazuje znajomosé Procedur
OKE w Gdansku
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ROZDZIAL 2 CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NR 1
§ 53

1. Informacije ogdlne

1.1.Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach szkolnych i
pozaszkolnych. Realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z ~ programu
nauczania dla danego zawodu.
1.2. Szczegdtowa organizacje, sposob 1 warunki prowadzenia ksztalcenia okreslajg przepisy — dotyczace szkot
publicznych.
1.3. Centrum moze wspotpracowaé z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne
w kraju i za granica

§ 54
1. Formy szkolne dla dorostych
1.1.Stuchaczy liceum dla doroslych i szkoty policealnej obowigzuja odpowiednio zapisy
Rozdziatu 1.:§1,8 2wust. 1-8,8§9-10,8 11 ust.1.11 1.3, § 12-16, § 17ust. 1-21, §
18, § 20, § 22 § 23-25, § 27, § 29, § 43, §49 Na poczatku roku szkolnego nauczyciele
informuja stuchacza o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ stuchacza.
1.2. Prowadzacy zajecia edukacyjne informuje shuchaczy na pierwszym zjezdzie w
semestrze o:
a) tematach prac kontrolnych obowiazujacych w danym semestrze
b) zasadach poprawiania biezacych ocen niedostatecznych
¢) tematyce zaje¢ na kolejnych zjazdach
d) terminach i formach egzaminéw semestralnych
e) zagadnieniach na egzamin ustny
1.3. O wszelkich zmianach dotyczacych prac kontrolnych lub egzaminéw nauczyciel
informuje stuchaczy w czasie zaje¢ i /lub poprzez strone internetowa szkoty
1.4. Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno--terapeutycznym,

2) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktéry jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych shuchacza dokonanego przez nauczycieli

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
shuchaczy oraz przekazywanie im informacji o ich osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, Ze poziom osiagniec
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w
semestrze programowo wyzszym, a w szkole policealnej — semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia shluchaczowi uzupelnienie brakéw.

1.5. Poprawa oceny niedostatecznej z pracy zaliczeniowej:

a) stluchacz ma prawo poprawienia ocen biezacych, w tym ocen z prac
kontrolnych,

b) stuchacz moze poprawi¢ oceny niedostateczne biezace: na zajeciach,
w ramach prac wykonywanych w domu. Nauczyciel okresla termin i
forme poprawienia ocen biezacych

c) shuchacz jest zobowigzany wykonac¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela druga prace kontrolna, aby uzyskaé¢ ocene pozytywna;
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d) shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie oddat pracy
kontrolnej ma prawo do dodatkowego terminu; nauczyciel moze
jednak zmienic¢ temat pracy

§ 55

1. Organizacja egzamindow semestralnych

1.1.W szkole stuchacz promowany jest po kazdym semestrze;

1.2.Podstawa oceniania i klasyfikowania w szkole prowadzonej w formie zaocznej sa
egzaminy

1.3.Semestralne przeprowadzane z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania;

1.4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie sluchacza, ktéry uczeszczal na
obowiazkowe konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
oceny uznane za pozytywne zgodne z systemem oceniania;

1.5.Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowiazkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,

w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz
uzyskatl z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

1.6.W kazdym semestrze stuchacz zdaje egzaminy, ktore sa organizowane zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych;

1.7.Stuchacz szkoly prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony z czesci
ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czeSci pisemnej tego egzaminu otrzymat
ocene klasyfikacyjna co najmniej bardzo dobra. Zwolnienie takie jest jednoznaczne ze
zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny zgodnej z ocena uzyskana z egzaminu pisemnego

1.8. Shuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych
w formie pisemnej i ustnej z j. polskiego, j. obcego i matematyki. Stuchacz
przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie
pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  ksztalcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztalci.

1.9. Egzamin semestralny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia
zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego.

1.10. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 8-9 egzaminy

semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej albo ustnej,

1.11. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoly; Do egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym stosuje sie przepisy z ust.8-10

1.12. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w pkt. 8 powinien by¢ wyznaczony po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pézniej niz do 31 sierpnia;

1.13. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza sie¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
c) termin egzaminu;
d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.
1.14. Do protokotu dotacza sie:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
b) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
c) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg
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informacja o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

a)

i)

shuchaczowi przystuguje prawo do jednego egzaminu poprawkowego,

w przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch przedmiotow.

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu lutego lub
sierpnia na pisemng prosbe stuchacza prosba o egzamin skladana jest

w ostatnim tygodniu nauki, przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,
egzamin obejmuje zrealizowane tresci ksztalcenia z danego przedmiotu,
egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, natomiast z
informatyki , pracowni zawodowych, technicznych i innych zaje¢
obowiazkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen i doswiadczen - egzamin przeprowadza sie przede wszystkim

w formie ¢wiczen praktycznych,

egzamin poprawkowy pisemny trwa co najmniej 45 minut, ustny
maksymalnie 15 minut

egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
na dokumentacje egzaminu sklada sie: protokét zawierajacy informacje o
przedmiocie, dane ucznia, forme egzaminu, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne i ocene. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne
prace stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach i/lub zwiezlg
informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik
do arkusza ocen stuchacza

stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz
do konica sierpnia danego roku szkolnego

roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna,

2.1 Shuchacz, ktéry nie uzyskatl pozytywnych wynikéw w klasyfikacji semestralne;j

lub rocznej zostaje skreslony z listy studentow.

2.2.Shuchacz, ktéry nie spelnit wymogu uczestnictwa w minimum 50%

konsultacji, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje
skreslony z listy stuchaczy

2.3. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie uzyskat ocen pozytywnych ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych - nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy. Stuchacz szkoty dla
dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru
na pisemny wniosek shuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna
shuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktycznych. Stuchacz moze powtarzaé¢ semestr jeden raz w okresie
ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie
semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.;

2.4. W szkole dla doroslych stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo
wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne,

2.5. Stuchacza , ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoly skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy

2.6. Dyrektor moze zwolnic shuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych wczesniej uzyskat pozytywna
ocene semestralna. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio "zwolniony'

albo "zwolniona" oraz podstawe prawna zwolnienia ( art.44z ust.3-5 UoSO)
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2.7. Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca egzaminu egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania stuchacza jest udostepniana do wgladu stuchaczowi w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyrektora/wicedyrektora szkoly

3. Przebieg egzaminéw

3.1 .Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele  okreslonych

przedmiotow, uczacy w danym semestrze;

3.2. W uzasadnionym przypadku (dluzsza nieobecnos¢ nauczyciela) dyrektor
szkoly moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego
przedmiotu;

3.3. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materialu nauczania
obowiazujacego w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu;

3.4. Egzaminy semestralne powinny odbywa¢ sie w terminach ustalonych wediug

nastepujacych zasad:
e na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza sie dwie godziny
lekcyjne; egzamin ustny jednej osoby nie powinien przekracza¢ 15 minut
e w ciagu jednego dnia sluchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne
najwyzej z dwoch przedmiotéw, za zgoda zainteresowanego i dyrektora
dopuszcza sie zdawanie jednego dnia wiecej niz dwoch egzaminow;
3.5. Egzamin ustny sklada sie z zestawu pytan problemowych lub zadan do
rozwigzania zawartych na kartce egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje
w drodze losowania; zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona,;
3.6.Liczba kartek egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza niz liczba zdajacych;
3.7. Tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna
obejmowac material nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze;
3.8. Egzaminator wpisuje ocene egzaminacyjna na karte egzaminacyjna i do dziennika
lekcyjnego;

4. Formy pozaszkolne -kursy kwalifikacji zawodowych

4.1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych - kursach kwalifikacji zawodowych

4.2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone wedlug programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej

kwalifikacji.

4.3. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

4.4. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez

Centrum

4.5. Cele ksztalcenia i sposoby ich osiagania, osiagane sa z uwzglednieniem

mozliwosci indywidualizacji pracy shuchaczy

4.6. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4.7. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie

zaocznej minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz

65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie

programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

4.8. CKU nr 1 prowadzi dokumentacje kursow. Dokumentacja obejmuje:

a) program nauczania;

b) dziennik zajec;

c) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

d) ewidencje wydanych zaswiadczen
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4.9. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowsg ksztalcenia w zawodach, w zakresie danej
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia stuchaczowi
- uczestnikowi kursu przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie
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ROZDZIAL [l - CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO NR1

§ 56
1. Uczniéw i stuchaczy odbywajacych praktyczng nauke zawodu w CKP nr

obowiazujg odpowiednio zapisy: § 1, § 2 ust. 1-8,§9-10,8§ 11 ust.1.1 i 1.3, § 12-

16, § 17ust. 1-21, § 18, § 20, § 22 § 23-25, § 27, § 29, § 43, §49
2.27. 1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu praktycznej

nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu, polegajace na

prowadzeniu:zaje¢ praktycznych dla uczniéw i stuchaczy szkoty dla mtodziezy, szko
dla dorostych,

2. Centrum ksztalcenia praktycznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne w
formach pozaszkolnych,

3. Centrum wspolpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z
oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztalcenia ustawicznego pracownikows;

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia os6b zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

4. CKP nr 1 moze pobierac optaty za ksztalcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych. Wysokos¢ optat ustala dyrektor CKP

§ 57
2. Celem zajeé praktycznych jest nabycie przez ucznia lub shuchacza wiadomosci i
umiejetnosci, a takze przyswojenie postaw i zachowan niezbednych w pézniejszym
wykonywaniu zawodu.
3. Cykl ksztalcenia w trakcie zaje¢ praktycznych, (w polaczeniu z wiedza nabyta w
czasie zajec teoretycznych) ma spowodowad, ze uczen/ stuchacz potrafi:
a) czytac instrukcje oraz interpretowac rysunki techniczne,
a) zaplanowac przebieg i spos6b wykonania swojej pracy i prawidlowo ja wykonac,
c) postugiwac sie instrukcjami uzytkowania,
d) dobiera¢ odpowiednie narzedzia, elektronarzedzia, sprzet, nazywac je oraz
poshugiwac sie nimi w sposob prawidtowy
e) wykonywac podstawowe operacje,
f) obshugiwa¢ wymagane maszyny i urzadzenia
g) dobiera¢ srodki ochrony osobistej do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan,
h) stosowac zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska naturalnego,
i) zaprezentowac wykonana przez siebie prace i ocenic jej jakoSc,
4. Ocenianiu podlegajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone na podstawie
programowej nauczania przewidzianego dla danego zawodu. Na poczatku roku
szkolnego nauczyciel zawodu informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania
4.1. Obszary aktywnosci ucznia/stuchacza, ktére beda podlegac ocenie:
a) wykonanie ¢wiczenn, czynnosci i operacji zawodowych.
b) wykonywanie prac obejmujacych wyuczone poprzednio czynnos$ci, zabiegi i
operacje zawodowe.
c) dyscyplina procesu technologicznego.
d) rytm i tempo pracy.
e) umiejetnosc czytania dokumentac;ji.

ty

f) umiejetnos¢ doboru narzedzi, elektronarzedzi, sprzetu i przyrzadéow pomiarowych.

g) aktywnosc¢ na zajeciach.
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4.2 .Kategorie oceniania zadan praktycznych
a)Planowanie
—-wykazanie umiejetnosci sporzadzenia planu dziatania, poprzez:
- zaplanowanie kolejnosci czynnosci — przygotowanie do pracy i jej
wykonanie
- zagospodarowanie stanowiska pracy
- selekcja i dobér niezbednych narzedzi, materialéw i sprzetu.
b) Organizowanie
— wykazanie umiejetnosci organizowania pracy w zgodzie z wczesniej  przyjetym
planem, poprzez:
- zapewnienie bezpieczenstwa w czasie realizacji zadania,
- rozmieszczenie sprzetu, narzedzi i materiatow,
- okreslenie czynnosci majacych na celu przygotowanie do pracy, jak i jej
wykonanie.
¢) Wykonanie
— wykazanie umiejetnosci:
- wykonanie czynnosci wynikajacych z zadania zawodowego
- dobor i zastosowanie odpowiednich maszyn, narzedzi lub urzad
- respektowanie zasad ppoz, bhp i ochrony srodowiska,
- kontrolowanie i ocenianie wykonywanego zadania
- pozostawienie porzadku na stanowisku po wykonania zadania.
d) Prezentowanie
— wykazanie umiejetnosci zaprezentowania wynikéw wykonanego zadania,
poprzez:
- przedstawienie i omowienie etapow zmierzajacych do wykonania zadania
- wykazanie trudnosci i problemow majacych miejsce przy realizacji zadania
- przedstawienie wnioskow wlasnych, majacych na celu usprawnienie
realizowanego zadania

4.3. Ocenie podlegaja takze dzialania i postawy ucznia zaprezentowane przez:
a) punktualne przybycie na zajecia,

b) posiadanie wymaganego stroju roboczego,

c) umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,

d) zachowanie tadu i porzadku na stanowisku pracy,
e) jakos¢ wykonania zadania praktycznego,

f) umiejetnosc taczenia teorii z praktyka,

g) umiejetnos¢ wspoéldziatania ucznia w zespole,

h) poszanowanie mienia Centrum ,

i) przestrzeganie regulaminow i instrukcji obshugi,

j) przestrzeganie przepiséow bhp i dyscypliny pracy,

5. Kryteria oceniania zadan praktycznych

5.1. Oceny sa odzwierciedleniem wiedzy posiadanej przez ucznia/ stuchacza, jego
umiejetnosci oraz aktywnosci w trakcie zajeé¢ praktycznych. Przyjeto nastepujace
kryteria majace zasadniczy wplyw na oceny biezace, Srodroczne i koncoworoczne/
semestralne:

a) jakos¢ wykonanej pracy lub éwiczenia,

b) znajomosc¢ operacji technologicznych, maszyn, urzadzen, instalacji itp.

c) organizacja i metody pracy,

d) przygotowanie teoretyczne oraz umiejetnos¢ postugiwania sie dokumentacja
techniczna,

e) samodzielnos¢ podczas wykonywanej pracy lub ¢wiczenia,

f) wydajnos¢ wykonywanej pracy,

g) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

h) dyscyplina podczas pracy,

i) dbalos¢ o powierzone narzedzia pracy, urzadzenia, a takze o inne mienie
Centrum.
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6. Przyjmuje sie skale ocen:

6.1.Stopien celujacy: otrzymuje uczen/ stuchacz, ktéry: posiadt wiedze i
umiejetnosci znacznie wykraczajace poza wymagania programowe. Biegle poshuguje
sie zdobytymi wiadomosciami przy wykonywaniu zadan praktycznych i czytaniu
dokumentacji technicznej. Biegle przenosi dane z dokumentacji na maszyny,
urzadzenia. Proponuje samodzielnie trafne rozwigzania nietypowe. Bardzo
dokladnie wykonuje zadania odpowiadajace w pelni warunkom odbioru
technicznego. Wzorowo organizuje stanowisko pracy i zachowuje na nim na biezaco
lad, sprawnie i bezpiecznie poshugujac sie narzedziami i urzadzeniami. Potrafi
dobrze wspoélpracowac przy pracach zespolowych. Przykladnie przestrzega
przepiséw bhp. Wzorowa punktualnosé i frekwencja na zajeciach.

6.2. Stopien bardzo dobry: otrzymuje uczen/ stuchacz, ktéry: opanowat pelny
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania i potrzebnych w
wykonywaniu zaje¢ praktycznych. Sprawnie posluguje sie nimi, samodzielnie
rozwigzujac problemy praktyczne w nowych sytuacjach wystepujacych podczas
zaje¢ praktycznych. Sprawnie postuguje sie dokumentacja i przenosi dane z niej na
maszyny, urzadzenia. Wykonuje ¢wiczenia i zadania odpowiadajace warunkom
odbioru technicznego, zwracajac uwage na ich estetyke. Prawidlowo organizuje
stanowisko pracy, dba o zachowanie w trakcie pracy i porzadku i tadu. Jest
aktywny na zajeciach, chetnie uczestniczy w pracach zespotowych. Bardzo dobra
frekwencja na zajeciach.

6.3. Stopien dobry: otrzymuje uczen/ stuchacz, ktéry: opanowal w wysokim
stopniu wiadomosci okreslone programem nauczania, a niewielkie braki w tej
mierze pozwalaja mu na wykonywanie samodzielnie typowych zadan praktycznych.
Przy nieco trudniejszych pracach potrzebuje czasem niewielkiej pomocy
nauczyciela. Z reguty zachowuje warunki odbioru technicznego, lub inne
wymagania stawiane wykonywanym pracom. Prawidlowo wykorzystuje narzedzia i
sprzet. Przy organizacji stanowiska pracy i w samej pracy czasem dopuszcza do
drobnych uchybien, stara sie przestrzegac przepisy bhp. Dobrze postuguje sie
dokumentacja techniczna. Potrafi wspoétpracowac¢ w zespole.

6.4. Stopien dostateczny: Otrzymuje uczen/stuchacz, ktory: wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania na danym poziomie opanowat w
stopniu podstawowym, co pozwala mu na wykonywanie typowych zadan
praktycznych o srednim stopniu trudnosci pod kontrolg nauczyciela zawodu. Jego
prace dopiero po poprawieniu moga odpowiadaé¢ stawianym im wymaganiom.
Zaangazowanie w czasie zajec nie jest wystarczajace, co owocuje uchybieniami w
zorganizowaniu stanowiska pracy, w zachowaniu niektérych przepiséw bhp, nie
zawsze wlasSciwym korzystaniem z narzedzi, koniecznoscig sporadycznej pomocy
nauczyciela. W stopniu podstawowym potrafi korzystac¢ z dokumentacji techniczne;j,
jednak nie potrafi w peini przenies¢ danych z niej wykonanie. Wymaga pomocy
nauczyciela. Ma problemy przy wspotpracy z kolegami.

6.5. Stopien dopuszczajacy: Otrzymuje uczen/uczen, ktéry: ma duze braki w
opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy praktycznej w toku dalszej nauki.
Wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, przy nieco
trudniejszych wymaga czestej pomocy nauczyciela. Poprawnos¢ i estetyka
wykonanych prac pozostawia duzo do zyczenia, czesto nalezy je kilkakrotnie
poprawiac, by mogly zosta¢ odebrane. Malo angazuje sie w przebieg zajec,
rozprasza sie, bywa niezdyscyplinowany, spoznia sie na zajecia. Dopuszcza sie
znacznych uchybien przy organizacji stanowiska pracy, wlasciwym wykorzystaniu
narzedzi i sprzetu. Nie dba o tad podczas pracy, nie porzadkuje czesto stanowiska
pracy po zakonczonych zajeciach. Zdarzaja mu sie dos¢ czeste uchybienia przy
zachowywaniu przepiséw bhp. Wplyw na te ocene ma takze niezadowalajaca
frekwencja na zajeciach praktycznych.
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6.6. Stopien niedostateczny: Otrzymuje uczen/ shuchacz, ktory: nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a braki te
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie umiejetnosci praktycznych z tego
przedmiotu. Nie jest w stanie wykonac zadan praktycznych nawet o niewielkim
stopniu trudnosci, czy tez przy czestej pomocy nauczyciela i wielu poprawkach.
Odmawia wykonania zadania praktycznego. Nie angazuje sie w przebieg zaje¢ lub
nie jest nimi zainteresowany. Nie potrafi pracowac¢ w zespole, a nawet powoduje
konflikty przy pracy w grupie. Nie potrafi lub nie chce zorganizowaé stanowiska
pracy. Czesto nie stosuje sie do przepiséw bhp. Uczen, ktorego frekwencja w
semestrze, na zajeciach praktycznych jest nizsza niz 50%, zgodnie ze Statutem
Szkoly moze otrzymac za ten okres, zamiast oceny, wpis: nieklasyfikowany.

7. Tryb ustalania i wystawiania ocen

7.1.Nauczyciele zawodu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow/
shuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
oraz o sposobach sprawdzania osiagniec i postepow.

7.2.W stosunku do uczniéw/ shuchaczy posiadajacych pisemna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej stwierdzajace
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyt rozwojowy nauczyciel zobowigzany
jest dostosowaé¢ wymagania edukacyjne.

7.3. Nauczyciel zawodu sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci winien réznicowac
zadania wedlug mozliwosci uczniow po uprzednim ich zdiagnozowaniu i
informowac ucznia, na jakim poziomie podejmuje prace.

7.4.0ceny sa jawne zaréwno dla uczniéow/stuchaczy. W kazdym przypadku
nauczyciel uzasadnia ocene okreslajac osiagniecia, poczynione postepy i wskazuje
niedociagniecia. Wskazane jest, aby uczniowie/stuchacze podejmowali samoocene
swoich osiagniec.

7.5. Oceny biezace wystawione po ustaleniu przez nauczyciela ocen
klasyfikacyjnych srodrocznych sa zaliczane w poczet i osiagnie¢ nastepnego
okresu/semestru.

7.6.Zasada jest by ocenia¢ ucznia za kazdy dzien zaje¢. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie ocene po kilku kolejnych zajeciach.

7.7.0ceny ustalane na poszczegbélnych dziatach obrébczych wystawiane sa w
oparciu o:

a)ilos¢ wykonanej pracy,

b)jakos¢ wykonanej pracy,

c)przestrzeganie zasad instrukcji stanowiskowej bhp,

d)dyscyplina tacznie z kultura techniczna i organizacja miejsca pracy.
7.8.Indywidualnie nauczyciele zawodu moga ustanawia¢ normy w zakresie ilosci i
jakosci wykonywanych zadan, uprzedzajac ile trzeba wykonac¢ na okreslona ocene.
7.9. W Centrum Ksztalcenia Praktycznego ocene roczng (semestralng) wystawia
opiekun oddzialu/grupy zawodowej po konsultacji z nauczycielami poszczegédlnych
dziatow. W przypadku rozbieznych ocen decyduje ocena dziatu, na ktérym uczen
przebywatl najdtuzej. W przypadku niezaliczenia ktéregos z dzialow opiekun
oddziatu z nauczycielami poszczegdlnych dzialéw podejmuja decyzje o obnizeniu
oceny semestralnej/rocznej lub wystawieniu oceny niedostateczne;j.

7.10. Oceny srodroczne i koncoworoczne odzwierciedlaja wyniki pracy
ucznia/stuchacza w ciagu catego semestru lub roku szkolnego. W przypadku
wystawiania oceny na koniec cyklu ksztalcenia praktycznego, mozna uwzglednic
oceny roczne otrzymane w poprzednich latach z tych zajec. Jezeli zajecia byly
prowadzone przez co najmniej 2 nauczycieli, to ocene konicowa, wystawiaja
wspoélnie, przy czym zdanie decydujace ma nauczyciel, ktéry mial wiecej godzin
zaje¢ danego zakresu.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58
1.Zespol Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Prowadzi i
gromadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zasady prowadzenia przez
szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy
2.W Zespole Szkot moga by¢ tworzone regulaminy, porzadkujace wybrane obszary
funkcjonowania szkotly, jednak ich tres¢ nie moze naruszaé statutu szkoty .Statut jest
podstawowym aktem prawnym regulujacym caloksztalt funkcjonowania Zespotu Szkoét.
3. Zasady wydawania swiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty okreslaja
odrebne przepisy.
4. Dyrektor zapewnia warunki do zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej- tekst statutu dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece szkoly
oraz pokoju nauczycielskim
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Zmiany i uzupelnienia w statucie moga by¢ dokonywane przez rade pedagogiczna na
wniosek wszystkich organéw. W przypadku zmian ustawowych oraz innych przepisow
majacych wplyw na tresci zawarte w statucie, rada pedagogiczna dokonuje aktualizacji
odpowiednich postanowien statutu.

Statut zatwierdzony przez RP 31.08.2015r.

mgr inz/Ryszard Lewandowski
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