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§ 1 Zagadnienia wstępne

1.1 Nazwa i siedziba:

Gimnazjum nr 16 

im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy

ul. Bohaterów Kragujewca 10

85-863 Bydgoszcz

1.2 Gimnazjum nr 16 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy jest szkołą publiczną.

1.3 Organem prowadzącym gimnazjum jest Miasto Bydgoszcz. Organ prowadzący zapewnia jej utrzymanie i organizacyjne warunki do pełnej realizacji planów i programów nauczania.

1.4 Organ prowadzący nadał  szkole imię na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i  Samorządu Uczniowskiego.

1.5 Rada Rodziców, Rada Osiedla Wyżyny, Rada Osiedla Glinki-Rupienica i Rada Osiedla Kapuściska nadały szkole sztandar.

1.6 Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad gimnazjum jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty.

1.7 Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 3 lata. Gimnazjum działa na podstawie przepisów prawa, a w szczególności:

1. Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty (Dz. U. 1996 nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1997 nr 56 poz. 357 z późniejszymi zmianami).

4. Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 wprowadzenie Dz. U. 1991 r. nr 16 poz. 71 z późniejszymi zmianami).

5. Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. 1991 nr 12 poz. 96).

6. Rozporządzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowych statutów publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej, publicznego gimnazjum oraz publicznego przedszkola (Dz. U. 1999 nr 14 poz. 131 z późniejszymi zmianami).
7. Rozporządzenie MEN z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie warunków przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. 1999 nr 14 poz. 132  z późniejszymi zmianami).
8. Rozporządzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. 1999 nr 41 poz. 413 z późniejszymi zmianami).
9. Innych aktów normatywnych dotyczących działalności szkół.

10. Statut został opracowany w oparciu o obowiązujące prawo oświatowe i wraz z jego zmianą przepisy niezgodne z nim są automatycznie anulowane.


§ 2 Cele i zadania gimnazjum

2.1 Gimnazjum realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy gimnazjum.

2.2 Podstawowym celem działalności gimnazjum jest nauczanie młodzieży na poziomie ponadpodstawowym z uwzględnieniem podstawy programowej kształcenia ogólnego.

2.3 Gimnazjum kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty i przygotowuje młodzież do aktywnego udziału w życiu społecznym.

2.4 Gimnazjum posiada własny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczy zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

2.5 Program wychowawczy stanowi odrębny dokument. W statucie zawarto wyciąg z programu wychowawczego dotyczący główne założeń programu, wartości i celów, sylwetkę absolwenta (patrz § 8).

2.6 Na podstawie ramowego planu nauczania określonego w rozporządzeniu MEN dyrektor ustala szkolny plan nauczania dla gimnazjum z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego.

2.7 Główne cele i zadania realizowane przez gimnazjum to:

1. zapewnienie uczniom niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

2. umożliwienie uczniom zdobycia wiedzy (zgodnie z podstawą programową) i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum,

3. przygotowanie absolwentów do dalszego kształcenia w liceach profilowanych lub szkołach zawodowych,

4. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i zapewnienia im warunków niezbędnych do ich rozwoju,

5. przestrzeganie rytmiczności realizacji programów nauczania wszystkich przedmiotów,

6. doskonalenie organizacji procesu lekcyjnego, opiekuńczego i wychowawczego,

7. dbałość o prawidłowe wyposażenie pomieszczeń dydaktycznych i biblioteki szkolnej,

8. otaczanie opieką i stwarzanie warunków rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (realizacja programów o obniżonych wymaganiach),

9. rozwój talentów i zainteresowań,

10. rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

11. kształcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu.

2.8 Gimnazjum sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły. Umożliwia korzystanie z:

· biblioteki szkolnej,

· świetlicy – klubu młodzieżowego,

· obiadów płatnych i bezpłatnych (przyznanych przez MOPS i inne instytucje oraz osoby fizyczne),

· zajęć pozalekcyjnych odpowiednich do ich zainteresowań i możliwości szkoły,

· bezpłatnych podręczników udostępnianych przez szkołę w miarę jej możliwości.

2.9 Szkoła umożliwia indywidualizację podejścia pedagogicznego i edukacyjnego do każdego ucznia, te formy to:

· zajęcia wyrównawcze,

· nauczanie indywidualne,

· zajęcia z pedagogiem szkolnym,

· zajęcia terapeutyczne,

· indywidualny program nauki,

· indywidualny tok nauki,

· zajęcia pozalekcyjne ( edukacyjne, wychowawcze, sportowe).


§ 3 Organy gimnazjum

3.1 Organami gimnazjum są:

1. dyrektor gimnazjum,

2. rada pedagogiczna,

3. rada rodziców,

4. samorząd uczniowski.

3.2 Rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd uczniowski uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i z niniejszym Statutem.

3.3 Do zadań dyrektora gimnazjum należą:

1. kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w szczególności: ocena stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej nauczycieli; analiza i ocena efektów realizacji programów nauczania poszczególnych przedmiotów; inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych metodycznych i organizacyjnych,

3. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie, 

4. realizowanie uchwał rady pedagogicznej oraz rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji,

5. dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły, pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych na działalność placówki,

7. sprawowanie kontroli i prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego,

8. przyjmowanie uczniów spoza rejonu w oparciu o regulamin opracowany przez prezydium rady pedagogicznej,

9. przedkładanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektów nowych planów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, kierowanie ich realizacją oraz składanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, a radzie rodziców udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej gimnazjum,

10. szczegółowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, którą określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora gimnazjum, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania w terminie wyznaczonym przez organ prowadzący,

11. decydowanie o przeznaczeniu godzin do dyspozycji dyrektora, które mogą być przeznaczone na:

· zwiększenie liczby godzin obowiązujących zajęć edukacyjnych,

· realizację dodatkowych zajęć edukacyjnych, w tym nauczanie języka obcego,

· realizację ścieżek edukacyjnych,

· organizowanie zajęć dla grupy uczniów.
3.4 Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w gimnazjum nauczycieli i pracowników administracji i obsługi. Do zadań dyrektora gimnazjum w zakresie spraw kadrowych i socjalnych należy:

1. realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli,

2. określanie kryteriów oceny pracy nauczycieli dla ustalenia wysokości ich wynagrodzenia,

3. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników,

4. przyznawanie nagród dyrektora wyróżniającym się nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

5. występowania z wnioskiem w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników (po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków zawodowych).

3.5 Do zadań dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych należy:

1. zarządzanie majątkiem szkolnym,

2. planowanie wykorzystania środków finansowych szkoły,

3. organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły,

4. organizowanie przeglądów stanu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

5. organizowanie określonych inwentaryzacji majątku szkolnego,

6. załatwianie spraw powierzonych przez organ nadzorujący szkołę w trybie określonym przepisami.

3.6 Dyrektor wykonując swoje zadania współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców, samorządem uczniowskim oraz ze związkami zawodowymi zgodnie z ustawą o związkach zawodowych.

3.7 W gimnazjum, które liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i odwołania z niego dokonuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.

3.8 Zakres czynności dla wicedyrektora określa dyrektor szkoły.

3.9 Rada pedagogiczna - sprawy dotyczące działalności i zadań rady pedagogicznej określa regulamin (załącznik nr 1), który nie może być sprzeczny ze Statutem gimnazjum.

3.10 Rada rodziców (Komitet Rodzicielski) stanowi reprezentację rodziców uczniów i współdziała z nauczycielami i dyrekcją gimnazjum w celu jednolitego oddziaływania na młodzież przez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, opieki i wychowania.

3.11 Szczegółowe cele i zadania rady rodziców określa uchwalony przez nią regulamin stanowiący załącznik do niniejszego statutu – załącznik nr 2.

3.12 Rada szkoły - o ile zostanie powołana, będzie działała w oparciu o obowiązujące przepisy prawa oświatowego, a jej szczegółowe cele i zadania określi opracowany przez nią regulamin.

3.13 Samorząd uczniowski.

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulamin samorządu stanowi załącznik nr 3 Statutu i nie może być z nim sprzeczny.

4. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

c) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

5. Raz w semestrze, a także każdorazowo na wniosek samorządu, dyrektor gimnazjum winien spotykać się z nim, wysłuchać uwag i postulatów dotyczących życia społeczności uczniowskiej i udzielić odpowiedzi na nie.

3.14 Statut zapewnia każdemu organowi szkoły możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych szczegółowo ustawą, statutem szkoły i regulaminem.

3.15 Gwarantem prawidłowego przebiegu informacji pomiędzy organami szkoły jest dyrektor. Wymiana bieżącej informacji odbywa się poprzez:

1. zebrania plenarne rady pedagogicznej,

2. księgę zarządzeń,

3. zebrania klasowe,

4. zebrania samorządu uczniowskiego,

5. zebrania rady rodziców,

6. posiedzenia prezydium rady rodziców,

7. tablicę ogłoszeń,

8. rozmowy indywidualne.

3.16 W przypadku wystąpienia sporów między organami szkoły czynnikami rozstrzygającymi są:

1. rada pedagogiczna – dyrektor ( organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. uczniowie – nauczyciele ( dyrektor szkoły.

3. nauczyciele – rodzice ( dyrektor szkoły.

4. rodzice - dyrektor ( organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3.17 Dyrektor i rada pedagogiczna są zobowiązani zasięgnąć opinii rodziców w sprawach:

1. planów wychowawczych i tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego,

2. zmian w statucie i regulaminie szkoły,

3. pracy nauczycieli i wychowawców klas,

4. wydatków klasowych i szkolnych ze środków rodziców.

3.18 Dyrektor i rada pedagogiczne są zobowiązani zasięgnąć opinii samorządu uczniowskiego w sprawach:

1. zmian w statucie i regulaminie szkoły,

2. założeń planów wychowawczych klas, 

3. tworzenia zajęć pozalekcyjnych (zgodnych z zainteresowaniami uczniów),

4. oceny pracy nauczyciela (w miarę potrzeb).

3.19 Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży. Szczegółowe prawa i obowiązki rodziców przedstawia załącznik nr 4.

3.20 Rodzice (opiekunowie) mają prawo do:

1. uzyskania informacji z wyprzedzeniem jednego miesiąca o grożącej ocenie niedostatecznej (zgodnie z WSO),

2. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły i klasy przedstawionych przez wychowawców na spotkaniach informacyjnych na początku roku szkolnego,

3. znajomości aktów prawnych obowiązujących w szkole:

a) Statutu,

b) programu wychowawczego,

c) WSO.

4. Uzyskania pełnej informacji na temat swojego dziecka (również w sprawach przyznanej nagrody lub zastosowanej kary).

5. Pomocy i porad w sprawach wychowania od pedagoga szkolnego.

6. Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

3.21 Rodzice (opiekunowie) mają obowiązek:

1. przestrzegania obowiązku szkolnego dzieci,
2. ścisłego i systematycznego kontaktu ze szkołą,
3. ponoszenia odpowiedzialności za wychowanie i prawidłową postawę dzieci w stosunku od innych osób,
4. ponoszenie konsekwencji finansowych w przypadku umyślnego zniszczenia mienia szkolnego przez dziecko,
5. stwarzania odpowiednich warunków pracy dziecka w domu (kontrola wykonywanych zadań domowych i innych),
6. moralną i prawną odpowiedzialność za zdrowie własnych dzieci w myśl nowego systemu opieki medycznej nad uczniami.

3.22 Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 

wychowawcze organizowane są w miarę potrzeb, nie mniej niż trzy razy w semestrze w formie:

a) zebrań informacyjnych,

b) wywiadówek,

c) drzwi otwartych.

3.23 W przypadku ciągłego niestawiania się rodziców na ww. formy spotkań szkoła interweniuje poprzez:

a) wychowawcę klasy za pośrednictwem ucznia,

b) pedagoga szkolnego – wizyta domowa,

c) dyrektora szkoły – list polecony.


§ 4 Organizacja gimnazjum

4.1 Oddziały - zasady tworzenia i organizacji.

1. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić 26 uczniów.

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach edukacyjnych, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.

4. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

5. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12-30 uczniów.

4.2 Organizacja nauczania w gimnazjum.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji gimnazjum po zaopiniowaniu przez organ nadzoru zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja każdego roku.

3. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły oraz ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych z środków przydzielonych przez organ prowadzący.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, ustala tygodniowy rozkład stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

5. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. W gimnazjum prowadzone są innowacje pedagogiczne (Dz. U. 2002 nr 56 ).

8. W gimnazjum prowadzone są zajęcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoły (Dz. U. 1999 nr 14 poz. 128; DZ. U. 2001 nr 61).

9. Ścieżki edukacyjne mogą być realizowane w dwojaki sposób:

a) w ramach wszystkich przedmiotów – wtedy zaliczenie tych edukacji wchodzi w skład ocen przedmiotowych,
b) jako odrębny moduł – wtedy na świadectwie ucznia, który uczęszczał na takie zajęcia i opanował wymaganą wiedzę i umiejętności, umieszcza się zapis o tym w części dotyczącej zajęć dodatkowych.

10. Przerwy śródlekcyjne mogą trwać od 5 do 20 minut. Pierwsza przerwa trwa 5 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor. Podczas przerw międzylekcyjnych pełnione są dyżury nauczycielskie na holach, klatkach schodowych i boisku szkolnym (załącznik nr 5).

11. Gimnazjum może, zgodnie z odrębnymi przepisami, prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną, opracowywać i korzystać z autorskich programów nauczania.

12. Dyrektor może za zgodą organu prowadzącego zorganizować klasę o innym profilu. 

13. Gimnazjum zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia obiadu. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala dyrektor gimnazjum w porozumieniu z Prezydium Rady Rodziców i uwzględnia możliwość zwolnienia z opłat uczniów z rodzin najuboższych.

14. Gimnazjum może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem gimnazjum a szkołą wyższą.

15. Uczniowie gimnazjum mogą w budynku szkolnym korzystać z izb lekcyjnych do realizacji nauki całą klasą, sal do nauki języków obcych, pracowni informatycznych, biblioteki z czytelnią, sali gimnastycznej, stołówki oraz z szatni, boisk sportowych. 

16. Czas trwania zajęć szkolnych i ferii ustala się następująco:

a) zajęcia rozpoczynają się w pierwszy powszedni dzień września, a kończą się w najbliższy piątek po 18 czerwca,
b) zimowa przerwa świąteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od 22 grudnia do 31 grudnia, jeżeli 22 grudnia przypada w poniedziałek,
c) ferie zimowe trwają dwa tygodnie, poczynając od ostatniego poniedziałku stycznia.  Dokładną datę ustala kurator oświaty w porozumieniu z wojewodą,
d) wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający Wielkanoc i kończy się w pierwszy wtorek po świętach,
e) ferie letnie rozpoczynają się od soboty po zakończeniu roku szkolnego i trwają do 31 sierpnia.

f) rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. W zasadzie semestr zimowy kończy się przed feriami zimowymi, chyba, że ich termin wypada tak, iż semestr letni byłby dużo krótszy niż semestr zimowy, wtedy rada pedagogiczna ustala termin końcowy semestru zimowego na połowę stycznia.

§ 5 Nauczyciele i inni pracownicy

5.1 Nauczycieli, pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi zatrudnia dyrektor gimnazjum na podstawie odrębnych przepisów.

5.2 Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym są posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w gimnazjum, które są ustalone w przepisach MEN.

5.3 Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. W swoich działaniach nauczyciel ma obowiązek kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską oraz szanować godność osobistą ucznia.

5.4 Do zadań nauczyciela gimnazjum należy również:

1. dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,
2. dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami i najnowszymi osiągnięciami współczesnej dydaktyki,
3. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,
4. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,
5. sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,
6. obiektywne ocenianie,
7. doskonalenie umiejętności dydaktycznych, pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udział w studiach podyplomowych, studiach, kursach, warsztatach oraz konferencjach metodycznych, a także poprzez udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli, 

8. systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
9. czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał,
10. współpracę z rodzicami (opiekunami),
11. punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć,
12. zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas zajęć edukacyjnych i przerw. Szczegółowe obowiązki nauczyciela dyżurnego  przedstawia załącznik nr 5.

5.5 Nauczyciele, mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, powinni współdziałać na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw.

5.6 Nauczyciele mają prawo do:

1. formułowania autorskich programów nauczania i wychowania, jednakże wymagają one zatwierdzenia przez MEN,
2. formułowania innowacji i eksperymentów pedagogicznych po uprzednim zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną,
3. decydowania o podręcznikach, środkach dydaktycznych i metodach kształcenia uczniów,
4. konsultacji z pracownikami Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczyciel,
5. korzystania z nowości pedagogicznych znajdujących się w bibliotece szkolnej,
6. opieki doświadczonego nauczyciela,
7. przedstawiania dyrektorowi gimnazjum konspektów do czasu pierwszej oceny pracy pedagogicznej,
8. oceny pracy pedagogicznej ustalonej przez dyrektora gimnazjum,
9. udziału w lekcjach koleżeńskich,
10. udziału w konferencjach metodycznych, szkoleniowych i spotkaniach zespołów przedmiotowych,
11. możliwości odbycia stażu na awans zawodowy.

5.7 Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy, którego pracą kieruje  przewodniczący zespołu wybrany spośród członków tego zespołu.
1. Cele i zadania zespołu przedmiotowego są następujące:

a) uzgodnienie sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
b) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla początkujących nauczycieli,
d) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażania,
e) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania,
f) współdziałanie na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw. 
5.8 Nauczycielowi uczącemu w danym oddziale dyrektor gimnazjum może powierzyć funkcję wychowawcy klasy lub zastępcy wychowawcy klasy.

5.9 Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wyznaczony wychowawca prowadzi swój oddział od klasy pierwszej do trzeciej.

5.10 Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,
2. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3. rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole, a także między wychowankami a społecznością szkolną,
4. otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka,
5. prowadzenie teczki wychowawcy klasy, która powinna zawierać:

a) listę uczniów uwzględniającą:
- uczniów, którzy nie uczęszczają na lekcje religii,
- uczniów, którzy nie uczęszczają na zajęcia PDŻ,
- uczniów, którzy deklarują chęć uczestnictwa w lekcjach etyki,
- uczniów z opiniami poradni PPP,

- uczniów powtarzających klasę,

- uczniów zwolnionych z zajęć wychowania fizycznego,

- uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) plan pracy wychowawcy klasy uwzględniający program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki zaakceptowany przez rodziców,

c) tematykę godzin wychowawczych,

d) dokumentację spotkań z rodzicami:

- protokoły zebrań,

- list obecności,

- konspekty pedagogizacji,

- potwierdzenia rodziców o zapoznaniu się z WSO, PSO, Statutem, procedurami i regulaminem oceniania zachowania, regulaminem egzaminu gimnazjalnego ( w tym o dostosowaniu warunków), regulaminem basenu,

e) oświadczenie rodziców o uczestnictwie dziecka:

- w lekcjach religii,

- na zajęciach PDZ

- chęci uczestnictwa w lekcjach etyki,

- w warsztatach programu „Tęczowe gimnazjum”,

f) potwierdzenia rodziców o otrzymaniu informacji o zagrożeniach dziecka oceną niedostateczną, nieodpowiednią i naganną,
g) zalecenia poradni zdrowia, poradni PPP,

h) programy dostosowawcze dla uczniów z dysfunkcjami i powtarzającymi klasę,

i) dokumentację pracy KZN,

j) dokumentację pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

k) kartę zachowania: ocena wychowawcy, oceny nauczycieli, samooceny.

tematykę godzin wychowawczych,

b) dokumentację spotkań z rodzicami (protokoły, konspekty pedagogizacji),

c) kartę oceny zachowania ucznia,

d) kartę osiągnięć ucznia,

e) kartę samooceny ucznia,

f) zalecenia z poradni zdrowia i poradni psychologiczno-pedagogicznej pomocy szkole.

6. Wychowawca planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego (wycieczki, wyjścia do kina, teatru, zabawy klasowe itp).

7. Wychowawca klasy współdziała ze wszystkimi nauczycielami uczącymi w jego oddziale (przewodniczy klasowemu zespołowi nauczycielskiemu), a także z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

8. Wychowawca utrzymuje ścisły kontakt z rodzicami uczniów, głównie w celu tworzenia jednolitego frontu wychowawczego rodzina-szkoła.

9. Obowiązkiem wychowawcy jest prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusz ocen, świadectwo szkolne).

10. Wychowawca winien na początku roku szkolnego zapoznać rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie, z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzaniu egzaminów sprawdzających, poprawkowych i klasyfikacyjnych.

11. Wychowawca winien udzielać rodzicom rzetelnej informacji w sprawie zachowania, postępów w nauce oraz przyczyn trudności wychowawczych ich dzieci.

12. Wychowawca powinien uczestniczyć w tworzeniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły, ustalać z Radą Pedagogiczną formy i treści działań wychowawczych.

13. Na miesiąc przed końcem okresu / roku szkolnego wychowawca klasy informuje   ( w formie pisemnej ) ucznia i jego rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotów oraz o przewidywanych najniższych  ocenach zachowania) (wzór § 7 ust.9 pkt 5).

14. Wychowawca ma obowiązek systematycznego analizowania frekwencji uczniów w szkole.

15. W przypadku wysokiej absencji ucznia wychowawca zobowiązany jest do podjęcia następujących działań:

a) wychowawca powiadamia rodziców/opiekunów o nieobecności ucznia trwającej powyżej 5 kolejnych dni zajęć lub 4 nieobecnościach na pojedynczych lekcjach bez wcześniejszego zwolnienia się. W przypadku podejrzenia o wagary wychowawca  informuje rodziców/opiekunów najpóźniej następnego dnia o nieobecności ucznia. O zaistniałej sytuacji informuje też pedagoga szkolnego,

b) wychowawca przeprowadza rozmowę interwencyjną z uczniem wagarującym i jego rodzicami/opiekunami, a gdy ta nie przynosi efektów, kieruje ucznia do pedagoga szkolnego,
c) przy stwierdzonych wagarach – 100 godzin nieusprawiedliwionych – wychowawca zobowiązany jest do niezwłocznego wszczęcia procedury postępowania z uczniem wagarującym.
d) przy nieobecnościach przekraczających 150 godzin nieusprawiedliwionych, po zastosowaniu procedur obowiązujących w postępowaniu z uczniem wagarującym wychowawca przekazuje sprawę pedagogowi, który wszczyna procedury postępowania związane z nie realizowaniem obowiązku szkolnego.

16. Wychowawca zobowiązany jest do  systematycznej pracy z uczniem sprawiającym kłopoty wychowawcze współpracując z pedagogiem szkolnym  i z rodzicami ucznia
17. Wychowawca klasy może wnioskować o nie promowanie ucznia lub nie ukończenie przez ucznia szkoły w przypadku, gdy ten dwukrotnie otrzymał naganną ocenę zachowania wtedy, gdy  dopełnione zostały procedury:
a) poinformował rodziców ucznia, który otrzymał naganną ocenę roczną w poprzednim roku szkolnym i naganną ocenę semestralną za I semestr obecnego roku szkolnego o konsekwencjach powtórnego otrzymania rocznej oceny nagannej zachowania,
b) na miesiąc przed klasyfikacją roczną pisemnie poinformował rodziców ucznia o zagrożeniu otrzymania nagannej oceny zachowania i wynikających z tego konsekwencji,

c) konsultował decyzję  o planie złożenia wniosku o nie promowaniu ucznia na trzy tygodnie przed klasyfikacją na  zebraniu klasowego zespołu nauczycielskiego, co ujęte zostało w protokole z tego zebrania,
d) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przedstawił dyrektorowi szkoły dokumentację potwierdzającą zasadność wystąpienia z wnioskiem o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nie ukończeniu  przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania,
e) wniosek powinien zawierać dokumentację potwierdzającą działania wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego podjęte w celu pomocy uczniowi w zmianie zachowania:
- udokumentowane rozmowy ucznia i rodzica z wychowawcą i pedagogiem,
- protokoły z zebrań KZN ( przy frekwencji nauczycieli)poświęconych uczniowi sprawiającymi kłopoty

- nagrody i kary dla ucznia,
- kopię pisemnego zawiadomienia  rodziców o konsekwencjach nagannej oceny zachowania,
- uzasadnienie wniosku.


18. Na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca składa wniosek o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nie ukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono ocenę klasyfikacyjną zachowania.


19. Na miesiąc przed klasyfikacją wychowawca klasy przygotowuje propozycje ocen zachowania, przedstawia rodzicom, kartę z propozycjami umieszcza w dzienniku lekcyjnym do konsultacji z innymi nauczycielami.

20. Wychowawca ma prawo zmienić ocenę zachowania przed końcem roku szkolnego w przypadku rażącego naruszenia przez ucznia norm zachowania. Obowiązkiem wychowawcy jest niezwłoczne powiadomienie o tym fakcie rodziców/opiekunów ucznia. Zatwierdzenia tej oceny należy dokonać na najbliższej radzie pedagogicznej.

21. Wychowawca klasy zobowiązany jest 

5.11 Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić jedynie w następujących przypadkach:

2. Odejścia z pracy nauczyciela.

3. Umotywowana wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców rezygnacja nauczyciela z wychowawstwa.

4. Umotywowany wniosek rady klasowej rodziców (przynajmniej 90%) po rozpatrzeniu przez Radę Pedagogiczną.

5. Ważne względy organizacyjne przedstawione Radzie Pedagogicznej.

5.12 W przypadku wniosku klasowej rady rodziców o zmianę wychowawcy dyrektor gimnazjum w ciągu siedmiu dni informuje rodziców (po uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną) o decyzji, od której przysługuje odwołanie do organu nadzorującego. 

5.13 W szkole działa zespół wychowawczy, którym kieruje pedagog szkolny lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoły.
5.14 Dyrektor szkoły powołuje w zależności od potrzeb  zespoły zadaniowe, którymi kierują wskazani przez niego nauczyciele.

5.15 Dyrektor gimnazjum zatrudnia pedagoga szkolnego, do którego obowiązków należy:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

2. Określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

4. Podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców.

5. Wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły.

6. Planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu.

7. Działanie na rzecz zorganizowania i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. Do form pomocy materialnej należą:

a) dożywianie (bezpłatne obiady),

b) pomoc rzeczowa w postaci paczek świątecznych (we współpracy z radami osiedla),

c) kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich,

d) zwalnianie uczniów z obowiązkowych opłat ubezpieczeniowych.

8. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oraz koordynowanie współpracy szkoły z domem uczniów.

9. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole, pedagogizacja rodziców wraz z przekazaniem  informacji o sytuacji wychowawczej w szkole.

10. Utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym, organizowanie różnych form terapii zajęciowej dla tych uczniów i udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy z nimi.

11. Przekazywanie informacji otrzymywanych z poradni psychologiczno-pedagogicznej i informowanie wychowawcy klasy o problemach jego uczniów.

12. Pedagogizacja rodziców wraz z przekazaniem informacji o sytuacji wychowawczej w szkole. Pedagog szkolny zwraca szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę, dom rodzinny oraz środowisko społeczne postanowień Konwencji Praw Dziecka oraz kieruje działaniami na rzecz zapobiegania patologiom wśród uczniów.

13. Pedagog szkolny ma obowiązek prowadzić dokumentację zgodną z przepisami szczegółowymi.

5.16 Pedagog szkolny współpracuje z instytucjami wspomagającymi szkołę.

1. Współpraca z Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną może być prowadzona:

a) na wniosek szkoły po uprzednim wypełnieniu opracowanego formularza przez nauczyciela kierującego i wychowawcę, za zgodą rodziców,

b) na wniosek rodziców, gdy szkoła nie widzi podstaw do przeprowadzenia badań.

2. Współpraca z Policją i Strażą Miejską polega na działaniach:

a) interwencyjnych  - w przypadkach wykroczeń według procedur w sytuacjach wymagających natychmiastowych interwencji (Szkolny program profilaktyki),

b) planowych.

3. Współpraca z Sądem Rejonowym – dotyczy przypadków nierealizowania obowiązku szkolnego przez uczniów, braku zainteresowania dzieckiem ze strony rodziców, zaniedbań, zagrożenia niedostosowaniem społecznym. Szkoła wnioskuje do Sądu Rejonowego o rozpatrzenie  sytuacji rodzinnej. Opinię formułuje wychowawca klasy, natomiast pedagog sporządza wniosek.

4. Współpraca z Bydgoskim Ośrodkiem Rozwiązywania Problemów Alkoholowych ma miejsce głównie wtedy, gdy podejrzewa się lub stwierdza, że uczeń używa środków  psychotropowych. Uczeń zostaje skierowany do Punktu Interwencji Szkolnej przy gimnazjum.

5. Współpraca z Rejonowym Ośrodkiem Pomocy Społecznej zachodzi w przypadkach trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznia. Pedagog lub wychowawca klasy kieruje rodziców do Rejonowego Ośrodka Pomocy Społecznej.

6. W razie potrzeb szkoła współdziała z innymi instytucjami wspierającymi pracę szkoły, takimi jak: Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii, Stowarzyszenie „Medar”, Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Młodzieży, Pogotowie Opiekuńcze, Centrum Edukacji OHP itp.

7. Gimnazjum użycza lokalu na Świetlicę Terapeutyczną BORPA obejmującą uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

8. W gimnazjum działa Punkt Interwencji Szkolnej BORPA w ramach programu profilaktycznego „Wróć”, zajmujący się wczesną interwencją w sytuacji kryzysowej, eksperymentowania z alkoholem i innymi środkami.

5.17 Dyrektor gimnazjum zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, do którego zadań w zakresie pracy pedagogicznej należy:

1. Tworzenie optymalnych warunków do korzystania z informacji poprzez:

a) bogaty warsztat informacyjny (katalogi, kartoteki, teczki zagadnieniowe, księgozbiór podręczny, czasopisma),

b) udostępnianie zbiorów w wypożyczalni i w czytelni,

c) ciągła aktualizacja zbiorów,

d) dążenie do przekształcenia biblioteki w nowoczesne centrum informacyjne; usprawnienie procesu udostępniania informacji poprzez wdrażanie technologii informatycznych (komputeryzacja prac bibliotecznych, stworzenie stanowisk komputerowych dla czytelników).

2. Rozbudzanie potrzeb i umiejętności obcowania z literaturą i kulturą, uwrażliwienie na piękno i sztukę oraz wyrabianie umiejętności psycho-społecznych: kulturalnego zachowania się w różnych sytuacjach poprzez:

a) konkursy plastyczne,

b) promocja wydarzeń kulturalnych w mieście i regionie,

c) wystawy i gazetki biblioteczne dotyczące życia i twórczości wybitnych malarzy, muzyków itp.

3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów, wyrabianie nawyków czytania i uczenia się oraz wdrażanie do samokształcenia i przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy i informacji poprzez:

a) stosowanie różnych form inspirowania czytelnictwa (konkursy, turnieje, wystawy, gazetki ścienne, ekspozycje,  inscenizowanie utworów literackich itp.,

b) informowanie o nowościach wydawniczych,

c) przysposobienie biblioteczne uczniów klas pierwszych,

d) udział w realizacji ścieżki edukacyjnej „Edukacja czytelnicza i medialna”,

e) wyrabianie nawyku utrwalania i korelowania informacji pochodzących z różnych źródeł,

f) poradnictwo czytelnicze (wzbudzanie zainteresowania nowymi pozycjami, zachęta do lektury),

g) poznawanie zainteresowań czytelniczych poprzez analizę wypożyczeń oraz rozmowy z czytelnikami.

5.18 Zasady współpracy biblioteki szkolnej z:

1. Nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w ich pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b) promocja literatury pedagogicznej i psychologicznej,

c) gromadzenie materiałów dotyczących prawa oświatowego (przepisy, artykuły z prasy fachowej itp.),

d) przygotowywanie materiałów na godziny wychowawcze,

e) współpraca z wychowawcami i pedagogiem szkolnym (wymiana uwag i informacji o trudnych uczniach, przekazywanie informacji na temat poziomu i zakresu czytelnictwa).

2. Uczniami:

a) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniów, związanych z realizacją programu dydaktycznego szkoły oraz potrzeb indywidualnych (udostępnianie zbiorów, udzielanie informacji, poradnictwo),

b) pomoc uczniom wymagającym szczególnej opieki (wybitnie zdolnym, ale również mającym trudności w nauce i sprawiającym trudności wychowawcze),

c) współpraca z zespołem uczniów zainteresowanych książkami, czytelnictwem oraz działalnością biblioteki, dobrowolnie uczestniczących w pracy biblioteki (drobne prace techniczne i porządkowe, udział w przygotowywaniu i organizowaniu imprez bibliotecznych).

3. Rodzicami:

a) udostępnianie zbiorów (szczególnie z zakresu pedagogiki i psychologii, ale również dokumentów wypracowanych w szkole takich,  jak Statut czy WSO itp.),

b) informowanie o imprezach bibliotecznych oraz o osiągnięciach uczniów uczestniczących w życiu biblioteki (plansze, plakaty prezentowane podczas drzwi otwartych z zebrań rodziców).

4. Innymi bibliotekami:

a) wymiana materiałów informacyjnych, repertuarowych, przekazywanie doświadczeń,

b) proponowanie imprez czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki, przekazywanie informacji o imprezach organizowanych w naszej szkole,

c) organizowanie wycieczek do innych bibliotek oraz wspólnych imprez czytelniczych.

5.19 Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza.

1. Gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły.

2. Ewidencja i opracowanie zbiorów (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie) w   oparciu o aktualnie obowiązujące przepisy.

3. Selekcja zbiorów (materiałów zniszczonych lub zbędnych).

4. Organizacja udostępniania zbiorów.

5. Organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów, kartotek, teczek tematycznych itp.),

6. Prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (plany pracy, sprawozdania, statystyka czytelnictwa).

7. Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

8. Odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów.

9. Uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością.

5.20 Bibliotekarz odpowiada materialnie za powierzone mu zbiory.

5.21 Biblioteka szkolna jest pracownią interdyscyplinarną oraz szkolnym ośrodkiem dydaktyczno-informacyjnym służącym realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy o regionie.

5.22 Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice (na podstawie dowodu osobistego).

5.23 Funkcje biblioteki: 

1. służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły,

2. jest pracownią dydaktyczną, w której zajęcia prowadzą nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotów korzystający ze zbiorów zgromadzonych w bibliotece,

3. przygotowuje uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji, przysposabia do samokształcenia,

4. wspiera działalność opiekuńczo-wychowawczą szkoły w zakresie pomocy uczniom wymagającym pomocy dydaktycznej i wychowawczej (np. zdolnym lub mającym trudności w nauce),

5. zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniów,

6. wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

5.24 Organizacja biblioteki:

1. lokal biblioteki składa się z dwóch pomieszczeń: czytelni i wypożyczalni połączonych magazynem zbiorów,

2. udostępnianie zbiorów odbywa się przez 5 dni w tygodniu, a czas otwarcia biblioteki zatwierdza na początku roku dyrektor gimnazjum,

3. zbiory gromadzone przez bibliotekę:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) programy nauczania i podręczniki szkolne

c) wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

d) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego,

e) wybrane pozycje literatury pięknej dla dzieci i młodzieży oraz literatury popularnonaukowej i naukowej,

f) czasopisma dla  młodzieży,

g) materiały audiowizualne,

h) wydawnictwa regionalne.

4. Pracownicy biblioteki zatrudnieni są zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami. Ich zadania określone są w planie pracy. W przypadku obsady, co najmniej 2‑osobowej pracę biblioteki koordynuje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora gimnazjum.

5. Finansowanie wydatków biblioteki.

a) Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu gimnazjum.

b) Wysokość kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na początku roku kalendarzowego.

c) Działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.

5.25 Zasady wypożyczania książek, czasopism i zbiorów specjalnych oraz korzystania z nich, a także zasady zwrotu należności za materiały zniszczone i zaginione normuje regulamin wypożyczalni i czytelni. 

5.26 Dla uczniów, którzy przebywają w szkole przed i po skończonych lekcjach szkoła udostępnia czytelnię.

5.27 Prawa i obowiązki czytelnika.

1. Czytelnicy mają prawo do bezpłatnego korzystania ze zbiorów biblioteki.

2. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone zbiory.

3. Jednorazowo można wypożyczyć 3 książki, ale w uzasadnionych przypadkach można zwiększyć lub ograniczyć liczbę wypożyczeń.

4. Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki czytelnik musi zwrócić taką samą pozycje lub inną zaakceptowaną przez bibliotekarza.

6. Wszystkie wypożyczone książki muszą być oddane przed końcem roku szkolnego.

7. Czytelnicy opuszczający szkołę (pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do pobrania zaświadczenia potwierdzającego zwrot wypożyczonych materiałów.

8. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą być przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

5.28 Dyrektor gimnazjum zatrudnia nauczyciela wychowawcę świetlicy – klubu młodzieżowego, do którego zadań należy:

1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami gimnazjum:

a) w czasie wolnym przed i po lekcjach,

b) w czasie doraźnych zastępstw wynikających z nieobecności innego nauczyciela,

c) w czasie zwolnień ucznia z lekcji religii, wychowania fizycznego i zajęć wychowania do życia w rodzinie,

d) innych okoliczności.

2. Sprawowanie opieki dydaktycznej nad uczniami gimnazjum:

a) przed lekcjami - stwarzając możliwość przygotowania uczniów do zajęć szkolnych,

b) po lekcjach - stwarzając możliwość odrobienia zadań domowych,

c) stwarzanie możliwości uzyskania przez uczniów indywidualnej pomocy w zrozumieniu i opanowaniu wiedzy z poszczególnych przedmiotów,

d) stwarzanie możliwości pogłębienia wiedzy przez uczniów uzdolnionych,

e) propagowanie i organizacja form tzw. samopomocy koleżeńskiej w nauce.

4. Organizacja imprez i konkursów ogólnoszkolnych:

a) konkursy (turnieje) z zakresu wiedzy ogólnej,

b) konkursy (turnieje) tematyczne z zakresu wiedzy pozaszkolnej,

c) zaspokajanie potrzeb uczniów w zakresie kulturalno-oświatowym,

d) konkursy o charakterze sportowo-rekreacyjnym,

e) opieka nad kółkami zainteresowań działającymi w ramach klubu.

5. Przygotowanie uczniów do udziału oraz reprezentowania gimnazjum w konkursach pozaszkolnych oraz sprawowania opieki dydaktyczno-wychowawczej w czasie ich trwania.

6. Współprac a z innymi placówkami na terenie miasta, gminy, województwa w zakresie rozwijania zainteresowań uczniów gimnazjum.

7. Prowadzenie zespołu uczniów współpracujących z klubem.

8. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów. 

9.  Realizowanie wydatków związanych z działalnością klubu w ramach środków budżetu gimnazjum.

10. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

5.29 Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor szkoły.


§ 6 Uczniowie gimnazjum

6.1 Rekrutacja uczniów do gimnazjum odbywa się zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych i przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. 1999 nr 14, poz. 132; Dz. U. 2001 nr 97, poz. 1054; Dz. U. 2002 nr 14, poz. 131 ).                                                                                                                                                                   

6.2 Zasady rekrutacji uczniów są następujące:

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się:

a) z urzędu - absolwentów 6-letnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie gimnazjum określonym w uchwale Rady Miasta Bydgoszczy.

b) na uzasadnioną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem gimnazjum, wtedy, gdy:

· szkoła dysponuje wolnymi miejscami,

· uczeń ma przynajmniej ocenę poprawną  zachowania,

· uczeń nie powtarza klasy.

Na odwrocie znormalizowanego podania o przyjęcie do szkoły umieszczony jest wyciąg ze Statutu zawierający najistotniejsze obowiązki i prawa gimnazjalisty.

c) podstawą przejęcia do pierwszej klasy gimnazjum jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenie OKE o wynikach sprawdzianu po szkole podstawowej.

d) w szkole obowiązuje regulamin rekrutacji, który udostępniony jest kandydatom do szkoły i ich rodzicom.

2. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

a) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.

b)pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania.

3. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się języka innego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału(grupy), uczeń może uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale uzupełniając braki programowe we własnym zakresie do końca roku szkolnego.

6.3 Uczniowie, którzy w klasie programowo najwyższej spełnili wszystkie wymogi zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania otrzymują świadectwo ukończenia szkoły.

6.4 Uczniowie, którzy w klasie programowo najwyższej nie spełnili wszystkich wymogów zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania nie otrzymują świadectwa.

6.5 Uczeń może być skreślony z listy uczniów.

6.5.1 Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 18 roku życia, gdy:

a) nie realizuje obowiązku szkolnego,

b) zagraża bezpieczeństwu innych uczniów i pracowników szkoły.

6.5.2 Skreślenia dokonuje dyrektor szkoły na podstawie:

a) wniosku wychowawcy klasy przedstawionego na posiedzeniu Rady Pedagogicznej ( wzór wniosku w załączeniu do rozdziału ),

b) uchwały Rady Pedagogicznej.

6.5.3   O skreśleniu z listy uczniów powiadomieni są rodzice / prawni opiekunowie ucznia       ( wzór  decyzji dyrektora szkoły w załączeniu do rozdziału).

6.6 Uczeń gimnazjum ma prawo do:

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami.

3. Jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

4. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności.

5. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

6. Korzystania z pomieszczeń szkolnych (zgodnie z ich przeznaczeniem i regulaminem korzystania), sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

7. Pomocy w przypadku trudności w nauce oraz korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

8. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych-jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

9. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

10. Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły.

11. Przedstawienia wychowawcy, pedagogowi, innym nauczycielom, a także dyrekcji szkoły swoich problemów oraz uzyskanie od nich pomocy, wyjaśnień i odpowiedzi.

12. Reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami. Uczniowi reprezentującemu szkołę na zewnątrz nie wpisuje się nieobecności.

13. Odwołania się od zastosowanej wobec niego kary do rzecznika praw ucznia (o ile zostanie powołany) lub dyrektora szkoły.

6.7 Uczeń jest odpowiedzialny za własne życie, zdrowie oraz rozwój psychofizyczny i intelektualny i ma obowiązek: 

1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych i życiu szkoły.

2. Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

4. Zdobywania wiedzy i uczenia się.

5. Uczestniczenia w obowiązkowych zajęciach i powiadamiania o przyczynach nieobecności w szkole

6. Usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach:

a) każda nieobecność ucznia na lekcji lub innych zajęciach obowiązkowych organizowanych przez szkołę powinna być usprawiedliwiona  pisemnie przez rodzica/opiekuna albo ustnie podczas zebrań, osobistych kontaktów z wychowawcą, dyrektorem szkoły i pedagogiem szkolnym lub przez zaświadczenie wydane przez lekarza,
b) zwolnienie z lekcji uzyskuje uczeń, który przedstawi wychowawcy lub w razie jego nieobecności  nauczycielowi, z którym ma daną lekcję pisemną prośbę rodziców/opiekunów,
c) usprawiedliwienie może dotyczyć: choroby, badań lekarskich, specjalistycznych porad, ważnych spraw rodzinnych lub zdarzeń losowych,

d) w uzasadnionych sytuacjach można usprawiedliwić spóźnienie na lekcje,

e) w przypadku nieobecności trwającej powyżej 5 dni rodzic/opiekun zobowiązany jest powiadomić wychowawcę klasy i wtedy wskazane jest zwolnienie lekarskie,

f) uczeń musi przedstawić wychowawcy lub zastępcy wychowawcy zwolnienie na pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie do szkoły nie później jednak niż w ciągu 7 dni,
g) wychowawca klasy winien poinformować rodziców/opiekunów o usprawiedliwieniu budzącym jego wątpliwość,

h) szczegóły związane ze sposobem dostarczania wychowawcy usprawiedliwień oraz sposobem ich archiwizowania określa wychowawca klasy i informuje o tym rodziców/opiekunów uczniów.

7. Przestrzegania regulaminów szkoły.

8. Informowania dyrektora szkoły lub wychowawcy o zaobserwowanych nieprawidłowościach w szkole.

9. Godnego reprezentowania szkoły.

10. Dbania o swój estetyczny wygląd (bez makijażu, malowanych paznokci, farbowanych włosów, przesadnej biżuterii, odkrytych części ciała takich jak plecy, brzuch, piersi).

6.8 Ucznia gimnazjum obowiązuje strój uczniowski: 

a) strój apelowy (. biała bluzka lub koszula; ciemna spódnica lub  spodnie),
b) strój uczniowski tzw. mundurek ( kamizelka, tunika  z numerem szkoły )

W roku szk.2008/2009 w wyniku referendum przeprowadzonego wśród rodziców wprowadzono strój uczniowski. Obowiązujące kolory: granatowy, czarny, popielaty, zielony, grafitowy. Chłopcy: spodnie, bluzy, koszule i koszulki; w sezonie wiosenno-letnim spodnie do kolan lub 10 cm powyżej kolan (zakaz noszenia spodenek gimnastycznych poza wf-em). Dziewczynki: spodnie, spódnice maksymalnie 10 cm nad kolana, bluzki i bluzy zakrywające brzuch i piersi, w okresie wiosenno-letnim zakaz noszenia szortów.
Kolczyki : dziewczynki tylko w uszach, chłopcy bez kolczyków.
c) strój sportowy na lekcjach wychowania fizycznego ( granatowe lub czarne spodenki, biała koszulka, obuwie sportowe),

d) strój apelowy obowiązuje ucznia w dniach uroczystości szkolnych i innych określo- nych przez dyrektora szkoły,
e) jednolity strój szkolny (mundurek) obowiązuje ucznia przez wszystkie dni tygodnia poza ostatnim piątkiem miesiąca i innymi dniami określonymi przez dyrektora szkoły.

6.8 Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.


1. Uczeń przynosi do szkoły sprzęt elektroniczny  wyłącznie na własną odpowiedzialność. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginiony lub uszkodzony sprzęt.

2. Uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon po dzwonku na lekcję.


3. W szkole obowiązuje całkowity zakaz używania podczas lekcji i przerw  aparatów fotograficznych, dyktafonów, odtwarzaczy MP, kamer itp. sprzętu.


4. W przypadku nie zastosowania się ucznia do powyższego zakazu nauczyciel ma prawo zabrać sprzęt elektroniczny, odpowiednio go zabezpieczyć i przekazać poproszonemu o odbiór rodzicowi.
6.9 Uczniowie mogą być nagradzani za:

1. Bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu.

2. Osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i tematycznych organizowanych w szkole i poza nią.

3. Wyróżniającą pracę na rzecz szkoły.

6.10 Ucznia nagradza się poprzez:

1. pochwałę wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora wobec uczniów,

2. możliwość reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach i imprezach okolicznościowych,

3. dyplom uznania za osiągnięcia w konkursach, zawodach i pracach społecznie użytecznych,

4. świadectwo z paskiem za średnią ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i religii/etyki ustaloną przez MEN, 
5. nagrodę książkową za średnią ocen 5,0,

6. wpis do „Złotej Księgi Absolwentów”- średnia ocen 5,0; wzorowe zachowanie i sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach międzyszkolnych,

7. nagrodę dyrektora za wybitne osiągnięcia w nauce i sukcesy w reprezentowaniu szkoły uzyskane na zakończenie edukacji w gimnazjum,

8. list gratulacyjny dla rodziców uczniów klas trzecich otrzymujących świadectwo z paskiem,
9. list gratulacyjny dla rodziców ucznia, którzy reprezentują szkołę w poczcie sztandarowym.
6.11 Dyplomy i nagrody wręczane są publicznie podczas apelu podsumowującego I semestr nauki lub uroczystego zakończenia roku szkolnego.

6.12 Wobec uczniów, którzy nie przestrzegają „Statutu gimnazjum" stosuje się kary. Kary nie mogą naruszać godności osobistej i nietykalności ucznia.

6.13 Uczeń może być ukarany poprzez:

1. Upomnienie indywidualne poprzez nauczyciela.
2. Upomnienie przez nauczyciela  wobec klasy z użyciem formuły: ”Udzielam ci nagany za…”.
3. Wpis do zeszytu uwag i spostrzeżeń.

4. Upomnienie indywidualne przez dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy klasy.

5. Prace społeczno-użyteczne na rzecz szkoły.

6. Pokrycie kosztów za zniszczone mienie szkoły.

7. Zawieszenie na okres jednego miesiąca w prawach ucznia.

8. Pisemna nagana dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy ( w przypadku szczególnego naruszenia norm zachowania może być z pominięciem kar ujętych w pkt.1-6) wręczana w obecności rodzica/opiekuna, pedagoga i wychowawcy klasy. O tej naganie zostaje poinformowana klasa ukaranego ucznia.

9. Zakaz uczestnictwa w wycieczce klasowej.

10. Przeniesienie do innej klasy na wniosek wychowawcy i pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
11. Przeniesienie do innej szkoły przez kuratora oświaty na wniosek dyrektora szkoły.

12. Rodzic ma prawo odwołać się od kary. W terminie 3 dni od otrzymania informacji o  zamiarze ukarania ucznia składa do dyrektora pismo z prośbą o odstąpienie od kary. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem, przedstawicielem SU analizuje sytuację i w terminie 7 dni odpowiada rodzicom na piśmie. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
6.14 Bezpieczeństwo w szkole.

1. Uczniom ze względu na bezpieczeństwo zabrania się opuszczania terenu szkoły w czasie przerw międzylekcyjnych i w godzinach trwania zajęć jego klasy w danym dniu.

2. Ucznia, który podczas pobytu w szkole poczuł się źle można zwolnić do domu:

a) po zasięgnięciu opinii pielęgniarki szkolnej ( jeśli jest w szkole ),

b) po powiadomieniu rodziców lub opiekunów ucznia;  do czasu ich przybycia - uczeń pozostaje pod opieką nauczyciela lub innego pracownika szkoły. 

3. Ucznia zwalnia:

a) wychowawca klasy,

b) nauczyciel uczący,

c) dyrektor lub wicedyrektor gimnazjum.

4. Zwolniony uczeń opuszcza szkołę pod opieką rodzica lub opiekuna (osoba pełnoletnia z rodziny).

5. W uzasadnionych przypadkach wzywa się pogotowie ratunkowe i powiadamia rodziców.

6. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych na pisemną prośbę rodziców przedstawioną wychowawcy klasy. W razie jego nieobecności innemu nauczycielowi uczącemu w tej klasie lub pedagogowi szkolnemu.


§ 7 Zasady oceniania

7.1 Podstawę prawną wewnątrzszkolnego systemu oceniania stanowią:

1. Ustawa o systemie oświaty,  wg stanu prawnego z 11 kwietnia 2007 roku.

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

3. Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 marca 1999 r. w sprawie nadania statutu Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 1999 r. w sprawie utworzenia Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych oraz określenia ich zasięgu terytorialnego.

5. Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 1999 r. w sprawie nadania statutów Okręgowym Komisjom Egzaminacyjnym.

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 lipca 2007 r.  w sprawie zasad wydawania oraz wzorów świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych, sposobu ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad odpłatności za wykonywanie tych czynności.
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 28 sierpnia 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.
7.2 Ocenie podlegają wiadomości, umiejętności i postawy uczniów. W ocenianiu nauczyciele kierują się ustaleniami wynikającymi z priorytetowych kryteriów (od najważniejszych do najmniej ważnych):

1. stosowanie wiadomości w nowych sytuacjach,

2. umiejętność interpretacji i uzasadnienia,

3. stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach,

4. umiejętność pracy samodzielnej,

5. znajomość faktów i pojęć,

6. umiejętność pracy w grupie,

7. wytrwałość,

8. umiejętność samooceny,

9. postawa,

10. stosowanie języka przedmiotu,

11. tempo przyswajania wiedzy,

12. niezależność.

7.3 Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),

2. ustalenie kryteriów oceniania zachowania,

3. bieżące ocenianie, śródroczne klasyfikowanie, końcoworoczne klasyfikowanie zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych oraz zachowania, 

4. przeprowadzanie egzaminów,

5. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia.

7.4 Cele wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

1. ujednolicenie sposobów i kryteriów oceniania w szkole z uwzględnieniem specyfiki przedmiotów (patrz: przedmiotowe systemy oceniania),

2. zdiagnozowanie stopnia opanowania przez uczniów wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych,

3. informowanie ucznia i jego rodziców o postępach, trudnościach i uzdolnieniach, wskazanie kierunku dalszej pracy,

4. motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

5. nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań,

6. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7. planowanie, organizowanie i ocenianie własnej nauki, przyjmowanie za nią coraz większej odpowiedzialności,

8. traktowanie wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

9. określenie zasad ewaluacji i modyfikacji procesu nauczania,

10. stworzenia warunków do porównywania osiągnięć uczniów ze standardami zewnętrznymi określonymi dla danego etapu kształcenia,

11. uczynienie z oceny zachowania akceptowanego przez ucznia i traktowanego poważnie narzędzia kierowania jego rozwojem osobowościowym i motywowania do doskonalenia moralnego.

7.5 Obowiązkiem każdego nauczyciela jest ustalenie kryteriów wymagań na poszczególne stopnie szkolne, wynikające z realizowanego przez niego programu nauczania i poinformowanie o nich uczniów na początku roku szkolnego. Kryteria te stanowią część WSO i są udostępnione uczniom i ich rodzicom w bibliotece szkolnej.

7.6 Częstotliwość oraz formy sprawdzania i oceniania są właściwe dla poszczególnych przedmiotów nauczania i są opisane w przedmiotowych (nauczycielskich) systemach oceniania i także stanowią część WSO .

7.7 Wewnątrzszkolny system oceniania jest spójny z przedmiotowym systemem oceniania, który został opracowany przez zespoły przedmiotowe i jest jednolity dla poszczególnych zajęć edukacyjnych niezależnie od nauczyciela przedmiotu.

7.8 Skala ocen i zasady oceniania.

1. 
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych odbywa się według następującej skali ocen:

- 
stopień celujący


6

- 
stopień bardzo dobry

5

- 
stopień dobry


4

- 
stopień dostateczny

3

- 
stopień dopuszczający

2

- 
stopień niedostateczny

1


2. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.


              




Zasady oceniania

	

Stopień szkolny
	Umiejętności ucznia
	Wiedza ucznia
	Aktywność ucznia

	6
	Pełni funkcję asystenta nauczyciela, z powodzeniem organizuje konkursy dotyczące wybranej tematyki, przygotowuje zadania i zabawy sprawdzające stopień opanowania treści programowych dla kolegów z klasy.
	Jego wiedza wykracza poza treści omawiane na lekcjach, posługuje się bogatym, poprawnym słownictwem, dyskutuje używając poprawnych merytorycznie argumentów na tematy związane z wybranym zagadnieniem programowym, dzieli się swoją wiedzą z innymi, korzysta z wielu dodatkowych źródeł informacji.
	Sporządza materiały pomocnicze do realizacji zagadnień na lekcjach, z własnej inicjatywy organizuje pomoc koleżeńską, samodzielnie gromadzi fragmenty lekcji, uczestniczy w konkursach przedmiotowych na terenie szkoły i poza nią, inicjuje akcje na rzecz szkoły i środowiska.

	5
	W sposób jasny i precyzyjny formułuje swoje myśli, argumentuje rzeczowo swoje zdanie, samodzielnie formułuje problemy, stawia hipotezy, znajduje drogi prowadzące do rozwiązania problemu, tworzy uogólnienia, wnioskuje prawidłowo i zupełnie samodzielnie wykorzystuje zdobytą wiedzę w działaniach praktycznych.
	Zna i rozumie wszystkie pojęcia i zagadnienia wprowadzone na lekcjach, posiada dużo dodatkowych informacji świadczących o zainteresowaniu tematyką zajęć i korzystaniu z dodatkowych źródeł informacji, posługuje się poprawnym językiem „naukowym”.
	Czynnie uczestniczy w zajęciach, chętnie bierze udział w konkursach i akcjach na rzecz szkoły i środowiska, ma wiele ciekawych pomysłów i dzieli się nimi z grupą.

	4
	Samodzielnie argumentuje swoje wypowiedzi, w sposób jasny i precyzyjny formułuje swoje myśli, opisuje sytuację problemową i poszukuje dróg rozwiązań, wnioskuje w sposób prawidłowy, stosuje zdobytą wiedzę w praktyce.
	Zna i rozumie większość zagadnień i pojęć pojawiających się w podręczniku i na zajęciach, posiada dodatkową wiedzę na tematy, które go interesują w sposób szczególny.
	Wykonuje samodzielnie powierzone mu zadania, współpracuje umiejętnie z grupą, czynnie uczestniczy w zajęciach, wykonuje polecenia w sposób prawidłowy.

	3
	Potrafi pod kierunkiem nauczyciela uzasadnić odpowiedzi i rozwiązania zadań, rozwiązać proste, typowe problemy, wyciągnąć wnioski, zastosować zdobytą wiedzę w typowych sytuacjach życia codziennego.
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zagadnienia omawiane na lekcji, orientuje się w najważniejszych problemach związanych z przedmiotem.
	Współpracuje z grupą przy realizacji zadań, korzystając z pomocy nauczyciela i kolegów.

	2
	Przy dużej pomocy nauczyciela potrafi odtworzyć wnioski i argumenty podane przez innych, odwzorować zaprezentowane przez innych rozwiązania problemów i zadań, zaprezentować po obserwacji niektóre z prezentowanych przez innych zastosowań praktycznych zdobywanej wiedzy.
	Przy pomocy nauczyciela potrafi wyjaśnić znaczenie niektórych(ważniejszych) pojęć i zagadnień omawianych na lekcjach, w minimalnym stopniu orientuje się w problematyce poruszanej na zajęciach.
	Jest biernym uczestnikiem zajęć, ale nie przeszkadza w ich prowadzeniu.



3.      Wszystkie oceny są wyrażone pełnym stopniem stosowanej skali.

4.      Dokumentem rejestrującym wyniki jest dziennik lekcyjny.

5. Oceny są jawne dla uczniów i jego rodziców (prawnych opiekunów).

6.Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne umieszczone są w arkuszu ocen, który prowadzi wychowawca klasy.

7.Zajęcia edukacyjne przydzielone klasom z godzin do dyspozycji dyrektora na przedmioty, które nie są ujęte w planie nauczania w danej klasie, traktujemy jako zajęcia obowiązkowe dla ucznia. Ocena z tych zajęć nie wpływa na średnią ocen ucznia i na jego promocję. Zapis o uczęszczaniu ucznia na te zajęcia umieszcza się na świadectwie i w arkuszu ocen w rubryce zajęcia edukacyjne dodatkowe.

8.Ocenę z przedmiotu ustala nauczyciel uczący.

9.W przypadku długotrwałej nieobecności nauczyciela uniemożliwiającej wystawienie ocen semestralnych uprawnionym do wystawienia ocen jest dyrektor (wicedyrektor) gimnazjum lub wskazany przez niego nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego. Nauczyciel wystawiając ocenę stara się by była ona jak najbardziej rzetelną informacją o rzeczywistych osiągnięciach edukacyjnych ucznia.

10.Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę klasyfikacyjną powinien ją uzasadnić.

11.Nauczyciel w ciągu jednego semestru winien wystawić każdemu uczniowi, co najmniej tyle ocen cząstkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowania przedmiotu pomnożona przez dwa, ale nie mniej niż trzy oceny w ciągu semestru.

12.Oceny poziomu wiedzy, umiejętności i postawy ustalone zgodnie z przyjętymi kryteriami winny być dokonywane systematycznie w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność.

13.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, sztuki i techniki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

14.W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

15.Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor gimnazjum na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza oraz wniosku rodziców.

16.W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

17.Oceniając ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciel bierze pod uwagę wkład pracy dziecka.

18.Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

19.Uczniów tych kwalifikuje na zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, o ile są takie uwzględnione w arkuszu organizacyjnym.

7.9 Rodzice informowani są o osiągnięciach dzieci poprzez:

1. dzienniczek ucznia lub zeszyt przedmiotowy,

2. spotkania klasowe z rodzicami organizowane przez wychowawcę,

3. spotkania z okazji „drzwi otwartych”,

4. karty samooceny i osiągnięć ucznia – załącznik nr 6,

5. pisemnej informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu na miesiąc przed klasyfikacją podczas zebrań z rodzicami lub – o ile kontakt z rodzicami jest utrudniony - za pośrednictwem poczty listem poleconym

 pieczęć szkoły
 




Bydgoszcz, dnia.............................

Wychowawca klasy informuje, że córka/syn Państwa

................................................................................................................................................

uczennica/uczeń klasy..................... na miesiąc przed klasyfikacją jest zagrożona/zagrożony oceną niedostateczną z następujących przedmiotów:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....Uczennica/uczeń jest zagrożona/zagrożony oceną nieodpowiednia/naganną oceną zachowania.
podpis wychowawcy

6. Ustalono, że:

a) uczeń, który był nieobecny, otrzymuje dwa tygodnie na napisanie, poprawienie sprawdzianu, pracy klasowej ( warunkiem jest usprawiedliwienie nieobecności),

b) jeżeli uczeń nie zgłosi się w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje ocenę niedostateczną,

c) uczeń może być nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych dwa razy w semestrze, tryb korzystania z tego przywileju ustala na zasadzie umowy z uczniami nauczyciel przedmiotu -  przypadku jednej godziny zajęć danego przedmiotu w tygodniu dopuszcza się jedno nieprzygotowanie do zajęć,

d) w przypadku choroby ucznia trwającej powyżej pięciu dni należy usprawiedliwić nieprzygotowanie do zajęć przez dwie kolejne lekcje (przy zajęciach o wymiarze jednej godziny tygodniowo - na kolejnej lekcji).

7. Uczeń może doskonalić swoje umiejętności poprzez:

a) indywidualne dodatkowe spotkania z nauczycielami,

b) korzystanie z pomocy koleżeńskiej,

c) udział w zajęciach pomocniczych organizowanych przez szkołę.

7.10 Ocenianie jest przeprowadzane poprzez:

1. sprawdziany pisemne,

2. odpowiedzi ustne,

3. prace domowe,

4. prace twórcze,

5. prace wytwórcze,

7.11 Ustala się, że: 

1. kartkówka to sprawdzenie wiadomości z trzech ostatnich lekcji, dyktando, znajomość słówek, wyrazówka ortograficzna, trwa od 10 do 15 minut; nauczyciel może ją przeprowadzać bez wcześniejszej zapowiedzi,

2. sprawdzian obejmuje materiał części działu  (powyżej trzech tematów ) musi być poprzedzony utrwaleniem wiadomości i umiejętności; nauczyciel informuje o sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem (przy lekcji raz w tygodniu –na następną lekcję),

3. praca klasowa obejmuje wiadomości całego działu lub kilku działów, musi być zapowiedziana i wpisana do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzona lekcją utrwalającą wiadomości i umiejętności,

4. ilość prac klasowych w semestrze nauczyciel ustala zgodnie z wybranym programem nauczania.

7.12 Sprawdzone prace pisemne uczeń winien otrzymać w okresie dwóch tygodni od daty pisania danej pracy. Pisemne prace klasowe pozostają w szkole i są udostępnione do wglądu uczniom i rodzicom ( opiekunom prawny).

7.13 Prace klasowe przechowuje nauczyciel do końca semestru, natomiast polonista i matematyk do 31 sierpnia danego roku.

7.14 W ciągu tygodnia uczniowie mogą napisać:  a)  dwie prace klasowe ( w ciągu dnia nie więcej niż jedną ) lub trzy sprawdziany, b) pracę klasową i dwa sprawdziany. 

7.15 Na tydzień przed klasyfikacją okresową należy zaprzestać przeprowadzania prac klasowych, z których ocena może mieć wpływ na ocenę końcową na dany semestr.

7.16 Nauczyciel będący na zastępstwie ma prawo ocenić pracę ucznia.
7.17 Uczeń za pracę na lekcji nagradzany jest plusem. Po uzyskaniu pięciu plusów otrzymuje ocenę bardzo dobrą.

7.18 Oceny uczniów z zajęć dydaktyczno-wyrównawczych winny być uwzględnione przez nauczyciela danego przedmiotu.

7.19 Klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna. 

1. Klasyfikację ustala się najpóźniej na tydzień przed rozpoczęciem ferii.

2. Na tydzień przed klasyfikacją nauczyciele i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia (w formie ustnej) o przewidywanych dla niego ocenach z poszczególnych przedmiotów i  zachowania.

3. Po ustaleniu ocen klasyfikacyjnych śródrocznych nauczyciel może wystawiać oceny cząstkowe na następny semestr w trakcie zajęć w pierwszym semestrze.

4. O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej należy poinformować ucznia i jego rodziców (w formie pisemnej, wzór § 7 ust. 9 pkt 5) w trakcie spotkania rodziców z wychowawcą klasy lub poprzez pocztę, gdy rodzice są nieobecni i bezpośredni kontakt z nimi jest utrudniony.

5. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym przedstawia się nie tylko wskaźniki ilościowe osiągnięć uczniów i ich zachowań, ale analizuje się również przyczyny niepowodzeń szkolnych młodzieży i zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

6. Uczeń nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów po pierwszym semestrze pozostaje uczniem tej samej klasy i stara się nadrobić zaległości programowe w drugim semestrze. Jego promocja do klasy wyższej jest uzależniona od ocen końcowych.

7. Na świadectwie w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się sukcesy ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych  oraz osiągnięcia sportowe i artystyczne na poziomie powiatowym.

7.20 W gimnazjum przeprowadza się egzaminy.

1. Uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie), których nie satysfakcjonuje otrzymana ocena semestralna lub roczna z dowolnego przedmiotu (pod warunkiem, że nie jest to ocena niedostateczna) mogą wystąpić do dyrektora gimnazjum o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego ich wiedzę i umiejętności. Podanie o egzamin sprawdzający musi wpłynąć do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od wystawienia oceny przez nauczyciela.

2. Egzamin sprawdzający uczeń składa w ciągu trzech dni od odwołania. Termin ustala dyrektor. 

3. Egzamin przeprowadza nauczyciel uczący danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. Pytania przygotowane są w oparciu o kryteria oceniania na poszczególne oceny na danym poziomie nauczania.

4. Ocena ustalona na egzaminie sprawdzającym nie może być niższa od wcześniej ustalonej oceny i jest ostateczna.

5. Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji – z wyjątkiem klasy programowo najwyższej -  uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć może zdawać egzamin poprawkowy. 

6. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych, biorąc pod uwagę warunki rodzinne, zdrowotne, losowe i zachowanie ucznia.

7. Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

8. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu ze sztuki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin winien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

9. Nauczyciel przedmiotu wyznacza zakres egzaminu poprawkowego opracowany na podstawie minimum i informuje o tym ucznia i jego rodziców na piśmie w formie bezpośredniej lub listem poleconym.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor gimnazjum w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora gimnazjum , nie później niż do końca września.

12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem pkt. 7.

13. Decyzja komisji jest ostateczna.

14. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkole.

15. Uczeń, który nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności, może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

16. Na pisemną prośbę rodziców ucznia, który nie jest klasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny, co najwyżej z czterech zajęć edukacyjnych. Wyrażając zgodę Rada Pedagogiczna bierze pod uwagę:

a) przyczynę nieobecności,

b) warunki domowe ucznia.

17. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się z uczniem i jego rodzicami. Przy klasyfikacji śródrocznej egzamin powinien się odbyć przed rozpoczęciem drugiego semestru, natomiast przy klasyfikacji rocznej do ostatniego dnia zajęć lekcyjnych.

18. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a)  realizujący  indywidualny   tok nauki,

b)  spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

19.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , o którym mowa w punkcie 15, 16 i 18 lit. a przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

20.    Z prośbą o przeprowadzenie takiego egzaminu występują do dyrektora gimnazjum rodzice (prawni opiekunowie) ucznia na piśmie.

21.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w pkt 18 lit. b nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, sztuka  (plastyka, muzyka ) i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

22. Uczniowi, o którym mowa w pkt 18 lit. b  nie ustala się oceny zachowania.

23. Egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

24. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w pkt 18 lit. b, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać  egzaminy w ciągu jednego dnia.

25. W czasie egzaminu mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

26. Uczeń, który nie przystąpi lub nie zda egzaminu klasyfikacyjnego w drugim semestrze roku szkolnego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

27. Z prośbą o przeprowadzenie egzaminu  poprawkowego  zwracają się na piśmie do dyrektora gimnazjum rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. W celu przeprowadzenia tych egzaminów dyrektor szkoły powołuje komisję, w skład której wchodzą:

a) dyrektor gimnazjum lub inny nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia jako członek komisji.

28. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

29. W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

c) w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

d) w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

30. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami ).

31. W skład komisji powołanej do sprawdzianu wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

32. W skład komisji rozpatrującej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

33. Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

34. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej  rocznej        oceny z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzamin poprawkowego. 

35. Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z pracy w komisji na własną prośbę lub z innych uzasadnionych przyczyn, o ile w szkole jest zatrudniony inny nauczyciel tej samej specjalności, który zostanie powołany na egzaminatora.

36. Z przeprowadzonych egzaminów sporządza się protokół zawierający:

a) skład komisji,
b) datę przeprowadzenia egzaminu,
c) pytania egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu,
e) ocenę ustaloną przez komisję.

37. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Wynik egzaminu przeprowadzonego przez komisję jest ostateczny.

38. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i religii/etyki średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  z wyróżnieniem.

39. Uczeń kończy gimnazjum:

a)  jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych ,

b) jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu gimnazjalnego.

40. Uczniowie  z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym    nie przystępują do egzaminu gimnazjalnego a o ukończeniu przez nich szkoły postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tych uczniów , w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

40. Egzamin gimnazjalny przeprowadza się w kwietniu w terminie ustalonym przez komisję okręgową.

41.  Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiązkowy.

42. Za organizację i przebieg egzaminu odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

43. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

44. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji egzaminu organizowanie przez okręgową komisję egzaminacyjną.

45. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do egzaminu gimnazjalnego w formie dostosowanej do ich dysfunkcji (przepisy w tej sprawie opracuje Centralna Komisja Egzaminacyjna).

46. Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych egzaminem gimnazjalnym są zwolnieni z odpowiedniej części egzaminu.

47. Zwolnienie z części egzaminu gimnazjalnego jest równoznaczne z uzyskaniem z tej części najwyższego wyniku .

48. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego, w wyznaczonym terminie albo przerwał egzamin gimnazjalny, przystępuje do niego w kolejnym terminie wyznaczonym przez dyrektora komisji okręgowej.

49. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę gimnazjum oraz przystępuje do egzaminu w następnym roku.

50. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku drugiego terminu egzaminu do 31 sierpnia danego roku.

51. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez zespół egzaminatorów jest ostateczny.

52. Wynik egzaminu gimnazjalnego  nie wpływa na ukończenie szkoły.

7.21 Ocena zachowania.  

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na określeniu sposobu jego funkcjonowania w środowisku szkolnym, respektowania zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm moralnych a także zaangażowania w rozwijanie swojej osobowości i wywiązywanie się z obowiązków szkolnych.
2. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

c) dbałość o honor i tradycje szkoły;

d) dbałość o piękno mowy ojczystej;

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Celem oceniania zachowania ucznia jest: 

a) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia postawach i nastawieniu do obowiązków szkolnych , zaangażowaniu w rozwijanie swojej osobowości, dbaniu o zdrowie i bezpieczeństwo własne, jak też nie stwarzaniu zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa innych oraz dotyczących funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym i społecznym,

b) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialności za siebie i swoje decyzje,

c) uświadamianie jego mocnych i słabych stron w odniesieniu do oczekiwań szkoły uwzględnionych w kryteriach.

4. W szkole dokonuje się oceny zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania.

5. Ocenę zachowania ustala się przy klasyfikacji semestralnej i rocznej według następującej skali ocen:

- wzorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest podana do wiadomości ucznia na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a) oceny z zajęć dydaktycznych,
b) promocję do klasy programowo wyższej.

8. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej  lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w szkole po raz  drugi z rzędu ustalono naganną ocenę roczną klasyfikacyjną zachowania. 
9. Uczeń, któremu w szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.

10. Wychowawca ustala ocenę zachowania po zapoznaniu się z samooceną ucznia, wysłuchaniu opinii zespołu uczniowskiego, innych nauczycieli, pracowników szkoły w oparciu o kryteria, o których mowa w par. 25 WSO. Wychowawca ma obowiązek uwzględnić wszystkie wskaźniki oceny zachowania.

11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

12. W przypadku długotrwałej nieobecności wychowawcy klasy uniemożliwiającej mu wystawienie ocen klasyfikacyjnych uprawnionym do ustalenia ocen zachowania w danej klasie jest komisja, w skład której wchodzą nauczyciele uczący języka polskiego i matematyki oraz pedagog szkolny. 
13. Zachowanie ucznia nauczanego indywidualnie ustala nauczyciel – opiekun wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z innymi nauczycielami uczącymi i wychowawcą klasy. 
14. Podstawowym kryterium oceny zachowania ucznia nauczanego indywidualnie jest:

a) aktywny udział w zajęciach,
b) systematyczne przygotowywanie się do lekcji.
c) frekwencja w przypadku ucznia, który uczęszcza na lekcje do szkoły,

d) możliwości ucznia chorego.

15. Uczeń, jego rodzice/opiekunowie/ mają prawo odwołać się od oceny zachowania ustalonej przez wychowawcę, jeśli ocena ta ich zdaniem jest zaniżona lub wystawiona niezgodnie z procedurami. Tryb postępowania określa par. 24 pkt 3 WSO. 
16. Rozpatrzenie odwołania przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub rodziców/opiekunów zgłoszoną do pedagoga, nie później niż na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
17. Uczeń i jego rodzice /opiekunowie prawni/ mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami / procedurami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
18.  W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduj głos przewodniczącego komisji.

19. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog ( o ile jest zatrudniony w szkole),

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

20. Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

21. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

22. Na miesiąc przed klasyfikacją wychowawca klasy przygotowuje propozycje ocen zachowania i przedstawia je rodzicom, kartę z propozycjami umieszcza w dzienniku lekcyjnym do konsultacji z innymi nauczycielami.

23. Wychowawca ma prawo zmienić ocenę zachowania  przed zakończeniem roku szkolnego w przypadku rażącego naruszenia przez ucznia norm zachowania. Obowiązkiem wychowawcy jest niezwłoczne powiadomienie o tym fakcie rodziców /opiekunów ucznia. Zatwierdzenia zmienionej oceny należy dokonać na najbliższej radzie pedagogicznej.
24. Wychowawca klasy jest zobowiązany uzasadnić w formie pisemnej naganną i nieodpowiednią ocenę zachowania.

25. Na zebraniach, wywiadówkach wychowawca udostępnia rodzicom wypełnioną kartę obserwacji postaw ucznia.

26. Wychowawca zgłasza wniosek o pozostawienie w klasie ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną ocenę roczną zachowania w sytuacji, gdy uczeń:

a) wykazał się trwałą demoralizacją, która wpływa na innych uczniów,

b) nie wykazał oznak poprawy zachowania mimo systematycznej pracy z uczniem wychowawcy i pedagoga,
c) uczeń i jego rodzice nie wykazali chęci współpracy z wychowawcą i pedagogiem lub współpraca na linii wychowawca – pedagog – dom nie przynosi oczekiwanych efektów,

uczeń i jego rodzice nie korzystali z pomocy poradni specjalistycznej, gdy postawa ucznia wyraźnie wskazywała na konieczność pomocy  specjalisty,

d) uczeń i jego rodzice nie korzystali z pomocy poradni specjalistycznej, gdy postawa  ucznia wyraźnie wskazywała na konieczność pomocy specjalisty,

e) nagminnie łamie normy i zasady obowiązujące w szkole,

f) wchodzi w konflikt z prawem.

27. Po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca klasy w uzgodnieniu z dyrektorem może w uzasadnionych przypadkach zmienić ocenę zachowania a jej zatwierdzenia dokonać na najbliższej radzie pedagogicznej.
28. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).
29. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.
30. Sprawy sporne między uczniami, ich rodzicami, a nauczycielami dotyczące oceniania,   klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor gimnazjum.

Karta samooceny gimnazjalisty.

	KULTURA OSOBISTA
	OCENA

 + / -

	1. Zachowuję się i wyrażam w sposób kulturalny.

2. Jestem życzliwy, prawdomówny, szczery.

3. Jestem koleżeński, uczynny i chętnie pomagam innym.

4. Nie prowokuję konfliktów: umiem zapanować nad złością.

5. Okazuję szacunek wobec każdego pracownika szkoły.

6. Na zwróconą uwagę (naganę) potrafię zareagować spokojnie.

7. Dbam o higienę osobistą i schludny wygląd.

8. Dbam o moje i innych wyposażenie uczniowskie (przybory, podręczniki, zeszyty, identyfikatory).

9. Nie stwarzam sytuacji zagrażających bezpieczeństwu innych.
	

	STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW SZKOLNYCH
	OCENA

 + / -

	1. Systematycznie przygotowuję się do lekcji.

2. Aktywnie uczestniczę w lekcjach.

3. Wykonuję dodatkowe prace i zadania z przedmiotów realizowanych w szkole.

4. Rozwijam własne zainteresowania poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych.

5. Biorę udział w konkursach, imprezach organizowanych w szkole i poza szkołą.

6. Wywiązuję się z zarządzeń wychowawcy i dyrektora szkoły.

7. Przestrzegam zasad BHP w szkole, w drodze do szkoły, na wycieczce itp.
	

	POSTAWA I AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA
	OCENA

+ / -

	1. Działam w organizacjach uczniowskich (SU, ZHP, PCK).

2. Czynnie uczestniczę w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego.

3. Szanuję mienie osobiste i społeczne.

4. Szanuję symbole narodowe, szkolne i organizacyjne; godnie uczestniczę w uroczystościach szkolnych.


	


31.W dzienniku lekcyjnym umieszczony jest zeszyt spostrzeżeń, do którego nauczyciele wpisują uwagi i spostrzeżenia w ciągu semestru.
32.Ostateczną decyzję o ocenie podejmuje wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami. Konsultacja następuje poprzez listę wyłożoną dwa tygodnie przed klasyfikacją.

a. Na zebraniach - wywiadówkach śródrocznych nauczyciel udostępnia rodzicom wypełnioną kartę obserwacji postaw ucznia:

7.22     Ewaluacja systemu oceniania:

· przez nauczycieli – komisja powołana przez dyrektora gimnazjum,

· przez uczniów – ankieta, skrzynka pytań, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach samorządu szkolnego,

· przez rodziców – ankieta, dyskusje na spotkaniach z wychowawcą,

· dokonujemy analizy wyników ewaluacji, wyciągamy wnioski na przyszłość, usuwamy niedociągnięcia systemu,

· badamy wyniki nauczania na odpowiednich poziomach kształcenia.

7.23     Autorzy i sposób tworzenia WSO

Wewnątrzszkolny system oceniania jest spójny z nauczycielskim (przedmiotowym) systemem oceniania, który został opracowany przez zespoły przedmiotowe i jest jednolity dla poszczególnych zajęć edukacyjnych niezależnie od nauczyciela przedmiotu. Wewnątrzszkolny system oceniania opracowany został przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzony przez nią na posiedzeniu 30 sierpnia 1999 r. Następnie przedłożono go do akceptacji uczniom na godzinach wychowawczych i rodzicom na zebraniach..

Pierwszej ewaluacji systemu dokonała komisja w czerwcu 2000 roku wprowadzając poprawki. Kolejne odbywają się zawsze po zakończeniu roku szkolnego z uwzględnieniem zmieniających się przepisów prawa oświatowego.

§ 8 Program wychowawczy „OPOKA” - cele i wartości programu wychowawczego

O – odpowiedzialność

P – prawdomówność

O – otwartość

K – koleżeńskość

A – asertywność

8.1 Głównymi założeniami programu „OPOKA” jest uwrażliwienie na dobro i zło. Uczeń Gimnazjum nr 16 nauczy się odpowiedzialności za życie własne, współodpowiedzialności za zdrowie i życie innych. Gimnazjalista powinien zrozumieć, że solidne i trwałe związki międzyludzkie można budować tylko na bazie takich wartości jak: prawdomówność, otwartość i koleżeńskość. Oprócz zdobywania i pogłębiania swojej wiedzy i posiądzie umiejętność radzenia sobie w trudnych sytuacjach, mówienia NIE plagom i zagrożeniom XX i XXI wieku.

8.2 Treści wychowawcze są realizowane w blokach tematycznych:

· Ja w społeczeństwie.

· Ja i mój rozwój.

· Ja i moja rodzina.

· Ja i moja przyszłość.

· Ja, moje miasto, mój kraj na mapie świata.

8.3 Spójny system wartości pozwala na świadome dokonywanie wyborów i odpowiedzialne kierowanie własnym życiem. System taki, dostosowany do poszczególnych poziomów edukacyjnych jest realizowany w szkole.

8.4 Pracę wychowawczą ujęto w bloki tematyczne.

1.  BLOK I

JA I MÓJ ROZWÓJ

	ZADANIA (WARTOŚCI)
	TREŚCI

	A) ROZWÓJ FIZYCZNY

Rozbudzanie zainteresowań ucznia własnym zdrowiem i rozwojem.

Uświadomienie współodpowiedzialności za własne zdrowie i życie.

Wyrabianie zdrowych nawyków żywieniowych.


	I. Dbałość o higienę osobistą:

a) Zasady pielęgnacji skóry, szkodliwe działanie promieniowania ultrafioletowego, stosowanie środków pielęgnacyjnych.

b) Dbałość o estetykę wyglądu:

· dostosowanie ubioru do warunków atmosferycznych,

· odpowiedni strój dostosowany do okoliczności i wieku.

c) Wpływ hałasu na ogólne samopoczucie (ochrona słuchu).

d) Higiena domu i otoczenia.

e) Zapobieganie chorobom zębów.

f) Higiena okresu dojrzewania.

II. Racjonalne odżywianie – zdrowa żywność.

a) Wpływ racjonalnego odżywiania na samopoczucie i zdrowie człowieka.

b) Układanie dziennego jadłospisu i przeliczanie wartości kalorycznych.

c) Zapobieganie anoreksji i bulimii.

III. Uświadomienie własnej odpowiedzialności za zdrowie swoje i innych (pierwsza pomoc).

a) Główne zagrożenia i profilaktyka:

· promowanie ucznia bez nałogów (papierosy, narkotyki, alkohol).

b)Moje zachowanie jest bezpieczne, nie grozi wypadkiem:

· właściwe zachowanie na lekcjach wychowania fizycznego, bezpieczeństwo na terenie szkoły i poza nią,

· znam przepisy ruchu drogowego,

· znam zasady postępowania z niewypałami i niewybuchami,

· znam zasady ewakuacji w razie niebezpieczeństwa,

· umiem udzielić pierwszej pomocy w wypadkach i nagłym zagrożeniu życia.

c) Aktywny wypoczynek:

· kształtowanie prawidłowej postawy 

· ciała

· racjonalny wypoczynek i jego wpływ na ogólne samopoczucie,

· zajęcia sportowo-rekreacyjne jako element racjonalnego wypoczynku.







	B) ROZWÓJ PSYCHICZNY

Kształtowanie umiejętności radzenie sobie z własnymi słabościami.

Rozwijanie umiejętności mówienia „nie” z poszanowaniem godności człowieka i jego przekonań.

C) ROZWÓJ MORALNY

Wyrabianie szacunku dla siebie nawzajem, nauczycieli, ludzi, którzy mnie otaczają.

D) ROZWÓJ UMYSŁOWY

Rozwijanie umiejętności zdobywania i poszerzania wiedzy.

Rozwijanie umiejętności sprawnego posługiwania się zdobytą wiedzą i umiejętnościami w pracy w zespole i w życiu codziennym.

Motywowanie do systematycznego pogłębiania swojej wiedzy.

Rozwijanie umiejętności twórczego myślenia.

Zapoznanie i rozwijanie umiejętności pracy z różnymi źródłami wiedzy.

Rozbudzanie potrzeb czytelniczych (również w językach obcych).

Krytyczna analiza wartości przekazywanych w środkach masowego przekazu – wpływ środków masowego przekazu na kształtowanie osobowości człowieka.

Kształtowanie i utrwalenie nawyków kulturalnego obcowania z książką.

	Akceptacja siebie.

Asertywność. Dbanie o swoje zdrowie psychiczno-emocjonalne w okresie dojrzewania. Pojęcie terminów:” człowieczeństwo, godność”.

Ponadczasowe wartości moralne. Wartości moralne XX i XXI wieku – jak je oceniam?

Szacunek – co to znaczy?

Uczestnictwo w życiu artystycznym – element poznawania wartości moralnych i rozwijający kulturę osobistą.

Techniki zdobywania wiedzy.

Typy ludzi i sposoby uczenia się – wzajemne zależności (wzrokowiec, kinestetyk, słuchowiec).

Zagrożenia wynikające z używania środków psychotropowych.

Jak wykorzystuję swoją wiedzę w praktyce?

Odpowiednie odżywianie się i racjonalny wypoczynek warunkiem zachowania kondycji psychofizycznej.

Poszerzanie własnej wiedzy poprzez pracę w kołach przedmiotowych.

Udział w konkursach – pogłębianie wiedzy i rozwijanie umiejętności jej zdobywania poprzez przygotowania i sam udział w konkursach przedmiotowych.

Rysunek i ilustracja sposobem zachęcającym do sięgnięcia po książkę.

Czasopismo jako źródło rozrywki i informacji.

Wdrażanie do korzystania z literatury popularnonaukowej.

Właściwe korzystanie ze zbiorów bibliotecznych.



2.  BLOK II

JA I MOJA RODZINA

	ZADANIA (WARTOŚCI)
	TREŚCI

	Wartość rodziny w życiu osobistym człowieka.

Odpowiedzialność za własny rozwój.

Kształtowanie postawy pozytywnego stosunku do własnej płciowości.

Uczeń jako członek rodziny.

Miłość bliźniego i samego siebie – akceptacja siebie, tolerancja religijna i światopoglądowa.

Budowa prawidłowych relacji z rodzicami, umacnianie szacunku i wdzięczności za trud i wychowanie.
	Rola wartości społecznych i religijnych w życiu rodziny.

Moja rodzina w przyszłości. Wdrażania do aktywnego uczestnictwa w życiu rodziny, wyrabianie odpowiedzialności za powierzone obowiązki. Wzmacnianie prawidłowych relacji dziecka z rodziną.

Higiena psychiczna i fizyczna okresu dojrzewania.

Przekazywanie wartości tradycji rodzinnych. Wspólne rozwiązywanie problemów szkolnych.

Integrowanie wychowawczych działań szkoły i rodziny.

Konflikt pokoleń – przyczyny i sposoby ich rozwiązywania.

Równorzędne traktowanie „niewierzących” i wierzących oraz ludzi innych wyznań.

Imprezy rodzinne okolicznościowe.


3. BLOK III 
JA W SPOŁECZEŃSTWIE

	
ZADANIA (WARTOŚCI)
	TREŚCI

	Istota koleżeństwa i przyjaźni między ludźmi.

Umacnianie szacunku dla innych, udzielanie sobie wzajemnej pomocy. Kształtowanie właściwego stosunku do osób niepełnosprawnych, chorych i starych.

Poszanowanie rzeczy innych, niczyich.

Prawda, dobro i piękno – najważniejsze wartości zbliżające ludzi.

Kształtowanie umiejętności bezkonfliktowej współpracy w grupie.

Uświadomienie roli wspólnie spędzanego czasu na imprezach okolicznościowych – „wspólna zabawa łączy ludzi”.

Kształtowanie umiejętności udzielania „pierwszej pomocy” w nagłych wypadkach, współodpowiadanie za życie i zdrowie.

Kształtowanie postaw demokratycznych (lub wychowanie do demokracji).

Uświadomienie społeczności uczniowskiej o możliwości współdecydowania o życiu szkoły.
	Potrzeba tolerancji i akceptacji drugiego człowieka takim, jak go postrzegamy.

Przestrzeganie zasady – „inny nie znaczy gorszy”. Wdrażanie do niesienia pomocy innym.

Dbałość o rzeczy „niczyje” – np. porządek w klasie.

Szczerość, prawda, uczciwość – podstawą szczerych związków międzyludzkich.

Kontrola własnych emocji w sytuacjach konfliktowych.

Okolicznościowe imprezy klasowe.

Formacje obrony cywilnej – zadania i organizacja sił.

Wybory do samorządu szkolnego.

Ustalenie wizerunku wzorowego ucznia.

Opracowanie regulaminu uczniowskiego. Wybieram trafnie i odpowiedzialnie – „szkoła to ja i ja to szkoła”.


4.  BLOK IV

JA I MOJA PRZYSZŁOŚĆ

	ZADANIA (WARTOŚCI)
	TREŚCI

	Rozwijanie systematyczności, pracowitości, samokontroli, samooceny.

Przygotowanie do świadomego i dojrzałego podjęcia decyzji wyboru szkoły i zawodu.

Uświadomienie współodpowiedzialności za własną przyszłość (zawód, pracę).

Pomoc w kształtowaniu dojrzałości psychoseksualnej (świadomie zakładam rodzinę i wiem jaką rolę odegra ona w moim życiu).

Pomoc w kształtowaniu osobowości ucznia (w zdobywaniu sprawności fizycznej).
	Solidna praca-gwarancją wykształcenia i dobrej przyszłości.

Czym powinien kierować się przy wyborze szkoły.

Są takie zawody- zawody XX i XXI wieku.

Zdrowe współzawodnictwo i szerzenie kultury fizycznej.




5.  BLOK V

JA, MOJE MIASTO, REGION, MÓJ KRAJ I ŚWIAT

	ZADANIA (WARTOŚCI)
	TREŚCI

	A) Dzieje regionu i kraju

Kształtowanie postawy miłości do ojczyzny, poczucie przynależności do społeczności lokalnej, grupy etnicznej, narodu i państwa.

Kształtowanie poczucia dumy z własnej historii i własnej tożsamości narodowej

Rozwijanie i umacnianie tradycji narodowych.

Szacunek dla zasłużonych Polaków i miejsc pamięci narodowych.

Kształtowanie umiejętności współuczestniczenia w życiu wspólnoty lokalnej (regionu kujawsko-pomorskiego). Dostrzeganie związków łączących tradycję rodzinną z tradycją regionu.

Rozwijanie wiedzy o historii regionu.

B) Wpływ człowieka na środowisko

Świadomość współodpowiedzialności za stan środowiska naturalnego w regionie, kraju, świecie.

Piękno i dobro w otaczającym świecie.

Uwrażliwienie na przejawy niszczącej działalności człowieka.

Odpowiedzialność i wrażliwość na otaczający nas świat.

Kształtowanie proekologicznej motywacji uczniów.

C) Mój kraj – w Europie i w świecie

Ukazanie procesu integracji jako środka prowadzącego do przyspieszenia transformacji ustrojowej i osiągnięcia warunków do długofalowego rozwoju kraju.

Rozwijanie świadomości potrzeby nauki języków obcych, poznawania kultury i cywilizacji innych krajów.

Uświadomienie roli Polaków w Europie i w świecie.


	Historia naszej ojczyzny, symbole i tradycje narodowe. Prawa i obowiązki obywatelskie. Wartości i normy życia społecznego.

Jestem Polakiem i jestem z tego dumny.

Godło, flaga, hymn narodowy.

Postacie zasłużonych dla narodu polskiego Polaków. Sylwetki słynnych matematyków z regionu i kraju.

Historia regionu, najwybitniejsi przedstawiciele.

Praca nad obraniem patrona szkoły, przygotowania do nadania imienia szkole.

Style życia i ich związek z wyczerpywaniem się zasobów naturalnych.

Degradacja środowiska-przyczyny, wpływ na zdrowie człowieka oraz jego związek z formami działalności ludzi.

Obszary chronione oraz ich znaczenie w zachowaniu różnorodności biologicznej.

Zasady zachowania się na obszarach chronionych.

Przykłady miejsc (w najbliższym otoczeniu), w których obserwuje się korzystne i niekorzystne zmiany zachodzące w środowisku przyrodniczym.

„Akcja sprzątanie świata”.

Cele, zadania Unii Europejskiej. Formy współpracy młodzieżowej w zintegrowanej Europie.

Jestem Polakiem-więc jestem Europejczykiem.
Ludzie z różnych stron świata-uczenie szacunku dla różnych zwyczajów i kultur.

Dzień Europejski. Sławni Polacy w dziejach Ameryki i Australii.


8.5 
Program wychowawczy klas I

	Zagadnienia
	Cele i sposób realizacji

	I

W zespole klasowym.

Integracja środowiskowa
	Umiejętność kontaktowania się z innymi ludźmi, z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoły.

Ukierunkowanie uczuć i emocji na akceptację innych.

Poznanie siebie i kolegów przez tematykę godzin wychowawczych, zajęcia pozalekcyjne, wycieczki itp.

Kształtowanie postaw twórczych, kreatywności; wdrażanie do podejmowania inicjatyw.

Kształtowanie wrażliwości uczuciowej nastawionej na drugiego człowieka.

Kształtowanie postawy identyfikującej się z klasą, szkołą.

	II

Kultura przede wszystkim
	Umiejętność oceny własnych zachowań.

Dobre maniery – w myśl zasady „Jak cię widzą, tak cię piszą”.

Asertywność – nie przekraczanie granic dobrego wychowania.

Wychowanie kulturalne poprzez uświadamianie uczniom wartości kultury w życiu ludzkim.

Uczestnictwo w życiu kulturalnym kraju ( dyskusje o ważnych wydarzeniach kulturalnych w Polsce), miasta ( wyjścia do teatru, kina, filharmonii, opery na wystawy, do muzeum itp.)czy szkoły ( udział w uroczystościach szkolnych – kulturalnych i patriotycznych).

Organizowanie życia kulturalnego w klasie, troska o salę lekcyjną, kulturę osobistą we wzajemnych relacjach osobowych w szkole i poza nią.

	III

Bezpieczeństwo
	Przyjmowanie i podporządkowanie się pewnym normom zapewniającym bezpieczeństwo moje i innych.

Opanowanie własnych emocji i ocenianie własnego zachowania z nastawieniem na jego modyfikację ku bezpieczeństwu.

Przewidywanie skutków swoich zachowań i wyciąganie wniosków z obserwacji otoczenia.

	IV

Profilaktyka
	Profilaktyka wychowania poprzez przedstawianie zagrożeń wynikających z nikotynizmu, narkomanii, alkoholizmu i uzależnienia od leków.

Poszanowanie zdrowia.

Dbałość o swój wygląd zewnętrzny, higienę osobistą, estetykę otoczenia.

Wiedza i akceptacja zdrowego trybu życia. Propagowanie aktywnego wypoczynku poprzez rozwijanie zainteresowań turystyczno-krajoznawczych.

Zrozumienie roli właściwego odżywiania i ubierania się. Dbałość o poprawę ogólnej sprawności fizycznej.

	V

Kuźnia talentów
	Rozwijanie zdolności i umiejętności poprzez udział w szkolnych i poza szkolnych konkursach.

Rozwijanie twórczego myślenia.

Przekazywanie wiedzy o procesie twórczym i sposobach uczenia się.

Akceptowanie i pomoc w realizowaniu własnych, twórczych pomysłów.

	VI

Pielęgnowanie tradycji szkoły
	Zapoznanie z tradycjami szkoły, poszerzenie ich o własne doświadczenia.

Kształcenie postawy twórczej i wzbogacanie istniejących rozwiązań.

Szacunek do ludzi, tradycji i historii szkoły. 

Współtworzenie tradycji szkoły.

	VII

Wychowanie patriotyczne, obywatelskie i regionalne
	Kształtowanie postaw patriotycznych poprzez szacunek dla tradycji narodowej. 

Rozwijanie miłości do kraju i regionu poprzez budzenie poczucia dumy z osiągnięć ogólnoświatowych i ogólnopolskich.

Przygotowanie do życia w społeczeństwie poprzez uświadamianie roli jednostki i jej wpływu na otoczenie.

Budzenie patriotyzmu lokalnego poprzez poznanie najbliższego otoczenia: dzielnicy, miasta, regionu kujawsko-pomorskiego.

Próby propagowania osiągnięć regionu, np. w szkolnej gazetce.

	VIII

Edukacja europejska
	Przygotowanie do życia w wielkiej rodzinie narodów Europy przez uświadamianie pozytywnych i negatywnych skutków przystąpienia Polski do Unii Europejskiej.

Przybliżenie wiedzy o krajach Unii Europejskiej – aktywny udział w zajęciach Szkolnego Klubu Europejskiego.

	IX

Ekologia
	Przybliżenie problematyki ochrony środowiska, zagrożeń w najbliższym otoczeniu.

Praktyczna ochrona środowiska poprzez dbanie o najbliższe otoczenie, segregacja odpadów w szkole i w domu.


8.6 
Program wychowawczy klas II

	Zagadnienia
	Cele i sposób realizacji

	I.

W zespole klasowym
	Traktowania każdego dziecka indywidualnie(prawda, kryty​cyzm, samokrytycyzm i samoocena). Poznanie siebie przez tematykę godzin wychowawczych, różne momenty wycho​wawcze, wycieczki, zajęcia pozalekcyjne, przygotowanie go​dzin wychowawczych.
Kształtowanie osobowości ucznia przez dialog z nim, wykorzy​stanie różnych momentów wychowawczych, aby ukazać uczniowi jego słabe i mocne strony osobowości, jego talenty i możliwości.
Obserwacja dzieci na lekcjach, przerwach, na zajęciach poza​lekcyjnych, rozmowy z uczniami, nauczycielami.
Kształtowanie uczniów postawy samowychowania przez formułowanie zdrowej ambicji, wytrwałości, odpowiedniej postawy wobec trudności, wyrabianie silnej woli, uczciwości, samokrytycyzmu, odwagi, szacunku dla zwierząt, umacnianie w uczniach poczucia godności i wartości zachętę do pracy nad sobą, dostrzeganie u siebie zalet i wad, wyrabianie u dzieci postawy odpowiedzialności.

	II.

Życie w rodzinie, w klasie, wśród przyjaciół
	Szacunek do każdego człowieka: nauczycieli, rodziców, kole​gów i koleżanek, ludzi z otoczenia: na ulicy, w tramwaju itd. -wychowanie sytuacyjne, tolerancja wobec innych poglądów uczniów. Prowadzenie dyskusji, cierpliwość, odpowiedzialność za siebie i innych, dialog, pedagogizacja rodziców - spotkania z rodzicami, zachęcanie rodziców do włączania się do udziału w życiu klasy, ścisła współpraca z rodzicami, (zapraszanie prelegentów szukanie trafnej literatury, filmów).

	II.I
Wychowanie obywatelskie
	Przygotowanie do życia w społeczeństwie przez aktywną i bezinteresowną pomoc bliźnim, akceptację siebie i innych, przebaczanie, kulturę bycia w różnych sytuacjach (język, ubiór, styl bycia - w klasie, na przerwie, na wycieczce, w kinie, w teatrze), obchody imienin uczniów, wybory do samorządu uczniowskiego i klasowego, twórcza aktywność na terenie kla​sy i szkoły, odpowiedzialność za siebie i innych oraz otoczenie, przez szacunek dla pracy innych, przez wspólne wycieczki, naukę piosenek, wyjścia do kina, teatru, filharmonii.

	IV
Wychowanie patriotyczne
	Kształtowanie postaw patriotycznych przez: szacunek dla tra​dycji narodowej, rodzinnej i szkolnej, znajomość wśród dzieci symboli narodowych i wychowanie do ich poszanowania, roz​wijanie miłości do ojczyzny, poprzez wycieczki krajoznawcze, budzenie poczucia dumy narodowej, szacunku do miejsc pa​mięci narodowej.

	V

 Tematyka zdrowotna
	Profilaktyka wychowania przez przedstawianie przy różnych okazjach zagrożeń wynikających z nikotynizmu, narkomanii, alkoholizmu.
Wychowanie estetyczne przez dbałość oswój wygląd ze​wnętrzny, higienę osobistą, przez troskę o salę lekcyjną.
Kultura wolnego czasu: odpoczynek bierny i czynny, lektura, rozwój zainteresowań indywidualnych wartościowe rozrywki, udział w kołach zainteresowań, praca w organizacjach szkolnych (PCK, SAMORZĄD), rozwijanie zainteresowań tury​styczno - krajoznawczych, zorganizowanie wycieczki klaso​wej.
Wychowanie zdrowotne przez wdrażanie dzieci do troski o zdrowie, postaw wobec chorób, umiejętności korzystania z po-nocy lekarza, środków farmakologicznych: jak zapobiegać, aby nie leczyć? Zachęcanie do wycieczek na świeże powietrze.

	VI. 

Edukacja kulturalna
	Wychowanie kulturalne przez: uświadamianie uczniom przy różnych okazjach wartości kultury w życiu ludzkim, korzysta​nie z ośrodków kulturalnych(kino, teatr, filharmonia), organi​zowanie życia kulturalnego w klasie, udział w uroczystościach szkolnych, patriotycznych, udział w konkursach szkolnych, troskę o salę lekcyjną, troskę o kulturę osobistą we wzajem​nych relacjach osobowych w szkole i na zewnątrz.

	VII 

Ekologia
	Wychowanie ekologiczne poprzez przybliżanie uczniom przy różnych okazjach problematyki ochrony środowiska, zagrożeń środowiska, ukwiecanie klasy, dbanie o kwiaty.
Umiejętność określania przez ucznia swojego miejsca na ziemi.

	VIII

Edukacja europejska
	Przygotowanie do życia w wielkiej rodzinie krajów Unii Euro​pejskiej przez: uświadamianie pozytywnych i negatywnych skutków przystąpienia Polski do UE, organizowanie Dni Euro​pejskich w celu poznania zwyczajów i obyczajów panujących w UE.


8.7 Program wychowawczy klas III

	Zagadnienia
	Cele i sposób realizacji

	I

Kultura 

przede wszystkim


	Poznanie dorobku kultury poprzez uczestnictwo w życiu kulturalnym miasta (wyjścia do teatru, kina, opery, filharmonii, BWA).

Wyrabianie nawyków i potrzeb kulturalnych poprzez uczestnictwo w życiu kulturalnym.

Kultura bycia. Kształtowanie postaw i form zachowań w różnych miejscach i okolicznościach, tzw. dobre maniery.

Kształtowanie postawy twórczej poprzez organizowanie i uczestnictwo w imprezach patriotycznych i okolicznościowych.

	II 

Znam swój region
	Utrwalanie patriotyzmu lokalnego i dumy z osiągnięć regionu w kulturze sporcie, nauce i gospodarce.

Spotkania z ludźmi sukcesu.

Poznanie i propagowanie atrakcji turystycznych regionu.

	III 

Bezpieczeństwo
	Przyjmowanie i podporządkowanie się pewnym normom współżycia w zespole klasowym, w szkole, w społeczeństwie.

Wypracowanie umiejętności opanowania własnych emocji.

Rozumienie i przewidywanie zagrożeń bezpieczeństwa własnego, kolegów i własnej rodziny.

Rozumienie i przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych.

	IV 

Profilaktyka zdrowia i profilaktyka uzależnień
	Poszanowanie zdrowia poprzez świadome funkcjonowanie we współczesnym świecie.

Rozumienie i akceptowanie zdrowego trybu życia.

Świadomość zagrożeń wynikających z uzależnień i podejmowanie odpowiedzialności za własne wybory, wyrabianie asertywności w sytuacjach zagrażających zdrowiu lub życiu.

	V 

Kuźnia talentów
	Świadomość własnych możliwości i zdolności.

Rozwijanie zdolności i umiejętności, twórczego myślenia; realizowanie własnych pomysłów.

	VI 

Wychowanie obywatelskie i patriotyczne
	Przygotowanie do życia w społeczeństwie poprzez aktywne uczestniczenie w życiu klasy i szkoły.

Kształtowanie postaw patriotycznych poprzez szacunek dla tradycji narodowej, rodzinnej i szkolnej a także poprzez rozwój własny, to jest stawianie sobie i realizowanie ambitnych celów dla dobra własnego, społeczeństwa i ojczyzny.

	VII 

Edukacja europejska
	Przygotowanie do życia w rodzinie krajów Unii Europejskiej poprzez uświadamianie sobie pozytywnych i negatywnych skutków przystąpienia Polski do UE.

Uświadomienie sobie wartości własnego narodu jako członka UE.

	VIII 

Integracja z rodziną
	Kształtowanie wrażliwości uczuciowej..

Szacunek do rodziny i rozumienie jej znaczenia w życiu człowieka.

	IX 

Edukacja ekologiczna
	Rozumienie roli człowieka jako element ekosystemu.

Poczucie odpowiedzialności za środowisko naturalne.


8.8 Absolwent III etapu edukacji

Absolwent gimnazjum bez większych problemów funkcjonuje w otaczającym go świecie. Łatwo nawiązuje kontakty, ma swój krąg przyjaciół. Z optymizmem patrzy na świat, wierzy w siebie i w swoje możliwości. Ma określone zainteresowania, które pomagają mu dokonać wyboru dalszej drogi kształcenia. Jest w pełni kompetentny do samokształcenia.

1. Jest samodzielny:

· orientuje się w otaczającym go świecie,

· potrafi stawiać sobie cele dotyczące siebie i najbliższych i je realizować,

· korzysta z różnych źródeł wiedzy,

· potrafi zaprojektować nietypowe działania, dobierając odpowiednie metody postępowania.

2. Jest ciekawy świata, ale też krytyczny:

· stale poszerza swoje wiadomości na temat zjawisk i zależności występujące w świecie,

· korzysta z alternatywnych źródeł wiedzy, umie ocenić ich rzetelność i wartość.

3. 
Jest otwarty:

· rozwija znajomość języków obcych,

· potrafi porozumiewać się z różnymi ludźmi (dostosowuje odpowiednio treść i formę),

· umie dyskutować i współpracować,

· w grupie podporządkowuje się słusznej woli większości,

· uznaje autorytet rodziców i nauczyciela.

4. 
Jest odpowiedzialny:

· zdaje sobie sprawę z możliwych konsekwencji różnych działań,

· potrafi przyznać się do błędu i ponosić odpowiedzialności za swoje decyzje i czyny,

· zna i przestrzega zasad bezpieczeństwa,

· jest współodpowiedzialny za efekty pracy grupy.

5. 
Jest rozważny:

· potrafi przewidywać zagrożenia także w sytuacjach nowych i modyfikuje swoje zachowanie w ich przewidywaniu,

· ma uregulowane nawyki higieniczne,

· planuje swoją pracę i wypoczynek,

· wykazuje stosowną aktywność fizyczną,

· dba o własność osobistą i społeczną,

· potrafi ocenić współczesne trendy mody i nie przyjmuje ich bezkrytycznie.

6. 
Jest prawy:

· zna obowiązujący w jego otoczeniu system wartości moralnych, stosuje się do niego, szanuje godność osobistą wszystkich ludzi,

· nie gubi się w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

7. 
Jest tolerancyjny:

- 
akceptuje odmienność innych ludzi dotyczących światopoglądu, kultury, sprawności.

8. 
Jest rzetelny i punktualny:

· Umiejętnie planuje swoje zajęcia, nie marnuje czasu wolnego swego i innych osób,

· Dotrzymuje obietnic, zobowiązań i terminów.

8.9 
Program wychowawczy zajęć realizowanych przez pedagoga

	Cel końcowy
	Wartości
	Sposób realizacji

	Uczeń potrafi rozpoznawać i nazywać przeżywane uczucia i emocje
	· Mądrość

· wrażliwość

· odpowiedzialność
	· elementy programów profilaktycznych: ” Odlot ”,

· ” Spójrz inaczej ”

	Uczeń zna sposoby radzenia sobie z przykrymi emocjami
	· Mądrość

· odpowiedzialność

· szacunek

· kreatywność
	· elementy programów profilaktycznych (jak wyżej) oraz„Spójrz inaczej na agresję”

	Uczeń zna zagrożenia dla zdrowia wynikające z picia alkoholu, palenia papierosów, zażywania leków bez zaleceń lekarskich, zażywania narkotyków
	· mądrość

· odpowiedzialność
	· elementy programów profilaktycznych (jak wyżej) oraz „Drugi elementarz czyli program 7 kroków”

	Uczeń rozróżnia zachowania uległe, agresywne i asertywne
	· odpowiedzialność

· mądrość

· tolerancja
	· elementy programów profilaktycznych (jak wyżej)

	Uczeń stara się w swoim zachowaniu wobec innych przyjmować postawę asertywną
	· tolerancja

· mądrość

· poszanowanie godności innych

· kulturalne zachowanie
	· elementy programów profilaktycznych (jak wyżej)

	Uczeń uświadamia sobie czym jest uzależnienie i współuzależnienie


	· mądrość

· odpowiedzialność

· wrażliwość
	· elementy programów profilaktycznych (jak wyżej)



	Uczeń zna możliwości leczenia osób uzależnionych i współuzależnionych
	· mądrość

· odpowiedzialność
	· elementy programów profilaktycznych (jak wyżej)


8.10 
Program wychowawczy zajęć realizowanych w bibliotece

	Cel końcowy
	Wartości
	Sposób realizacji

	Kształtowanie przekonania o wartości czytania.

Budzenie zainteresowań czytelnictwem i motywacji do czytania.

Kształtowanie postawy zamiłowania do czytania.


	Kultura czytelnicza jednostki.

Inspirowanie czytelnictwa.

Rozwój osobowości.

Rozwój intelektualny.

Dobór literatury sprzyjający rozwojowi ucznia i kształtujący postawy moralne zgodne z ogólnoludzkimi wartościami.


	Praca z indywidualnym czytelnikiem:

- rozmowy o przeczytanych książkach oraz na temat zainteresowań, potrzeb, osiągnięć ucznia,

- pomoc w doborze odpowiedniej lektury sprzyjający rozwojowi ucznia,

- zachęcanie do rozwijania zainteresowań,

- otoczenie opieką uczniów stroniących od książki

	Dostarczenie wiadomości i kształtowanie umiejętności korzystania z warsztatu informacyjnego biblioteki w poszukiwaniu i wyborze książek, czasopism i innych dokumentów dla zaspokojenia własnych zainteresowań i wykonywania zadań w procesie uczenia się.

Rozwijanie nawyku czytania i korzystania z różnych źródeł informacji i dóbr kultury.

Kształtowanie nawyku korzystania z biblioteki szkolnej i pozaszkolnych.

Uświadomienie uczniom roli książki i innych mediów w rozwoju cywilizacyjnym, kulturalnym, społecznym. Kształtowanie nawyku poszanowania książek i innych dokumentów bibliotecznych jako dóbr kultury.
	Książka jako dobro kultury.

Aktywny odbiór dóbr kultury.

Czytelnictwo jako jedna z form uczestnictwa w kulturze.

Właściwe zachowanie się w bibliotece.
	Udział w realizacji ścieżki edukacyjnej czytelniczo-medialnej. Lekcje biblioteczne.

Konkursy o znanych ludziach kultury mojej miejscowości, regionu, województwa, kraju.

Wystawy, gazetki.

	Rozwijanie umiejętności pełnego realizowania własnych pomysłów.
	Kreatywność, mądrość, odpowiedzialność.
	Gazetki literackie.

Inscenizacje.

Kącik młodych talentów.


8.11 Gimnazjum ma swoją obrzędowość.

1. Rozpoczęcie roku szkolnego klas pierwszych (wrzesień).

2. Uroczyste zakończenie roku szkolnego klas trzecich (czerwiec).

3. Pasowanie na ucznia uczniów klas pierwszych (wrzesień/październik).

4. Całoroczna praca z Patronem zakończona obchodami Dnia Patrona (czerwiec).

5. Apele podsumowujące osiągnięcia uczniów i klas (styczeń, czerwiec).

6. Akademie z okazji świąt państwowych (11 XI, 3 Maja) oraz święta KEN (październik).

7. Obchody okrągłych rocznic ważnych wydarzeń historycznych (np. 60.rocznica zakończenia II wojny światowej, 60 rocznica bitwy o Monte Cassino, 60 rocznica utworzenia AK, 20 rocznica wprowadzenia stanu wojennego itp.).

8. Spotkania wigilijne i szkolne jasełka w ostatnim dniu nauki w grudniu.

9. Utrzymywanie stałych kontaktów z Filharmonią Pomorską i Bydgoskim Towarzystwem Muzycznym im. I. J. Paderewskiego – wyjścia na koncerty, pozyskiwanie materiałów do realizacji zadań związanych z Patronem.


§ 9 Postanowienia końcowe
9.1 Gimnazjum używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami, o brzmieniu: Gimnazjum nr 16 im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy. Gimnazjum posługuje się następującymi pieczęciami:

· podłużnymi:

· okrągła metalowa duża:

· okrągła metalowa mała:

9.2 Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami wg rozporządzenia MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez szkoły publiczne dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. 1999 nr 41, poz. 414; Dz. U. 2002 nr 23 , poz. 225 ).

9.3 Zasady gospodarki finansowej i materiałowej gimnazjum określają odrębne przepisy.

9.4 Część Statutu oparta na rozporządzeniu MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowych statutów publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej, publicznego gimnazjum oraz publicznego przedszkola została uchwalona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 30 sierpnia  1999 roku. Następnie Statut przedstawiono na zebraniach rodziców: 22 i 29 września 1999 r. oraz na wrześniowych godzinach wychowawczych- co stało się tradycją szkoły. W trakcie roku szkolnego 1999 / 2000 rozbudowano zrąb główny  o załączniki. Tekst jednolity Statutu  zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 31 sierpnia 2007 roku.

9.5 Zmiany w statucie mogą być dokonane na wniosek organu prowadzącego lub nadzorującego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

ZAŁĄCZNIK 1

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady wchodzą: dyrektor jako jej przewodniczący, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole jako jej członkowie.

3. Posiedzenia Rady mogą być zwoływane z inicjatywy dyrektora, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę lub, co najmniej 1/3 członków rady.

4. Zebrania plenarne Rady organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Porządek dzienny oraz datę i godzinę obrad Rady Pedagogicznej podaje dyrektor szkoły do wiadomości członkom Rady na posiedzeniu poprzedniej rady.

6. W przypadku nadzwyczajnego posiedzenia Rady dyrektor powiadamia członków Rady Pedagogicznej 3 dni przed terminem, w wyjątkowych sytuacjach w dniu posiedzenia.

7. W zebraniach Rady lub jej częściach mogą uczestniczyć z głosem doradczym zaproszeni goście.

8. Do podstawowych zadań Rady Pedagogicznej należy:

· planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

· okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,

· kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych członków, zgodnie z Konstytucją RP i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka,

· organizowanie wewnątrzszkolnego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

· współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów,

· badanie warunków życia i pracy młodzieży, opracowywanie wniosków zmierzających do pogłębienia współpracy szkoły i domu,

· przygotowanie projektu statutu szkoły lub jego zmian,

· współudział w planowaniu pracy szkoły.

9. Przewodniczącym Rady jest z urzędu dyrektor szkoły, który jest zobowiązany do:

· realizacji uchwał Rady,

· tworzenia życzliwej atmosfery i zgodnego współżycia wszystkich członków Rady w celu podnoszenia poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły,

· oddziaływania na postawę nauczyciela, pobudzanie go do pracy twórczej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

· dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godności nauczycieli,

· zapoznawania Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

· analizowania stopnia realizacji uchwał Rady.

10. Rada zatwierdza:

· plan pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

· wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

· wnioski stałych i doraźnych komisji powołanych przez Radę,

· propozycje prowadzenia w szkole innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

·  organizację wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

· wnioski wychowawców i innych nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar,

· szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym.

11. Rada opiniuje:

· organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych,

· projekt planu finansowego szkoły,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

12. Rada ma prawo do:

· występowania z wnioskiem w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

· członek Rady Pedagogicznej uznający jakiekolwiek zarządzenie dyrektora szkoły za niezgodne z prawem ma prawo przedstawić swoje stanowisko w tej sprawie na najbliższym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

· Rada może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. 
Członkowie Rady zobowiązani są do:

· współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

· przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

· obowiązkowego, czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do których zostali powołani,

· realizowania uchwał Rady, także wtedy, kiedy zgłosili swoje zastrzeżenia, składania przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

· nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły,

· umożliwienia hospitowania i wizytowania jednostek lekcyjnych i zajęć pozalekcyjnych przez dyrektora lub wizytatora.

14. Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej posiedzeniu należy traktować jak nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

15. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoły. Obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach. Zebrania rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym.

16. Rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoły powołuje na każdy rok organ doradczy (Prezydium Rady Pedagogicznej). W jego skład wchodzi jeden przedstawiciel rady na 10 osób. Przedstawicieli rady do Prezydium Rady wybiera rada pedagogiczna w głosowaniu tajnym.

17. Rada podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych. Uchwały rady obowiązują wszystkich pracowników i uczniów:

· uchwały podjęte na zebraniach plenarnych są prawomocne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów przy udziale co najmniej połowy liczby członków rady,

· dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa,

· o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor powiadamia organ prowadzący i nadzorujący szkołę.

18. Rada powołuje w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje:

· działalność komisji może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczyciela,

· pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez radę lub komisję na wniosek przewodniczącego rady,

· komisja informuje radę o wynikach swojej pracy, formułując wnioski do zatwierdzenia przez radę.

19. Z zebrania rady oraz komisji sporządza się protokół w terminie 7 dni od daty zebrania. Wpisuje się go do księgi protokołów rady lub księgi protokołów komisji. Protokół zebrania rady podpisuje przewodniczący obrad i protokolant, a po przeczytaniu podpisują też członkowie rady, którzy są zobowiązani w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek do protokołu. Niezapoznanie się członków rady pedagogicznej z protokołem skutkuje upomnieniem ustnym oraz stanowi element kryterium ( wraz z prowadzeniem dokumentacji nauczycielskiej ) przyznawania dodatku motywacyjnego. Podstawowym dokumentem działalności rady są książki protokołów. Zasznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez dyrektora księgę zaopatruje się klauzulą – „Księga zawiera stron... i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia... do dnia...”. Rada zatwierdza protokół na kolejnym posiedzeniu po uprzednim zapoznaniu się z jego treścią. Księgi protokołów należy udostępnić na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujących szkołę, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

Regulamin zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną w dniu 5 października 2000

ZAŁĄCZNIK 2


REGULAMIN RADY RODZICÓW

Regulamin Rady Rodziców przy Gimnazjum nr 16 im. I. J. Paderewskiego 

w Bydgoszczy
Rada Rodziców działa na podstawie art. 53 i 54 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.
I. Cele i zadania Rady Rodziców

Rada Rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców i opiekunów dzieci uczęszczających do wyżej wymienionych szkół. Jej zadania to:
1. Jednolite oddziaływanie na dzieci i młodzież przez rodziców i szkołę w procesie nauczania, wychowania i opieki zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi.
2. Pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania i wychowania oraz udzielenie pomocy szkole.
3. Tworzenie właściwego klimatu społecznego i warunków materialnych do funkcjonowania szkoły.
4. Współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu prac szkoły.
5. Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły.
6. Współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy.
7. Udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu.
8. Uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły oraz podejmowaniu prac służących zwiększeniu funduszy szkolnych.
9. Organizowanie prac społecznie-użytecznych na rzecz szkoły.
10. Udzielanie pomocy materialnej kołom zainteresowań działającym w szkole.
11. Udzielanie szkole pomocy w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej.
12. Zapewnienie rodzicom rzeczywistego wpływu na działalność szkoły poprzez: 
· znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych klasy,

· uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności w nauce,
· znajomość regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,
· uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci.

II. Organizacja działania Rady Rodziców

1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym jest rada klasowa. Składa się ona z co najmniej 3 osób /przewodniczącego, skarbnika i sekretarza/. Wychowawca klasy wchodzi w skład rady klasowej z głosem doradczym.

2. Wszyscy członkowie rad klasowych tworzą Radę Rodziców.
3. Najwyższą władzą ogółu rodziców jest zebranie plenarne. Zwoływane jest ono co najmniej raz w czasie roku szkolnego.
4. Rada Rodziców na zebraniu plenarnym wybiera spośród siebie:
· Prezydium Rady Rodziców - jako wewnątrzszkolny organ kierujący pracami Rady,

· Komisję Rewizyjną - jako organ kontrolny Rady Rodziców.
5. Prezydium Rady Rodziców składa się z co najmniej 9 członków. Na swym pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, skarbnika i sekretarza. Pozostałe osoby to członkowie prezydium. Dyrektor szkoły wchodzi z urzędu w skład prezydium z głosem doradczym.

6. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, z których przynajmniej jedna powinna być zorientowana w przepisach prawa finansowego i rachunkowości. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie przewodniczącego i jego zastępcę na swym pierwszym posiedzeniu.
7. Kadencja Rady Rodziców trwa 2 lata /od rozpoczęcia działalności pod koniec września do momentu ukonstytuowania się nowej rady/.
8. Członkowie Rady Rodziców nie wywiązujący się ze zobowiązań mogą być odwołani przed upływem kadencji uchwałą Prezydium Rady.
9. W razie potrzeby przeprowadza się wybory uzupełniające.
III. Tryb podejmowania uchwał

1. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy regulaminowego składu danego organu.

2. Listę uczestników danego posiedzenia ustala każdorazowo sekretarz organu lub przewodniczący.
3. Uchwały są protokołowane w protokolarzu Rady Rodziców. Za protokolarz Rady Rodziców i jego prawidłowe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium.
IV. Wybory do organów Rady Rodziców

1. Wybory do Rady Rodziców, Prezydium Rady Rodziców i do Komisji Rewizyjnej odbywają się w głosowaniu jawnym.

2. Zgłoszeni kandydaci muszą wyrazić swoją zgodę na kandydowanie.
3. Wybrani zostają ci kandydaci, którzy uzyskali większość głosów uczestników prawomocnego zebrania.
4. Przy równej ilości uzyskanych głosów zarządza się ponowne głosowanie.
5. Nowo wybrane organy mają obowiązek ukonstytuowania się na swoim pierwszym posiedzeniu.
6. Porządek zebrania sprawozdawczo-wyborczego Rady Rodziców powinien obejmować:
· przewodniczący, który prowadzi zebranie, wyznacza sekretarza zebrania,

· przedstawiciel Prezydium Rady Rodziców zdaje sprawozdanie z działalności Rady w okresie sprawozdawczym,
· sprawozdanie Komisji Rewizyjnej,
· informacja dyrektora szkoły o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placówki,
· ewentualne wystąpienia zaproszonych gości, 
· plenarna dyskusja programowa,
· uchwalenie wniosków dla Rady Rodziców następnej kadencji, 
· wybory nowej Rady Rodziców lub wybory uzupełniające,
· wolne głosy i wnioski.
V. Ramowy plan pracy Rady Rodziców
1. Posiedzenie plenarne jest zwoływane nie rzadziej, niż raz w roku szkolnym z inicjatywy Prezydium Rady.

2. Zebranie plenarne może być zwołane także w każdym czasie na wniosek klasowych rad rodziców, dyrektora szkoły lub rady pedagogicznej złożony do Prezydium Rady i przez nią zaakceptowany.
3. Prezydium Rady Rodziców obraduje nie rzadziej niż raz w miesiącu. Na posiedzenie zaprasza się dyrektora szkoły i inne osoby mogące pomóc w pracy szkoły.
4. Posiedzenia prezydium są protokołowane w protokolarzu, za co ponosi odpowiedzialność sekretarz rady.
5. Terminy posiedzeń Komisji Rewizyjnej ustala jej przewodniczący stosownie do potrzeb, ale obowiązkowo przed plenarnymi posiedzeniami Rady Rodziców.
6. Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej muszą mieć każdorazowo formę pisemną i są przedstawiane Prezydium Rady i plenarnemu posiedzeniu rady.
7. Zebrania rodziców poszczególnych klas odbywają się z inicjatywy wychowawcy klasy lub klasowej rady rodziców. Liczba klasowych zebrań nie może być mniejsza od liczby wywiadówek szkolnych.
8. Zadania Prezydium Rady Rodziców:
a) opracowuje regulamin rady /zmiany regulaminu/,
b) jako reprezentant rodziców podejmuje decyzje w sprawach wykorzystania funduszy rady zgodnie z ustalonym preliminarzem wydatków,
c) ustala wysokość minimalnych składek rodziców na dany rok szkolny i przedstawia ją na posiedzeniu plenarnym,
d) składa okresowe sprawozdania ze swej działalności przed radą rodziców.
9. Przewodniczący prezydium odpowiada za opracowanie projektu planu działalności wraz z planami finansowymi na dany rok szkolny. Dokonuje przydziału zadań dla członków prezydium, kieruje działalnością finansową i gospodarczą oraz przekazuje opinie i postulaty radzie rodziców, dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej. Przewodniczący reprezentuje Radę Rodziców na zewnątrz.

10. Wiceprzewodniczący zastępuje przewodniczącego podczas jego nieobecności i wykonuje zadania wynikające z przydziału dokonanego przez przewodniczącego.
11. Sekretarz opracowuje harmonogram pracy i zebrań Rady Rodziców i kieruje jego realizacją. Prowadzi dokumentację oraz korespondencję Rady Rodziców.
12. Skarbnik prezydium współpracuje ze skarbnikami rad klasowych, kasjerką i księgową szkoły.
13. Pozostali członkowie prezydium wykonują zadania wyznaczone przez przewodniczącego; w razie potrzeby zastępuje osoby funkcyjne.
VI. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców

1. Rada Rodziców gromadzi fundusze na wspieranie statutowej działalności szkoły z następujących źródeł: 

a) składek rodziców,

b) z wpłat osób fizycznych,organizacji, instytucji oraz zakładów pracy.

2. Wysokość składki rodziców ustala na początku każdego roku szkolnego na plenarnym posiedzeniu Rady Rodziców.

3. Jeśli do szkoły uczęszcza więcej dzieci tych samych rodziców, rada klasowa może wyrazić zgodę na opłacanie składki tylko przez jedno dziecko lub proporcjonalne podzielenie składki na każde dziecko.
4. Klasowa rada rodziców może też całkowicie zwolnić od opłacenia składki tych rodziców, których sytuacja materialna jest trudna.
5. Wydatkowanie środków Rady Rodziców odbywa się na podstawie preliminarza wydatków opracowanego przez Prezydium na każdy rok szkolny.
VII. Obsługa finansowa środków Rady Rodziców
1. Do obsługi księgowo - rachunkowej funduszy Rady Rodziców, zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem, zatrudnia księgową oraz kasjera, których wynagrodzenie ustala Prezydium Rady na każdy rok szkolny.
2. Urnowę o pracę i płace księgowego i kasjera zatwierdza Prezydium Rady Rodziców.
3. Bezpośrednią kontrolę nad pracą księgowej i kasjera pełnią członkowie Komisji Rewizyjnej.
4. Prezydium zakłada w banku bieżący rachunek oszczędnościowo-rozliczeniowy w celu gromadzenia na nim środków pieniężnych.
5. Do dokonywania bieżących wpłat, wypłat i przelewów prezydium upoważnia dyrektora i księgową szkoły oraz przewodniczącego Prezydium Rady Rodziców.
VIII. Uwagi końcowe

Rada Rodziców będzie posługiwała się pieczątką podłużną o treści:
Rada Rodziców
przy Gimnazjum nr 16

Bydgoszcz tel. 3612502

ZAŁĄCZNIK 3

REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

I.
Podstawa prawna.

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 IX 1991r. z późniejszymi zmianami ( art. 55 ).

2. Statut Gimnazjum nr 16 w Bydgoszczy.

II. Postanowienia ogólne.

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „samorządem”

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez przedstawicieli SU.

4. Organy SU są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5. Regulamin SU musi zostać zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.

6. Regulamin SU nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

7. Regulamin jest uchwalony w głosowaniu jawnym na posiedzeniu rady SU.

8. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opnie we wszystkich sprawach szkoły.

III. Organy Samorządu Uczniowskiego.

1. Najwyższą władzą Samorządu jest Rada Samorządu Uczniowskiego (RSU). RSU stanowi władzę wykonawczą i jest pośrednikiem między dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną i uczniami. RSU tworzą:

a) Zarząd:

· Przewodniczący SU. Do jego zadań należy realizacja programu prac samorządu, reprezentowanie społeczności uczniowskiej wobec rady pedagogicznej i dyrektora szkoły

· Zastępca przewodniczącego SU. Do jego zadań należy wspomaganie przewodniczącego we wszystkich działaniach wynikających z jego funkcji.

· Koordynator prac przewodniczących sekcji. Kieruje pracami sekcji zgodnie z programem prac SU.

· Koordynator prac przewodniczących klas. Kieruje pracami przewodniczących klas zgodnie z programem prac SU.

· Skarbnik. Jest odpowiedzialny za finanse SU. Prowadzi bieżące rozliczenia. Dba o gospodarowanie pieniędzmi uzyskanymi dla SU zgodnie z ich wcześniejszym przeznaczeniem.

· Kronikarz. Prowadzi kronikę samorządu, a w razie potrzeby i inną dokumentację.

b) Członkowie:

· Przewodniczący i członkowie sekcji. Przewodniczący sekcji są powoływani w wyborach ogólnych. Członkami sekcji mogą być wszyscy uczniowie społeczności szkolnej, których zachowanie jest co najmniej dobre. Przewodniczący sekcji mają obowiązek współpracować z członkiem RSU, wyznaczonym do koordynowania pracami sekcji. Organizują działalność swojego zespołu. Sekcje działają pod kierunkiem nauczycieli- opiekunów. Ilość sekcji może ulec zmianie w danym roku szkolnym. Opiekun SU może powoływać nowe sekcje w trakcie trwania roku szkolnego.

2. Łącznikami między RSU a klasami są przewodniczący klas. Mają oni obowiązek współpracować z członkiem RSU wyznaczonym do koordynowania pracami przewodniczących klas. 

IV. Prawa i obowiązki Rady Samorządu Uczniowskiego.

a) RSU może na tajnym posiedzeniu odwołać przewodniczącego, zastępcę lub innych członków rady SU jeśli nie wypełniają obowiązków, do których zostali powołani lub ich zachowanie budzi zastrzeżenia. Osoby te mają prawo uczestniczyć w zebraniu i bronić się przed zarzutami.

b) Jeśli RSU podejmie decyzję o przygotowaniu dyskoteki, loterii, konkursów, akademii itp., to jest zobowiązana do wyznaczenia odpowiedzialnych za przygotowanie i rozliczenie ich po zakończonej imprezie.

c) RSU dba o prządek podczas wszystkich imprez przygotowanych przez samorząd.

d) RSU ma obowiązek przedstawienia opiekunowi planu pracy.

e) Pieniądze, które zostają zebrane na zorganizowanych przez SU imprezach, RSU przeznacza na cele, które wcześniej określiła.

V. Tryb przeprowadzania wyborów do Rady Samorządu Uczniowskiego.

1. Wybory do SU odbywają się we wrześniu każdego roku szkolnego.

2. Wybory są tajne bezpośrednie równe i powszechne dla wszystkich uczniów.

3. Wybory przeprowadza komisja, którą powołuje opiekun SU.

4. Uczeń nie może kandydować do rady SU, jeżeli w poprzedniej klasie miał obniżoną ocenę zachowania..

5. Sposób wyboru kandydata do rady SU zależy od klasy, przy czym każdy chętny, a nie wybrany przez klasę uczeń sam może zgłosić swoją kandydaturę.

6. Kandydat ma prawo do prezentowania swojego programu w gablotkach SU.

7. Każdy uczeń wpisuje na specjalnie przygotowanych kartkach z pieczątką szkoły nazwiska trzech osób z grona kandydatów.

8. W wyborach powszechnych wybrana jest rada SU w liczbie zależnej od ilości sekcji w każdym roku.

9. W terminie 8 dni od wyborów rada wybiera spośród swojego grona zarząd, o którym mówi regulamin SU. Decydującą rolę odgrywa ilość głosów, którą otrzymali poszczególni kandydaci 10.Zarząd SU może reprezentować uczeń, który ma średnią ocen co najmniej 4.0 oraz  ocenę co najmniej dobrą zachowania.

VI. Zadania opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

1. Czuwa nad całokształtem prac samorządu.

2. Pośredniczy w rozstrzyganiu konfliktów między uczniami, zapobiega konfliktom między uczniami a nauczycielem.

3. Kontroluje prawidłowość rozliczeń finansowych.

4. Opiekuna SU może zaproponować rada SU.

VII. Przepisy końcowe.

1. Sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania dyrektora, rady pedagogicznej, wychowawców klas lub opiekunów SU i Rady Rodziców powinny być rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

2. Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani.

3. Dyrektor szkoły wspólnie z radą SU organizuje, co najmniej raz w semestrze spotkanie z uczniami w celu wymiany opinii oraz spostrzeżeń dotyczących życia szkoły. Rada SU może wnieść o zwołanie dodatkowego spotkania.

4. SU może na prośbę dyrektora lub zainteresowanego nauczyciela opiniować pracę nauczyciela.

5. Regulamin został zatwierdzony przez opracowany i zatwierdzony przez samorząd uczniowski w roku szkolnym 2000/2001.

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


ZAŁĄCZNIK 4

KARTA PRAW I OBOWIĄZKÓW RODZICÓW

1. Rodzice mają prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej.

2. Rodzice mają obowiązek wychowywać swoje dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych.

3. Rodzice mają prawo do uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

4. Rodzice mają obowiązek wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywać ich.

5. Rodzice mają prawo do pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć.

6. Rodzice mają obowiązek zaangażowania się jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole.

7. Rodzice mają prawo dostępu do wszystkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą dotyczyć ich dzieci.

8. Rodzice mają obowiązek przekazywania wszelkich informacji szkołom, do których uczęszczają ich dzieci, informacji dotyczących możliwości osiągnięcia wspólnych, (tj. domu i szkoły) celów edukacyjnych.

9. Rodzice mają prawo wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, która jest najbliższa ich przekonaniom i warunkom uznawanym za najważniejsze dla rozwoju ich dzieci.

10. Rodzice mają obowiązek dokonania świadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaką ich dzieci powinny zmierzać.

11. Rodzice mają prawo domagania się od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci osiągnęły wiedzę duchową i kulturową.

12. Rodzice mają obowiązek wychowywać swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonań.

13. Rodzice mają prawo wpływać na politykę oświatową realizowaną w szkołach ich dzieci

14. Rodzice mają obowiązek osobiście włączyć się w życie szkół ich dzieci i stanowić istotną część społeczności lokalnej.

15. Rodzice i ich stowarzyszenia mają prawo wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z władzami odpowiedzialnymi za edukację na wszystkich poziomach ich struktur.

16. Rodzice mają obowiązek tworzyć demokratyczne, reprezentatywne organizacje na wszystkich poziomach. Organizacje te będą reprezentowały rodziców i ich interesy.

17. Rodzice mają prawo do pomocy materialnej ze strony władz publicznych, eliminującej wszelkie bariery finansowe, które mogłyby utrudnić dostęp ich dzieci do edukacji.

18. Rodzice mają obowiązek poświęcić swój czas i uwagę dzieciom i ich szkołom tak, aby wzmocnić ich wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów nauczania.

19. Rodzice mają prawo żądać od odpowiednich władz publicznych wysokiej jakości usługi edukacyjnej.

20. Rodzice mają obowiązek poznać siebie nawzajem, współpracować ze sobą i doskonalić swoje umiejętności „pierwszych nauczycieli” i partnerów w kontakcie szkoła – dom.


ZAŁĄCZNIK 5

OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA DYŻURUJĄCEGO

Nauczyciel dyżurujący zobowiązany jest do:

1. Punktualnego wychodzenia na dyżur.

2. Czuwania nad bezpieczeństwem uczniów w czasie przerw (w zależności od warunków atmosferycznych uczniowie spędzają przerwę na boisku szkolnym lub korytarzu).

3. Utrzymywania porządku na korytarzu lub boisku w trosce o mienie szkoły (toalety uczniowskie, gazetki, parapety okienne, szyby).

4. W razie zaistniałego wypadku - zgłoszenia tego faktu pielęgniarce i dyrekcji szkoły.

5. W przypadku stwierdzenia uszkodzenia urządzeń technicznych mogących stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, nauczyciel jest zobowiązany wyprowadzić uczniów z miejsca zagrożenia oraz powiadomić niezwłocznie dyrektora szkoły i woźnego (§ 10 Dz. U. 65/1992).

6. Dbania o porządek przed sklepikiem.

W razie nieobecności nauczyciela dyżurującego jego obowiązki przejmuje nauczyciel zastępujący go na wcześniejszej lekcji (lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora).


Decyzją Rady Pedagogicznej z dnia 27. 08. 2008 od roku szk. 2008/2009 załącznik nr 6 nie obowiązuje.
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ZAŁĄCZNIK 6   

KARTA OSIĄGNIĘĆ UCZNIA

Imię i nazwisko ..................................................................klasa................rok szkolny....................

Szanowni Rodzice/ Opiekunowie:

Sukces dziecka przeżywany w szkole jest dla nas bardzo ważny. Osiągnięcia w szkole pozwalają dziecku na uzyskanie wiary w siebie i właściwe ukierunkowanie się. Karta osiągnięć ucznia jest jednym ze sposobów informowania Państwa. Możecie Państwo pomóc dziecku w odniesieniu sukcesu poprzez ścisłą współpracę między domem a szkołą.

	Zajęcia edukacyjne, 

dziedziny aktywności
	I

semestr

	JĘZYK POLSKI
	

	Czytanie
	

	Pisanie
	

	Mówienie
	

	Gramatyka
	

	JĘZYK ANGIELSKI
	

	Słownictwo
	

	Gramatyka
	

	Rozumienie ze słuchu
	

	Mówienie
	

	Czytanie
	

	Praca własna
	

	JĘZYK NIEMIECKI
	

	Słownictwo
	

	Gramatyka
	

	Czytanie 
	

	Prace klasowe pisemne
	

	Prace domowe
	

	Aktywne uczestnictwo w lekcji
	


	
Zajęcia edukacyjne, 

dziedziny aktywnoœci
	I

semestr

	HISTORIA 
	

	Chronologiczne porządkowanie faktów historycznych
	

	Umiejętność posługiwania się pojęciami i terminami historycznymi
	

	Umiejętność lokalizowania na mapie faktów i wydarzeń historycznymi
	

	Praca podczas lekcji
	

	Umiejętność formułowania odpowiedzi ustnych
	

	Umiejętność analizy tekstów źródłowych
	

	WOS
	

	Umiejętność posługiwania się terminami z zakresu życia politycznego, społecznego i gospodarczego 
	

	Znajomość aktualnych wydarzeń i umiejętność lokalizowania ich na mapie
	

	Praca i zaangażowanie ucznia na lekcji
	


	Zajęcia edukacyjne, 

dziedziny aktywności
	I

semestr

	GEOGRAFIA
	

	Wiadomości geograficzne pisemne
	

	Rozumienie i stosowanie pojęć i prawidłowości geograficznych
	

	Czytanie map różnej treści, orientacja na mapie
	

	BIOLOGIA
	

	Wypowiedzi pisemne
	

	Wypowiedzi ustne
	

	Korzystanie z dostępnych źródeł informacji
	

	Zaangażowanie na lekcji
	

	Przygotowanie do lekcji
	

	Udział w konkursach
	

	FIZYKA
	

	Odpowiedzi ustne
	

	Prace pisemne
	

	Umiejętność rozwiązywania zadań
	

	Wiadomości nadobowiązkowe
	

	Praca na lekcji
	

	CHEMIA
	

	Rozumienie i stosowanie pojęć oraz terminologii chemicznej
	

	Prace pisemne
	

	Praca dodatkowa
	

	Postawa ucznia
	

	MATEMATYKA
	

	Zadania domowe i przygotowanie do lekcji
	

	Rozwiązywanie typowych zadań geometrycznych
	

	Rozwiązywanie typowych zadań arytmetycznych 

i algebraicznych
	

	Znajomość i umiejętność stosowania pojęć matematycznych
	

	Samodzielne rozwiązywanie zadań problemowych
	

	Zaangażowanie ucznia na lekcji
	





	
Zajęcia edukacyjne,

dziedziny aktywności
	I

semestr

	TECHNIKA

INFORMATYKA
	

	Przygotowanie ucznia- opracowania, materiały
	

	Wiadomości
	

	Zaangażowanie ucznia, kultura zachowania w grupie
	

	Własne inwencje twórcze
	

	Umiejętność wykorzystania wiadomości teoretycznych w działaniu praktycznym
	

	SZTUKA
	

	Orientacja w dziejach historii sztuki (muzyki, malarstwa, architektury)
	

	Działalność muzyczna: śpiew, gra
	

	Działalność plastyczna (prace)
	

	Aktywność na lekcjach
	

	Udział w imprezach szkolnych (działalność pozalekcyjna)
	

	WYCH. FIZYCZNE
	

	Postawa wobec przedmiotu (aktywność, strój)
	

	Sprawność motoryczna (postęp sprawności)
	

	Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa
	

	Reprezentowanie szkoły na zawodach międzyszkolnych
	

	RELIGIA
	

	Znajomość i rozumienie Prawd Wiary
	

	Wiadomości
	

	Postawa wobec przedmiotu
	

	Aktywność, obowiązkowość, konkursy, udział w życiu parafii
	


KARTA OBSERWACJI POSTAW UCZNIA

	
	
	zawsze
	najczęściej
	rzadko
	nigdy

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	punktualność
	
	
	
	

	
	przygotowanie do lekcji
	
	
	
	

	
	wykonywanie poleceń nauczyciela
	
	
	
	

	
	aktywne uczestnictwo w lekcji
	
	
	
	

	
	wywiązywanie się z powierzonych obowiązków
	
	
	
	

	Emocje
	życzliwość
	
	
	
	

	
	opanowanie
	
	
	
	

	
	agresywność
	
	
	
	

	
	nadpobudliwość
	
	
	
	

	
	apatia
	
	
	
	

	Stosunek do innych
	
	właściwy
	niewłaściwy

	
	do kolegów
	
	

	
	do nauczycieli
	
	

	
	do pracowników szkoły
	
	

	Normy

etyczne
	
	TAK
	NIE

	
	uczciwość
	
	

	
	uzależnienia
	
	

	
	używanie wulgaryzmów
	
	

	
	właściwy strój szkolny
	
	


Ocena  zachowania...........................................

Godziny opuszczone.......................... w tym nieusprawiedliwione.............................................

Ewentualne dodatkowe informacje o uczniu: ......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................

Proszę podpisać się poniżej na dowód, że zapoznali się Państwo z Kartą osiągnięć i Kartą obserwacji postaw ucznia.


ZAŁĄCZNIK 7

ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół nauczycielski.

2. Pracą klasowego zespołu nauczycielskiego kieruje każdorazowo wychowawca danego oddziału.

3. Spotkania klasowego zespołu nauczycielskiego organizowane są z inicjatywy przewodniczącego,   jak i członków zespołu lub  dyrektora  czy  szkolnego pedagoga.

4. Zadaniem klasowego zespołu nauczycielskiego jest: 

a) Ustalenie  zestawu programów nauczania dla danego oddziału.

b) Monitorowanie i diagnozowanie realizacji tego programu i modyfikowanie go w miarę potrzeb.

c) Planowanie, monitorowanie, diagnozowanie realizacji ścieżek edukacyjnych w danym oddziale.

d) Integrowanie treści międzyprzedmiotowych w bloki przedmiotowe i  tematyczne realizowane w danym oddziale.

e) Współdziałanie na rzecz tworzenia zintegrowanego zespołu klasowego. 

f) Monitorowanie postępów w nauce osiąganych przez uczniów danego oddziału i w razie potrzeby wnioskowanie do dyrektora szkoły o przydzielenie dodatkowych zajęć wyrównawczych.

g) Monitorowanie zachowania uczniów i wspólne rozwiązywanie problemów wychowawczych.

h) Omówienie klasyfikacji uczniów ( w tym ocen zachowania ) przed radą klasyfikacyjną.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

6. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje nauczyciel mianowany powołany przez dyrektora gimnazjum na przewodniczącego zespołu.

7. Zadaniem przedmiotowego zespołu nauczycielskiego jest:

I. Uzgodnienie sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania.

II. Opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania.

III. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla początkujących nauczycieli.

IV. Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

V. Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania.

VI. Współdziałanie na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw.


ZAŁĄCZNIK 8


GIMNAZJALNY PROGRAM PROFILAKTYKI UZALEŻNIEŃ  I AGRESJI


„TĘCZOWE GIMNAZJUM”

Autorki programu:

Elżbieta Śmigielska, Bogumiła Bokiej, Elżbieta Głowacka, Izabela Ejmond,

Grażyna Król, Małgorzata Rulewska, Anna Ścigalska, Ewa Wadyńska.






Autorki programu dziękują






Panu Robertowi Rejniakowi






za życzliwość i pomoc w przygotowaniu






programu „TĘCZOWE GIMNAZJUM”
Na okres nauki w gimnazjum przypada czas, kiedy młody człowiek wchodzi w proces dorastania. Problemy okresu dorastania leżą w sferze dojrzałości społecznej, emocjonalnej, moralnej i ekonomicznej. Zmiany w niektórych tych obszarach są nieuniknione. Poziom dojrzałości młodego człowieka w zakresie zainteresowań i postaw zależy w dużej mierze od niego samego, od jego rodziny, przyjaciół, szkoły i społeczności, które wpływają na to, czy stanie się on w pełni osobą dorosłą czy też nie.

Okres dojrzewania to czas konfliktów z rodzicami, nauczycielami, czas podważania autorytetów, czas gdy bardzo ważne stają się kontakty z rówieśnikami. 

W fazie dorastania młody człowiek powinien:

-     wyzwolić się ze swego przywiązania do rodziców i zależności od domu rodzicielskiego, 

· zacząć wyrastać z dziecinnych form ekspresji emocjonalnej,

· nauczyć się nie uciekać od rzeczywistości, a także zastąpić rozsądkiem reakcje emocjonalne,

· współdziałać i współpracować z innymi,

· rozwijać zaufanie do siebie w sytuacjach i wobec kwestii, które go dotyczą oraz budować tolerancję wobec różnic między ludźmi,

· nauczyć się wymagać od innych, jak i od siebie dowodów na przedstawione fakty,

· rozwijać swoje zainteresowania tak, aby uzupełniać swoją energię, a nie wyczerpywać jej,

· nauczyć się korzystać z możliwości, jakie daje kultura w dziedzinie pożytecznego spędzania czasu wolnego,

· kształtować swoją postawę wobec doświadczenia, które nadaje sens jego życiu,

· wybrać odpowiednią dla siebie pracę i wyszkolić się w tym kierunku.

W okresie, kiedy młody człowiek staje się świadomy tych wymagań i zaczyna na nie odpowiadać, jednocześnie doświadcza zmian fizycznych, które osłabiają jego poczucie ciągłości własnej tożsamości. Okres dorastania staje się więc często okresem „burzy i stresu”. 

Lata szkolne to czasy gwałtownego rozwoju ciała i psychiki dziecka. Pojawia się poczucie chaosu, wewnętrznego nieuporządkowania, lęk przed własnymi emocjami. Dojrzewające ciało wysyła nieznane dotąd sygnały. Budzą się potrzeby związane z kontaktem z płcią przeciwną, nasila się chwiejność psychiczna, brak zrozumienia samego siebie. Klaruje się bunt przeciwko normom starszego pokolenia. Życie nieustannie niesie swoje zwiększające się wymagania. 

Młody człowiek musi przystosować się do prawidłowego funkcjonowania w rodzinie, w szkole, w grupie rówieśniczej. Musi zrozumieć swoich rodziców i ich wymagania. Zrozumieć rodzeństwo, akceptować jego prawa, dzielić się obowiązkami. 

W szkole nauczyciele to zespól ludzi z innego pokolenia, stojący po przeciwnej stronie. Taka postawa oznacza brak zaufania, niepodejmowanie prób szczerego kontaktu. Pojawia się konflikt wewnętrzny. Nikt tak dokładnie  nie potrafi obserwować jak młodzi ludzie. Są bezlitośni w wyszukiwaniu wad, słabych stron, niekonsekwencji, niesprawiedliwości, stronniczości, rozbieżności między deklarowanymi wartościami a zasadami stosowanymi w życiu. Istotne są kontakty młodych ludzi z dorosłymi, które rozwijają i prowadzą dzieci do dorosłości. Rodzice i nauczyciele jawią się jako osoby godne zaufania, sprawiedliwe, kompetentne, uczciwe w najszerszym tego słowa znaczeniu. Powinni być pomocni w każdej sytuacji, współodczuwający, rozumiejący i konsekwentni w swoich działaniach. 

Takie kontakty wzmacniają wiarę w siebie, we własne możliwości. Ułatwiają adaptacje w środowisku szkolnym i rówieśniczym, dają poczucie bezpieczeństwa i zaspakajają potrzebę bliskości. 

Zawód  dorastającego człowieka w kontaktach z rodzicami lub nauczycielami może naznaczyć jego psychikę na całe życie.

Druga grupa, z którą młody człowiek musi ułożyć sobie życie to grupa rówieśników. Nawiązują się przyjaźnie i antypatie. Młody człowiek dowiaduje się o swojej atrakcyjności (bądź nie) towarzyskiej, stara się znaleźć sposób na to, by grupa go zaakceptowała. Walczy o swoje własne miejsce w społeczności uczniowskiej. Podpatruje starszych od siebie, jest pomocny lub prześladuje młodszych. Wykorzystuje swój intelekt, urok osobisty, siłę fizyczną, poczucie humoru lub bezradność i słabość. Nawiązują się pierwsze związki z płcią przeciwną, pojawiają się pierwsze zakochania i rozstania. Wciąż dominuje staranie o akceptację. 

Jeśli młody człowiek ma problemy z przystosowaniem się do życia w szkolnej społeczności, jeśli nie znajduje zrozumienia ani wśród rodziców, nauczycieli, ani wśród współuczniów, będzie szukał go szukał gdzie indziej.

Może w grupie, w której pali się papierosy, pije alkohol czy zażywa narkotyki, może wśród skinów. 

Nie ważne co przedstawia sobą grupa, w której się znalazł, ważne, że znalazł w niej akceptację. 

W szkole młody człowiek spędza jedną trzecią doby, styka się z dużą liczbą osób, jest to miejsce, w którym najczęściej dokonuje się wyborów. Zestresowany, nie mający odpowiedniej wiedzy, nieakceptowany, nie mający szans na sprawdzenie się uczeń – może dokonać niewłaściwego wyboru. 

Obowiązkiem starszych jest dostarczenie młodzieży wiedzy  o konsekwencjach wyboru, uświadomienie, że każdy czyn pociąga za sobą jakiś skutek. 

Program profilaktyki uzależnień i agresji „Tęczowe Gimnazjum” ma pomóc młodzieży w trudnym okresie dorastania. 

Nadrzędnym celem programu jest takie oddziaływanie i kształtowanie młodego człowieka, aby stał się silny wewnętrznie, znał swoje słabe i mocne strony, umiał radzić sobie z trudnościami, stresem, problemami okresu dorastania, nabył umiejętność mówienia „ nie”, był odpowiedzialny za swoje wybory.   


CELE PROGRAMU

A. Działania skierowane do uczniów

1. Promowanie zdrowego stylu życia bez papierosów narkotyków i nadużywania alkoholu.

2. Zapoznanie z wpływem papierosów, alkoholu, narkotyków na organizm.

3. Rozwijanie umiejętności radzenia sobie z agresją.

4. Rozwijanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

5. Kształtowanie przyjaznego stosunku do otoczenia.

6. Budzenie poczucia własnej wartości, poczucia odpowiedzialności za zdrowie.

7. Uczenie odpowiednich wyborów.

8. Uczenie asertywności.

9. Budzenie przekonania, że w sytuacjach problemowych ( w szkole w domu, w grupie rówieśniczej) zawsze można znaleźć kogoś kto pomoże rozwiązać problemy.

B. Szkolenie nauczycieli, aby mogli prowadzić działania profilaktyczne w szkole

1. Warsztaty : pozyskanie wiedzy i umiejętności dotyczących rozpoznawania uzależnień, procesów grupowych, specyfiki okresu dojrzewania, agresji, integracji grupy, metod interwencji w sytuacji stwierdzenia sięgania po używki.

2. Udział w warsztatach programu ART.

3. Budowanie sieci współpracy i integracji środowisk wokół problemu profilaktyki uzależnień.

C. Zorganizowanie uczniom alternatywnych sposobów spędzania czasu wolnego np.:

1. Szkolny klub.

2. Interesujące i różnorodne zajęcia pozalekcyjne.

3. Zaangażowanie uczniów do pracy na rzecz organizacji, których celem jest pomoc innym.

D. 
Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym

1. Prelekcje dla rodziców prowadzone przez specjalistów.

2. Spotkania wychowawców z rodzicami - prowadzenie zajęć warsztatowych, dostarczenie materiałów informacyjnych, informacje o fachowej literaturze, opracowanie poradnika dla rodziców.

3. Współpraca z lekarzem, pracownikami poradni specjalistycznych, policją.

4. Pozyskiwanie sojuszników do realizacji programu: osób rozumiejących konieczność prowadzenia profilaktyki w szkole, instytucji, fundacji, organizacji pozarządowych.

5. Współpraca i koordynacja działań z gimnazjami naszego osiedla.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program „Tęczowe Gimnazjum” ma być realizowany w cyklu trzyletnim.

Preferencje:

Klasy pierwsze 
– papierosy, kształtowanie umiejętności psychologicznych młodego człowieka.

Klasy drugie 
– alkohol, agresja.

Klasy trzecie 
– narkotyki, zdrowy styl życia.

Działania profilaktyczne mają być prowadzone w dwóch blokach:

I 
Zajęcia w ramach obowiązkowych lekcji: język polski, godziny wychowawcze, lekcje sztuki, informatyki.

II 
Zajęcia pozalekcyjne prowadzone przez wcześniej przygotowanych nauczycieli podczas udziału w warsztatach powiązanych tematycznie z przygotowanym programem oraz przez specjalistów z poradni, policji, ośrodków terapeutycznych – zajęcia modułowe.


Klasy na każdym poziomie pracują metodą projektu. Efekty pracy przedstawiają na forum szkoły podczas spotkań podsumowujących całoroczne działania.


Wyłonienie ze społeczności szkolnej grupy aktywnej młodzieży pracującej pod kierunkiem nauczyciela opiekuna działań profilaktycznych.

Klasy pierwsze - papierosy, kształcenie umiejętności psychologicznych młodego 
człowieka

1. Wiedza o działaniu papierosów, alkoholu, narkotyków na organizm człowieka

· zajęcia pozalekcyjne w ramach edukacji prozdrowotnej ( moduł).

2. Zajęcia poświęcone kształtowaniu umiejętności psychologicznych :

· ćwiczenie umiejętności odmawiania, podejmowania samodzielnych decyzji, rozwijanie umiejętności psychologicznych pomocnych w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi, ułatwiającymi kontakt z innymi ludźmi, z samym sobą, radzenia sobie ze stresem, przykrymi emocjami...

3. Prelekcja dla rodziców np. „ Moje dziecko dorasta”.

4. Praca wychowawcy z klasą nad realizacją projektu „ Papierosy.....

Klasy drugie – alkohol, agresja

1. Zajęcia   poświęcone agresji:

· zajęcia pozalekcyjne prowadzone techniką ART ( Profilaktyka Zachowań Agresywnych).

2. Praca wychowawcy z klasą metodą projektu „ Alkohol....

4. Prelekcja dla rodziców np.: „ Jak ustrzec moje dziecko przed uzależnieniem”.

5. Mobilizowanie uczniów klas drugich do aktywnej działalności na terenie szkoły na rzecz profilaktyki.

Klasy trzecie – narkotyki, zdrowy styl życia

1. Zajęcia pozalekcyjne:

· skierowanie uwagi młodzieży na to co zdrowe i pożyteczne, pokazanie jak dbać o swoje zdrowie, dobre samopoczucie, fizyczne, psychiczne, społeczne, duchowe, uczenie pozytywnego nastawienia do życia – afirmacji życia.

2. Praca wychowawcy z klasą metodą projektu „ Narkotyki....

3. Spotkanie w ramach programu Noe.

4. Prelekcja dla rodziców.
SPOSOBY REALIZACJI

1. Prelekcje dla uczniów i rodziców.

2. Zajęcia warsztatowe dla uczniów.

3. Godziny wychowawcze z filmami video.

4. Lekcje języka polskiego dotyczące nikotynizmu, alkoholu, narkomanii.

5. Spotkania ze specjalistami.

6. Konkursy.

7. Włączanie się w akcje, konkursy ogłaszane przez media, fundacje.

8. Szkolne inscenizacje, programy artystyczne.

9. Wystawy edukacyjne.

10. Wystawy prac uczniów.

11. Marsze, debaty międzyszkolne.

12. Praca z uczniami metodą projektu.

13. Nauczanie profilaktyczne ( eliminacja szkoły jako przyczyny sięgania po używki).

14. Dbałość o otoczenie, wizerunek szkoły, atmosferę w szkole.

Ewaluacja: ankiety wśród uczniów, rodziców i nauczycieli. 

Literatura:

1.M. M. Malewska „ Narkotyki w szkole i w domu. Zagrożenie”

2. A.P. Sperling  Psychologia

PODSTAWY PRAWNE SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Art.72.

2. Konwencja Praw Dziecka.

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 67 z późniejszymi zmianami), np. Art. 1 i inne.

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz. U. Nr 51 poz. 458 Działalność edukacyjna szkoły pkt. 1,2 ,3 ).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół, oraz zmieniające z dnia 31 stycznia 2002 roku ( Dz. U. Nr 10 poz. 96 ) w załącznikach - § 16 b1 – Statut  szkoły określa prawa ucznia ... , § 16 b2 – Statut szkoły określa obowiązki ... .

6. Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 roku w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego o odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartościach rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartej w podstawie programowej kształcenia ogólnego ( Dz. U. Nr 17 poz. 78 z późniejszymi zmianami z dnia 19 sierpnia 2002 roku ). 

7. Program ochrony zdrowia.

8. Program ochrony zdrowia psychicznego.

9. Narodowy program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

10. Krajowy program przeciwdziałania narkomanii.

11. Krajowy program zapobiegania zakażeniom HIV.

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 roku w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno – pedagogicznych i innych publicznych poradni specjalistycznych oraz ramowego statutu tych poradni ( Dz. U. Nr 5 poz. 46 oraz Dz. U. Nr 223 z 2002 roku poz. 1869 ).

13. Rozporządzenie Ministra edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz. U. Nr 11 poz. 114 ).

14. Statut Gimnazjum nr 16 w Bydgoszczy.

(
Standardy profilaktyczne:

1. Bezpieczeństwo.

                                                    2.   Skuteczność.

                                                          3.  Adekwatność.

(
Profilaktyka jest procesem wspierającym zdrowie psychiczne i fizyczne przez pomoc i towarzyszenie uczniowi w zdobywaniu wiedzy o zagrożeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejętności przeciwdziałania tym zagrożeniom. Mówiąc prościej, profilaktyka jest chronieniem człowieka w rozwoju przed zagrożeniami i odpowiednim reagowaniem na nie. 

Nauczyciel – profilaktyk uczy mądrej sztuki życia w każdej sferze:

( Troska o zdrowie (bez tej wiedzy nie można rozpoczynać profilaktyki)

( Myślenie (logiczne lub magiczne – od tego zależy podejmowanie decyzji, sposób odnoszenia się do faktów)

( Emocje (informują o stanie, nie powinny rządzić człowiekiem)

( Moralność (wiedza na temat co krzywdzi człowieka, co mu pomaga)

( Duchowość (po co żyję, kim jestem)

( Religijność (warto żyć, bo mam więź z Bogiem, rodzicami, ludźmi)

( Miłość (ktoś mnie kocha, ja kocham kogoś i siebie).

W naszej szkole uczy się młodzież znajdująca się w najtrudniejszym okresie rozwojowym –  okresie dorastania. W tej fazie młody człowiek, który przeżywa kryzys tożsamości, powinien doskonalić wcześniej nabyte kompetencje życiowe, zwiększać poczucie własnej wartości i odpowiedzialności.

(
DIAGNOZA ZAGROŻEŃ

Ważnym elementem tworzenia programu profilaktyki jest diagnoza zagrożeń istniejących w środowisku szkolnym. Zagrożenie jest to zespół mechanizmów przyczynowo – skutkowych narażających przypuszczalnie na negatywne zdarzenie w przyszłości. To sytuacja, która prawdopodobnie się zdarzy, gdy nie ma interwencji. Ilość zagrożeń wzrasta z wiekiem, a  okresem najbardziej na nie narażonym jest właśnie wiek dorastania.

W pierwszym semestrze roku szkolnego 2002/2003 dokonano diagnozy zagrożeń na podstawie ankiet, obserwacji i wywiadów przeprowadzonych przez nauczycieli tworzących zespół wychowawczy wśród młodzieży, rodziców, nauczycieli, przedstawicieli Rady Osiedla i Policji. W czasie pracy wzięto pod uwagę czynniki chroniące, a także ryzyka wg Hawkinsa.

W naszym środowisku istnieje wiele czynników ryzyka: 

· bezrobocie i bieda

· brak autorytetów i umiejętności przeciwstawiania się presji

· niskie wyniki w nauce i brak motywacji

· brak zainteresowań

· wagary

· modelowanie negatywnych zachowań w szkole i domu

· alkoholizm rodziców.

Czynniki chroniące występują w około połowie populacji naszych uczniów, drugą połowę charakteryzuje: 

· słaba więź emocjonalna z rodziną (brak zainteresowania rodziców postępami w nauce i zachowaniu, słaba frekwencja na zebraniach)

· brak zainteresowania nauka 

· brak regularnych praktyk religijnych

· brak szacunku do norm i wartości

· brak pozytywnej grupy rówieśniczej.

W związku z powyższym wśród uczniów naszej szkoły pojawiają się zachowania ryzykowne, zakłócające prawidłowy rozwój. Są to:

· palenie papierosów

· picie alkoholu

· zażywanie narkotyków

· zachowania agresywne

· dokonywanie drobnych przestępstw

· wandalizm

· wagary

· wczesna inicjacja seksualna

(
CELE PROFILAKTYKI
Głównym celem profilaktyki jest ochrona młodego człowieka przed aktualnymi problemami i bieżącym ryzykiem.

 Wyżej wymienione problemy i zagrożenia stały się przedmiotem pracy zespołu w drugim semestrze roku szkolnego 2002/2003. Stworzony program ma osłabiać czynniki ryzyka, a wzmacniać czynniki chroniące. Ważnym elementem w konstruowaniu programu stało się pozytywne nastawienie emocjonalne nauczycieli do działań na rzecz profilaktyki i gotowość do wspierania uczniów. Mocna stroną naszej szkoły jest istnienie sporej grupy nauczycieli rozumiejących pracę nauczyciela – profilaktyka, co rokuje nadzieję, że program profilaktyki będzie prawidłowo realizowany i przyniesie pożądane efekty.

( 

SYLWETKA NAUCZYCIELA-PROFILAKTYKA

Nauczyciel, zaraz po rodzicach spełnia najważniejszą rolę w kształtowaniu młodego człowieka i sprzyja profilaktyce, gdy:

· utrzymuje osobowe relacje z uczniem – szacunek, godność, podmiotowość, kontakt, komunikacja ( nie ocenia, nie krytykuje, nie moralizuje, nie daje dobrych rad),

· wzorcowo się zachowuje – dostarcza konstruktywnych wzorów zachowania,

· umie pozyskiwać uczniów i rodziców do udziału w działaniach profilaktycznych,

· doskonali się osobowo i zawodowo,

· konstruktywnie współpracuje w zespole pedagogicznym,

· jest kompetentny w wychowaniu i profilaktyce.

Nauczyciele naszej szkoły starają się sprostać stawianym im wymaganiom, stale się doskonalą, są elastyczni, słuchają uwag, na bieżąco korygują pracę w zakresie profilaktyki.

SYLWETKA DYREKTORA SZKOŁY

Dyrektor Szkoły sprzyja profilaktyce, gdy:

· jest kompetentny – ma wiedzę, umiejętności, doświadczenie w zakresie organizacji i zarządzania oraz podstaw profilaktyki,

· promuje doskonalących się nauczycieli,

· sprzyja pozytywnym relacjom interpersonalnych,

· zachęca młodzież do udziału w działaniach profilaktycznych,

· wspiera finansowo i technicznie działania w zakresie profilaktyki.

SYLWETKA PRACOWNIKA ADMINISTRACJI I OBSŁUGI
Pozostali pracownicy szkoły sprzyjają profilaktyce, gdy:

· znają podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej,

· dbają o prawidłowe relacje z nauczycielami, uczniami i dyrekcją.

SYLWETKA RODZICA

Rodzice spełniają najważniejsza rolę w kształtowaniu młodego człowieka. Sprzyjają profilaktyce, gdy: 

· utrzymują prawidłowe relacje z dzieckiem,

· dostarczają konstruktywnych wzorców zachowań,

· aktywnie uczestniczą w życiu szkoły,

· mają dobry kontakt z nauczycielami, 

· są otwarci na zmiany.

 (
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REALIZUJĄ WSZYSCY PRACOWNICY SZKOŁY

(
WSPÓŁPRACA Z INNYMI OSOBAMI I INSTYTUCJAMI

1. Sekcja Prewencji Komendy Miejskiej Policji.

2. Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii w Bydgoszczy.

3. BORPA

4. Poradnia psychologiczno – pedagogiczna.

5. Sąd rejonowy  - Wydział Rodziny i Nieletnich.

6. Rada Osiedla.  

(
SYTUACJE WYMAGAJĄCE NATYCHMIASTOWEJ INTERWENCJI

1. Uczeń pijany ( lub pod wpływem alkoholu, narkotyku).

2. Znajdowanie akcesoriów wskazujących na obecność narkotyków w szkole.

3. Palący uczeń.

4. Nieodpowiednie zachowania w relacjach „dziewczyna – chłopak”.

5. Uczeń trudny wychowawczo.

6. Agresja i przemoc.

7. Nagminne wagary.

8. Niewydolność wychowawcza rodziców.

(
POSTĘPOWANIE W SYTUACJACH WYMAGAJĄCYCH NATYCHMIASTOWEJ INTERWENCJI

UCZEŃ PIJANY LUB POD WPŁYWEM NARKOTYKU

1. Wezwanie rodziców do szkoły.

2. Wezwanie pogotowia ratunkowego, gdy stan ucznia budzi niepokój.

3. Zgłoszenie na policję.

4. Obniżenie oceny zachowania.

5. Konsultacja z pedagogiem.

6. Druga rozmowa z rodzicami.

7. Obserwacja ucznia.

8. W przypadku podejrzenia, że nie był to jednorazowy incydent, włączenie ucznia do programu „Wróć”

9. W przypadku braku współpracy ze strony rodziców, skierowanie wniosku do Sądu Rodzinnego o rozpatrzenie sytuacji rodzinnej /odpowiedzialni pedagog i wychowawca/.

ZNAJDOWANIE AKCESORIÓW WSKAZUJĄCYCH NA OBECNOŚĆ NARKOTYKÓW W SZKOLE

1. Nauczyciele i pracownicy administracji zgłaszają do pedagoga.

2. Zgłoszenie na policję /pedagog /. 

PALĄCY UCZEŃ ORAZ NIEODPOWIEDNIE ZACHOWANIA W RELACJACH „DZIEWCZYNA – CHŁOPAK” 

1. Zgłoszenie do wychowawcy.

2. Poinformowanie rodziców.

3. Obniżenie oceny zachowania.

4. Konsekwentna współpraca wszystkich nauczycieli /w celu wyeliminowania zaistniałej sytuacji /.

UCZEŃ TRUDNY WYCHOWAWCZO  

1. Konsekwentna, ciągła praca całego zespołu klasowego zgodnie z zasadami.

2. Nawiązanie współpracy z rodzicami.

3. Systematyczna opieka pedagoga lub psychologa.

4. Organizowanie spotkań zespołu klasowego, wzajemne wspieranie się nauczycieli.

NAGMINNE WAGARY 

1. Poinformowanie rodziców / wychowawca /.

2. Diagnoza przyczyny wagarów / pedagog i wychowawca /.

3. Nawiązanie współpracy z rodzicami i nauczycielami w celu eliminacji przyczyn wagarów.

4. Wywiad środowiskowy.

5. Skierowanie sprawy do Sądu Rodzinnego.

NIEWYDOLNOŚĆ WYCHOWAWCZA RODZICÓW

1. Diagnoza przyczyn.

2. Próba nawiązania współpracy.

3. Wywiad środowiskowy.

4. Skierowanie sprawy do Sądu Rodzinnego w przypadku braku współpracy..

UCZEŃ AGRESYWNY 

 1. Wyjaśnienie sytuacji ze sprawcą i ofiarą (wychowawca i pedagog ).

2. Rozmowa z rodzicami sprawcy i ofiary – pedagog

3. Systematyczna praca ze sprawcą i ofiarą – pedagog.

4. Skierowanie sprawy  na  Policję  lub do Sądu Rodzinnego.

(
WSKAZÓWKI DLA NAUCZYCIELI DO POSTĘPOWANIA

Z DZIECKIEM NADPOBUDLIWYM W SZKOLE

· Pomoc w rozpoznawaniu i nazywaniu przez dziecko własnych emocji.

· Pomoc w kontrolowaniu sposobów odreagowywania napięcia emocjonalnego poprzez m.in. mówienie o nich, modelowanie zachowań.

· Organizowanie sytuacji wychowawczych skłaniających dziecko do skupienia uwagi czy pohamowania swoich spontanicznych reakcji oraz nagradzanie takich zachowań celem utrwalenia nowych, pożądanych sposobów radzenia sobie z nadpobudliwością.

· Organizowanie sytuacji wychowawczych wzmacniających poczucie własnej wartości 

      i poprawiających samoocenę dziecka np. przez przydzielanie ról i zadań adekwatnych      

            do możliwości dziecka i nagradzanie.

· Ograniczanie takich zajęć i zadań grupowych, które mają charakter agresywno – rywalizacyjny na rzecz zajęć pobudzających do współpracy i współodpowiedzialności.

· Pomoc w ukierunkowaniu aktywności ruchowej przez wybór właściwej dziedziny sportowej.

· Stosowanie jak największej ilości tzw. nagród społecznych: pochwała, uśmiech, przytulenie, oklaski.

(
ZADANIA SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI

1.Realizacja zadań programu profilaktycznego „Tęczowe Gimnazjum”.

	Sposoby realizacji


	Odpowiedzialni 

	Szkolenie nauczycieli.
	Koordynator działań profilaktycznych w szkole.

	Prowadzenie zajęć warsztatowych z młodzieżą.
	Przeszkoleni nauczyciele, pedagog.

	Spotkania z pracownikami poradni specjalistycznych, Policją .
	Nauczyciele realizujący program.

	Akcje, happeningi, debaty, sejmiki, przedstawienia profilaktyczne.
	Nauczyciele realizujący program.

	 Spotkania warsztatowe dla rodziców.
	Przeszkoleni nauczyciele.


 2. Przełamywanie barier, zwiększanie integracji klasy.

	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni

	Imprezy klasowe i szkolne, okolicznościowe, wycieczki.
	Wychowawcy, nauczyciele.

	Warsztatowe zajęcia integracyjne.
	Wychowawcy, nauczyciele.

	Organizowanie zajęć pozalekcyjnych.
	Nauczyciele, Rada Rodziców.

	Uwrażliwienie na problemy kolegów w klasie. Organizowanie pomocy koleżeńskiej
	Wychowawca, rodzice.


3.Zapobieganie agresji słownej, wulgaryzmom, zwracania uwagi na czystość języka.

	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni

	Natychmiastowa reakcja podczas lekcji, przerw i wyjść.
	Nauczyciele.

	Ćwiczenia językowe na języku polskim (szukanie określeń zamiennych).
	Polonista.

	Rozmowy z rodzicami i zwracanie uwagi  na niewłaściwe słownictwo.
	Wychowawca, rodzice.

	Rozmowy na temat niewłaściwej polszczyzny (zaśmiecanie) używanej. Krytykowanie agresji językowej w mediach. Wskazywanie właściwych wzorów.
	Nauczyciele.

	Zapoznanie uczniów z formami agresji.
	Wychowawcy na godz. Wychowawczych.


4.Wskazywanie  i promowanie właściwych postaw.

	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni

	Propagowanie czytelnictwa czasopism promujących zdrowy styl życia.
	Nauczyciele.

	Uświadomienie uczniom konieczności dbania o środowisko naturalne, organizowanie konkursów, akcji,  zbiórek i segregacji surowców wtórnych.
	Nauczyciele, wychowawcy.

	Rozwijanie zainteresowań uczniów.
	Nauczyciele.

	Promowanie twórczości własnej uczniów na terenie szkoły.
	Nauczyciele, dyrekcja.

	Wskazywanie sposobów bezinteresownej pracy dla innych (wolontariat).
	Nauczyciele.

	Włączanie uczniów w realizację programów profilaktycznych.
	Wychowawcy, pedagog.


5.Ochrona młodego człowieka przed zbyt wczesną inicjacją seksualną i jej konsekwencjami

	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni

	Pogadanki uświadamiające na godz. wychowawczych w osobnych grupach chłopcy- dziewczęta.
	Wychowawcy klas, pielęgniarka.

	Kontakt z rodzicami w razie potrzeby. Zwrócenie uwagi na problem.
	Wychowawca.

	Spotkanie z seksuologiem, pielęgniarką szkolną.
	Wychowawca.

	Realizacja treści programowych na lekcjach religii i PDŻ.
	Nauczyciele religii i PDŻ.

	Kształtowanie postaw asertywnych.
	Wychowawcy, nauczyciele.


6.Podnoszenie świadomości rodziców w zakresie profilaktyki

	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni

	Teatr profilaktyczny.
	Opiekun koła.

	Spotkania z przedstawicielami PTZN, MONAR, BORPA, Straż Miejska, Policja oraz seksuologami.
	Wychowawcy, pedagog, dyrekcja.

	Pogadanki na spotkaniach rodziców.
	Wychowawcy, pedagog, dyrekcja.

	Włączenie rodziców do pracy zespołu wychowawczego.
	Rodzice członkowie zespołu.

	Uczestnictwo rodziców w różnych imprezach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.
	Wychowawca, dyrekcja.

	Spotkania integrujące rodziców, które mają na celu stworzyć klimat sprzyjający wspólnemu działaniu.
	Wychowawca, dyrekcja.


7.Mobilizowanie rodziców do współpracy.

	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni

	Proponowanie różnych form spotkań.
	Wychowawca, nauczyciele.

	Budowanie atmosfery otwartości na spotkaniach z rodzicami.
	Wychowawca, nauczyciele, rodzice.

	Organizowanie spotkań z rodzicami i uczniami.
	Wychowawca.

	Unaocznienie skali problemu- prezentacja wyników ankiet.
	Przeprowadzający ankietę.

	Zachęcenie rodziców  do współpracy przy organizacji różnych imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.
	Wychowawca.


8.Pomoc uczniom w rozwijaniu umiejętności krytycznego odbioru informacji oraz wytworów kultury masowej.

	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni

	Stosowanie na zajęciach metod aktywizujących, rozwijających u uczniów twórcze postawy (samodzielne myślenie, przeżywanie, kreatywność).
	Każdy nauczyciel.

	Pogadanki, inscenizacje na temat konsekwencji uzależnienia od telewizji, komputera itp. Zastosowanie przykładów manipulacji występujących w mediach.
	Wychowawcy, nauczyciele języka polskiego, WOS, techniki i informatyki.

	Stworzenie alternatywy dla postępującej uniformizacji życia:

· organizowanie  spotkań ze znanymi osobami z dziedziny sportu i kultury,

· organizowanie wycieczek do muzeum, radia, telewizji, teatru,

· eksponowanie pozytywnych wartości wytworów kultury, ciekawych artykułów, programów telewizyjnych, książek, filmów,

· zapoznanie uczniów z różnorodnymi formami spędzania wolnego czasu,

· organizowanie szkolnych imprez.
	Wychowawca, nauczyciele, dyrekcja.

	Wyposażenie uczniów w umiejętności obrony  przed manipulacją w codziennych sytuacjach poprzez organizowanie warsztatów, odgrywanie scenek sytuacyjnych.
	Szkolny zespół profilaktyki, pedagog.


9.Nauczanie profilaktyczne

	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni

	Traktowanie ucznia podmiotowo.
	Nauczyciele.

	Uczenie metodami aktywizującymi.
	Nauczyciele.

	Rozwijanie kreatywnego myślenia.
	Nauczyciele.

	Kształtowanie asertywnej postawy.
	Nauczyciele.

	Zachęcanie do współpracy.
	Nauczyciele.

	Dostosowanie wymagań do możliwości uczniów.
	Nauczyciele.

	Zauważanie klimatu w klasie i dostosowanie do niego sposobu prowadzenie zajęć, twórcze podejście do tematu.
	Nauczyciele.

	Pozytywne motywowanie uczniów.
	Nauczyciele.

	Zrozumiały dla ucznia i jawny sposób oceniania.
	Nauczyciele.


(
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	Wyniki bezpośrednie
	Wyniki „odroczone w czasie”

	Obserwujemy właściwe relacje „ chłopak – dziewczyna” w życiu szkolnym.

Uczeń kontroluje swoje słownictwo i reaguje pozytywnie na uwagi nauczyciela.

Uczeń chętnie uczestniczy w realizacji zadań 

„ Tęczowego gimnazjum”.

Uczeń zna formy agresji, wie jak rozładować agresję.

Uczeń prezentuje własną twórczość.

Uczeń zna zasady zdrowego stylu życia 

/ konkurs wiedzy /.

Rodzice wspierają działania wychowawcy.

Poprawa relacji klasowych.

Wzrost liczby uczestników w zajęciach pozalekcyjnych.

Rodzice uczestniczą w spotkaniach realizowanych w szkole. 

Uczeń potrafi wyrażać własne zdanie w duchu tolerancji.

Uczeń chce pójść do kina, teatru, filharmonii.

Uczeń zwraca się do nauczyciela z problemami.

Wzrost liczby promocji do następnej klasy, więcej pozytywnych ocen semestralnych.


	Uczeń potrafi nawiązać prawidłowe relacje z płcią przeciwną.

Uczeń zna podstawowe role i funkcje rodziny.

Uczeń zna i stosuje zasady świadomego planowania rodziny.

Uczeń potrafi rozwiązywać konflikty.

Uczeń jest akceptowany w społeczeństwie.

Uczeń potrafi mówić o swoich emocjach. 

Wzrost poczucia własnej wartości.

Uczeń dba o swoje zdrowie, prowadzi aktywny tryb życia.

Organizowanie spotkań absolwentów.

Uczeń ma zainteresowania.

Uczeń bierze udział w życiu kulturalnym i publicznym.

Uczeń radzi sobie w sytuacjach trudnych. 

Uczeń czuje się bezpieczny w życiu dorosłym.




MONITORING

1. Obserwacja.

2. Konkurs wiedzy na temat zdrowego stylu życia.

3. Informacja zwrotna.

Szkolny program profilaktyki został opracowany przez zespół nauczycieli w składzie: 

E. Śmigielska, M. Falkowska,  J. Iwanowicz, I. Ejmond, A. Dittmar Wituska, M. Olędzka, 

M. Łapińska, M. Kowalczyk, A. Langowska, A. Piatenko, E. Głowacka, E. Witkowska, 

B. Koźbiał.

Szkolny program profilaktyki został przedstawiony i zatwierdzony na posiedzeniu 

rady pedagogicznej w dniu 20 czerwca 2003 roku.

ZAŁĄCZNIK 9

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOŚCI

I. Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. 96 Nr 67, poz. 329 ze zm.).

2. Rozporządzenie MENiS z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. 04 Nr 89, poz. 845).
3. Zarządzenie nr KO- 60 / 04 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty z dnia 27 września  2004 r. w sprawie szczegółowej organizacji i trybu sprawowania nadzoru pedagogicznego.
II. Wewnątrzszkolny system zapewnienia jakości (WSZJ) to zespół zorganizowanych, powiązanych ze sobą i spójnych działań podejmowanych przez dyrektora, nauczycieli i inne organy szkoły. Podejmowane działania mają na celu zapewnienie wysokiej jakości dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej pracy szkoły.
Młodość nie jest rozdziałem


wyrwanym z życia


ani przedmową do książki


bez  powiązania z całością


Jest wprowadzeniem do całej reszty


jest zalążkiem, z którego


wszystko się rozwija,


jest fundamentem,


na którym ma się oprzeć


budowla życia.


                                     


Jakub Alberione
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