Zespdt Szkot Mechanicznych nr 2

im. Tytusa Maksymi itiana Hubera
ul. Stoneczna 19

85-348 BYDGOSZCZ

tel.fax 52
%?plﬁ :gzkol Mechanicznych Nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera
w Bydgoszczy
85-348 Bydgoszcz, ul. Sloneczna 19
tel. 52 373 12 39,

e-mail: zsm02@edu.bydgoszcz.pl;

Dyrektor Zespolu Szkot Mechanicznych nr 2
im. Tytusa Maksymiliana Hubera
ul. Stoneczna 19, 85-348 Bydgoszcz
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko |
kierowcy samochodu osobowo-towarowego.

1. Wymiar zatrudnienia —1 etat.
2. Rodzaj zawartej umowy o prac¢ — umowa na czas okreslony, z mozliwoscia
przedtuzenia.
3. Do zadan wykonywanych na stanowisku kierowcy samochodu towarowego
nalezy mi¢dzy innymi:
- prowadzenie samochodu towarowego do 3,5 ton, bezpieczny przew6z osob i
rzeczy na terenie miasta, wojewodztwa i Polski,
- roztadunek i zatadunek przewozonych rzeczy, dbanie o czystos¢ i dobry stan
techniczny powierzonych pojazdow,
- terminowe, rzetelne oraz prawidtowe dokonywanie zapisow i rozliczerr drogowych,
dbanie o bezpieczenistwo , stan techniczny oraz eksploatacyjny powierzonego pojazdu,
tankowanie paliwa,
- wykonywanie drobnych prac remontowo — konserwatorskich,
4. Wymagania niezbe¢dne:
- obywatelstwo polskie,
- wyksztalcenie — zawodowe lub $rednie,
- prawo jazdy kategorii B,
- doswiadczenie zawodowe, co najmniej 5 lata na stanowisku kierowcy,
- znajomos¢ topografii miasta Bydgoszczy,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,
- niekaralnos¢,
- dyspozycyjno$¢, sumiennos¢, doktadnos¢ i odpowiedzialno$é w wykonywaniu
obowiazkoéw, umiejetnosé pracy w zespole,
| - wysoki poziom kultury osobiste;.
5. Wymagania dodatkowe:
- wyksztalcenie techniczne z zakresu techniki samochodowej,
- umieje¢tnosci wykonywania drobnych napraw konserwatorskich na terenie szkoly i
1 internatu, niezb¢dnych do ich funkcjonowania, szczegdlnie widziane umiejetnosci w
w zakresie hydrauliki,
6. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys (curriculum vitae) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
- kserokopie $wiadectw pracy,



mailto:zsm02@edu.bydgoszcz.pl

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

- oryginal kwestionariusza dla kandydata do pracy (druk w zataczeniu),

- o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowcy samochodu osobowo- towarowego,

- oswiadczenie kandydata , iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zwigzanych naborem zgodnie z
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochr. danych osobowych) Dz.U.UE.L.2016.119.1..

W/w dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w sekretariacie szkoty w
dni powszednie w godz. 08.00 — 15.00 w terminie do 12.07.2021r. do godziny 9.00 z
dopiskiem na kopercie ,, Nabor na stanowisko kierowcy samochodu osobowo —
towarowego”. Na kopercie nalezy umiesci¢ imi¢ i nazwisko kandydata.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow.
O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie lub bedg niekompletne,
nie zostang rozpatrzone.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang zniszczone lub zwrdcone
na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji —
odbioér tylko osobisty.

Klauzula informacji o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepisu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — Dz.U.UE.L2016.1, informujemy, ze administratorem danych jest Zespot
Szk6t Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy,

ul. Stoneczna 19. Dane osobowe przetwarzane sg w celach rekrutacyjnych.

Informujemy, Ze w procesie rekrutacji ZSM nr 2 postepuje zgodnie z przepisami prawa
okreslonymi w art. 22 §1 KP i wnosi o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi
przepisami, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Przystuguje¢ Pani/Panu
prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
cofnigcia zgody w kazdym czasie. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane do
momentu zakonczenia rekrutacji.

Bydgoszcz, 2021.07.02




