Lespot Szkot Mechanicznych nr 2
im. Tytusa Maksymiliana Hubera
ul. Stoneczna 19

85-348 BYDGOSZCZ ,
tel./tax 52 37K AP ZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 11/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespo6t Szkét Mechanicznych nr 2
w Bydgoszezy z siedzibg przy ul. Slonecznej 19, 85-348 Bydgoszcz, reprezentowany
przez pana Ryszarda Lewandowskiego — Dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych
nr 2 w Bydgoszczy, Tel: 52 373 12 39, e-mail: zsm02(@edu.bvdgoszcz.pl

Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2
w Bydgoszczy jest mozliwy przez adres e-mail: iod@um.bydgoszcz.pl

Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 1 ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE w zw. Z art. 22" Kodeksu pracy — ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043), ustawy o pracownikach samorzadowych —
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzen
wykonawczych do wskazanych ustaw w celu rekrutacji do pracy w Zespole Szkot
Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, nie dluze;
jednak niz przez okres 14 dni od daty zakonczenia naboru.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofniecia zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest
obowigzkowe za wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne. Niepodanie wymaganych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu
w procesie rekrutacji.

Udostepnione przez Panig/Pana dane nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Podpis Administratora danych osobowych



