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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sa podstawa dziatan podejmowanych przez
pracownikow Zespotu Szkol Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy . Pracownicy placéwki
traktujg dzieci z nalezytym szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne
jest, by pracownicy placéwki stosowali formy przemocy.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszezy.

§ 1.
Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko rozwojowe.
Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2
Podstawowe pojecia:

1. dziecko, maloletni —to kazda osoba do ukonczenia 18 lat

2. krzywdzenie dziecka — to zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub
innego dziecka, popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, w tym jego zaniedbanie

§3

Podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizyczne;j
krzywdy lub jest nig zagrozone. To celowe uszkodzenia ciala, zadawanie bdlu, czego
skutkiem mogg by¢ np.siniaki, rany ciete, poparzenia, ztamania, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna/emocjonalna -moze obejmowaé zaréwno dziatania jak

i zaniechania; to np. powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
manipulowanie dzieckiem wcigganie dziecka w konflikty dorostych.
Zaniedbywanie— to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

1 emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego; niezapewnianie dziecku
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej; brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku
szkolnego

Wykorzystywanie seksualne —to wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktdrej nie
jest ono w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie
jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie Sposob,

i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego
spoleczenstwa. Odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizyczny (np. dotykanie,
wspoétzycie) i do zachowan bez kontaktu fizycznego ( np. pokazywanie materiatow
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pornograficznych, podgladanie). Przemoc moze by¢ jednorazowa lub moze sig
powtarzad.

Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

§ 4

Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

W przypadku rozpoznania czynnikow ryzyka pracownicy przeprowadzaja rozmoweg z
rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujg informacje o mozliwej formie wsparcie,
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Zasada reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

§5

W przypadku uzyskania przez pracownika placowki informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi placowki/ pedagogowi/ psychologowi/ wychowawcy
klasy. Uruchomiona procedura i podejmowane dzialania maja zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwo

§ 6.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

I.

§7.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgode na publikacje wizerunku dziecka wyrazaja rodzice/opiekunowie prawni.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna/szkolna impreza uroczystosé, a publikacja ma miejsce na stronie

internetowej i facebookowej szkoly — to zgoda rodzica/prawnego opiekuna na
utrwalanie - publikacjewizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w szkole

1.

2,

§8.
Szkola zapewnia dzieciom dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

Na terenie szkoty j dostep do Internetu podczas zaje¢ mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela- to nauczyciel okresla zasade korzystania w czasie danych zajeé

§9.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za sposoéb Kkorzystania przez uczniow
z zasobdw Internetu we wihasnych urzadzeniach mobilnych.



Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 10.

Raz na 2 lata, dokonywana jest analiza Standar6w Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem. W razie potrzeby Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i publikuje aktualizacj¢ Standardow

Zasada udostepniania Rodzicom i Uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi
i ich stosowania

§11.
Standardy udostepniane sa na stronie internetowej szkoly

2. Uczniowie, rodzice/ opiekunowie zapoznajg si¢ z dokumentem w sposob ustalony
przez Dyrektora wg aktualnych mozliwosci, np. zajecia z wychowawca, zebranie z
rodzicami, konsultacje, e-dziennik, strona internetowa

Przepisy koncowe
§12.

1. Standardy Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
placowki. Wersja papierowa dokumentu znajduje si¢ w bibliotece szkolnej,
sekretariacie szkoly.

3. Pracownicy, uczniowie, rodzice majg staly, bezplatny dostep do tresci publikowanych
na stronie internetowej szkoty.

4. Standardy Ochrony udostepniane sg rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.

Zalacznik nr 1

Zasady zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy personelem a dzieckiem

w Zespole Szkél Mechanicznych nr 2 w w Bydgoszczy

Procedury bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy. Pracownicy traktujg Ciebie
z szacunkiem, uwzgledniajg Twojg godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy. Dzialania podejmowane wobec Ciebie powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
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Pracownicy wobec Ciebie stosujg zasady:

'
2.

zachowania cierpliwosci i szacunku,

stuchania uwaznie i udzielania Tobie odpowiedzi adekwatnych do twojego wieku,
poziomu funkcjonowania i danej sytuacji, potrzeb i mozliwosci,

szanowania Twego prawa do prywatnosci,

zapewniania, ze jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy  stéw, mozesz o tym = powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Pracownicy nie stosuja:

'

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania, popychania, bicia oraz
podnoszenia glosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa twojego lub
innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych Ciebie wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to m. in. wizerunek, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

w Twojej obecnosci wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
zastraszania, przymuszania, grozby.

Pracownicy:

doceniaja 1 szanujg Twoj wkiad w podejmowane dziatania, traktujg réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé, niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unikajg faworyzowania dzieci.

. Pracownikom nie wolno:

nawigzywac z Toba jakichkolwiek relacji innych niz stuzbowe, udostepnia¢ Tobie
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

zaprasza¢ Ciebie do swojego miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z Toba poza
godzinami pracy; za wyjatkiem uzasadnionych sytuacji uzgodnionych z opiekunem
prawnym, np.wycieczki, wyj$¢ grupowych, zaje¢ dodatkowych, konkursow, zawodow
itp.

Proponowa¢ Tobie alkohol, wyroby tytoniowe, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w Twojej obecnosci

przyjmowac pieniedzy od nieletnich, od Twoich rodzicow.

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Ciebie lub twoich rodzicow,
zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w_roku szkolnym. np. kwiatow., prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi.
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Je$li pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko w Zespole Szkél Mechanicznych nr 2
w Bydgoszczy

W naszej szkole nie ma zgody na zadng z form przemocy!

Zatem na co dzien realizuj zachowania pozytywne:

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy sie wypowiadajg.

2. Shuchaj innych, gdy mowia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli

nie naruszajg one dobra osobistego innych 0so6b.

4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabaweg stowna
natychmiast przerywaj.

5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
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6. Jesli pojawi sig miedzy Tobg a kolegg/koleiankg, sprobuj go rozwiqzaé stosujgc
komunikat JA- przyklad 5 krokow:

1) Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz.

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszales/ustyszatas.

4) Upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczu€.
5) Stworzcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda sie rozwigzac konfliktu, pamigtaj, ze zawsze mozesz zwrdcic si¢ o pomoc
do wychowawcyl nauczycieli/pedagoga

7. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

8. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osob i ich zawartosci.

9. Szanuj przestrzen intymna swoich kolezanek/kolegéw; nie dotykaj kolezanki/kolegi w
taki sposob, ktéry uznany moze by¢ za nieprzyzwoity lub niestosowny

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mieé¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

11. Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda



Na co dzien unikaj zachowan negatywnych:

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdow, lekcewazyé¢, obraza¢, wysmiewac,
wyklucza¢ z grupy, zawstydzaé, upokarza¢, drgczy¢ itd.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ f
kolezanki/kolegi ani uzywac¢ jakiejkolwiek innej przemocy fizyczne;j.

4. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki/nauczycieli
bez jego/jej/ich wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na - temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek/nauczycieli/pracownikow.

Nie wolno Ci pozyczaé/zabierac rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci niszczy¢ rzeczy innych osob.

Nie zwracaj si¢ do innych sposéb wulgarny

o e B

Pamietaj, Ze zarty, ktére bawig Ciebie — innych moga rani¢. Natychmiast przerwij to.
10. Nie namawiaj do krzywdzenia innych

11.Nie przyno$ do szkoly niebezpiecznych/zakazanych  przedmiotéw substancji/
srodkow

12. Nie wolno Ci wnosi¢, rozpowszechniaé, spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani innych nielegalnych substancji ani zacheca¢ do tego kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony,
zawsze poinformuj o tym wychowawce lub innego nauczyciela lub pedagoga lub dyrekcje

Pamietaj o Zasadach korzystania z urzadzen elektronicznych:

1.

Szkota zapewnia dostep do Internetu podejmujgc mozliwe dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogltyby stwarzaé zagrozenie dla Twojego rozwoju.

Na terenie Szkoty masz dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela w czasie zajeé
i w bibliotece.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za sposdb i zakres korzystania przez Ciebie
z zasobow Internetu w Twoich urzadzeniach mobilnych.

Pamietaj, ze bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu
obejmuje nastepujace zasady:

a) nie podawaj niepewnym odbiorcom swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko,

numer telefonu czy adres domowy

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji swoich zdje¢

w sieci nalezy zadbal, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome, grupy
zamknigte); nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegélnosci zdje¢ intymnych czy
w niepelnym ubraniu

c) bardzo rozwaznie nawigzuj internetowe znajomosci, o propozycjach spotkania, jakie

3.

otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj rodzicow
Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb
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6. Nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu

Pamietaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi
twarzq w twarz, a takie kontakty sq najbardziej wartosciowe!

Pamigtaj, ze Kazdy ma prawo do poszanowania swojej godnosci!

Kiedy doznajesz krzywdy lub jestes sSwiadkiem krzywdzenia innego ucznia, to
Powiedz o tym komus doroslemu: wychowawcy, dyrekeji, nauczycielowi, pedagogowi!

Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodzieZy, rodzicow 800 800 222
Telefon Forum przeciw Depresji 22 594 91 00

Telefoniczna pierwsza Pomoc psychologiczna 22 425 98 48
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