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ZSM NR 2 - INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Zespo6t Szkot Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy jest szkota

publiczna. W skiad Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, wchodzi
Technikum Mechaniczno-Elektryczne nr 11(TMEI11), Branzowa Szkota I stopnia nr 11 Mechaniczno-
Elektryczna(BS I st.), Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1(CKU nrl), Centrum Ksztalcenia
Zawodowego(CKZ)
1.1. Siedziba Szkoty mieéci si¢ w budynku, przy ulicy Stonecznej 19 w Bydgoszczy.
1.2.0rganem prowadzacym szkole jest Miasto Bydgoszcz z siedziba w Bydgoszczy,
przy ulicy Grudziadzkiej 9-15. Organem nadzorujacym jest Kujawsko - Pomorski Kurator O§wiaty
w Bydgoszczy, z siedziba w Bydgoszczy, przy ulicy Konarskiego 1-3
1.3. Technikum ksztalci uczniéw w pigcioletnim cyklu nauczania, na podbudowie szkoly podstawowej
Szkota branzowa I stopnia ksztalci uczniéw w trzyletnim cyklu nauczania, na podbudowie szkoty
podstawowej
1.4. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1, ktdre jest sktadowa ZSM nr 2 ksztalci dorostych w:
a) w Branzowej Szkole II stopnia nr 2 na podbudowie Branzowej szkoty I stopnia
b) na KKZ- kwalifikacyjnych kursach zawodowych
c) Szkole Policealnej nr 5 Technicznej
d) VI Liceum Ogdlnoksztatcacym dla Dorostych
2. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu Dopuszcza si¢ uzywanie skrétu ZSM nr 2
2.1.1lekro¢ w postanowieniach Statutu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Mechanicznych nr 2
2) Uczniu- nalezy przez to rozumie¢ ucznia technikum i szkoty branzowej I stopnia
3) Radzie Pedagogiczne;j - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Mechanicznych nr 2 im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, w sktad ktérego wchodzi Technikum
Mechaniczno-Elektryczne nr 11 Branzowa Szkota I stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczna,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1, Centrum Ksztalcenia Zawodowego
4) Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Zespotu Szkét
Mechanicznych nr 2 im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, w sktad ktérego wchodzi Technikum
Mechaniczno-Elektryczne nr 11 Branzowa Szkota I stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczna,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1, Centrum Ksztatcenia Zawodowego
5) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szk6t Mechanicznych nr 2 im. T. M.
Hubera w Bydgoszczy, w skiad ktorego wchodza sktadowe wymienione w punkcie 1.
6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Rodzicéw Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2
im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, w sklad ktérego wchodzi Technikum Mechaniczno-Elektryczne
nr 11, Branzowa Szkota I stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczna
7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz opiekunéw prawnych ucznia, stuchacza
8)Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr |
- Stuchaczu —nalezy przez to rozumiec stuchacza CKU nr 1
- Uczestniku —nalezy przez to rozumie¢ uczestnika KKZ
- VI LO — nalezy przez to rozumie¢ VI Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
- KKZ - nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe
- BS II st. — nalezy rozumiec przez to Branzowa Szkole II stopnia nr 2 w Bydgoszczy
- PST - nalezy przez to rozumie¢ Policealng Szkote nr 5 Techniczng
- CKZ- Centrum Ksztalcenia Zawodowego
3. .Zespo6t Szkét Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy uzywa pieczeci
urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.1. Zesp6t Szkot Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy postuguje sig
pieczeciami duzymi i malymi okragltymi zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Statut Zespotu Szko6t Mechanicznych nr 2 obejmuje:
- Technikum Mechaniczno-Elektryczne nr 11
- Branzowa Szkote I stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczna
- Centrum ksztalcenia Ustawicznego nr |
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego



TECHNIKUM MECHANICZNO-ELEKTRYCZNE NR 11

§2

1. TME 11 ksztalci w zawodach:
a) technik mechanik 311504
b) technik elektryk 311303
¢) technik automatyk 311909
d) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 311930
e) technik mechatronik 311410
f) technik robotyk 311413
g)technik spawalnictwa 311516
h) inne

2. Uczniowie maja obowiazek przystapienia do egzaminéw zawodowych zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego. Nieprzystapienie do egzaminu — skutkuje nieuzyskaniem promocji do kolejnej klasy/
nieukonczeniem szkoty w przypadku klas ostatnich.

4. Absolwenci TMEI luzyskuja $wiadectwo ukoriczenia szkoly, a po zdaniu egzaminéw zawodowych i

maturalnych $wiadectwa/zaswiadczenia - zgodnie obowiazujacymi przepisami.

5. Zawody, w ktérych ksztalci Szkota ustala dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
w porozumieniu z Organem Prowadzacym. Oferta edukacyjna Szkoty moze by¢ poszerzana o nowe
zawody za zgoda Organu prowadzacego.

6. Nabor do klas pierwszych okreslaja zasady rekrutacji zgodne z prawem o$wiatowym

7. Liczbe oddzialow/semestréw, podzial na grupy, polaczenia grup, klas oraz liczby

uczniéw/semestrow okresla corocznie Arkusz Organizacji Szkoty

8. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez zewnetrzne stowarzyszenie lub inng organizacje- mozliwe jest

w zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawa.

9. W uroczystosciach zwiazanych ze $wietami narodowymi i uroczystosciach- szkolnych uczestniczy

Sztandar ZSM nr 2, ceremoniat szkolny stosowany jest w uroczysto$ciach szkolnych obejmujacych
miedzy innymi: uroczysto$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, Slubowanie uczniow klas
pierwszych, przekazanie sztandaru —zmiana pocztu sztandarowego, uroczysto$¢ pozegnania
absolwentéw szkoty. Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy (3-5 osob) Sztandar uczestniczy takze

w uroczystosciach poza szkola na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczysto$ciach

panstwowych i regionalnych.

10. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglo$¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§3

1. Misja :

Misja TME 11 jest tworzenie warunkéw dla harmonijnego rozwoju ucznia
poprzez realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych, uzyskiwania kwalifikacji zawodowych,
rozwijania umiejetnoéci kluczowych pozwalajacych na odpowiednie-dajace satysfakcje absolwentowi
szkoly, wejscie na rynek pracy i na realizacje kariery zawodowe;j lub podjecie studiéw.

Misja jest tworzenie atmosfery przyjaznej uczniom, rodzicom, dajacej poczucie bezpieczenistwa
oraz ksztaltowanie absolwentéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie
dziedzictwa kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspétczesnego $wiata, aby mogli
odnosié¢ sukcesy w zyciu zawodowym i prywatnym. Misja Szkoly jest przygotowanie uczniéw,
shuchaczy do wiasciwego petnienia r6l zawodowych i spotecznych na bazie wspéipracy nauczycieli z
uczniami i rodzicami, wspélnego podejmowania decyzji, indywidualizacji procesu nauczania oraz
dbania o zdrowie i bezpieczefistwo, co w efekcie skutkuje podnoszeniem jakosci ksztalcenia



2.Wizja

TME 11 jest miejscem przyjaznym dla calej spolecznosci szkolnej i dba o partnerskie relacje
pomiedzy czlonkami tej spotecznosci. Kieruje sie poszanowaniem praw i godnosci cztowieka.
Wychowuje w duchu uniwersalnych wartosci etycznych, tolerancji, patriotyzmu, demokracji, wolnosci i
sprawiedliwosci spotecznej. Szkota dba o tradycje oraz ceremoniat szkolny w trakcie uroczystosci
szkolnych. W codziennej pracy uwzgledniane jest nade wszystko dobro ucznidéw, stuchaczy iich
dalszy los. Stworzone sa odpowiednie warunki wszechstronnego rozwoju. Szkota przygotowuje mlodziez
do $wiadomego funkcjonowania w $wiecie, wspdtpracuje zrodzicami, zacheca ich do wiaczania si¢ w
zycie szkoly, uznaje rodzicéw jako partneréw wspierajacych szkole w jej rozwoju. Szkota diagnozuje
potrzeby i oczekiwania uczniow, stuchaczy, rodzicéw oraz pracodawcow i srodowiska lokalnego.
Przekazuje rzetelna wiedz¢ w nowoczesnej bazie dydaktycznej.

TME 11 to Szkota, ktdra ksztalci specjalistow réznych zawod6éw. Kierunki ksztalcenia
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci rynku oraz wymagan pracodawcéw. Dzieki temu nasi
absolwenci znajduja zatrudnienie w swoim zawodzie, a ich umiejetnosci pozwalaja na zdobywanie
kolejnych kwalifikacji. Szkota realizuje swoje zadania statutowe wynikajace z opracowanych i
wymaganych prawem o$wiatowym-dokumentéw, umozliwia nauczycielom, uczniom korzystanie w
czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z wyposazenia technicznego i dydaktycznego; $rodkow
audiowizualnych, multimedialnych pomocy dydaktycznych, programéw komputerowych i
oprogramowania specjalistycznego. Kadra pedagogiczna ma pelne kwalifikacje, co zapewnia wilasciwa
realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych.

Absolwent to cztowiek, ktdry: posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do powodzenia w
dalszej edukacji i wejécia na rynek pracy, §wiadomie i kreatywnie kieruje wlasnym zyciem, w peni
wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, jest odpowiedzialny za swoje stowa i czyny, potrafi
pracowac¢ indywidualnie i w zespole, potrafi twérczo mysle¢, potrafi stale si¢ uczy¢ i doskonali¢, potrafi
planowac swoja prace ija organizowac, jest wrazliwy na krzywde ludzka i potrzeby innych, jest
tolerancyjny i z szacunkiem odnosi si¢ do innych, jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci
kultury, czuje si¢ pelnoprawnym obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskiej, $wiata

3. Kierunki rozwoju

TME 11 umacnia i rozwija wspélprace z pracodawcami i uczelniami wyzszymi. Zmiany na
rynku pracy, zmiany w o§wiacie, wymuszaja nastawienie na wszechstronny rozwdj. Stad poszerzanie
oferty ksztalcenia dla miodziezy pod wzgledem zawodéw, specjalnoséci spetiajacych oczekiwania
pracodawcow, a tym samym dajacych wigksze szanse i mozliwoéci zatrudnienia absolwentéw,
utatwiajacych im wejscie na rynek pracy. Szkota kladzie nacisk na doskonalenie zawodowe kadry
pedagogicznej oraz prace dydaktyczno-wychowawcza i doposazenie w nowoczesne pomoce i sprzet
techniczny, co przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci nauczania. Podnoszenie poziomu ksztalcenia
umozliwiajg dzialania majace na celu wzmocnienie i rozwdj wspolpracy ze szkotami, uczelniami,
instytucjami w kraju i poza jego granicami. Szczegdlng wage TME 11 przywigzuje do wspétpracy z
szkotami nizszego szczebla .Zatozenia rozwoju maja charakter ciagly i podlegajg nieustanne;j
weryfikacji.

Rozwéj TME 11 ukierunkowany jest na efekty w obrebie obszarow:
a) ksztalcenia i wychowania: podnoszenie wynikdw egzaminéw egzaminéw zawodowych i wdrazanie
wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych analiz; motywowanie uczniéw, do zdobywania wiedzy i
rozwijania umiejetnosci; eliminowanie nieobecnosci i spoznien na pojedynczych godzinach lekcyjnych,
nagradzanie uczniéw z wysoka frekwencja i korzystajacych aktywnie z zaje¢ dodatkowych;
motywowanie do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych poprzez przedstawienie atrakcyjnej oferty zajg¢
i wskazywanie pozytywnych stron uczestnictwa w zajgciach; rozwijanie postaw obywatelskich i
patriotycznych; rozwijanie postaw wyrazajacych szacunek i tolerancj¢ wobec innych; dostosowywanie
kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy; rozwijanie bazy techniczno- dydaktycznej; doskonalenie
zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty; indywidualne podejécie do potrzeb i mozliwosci
uczniéw
b) funkcjonowania szkoly w $rodowisku: badanie oczekiwan rodzicow wobec Szkoly; zaangazowanie
rodzicéw w zycie Szkoly; pobudzanie aktywnosci rodzicoéw; budowanie pozytywnego wizerunku Szkoty
w $rodowisku lokalnym; wspélpraca z innymi szkolami, instytucjami réznego typu, pracodawcami
c)przygotowania uczniéw, do funkcjonowania na rynku pracy: dostosowywanie oferty ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy, monitorowanie rynku pracy, badanie oczekiwan pracodawcy, organizowanie dla
uczniow kurséw, zaje¢ dodatkowych, np.w ramach projektow unijnych, podejmowanie réznorodnych
form doradztwa zawodowego
d) organizacii i zarzadzania: tworzenie szkoty przyjaznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
wyposazenie szkoly odpowiadajace potrzebom rynku pracy; zapewnienie sprawnego i bezpiecznego
funkcjonowania szkoty; tworzenie optymalnych warunkow pracy i nauki dla nauczycieli i uczniow.




CELE 1 ZADANIA

Celem jest zapewnienie uczniom mozliwo$ci pelnego rozwoju z poszanowaniem ich godnosci
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej. Nadrzedna ideg jest dobro ucznia; przygotowanie do
dalszej edukacji i wejscia na rynek pracy. Celem szczegdlnym staje si¢ zapewnienie, zgodnie z
przepisami prawa, mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom z zagranicy.

§4
1. TME 11 realizuje cele i zadania , np.:
a) zapewnienie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, umiejetnosci zgodnie z podstawa programowa
b) realizacja zajg¢ obowiazkowych ogélnych i zawodowych oraz zaje¢ dodatkowych zgodnie z
potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
c) przygotowanie do przyszlej pracy zawodowej,
d) umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przez organizowanie zajecé
pozalekcyjnych, konkurséw, wycieczek, turniejéw i olimpiad szkolnych itd.
e) przygotowanie uczniéw do wiasciwego wykorzystywania i odbioru mediéw, technologii
informatycznych
f) prowadzenie edukacji zdrowotnej rozwijajacej w uczniach dbatos¢ o zdrowie oraz o srodowisko
g) ksztaltowanie u uczniéw postaw wzmacniajacych ich rozw6j, np. przedsigbiorczos¢, kreatywnos¢,
odpowiedzialnos$¢, ciekawo$¢ poznawcza itd.
h) podejmowanie dzialan zapobiegajacych dyskryminacji
i) realizowanie wsparcia zgodnie z indywidualnymi potrzebami okreslonymi w opiniach lub
orzeczeniach PPP
j) mozliwos¢ prowadzenia zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego, dzialalnosci innowacyjnej
2. W szczeg6lnosci TME 11 , np.:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukoriczenia szkoly;
b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu zawodowego zdaniu
egzaminéw wymaganych w danym zawodzie, nabycie umiejetnosci zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcow, utatwiajacych wejécie na rynek pracy;
¢) przygotowuje do odpowiedzialnego wykonywania pracy zawodowej i rozumienia jej roli w procesie
spoteczno-gospodarczym;
d) realizuje ksztalcenie w kierunkach zgodnie z potrzebami rynku pracy;
e) wspolpracuje z urzedami pracy, z pracodawcami, placowkami szkolenia zawodowego, z poradnia
pedagogiczno-psychologiczng oraz innymi instytucjami, ktére wspomagaja proces edukacyjno-
wychowawczy,
f) umozliwia rozwdj w zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej, zapewnia uczniom
prawo uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki,
g) czuwa nad bezpieczenstwem w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole,
h) umozliwia rozw¢j talentéw i zainteresowan ,
i) umozliwia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego ucznia
j) wdraza do przedsigbiorczo$ci przez udzial uczniow w dziatalnoéci na rzecz Szkoty i Srodowiska
lokalnego
3. Szkota rozwija uczucia patriotyczne i otwartos¢ pogladéw, uczy poszanowania tradycji, trwatych
wartoéci kultury narodowej i powszechnej oraz norm spofecznego wspélzycia przez, np.:
a) organizowanie okoliczno$ciowych imprez, audycji, wystaw, konkursow
b) uwzglednianie w/w tematyki w przedmiotowych programach nauczania i w czasie zajec¢ z
wychowawca;
¢) zapewnienie uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty i rodowiska, inspirowanie
jego tresci i form oraz rozwijanie samorzadnej dziatalno$ci organizacji uczniowskich.
4. TME 11 ksztattuje przekonania o podmiotowym i spolecznym charakterze egzystencji cztowieka oraz
odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i Srodowiska naturalnego przeznp.:
a) uwzglednienie tematyki ekologicznej w programach nauczania wlasciwych przedmiotow;
b) aktywna dziatalnoé uczniéw upowszechniajgca wiedzg ekologiczna i problemy ochrony $rodowiska.
5. Szkola umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
przez np.:
a) organizowanie w ramach planu zaje¢ nauki religii/ etyki dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazg taka
wole (po osiagnieciu pelnoletniosci, o pobieraniu nauki religii/ etyki decyduja uczniowie);
b) uwzglednienie przekonan religijnych przy zwolnieniach ucznia z czgéci zadan edukacji dla
bezpieczenstwa;
¢) umozliwienie uczniom innych narodowosci udziatu w okolicznosciowych obchodach rocznic i $wiat
narodowych.



§5
TME 11 realizuje cele i zadania wychowawcze i opiekuncze dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
rozwojowych i srodowiskowych:

1. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy podczas ich pobytu w szkole oraz podczas
zajeé obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych poza terenem szkoty:

a) pomieszczenia szkolne odpowiadaja normom bhp, sa wlasciwie o§wietlone, wentylowane oraz
posiadaja odpowiednia powierzchnie uzytkowa

b) sprzet szkolny jest dostosowany do wzrostu ucznidéw, i rodzaju wykonywanej  pracy.

c) opieke nad uczniami podczas obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawuja
prowadzacy te zajecia nauczyciele,

d) podczas przebywania uczniéw w bibliotece — opieke sprawuja nauczyciele biblioteki;

e) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petiacy dyzur na korytarzach wedlug ustalanego
wedtug potrzeb harmonogramu. Nauczyciel petnigcy dyzur dba o porzadek i odpowiada za
bezpieczenstwo uczniéw, przebywajacych na terenie powierzonym mu do pehienia dyzuru

f) przy wyj$ciu z uczniami poza teren szkoly, w czasie imprez szkolnych, przy wyjezdzie zuczniami
poza miejscowo$¢, ktora jest siedziba szkoly, opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele w
ilo$ci zapewniajacej opieke i bezpieczenstwo.

g) opieke zdrowotng uczniom szkoly zapewniaja rodzice we wspélpracy z pielegniarkg szkolng oraz
rada pedagogiczng poprzez dzialania prozdrowotne,

h) w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw w szkole funkcjonuje monitoring.

2. Udziela uczniom, ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspolprace z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w Bydgoszczy i w miejscowosciach, z ktérych pochodza
uczniowie

2.1. Zapewnia opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole, uczniami  w trudne;j sytuacji
rodzinnej lub losowej, z niepetnosprawno$ciami, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

2.2. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wystapienia do dyrektora szkoly o indywidualny program lub
tok nauki lub indywidualne nauczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

3. Wspiera wychowawcza role rodziny przez zebrania i indywidualne rozmowy z rodzicami;

4. Stwarza mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan poprzez odpowiedni dobdr tresci programowych na
zajeciach edukacyjnych, zajeciach praktycznych oraz poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach
dodatkowych organizowanych wedlug potrzeb ucznidéw, uczestniczenia w wycieczkach zawodowych,
rekreacyjno- dydaktycznych, w spotkaniach z ciekawymi ludZmi, a takze poprzez indywidualng prace
nauczycieli z uczniami;

5. Upowszechnia wiedze ekologiczna i propaguje problemy ochrony $rodowiska realizujac tresci
programowe podczas zaje¢ edukacyjnych oraz realizujac rézne projekty, zadania, imprezy szkolne i
lokalne

6. Rozwija i umacnia postawy bazujace na patriotyzmie, tolerancji i szacunku dla innych;

7. Wspiera umacnianie dokonywania wlasciwych wybor6éw, pelnienia okreslonych rél spotecznych w
dorostym zyciu; w zyciu zawodowym;

8. Wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym;

9. Dba o bezpieczenstwo ucznidéw, podejmujac dzialania zapobiegajace agresji i przemocy w szkole;

10. Dba o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw poprzez uswiadamianie zagrozen wynikajacych z
uzaleznien, z zagrozen wspoiczesnego $wiata zwiazanych z wszelkimi substancjami uzalezniajgcymi, w
tym dopalaczami ; wynikajacych z niezdrowego stylu, z niebezpieczenstw zwigzanych z
cyberprzestrzenia, wszelkimi formami przemocy.

§6

TME 11 realizuje tre$ci wychowawczo - profilaktyczne, ktorych celem jest umacnianie osobowosci
miodego czlowieka, co pozwoli mu na wszechstronny rozwdj i akceptacje¢ spoteczng oraz podejmowanie
wiasciwych decyzji dotyczacych jego zdrowia.

Szkola, w zakresie wychowania i profilaktyki:

1) uczy odpowiedzialnosci;

2) ksztattuje zdolnosci wspdlpracy i umiejetnosci jej doceniania;

3) uczy toleranc;ji i szacunku dla innych ludzi i samego siebie;

4) ksztaltuje zdolno$ci do samooceny, oceniania innych oraz dokonywania wlasciwych wyboréw;
5) ksztaltuje postawy patriotyczne;

6) przygotowuje do peienia zyciowych rol spotecznych w dorostym zyciu;

7) wyrabia przekonanie o koniecznosci ciaglego doskonalenia wlasnej osobowoéci i umiejetnosci
zawodowych;

8) wspotpracuje ze srodowiskiem i wspétpracuje z rodzicami.

9) ksztalttuje $wiadomo$é sensu ograniczania i eliminowanie kontaktu z uzywkami;

10) ogranicza i eliminuje przemoc i zachowania agresywne;

11) umozliwia rozwdj zainteresowar i zdolnosci uczniéw,



12) podmiotowo traktuje ucznia;

13) umacnia postawy samorzadnosci;

14) rozwija odpowiedzialno$¢ za siebie i innych;

15) integruje rodzicow ze szkola;

16) integruje oddzialywania szkolne i srodowiska lokalnego.

17) przygotowuje do wypehiania obowiazk6éw rodzinnych i obywatelskich,
18) przygotowuje do zycia spotecznego

§7

W zakresie nauczania TME 11:

1) wyposaza ucznidow w podstawy usystematyzowanej wiedzy,

2) zapewnia warunki zdobycia wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, z mozliwosci dalszego
ksztalcenia i uzyskania §wiadectwa dojrzatosci

3) przygotowuje do samoksztalcenia i aktywnego poszukiwania informacji,

4) umozliwia ksztalcenia zgodnie z dokonanym wyborem przez uczniéw

5) ksztaltuje postawy poznawczej dociekliwosci, innowacyjnosci,

6) upowszechnia wiedzg¢ ekologiczna,

7) wyposaza uczniow, w wiedze¢ w zakresie utatwiajagcym wejscie na rynek pracy,

9) poszerza wiedze zwigzana z dziedzictwem kultury narodowe;j

§8

W zakresie odpowiedniego przygotowania uczniéw, do wejscia na rynek pracy i podjecia pracy
zawodowej, poprzez zajecia obowigzkowe, dodatkowe oraz indywidualne konsultacje, Szkota tworzy
warunki do zdobywania umiejetnosci:

1) rozwigzywania probleméw w tworczy sposéb;

2) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

3) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania
do publicznych wystapien;

4) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
mig¢dzyludzkich

§9

1. W zakresie pracy opiekuriczej w TME11 obowiazuja zasady:

1.1. Opieka nad uczniami prowadzona jest wedtug zasad opisanych w § 5

1.2. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy uczniéw, dyrekcja
ustala plan dyzuréw nauczycielskich w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych. Dyrekcja ma prawo biezacego modyfikowania planu dyzuréw wedlug potrzeb
organizacyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa w danej sytuacji. Dyzury udostepniane sg
nauczycielom na tablicy w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoly.

1.3. Zadania nauczyciela dyzurujacego okresla szkolny Regulamin Dyzur6w .

1.4. Szczegblng opieka otoczeni sa uczniowie rozpoczynajacy nauke w Szkole i majacy trudnosci w
adaptacji w nowym $rodowisku;

1.5. Umozliwia si¢ uczniom kontakt ze stuzbg zdrowia przez korzystanie z opieki pielggniarki;

1.6. Uczniowie, ktérzy maja trudne warunki w rodzinie, moga wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o
wsparcie; Szkota udziela wsparcia w miar¢ mozliwosci finansowych i prawnych;

1.7. Budynki i teren szkoly objete sa monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

1.8. Zapoznaje si¢ uczniéw z procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w budynkach szkoly ina jej terenie oraz egzekwuje przestrzeganie przez nich
procedur

1.9. Przestrzega si¢ obowiazujacych zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas organizowanych
wycieczek szkolnych.



§10

1. TME 11 stwarza uczniom mozliwo$¢ otrzymania pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, poprzez np.:

a) wsparcie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, ktérzy udzielaja uczniom pomocy
w eliminowaniu napig¢ psychologicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi, udzielaja porad
w rozwiazywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych i w kontaktach réwiesniczych,
organizuja pomoc w zakresie wyréwnywania i likwidowania zaburzen rozwojowych;

b) objecie uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze specjalna opieka ze strony wychowawcy
klasy, nauczycieli,

¢) dostosowanie metod i form nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

d) opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

1.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng odbywa sie zawsze zgodnie z obowigzujacymi przepisami..
a)Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne,,

b) Udzial w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych moze trwaé do
czasu zlikwidowania opéznieft w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia dana forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) Wsparcie zwigzane z planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu
wspomagania w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Wsparcie prowadzi¢ moga
nauczyciele, wychowawcy, doradcy zawodowi, zgodnie z przepisami prawa

d) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia,
dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa

2. Dyrektor na podstawie wnioskéw wychowawcy, nauczycieli , pedagoga, psychologa ustala dla ucznia
formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

3. Dyrektor wyznacza osobe- pedagoga szkolnego - ktora planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Wychowawca klasy czuwa nad realizacja przyznanych form pomocy, w zakresie wspétpracy z
rodzicami i/lub uczniem, oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem

5. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ wychowawczg z uwzglednieniem wymaganych informacji
dotyczacych pomocy pedagogiczno-psychologicznej

6. Zespot, ktory tworza: wychowawca, pedagog, nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ORGANY SZKOLY

§ 11

1. Organami TM 11 sa:

a) dyrektor szkoly,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) samorzad uczniowski.
1.1. Kazdy z organéw ma prawo swobodnego dziatania - podejmowania uchwal, opiniowania i
wnioskowania o pracy Szkoty w ramach swoich kompetencji
1.2. Dla rozstrzygania spraw zasadniczych dla funkcjonowania Szkoly wszystkie organy maja obowiazek
wspoldzialania.
1.3. Dyrektor i Rada Pedagogiczna Szkoty wspétpracujg z rodzicami uczniéw
1.4. Regulaminy organéw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu
i z obowigzujacym prawem.
1.5. W sprawach spornych miedzy organami- jezeli sytuacje te tego wymagaja- prowadzone sa mediacje.

2. Dyrektor Szkoty:

2.1.Powierza stanowiska wicedyrektoréw i inne kierownicze stanowiska oraz odwoluje z tych stanowisk,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej

2.2.Dyrektor, we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Szkole, w
szczegOlnosci:

a) kieruje caloksztaltem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole;

¢) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju uczniéw, stuchaczy



d) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonk6w o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej

e) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczacym

f) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ichkompetencji oraz
wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty

h) dopuszcza zaproponowane przez wnioskujacych nauczycieli programy nauczania oraz podreczniki -
do uzytku szkolnego,po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j

i) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole

j) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie

k) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy Szkoly,
jest odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli / oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

1) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty

m) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy i samorzadu

n) przyjmuje uczniéw do Szkoty oraz skre$la uczniow z listy w drodze decyzji administracyjnejzgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego

o) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych

r) zadania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci wykonuje wskazany przez Dyrektora wicedyrektor.

2.3. Dyrektor Szkoly decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

b) przyznawania ,nagréd Dyrektora” oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoly;

2.4, Dyrektor, w wykonywaniu swoich zadan, wspoltpracuje ze wszystkimi organami Szkoly, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola, wyzszymi uczelniami i
$rodowiskiem lokalnym.

2.5. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy nauczycielami, pracownikami Szkoly,
uczniami lub nauczycielami albo pracownikami Szkoly lub uczniami z osobami petigcymi w szkole
funkcje kierownicze Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek jednej ze stron konfliktu, rozeznaje sprawg,
zasiega opinii organizacji zwiazkowych (jezeli zainteresowani s czlonkami zwiazku) i wydaje decyzje.
Od decyzji tej strona moze odwola¢ si¢ do Rady Pedagogicznej. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

§ 12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

1.W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele ZSM nr 2.

2.Posiedzeniu Rady Pedagogicznej przewodniczy dyrektor Szkoly, a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektor.

3.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania a takze za sprawny jego przebieg.
Harmonogram obrad jest udostepniony nauczycielom na pierwszym posiedzeniu danego roku szkolnego.
Zebrania wynikajace z biezacych potrzeb zwoluje dyrektor na biezaco.

5. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z szkolnym Regulaminem Rady pedagogicznej

6. Dla realizacji zadan Szkoty Dyrektor moze powolywac:

a) Zespot Analiz Wewngtrznych

b) Zespoly Przedmiotowe

¢) Zespoty Zadaniowe

d) Szkolng Komisje Rekrutacyjna

e) Zespdl Wychowawczy

7. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢, w miar¢ potrzeb, takze inne zespoly/komisje problemowo —
zadaniowe i wyznacza¢ im zadania

8. Zespoly/komisje wymienione w pkt. 6,7 pracujg pod kierownictwem przewodniczacych powolanych
przez Dyrektora

9. Obowiazki czlonkéw rady pedagogicznej:

a) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady.

b) Wspoltworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkoéw
Rady.
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c) Przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora.

d) Czynne uczestnictwo w zebraniach i pracach Rady, zespotéw/komisji , do ktérych zostali powotani.

¢) Realizowanie uchwat Rady

f) Skfadanie przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

g) Przestrzeganie tajemnicy obrad Rady i dbalosci o nienaruszenie dobra osobistego cztonkéw Rady oraz
uczniéw i ich rodzicoéw.

h) Rada Pedagogiczna, moze zasigga¢ opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego w sprawach
istotnych dla Szkoty

i) Spory pomigdzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor
szkoly. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a pozostatymi organami szkoty, rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkofg.

§13

1.Rada Rodzicoéw- realizuje swoje zadanie zgodnie z Szkolnym Regulaminem Rady Rodzicow

1.1. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole

b) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow

¢) uzyskiwania informacji na temat syna/cérki, jego zachowania, postgpéw w nauce, przyczyn trudnosci
W nauce

1.2. Rodzice zobowigzani sa:

a) wspierac proces nauczania i wychowania,

b) zapewni¢ regularne uczeszczanie syna/corki na zajecia lekcyjne,

¢) zapewni¢ synowi/corce warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

d) reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania syna/cérki w szkole i poza jej terenem w czasie
organizowanych wyjs$¢ grupowych, wycieczek i innych dzialan oraz wspélpracowaé ze szkolg w celu
wyjasnienia i rozwigzywania problemow,

e) uczestniczy¢ w zebraniach i drzwiach otwartych dla rodzicéw, $ledzi¢ na biezaco zapisy w e-dzienniku
g) dokonywac¢ zgodnie ze Statutem usprawiedliwien nieobecno$ci/zwalniania syna/cérki na zajgciach
lekcyjnych/z zaje¢ lekcyjnych,

1.3. Dyrektor Szkoly udostepnia Radzie Rodzicoéw pomieszczenia do prowadzenia swojej dziatalnosci.

§14

1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie i sa jego cztonkami.

2.Strukture organizacyjng oraz zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego,
zwanego dalej ,,samorzadem uczniowskim”, okre$la Regulamin Samorzadu

3.- Organami samorzadu uczniowskiego sg: 3-5 oséb, w tym przewodniczacy oraz samorzady klasowe.
Samorzad uczniowski, jezeli wyrazi taka wole, moze powolaé réwniez rzecznika praw ucznia. Zakres
uprawnien rzecznika okresla wowczas regulamin samorzadu uczniowskiego.

4. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad uczniowski poprzez swoje organy moze Dyrektorowi lub Radzie pedagogicznej zespotu
szkot zglaszaé wnioski i opinie we wszelkich sprawach szkolnych dotyczacych w szczegélnosci:

a) praw uczniéw wymienionych w dalszej czesci Statutu,

b)prawa do organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami oraz mozliwoéciami organizacyjnymi szkoly, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

d)prawa do korzystania w swojej dziatalnosci z radiowezta szkolnego, a takze przygotowywania i
opracowywania wiasnych audycji, przy nadzorze i merytorycznej pomocy przydzielonego nauczyciela,
e)prawa wyboru lub zmiany opiekuna samorzadu,

f) prawa wyboru Rzecznika Praw ucznia,

g) w sprawie skrelenia ucznia z listy uczniéw Szkoty.

h)zapoznania si¢ z programem nauczania, ,

6. Samorzad uczniowski moze wystgpowa¢ do Rady pedagogiczne;j z:

a)propozycjami nagrod i wyr6znien dla uczniéw,

b)poreczeniem dla uczniéw w celu wstrzymania wymierzonej kary dyscyplinarnej,

7.Samorzad uczniowski moze, w porozumieniu z opiekunem samorzadu i wychowawcami Kklas,
organizowa¢ pomoc kolezeniska uczniom napotykajacym na trudno$ci w nauce.

8.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, jezeli ma takg potrzebeg.

9.Dyrektor Szkoly zapewnia organom samorzadu uczniowskiego dostgp do pomieszczen szkolnych dla
prowadzenia statutowej dzialalnosci, a takze przydziela im odrgbng gablotke¢ szkolna do celow
informacyjnych.
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10. Waznym zadaniem samorzadu uczniowskiego we wszystkim co robi jest dbanie o dobre imig i honor
Szkoty oraz wzbogacanie i kultywowanie jej tradycji.

§15

1. Wszystkie organy TME 11zobowiazane sa do wspéipracy

2.0rgany zapewniaja przeplyw informacji o podejmowanych przez siebie dzialaniach istotnych dla
prawidlowego funkcjonowania Szkoty

3. Dyrektor moze uczestniczy¢ w spotkaniach Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw moga by¢ zapraszani na posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

4. Sytuacje sporne pomigdzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego
poszanowania. W przypadku braku mozliwo$ci osiagnigcia porozumienia przez spierajgce si¢ strony
sprawa zostaje przekazana do rozstrzygniecia przez Dyrektora Szkoly, w przypadku, gdy Dyrektor jest
strong w sporze, rozstrzygniecie pozostawia si¢ organom nadrzgdnym zgodnie z posiadanymi przez nie
kompetencjami. W sytuacjach tego wymagajacych mozliwe jest prowadzenie mediacji
wewnatrzszkolnych i zewnetrznych.

ORGANIZACJA SZKOLY
§16

1. Nabé6r do TME 11odbywa sie zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa.

O przyjeciu ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego do danej klasy, decyduje dyrektor szkoly.

2. Szkola i teren wokol niej w celu zwigkszenia bezpieczenistwa sa objete systemem monitoringu
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy zewnetrzne.

Za organizacj¢ wewnetrzng roku szkolnego odpowiada dyrektor Szkoty.

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty

5. Na podstawie zatwierdzonego przez arkusza organizacji, dyrektor Szkoly, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okre§lajacy organizacje zaje¢ w szkole.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna w Szkole jest oddzial ztozony z uczniéw. Zajecia w Szkole
realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogélnego oraz podstawe programowa ksztalcenia
w poszczegdlnych zawodach. Szkota moze, wedtug potrzeb, tworzy¢ oddzialy, grupy wielozawodowe
oddzialowe i migdzyoddziatowe.

7. Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa 45 minut, zaje¢ opiekuniczych 60 minut. Podstawowg forma pracy w
Szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym z
uwzglednieniem zaje¢ w pracowniach szkolnych. Godzina lekcyjna, w istotnych sytuacjach, moze trwac
nie krécej niz 30 minut. Decyzje o skroceniu zajeé z przyczyn organizacyjnych podejmuje dyrektor
Szkoly. Przerwy $rodlekcyjna trwaja 5, 10, 15 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢

7A. Zajecia moga by¢ prowadzone na odleglos¢, z wykorzystaniem szkolnej platformy edukacyjne;.
Zajecia lekcyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach: nie krécej niz 30 minut, nie dtuzej niz
60 minut. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zajgcia zdalne — praca przy komputerze moga
trwaé 30 minut, pozostale 15 minut uczen moze wykorzysta¢ w ciggu dnia na nauke wiasna, pracg z
materialem drukowanym, wykonywanie zadan pisemnych, nauke ustng. Nauka odbywa si¢ z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa danych osobowych. Kazde logowanie objgte jest podwojna
weryfikacja. Wszyscy uczestnicy ksztatcenia na odleglo$¢ maja obowigzek uczestniczenia w nim z
przestrzeganiem prawa, kultury osobistej, szacunku dla drugiego cztowieka, uczciwosci i rzetelnosci.
Obowiazuja zasady oceniania okreslone w Statucie. W sytuacjach tego wymagajgcych zasady te moga
ulec zmianom. O wszystkich zmianach informowani sa uczniowie, rodzice. Zajgcia nadlegto$¢ odbywaja
sie na zasadzie bezpieczenistwa w sieci- obowiazuje hastowane indywidualne logowanie.

7B.W sytuacji nauczania zdalnego rodzice, uczniowie moga kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami poprzez
szkolna platforme lub poprzez dziennik elektroniczny oraz w czasie indywidualnie ustalonych spotkan z
nauczycielem

7C. Rodzice maja mozliwo$é kontaktowania si¢ z nauczycielami w ciggu roku szkolnego poprzez
dziennik, w trakcie tzw. godzin dostepnosci, w czasie zebran, drzwi otwartych, indywidualnie spotkan
wedlug potrzeb

8. Realizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych moze odbywac si¢ réwniez, np.: w formie wycieczek,
projektéw edukacyjnych, zajeé poza szkola itd., np. na terenie uczelni wyzszych, firm, zaktadéw pracy,
instytucji kulturalnych, o$wiatowych, basenu, lodowiska. W okresach wprowadzanego w kraju
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ograniczenia funkcjonowania szko6l, np. w zwiazku z epidemiami, formy te moga by¢ organizowane, jesli
pozwalaja na to ograniczenia, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i procedur.
9. Podzial na grupy odbywa si¢ z uwzglgdnieniem przepiséw prawa i bhp.

10. W Szkole funkcjonuje e-dziennik. Za elektroniczny dziennik oddzialowy odpowiada wychowawca
klasy. Nauczyciele maja obowiazek uzupehiania e-dziennika na biezaco. Bezptatny catodobowy dostgp
do dziennika - poprzez przegladarke - majg nauczyciele, uczniowie irodzice.

11. Zajecia dodatkowe realizowane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Szkoty

12. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Szkota moze wspdipracowaé ze szkotami wyzszego stopnia,
placowkami naukowymi i kulturalnymi, zaktadami pracy oraz innymi instytucjami.

13. TME 11 umozliwia uczniom bezplatne korzystanie z dostgpu do internetu zabezpieczajac przed

dostepem do treéci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow w

szczegOlno$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania zabezpieczajacego

14. Szkota moze wspolpracowaé z uczelniami wyzszymi na podstawie i w zakresie podpisanych lub

biezacych ustnych porozumien

15. Szkota wspétpracuje takze z zaktadami ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami

ksztalcenia nauczycieli. Podstawowa forma tej wspotpracy jest przyjmowanie studentéw na praktyki

pedagogiczne. Praktyki pedagogiczne, organizowane sa na podstawie pisemnego porozumienia

pomiedzy Dyrektorem Szkoly i zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkoty wyzsze;.

16. TME 11organizuje nauke religii i etyki zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego:

a) o udziale ucznia w tych zajeciach decyduja rodzice lub peoletni uczniowie poprzez zlozenie

pisemnego o$wiadczenia woli

b)uczen, moze tez nie wybraé¢ zadnego z nich — rodzic /uczen pelnoletni nie sklada wéwczas
o$wiadczenia woli

c)jesli uczen nie bierze udzialu w zadnym z tych zajg¢, przebywa w tym czasie w $wietlicy lub

bibliotece;

d) uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego ma/majg prawo zmiany decyzji, jesli rezygnuje/-

ja z udzialu w zajeciach ma/maja obowiazek poinformowania o tym wychowawcy klasy pisemnie

e)szkota organizuje powyzsze zajecia w oddziatach lub grupach miedzyoddzialowych,

17) Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone. Zawieszenie moze by¢ wprowadzone przez Ministra, organ

prowadzacy, dyrektora szkoly — zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

18) Gdy zawieszenie zaje¢ nastepuje na wigcej niz dwa dni — najp6zniej trzeciego dnia wprowadza si¢

nauczanie zdalne w szkole z wykorzystaniem szkolnej platformy edukacyjnej, przy wsparciu

pedagogiczno- psychologicznym i zasadach obowiazujacych przy nauczaniu na odlegtos¢.

§17

1. Szkola organizuje praktyczna nauke zawodu dla uczniéw

2. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw odbywa si¢ zgodnie z planem zaje¢ w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego, ktore wchodzi w sktad ZSM nr 2.

3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest integralna czgscia ZSM nr 2, ktérego podstawowym
zadaniem jest ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci zawodowych.

4. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ na zasadach dualnego systemu ksztalcenia u pracodawcow.
Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ w sposob laczony: w CKZ i u pracodawcy- w wymiarze i w
czasie okreslonych przez dyrektora szkoly. Ocena koficowa wynika z ocen uzyskanych u
pracodawcy i w CKZ- zgodnie z wskazaniami dziennika elektronicznego.

4.1. Dyrektor Szkoly podpisuje umowe z pracodawca, w ktérej okreslone sa warunki realizacji
praktycznej nauki zawodu.

4.2. Szkota nadzoruje realizacje praktycznej nauki zawodu, wspoltpracuje z podmiotem przyjmujacym
uczniéw na praktyczna nauke zawodu; odpowiada za to kierownik szkolenia praktycznego i
wyznaczani opiekunowie grup.

4.3. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia musi by¢ zgodna z przepisami prawa o$wiatowego

5. Praktyczna nauka zawodu dla miodocianych odbywa sig u pracodawcéw, z ktérymi dyrektor szkoty
podpisuje umowe, w ktorej okreslone sa warunki jej realizacji.

5.1. Praktyczna nauka zawodu miodocianych odbywa sig u pracodawcéw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy mtodocianym, jego rodzicami lub opiekunami prawnymi a pracodawca

6. Praktyczna nauka zawodu przygotowuje uczniéw do wejécia na rynek pracy i pracy w zawodzie.

7. Cykl ksztalcenia w trakcie zaje¢ praktycznych, (w polaczeniu z wiedza nabyta w  czasie zajec

teoretycznych) ma spowodowaé, ze uczen, potrafi, np.:

a) czytaé instrukcje oraz interpretowac rysunki techniczne,
b) zaplanowa¢ przebieg i sposéb wykonania swojej pracy i prawidlowo ja wykonac,
¢) postugiwac sie instrukcjami uzytkowania,
d) dobiera¢ odpowiednie narzedzia, elektronarzedzia, sprzet, nazywac je oraz postugiwac sig
nimi w spos6b prawidtowy
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e) wykonywac podstawowe operacje,

f) obstugiwa¢ wymagane maszyny i urzadzenia

g) dobiera¢ $rodki ochrony osobistej do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan,

h) stosowa¢ zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska naturalnego,

i) zaprezentowa¢ wykonana przez siebie prace i ocenic jej jakos¢,

§18

1. Biblioteka i czytelnia Szkoly shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru;

b) udostepnianie ksiazek i innych Zrddel informacji; udostgpnianie ksiggozbioru w czytelni,
wypozyczanie ich poza bibliotekeg;

¢) prowadzenie zajec czytelniczo-informacyjnych z uczniami;

d) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz; przygotowanie do
korzystania z roznych Zrédet informacji; tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢; ksztaltowanie kultury czytelniczej i
wzbogacanie kultury humanistycznej uczniéw;

f) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia;

g) wspolprace z nauczycielami w pracy dydaktyczno - wychowawczej;

h) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
i spoteczna.

i) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materialéw
bibliotecznych

j) opieka nad uczniami nieuczestniczacymi w lekcjach wychowania fizycznego, informatyki,
j.obcego- z powodu zwolnienia wydanego przez Dyrektora Szkoty na podstawie opinii
lekarza/poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz w lekcjach religii lub uroczystosciach
szkolnych z powodéw przekonafi, z wylaczeniem sytuacji, gdy zajecia te wypadajg na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, opieka nad grupami i oddziatami w czasie
nieobecnosci nauczyciela

3. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

4. Nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoly, ktéry: =zapewnia wiasciwe

pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe potrzebne do jej wlasciwego funkcjonowania.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw od poniedziatku do piatku oraz w soboty

objete harmonogramem zjazdow szkoty zaocznej bedacej sktadowa ZSM nr 2

6. Organizacja biblioteki:

a) lokal biblioteki i czytelni zlokalizowany jest w miejscu tatwo dostgpnym, jest urzadzony

funkcjonalnie, zapewnia odpowiednie zabezpieczenie zbioréw;

b) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny

i przeciwpozarowy; w bibliotece/czytelni dostgpny jest Internet, a gromadzone ksiazki, czasopisma i inne

materialy stuza do realizacji zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

7. Biblioteka szkolna udostgpnia zbiory biblioteczne z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) zasoby ksiegozbioru ogélnego wypozyczane sg czytelnikom poza bibliotekg- na okres ustalony

regulaminem,

b) zzasobéw ksiggozbioru podrecznego czytelnicy korzystaja na miejscu- w czytelni szkolnej

¢) urzadzenia multimedialne nie moga by¢ obstugiwane przez "obce" programy i inne no$niki mogace

,, zawirusowa¢" informatyczna sie¢ szkolna.

d) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja

roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

e) kazdy czytelnik biblioteki jest zobowiazany do oddawania w okreslonym terminie wypozyczanych

zbioréw. Nalezy rozlicza¢ si¢ z biblioteka przed zakonczeniem roku szkolnego; a w przypadku rezygnacji

z nauki w szkole, nalezy rozliczy¢ si¢ z biblioteka przed odebraniem dokumentow.

8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

a) udostepnianie zbioréw nauczycielom, uczniom, rodzicom i pracownikom Szkoty:

- gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji,

- gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrgcznikow,
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- udzielanie porad bibliograficznych,

- kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
uczniom i nauczycielom, rodzicom; wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzic6w w organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem roéznorodnych zZrédet informacii,

c) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i
uczenia sig:

- konkursy,

- wystawki,

- kiermasze,

- imprezy,

d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna informowanie nauczycieli o
czytelnictwie ucznidéw,

e) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:

f) wspolpraca z uczniami, , nauczycielami, rodzicami, srodowiskiem i bibliotekami pozaszkolnymi,np.:
- poradnictwo w wyborach czytelniczych

- pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

- pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad, egzaminow,

- wspieranie uczniéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji

- przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczefistwie informacyjnym,

- wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

- informowanie rady pedagogicznej o aktywnosci czytelniczej uczniow,

- sktadanie sprawozdan z dzialalnosci biblioteki Radzie Pedagogicznej, analizowanie stanu czytelnictwa
(2 razy w roku szkolnym),

-udostepnianie nauczycielom podrgcznikow, ksigzek

- wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji postanowiefi regulaminu biblioteki,

- wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw,

- udzielanie rodzicom pomocy i wsparcia rodzicom oszukujacym informacji,

- udostepnianie, wypozyczanie zainteresowanym rodzicom zasob6w bibliotecznych,

- organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym,

- wsp6tuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatafi na rzecz czytelnictwa,

- wspieranie dzialalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miegjskim,

- udzial w konkursach , wystawach, spotkaniach, warsztatach, konferencjach organizowanych przez inne
biblioteki.

g) opieka nad uczniami nieuczestniczacymi w lekcjach wychowania fizycznego, informatyki, j.obcego- z
powodu zwolnienia wydanego przez Dyrektora Szkoly na podstawie opinii lekarza/poradni
pedagogiczno-psychologicznej oraz w lekcjach religii lub uroczystosciach szkolnych z powodow
przekonar, z wylaczeniem sytuacji, gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie lekeyjnej,
opieka nad grupami i oddziatami w czasie nieobecnosci nauczyciela

h) prowadzenie prac organizacyjno— technicznych:

- gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoly,

- ewidencje zbior6w, inwentaryzowanie zasobow bibliotecznych,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

konserwacja zbioréw i selekcja,

- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i czytelniczej

§19

1. Swietlica miesci sie na parterze glownego budynku Szkoly, stanowi pozalekcyjna forme
wychowawczo - opiekuficzo-dydaktyczna jego dziatalnoéci dla uczniow:
a) dojezdzajacych,
b) w przypadku opieki, gdy nieobecny jest nauczyciel,
¢) innych przypadkach, miedzy innymi zwigzanych z nieuczgszczaniem ucznia na lekcje religii
lub wychowania fizycznego, lub jezyka obcego
2. Do zadan $wietlicy nalezy:
a) opieki nad uczniami
b) tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej,
g) wspobldziatanie z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,
¢) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowar i uzdolnien ucznioéw, stuchaczy
d) organizacja dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i informacyjnej (wystawy, prelekcje, pokazy,
wystepy itp.),
3. Zajecia w $wietlicy dostosowane sg do potrzeb miodziezy, , warunkéw i mozliwosci Szkoty.
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4. Swietlica pemi swoja funkcje przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw miedzy lekcjami w

godzinach zaje¢ szkolnych

5. Obowiazki nauczyciela zatrudnionego w $wietlicy szkolnej:

a) opracowuje roczny plan pracy $wietlicy,

b) inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie imprez i uroczystosci szkolnych;

c)wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi rézne formy pracy pozalekcyjnej i wspomaga ich

dziatania;

d) petni opieke wychowawcza nad miodzieza przebywajaca w $wietlicy szkolnej;

e) odpowiada za porzadek i bezpieczenstwo przebywajacej w §wietlicy mlodziezy;

f) prowadzi dokumentacj¢ zwiazana z dziatalno$cia $wietlicy;

g) odpowiada za powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

h) odpowiada za bezpieczenstwo organizowanych imprez.

5. W okresach wprowadzanego w kraju ograniczenia funkcjonowania szkot, np. w zwiazku z epidemiami

$wietlica dziata¢ moze zgodnie z Procedurami z zachowaniem wymaganych procedur bezpieczenstwa
§20

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej. Zakres czynnosci oraz czas pracy okreslaja
odrebne przepisy.

2. Rodzice/uczen pelnoletni ma prawo zrezygnowa¢ z opieki pielggniarki i objecia dziataniami
pielegniarki poprzez zlozenie pisemnej decyzji w tej kwestii.

3.W okresach wprowadzanego w kraju ograniczenia funkcjonowania szkél, np. w zwigzku z
epidemiami gabinet dziatla¢ moze zgodnie z Procedurami z zachowaniem wymaganych procedur
bezpieczenstwa.

§21

1. Do realizacji celow statutowych TME 11 posiada pomieszczenia w budynku szkolnym, w budynku
Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz budynku Centrum Demonstracyjnego Odnawialnych Zrédet
Energii. W ich obrebie znajduja si¢:

1.1. sale lekcyjne

1.2. pracownie komputerowe

1.3. pracownie zawodowe w budynku szkoty

1.4. pracownie zawodowe w budynku CKZ

1.5. sale lekcyjne w budynku CDOZE

1.6. biblioteka i czytelnie szkolna

1.7. $wietlice szkolna

1.8. obiekty sportowe ( sala gimnastyczna, bilardowa, mata, sitownia, boisko
wielofunkcyjne)

1.9. sklepik

1.10. radiowezel

1.11. szatnia

1.12. gabinety dyrektora i wicedyrektorow

1.13. gabinet kierownika szkolenia praktycznego

1.14. pokdj nauczycielski

1.15. pokdj nauczycieli wf

1.16. gabinet pedagoga

1.17. gabinet psychologa

1.18. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze

1.19. gabinet pielegniarki

2. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi petnig wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele, ktérzy powinni :

2.1. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy

2.2. utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek,

2.3. dbaé o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia

3. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania obowigzujacych w danym pomieszczeniu szkolnym
regulaminéw

4. Pracownicy, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, maja w szczegélnosci obowiazek:
4.1. przestrzegania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

4.2. utrzymywania w nich nalezytego porzadku,

4.3. dbania o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczen
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§22

1. Zapewnienie bezpieczenstwa.

1.1. Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunkéw pracy odpowiada Dyrektor Szkoty, przy
czym:

a) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ dydaktycznych obowiazkowych, zaje¢ praktycznych, zaje¢
nieobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz przestrzeganie w czasie ich trwania zasad bhp i regulaminu
pomieszczenia, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia lub regulaminu obiektéw sportowych i boiska -
odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

b) za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie z
opracowanym planem dyzuréw,

1.2. Nauczyciele petiacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow

1.3. Dyzur rozpoczyna si¢ z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ z dzwonkiem konczacym
przerwe,

1.3.1. Zasady organizacyjne petnienia dyzuréw sa nastgpujace:

a) plan pelienia dyzuréw nauczycielskich ustala i modyfikuje wedtug potrzeb organizacyjnych Szkoty -
wicedyrektor szkoty;

b) petienie dyzuréw wchodzi w zakres obowiazkéw nauczyciela;

¢) plan dyzuréw wywieszany jest w pokoju nauczycielskim; plan moze ulegac zmianom w zaleznosci od
potrzeb szkoly i zapewnienia bezpieczenstwa w szkole

d) w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu dyzuréw, w tym, np. :

- punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

- aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm spolecznych. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczefistwu
uczniéw zachowania oraz na zachowanie przez uczniéw porzadku w miejscu petnienia dyzuru;

- zawiadamiania natychmiast kierownictwo szkoly (wychowawce, dyrektora, wicedyrektora, kierownika
szkolenia praktycznego) o fakcie niewtasciwych, nagannych, zagrazajacych bezpieczenstwu
zachowan/postaw uczniow

e) nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub wicedyrektora;

f) nauczyciel - dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznia oraz mienie szkolne w
obszarze dyzurowania w danym czasie.

1.4. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku koficzacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy
dang lekcje w danej sali/pracowni/boisku

1.5. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatni sportowej przed lekcjami i po lekcjach
odpowiadaja nauczyciele WF-u,

1.6. Za bezpieczefistwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly, wycieczek
szkolnych odpowiadaja: opiekun gtéwny i wspélopiekunowie grupy- zgodnie z Szkolnym regulaminem
wycieczek i obowiazujacym prawem

1.7.Uczen zobowiazany jest podporzadkowac¢ si¢ Regulaminowi wycieczek

1.8. Nauczyciel zobowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczefistwo uczniom

bioracym udzial w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt i podstawowe $rodki ochrony indywidualne;
(rekawiczki).

1.9. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢

1.10. Podczas prowadzenia ewakuacji probnych oraz w czasie zaistnienia sytuacji realnej ewakuacji
uczen zobowiazany jest do bezzwlocznego podporzadkowania si¢ wszystkim, ktorzy taka akcje
organizuja i prowadza. Podczas zaje¢ edukacyjnych kierownikiem akcji ewakuacyjnej jest nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, a nad caloscia czuwa i cala akcje w szkole kieruje Dyrektor szkoty lub
osoba przez niego upowazniona- Obiektowy Koordynator

1.11. Uczniowie zobowiazani sa do wspétpracy z prowadzacym akcje, do niewzniecania paniki, do
zajmowania wskazanego miejsca ewakuacji oraz do zabrania z soba, o ile jest to mozliwe, swojego
podrecznego wyposazenia.

1.12. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek przeprowadzi¢ we wrzesniu zajecia majgce na celu
zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczefistwa na ich terenie, przepisami
ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

1.13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢:

a) ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji w danym pomieszczeniu nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna/pracownia/boisko nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosié to do Dyrektora Szkoty (wicedyrektorowi,
kierownikowi szkolenia praktycznego) celem usunigcia usterek.

b) w czasie lekcji/zaje¢ nauczyciele maja ze wzgledow bezpieczenstwa, obowiagzek posiadania telefonow
w celach kontaktéw stuzbowych na linii: dyrekcja-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciela w sytuacjach tego
wymagajacych. Telefon jest przyciszony, na tyle, by byl styszalny przez nauczyciela, a jednoczesnie nie
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rozpraszal nadmierng glo$noscia toku lekcji.

1.14 Do czasu naprawienia usterek nauczyciel nie prowadzi zajg¢ w danym pomieszczeniu, moze je
przenie$¢ do innej sali

b) nie moze pozostawi¢ uczniéw, bez zadnej opieki

¢) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczni , jeéli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki. W kazdej choéby w minimalnym stopniu watpliwej sytuacji
nalezy wezwac pogotowie i powiadomi¢ o tym fakcie dyrekcje i rodzicéw. Uczniowi nalezy udzieli¢
pierwszej pomocy i opieki do przyjazdu pogotowia/ rodzicéw. Ze zdarzenia nalezy zrobi¢ notatke,
odmowe wyslania karetki zapisa¢ w notatce. O zaistnialej sytuacji zawsze nalezy powiadomi¢ Dyrektora
lub/i wicedyrektora

d) jezeli w czasie zajec zaistnieje sytuacja, w ktorej uczen, zastabnie lub z innego powodu wymaga
pomocy medycznej - nauczyciel prowadzacy zajecia przerywa zajecia i zajmuje si¢ uczniem, Natomiast
o opieke nad klasa/grupa - przejmuje pedagog/psycholog lub inny nauczyciel(ktéry w tym czasie jest
dyspozycyjny). Nauczyciel opiekujacy si¢ uczniem, wymagajacym pomocy: powiadamia
dyrektora/wicedyrektora, dba, by uczen zostal zaopiekowany przez pielggniarke , lub wykorzystano inne
mozliwosci pomocy; w przypadku osob petnoletnich za ich zgoda. W razie decyzji pielegniarki lub
wiasnej decyzji, gdy stan ucznia budzi choéby najmniejsze watpliwoséci - obowigzuje postepowanie z
punktu c).

1.15. Nauczyciel, inny pracownik szkoty lub uczen, ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestgpstwa lub stanowiace
zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniéw, stuchaczy, nauczycieli i pracownik6w szkoty.

1.16. Uczniom nie wolno w czasie objetym planem lekcji - samowolnie w czasie przerw i zajgé
opuszczac terenu Szkoty.

1.17. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw opuszczajacych teren szkoty podczas trwania
zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, oraz samowolnie opuszczajgcych miejsca, w
ktorych szkola organizuje imprezy, wyjécia grupowe, wycieczki itd.

1.18. Dla zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia uczniéw oraz pracownikow szkoty, a takze
ksztaltowania odpowiednich warunkéw bhp na terenie szkoly, dyrektor organizuje szkolenia bhp.

1.19. Zadania szkolnego specjalisty do spraw bhp okreslaja odrgbne przepisy.

§23

1. TME 11 organizuje w miar¢ swych mozliwos$ci dodatkowe zajecia edukacyjne, kursy - w ramach
projektéw unijnych, treningéw druzyn sportowych -dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidéw i
mozliwosci kadrowych Szkoty.

§ 24

1. Tryb rozstrzygania sporow.

1.1. Rozstrzyganie sporow odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego poszanowania stron.

1.2. Podstawa do rozpatrzenia sporu moze by¢ wniosek zlozony przez zainteresowang strong

1.3. W rozstrzyganiu sporéw zaistniatych na terenie Szkoly udziat biora:

a) przedstawiciel dyrekeji,

b) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

¢) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

d) wychowawca oddziatu, o ile spér dotyczy spraw oddziatu

e) pedagog szkolny/psycholog szkolny

f) przedstawiciel rady rodzicow (jezeli wystapi taka potrzeba).

1.4. Podczas posiedzenia strony sporzadzaja notatke, w ktérej proponuja sposéb zatagodzenia sporu lub/i
przygotowuja tre$¢ ugody.

1.5. Sprawy sporne rozstrzyga wedle kompetencji wychowawca klasy, pedagog szkolny, dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna lub organy nadrz¢dne, z zachowaniem przepiséw postgpowania administracyjnego
1.6. Sprawca zniszczen dokonanych na terenie Szkoly moze zosta¢ poproszony o ich naprawienie lub
poniesienie odpowiedzialno$ci materialnej. Naprawienie szkody moze spowodowac odstapienie od
wymierzenia kary przewidzianej w Statucie.

1.7. Spory zaistniale pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa przy wspétudziale mediatoréw, ktérymi
sa odpowiednio:

a) w sporze pomiedzy dyrektorem szkoly a innym organem Szkoty komisja utworzona z przedstawicieli
organéw Szkoly (po jednym przedstawicielu kazdego organu). W przypadku braku mozliwosci
rozstrzygniecia sporu przez komisj¢ strony zwracaja si¢ z pro$bg o rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego,

b) w sporze pomiedzy Rada Pedagogiczng - nauczycielem a Samorzadem Uczniowskim — uczniami spor
rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

17



c) w sporze Rady Rodzicow z Rada Pedagogiczna - nauczycielami spdr rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a w
przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia- organ sprawujacy nadzér pedagogiczny przy wspétudziale
Dyrektora Szkoty.

1.8. Przy rozwiazywaniu sporu obowiazuje zasada wnikliwego zbadania zrédta konfliktu i obiektywizmu
w jego rozpatrzeniu. Kazdy spér nalezy tagodzi¢, szuka¢ rozwiazan kompromisowych, stara¢ si¢
rozwigzac problem wewnetrznie-na terenie Szkoty. W sytuacjach tego wymagajacych wskazane sa
mediacje.

NAUCZYCIELE , PRACOWNICY SZKOLY
§ 25

W Szkole zatrudnia si¢

a)nauczycieli,

b)pracownikéw administracyjnych i obshugi
c)pedagoga

d)pedagoga specjalnego

e)psychologa

§ 26

1.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow okre$laja wiasciwe odrgbne akty prawne.
2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, zobowiazany jest do realizacji:
e zaje¢ i czynno$ci zwiazanych z przygotowywaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;
e innych zadan i zaje¢ wynikajacych z Ustawy, Statutu Szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow

3. Obowigzki nauczycieli zwigzane s3 z np.:

a) prowadzeniem prac dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

b) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw,

c) realizacja programu ksztalcenia, wychowawczo- profilaktycznego,

d) wzbogacaniem wilasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

e) prawidlowa i efektywna organizacje procesu dydaktycznego, odpowiednim doborem metod,
podrecznikow i $rodkéw dydaktycznych,

f) dbaloscig o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, staraniami o wzbogacenie ich zasobow,

g) czynnym udzialem w pracach Rady Pedagogicznej ,Zespoléw Przedmiotowych Zespoldw
Zadaniowych,

h) informowaniem ucznidéw i zainteresowanych rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych

i) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowat,

j) wspieraniem w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych

k) obiektywnym, systematycznym ocenianiem i sprawiedliwym traktowaniem uczniow,

1) wspodlpracg z rodzicami ucznia oraz wychowawca, z dyrekcja i radg pedagogiczna

m) udziatem w roznych formach doskonalenia zawodowego

n) systematycznym ocenianiem postepow w nauce uczniéw, wpisywaniem ocen biezacych i
semestralnych/rocznych oraz frekwencji na biezaco do dziennika,

0) obecnoscig w czasie zebran i "drzwi otwartych" dla rodzicow,

p) udzielaniem zainteresowanym rodzicom informacji o osiagnigciach edukacyjnych w czasie
zebran rodzicow - wedtug ustalanego corocznie harmonogramu,

r) zachowaniem dyskrecji i kultury w kontaktach migdzyludzkich

s) dbaniem o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktérym prowadzone sg zajecia,

t) dbaniem o powierzone mienie szkoty,

u) prezentowaniem wysokiego poziomu kultury osobistej,

w) udzielaniem w razie zaistnienia takiej potrzeby pomocy przedmedycznej poszkodowanym;
nauczyciel nie moze bez zgody rodzicéw podawac uczniom lekéw,

z) przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej rady pedagogicznej oraz rozméw indywidualnych,
kierowaniem si¢ dobrem ucznia, jego rodziny i szkoty,

%) znajomoscia Statutu szkoty i stosowaniu si¢ do zawartych w nich postanowiefi.

4. Nauczyciele i pracownicy przynosza do szkoly urzadzenia telekomunikacyjne, komputerowe, inne
cenne rzeczy prywatne na wlasna odpowiedzialnos¢, szkota nie odpowiada za ich zgubienie,
pozostawienie czy kradziez.
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§ 27

1.Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza Zespoly Przedmiotowe (ZP). W Szkole dzialaja
nastepujace zespoly przedmiotowe, np.:
— przedmiotéw humanistycznych
— przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych
— przedmiotéw zawodowych
— wychowania fizycznego i obronnosci
2. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza Klasowy Zespét Nauczycielski (KZN). W skiad zespotu
wchodzi rowniez pedagog/psycholog szkolny. Zadaniem zespolu jest realizacja planu
wychowawczego w danym roku, wspoélpraca w realizacji dziatan dydaktycznych, klasyfikowania,
rozwigzywania probleméw w obrebie klasy. Prace Klasowego Zespotu Nauczycielskiego koordynuje
wychowawca klasy. Wychowawca prowadzi dokumentacje KZN: notatki ze spotkan, harmonogram
3. Wychowawcy, pedagog/psycholog - tworza Zespét Wychowawczy (ZW).
4. Pracg zespolow, o ktorych mowa w ust.1-3 kieruje przewodniczacy powolany przez  dyrektora
szkoly.
5. Zadania zespolu przedmiotowego:
a) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i doboru podrgcznikow;
b) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania, organizowanie wsparcia metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
c) organizowanie pracowni, sal przedmiotowych, a takze wzbogacanie ich wyposazenia;
d) analiza wynikéw egzamin6w zewnetrznych i opracowanie programu poprawy efektywnosci.
e) uczestniczenie w spotkaniach - ich czestotliwo$¢ zalezy od przyjetych zadan i istniejgcych potrzeb,
jednak nie moze by¢ ona rzadsza niz dwa razy w semestrze.
6. Zadania zespolu wychowawczego:
a)koordynowanie realizowania Szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego we wspélpracy z
nauczycielami, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
b) monitorowanie i analiza i rozwiazywanie probleméw wychowawczych w Szkole.
¢) wspdlpraca z pedagogiem/psychologiem szkolnym i doradcami zawodowymi w rozwiazywaniu
probleméw biezacych
d) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego.
f) opracowanie i wdrazanie dzialafh zmierzajacych do poprawy frekwencji i zachowania uczniéw, jesli
dokonana analiza tego wymaga
g) wspoblpraca z rodzicami uczniéw, ,
h) monitoring zachowan uczniowskich

§28

1.Wychowaweca sprawuje opieke nad uczniami danego oddziatu, a w szczegdInosci:
a) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego ucznia si¢ oraz przygotowuje do zycia w
rodzinie i spoleczenstwie;
b) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia;
¢) dazy do niedopuszczania, rozwiazywania konfliktow w zespole uczniowskim;
d) inspiruje i wspomaga dzialania zespolowe uczniow;
¢) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespolowego;
f) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w sprawach wychowawczych,
g) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow
h) wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych oraz wiacza ich w sprawy oddziatu i szkoty;

i)wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, doradcami zawodowymi w zakresie udzielania uczniom
pomocy pedagogiczno- psychologicznej;

j) informuje uczniéw oraz zainteresowanych rodzicéw (opiekunow prawnych) o zasadach oceniania
zachowania;

k) ustala ocene zachowanie w konsultacji z uczniami.

1) organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem szkolnym

m) ma obowiazek prowadzi¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, dokumentacjg, tzn.:
dokonywa¢ odpowiednich wpiséw w dzienniku lekcyjnym i kontrolowa¢ jego uzupetnianie przez
nauczycieli uczacych w jego klasie i dba¢ o systematyczno$¢ wpisow w obrebie swojej klasy;
prowadzi¢ arkusze ocen i dokonywa¢ w nich wpis6w; prowadzi¢ inna, okreslona przez dyrektora szkoty

dokumentacje

n) jest zobowiazany podejmowac¢ inne, niewymienione powyzej dziatania, ktore wynikaja z
obowiazujacych przepiséw MEN albo dziatan szkoly, dyrekeji szkoty
1.1. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien prowadzi¢
swoj oddziat przez caly okres nauczania w szkole. W uzasadnionych sytuacjach, np.: zdrowotnych,
losowych, urlopowych - moze nastapi¢ zmiana wychowawcy na czas okreslony lub do konica okresu
nauki danego oddziatu w szkole.
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1.2. Na pisemny, uzasadniony i podpisany przez zainteresowanych wniosek uczniéw lub rodzicéw, po
przeanalizowaniu sytuacji, i potwierdzeniu jej zasadnos$ci - dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wychowawce
oddziatu.

1.3. Na pisemny, uzasadniony zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego i podpisany przez wychowawceg
wniosek o rezygnacje z petienia funkcji wychowawcy, po przeanalizowaniu sytuacji, dyrektor szkoty
moze zmieni¢ wychowawce oddziatu
2. Wicedyrektor
2.2.Wicedyrektor w pracy biezacej:

a)Obserwuje prace nauczycieli, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody i
odznaczenia.
b)Whnioskuje do dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia

w pracy zawodowej.

¢) Rozlicza nauczycieli z realizowanych godzin pracy

d)W przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebgdacego
nauczycielem — moze wystapic¢ z wnioskiem do dyrektora Szkoty o ukaranie go

e)Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ i czynnosci dodatkowych.

f) Nadzoruje dziatalno$¢ organizacji uczniowskich.

g) Nadzoruje prace pedagoga, psychologa

h) Czuwa nad prawidlowa realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych szkoly.

i) Sporzadza tygodniowy rozklad zajgé¢ lekcyjnych, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

j) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, w tym biezace ich korekty

k) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, w tym biezace
ich korekty

1)Nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

) Nadzoruje prace wychowawcow klas, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy

m) Przygotowuje i czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminéw maturalnych,
poprawkowych, klasyfikacyjnych

n) Wykonuje prace/zadania zlecone przez dyrektora szkoly.

0) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Szkoly odpowiada za prace szkoly.

3. Kierownik szkolenia praktycznego:

3.1.Uklada we wspotpracy z wicedyrektorem harmonogram zaj¢¢ praktycznych — realizowanych
u pracodawcow

3.2.Wspdlpracuje z zakladami pracy, firmami/ pracodawcami w sprawie organizacji i realizacji
praktycznej nauki zawodu

3.3.Wspéidziala z wychowawcami klas w sprawie postepow w nauce, zachowania i ocen uczniéw w
szkoleniu praktycznym;

3.4.Przygotowuje umowy o praktyczna nauke zawodu dla uczniéw i miodocianych

3.5.Kontroluje realizacje przebiegu praktycznej nauki zawodu u pracodawcoéw oraz kontroluje
dokumentacje uczniéw zwiazang z praktyczng nauka zawodu

3.6.Na biezaco rejestruje odbyte praktyczne nauki zawodu

3.7.Moze dokonywa¢ wpiséw ocen za praktyczng nauke zawodu uczniom do e-dzienniku;

3.8.Przygotowuje, i nadzoruje dokumentacje egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3.9. Przygotowuje i organizuje egzaminy oraz odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie.

3.10.Podczas nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora odpowiada za realizacj¢ zadan szkoty

§29

1.W TME 11 mogg by¢ tworzone stanowiska administracji i obstugi.

2. Do obowiazkoéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
2.1.rzetelne wykonywanie obowigzkoéw zgodnie z przydzialem czynnosci;
2.2.przestrzeganie regulaminu pracy;
2.3.poszanowanie mienia szkolnego;
2.4.przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego;
2.5.rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
2.6.przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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2.7.Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
3. W celu zapewnienia w Szkole warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawna organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan

bezpieczenstwa; dbanie, by wykonywane czynno$ci oraz wykorzystywany sprzet nie stwarzaty

sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oséb przemieszczajacych si¢ po Szkole lub/i
korzystajacych z pomieszczen szkolnych

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zgltaszanie tych
zachowan dyrekc;ji lub nauczycielom;

4) dbanie o tad i porzadek w czasie przebywania uczniéw na terenie Szkoty;

5) niewpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych, reagowanie, gdy taka osoba pojawi sig
Szkole.

§ 30

1. Pedagog - zadania:
1.1. W zakresie ogdlno wychowawczym

a)udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnoéci w wychowywaniu,
b)wspétudzial w opracowywaniu planu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

¢) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w tego wymagajacych;

1.2. W zakresie wychowawczo-profilaktycznym:

a)rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego, diagnozowanie sytuacji wychowawczych ucznia w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

b)opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

c)udzielanie wsparcia wychowawcom i nauczycielom, rodzicom,pracownikom

d)wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi

e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw milodziezy;

1.3. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej

a)organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw stanowiacych barierg i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

1.4. W zakresie opieki pedagogiczno-psychologicznej
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

b) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;,
¢)udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnoéci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych,
d)udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
$rodowiskowych,
e)przeciwdzialanie formom niedostosowania spolecznego mlodziezy.
1.5. W zakresie pomocy materialnej
a)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom wedlug potrzeb oraz mozliwosci prawnych i
finansowych
¢)dbanie o zapewnienie positkéw uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne,
d) wspélpraca z Policja, Straza Miejska, MOPS i innymi.

2. Pedagog specjalny:

1) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu szkoty

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslanie, w sytuacjach tego wymagajacych, niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

w
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5) opracowanie, realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6) wsparcie nauczycieli i wychowawcow w procesie edukacyjno-wychowawczym

7) wspotpraca z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrekcja szkoly

pielegniarka szkolna

asystentem rodziny,

kuratorem sadowym.

Innymi — w sytuacjach tego wymagajacych(w zgodzie z przepisami prawa)

3. Psycholog - zadania:

Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci i miodziezy.
Opracowuje indywidualne plany terapeutyczne uczniéw, minimalizuje skutki zaburzef
rozwojowych. W przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, prowadzac
zajecia indywidualne, zapobiega zaburzeniom zachowania..

Inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne oraz interwencyjne w sytuacjach tego wymagajacych
Wspiera nauczycieli, wychowawcow , rodzicéw, pracownikéw

Analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia.

Zajmuje sie dzialaniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméw.
Wspblpracuje z rodzicami w zakresie zagadnienn wychowawczych

Organizuje wsparcie majace na celu m.in. rozw6j umiejetnosci radzenia sobie w trudnych

sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

§31

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe:

1.1.Cele wychowawcze: ksztaltowanie/korygowanie pogladéw (o nas samych, dotyczacych innych ludzi,
dotyczacych zycia, rozwijanie kompetencji)
1.2.Cele doradcze:

a) Analizowanie ré6znych mozliwosci kariery edukacyjno-zawodowej

b) Rozpoznawanie zasoboéw osobowych (zainteresowan, mocnych stron,

predyspozycji)

¢) Zachecanie do do$wiadczania pracy

d) Przygotowanie do $wiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych
1.3.Cele poznawcze:

a) Budowanie pozytywnych postaw wobec ksztalcenia zawodowego

b) Rozwijanie postaw pozytywnych wobec dalszego ksztalcenia, w tym

ustawicznego
1.4. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
2. Doradca zawodowy, nie musi mie¢ odrebnego stanowiska pracy; jego rolg w Szkole pehnia
wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, pedagog - posiadajacy wiasciwe przygotowanie.
2.1. Doradca zawodowy:

a) udziela informacji o zawodach i drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

b) pomaga w okresleniu zainteresowari, uzdolnien i innych cech, istotnych przy
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podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych poszczegdlnych oséb.
c¢) pomaga w nabyciu wiedzy o $ciezkach ksztalcenia po zakonczeniu edukacji
oraz o rynku pracy
d) moze prowadzi¢ zajecia grupowe lub indywidualne konsultacje
2.2. Zadania doradcy zawodowego:
a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
poziomu ksztalcenia;
c) prowadzenie konsultacji zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia oraz planowaniem
kariery zawodowej;
d) upowszechnianie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
€) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno--zawodowego;
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicznej
g) realizowanie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z prowadzonych w  zakresie
doradztwa zawodowego projektéw unijnych

UCZNIOWIE SZKOLY
§32

1. Statut okre$la prawa i obowiazki ucznia czy oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia

2.TME 11zapewnia uczniom bezpieczernstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami nagannych zachowan.

3.Szkola zobowigzana jest do:

a) poszanowania prawa ucznia do nauki

a) poszanowania prawa ucznia do rozwijania osobowosci, zdolnosci

¢) rozwijania w uczniu szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i dla warto$ci
narodowych kraju oraz innych kultur,

d) przygotowania ucznia do zycia w spoleczefistwie,

€) rozwijania w uczniu poszanowania srodowiska naturalnego.

4.Uczniowie, w tym uczniowie petnoletni, pobierajacy nauke w Szkole maja obowigzek przestrzegania
Statutu oraz innych obowigzujacych w szkole Procedur, w tym wprowadzanych w zwiazku z np. z
epidemiami oraz innymi zagrozeniami

§33

2.Uczen ma prawo do:
2.1.0pieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
przemoca oraz poszanowanie jego godnosci, w tym szczegélnie do:
a) bezpiecznych warunkéw nauki w Szkole,
b) bezpiecznej organizacji wycieczki, wyjscia do kina lub poza teren szkoty
¢) do zapoznania ze statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym WZO i PZO - wychowawcy
we wrzesniu roku szkolnego przedstawiaja/przypominajg zapisy dokumentéw oraz obowiazek ich
przestrzegania

d) uczestniczenia w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych, promocyjnych i rozrywkowych
organizowanych przez Szkole,

€) uczennica bedaca w ciazy ma dodatkowo uprawnienia do mozliwej pomocy potrzebnej do
dokonczenia przez nig edukacji w zakresie roku szkolnego

f)za posrednictwem przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego: do zglaszania przedstawicielom Rady
Rodzicéw, uwag, wnioskéw i postulatéw dotyczacych spraw uczniéw oraz otrzymania informacji o
sposobie ich zatatwienia, wyrazania opinii w sprawach dotyczacych uczniow

g) uzyskiwania pomocy nauczyciela w przygotowaniu si¢ do konkurséw /olimpiad/zawodéw
pozaszkolnym

h)odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych — wedtug obowiazujacej w szkole organizacji, w tym
organizacji wynikajacej z ograniczen epidemicznych oraz z przerwach $wigtecznych i
miedzysemestralnych

i) wplywania na zycie szkoly poprzez pracg w Samorzadzie Uczniowskim.
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2.2. Wila$ciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, w tym szczegdlnie do:
a) znajomosci celu lekcji oraz swoich obowiazkéw,
b) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekc;ji,
c) znajomosci zasad oceniania (PZO w zgodzie z WZO)
2.3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:
a) jawnej i sprawiedliwej oceny, ferii zimowych i wiosennych bez prac domowych (z
wyjatkiem termindéw przeczytania lektury),
b) oceny z zachowania zgodnej ze stosownymi zasadami wystawiania tych ocen,
¢) uwzgledniania przez nauczycieli obiektywnych przyczyn uniemozliwiajacych przy-
gotowanie si¢ do lekcji (np. choroba, zdarzenia rodzinne losowe),
d) znajomosci na biezaco ocen z poszczeg6lnych przedmiotéw
e) wgladu w poprawiona prace pisemna (z prawem rodzicéw lub opiekunéw do wgladu w
prace) w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem
f) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych wychowawcy klasy czy
innemu nauczycielowi, jesli wyrazi takg prosbe, poszanowania godnosci wlasnej w
sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefiskich
2.4. Skladania egzaminu poprawkowego z jednego lub z dwoch przedmiotéw (w przypadku otrzymania
ocen niedostatecznych) lub klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
2.5. Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia, a takze
$wiatopogladowych, religijnych i politycznych o ile nie narusza tym dobra innych oséb lub nie nawotuje
(nie sklania, nie prowokuje) do sympatii formacjom, systemom, na ktérych cigza czyny przeciwko
ludziom, o ile nie s3 one bolesne w odbiorze przez innego ucznia, nauczyciela, pracownika szkoly,
jesli nie narusza tym dobra innych os6b.
2.6. W przypadku naruszania praw, uczen moze odwota¢ si¢ do:
a) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty.
b) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca

§ 34

1. Uczen ma obowigzek:

1.1.Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz obowigzujacych w szkole Procedur, dba¢ o honor
szkoly, godnie ja reprezentowa¢ oraz szanowa¢ Sztandar Szkoly, flage narodowa, godto, hymn narodowy,
zachowaé wlasciwa postawe w czasie stuchania hymnu i wprowadzania sztandaru

1.2. Bra¢ systematyczny i aktywny udzial w lekcjach i innych zajeciach (w tym wybranych przez siebie
zajeciach dodatkowych),

1.3.Przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa i porzadku na zajeciach i w czasie przerw, dba¢ o
zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, przestrzega¢ zasad higieny, zasad kultury, dbalosci o wiasny
wizerunek w kazdym mozliwym obszarze w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

1.4. Systematycznie uczeszczaé na zajeciach a opuszczone - w ciagu najpozniej tygodnia od powrotu do
szkoly, usprawiedliwiaé. Kazdego dnia zapoznawaé si¢ z biezacymi zastgpstwami na stronie szkoty i
gablocie dla uczniéw,

1.5.Systematycznie realizowa¢ swe obowiazki,. Na biezaco, w dzienniku elektronicznym, sledzi¢ swa
sytuacje edukacyjna oraz komunikaty i uwagi

1.6.Respektowaé decyzje i dziatania uczniowskich samorzadéw (szkolnego i klasowego)

1.7.Szanowaé godnos¢ osobista innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

1.8 Kulturalnie zachowywaé sie i wystawia¢ (nie uzywaé¢ stow wulgarnych) na terenie Szkoly, a takze
godnie reprezentowa¢ Szkole w srodowisku zewnetrznym, w czasie wyj$¢ grupowych, wycieczek itd.
1.9.Z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz innych uczniéw,
1.10.Przestrzegaé decyzji dyrekcji, polecen nauczycieli i pracownikéw Szkoly,

1.11. Dbaé o mienie szkolne, dbaé o porzadek we wszystkich pomieszczeniach orazna korytarzach i na
terenie woko! Szkoly ; samemu nie niszczy¢ mienia, a wyrzadzone przez siebie szkody stara¢ si¢
naprawi¢ oraz reagowac na wszelkie przypadki niszczenia przez innych mienia szkolnego
1.12.Przestrzega¢ zakazéw ,w tym szczegdlnie zakazu palenia na terenie szkoty

1.13.Przestrzega¢ zakazu noszenia czapek, kapturéw i innych okry¢ glowy wewnatrz budynku szkolnego
i budynku CKZ, budynku CDOZE

1.14. Przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw — w czasie lekcji i wszelkich zajg¢ oraz uroczystosci
szkolnych - powinny one by¢ wylaczone i schowane. Ten sam zakaz dotyczy wszelkich innych urzadzen
telekomunikacyjnych. Konsekwencja niezastosowania si¢ do tego obowigzku jest polecenie uczniowi
wylaczenia i schowania do plecaka/torby na czas trwania danych zajec. Jezeli polecenie zostanie
zignorowane - wychowawca, nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi uwage do dziennika.

Uczen, podobnie jak nauczyciel i pracownik szkoly - przynosi do szkoty urzadzenia telekomunikacyjne,
komputerowe, inne cenne rzeczy prywatne na wlasng odpowiedzialnosc, Szkota nie odpowiada za ich
zgubienie, pozostawienie czy kradziez.

1.15. Podczas wszelkiego rodzaju zaje¢ szkolnych i warsztatowych bezwzglednie zabrania si¢ bez
uzyskanej wcze$niej zgody nauczyciela, dyrektora lub osoby prowadzacej zajgcia- rejestrowania,
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upowszechniacz, za pomoca jakichkolwiek urzadzen, mediow- osdb, materiatow, zajgé i przerw na
terenie szkoty. Nieprzestrzeganie tego zakazu moze stanowi¢ podstawe do zastosowania kar statutowych
1.16. Przestrzega¢ zakazu demonstracyjnego zucia gumy na lekcjach i innych zajeciach czy
uroczysto$ciach. Uczniowie i nauczyciel prowadzacy zajecia — w czasie ich trwania moga wedlug
indywidualnej potrzeby napi¢ si¢ wody oraz gdy sytuacja lub stan zdrowia tego wymagaja- moga zazy¢
leki i/lub zjes¢ positek ( kazdorazowo przestrzega sie tylko zasady, by nie robi¢ tym zamieszania, nie
przeszkadza¢ w lekcji/zajeciach i nie zostawia¢ w Sali opakowan po napojach i jedzeniu. Butelki nalezy
stawia¢ na podlodze przy zajetym przez ucznia/nauczyciela miejscu, a positek mie¢ w torbie/plecaku)

1.17. Przestrzegaé zakazu palenia, picia, przynoszenia i rozprowadzania alkoholu stosowania,
przynoszenia dystrybucji wszelkich zakazanych prawem s$rodkéw , uzywek, a takze $rodkéw dostepnych,
ale znanych jako majace dziatanie psychoaktywne (w tym dopalacze i innych form ) oraz bezwzglednie
przestrzega¢ zakazu wnoszenia, posiadania, uzywania na terenie szkoty wszelkich przedmiotéw
niebezpiecznych, tnacych, ostrych, a takze ich atrap,imitacji lub zabawek przypominajacych przedmioty
zakazane.

1.18. Przestrzega¢ zakazu wnoszenia, posiadania, prezentowania, upowszechniania, przekazywania,
propagowania wszelkich przedmiotéw, symboli, emblematow itp. odnoszacych si¢ do systemoéw
totalitarnych i/lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych, innych; i/lub mogacych wywota¢ u innych skojarzenia budzace strach, poczucie
zagrozenia, obawy, lgku itp.

1.19.Przestrzegaé zakazu uzywania wulgaryzmdw na terenie Szkoty w czasie uroczystosci, imprez
szkolnych, w czasie lekcji 1 przerw

1.20. Przestrzegaé poszanowania prawa nietykalnosci cielesnej kolegow i kolezanek oraz nauczycieli i
pracownikéw szkoty

1.21. Postepowac zgodnie z zasadami kultury, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci, przemocy, brutalnosci i nietolerancji. Stwarza¢ atmosfere zyczliwosci i pomocy
slabszym

1.22. Przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie objetym planem lekcji
1.23. Posiadaé przy sobie wazng legitymacje szkolna i okazywac ja kazdorazowo na prosbe: dyrekcji,
nauczyciela, pedagoga, pracownika biblioteki, wietlicy, sekretariatu, portierni.

§35

1. Obecno$¢ uczniow na zajeciach jest obowigzkowa. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia
wychowawca na podstawie uzyskanej w odpowiednim czasie informacji od rodzicéw lub
pemoletniego ucznia. Informacja jest zwolnienie lekarskie, wpis rodzica/petnoletniego ucznia za
posrednictwem dziennika.

2. Rodzic/opiekun prawny ucznia jest zobowiazany do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia nie
pdzniej niz 7 dni od dnia wznowienia zaje¢ przez ucznia, po danej konkretnej nieobecnosci. Forma
pisemna moze by¢ zapisem w zeszycie kontaktow lub wystang do wychowawcy klasy -wiadomoscia
przez dziennik elektroniczny lub poprzez zakladke Usprawiedliwienia

3. Rodzic/opiekun prawny moze na swoja pisemng prosbg wystang do wychowawcy przynajmniej
dzien wezesniej przez dziennik lub wpisana do zeszytu kontaktéw pokazanego przez ucznia
wychowawcy — zwolni¢ ucznia z wybranych godzin lekcyjnych, np. z powodu zaplanowanej wizyty
u lekarza/specjalisty.

4. Uczen petnoletni moze zwracac si¢ o usprawiedliwienie swej nieobecnosci wedtug zasad
okreslonych punkcie 1,2,3

§ 36

1. Spéznienie ucznia na zajecia lekcyjne lub praktyczne notowane jest w dzienniku lekcyjnym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia literami odpowiednio: sn- sp6Znienie nieusprawiedliwione,
su-spoznienie usprawiedliwione. Uczen moze usprawiedliwi¢ spéznienie w formie pisemnej lub
ustnie od razu po wejéciu na zajecia. Jezeli uczen tego nie uczyni-spéznienie w dzienniku oznaczone
jest jako nieusprawiedliwione.

2. Spoznienie dopuszczalne jest wylacznie wtedy, gdy dotyczy pierwszych lekcji, jakie wedlug planu
ma uczen w danym dniu. Niedopuszczalne i nieusprawiedliwiane sa spéZnienia ucznia na wybrane
kolejne lekcje, ktére ma w danym dniu. Wyjatek stanowi nagfa sytuacja zwigzana np. z problemem
zdrowotnym lub losowym, obowiazkowo zgloszona natychmiast wychowawcy, innemu
nauczycielowi, dyrekcji lub pielggniarce, pedagogowi, psychologowi

3. Spoznienia wplywaja na ocen¢ zachowania na semestr lub koniec roku szkolnego
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4. Uczen nie powinien samowolnie opuszcza¢ terenu szkoly w czasie objetym zajeciami szkolnymi.
Jesli opuszcza teren szkoly, to czyni to na wlasna odpowiedzialnos¢.

5. Samowolne wyjscie ucznia ze szkoly czgsci lekcji — bez wezesniejszej prosby rodzica lub
petnoletniego ucznia o zwolnienie z wybranych godzin lekcyjnych - oznacza ucieczke z zajgé —
uczen otrzymuje wpis w dzienniku: uc. Ucieczka nie podlega usprawiedliwieniu po czasie.

5. W przypadku uczniéw dojezdzajacych spoza Bydgoszczy, w sytuacjach probleméw z polaczeniem
komunikacyjnym po godzinie 15.00, wylacznie na wczesniej wpisana do zeszytu kontaktu lub przez
dziennik prosbe rodzicéw/petnoletniego ucznia - wychowawca/nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z
maksymalnie 15 minut godziny lekcyjnej. Do dziennika wpisujemy: ocz
Uczen zwolniony ma obowiazek uzupeienia wiedzy i zadan na nastgpna lekcje. Niewywigzywanie
sie z tego obowiazku skutkowaé moze cofnigciem zgody na wczesniejsze wyjscie z zajgc.

6. Jezeli uczen w czasie objetym planem lekcji bierze udzial poza szkola w zajeciach, imprezach,
uroczystosciach, zawodach, konkursach, olimpiadach i innych zajeciach pod opieka nauczyciela
Szkoly —nieobecnos¢ wynikajaca z potrzeb szkoly: wéwczas w dzienniku dokonuje si¢ wpisu: ns

7. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona w dzienniku ma oznaczenie: N

8.  Nieobecnosci usprawiedliwiane przez zakladke Usprawiedliwienia otrzymuja automatycznie po
akceptacji wychowawcy wpis w dzienniku: u

9. Nieobecnosci usprawiedliwiane przez rodzica- wpis: usR

10. Nieobecnosci usprawiedliwiane przez ucznia petnoletniego- wpis: uUp

11. Zwolnienie z zaje¢¢ przez rodzica- wpis: zwR

12. Zwolnienie z zaje¢ przez petnoletniego ucznia- wpis: zpU

13. Uczen/Uczennica zwolniony/a z drugiego jezyka obcego przebywajacy w $wietlicy lub bibliotece: zj

14. Uczen/Uczennica zwolniony/a z wf przebywajacy/a w §wietlicy lub bibliotece: zwf

15. Uczen /Uczennica przebywajacy/a w $wietlicy lub bibliotece w trakcie religii §w lub bib

16. Rekolekcje: REK

17. Zwolnienie do domu na podst. Opinii pielegniarki: zp

18. Zwolnienie poszpitalne: p/s

19. Konkursy/zawody/olimpiady/turnieje itp.: K/Z

20. Uczen zabrany ze szkoty przez Pogotowie: PoR

21. Uczen/Uczennica opuszcza szkote pod opieka rodzica/opiekuna petoletniego wskazanego przez

rodzica: OR

§37

1. Informacje o absencji ucznia, rodzicom, uczniowi przekazuje wychowawca klasy. Moze to takze
uczynié¢ nauczyciel uczacy ucznia lub dyrektor i wicedyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog
szkolny.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 mozna przekaza¢ bezposrednio lub telefonicznie, lub
elektronicznie - za pomoca dziennika

§ 38

1. Uczen/Uczennica tworzy i dba o wiasny wizerunek ..

2. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy i obuwie sportowe zmienne. Na
zajeciach praktycznej nauki zawodu obowiazuje str6j roboczy.

3. Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly powinni dbac o to, by elementy wyposazenia/stroju np.
emblematy, wzory, symbole, loga, napisy itp.- nie byly wieloznaczne, aby nie budzity negatywnych
skojarzen i reakcji innych oséb, by nie byly prowokacyjne; aby nie ranity innych oséb. Uczen, ktéry
lamie te zasady moze przyczynia¢ si¢ do budzenia konfliktéw réwiesniczych , za co moze ponosi¢
odpowiedzialno$¢

4. Uczniowi nie wolno niszczy¢ rzeczy prywatnych innych oséb, wysmiewac sig, oSmieszac,
dyskryminowaé innych ze wzgledu na ich str6j, poglady, wyznanie, $wiatopoglad, , zainteresowania itd.
5. Uczniowie pozostawiaja odziez wierzchnia w szatni. Odstepstwem od tej zasady s3 okresowo
wprowadzane ograniczenia wynikajace np.z epidemii- nalezy wéwczas stosowac si¢ do wprowadzanych
odrebnie Procedur

§39

1.Uczniowie zwolnieni decyzja dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego i niedeklarujacy udziatu w
religii -, moga nie uczeszczaé na te zajecia, o ile przypadaja one na pierwsze lub ostatnie godziny zajec
klasy, do ktérej uczgszczaja, a ich rodzice lub oni sami jesli sa pelnoletni- wyrazili na to pisemna zgode.
Od uczniéw petnoletnich nie wymaga si¢ odrgbnej zgody rodzicow w tej kwestii.
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2. Jezeli zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 przypadaja na inne niz wymienione godziny, to

*uczniowie zwolnieni z wf zobowiazani s do obecnosci na nich lub za zgoda nauczyciela do
przebywania w tym czasie w $wietlicy lub bibliotece. Nauczyciel w $wietlicy lub pracownik biblioteki,
ewentualng nieobecno$¢ ucznia zapisuje w dzienniku lekcyjnym klasy lub przekazuje informacje
wychowawcy, ktdry uzupehnia frekwencje w dzienniku

* *uczniowie, ktérzy nie zdeklarowali uczestnictwa w religii , przebywaja w tym czasie w
$wietlicy lub bibliotece. Nauczyciel w $wietlicy lub pracownik biblioteki, ewentualng nieobecnosé
ucznia zapisuje w dzienniku lekcyjnym klasy lub na liscie obecnosci, do ktérej wglad ma wychowawca
klasy w celu zaznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia w $wietlicy/bibliotece.

§ 40

1. Na terenie TME 11 obowigzuja zakazy:

a) wnoszenia, rozprowadzania, palenia wszelkich form papieroséw bezposrednio i/lub poprzez
wszelkiego rodzaju urzadzenia gotowe lub wiasnorecznie wytworzone,

b) wnoszenia, rozprowadzania, podawania i spozywania wyrobéw alkoholowych oraz
odurzajacych,

c) wnoszenia,posiadania,rozpowszechniania,stosowania,wykorzystywania wszelkich przedmiotow
niebezpiecznych, substancji trujacych, szkodliwych, $srodkéw pirotechnicznych, wybuchowych,
gazowych, biologicznych, bakteriologicznych, srodkéw i rzeczy zakazonych oraz wszystkich
innych uznawanych za niebezpieczne przez panstwo i spoteczenstwo

d) wnoszenia,posiadania,rozpowszechniania,stosowania,wykorzystywania wszelkich rodzajéw
broni lub jej atrap, imitacji, a takze zabawek i gadzetéw przypominajacych bron , niebezpieczne
narzgdzie, przedmioty, ktére moga zagraza¢ zdrowiu i/lub zyciu innych, ktére moga wywola¢ w
innych poczucie jakiegokolwiek zagrozenia

e) stosowania w formie wypowiedzi ustnej i/lub jakiejkolwiek innej formie grézb karalnych wobec
innych uczniéw, nauczycieli, dyrekcji i pracownikow szkoty

f) publikowania, rozpowszechniania tresci wulgarnych, pornograficznych, karalnych,
zbrodniczych.

g) niestosowanie si¢ do obowigzujacych w szkole Procedur wynikajacych z czasowych ograniczen,
np. z epidemii

§ 41

1.Uczen ma prawo do nagréd. Nagroda moze by¢ przyznawana za:
a. rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow,
b. prace na rzecz szkoty i/lub $rodowiska,
c. zaangazowanie w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu, samorzadu, két zainteresowan,
d. zaangazowanie w przygotowanie, realizacj¢ dziatan promujacych Szkotg
e. za osiagniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, projektach,zawodach
d. wysokie osiggniecia w nauce,
e. inne dziatania wskazane jako godne nagrodzenia np. przez szkolny samorzad
uczniowski, rade rodzicoéw, rad¢ pedagogiczna
f  dzielno$é, honor, uczciwo$¢, odwage, postawe godna nasladowania w sytuacjach
losowych
2 Nagrode przydziela si¢ w nastepujacej formie:
a. pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
b. pochwata dyrekcji szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy, spofeczno$ci szkolnej,
rady pedagogicznej, rady rodzicow;
c. list pochwalny dla ucznia lub/i rodzicow;
d. dyplom uznania;
e
g

nagroda rzeczowa.
. nagroda w formie darmowego udzialu w wycieczce zawodowej lub turystycznej
h. stypendium pracodawcow
3. Uczen moze zglosi¢ w formie pisemnej, zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora. Zastrzezenie
rozpatruje dyrektor w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna. O rozstrzygnigciu informuje pisemnie ucznia

§ 42
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
a)nieprzestrzeganie statutu w jego czesci lub/i caloéci; niestosowanie sig do obowiazujacych w Szkole
Procedur wynikajacych z czasowych ograniczen, np.z epidemii lub innych zagrozen
b)naruszenie przepisdéw prawa
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c)nieprzestrzeganie polecen, zarzadzen oséb uprawnionych do ich wydawania;

d)narazenie wlasnego lub innych oséb zdrowia i zycia

e)dziatanie na szkode uczniéw i innych os6b poprzez np.: pobicia, wymuszenia, zngcanie,molestowanie

fizyczne, psychiczne, seksualne oraz wnoszenie do Szkoly i posiadanie niebezpiecznych narzedzi, broni
siecznej i palnej oraz ich atrap;

f)kradzieze i rozboje z uzyciem niebezpiecznych narzedzi;

g)posiadanie, wnoszenie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw trujacych, odurzajacych, paralizujacych,

zracych, radioaktywnych, narkotykow , dopalaczy oraz wszelkich innych substancji nieokreslonych,
niezidentyfikowanych uzywanych do palenia, wdychania itd ;

h) niewlasciwe odnoszenie si¢ do innych uczniéw, do nauczycieli, pracownikéw administracji, obstugi

szkoly i innych o0s6b, za wszelkiego rodzaju dokuczanie, wyzywanie, przesladowanie, grozenie,

zastraszanie, ponizanie, uzywanie wulgaryzméw stownych, wulgarnych gestéw i czynng napasé,

i)posiadanie i/lub uzywanie i/lub rozprowadzanie papieroséw rowniez elektronicznych oraz innych ich

form , a takze innych substancji zakazanych wedtug Statutu i prawa nadrz¢dnego,

j)za dopuszczanie si¢ ,,stalkingu” polegajacego na uporczywym nekaniu innej osoby/innych oséb

k) probe lub/i fakt dokonania oszustwa, falszerstwa wszelkiej dokumentacji szkolnej, prac pisemnych,

sprawdzianéw, zadan domowych itd.

1) wypowiadanie lub/i publikowanie tre$ci naruszajacych dobre imig¢ szkoty, nauczycieli, uczniow,

dyrekeji, pracownikéw lub 0séb wspolpracujacych ze szkota

1) za zachowania naruszajace zasady wspolzycia spolecznego

m) za niszczenie mienia szkolnego lub/i mienia prywatnego uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly

n) Stosowania w formie wypowiedzi ustnej i/lub jakiejkolwiek innej formie grézb karalnych wobec

innych uczniéw, nauczycieli, dyrekcji i pracownikéw szkoty

0) Nagrywanie, fotografowanie innych na terenie szkoly bez ich zgody

0) Publikowania, rozpowszechniania tresci wulgarnych, pornograficznych, karalnych, zbrodniczych.

2. Kar udziela si¢ w nastepujacej formie:

a)upomnienie ustne lub pisemne (wpis do dziennika) udzielone przez nauczyciela, wychowawce,

pedagoga,psychologa, wicedyrektora, dyrektora

b) uwaga - ustna lub wpisana do dziennika

c) nagana wpisana do dziennika -udzielona przez wychowawce, wicedyrektora lub dyrektora szkoty,

d) nagana pisemna dofaczona do dokumentéw ucznia -udzielona przez dyrektora szkoty

e)zawieszenie przywilejow, np.: pozbawienie uprawnien do szcze$liwego numerka, do udziatu w

wycieczce, do uczestniczenia w imprezach, uroczystosciach szkolnych lub/i klasowych oraz innych
funkcjonujacych w szkole

f)obowiazku naprawienia szkody lub w przypadku odmowy naprawienia- pokrycia kosztdw naprawy

$wiadomie zniszczonego mienia szkolnego, zakupu lub wymiany na nowy sprzet

g) przeniesienia, jesli taka istnieje, do rownolegtej klasy o tym samym zawodzie ksztalcenia;

h) skreélenie z listy uczniow

2.1. W przypadku ucznia pelnoletniego w sytuacji stwarzania posredniego lub bezposredniego zagrozenia

zdrowia lub zycia innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoly oraz w przypadku stosowania w

formie wypowiedzi ustnej i/lub jakiejkolwiek innej formie grézb karalnych wobec innych uczniow,

nauczycieli, dyrekcji i pracownikow szkoly udzielenie kary nastgpuje z pominigciem ich stopniowania, z

nadaniem trybu natychmiastowej wykonalnosci.

3. Skreslenie ucznia petnoletniego moze nastapi¢ na podstawie decyzji dyrektora szkoly, po podjgciu
przez Rade Pedagogiczna stosownej uchwaly i zasiggnigciu opinii szkolnego samorzadu
uczniowskiego, w nastepujacych przypadkach:

a) dokonanie kradziezy na terenie Szkoty, budynku CKZ , na terenie CDOZE,

b) posiadanie,wnoszenie, spozywanie, uzywanie,rozprowadzanie na terenie szkoly i w jej
otoczeniu lub/i na imprezach organizowanych przez szkote: alkoholu, narkotykéw, dopalaczy,
substancji nieokreslonych, niezidentyfikowanych uzywanych do palenia, wdychania, wszelkich
srodkéw odurzajacych, psychoaktywnych, ktére wprowadzone do organizmu moga powodowac
jakiekolwiek, widoczne lub ukryte zaburzenia organizmu;

¢) stwarzanie poérednio lub bezposrednio zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow,

nauczycieli, pracownikéw szkoly, poprzez stosowanie zastraszania, drgczenia, przemocy stownej,

fizycznej lub psychicznej, cyberprzemocy, stalkingu, , terroru, szantazu,

d) dopuszczenie si¢ zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia, nauczyciela,

pracownika i braku woli naprawienia lub pokrycia kosztow szkody

e) systematycznego lamania Statutu Szkoly w zakresie obowiazk6w i/lub frekwencji oraz

zachowania

f) dopuszczenie si¢ wandalizmu,

g) dopuszczenie sie falszerstw i oszustwa, w tym opisanych w pkt. 1k.

h) nagminne wagarowanie i /lub osiaganie negatywnych wynikéw w nauce, w wyniku

nieodpowiedniego stosunku do obowiazkéw szkolnych przy braku poprawy postawy ucznia

i)  dopuszczenie sie przestgpstw komputerowych, internetowych
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j)  wejscia w kolizje z prawem
k) wnoszenia,posiadania,rozpowszechniania,stosowania,wykorzystywania wszelkich rodzajow
broni lub jej atrap, imitacji, a takze zabawek i gadzetow przypominajacych bron , niebezpieczne
narzedzie, przedmioty, ktére moga zagraza¢ zdrowiu i/lub zyciu innych, ktére moga wywola¢ w
innych poczucie jakiegokolwiek zagrozenia
1) porzucenie szkoty
1) gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
m) gdy uczen stwarza sytuacji posredniego lub bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia innych
uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoly oraz w przypadku
n) gdy uczen stosuje w formie wypowiedzi ustnej i/lub jakiejkolwiek innej formie grozby karalne
wobec innych uczniéw, nauczycieli, dyrekcji i pracownikéw szkoty
3.1. Przed rozpatrzeniem przez rade pedagogiczna wniosku o skreslenie ucznia, dyrektor w obecnosci
pedagoga i psychologa szkolnego — przeprowadza z uczniem rozmowg¢ wyjasniajacg i informujgca o
procedurze; wystuchuje stanowiska ucznia. Wychowawca powiadamia o sytuacji rodzicow. W
przypadku stosowanie przez ucznia grézb karalnych oraz famania prawa w innej postaci dyrektor lub
osoba beda strong powiadamia Policje.
3.2. Decyzja w sprawie skre$lenia ucznia z listy powinna zawierac:
a) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
b) date wydania,
¢) oznaczenie strony lub stron,
d) przywolanie podstawy prawnej,
e) rozstrzygniecie,
f) uzasadnienie faktyczne i prawne,
g) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwolanie,
h) podpis organu wydajacego decyzje
3.3. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji - za posrednictwem Dyrektora szkoly.
3.4. Przed upltywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem decyzji, ktérej zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci.
3.5. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skre$leniu z listy uczniéw uczen ma prawo uczgszczania
na zajecia szkolne. Jesli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci uczen z dniem wydania
decyzji nie ma prawa uczgszczania na zajgcia szkolne
4. Uczen pelnoletni moze zosta¢ usunigty ze szkoty z pominigciem procedury postgpowania
wychowawczego, w sytuacji dzialan zagrazajacych zdrowiu lub/i zyciu innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly; stosowania w formie wypowiedzi ustnej i/lub jakiejkolwiek innej formie grézb
karalnych wobec innych uczniéw, nauczycieli, dyrekcji i pracownikéw szkoly. W takiej sytuacji karze
skreslenia z listy nadany jest tryb natychmiastowego wykonania .
5. Kara, z wyjatkiem pkt.4, moze by¢ zawieszona przez udzielajagcego na pisemny umotywowany
wniosek zainteresowanego poparty pisemnym porgczeniem z uzasadnieniem udzielonym przez szkolny
samorzad uczniowskiego i/lub szkolna rade rodzicow. Decyzj¢ o uwzglednieniu wniosku i porgczen
podejmuje Rada Pedagogiczna. Poreczenia samorzadu uczniowskiego i/lub szkolnej rady rodzicow
muszg zosta¢ udzielone w terminie 5 dni od udzielenia Kary.
6. Udzielone kary wptywaja na oceng zachowania semestralng lub roczng

§43

Tryb odwolywania sie od kary:

1. Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje uczniowi lub rodzicom ucznia , prawo zlozenia na
pi$mie odwotania:

a) do dyrektora szkoly w terminie 3 dni w przypadku nagany wychowawcy

b) do Rady Pedagogicznej w terminie 5 dni w przypadku nagany pisemnej udzielonej przez dyrektora.
Decyzja rady jest ostateczna.

¢) do organu nadzorujacego w terminie 14 dni w przypadku decyzji dyrektora o skresleniu  z listy
uczniéw szkoly. Odwotanie to musi zostaé¢ poprzedzone procedurg o ktérej mowa punkcie 1b. Decyzja
organu nadzorujacego jest ostateczna.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania wyzej wymienione decyzje nie ulegaja wykonaniu, a
whiesienie odwotania w ustalonym terminie wstrzymuje ich wykonanie do czasu rozstrzygnigcia , z
wyjatkiem sytuacji nadania trybu natychmiastowego wykonania kary skreslenia z listy

3. W przypadku wniesienia odwolania do organu nadzorujacego jego decyzja w sprawie jest ostateczna.
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§44

Tryb odwolania si¢ od rocznej oceny zachowania:

a) uczen lub jego rodzice w ciagu 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zglaszaja
zastrzezenia wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej do dyrektora szkoty,

b) dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji,

c¢) w sktad w/w komisji wchodza:

-dyrektor/ wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,

-wychowawca klasy,

-pedagog lub/i psycholog szkolny,

-wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
-przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz rodzicow

d) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcze$niej oceny, ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna,

e) z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczeg6lnoscei:

-sktad komisji,

-termin posiedzenia komisji,

-wynik glosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
g) protokodt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
h)dyrektor szkoly udziela odpowiedzi pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia komisji,

Na ocene zachowania moga mie¢ wplyw zdarzenia, ktére zaistnialy poza szkola, jesli zostaty zgloszone
w Szkole przez osoby/ instytucje spoza szkoty.

§45

Tryb odwolania sie od rocznej oceny z zajeé edukacyjnych:

1.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koficoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu sprawdzajacego.

2. Uczen lub jego rodzice, w sytuacji, gdy nie zgadzaja si¢ z wystawiong oceng lub jezeli uwazaja, ze
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, majg prawo w ciagu dwoch dni od wystawienia oceny- zglosi¢ swe zastrzezenia do
dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor powoluje komisje,w skladzie zgodnym z przepisami prawa, ktéra przeprowadza, w ciagu
dwoch dni od daty zlozenia zastrzezenia, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. .

- Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

- Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z pisemna pracg ucznia i zwigzlg informacja o
ustnych odpowiedziach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

- Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 46

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do
dyrektora Szkoty .
2. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspdlpracuje z wychowawca,
pedagogiem, samorzadem szkolnym
3. W terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistnialej sytuacji i orzeka,
jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwiazania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony.
Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemna, o ile ktoras z zainteresowanych stron takiej formy zazada
lub kazdorazowo w przypadku odwolania ktorej$ ze stron od niniejszego orzeczenia.
4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
ktore nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez dyrektora.
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WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA

§ 47

1 Zasady ogdlne

Qwp

W TME 11 funkcjonuja Wewnetrzne Zasady Oceniania.

WZO reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Decyzja o terminie zakonczenia semestrow zapada na
sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej. Oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi, odrebnymi przepisami o$wiatowymi.
Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne uczniéw

b) zachowanie uczniéw.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ocenianie biezgce i ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

c) przeprowadzanie egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

€) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi wsparcia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

c) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) zréznicowanie wymagan stosownie do mozliwosci ucznia zwigkszenie efektywnosci
nauczania

f) dostarczanie nauczycielom informacji o poziomie osiggania zalozonych celéw

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej

2 Zasady klasyfikowania i promowania

A.

W TME 11 klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego: $rédroczng na
koniec I semestru i kofcowa na zakoriczenie roku szkolnego. Harmonogram roku szkolnego
umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty, podaje do wiadomoéci uczniom i rodzicom na
wrze$niowym zebraniu rodzicow.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych uczniow z
zaje¢ edukacyjnych, zachowania uczniéw oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole. Uczniowie, ktérzy sa nieklasyfikowani na pierwszy semestr maja prawo
uzupelni¢ wiedz¢ i umiejetnodci i zaliczy¢ material , najpézniej do wystawiania ocen
koficoworocznych. Zakres materiatu i forme zaliczenia okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw z zajec
edukacyjnych, zachowania uczniéw w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Srédroczne i roczne oceny klasyﬁkacyjne z zaje¢ dydaktycznych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia lub w szczegélnie uzasadnionych przypadkach (np.
diugotrwalej nieobecnosci nauczyciela) inni upowaznieni do tego przez dyrektora szkoly
nauczyciele, a érédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy lub w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora
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nauczyciel uczacy w tej klasie, po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

Semestralna i koncoworoczna ocena z zaje¢¢ edukacyjnych powinna by¢ zgodna z wskazaniem
dziennika, w uzasadnionych przez nauczyciela przypadkach ocena wystawiona przez nauczyciela
moze by¢ inna niz wynikajaca ze $redniej ocen wskazanej przez dziennik
Ocene klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu/opiekun praktycznej nauki zawodu. Oceng do dziennika
wpisuje nauczyciel/opiekun grupu praktycznej w CKZ;

b) w przypadku realizowania praktycznej nauki zawodu w CKZ - nauczyciel

praktycznej nauki zawodu

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki

tych zajec oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach i aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Nauczyciele oraz wychowawcy klas ustalaja oceny $rédroczne i roczne w koncu kazdego okresu

w terminie okres§lonym w harmonogramie danego roku szkolnego.

Nauczyciele i wychowawcy analizuja ustalone oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktéra nastepnie podejmuje uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji

uczniow.

Dyrektor szkoty, zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o

ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania
fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony”.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia. Odbywa sie to poprzez wybrane przez nauczyciela formy mozliwe do zastosowania na
danym przedmiocie, na przykiad:

a) pominiecie aspektu poprawnosci ortograficznej przy ocenie prac pisemnych,

b) wydtuzenie czasu pracy podczas sprawdzianéw/ kartkowek / wykonywanych podczas lekcji

zadan zwigzanych z czytaniem i pisaniem

¢) indywidualizacje liczby zadan na sprawdzianach (uczen wykonuje np. mniejsza liczbe

zadan/zadania identyczne co do typu jak na lekcji),

d) ocenianie poziomu wiadomosci w oparciu 0 wypowiedzi ustne, pomoc w ich formulowaniu,

e) kontrole stopnia zrozumienia polecen,

f) umozliwienie, w przypadkach tego wymagajacych, sporzadzania prac domowych przy

wykorzystaniu technologii komputerowe;j,

g) niebranie pod uwage pomylek i bledoéw graficznych w zapisie podczas rozwiazywania zadar,

jesli calos¢ wywodu jest spdjna i logiczna,

h) stosowanie zachet i docenianie wkiadu pracy (np. odnotowywanie aktywnosci na lekcji),

i) indywidualne traktowanie ucznia przez nauczyciela, przygladanie si¢ postgpom, a nie

wylacznie efektom (uwzglednianie wkiadu pracy i wysitku adekwatnego do mozliwosci).

k) Inne - zgodne z przepisami prawa

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoéciach w uczeniu sig lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii
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M. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota moze stwarza¢
szanse uzupehienia brakéw poprzez :

a) indywidualng prace z uczniem,

b) pomoc kolezeniska.
N. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ dydaktycznych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie spetnia tego warunku nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i ma prawo powtorzy¢ klase, jesli wyrazi on lub
jego rodzice taka wole. Wole powtorzenia klasy pisemnie wyraza rodzic lub petnoletni rodzic do
dnia posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjne;j.
R. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ dydaktycznych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana”
S. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (rada przed podjeciem decyzji rozwaza sytuacje ucznia uwzgledniajac, np.: absencje i jej
przyczyny, stopien wiedzy i umiej¢tnoéci ucznia w stosunku do wymagan w klasie wyzszej,
czynione w trakcie roku postepy, starania ucznia, wkifad pracy w poprawe sytuacji szkolnej)
T. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia , na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej, zwalnia do korca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepelosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

U. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia go z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W

przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

W. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen

érédrocznych i rocznych wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec. Jesli uczen uczgszcza na zajecia

religii i etyki, do $redniej wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen uzyskanych z tych
zaje¢. Jezeli ustalona w ten spos6b ocena nie jest liczba catkowita, to oceng t¢ zaokragla si¢ do liczby
calkowitej w gore

Z. Uczen konczy szkole, jezeli roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania w klasie programowo ~ najwyzszej, oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoniczyla
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Z. Uczniowi, ktory uzyskal ocene niedostateczna z przedmiotu, ktéry konczy cie w pierwszym
semestrze, Szkota stwarza mozliwosci poprawienia oceny do czasu klasyfikacji rocznej. Uczen, ktory
poprawi oceny, otrzymuje w klasyfikacji rocznej oceng pozytywna.

Z. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej/korniczy szkote z wyréznieniem.

Q. Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje $wiadectwo promocyjne, za$ uczen
konczacy szkole $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Q.1. dyrektora moze zwolni¢ ucznia technikum, ktéry nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzszg:

-z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym ksztalci sig,

-z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym
zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli
uczen w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal
egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym
ksztalci sie, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sig.
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3 Zasady informowania o osiaganych przez ucznia ocenach

1) Kontakt rodzicow ze szkola odbywa sig, np.:

a) na spotkaniach z wychowawca klasy organizowanych zgodnie z terminarzem
spotkan ustalanym w danym roku szkolnym, podawanym rodzicom na pierwszym
spotkaniu. Wychowawca moze za posrednictwem ucznia, telefonicznie lub pisemnie
poprosié¢ o przybycie do szkoty rodzica, ktory byl nieobecny na spotkaniu.

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami,

c) poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych, zeszytéw kontaktéw z rodzicami,

d) listownie,

e) telefonicznie,

f) wpis w dzienniku elektronicznym.

g) w formie zdalnej w okresach ograniczen w funkcjonowaniu szkét, np. w zwigzku z
epidemiami

2) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw i jego rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniéw

3) Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym informuje rodzicéw o:

a) formie podawania szczegélowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniow;

b) terminie i formie powiadamiania o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

¢) zasadach oceniania zachowania;

d) terminach klasyfikacji §rédrocznej i rocznej

e) mozliwosciach kontaktu rodzicéw ze szkota

f) o tym, ze PZO dostepne sa u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow

4) Wiyniki oceniania biezacego, srodrocznego oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne i
osiagnigcia uczniéw sa podawane rodzicom poprzez widoczne wpisy w dzienniku elektronicznym oraz o
zagrozeniach — w dzienniku (skrét zagr. w dzienniku). i na spotkaniach z wychowawca klasy. Rodzice
nieobecni na zebraniu/drzwiach otwartych miesiac przed wystawieniem ocen- sa zobowigzani zasiggna¢
informacji o osiagnieciach ucznia i zagrozeniach u wychowawcy klasy. Jezeli rodzic nie skontaktuje si¢
z wychowawca , woéwczas wychowawca przekazuje informacje w jednej z ponizszych form:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego (wiadomo$¢ do rodzicéw) informuje o grozacych
uczniowi ocenach niedostatecznych / nieklasyfikowaniu oraz o grozacej mu rocznej ocenie nagannej z
zachowania. Rodzic ma obowiazek odczytywania na biezaco wiadomosci. Brak potwierdzenia odczytu w
ciagu tygodnia od wystania wiadomosci traktuje si¢ jako skuteczne powiadomienie o rodzicéw lub

b) wreczajac uczniowi pisemna informacjg o zagrozeniach — do przekazania rodzicom. Rodzice
potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z informacja wlasnorgcznymi podpisami. Podpisane zawiadomienie
uczen ma obowiazek zwréci¢ wychowawcy klasy w ciagu tygodnia od jego otrzymania. Brak zwrotu
przez ucznia zawiadomienia traktowane jest jako zawiadomienie rodzicow skuteczne

5) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ systematycznie , w réznych formach, w
warunkach zapewniajacych obiektywnosé oceny. Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowywane sa
w dokumentacji nauczania i s jawne zaréwno dla uczniéw, jak i ich rodzicow .

6) Szkota nie udziela informacji o osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

7) Nauczyciele maja obowiazek przechowywaé prace pisemne i sprawdziany uczniéw do 31 sierpnia
danego roku szkolnego. W zwiazku z tym, sprawdzone i ocenione sprawdziany, pisemne prace sa
udostepniane do wgladu na biezaco uczniowi, natomiast rodzicom uczniéw podczas zebrai
rodzicow, drzwi otwartych i spotkan indywidualnych rodzicéw z danym nauczycielem . Nauczyciel
moze tez przekaza¢ rodzicom na biezaco do wgladu w domu pracg ucznia w jeden z podanych
Sposobow:

a) ksero pracy z swym podpisem
b) wykonane zdjecie pracy w obecnosci nauczyciela

8) Miesiac przed wyznaczonym terminem wystawiania ocen semestralnych i rocznych nauczyciele sa
zobowigzani poinformowaé ucznia o grozacych mu ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu
poprzez wpis do dziennika elektronicznego: zagr. Dokonanie wpisu jest réwnoznaczne z
przekazaniem informacji uczniowi i jego rodzicom. Uczen i jego rodzice sa zobowiazani do
systematycznego $ledzenia wpisow w dzienniku. Uczen i rodzice maja, jesli podadza wychowawcy
swoj adres mailowy, staly dostep do e-dziennika w czeéci dotyczacej ocen, frekwencji, uwag,
komunikatéw. Rodzice, ktérzy nie korzystaja z dziennika elektronicznego moga kontaktowac si¢ z
wychowawca i nauczycielami w czasie zebran, indywidualnych spotkan, telefonicznie za
posrednictwem sekretariatu w godzinach pracy/godzinie dostgpnosci nauczyciela/wychowawcy.

34



9) Dwa tygodnie przed konicowym terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych, nauczyciel moze
wpisac do dziennika proponowang ocen¢ semestralna/roczng. Uczen od czasu wpisania zagrozenia
ma czas na ich podniesienie/ poprawe do czasu wystawienia ostatecznej oceny semestralnej/rocznej

10) Uczen, ktéry nie zgadza si¢ z proponowana oceng konicowa, moze wnioskowac o jej zmiang.

A. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w przypadku ubiegania si¢ o zmian¢ oceny
proponowanej oceny rocznej:

a) w dniu uzyskania informacji o przewidywanych ocenach (data wpisu do dziennika przez
nauczyciela), a w przypadku wypadajacych $wiat lub weekendu- w pierwszym po nich dniu
zaje¢ - uczen sklada pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty,

b) wniosek, o ktérym mowa w pkt a, musi zawierac:

- okreslenie z jakiego przedmiotu i do jakiej oceny uczen oczekuje zmiany przewidywanej
oceny, uzasadnienie, date zlozenia

¢) Dyrektor po zaciagnieciu opinii wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu, wydaje
decyzje i przekazuje uczniowi najpozniej drugiego dnia po ztozeniu wniosku.

B. Okre$la si¢ nastepujace zasady zmiany przewidywanej oceny:

a) zmiana oceny musi nastapi¢ przed klasyfikacja roczng uczniéw,

b) zmiany dokonuje si¢ wylacznie po przeprowadzeniu sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci (w
formie pisemne;j i ustnej, a z wf, zajg¢ praktycznych w formie praktycznej) ucznia
wnioskujacego; przy czym ucznia obowiazuje zakres materialu z calego roku szkolnego;

¢) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w obecnosci dyrektora/wicedyrektora,
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

d) sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date, przedmiot, osoby nadzorujgce, realizowane przez
ucznia zadania, ocene (utrzymana lub zmieniona) z uzasadnieniem i podpisami oséb
nadzorujacych.

4 Wymagania edukacyjne, skala ocen

4.1. Wymagania edukacyjne formutowane sa w oparciu o podstawe programow3.

4.2. Nauczyciel formulujagc wymagania uwzglednia takie osiagnigcia uczniéw, ktére sg niezbedne dla
dalszego zdobywania wiedzy i musza zosta¢ uzyskane przez wszystkich uczniéw oraz takie osiggnigcia
uczniéw, ktére sa przydatne dla poglebiania wiedzy przedmiotowej, sprzyjaja rozbudzaniu
przedmiotowych zainteresowan uczniéw lub z nich wynikaja, ale nie s niezbedne dla dalszego
ksztalcenia.

4.3 Poziom opanowania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
okresla sie w stopniach szkolnych, przy czym:

a) stopien celujacy - oznacza samodzielne, oryginalne i tworcze rozwigzywanie ztozonych probleméw
o wysokim stopniu trudnosci, wykorzystywanie wiedzy wykraczajacej poza program nauczania w
nowych sytuacjach poznawczych, wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza
obowiazkowe czynnosci procesu lekcyjnego;

b) stopien bardzo dobry - oznacza opanowanie wiedzy i umiejgtnosci zawartych w podstawach
programowych w pelnym zakresie, bieglo$¢ w wykonywaniu zadan, rowniez nietypowych,
zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych;

c) stopien dobry - oznacza poziom wiadomoéci i umiejetnosci, ktéry umozliwia sprawne, samodzielne
postugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiejgtnosciami przy rozwiazywaniu zadan typowych,

d) stopien dostateczny - oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiej¢tnosci,
rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie trudnoéci,

e) stopien dopuszczajacy - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry pozwala na wykonanie
fatwych zadan, réwniez z pomoca nauczyciela,

f) stopien niedostateczny -oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci niespetniajacych wymagan na
oceng dopuszczajaca, uniemozliwiajacych uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali :

a) 6- celujacy

b) 5- bardzo dobry
c) 4-dobry

d) 3-dostateczny

e) 2- dopuszczajacy
f) 1- niedostateczny
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5.1. Nauczyciele opieraja si¢ na jednakowych zasadach dotyczacych kontroli wiedzy i umiejetnosci,
mianowicie:

a) 0% — 29 % niedostateczny

b) 30 % — 50 % dopuszczajacy

c) 51 % - 74 % dostateczny

d) 75% — 89 % dobry

e) 90 % — 100% bardzo dobry

f) Przy spelieniu warunku z podp.e) i np. realizacji zadania dodatkowe/za szczegdlne
walory pracy/za realizacja oryginalna wybiegajaca ponad poziom podstawowy- uczen
otrzymuje stopien celujacy

5.2. Ocena za semestr pierwszy wystawiona musi by¢ zgodnie z wskazaniem dziennika. Roczna ocena
jest réwniez wystawiana wedtug wskazan $redniej w dzienniku (jest to srednia roczna, system
uwzglednia oba semestry- zatem uwzglednia dzialania , starania ucznia lub jego zaniechania ).

Przy wystawianiu ocen semestralnych i rocznej obowiazujg progi:

’ Progi [ Ocena
EEFOnTze_]' - lx‘liedostateczny - —
1,60 — 2,60 ’dopusz;:zajqcy ]
2,61-3,60  |dostateczny N

3,61 -4,55 dobry )

[Z,S-S - 5,55 : ] ’Eardzo dobry -

1?,26 -6.00 |ce1ujqcy -

Podczas pracy z arkuszami egzaminacyjnymi, ¢wiczeniowymi testami egzaminacyjnymi: na oceng
dopuszczajaca nauczyciel moze zastosowa¢ wymagane minimalne progi egzaminacyjne:

* przy zadaniach, jak na pisemnym egzaminie z kwalifikacji w zawodzie - 50%

* przy zadaniach, jak na praktycznym egzaminie z kwalifikacji w zawodzie - 75%
Uczniowie musza by¢ poinformowani o specyfice oceniania zadan egzaminacyjnych!

5.3. Przy ustalaniu ocen biezacych nie stosuje si¢ roznych wag. Wszystkie oceny maja wagg 1.

6. Dopuszcza si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, przy czym wskazuje si¢ formy

obowiazkowo wpisywane do dziennika na czerwono

Przykladowe Formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci

Kolor
obowiazkowy

Praca klasowa (oraz ocena z poprawy)

czerwony

Sprawdzian (oraz ocena z poprawy)

czerwony

Test jednokrotnego wyboru (oraz ocena z poprawy)

Test z zadaniami otwartymi (oraz ocena z poprawy)

Test z zadaniami zamknigtymi i otwartymi (oraz ocena z poprawy)

Kartkéwka

OdpowiedzZ ustna

Zadanie domowe

Karty pracy

Znajomos¢ lektury (oraz ocena z poprawy)

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego

Praca na zaje¢ciach(aktywnosc)

Praca pisemna

czerwony

Praca z tekstem zZrédlowym

Praca z mapg

Praca z tekstem kultury
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Praséwki

Referaty

Prezentacje

Cwiczenia-nauka o jezyku, teoria literatury

Prace domowe dlugoterminowe

Cwiczenia, zadania praktyczne

Czytanie ze zrozumieniem

Pisanie - jezyki obce czerwony

Moéwienie — jgzyki obce

Stuchanie- jezyki obce

Opis ilustracji - jezyki obce

Stownictwo - jezyki obce

Cwiczenia gramatyczno-leksykalne(jezyki obce)

Zadania egzaminacyjne z kwalifikacji zawodowych(teoretyczne, praktyczne)

Udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach itp.

Udzial w zajeciach dodatkowych, zadania dodatkowe

Cwiczenia, zadania, sprawnosci, gry zespolowe — wychowanie fizyczne

Udzial w rozgrywkach, zawodach, turniejach szkolnych

Udzial w rozgrywkach, zawodach, turniejach migdzyszkolnych

Aktywno$¢- czynny systematyczny udzial w zajgciach wychowania fizycznego

Zadania w ramach zaje¢ praktycznych w CKZ nr 1

Inne — wedtug specyfiki przedmiotu, potrzeb i mozliwosci

. Oceny semestralne i roczne z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych ustala sig
wylacznie w skali podanej w pkt. 5

7. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne w arkuszach ocen piszemy w pelnym brzmieniu.
8. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi.

a) 6-celujacy

b) 5-bardzo dobry
c) 4-dobry

d) 3- dostateczny

e) 2-dopuszczajacy
f) 1-niedostateczny

9. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku pluséw (+) i minuséw (-)przy ocenach biezacych oraz
semestralnych. Nie stosuje si¢ tych znakéw przy ocenach rocznych.

9.1 Znak plus(+) przy ocenie traktowany jest jako zachgta do pracy na wyzsza oceng przy nieznacznym
przekroczeniu wymagan na dana oceng oraz znak minus (-) gdy niewielkie braki uniemozliwiaja
wystawienie pelnej oceny biezace;j.

9.2 Zasada ta nie dotyczy oceny celujace;.

10. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ takze stosowanie znakow ,nb." - oznaczajacego nieobecnos¢,
,np." - oznaczajacego nieprzygotowanie ucznidw oraz ,!" wylacznie przy ocenie- oznaczajacego
niesamodzielng prace ucznia. Przy znakach nb., np. nalezy stosowa¢ wage "0" (zero).

11. Oceniajac biezace postepy ucznia, oprocz wystawienia stopnia, nauczyciel ma obowiazek udzieli¢ mu
informacji zwrotnej o tym, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

12. Poprawy ocen odbywaja si¢ na danych zajgciach, po zajeciach lub przed zajeciami. W szczeg6lnych
wypadkach nauczyciel wyznacza inny/dodatkowy termin, réwniez np.w sobotg, stwarzajac w ten sposob
uczniowi dodatkowe mozliwosci na poprawe. Poprawy z danego przedmiotu nie moga si¢ odbywaé w
czasie, kiedy wedlug planu uczen poprawiajacy ma inne zajecia. Nauczyciel ustalajacy termin,
zobowiazany jest do zweryfikowania, czy uczen nie powinien w tym czasie by¢ na innych
lekcjach/zajeciach.

13. Ocena z zaje¢ dodatkowych dla chetnych moze by¢ tylko pozytywna. Ma pelni¢ ona funkcje
,hagradzajaca/ pozytywnie wzmacniajaca.”

37




14. Uczen, ktéry ma zrobione zadanie domowe, ale wykonat je nieprawidlowo, niekompletnie, z
usterkami - nie otrzymuje oceny niedostatecznej. Za brak zadania domowego uczen nie otrzymuje oceny

niedostateczne;j.

15.W przypadku ucznia, ktérego nieobecno$¢ na zapowiedzianej formie weryfikacji wiedzy/umiejetnosci
jest nieusprawiedliwiona w ciggu 7 dni od tej nieobecnosci —nauczyciel moze od tego ucznia wymagaé
napisania danej formy na lekcji z danego przedmiotu , na ktdrej ten uczen si¢ pojawi.

16. Laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja bezposredniego wpltywu na ocen¢ zachowania.
Wplyw ma ogdlny stosunek do obowiazkéw szkolnych

§ 48

1. Zasady ogdlne oceniania biezacego

1) Nauczyciele sprawdzajac wiedzg i umiejetnosci powinni réznicowa¢ zadania wedlug
mozliwosci uczniéw, po uprzednim ich zdiagnozowaniu
2) Ocenianie biezace ma charakter systematyczny, opiera si¢ stosowaniu réznorodnych form i
metod sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniéw. W kazdym semestrze, na danym
przedmiocie musza by¢ ocenione minimum trzy rézne formy.
3) Zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianéw:

a)

b)

c)

d)

)

przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzania wiadomosci z
okreslonego przez nauczyciela zakresu, trwajaca jedng godzing lekcyjna, sprawdzian
musi by¢ zapowiedziany z wpisem do dziennika - z tygodniowym wyprzedzeniem
dopuszcza si¢ maksymalnie 3 sprawdziany/prace klasowe w tygodniu, w tym jeden
sprawdzian/jedna praca klasowa w ciggu dnia

przez prace klasowg nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci uczniow z wigkszej partii materiatu, np. calego dzialu; moze trwa¢ jedna
lub dwie godziny lekcyjne; musi by¢ zapowiedziana ustnie lub z wpisem do dziennika
z dwutygodniowym wyprzedzeniem

sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace klasowe nauczyciel przechowuje do
kornica roku szkolnego

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub pracy klasowej powoduje
utrate mozliwos$¢ poprawy oceny

uczen, ktéry pisal sprawdzian lub praca klasowa w zapowiedzianym terminie i
otrzymal ocene niesatysfakcjonujaca ma prawo do jej podniesienia, ocena ta moze
by¢ poprawiona w terminie 2 tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac
lub sprawdzianéw; forma , dzien i godzina poprawy - ustalana jest przez nauczyciela.
Nauczyciel moze, jeéli tego wymaga indywidualna sytuacija, da¢ uczniowi, ktéry chce
poprawiaé stabe oceny — wiecej czasu na poprawe niz wyzej wskazano.

W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (powyzej dwoch
tygodni),spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu, wydarzeniem traumatycznym,
nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem termin i forme zaliczania zaleglego
materialu. Nauczyciele w takich sytuacjach wspieraja ucznia z wykorzystaniem
mozliwos$ci szkolnej platformy edukacyjne;j.

uczen, ktéry nie mogt napisa¢ sprawdzianu lub pracy klasowej z przyczyn
usprawiedliwionych, przy czym usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemnej
musi nastapi¢ w pierwszym tygodniu po powrocie do szkoty , moze zaliczy¢ dany
zakres materiatu w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty, w formie okreslonej
przez nauczyciela - dokladny dzien i godzing okresla nauczyciel

2. Zasady przeprowadzania kartkéwek:

a)

b)

przez kartkéwke nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzania wiadomosci z
maksymalnie trzech ostatnich tematow, trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Nauczyciel,
znajac mozliwosci i tempo pracy danej klasy, moze dla dobra uczniéw dostosowac-
wydluzy¢ czas trwania kartkowki. Kartkéwka moze mie¢ miejsce: na poczatku, w
$rodku lub na koncu lekcji.

kartkowek nie trzeba zapowiadaé, moga wystapi¢ w dowolnym momencie lekeji; nie
ma obowiazku poprawiania ocen z kartkéwki. Nauczyciel powinien jednak pozwoli¢
uczniowi na poprawe oceny z kartkowki, jezeli ten wykaze takg wolg, a sytuacja nie
powtarza si¢ systematycznie. Termin i forma (pisemna lub ustna) poprawy oceny z
danego zakresu ustalana jest przez nauczyciela.
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4. Wszelkie prace pisemne : testy, domowe, sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ przez
nauczyciela sprawdzone w ciagu 14 dni, w ktérych odbywaja si¢ zajecia szkolne. W sytuacjach
losowych, wynikajacych z okresowych ograniczen funkcjonowania szkét lub zwigzanych z
organizacja zaje¢ szkolnych dopuszczalne jest wydtuzenie tego terminu.

5. Zgloszenie nieprzygotowania:

a) zgloszenie nieprzygotowania musi mie¢ miejsce od razu na poczatku lekcji ( a nie
dopiero, gdy nauczyciel rozpoczyna egzekwowanie wiedzy/umiejetnosci) —
poprawnie zgloszenie ENKI zwalnia z pisania kartkowki, odpowiedzi, przedstawienia
zadania domowego, ale nie ma zastosowania w odniesieniu do zapowiedzianych
wczesniej form sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci
Uczen nie jest tez zwolniony z pracy biezacej na danej lekcji.

b) uczefi ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec:

e w przypadku przedmiotéw, ktérych wymiar tygodniowy wynosi 1 godzing —
jeden raz w semestrze

e w przypadku przedmiotow o wigkszym wymiarze tygodniowym godzin — dwa
razy w semestrze

e na zajeciach wychowania fizycznego uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie -
brak stroju- 3 razy w semestrze. Kazde nastepne zgloszenie braku stroju
skutkowa¢ moze otrzymaniem oceny niedostatecznej za brak
pracy/aktywno$ci na zajeciach

c) uczen, ktéry sp6znit sie na lekcje bez biezacego usprawiedliwienia - traci prawo
zglaszania nieprzygotowania na tej lekcji

d) jezeli w danym dniu uczen z danego przedmiotu ma kilka godzin zaj¢¢ — zglasza
nieprzygotowanie tylko na pierwszej godzinie tych zaje¢; nauczyciel nie moze na
kolejnych godzinach wymagac¢ od ucznia wiedzy, zadan z zakresu ktérych zglosit on
nieprzygotowanie, nie stawia jedynki z z zakresu, ktére obejmuje zgloszone
nieprzygotowanie

6. Oceny biezace sa dokumentowane w dzienniku, oceny ze sprawdzianéw i prac klasowych
kolorem czerwonym, przy czym kazdy uczen powinien uzyskaé¢ w semestrze minimum 3 oceny z
danego przedmiotu, oceny powinien uzyskaé¢ w réznych formach

7. Uczen ma prawo, jesli na tym mu zalezy, do podniesienia otrzymanej oceny: negatywnej i niskiej
pozytywnej -zakres, forme i termin okresla nauczyciel.

Prawo to zawiesza si¢ uczniowi, ktdry np.:

- regularnie opuszcza dane zajecia lub/i czgsto nie przychodzi na zapowiedziane formy weryfikacji
wiedzy/umiejetnosci w terminie whasciwym lub/ i nie ma ocen w ogdle w wyniku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajeciach.

8. Uczen zobowiazany jest do uzyskania ocen z zapowiedzianych form weryfikacji
wiedzy/umiejetnosci (praca klasowa, sprawdzian, test) w terminie zapowiedzianym lub w terminie
p6zniejszym okreslonym przez nauczyciela.

8. Zrédlem informacji o osiagnieciach ucznia sa:
A. Wypowiedzi ustne
o niedostateczny (1) - brak lub catkowicie bledna odpowiedz
o dopuszczajacy (2) - uczen odpowiada wybiérczo jedynie na zadane, proste pytania,
tylko czg$ciowo poprawnie, z pomocg nauczyciela
o dostateczny (3) - odpowiedZ ucznia nie jest catkowicie samodzielna, wymaga pomocy
ze strony nauczyciela, odtwarza niekompletnie ,
o dobry (4) - odpowiedz samodzielna, ale nie wyczerpuje zagadnienia
o bardzo dobry (5) - odpowiedZ ucznia samodzielna i wyczerpujaca
o celujacy (6) - odpowiedz samodzielna, wykraczajaca wyraznie poza program nauczania
Ocena z odpowiedzi jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela na biezaco.

(o]
B. Wszystkie formy ujete w powyzszej tabeli, przy czym:

1)prace domowe diugoterminowe typu: projekty, referaty, prezentacje audiowizualne, itp. -
nauczyciel informuje uczniéw przed wykonaniem pracy o obowiazujacych kryteriach oceniania
danego zadania. Przez prace dlugoterminowe rozumie si¢ prace wykonywane po  zajeciach
lekcyjnych, czesto wykraczajace poza zakres tresci programowych. Z uczniami ustalane sa: obszar
zagadnien, terminy realizacji oraz kryteria oceniania. Ocenie podlegaja:

- wspblpraca w grupie i wklad pracy poszczegélnych cztonkéw grupy (w przypadku prac

grupowych);
- wykorzystanie zrodet informacji;
- trafno$¢ doboru tresci;
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- estetyka wykonania;
- sposob prezentacji;
- Wwywiazanie si¢ z ustalonych terminéw
Ocena prac $rednio- i dlugoterminowych (np. projekt) uwzglednia nastgpujace aspekty:
a)uzyskany efekt (np. w przypadku rozwiazywania problemu, zadania lub wykonywania
materialnego - poprawnos¢ i estetyka jego wykonania, a ponadto innowacyjnosc);
b) prezentacja (zmotywowanie odbiorcéw, logiczne i przejrzyste przedstawienie pracy,
zastosowanie techniki prezentacji, jak np. wizualizacja tresci, podzial na role przy pracy
grupowej oraz metodyka postgpowania w sytuacjach awaryjnych);
C) opis pisemny pracy, np. raport, sprawozdanie itp. (poprawno$¢ zapiséw oraz estetyka, dobor
zrodel informacji oraz obowiazkowe podanie zrédta informacji);
d) na oceng pracy ma wplyw terminowo$¢ jej wykonania. Jezeli uczen bez wyraznych przyczyn
(usprawiedliwienia nieobecno$¢) oddat prace po terminie, otrzymuje oceng nizsza

2) Praca domowa zwykla/biezaca
Praca domowa podlega ocenie, uczen, ktéry wykonuje prace domowe moze za nie uzyska¢ oceny
Nauczyciel nie musi danej pracy domowej sprawdzac¢ wszystkim uczniom.

3) Praca na lekcji (aktywnos$¢)— uczen moze otrzymac ocen¢ pozytywna lub negatywna za biezaca
prace na lekcji.. Ocena aktywnosci na lekcji obejmuje:
- udzielanie poprawnych odpowiedzi; angazowanie si¢ indywidualne w przebieg lekcji
- prawidlowe rozwiazywanie zadan, ¢wiczen, innych form pracy;
- prace grupy, ktéra poprawnie rozwiazata zadany problem
- niewykonanie zadania, polecenia, ¢wiczenia, innej formy pracy na zajeciach

4) Udzial w konkursach
a) udziat konkursach jest dobrowolny.
b)uczniowie bioracy udzial w konkursach jednoetapowych - szkolnych,:
* za miejsce pierwsze otrzymuja oceng bardzo dobra
* za miejsce drugie i trzecie otrzymuja oceng dobra.
c) uczniowie bioracy udzial w konkursach migdzyszkolnych :
* za miejsce pierwsze otrzymuja oceng celujaca
* za miejsce drugie i trzecie otrzymujg oceng bardzo dobra
d) uczniowie bioracy udziat w konkursach szkolnych, ktérzy zakwalifikowali si¢ do kolcjnego
etapu pozaszkolnego, ale nie zajeli miejsc od 1 -3, otrzymujg ocen¢ dobra

9. Ocenianie praktycznej nauki zawodu - w Centrum Ksztalcenia Zawodowego zajgcia s roztozone na
jeden, dwa lub trzy dni. Ocenianiu podlegaja wiadomosci i umiejetnoéci okreslone na podstawie
programowej nauczania przewidzianego dla danego zawodu. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel
zawodu informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania
9.1. Obszary aktywnosci ucznia, ktore podlegaja ocenie:
a) wykonanie ¢wiczen, czynnoéci i operacji zawodowych.
b) wykonywanie prac obejmujacych wyuczone poprzednio czynnoéci, zabiegi i operacje zawodowe.
¢) dyscyplina procesu technologicznego.
d) rytm i tempo pracy.
e) umiejetnosé czytania dokumentacji.
f/ umiejetnosé taczenia teorii z praktyka,
¢/ umiejetno$¢ wspoldziatania ucznia w zespole,
h /przestrzeganie regulaminéw i instrukcji obstugi,
i /przestrzeganie przepiséw bhp i dyscypliny pracy,
j/ zaangazowanie ucznia podczas wszystkich form zaje¢ praktycznych
9.3. Formy sprawdzania umiejetno$ci i wiedzy ucznia
A. Formy ustne np.:
a/ odpowiedz (zazwyczaj dotyczaca wiedzy nabytej na zajeciach teoretycznych lub wezesniejszych
zajeciach praktycznych, wymaganej do realizacji zadan praktycznych),
b/ czytanie dokumentacji technicznej potrzebnej do wykonania zadania lub operacji,
¢/ aktywno$¢ w trakcie instruktazu wstgpnego, biezacego i koncowego,
d/ prezentacja wykonanego zadania praktycznego.

B. Formy praktyczne np.:

a/ ¢wiczenia (poszczegdlne operacje lub bardziej zlozone procesy),
b/ wykonanie zadania praktycznego, a w jego ramach:
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- etap planowania i dobierania rodzaju i ilo$ci materialéw, narzgdzi i sprzgtu kontrolno-pomiarowego,
- umiejetnos$é zorganizowania stanowiska pracy i zachowania odpowiedniego porzadku tamze,

- prawidlowa, zgodna z technologia, warunkami technicznymi i przepisami bhp realizacja zadania,

- umiejetno$é ew. wspdtpracy w zespole, przy wykonywaniu prac

¢/ sprawdzian praktyczny na stanowisku.

9.4. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ praktycznych (np. w razie braku odziezy roboczej),
nie czesciej jednak niz dwa razy w kazdym pdiroczu. Zgloszenia nalezy dokona¢ na poczatku zajeé,
najlepiej w czasie sprawdzania frekwencji. W takim przypadku, przez czas trwania zaj¢é, nauczyciel
zawodu organizuje uczniowi prace o charakterze samoksztatceniowym lub innym (np. dyzur, lub prace
porzadkowe), a pod koniec zaje¢ sprawdza stopiefi opanowania zadanych wiadomosci lub jakos¢
wykonanych polecen.

9.5. Uczen nie moze by¢ dopuszczony do zajeé z praktycznej nauki zawodu w przypadku braku ubrania
roboczego, jezeli tego wymaga praca

9.6. W przypadku nieobecno$ci na zajeciach lub uzyskania oceny niedostatecznej, uczef moze by¢
zobowigzany do zaliczania niektérych éwiczen, partii materiatu, itp., waznych dla realizacji celow
edukacyjnych. Zakres i sposoby zaliczania okre$la nauczyciel

Kazda ocena na poszczeg6lnych dziatach uwzglednia:

e Przestrzeganie przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy
e Przestrzeganie regulaminu
e Umiejetnosci nabyte przez ucznia

9.7.Kategorie oceniania zadan praktycznych
a)Planowanie

b) Organizowanie

¢) Wykonanie

d) Prezentowanie

9.8. Skala ocen.

Stopien celujacy: otrzymuje uczen, ktéry:

e posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza wymagania programowe.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami przy wykonywaniu zadan
praktycznych i czytaniu dokumentacji technicznej (plan, kosztorys).Biegle przenosi
dane z dokumentacji na teren. Proponuje samodzielnie trafne rozwigzania nietypowe.
Bardzo doktadnie wykonuje zadania odpowiadajace w peini warunkom odbioru
technicznego. Wzorowo organizuje stanowisko pracy i zachowuje na nim na biezgco
tad, sprawnie i bezpiecznie postugujac si¢ narzedziami i urzadzeniami. Potrafi dobrze
wspolpracowac przy pracach zespotowych. Przyktadnie przestrzega przepisow bhp.
Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach zawodowych na szczeblu regionalnym lub
krajowym. Wzorowa punktualnos¢ i frekwencja na zajeciach.

o Stopien bardzo dobry: otrzymuje uczef, ktdry:
opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania i
potrzebnych w wykonywaniu zaje¢ praktycznych. Sprawnie postuguje si¢ nimi,
samodzielnie rozwigzujac problemy praktyczne w nowych sytuacjach wystgpujacych
podczas zaje¢ praktycznych. Sprawnie postuguje si¢ dokumentacja techniczng (plan,
kosztorys) i przenosi dane z niej na teren. Wykonuje ¢wiczenia i zadania
odpowiadajace warunkom odbioru technicznego, zwracajac uwage na ich estetyke.
Prawidlowo organizuje stanowisko pracy, dba o zachowanie w trakcie pracy i
porzadku i tadu. Jest aktywny na zajeciach, chetnie uczestniczy w pracach
zespotowych. Bierze udzial w konkursach zawodowych. Bardzo dobra frekwencja na
zajeciach.

e Stopien dobry: otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat w wysokim stopniu wiadomosci okreslone programem nauczania, a
niewielkie braki w tej mierze pozwalaja mu na wykonywanie samodzielnie typowych
zadan praktycznych. Przy nieco trudniejszych pracach potrzebuje czasem niewielkiej
pomocy nauczyciela. Z reguty zachowuje warunki odbioru technicznego, lub inne
wymagania stawiane wykonywanym pracom.

Prawidlowo wykorzystuje narzedzia i sprzet. Przy organizacji stanowiska pracy i w
samej pracy czasem dopuszcza do drobnych uchybie, stara si¢ przestrzega¢ przepisy
bhp. Dobrze postuguje si¢ dokumentacja techniczna. Potrafi wspéipracowa¢ w zespole.
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e Stopien dostateczny: Otrzymuje uczen, ktory:
wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie opanowal w
stopniu podstawowym, co pozwala mu na wykonywanie typowych zadan praktycznych
o $rednim stopniu trudno$ci pod kontrola nauczyciela zawodu. Jego prace dopiero po
poprawieniu moga odpowiada¢ stawianym im wymaganiom. Zaangazowanie ucznia w
czasie zaje¢ nie jest wystarczajace, co owocuje uchybieniami w zorganizowaniu
stanowiska pracy, w zachowaniu niektérych przepiséw bhp, nie zawsze wiasciwym
korzystaniem z narzedzi, konieczno$cia sporadycznej pomocy nauczyciela. W stopniu
podstawowym potrafi korzysta¢ z dokumentacji technicznej ( plan, kosztorys) jednak
nie potrafi w pelni przenie$¢ danych z niej na teren. Wymaga pomocy nauczyciela. Ma
problemy przy wspotpracy z kolegami, w przypadku pracy prowadzonej zespotowo.
e Stopien dopuszczajgcy: Otrzymuje uczen, ktdry:
ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale nie przekreslaja one
mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy praktycznej w toku dalszej
nauki. Wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, przy nieco
trudniejszych wymaga czestej pomocy nauczyciela. Estetyka wykonanych prac
pozostawia duzo do zyczenia, czesto nalezy je kilkakrotnie poprawia¢, by mogly
zostaé odebrane. Malo angazuje si¢ w przebieg zajeé, rozprasza sig, bywa
niezdyscyplinowany, sp6Znia si¢ na zajecia. Dopuszcza si¢ znacznych uchybien przy
organizacji stanowiska pracy, wlasciwym wykorzystaniu narzedzi i sprzetu. Nie dba o
fad podczas pracy, nie porzadkuje czesto stanowiska pracy po zakonczonych zajeciach.
Zdarzaja mu si¢ dos¢ czeste uchybienia przy zachowywaniu przepiséw bhp. Wpltyw na
te ocen¢ ma takze niezadowalajaca frekwencja na zajeciach praktycznych.
e Stopien niedostateczny: Otrzymuje uczen, ktéry:
nie opanowal wiadomo$ci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania, a braki te
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie umiejetnosci praktycznych z tego przedmiotu.
Nie jest w stanie wykona¢ zadan praktycznych nawet o niewielkim stopniu trudnosci,
czy tez przy czestej pomocy nauczyciela i wielu poprawkach. Odmawia wykonania
zadania praktycznego. Nie angazuje si¢ w przebieg zaje¢ lub nie jest nimi
zainteresowany. Nie potrafi pracowaé w zespole, a nawet powoduje konflikty przy
pracy w grupie. Nie potrafi lub nie chce zorganizowac¢ stanowiska pracy. Czgsto nie
stosuje si¢ do przepiséw bhp. Uczen, ktérego frekwencja w semestrze, na zajeciach
praktycznych jest nizsza niz 50%, moze otrzymac za ten okres, zamiast oceny, wpis:
nieklasyfikowany
Ocene roczng (semestralng) wystawia opiekun oddziatu/grupy zawodowe;j
Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ w sposob taczony: w CKZ i u pracodawcy- w wymiarze i w czasie
okreslonych przez dyrektora szkoty. Ocena koncowa wynika wowczas z ocen uzyskanych u pracodawcy i
w CKZ- zgodnie z wskazaniami dziennika elektronicznego Ocene roczng wystawia w dzienniku opiekun
oddzialu/grupy zawodowej

§ 50

1 .Ocena zachowania

A. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o speianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym, postawie wobec kolegdw i innych
0s6b, respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych - wg
nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre
¢) dobre

d) poprawne.

e) nieodpowiednie
f) naganne

B. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zajg¢ dydaktycznych , na promocjg, czy
ukonczenie szkoly

C. Przy ustalaniu oceny zachowania brane sa pod uwage postawy ucznia podczas zajec
organizowanych przez Szkole, gdy jest on pod opieka Szkoly, gdy reprezentuj¢ Szkote na
zewnatrz , a takze w §rodowisku zewnetrznym

D. Przy ustalaniu oceny zachowania nie uwzglednia si¢ wynikow w nauce wyrazonych stopniami,
ale uwzglednia sie wysitki podejmowane przez ucznia dla uzyskania lepszych wynikéw w
nauce

E. Ocene zachowania ustala wychowawca bioragc pod uwage opinie innych nauczycieli,
pracownikow Szkoty i zespotu klasowego. Uczefh ma prawo do samooceny zachowania wedtug
obowiazujacych kryteriow

42



F. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania musi uwzglednia¢ nastepujace

podstawowe obszary analizowane przez wychowawce:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatoséé o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny z zachowania uczniéw ustala si¢ wedlug okreslonych kryteriow:
2. 1.0cene wzorowa moze otrzymac¢ uczen, ktéry np.:

a) wyrdzniajaco spelnia wymagania zawarte w statucie ;

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nieobecnosci ma
usprawiedliwione terminowo;

c) wzorowo prezentuje swoja postawe na terenie szkoty i poza nia;

d) dobrowolnie, systematycznie angazuje si¢ w dziatalno$¢ pozalekcyjna w szkole

e) wzorowo reprezentuje szkole na zewnatrz,

f) bierze udzial w konkursach szkolnych i/ lub pozaszkolnych,

g) troszczy si¢ o mienie szkoly i cudza wlasnos¢;

h) ma Kkulture osobista na bardzo wysokim poziomie, jest uczciwy w postepowaniu codziennym,
reaguje na zto, krzywdg;

i) pomaga bezinteresownie stabszym ;

j) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie uzywa innych srodkéw odurzajacych na terenie
szkoly, CKZ, CDOZE, na terenach przyszkolnych i imprezach oraz uroczystosciach szkolnych;

k) samodoskonali si¢, pracuje nad swoim rozwojem;

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

m) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i jest aktywny w czasie lekcji;

n) jest wzorem do nasladowania pod wzgledem nauki, zachowania i postawy.

2.2. Ocene bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a)przestrzega statutu;
b)sumiennie wykonuje swoje obowiazki;
c)systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie posiada ocen niedostatecznych w klasyfikacji
semestralnej;
d)bierze czynny udzial w pracach na rzecz szkoty i spolecznosci szkolnej;
e)uczestniczy w dziataniach organizowanych przez szkole
f)pomaga innym;
g)prezentuje wysoka kulture osobista;
h)ma pozytywne oceny klasyfikacyjne
i)dba o cudzg wlasnoé¢ i mienie szkoly;
j)nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie uzywa innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
CKZ, CDOZE, na terenach przyszkolnych i imprezach oraz uroczystosciach szkolnych.

2.3. Ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory:
-przestrzega regulaminu szkoly;
-odpowiedzialnie wykonuje swoje obowiazki zgodnie ze swoimi mozliwosciami psychofizycznymi;
-systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ilos¢ godzin
-chetnie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty;
-jego kultura osobista nie budzi zastrzezef,
-szanuje cudza wlasno$¢ i mienie szkoty;
-nie uchyla si¢ od wspéipracy i pomocy innym;
-zdarzaja mu si¢ uchybienia, ale uczen natychmiast reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy
do poprawy; czego efekty sa dostrzegane przez nauczycieli, innych uczniow
-nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie uzywa innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty, CKZ,
CDOZE, na terenach przyszkolnych i imprezach oraz uroczysto$ciach szkolnych

2.4. Ocene poprawna moze otrzyma¢ uczen, ktory:
-nie zawsze przestrzega regulaminu;
-nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
-malo jest systematyczny w uczgszczaniu na zajecia,
- malo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly;
-jego kultura osobista budzi drobne zastrzezenia;
-zdarzaja mu si¢ uchybienia, ale uczef dazy do poprawy zachowania; co jest zauwazalne;
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-nie niszczy mienia szkoly i cudzej wlasnosci;
-nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie uzywa innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty, CKZ,
CDOZE, na terenach przyszkolnych i imprezach oraz uroczystosciach szkolnych lub sporadycznie pali
papierosy
2.5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry w czesci lub catosci spetnia ponizsze:
-czesto nie przestrzega regulaminu szkoly;
-lekcewazy obowiazki szkolne; spdznia sie na zajecia, ucieka z lekcji;
-slabo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
-jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (np. niewlasciwie odnosi sie do nauczycieli, innych
uczniéw lub/i uzywa wulgarnego stownictwa);
-stabo , niechgtnie reaguje na uwagi, zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze, nie dazy do stalej
poprawy, jego reakcje sg krotkotrwate;
-dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, statutowych i prawnych);
-niszczy mienie szkolne i cudza wlasnos¢;
-pali papierosy na terenie szkoly i w jej otoczeniu,
-miewa lekcewazacy stosunek do pracownik6éw szkoly.
2.6 Ocene nagannag otrzymuje uczen, ktéry w czesci lub catosci spetnia ponizsze:
-czesto nie przestrzega statutu szkoty;
-lekcewazy obowiazki szkolne; spoznia si¢ na zajecia , ucieka z lekc;ji
-nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
- jego kultura osobista budzi zastrzezenia, uzywa wulgarnego stownictwa; niewlasciwie odzywa sie do
nauczycieli lub/i uczniéw lub/i pracownikéw szkoty;
-nie reaguje lub/i reaguje pozornie lub/i w znikomym stopniu na uwagi lub/i zastosowane wobec niego
$rodki wychowawcze, nie wykazuje poprawy stalej;
-dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, statutowych i prawnych
-niszczy mierne szkolne i cudza wlasnos¢;
-ulega natogom; pali papierosy, lub/i pije alkohol, lub/i uzywa innych $rodkéw zakazanych na terenie
szkoty, CKZ, CDOZE, na terenach przyszkolnych, imprezach, uroczystosciach szkolnych
-ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, uczniéw, pracownikow szkoty.

3. Przy jej ustalaniu nalezy bra¢ pod uwage zmiane zachowania i postgpowania ucznia w ciggu roku,

jego wysitki w pracy nad soba.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie ,

5. W okresach nauczania zdalnego, wychowawca uwzglednia wszystkie aspekty funkcjonowania ucznia,

jego realizacje obowigzkéw, uczestnictwo w zajeciach zdalnych, frekwencje, kulturg osobista, szacunek

dla nauczycieli i innych uczniéw, kulturg stowa, nielamanie zasad statutu, przestrzeganie zapisow prawa.

W okresie zdalnego nauczania nie stosuje si¢ ponizszej tabeli w zakresie, ktory nie jest mozliwy przy

ograniczeniu funkcjonowania szk6t. Wychowawca wystawia oceng opisowo. Moze konsultowa¢ ja z

innymi nauczycielami, pedagogiem/psychologiem szkolnym. Uwzglednia przy tym sytuacje rodzinna

ucznia, uwarunkowania do pracy zdalnej.

6. Wychowawca przy ostatecznym ustaleniu oceny zachowania uwzglednia uwagi i opinie innych
nauczycieli, innych uczniéw oraz wysilki i starania ucznia ocenianego ( poparte konkretnymi
sytuacjami i faktami) w celu zmiany swej postawy i podniesienia poziomu swego postgpowania.

6.1.Uczen rozpoczyna rok szkolny otrzymujac 100 punktéw , co jest réwnowartoscig oceny dobrej z
zachowania. W ciagu pierwszego, a nastgpnie drugiego poirocza, w zaleznosci od swojego zachowania,
stopnia wywiazywania si¢ ze swoich obowiazkow, przestrzegania zasad kultury osobistej oraz
zaangazowania w zycie szkoly i klasy gromadzi punkty dodatnie i ujemne.

6.2. Ustalenie oceny zachowania $rédrocznej polega na dodaniu do punktéw przyznawanych na poczatku
kazdego potrocza punktéw na plus, a nastepnie odjeciu od otrzymanej sumy punktéw na minus.
Uzyskana liczba punktéw stuzy okresleniu oceny zachowania zgodnie z pkt.1, skala punktowa, w czgsci
klasyfikacja §rédroczna np.: 100+45-25=120 — ocena dobra/ sem.1

6.3. Ustalenie koncoworocznej oceny zachowania polega na dodaniu sum punktéw z I oraz Il pétrocza.

Otrzymana w ten sposéb liczba punktow stuzy okresleniu oceny zachowania zgodnie z pkt.1, skala
punktowa, w czesei klasyfikacja koncoworoczna. np.: 200+60-20=240 — ocena dobra/roczna
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6.4. Skala punktowa:

Ocena zachowania Klasyfikacja $rédroczna Klasyfikacja koncoworoczna
100+A-B (100+A-B) + (C-D)

WZOrowe 200 i wigcej pkt. 250 i wigcej pkt.

bardzo dobre 150-199 pkt. 201-249 pkt.

dobre 100-149 pkt. 160-200 pkt.

poprawne 60-99 pkt. 90-159 pkt.

nieodpowiednie 35-59 pkt. 51-89 pkt.

naganne ponizej 35 pkt. ponizej 50 pkt

6.5. Kryteria przyznawania punktéw z zachowania

1. Kolumna A - Kryterium /dodatnie punkty Punkty Lp. Kolumna B -- Kryterium / ujemne punkty Punkty
p- dodatnie ujemne
1. | Frekwencja: 95 i wigcej % 25/s 1. | Frekwencja: 51-60 % 15/s
89 —94% 20/s 50% i ponizej 30/s
79 — 88% 15/s 2. | Godziny nieusprawiedliwione do 15 2/s
70 — 78% 10/s 16 do 30 5/s
61-69% 5/s 31do 50 10/s
2. | Dzialalno$¢ w samorzadzie klasowym 5-10/s 51 do 100 15/s
3. | Dziatalno$é w samorzadzie szkolnym 10-15/s 101 do 160 25/s
4. | Poczet sztandarowy ZSM nr 2 15/s 161 i wigcej 40/s
5. | Przestrzeganie obowiazujacych w szkole 10-15/s 3. | Lamanie obowigzujacych w szkole zasad, 5-20/s
zasad, statutu (bez uwag negatywnych i statutu
pisemnych i ustnych)
6. | Kultura osobista, okazywanie szacunku 10-15/s 4. | Brak szacunku dla innych systematyczny 5-20/s
innym lub epizodyczny
7. | Zaangazowanie w zycie szkoty 10-25/s 5. | Brak dbalosci o mienie szkolne i/lub cudza 5- 15/k
wilasnosé
8. | Zaangazowanie w zycie klasy 5-10/s 6. | Stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa 5-15/k
wlasnego lub/i innych
9. | Stypendysta/-stka 10/s 7. | Zachowania agresywne (fizyczne, 10-20/k
Laureat/-atka olimpiad psychiczne), dyskryminacyjne, inne naganne
w odniesieniu do drugiego czlowieka
10. | Udziat w konkursach szkolnych 5-15/k 8. | Palenie papieroséw(w tym wszelkich ich 5/k
form e-papierosowych, jednorazowych), lub
stosowanie innych srodkéw odurzajacych,
alkoholu na terenie szkoty
11. | Udziat w konkursach/olimpiadach 10-20/k 9. | Zachowanie w czasie lekcji 5/k
zewnetrznych
12. | Udziat w zawodach sportowych 10-20/k 10. | Oszustwo, falszerstwo 5-10/k
13. | Udziat w kursach unijnych/ stazach 10/k 11.| Czyny zabronione (np. kradziez, 10-20/k
wakacyjnych//zajeciach dodatkowych/SKS wymuszenie, szantaz, inne)
14.| Zaangazowanie w akcje charytatywne 5-10/s 12. | Uzywanie telefonu lub/i innych urzadzen 5/k
i /lub spoteczne i/lub w wolontariat elektronicznych w czasie lekcji bez zgody
nauczyciela
15. | Zaangazowanie w pomoc kolezerska, 5-10/s 13. | Nagrywanie lub/i upowszechnianie, 10/k
pomoc innym w potrzebie udostepnianie nagran bez zgody 0séb
nagrywanych
16. | Do dyspozycji wychowawcy 5-20/s 14. | Uzywanie wulgaryzméw w czasie zajec, 2/k
imprez szkolnych, wyj$¢ grupowych itd
17.| Do dyspozycji dyrekcji 10-30/s

/s oznacza: raz na semestr

/k oznacza: kazdorazowo
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§50

1. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okre$laja przepisy o§wiatowe :

a) egzamin klasyfikacyjny obowigzuje: ucznia, u ktérego po klasyfikacji rocznej z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na zajgcia w szkolnym planie nauczania, w
przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej egzamin przystuguje ze wszystkich zajeé; w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej zgode na egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z dwéoch przedmiotow
musi wyrazi¢ rada pedagogiczna. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych,
b)egzamin odbywa si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicéw, ztozong do dyrektora szkoty przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
c)egzamin obejmuje tresci ksztatcenia zrealizowane w ciggu calego roku szkolnego,
d)egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne;j i ustnej, natomiast z wychowania fizycznego i
informatyki , pracowni zawodowych, technicznych i innych zajgé obowiazkowych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen i do§wiadczen - egzamin przeprowadza si¢ przede
wszystkim w formie zadan praktycznych,
e)komisje egzaminacyjna powotuje dyrektor zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego
f)przebieg egzaminu i dokumentacja- zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego

1.1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota stwarza warunki umozliwiajace ustalenie $rédrocznej
lub rocznej w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty

1.2. Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mégt w wymaganym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w najblizszym mozliwym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

2.Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego okreslaja przepisy oSwiatowe :

2.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia oceny.

2.2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje¢ zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego

2.3. Komisja ustala roczna oceng zachowania w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
skiad komisji, termin posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng
zachowania z uzasadnieniem. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2.4. Dla ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Komisja ustala roczna oceng w terminie
3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.Komisja sporzadza protokot zawierajacy: nazwe zajec z ktérych
przeprowadzany jest egzamin sprawdzajacy, sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace, ustalona ocen¢ klasyfikacyjna. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

2.5. Zestaw pytan do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel przedmiotu, ktérego dotyczy egzamin,
lacznie z odpowiednia punktacja. Zestaw pytan obejmuje zakres wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w podstawie programowej danego przedmiotu

2.6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora uczen moze
poprawic egzaminem poprawkowym

2.7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej
oceny.

3.Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

a) uczniowi przystuguje prawo do jednego egzaminu poprawkowego, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch przedmiotow.
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b) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia na pisemna
prosbe ucznia lub jego rodzicow; prosba o egzamin skladana jest w tygodniu
poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

c) egzamin obejmuje zrealizowane tresci ksztalcenia z danego przedmiotu,

d) egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, natomiast z wychowania
fizycznego i informatyki , pracowni zawodowych, technicznych i innych zajgé
obowigzkowych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen i
doswiadczen - egzamin przeprowadza sie przede wszystkim w formie ¢wiczen
praktycznych,

€) egzamin poprawkowy pisemny trwa co najmniej 45 minut, ustny maksymalnie 15
minut

f) egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego

g) prace ucznia oceniaja wspolnie cztonkowie komisji,

h) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji,

i) przebieg i dokumentacja egzaminu — zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego

j)  uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do korica wrzesnia,.

k) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna,

3.1. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarza¢ klasg.
Uczen, ktory nie ukonczyl szkoty moze powtérzy¢ klase programowo najwyzsza.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej. Tak promowany uczen jest zobowigzany opanowa¢ i zaliczy¢
zaleglosci, w zakresie i terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym,.

3.2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem

3.3. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania

.§51
1. Egzaminy maturalne, egzaminy zawodowe,

1.1. Absolwenci Szkoty maja prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego po zlozeniu deklaracji
przystapienia do egzaminu i uzyskania $wiadectwa ukoniczenia szkoty.

1.2. Egzamin maturalny jest egzaminem zewnetrznym organizowanym przez OKE na podstawie
odrebnych przepisow.

1.3. Uczniowie technikum, po zlozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu , moga przystapi¢ do
egzaminu zawodowego, ktory jest egzaminem zewnetrznym organizowanym przez OKE na podstawie
odrebnych przepisow

1.7. Przystepujacych do egzaminow zewngtrznych obowiazuje znajomo$¢ Procedur OKE w Gdanisku

2. Informacija o mozliwo$ciach zdawania egzaminéw_eksternistycznych

2.1. Osoba, ktéra ukonczyla 18 lat, moze uzyska¢ §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,
gimnazjum i liceum og6Inoksztatcacego po zdaniu egzaminéw eksternistycznych przeprowadzanych
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna

2.2.Egzaminy eksternistyczne, przeprowadza si¢ z zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowych planach nauczania odpowiednio szkoty podstawowej dla dorostych,
gimnazjum dla dorostych lub liceum ogoélnoksztalcacego dla dorostych. Egzaminy eksternistyczne, sg
przeprowadzane na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego,
z tym Ze w przypadku liceum ogo6lnoksztalcacego dla dorostych - na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla zakresu podstawowego. Egzamin eksternistyczny,
przeprowadza si¢ z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodach.
2.3.0soba zamierzajaca przystapi¢ do egzamindw eksternistycznych z zakresu przedmiotéw
ogdlnoksztalcgcych lub/oraz osoba zamierzajaca przystapi¢ do egzaminu eksternistycznego
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zawodowego sktada do komisji okregowej wniosek o dopuszczenie do egzaminéw w terminach
okreslonych przez OKE w Gdansku

2.4. Egzaminy eksternistyczne s3 egzaminem zewnetrznym organizowanym przez OKE na podstawie
odrebnych przepiséw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.TME11 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Prowadzi i gromadzi
dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki
finansowe;j i materialowej okreslaja odrgbne przepisy

2.W Szkole moga by¢ tworzone regulaminy, porzadkujace wybrane obszary funkcjonowania szkoty,
jednak ich tre§¢ nie moze naruszaé statutu szkoly .Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym
caloksztalt funkcjonowania Szkoty.

3. Zasady wydawania $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukorczenia Szkoty okre$laja odrgbne
przepisy.

4.Zmiany i uzupehienia w statucie moga by¢ dokonywane przez rade pedagogiczng na wniosek
wszystkich organow. W przypadku zmian ustawowych oraz innych przepiséw majacych wplyw na tresci
zawarte w statucie, rada pedagogiczna dokonuje aktualizacji odpowiednich postanowien statutu.
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BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 11 MECHANICZNO-ELEKTRYCZNA

§1
1.BS I st. ksztalci w zawodach:
a) operator obrabiarek skrawajacych 722307
b) elektryk 741103
c) operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 814209
d) $lusarz722204

§2

2. Uczniowie maja obowiazek przystapienia do egzaminéw zawodowych zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego. Nieprzystapienie do egzaminu — skutkuje nieuzyskaniem promocji do kolejnej klasy/
nieukonczeniem szkoty w przypadku klas ostatnich.

3. Absolwenci BS I st. uzyskujg $wiadectwo ukonczenia szkoty, a po zdaniu egzaminéw zawodowych -

zgodnie obowigzujacymi przepisami.

4. Zawody, w ktorych ksztalci Szkota ustala dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w porozumieniu z Organem Prowadzacym. Oferta edukacyjna Szkoty moze by¢ poszerzana o nowe
zawody za zgoda Organu prowadzacego.

5. Nabér do klas pierwszych okreslaja zasady rekrutacji zgodne z prawem o$wiatowym

6. Liczbe oddzialéw/semestrow, podziat na grupy, potaczenia grup, klas oraz liczby

uczniéw/semestrow okresla corocznie Arkusz Organizacji Szkoty

7. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez zewnetrzne stowarzyszenie lub inng organizacje- mozliwe jest

w zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawa.

8. W uroczysto$ciach zwiazanych ze $wigtami narodowymi i uroczystosciach- szkolnych uczestniczy

Sztandar ZSM nr 2, ceremoniat szkolny stosowany jest w uroczystosciach szkolnych obejmujacych
miedzy innymi: uroczysto$é rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego, Slubowanie uczniéw klas
pierwszych, przekazanie sztandaru —zmiana pocztu sztandarowego, uroczysto$¢ pozegnania
absolwentow szkoly. Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy (3-5 oséb) Sztandar uczestniczy takze

w uroczystosciach poza szkota na zaproszenie innych szk6t i instytucji oraz w uroczysto$ciach

panstwowych i regionalnych.

9. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§3

1. Misja :

Misjg BS 1 st. jest tworzenie warunkéw dla harmonijnego rozwoju ucznia
poprzez realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych, uzyskiwania kwalifikacji zawodowych,
rozwijania umiejetnosci kluczowych pozwalajacych na odpowiednie-dajace satysfakcje absolwentowi
szkoly, wejécie na rynek pracy i na realizacj¢ kariery zawodowej lub podjecie dalszej nauki.

Misja jest tworzenie atmosfery przyjaznej uczniom, rodzicom, dajacej poczucie bezpieczenstwa
oraz ksztaltowanie absolwentéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie
dziedzictwa kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspolczesnego $wiata, aby mogli
odnosi¢ sukcesy w zyciu zawodowym i prywatnym. Misja Szkoly jest przygotowanie uczniow,
stuchaczy do whasciwego pelienia r6l zawodowych i spotecznych na bazie wspélpracy nauczycieli z
uczniami i rodzicami, wspélnego podejmowania decyzji, indywidualizacji procesu nauczania oraz
dbania o zdrowie i bezpieczenistwo, co w efekcie skutkuje podnoszeniem jakosci ksztalcenia

BS I st. jest miejscem przyjaznym dla calej spotecznosci szkolnej i dba o partnerskie relacje
pomiedzy cztonkami tej spotecznoscei. Kieruje si¢ poszanowaniem praw i godnosci czlowieka.
Wychowuje w duchu uniwersalnych wartosci etycznych, tolerancji, patriotyzmu, demokracji, wolnosci i
sprawiedliwo$ci spolecznej. Szkota dba o tradycje oraz ceremoniat szkolny w trakcie uroczystosci
szkolnych. W codziennej pracy uwzgledniane jest nade wszystko dobro uczniéw, i ich dalszy los.
Stworzone s3 odpowiednie warunki wszechstronnego rozwoju. Szkota przygotowuje miodziez do
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$wiadomego funkcjonowania w $wiecie, wspolpracuje z rodzicami, zachgca ich do wlaczania sig¢ w
zycie szkoly, uznaje rodzicéw jako partneréw wspierajacych szkole w jej rozwoju. Szkota diagnozuje
potrzeby i oczekiwania uczniéw, rodzicow oraz pracodawcow i Srodowiska lokalnego. Przekazuje
rzetelng wiedz¢ w nowoczesnej bazie dydaktyczne;j.

BS I st. to Szkola, ktéra ksztalci specjalistow réznych zawodéw. Kierunki ksztatcenia
dostosowywane sa do potrzeb i mozliwo$ci rynku oraz wymagan pracodawcéw. Dzigki temu absolwenci
znajdujg zatrudnienie w swoim zawodzie, a ich umiejetnosci pozwalajg na zdobywanie kolejnych
kwalifikacji. Szkola realizuje swoje zadania statutowe wynikajace z opracowanych i wymaganych
prawem o$wiatowym-dokumentéw, umozliwia nauczycielom, uczniom korzystanie w czasie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych z wyposazenia technicznego i dydaktycznego; srodkéw audiowizualnych,
multimedialnych pomocy dydaktycznych, programéw komputerowych i oprogramowania
specjalistycznego. Kadra pedagogiczna ma pelne kwalifikacje, co zapewnia wlasciwa realizacje zadan
dydaktycznych i wychowawczych.

Absolwent to czlowiek, ktory: posiada wiedze i umiejgtnosci niezbgdne do powodzenia w
dalszej edukacji i wejscia na rynek pracy, $wiadomie i kreatywnie kieruje wlasnym zyciem, w petni
wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, jest odpowiedzialny za swoje stowa i czyny, potrafi
pracowac¢ indywidualnie i w zespole, potrafi tworczo mysle¢, potrafi stale si¢ uczy¢ i doskonali¢, potrafi
planowac swoja prace ija organizowaé, jest wrazliwy na krzywde ludzka i potrzeby innych, jest
tolerancyjny i z szacunkiem odnosi si¢ do innych, jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci
kultury, czuje si¢ pelnoprawnym obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskiej, $wiata

3. Kierunki rozwoju

BS I st. umacnia i rozwija wspotprace z pracodawcami i uczelniami wyzszymi. Zmiany na rynku
pracy, zmiany w o$wiacie, wymuszaja nastawienie na wszechstronny rozw6j. Stad poszerzanie oferty
ksztalcenia dla mlodziezy pod wzgledem zawodow, specjalnosci spetniajacych oczekiwania
pracodawcéw, a tym samym dajacych wigksze szanse i mozliwosci zatrudnienia absolwentow,
ulatwiajacych im wejécie na rynek pracy. Szkota kladzie nacisk na doskonalenie zawodowe kadry
pedagogicznej oraz prace dydaktyczno-wychowawcza i doposazenie w nowoczesne pomoce i sprzgt
techniczny, co przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci nauczania. Podnoszenie poziomu ksztalcenia
umozliwiaja dzialania majgce na celu wzmocnienie i rozw6j wspolpracy ze szkotami, uczelniami,
instytucjami w kraju i poza jego granicami. Szczegdlna wage BS I st. przywiazuje do wspolpracy z
szkotami nizszego szczebla .Zalozenia rozwoju maja charakter ciagly i podlegaja nieustannej
weryfikacji.

Rozw6j BS I st. ukierunkowany jest na efekty w obrebie obszaréw:
a) ksztalcenia i wychowania: podnoszenie wynikéw egzaminéw zawodowych; motywowanie uczniow,
do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci; eliminowanie nieobecnosci i spéznien na pojedynczych
godzinach lekcyjnych, nagradzanie uczniow z wysoka frekwencja i korzystajacych aktywnie z zajec
dodatkowych; motywowanie do uczestnictwa w zajgciach; rozwijanie postaw obywatelskich i
patriotycznych; rozwijanie postaw wyrazajacych szacunek i tolerancj¢ wobec innych; dostosowywanie
kierunk6w ksztalcenia do potrzeb rynku pracy; rozwijanie bazy techniczno- dydaktycznej; doskonalenie
zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoly; indywidualne podejécie do potrzeb i mozliwosci
uczniéw
b) funkcjonowania szkoly w $rodowisku: badanie oczekiwan rodzicéw wobec Szkoty; zaangazowanie
rodzicéw w zycie Szkoly; pobudzanie aktywnosci rodzicow; budowanie pozytywnego wizerunku Szkoty
w $rodowisku lokalnym; wspélpraca z innymi szkotami, instytucjami réznego typu, pracodawcami
c)przygotowania uczniéw, do funkcjonowania na rynku pracy: dostosowywanie oferty ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, monitorowanie rynku pracy, badanie oczekiwan pracodawcy, organizowanie dla
uczniéw kursow, zaje¢ dodatkowych, np.w ramach projektéw unijnych, podejmowanie réznorodnych
form doradztwa zawodowego
d) organizacji i zarzadzania: tworzenie szkoly przyjaznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
wyposazenie szkoly odpowiadajace potrzebom rynku pracy; zapewnienie sprawnego i bezpiecznego
funkcjonowania szkoly; tworzenie optymalnych warunkéw pracy i nauki dla nauczycieli i uczniow.

CELE 1 ZADANIA

Celem jest zapewnienie uczniom mozliwoéci pelnego rozwoju z poszanowaniem ich godnosci
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej. Nadrzedng ideg jest dobro ucznia; przygotowanie do
dalszej edukacji i wejscia na rynek pracy. Celem szczeg6lnym staje si¢ zapewnienie, zgodnie z
przepisami prawa, mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom z zagranicy.

§4
1. BS I st. realizuje cele i zadania , np.:
a) zapewnienie ksztalcenia ogéInego i zawodowego, umiejetnosci zgodnie z podstawg programowa
b) realizacja zaje¢ obowigzkowych ogélnych i zawodowych oraz zaje¢ dodatkowych zgodnie z
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potrzebami i mozliwo$ciami szkoly

c) przygotowanie do przyszlej pracy zawodowe;j,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowar i uzdolnien uczniéw, przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych, konkursow, wycieczek, turniejow i olimpiad szkolnych itd.

e) przygotowanie uczniéw do wlasciwego wykorzystywania i odbioru mediéw, technologii
informatycznych

f) prowadzenie edukacji zdrowotnej rozwijajacej w uczniach dbato$é o zdrowie oraz o srodowisko

) ksztaltowanie u uczniéw postaw wzmacniajacych ich rozwoj, np. przedsigbiorczo$¢, kreatywnosc,
odpowiedzialnos¢, ciekawo$¢ poznawcza itd.

h) podejmowanie dzialan zapobiegajacych dyskryminacji

i) realizowanie wsparcia zgodnie z indywidualnymi potrzebami okre§lonymi w opiniach lub
orzeczeniach PPP

2. W szczegbdInosdci BS I st., np.:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu zawodowego zdaniu
egzaminéw wymaganych w danym zawodzie, nabycie umiejetnoéci zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcow, utatwiajacych wejscie na rynek pracy;

¢) przygotowuje do odpowiedzialnego wykonywania pracy zawodowej i rozumienia jej roli w procesie
spoteczno-gospodarczym;

d) realizuje ksztalcenie w kierunkach zgodnie z potrzebami rynku pracy;

€) wspolpracuje z urzedami pracy, z pracodawcami, placéwkami szkolenia zawodowego, z poradnig
pedagogiczno-psychologiczng oraz innymi instytucjami, ktére wspomagaja proces edukacyjno-
wychowawczy,

f) umozliwia rozwdj w zgodzie z potrzebami i mozliwoséciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej, zapewnia uczniom
prawo uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki,

¢) czuwa nad bezpieczenstwem w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote,

h) umozliwia rozwdj talentéw i zainteresowar ,

i) umozliwia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekuniczego do kazdego ucznia

j) wdraza do przedsigbiorczosci przez udzial uczniow w dziatalnosci na rzecz Szkoly i srodowiska
lokalnego

3. Szkota rozwija uczucia patriotyczne i otwarto$¢ pogladéw, uczy poszanowania tradycji, trwatych
warto$ci kultury narodowej i powszechnej oraz norm spotecznego wspotzycia przez, np.:

a) organizowanie okoliczno$ciowych imprez, audycji, wystaw, konkursow

b) uwzglednianie w/w tematyki w przedmiotowych programach nauczania i w czasie zaj¢c¢ z
wychowawca;

¢) zapewnienie uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty i rodowiska, inspirowanie
jego tresci i form oraz rozwijanie samorzadnej dzialalno$ci organizacji uczniowskich.

4. BS I st. ksztaltuje przekonania o podmiotowym i spolecznym charakterze egzystencji cztowieka oraz
odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i srodowiska naturalnego przez np.:

a) uwzglednienie tematyki ekologicznej w programach nauczania wlasciwych przedmiotéw;

b) aktywna dzialalno$¢ uczniéw upowszechniajaca wiedzg ekologiczna i problemy ochrony srodowiska.
5. Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
przez np.:

a) organizowanie w ramach planu zaje¢ nauki religii/ etyki dla uczniéw, ktérych rodzice wyraza taka
wole (po osiagnieciu petnoletniosci, o pobieraniu nauki religii/ etyki decyduja uczniowie);

b) uwzglednienie przekonan religijnych przy zwolnieniach ucznia z czg¢sci zadan edukacji dla
bezpieczenstwa;

¢) umozliwienie uczniom innych narodowosci udzialu w okolicznosciowych obchodach rocznic i $wiat
narodowych.

§5
BS I st. realizuje cele i zadania wychowawcze i opiekuricze dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
rozwojowych i srodowiskowych:
1. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy podczas ich pobytu w szkole oraz podczas
zaje¢ obowigzkowych i nieobowiazkowych organizowanych poza terenem szkoly:
a) pomieszczenia szkolne odpowiadaja normom bhp, sa wiasciwie o$wietlone, wentylowane oraz
posiadaja odpowiednia powierzchni¢ uzytkowa
b) sprzet szkolny jest dostosowany do wzrostu uczniéw, i rodzaju wykonywanej  pracy.
¢) opieke nad uczniami podczas obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawuja
prowadzacy te zajgcia nauczyciele,
d) podczas przebywania uczniéw w bibliotece — opieke sprawuja nauczyciele biblioteki;
e) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur na korytarzach wedlug ustalanego
wedlug potrzeb harmonogramu. Nauczyciel petniacy dyzur dba o porzadek i odpowiada za
bezpieczenstwo uczniéw, przebywajacych na terenie powierzonym mu do petnienia dyzuru
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f) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoly, w czasie imprez szkolnych, przy wyjezdzie z uczniami
poza miejscowo$¢, ktora jest siedziba szkoty, opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele w
ilosci zapewniajacej opieke i bezpieczenstwo.

g) opieke zdrowotng uczniom szkoly zapewniaja rodzice we wspdtpracy z pielggniarka szkolna oraz
rada pedagogiczna poprzez dziatania prozdrowotne,

h) w celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw w szkole funkcjonuje monitoring.

2. Udziela uczniom, ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspéiprace z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w Bydgoszczy i w miejscowosciach, z ktérych pochodza
uczniowie

2.1. Zapewnia opiek¢ nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole, uczniami w trudnej sytuacji
rodzinnej lub losowej, z niepetnosprawnosciami, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

2.2. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wystapienia do dyrektora szkoly o indywidualny program lub
tok nauki lub indywidualne nauczanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

3. Wspiera wychowawcza role rodziny przez zebrania i indywidualne rozmowy z rodzicami;

4. Stwarza mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan poprzez odpowiedni dobdr tresci programowych na
zajeciach edukacyjnych, zajeciach praktycznych oraz poprzez mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach
dodatkowych organizowanych wedlug potrzeb uczniéw, uczestniczenia w wycieczkach zawodowych,
rekreacyjno- dydaktycznych, w spotkaniach z ciekawymi ludzmi, a takze poprzez indywidualna prace
nauczycieli z uczniami;

5. Upowszechnia wiedze ekologiczna i propaguje problemy ochrony $rodowiska realizujac tresci
programowe podczas zaje¢ edukacyjnych oraz realizujac rézne projekty, zadania, imprezy szkolne i
lokalne

6. Rozwija i umacnia postawy bazujace na patriotyzmie, tolerancji i szacunku dla innych;

7. Wspiera umacnianie dokonywania wiasciwych wyboréw, petnienia okres$lonych rél spotecznych w
dorostym zyciu; w zyciu zawodowym;

8. Wspolpracuje ze $rodowiskiem lokalnym;

9. Dba o bezpieczenistwo uczniéw, podejmujac dziatania zapobiegajace agresji i przemocy w szkole;
10. Dba o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw poprzez uswiadamianie zagrozen wynikajacych z
uzaleznien, z zagrozen wspolczesnego $wiata zwiazanych z wszelkimi substancjami uzalezniajgcymi, w
tym dopalaczami ; wynikajacych z niezdrowego stylu, z niebezpieczenstw zwigzanych z
cyberprzestrzenia, wszelkimi formami przemocy.

§6

BS I st. realizuje tre$ci wychowawczo - profilaktyczne, ktérych celem jest umacnianie osobowosci
miodego cztowieka, co pozwoli mu na wszechstronny rozwoj i akceptacje¢ spoteczng oraz podejmowanie
wiasciwych decyzji dotyczacych jego zdrowia.

Szkota, w zakresie wychowania i profilaktyki:

1) uczy odpowiedzialnosci;

2) ksztattuje zdolnosci wspolpracy i umiejetnosci jej doceniania;

3) uczy tolerancji i szacunku dla innych ludzi i samego siebie;

4) ksztattuje zdolnosci do samooceny, oceniania innych oraz dokonywania wiasciwych wyborow;
5) ksztaltuje postawy patriotyczne;

6) przygotowuje do pehienia zyciowych rél spotecznych w dorostym zyciu;

7) wyrabia przekonanie o koniecznosci ciaglego doskonalenia wiasnej osobowosci i umiejetnosei
zawodowych;

8) wspélpracuje ze srodowiskiem i wspotpracuje z rodzicami.

9) ksztattuje swiadomo$¢ sensu ograniczania i eliminowanie kontaktu z uzywkami;

10) ogranicza i eliminuje przemoc i zachowania agresywne;

11) umozliwia rozw6j zainteresowar i zdolnosci uczniéw,

12) podmiotowo traktuje ucznia;

13) umacnia postawy samorzadnosci;

14) rozwija odpowiedzialnos¢ za siebie i innych;

15) integruje rodzicow ze szkola;

16) integruje oddziatywania szkolne i srodowiska lokalnego.

17) przygotowuje do wypelniania obowigzk6éw rodzinnych i obywatelskich,

18) przygotowuje do zycia spotecznego

§7
W zakresie nauczania BS I st.:
1) wyposaza uczniéw w podstawy usystematyzowanej wiedzy,

2) zapewnia warunki zdobycia wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, z mozliwosci dalszego
ksztalcenia
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3) przygotowuje do samoksztalcenia i aktywnego poszukiwania informacii,

4) umozliwia ksztalcenia zgodnie z dokonanym wyborem przez uczniéw

5) ksztaltuje postawy poznawczej dociekliwosci, innowacyjnosci,

6) upowszechnia wiedze ekologiczna,

7) wyposaza uczniow, w wiedze¢ w zakresie utatwiajagcym wejscie na rynek pracy,
9) poszerza wiedzg zwiazang z dziedzictwem kultury narodowej

§8

W zakresie odpowiedniego przygotowania uczniéw, do wej$cia na rynek pracy i podjgcia pracy
zawodowej, poprzez zaj¢cia obowiazkowe, dodatkowe oraz indywidualne konsultacje, Szkola tworzy
warunki do zdobywania umiejetnosci:

1) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

2) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

3) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania
do publicznych wystapien;

4) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i probleméw
miedzyludzkich

§9

1. W zakresie pracy opiekunczej w BS I st. obowiazuja zasady:

1.1. Opieka nad uczniami prowadzona jest wedlug zasad opisanych w § 5

1.2. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy uczniéw, dyrekcja
ustala plan dyzuréw nauczycielskich w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych. Dyrekcja ma prawo biezacego modyfikowania planu dyzuréw wedtug potrzeb
organizacyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa w danej sytuacji. Dyzury udostepniane sa
nauczycielom na tablicy w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty.

1.3. Zadania nauczyciela dyzurujacego okresla szkolny Regulamin Dyzuréw .

1.4. Szczegblng opieka otoczeni sa uczniowie rozpoczynajacy nauke w Szkole imajacy trudnosci w
adaptacji w nowym $rodowisku;

1.5. Umozliwia si¢ uczniom kontakt ze stuzba zdrowia przez korzystanie z opieki pielegniarki;

1.6. Uczniowie, ktérzy maja trudne warunki w rodzinie, moga wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o
wsparcie; Szkota udziela wsparcia w miar¢ mozliwoéci finansowych i prawnych;

1.7. Budynki i teren szkoly objete sa monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

1.8. Zapoznaje si¢ uczniéw z procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w budynkach szkoly i na jej terenie oraz egzekwuje przestrzeganie przez nich
procedur

1.9. Przestrzega si¢ obowiazujacych zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas organizowanych
wycieczek szkolnych.

§ 10

1. BS I st. stwarza uczniom mozliwos$¢ otrzymania pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, poprzez np.:

a) wsparcie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, ktérzy udzielaja uczniom pomocy
w eliminowaniu napie¢ psychologicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi, udzielaja porad
w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych i w kontaktach réwiesniczych,
organizuja pomoc w zakresie wyréwnywania i likwidowania zaburzen rozwojowych;

b) objecie uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze specjalna opieka ze strony wychowawcy
klasy, nauczycieli,

c) dostosowanie metod i form nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

d) opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

1.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa sie zawsze zgodnie z obowigzujacymi przepisami..
a)Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne,,

b) Udzial w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajgciach specjalistycznych moze trwa¢ do
czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) Wsparcie zwigzane z planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu
wspomagania w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Wsparcie prowadzi¢ moga
nauczyciele, wychowawcy, doradcy zawodowi, zgodnie z przepisami prawa

d) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia,
dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa

2. Dyrektor na podstawie wnioskow wychowawcy, nauczycieli , pedagoga, psychologa ustala dla ucznia
formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane.

3. Dyrektor wyznacza osobe- pedagoga szkolnego - ktora planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Wychowawca klasy czuwa nad realizacja przyznanych form pomocy, w zakresie wspotpracy z
rodzicami i/lub uczniem, oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem

5. Wychowawca prowadzi dokumentacje wychowawcza z uwzglgdnieniem wymaganych informacji
dotyczacych pomocy pedagogiczno-psychologicznej

6. Zespol, ktory tworza: wychowawca, pedagog, nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ORGANY SZKOLY

§11
1. Organami BS I st. sa:
a) dyrektor szkoly,
b) rada pedagogiczna,
¢) radarodzicow,
d) samorzad uczniowski.

1.1. Kazdy z organéw ma prawo swobodnego dziatania - podejmowania uchwat, opiniowania i
wnioskowania o pracy Szkoly w ramach swoich kompetencji

1.2. Dla rozstrzygania spraw zasadniczych dla funkcjonowania Szkoty wszystkie organy maja obowigzek
wspoldziatania.

1.3. Dyrektor i Rada Pedagogiczna Szkoly wspétpracuja z rodzicami uczniow

1.4. Regulaminy organéw Szkoly nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

i z obowiazujacym prawem.

1.5. W sprawach spornych miedzy organami- jezeli sytuacje te tego wymagaja- prowadzone sa mediacje.

2. Dyrektor Szkoty:
2.1.Powierza stanowiska wicedyrektoréw i inne kierownicze stanowiska oraz odwotuje z tych stanowisk,

po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej

2.2.Dyrektor, we wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Szkole, w
szczeg6Inosci:

a) kieruje cafoksztattem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny w Szkole;

¢) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju uczniéw, stuchaczy

d) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej

e) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczacym

f) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ichkompetencji oraz
wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty

h) dopuszcza zaproponowane przez wnioskujgcych nauczycieli programy nauczania oraz podreczniki -
do uzytku szkolnego,po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i) odpowiada za wlaéciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole

j) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie

k) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy Szkoty,
jest odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

54



1) dokonuje oceny pracy nauczycieli / oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

1) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkotly

m) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy i samorzadu

n) przyjmuje uczniéw do Szkoly oraz skresla uczniéw z listy w drodze decyzji administracyjnejzgodnie z
przepisami prawa o§wiatowego

0) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych

r) zadania Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci wykonuje wskazany przez Dyrektora wicedyrektor.

2.3. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

b) przyznawania ,nagréd Dyrektora” oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

¢) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty;

2.4. Dyrektor, w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje ze wszystkimi organami Szkoly, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola, wyzszymi uczelniami i
srodowiskiem lokalnym.

2.5. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy nauczycielami, pracownikami Szkoty,
uczniami lub nauczycielami albo pracownikami Szkoty lub uczniami z osobami pelnigcymi w szkole
funkcje kierownicze Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek jednej ze stron konfliktu, rozeznaje sprawe,
zasigga opinii organizacji zwiazkowych (jezeli zainteresowani sg czlonkami zwiazku) i wydaje decyzje.
Od decyzji tej strona moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

1.W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele ZSM nr 2.

2.Posiedzeniu Rady Pedagogicznej przewodniczy dyrektor Szkoly, a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektor.

3.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania a takze za sprawny jego przebieg.
Harmonogram obrad jest udostepniony nauczycielom na pierwszym posiedzeniu danego roku szkolnego.
Zebrania wynikajace z biezacych potrzeb zwotuje dyrektor na biezaco.

5. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z szkolnym Regulaminem Rady pedagogicznej

6. Dla realizacji zadan Szkoty Dyrektor moze powotywac:

a) Zesp6t Analiz Wewngetrznych

b) Zespoly Przedmiotowe

¢) Zespoly Zadaniowe

d) Szkolna Komisje Rekrutacyjna

e) Zesp6t Wychowawczy

7. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢, w miare potrzeb, takze inne zespoty/komisje problemowo —
zadaniowe i wyznacza¢ im zadania

8. Zespoty/komisje wymienione w pkt. 6,7 pracuja pod kierownictwem przewodniczacych powolanych
przez Dyrektora

9. Obowiazki cztonkéw rady pedagogicznej:

a) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady.

b) Wspéttworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezefistwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
Rady.

c) Przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora.

d) Czynne uczestnictwo w zebraniach i pracach Rady, zespotéw/komisji , do ktérych zostali powotani.

e) Realizowanie uchwat Rady

f) Sktadanie przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

g) Przestrzeganie tajemnicy obrad Rady i dbatosci o nienaruszenie dobra osobistego cztonkéw Rady oraz
ucznidéw i ich rodzicow.

h) Rada Pedagogiczna, moze zasigga¢ opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego w sprawach
istotnych dla Szkoty

i) Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor
szkoly. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a pozostatymi organami szkoly, rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkole.
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§13

1.Rada Rodzicow- realizuje swoje zadanie zgodnie z Szkolnym Regulaminem Rady Rodzicow

1.1. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole

b) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow

¢) uzyskiwania informacji na temat syna/cérki, jego zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudnosci
W nauce

1.2. Rodzice zobowiazani sa:

a) wspiera¢ proces nauczania i wychowania,

b) zapewni¢ regularne uczgszczanie syna/cérki na zajecia lekcyjne,

¢) zapewni¢ synowi/cérce warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

d) reagowaé na przejawy niewlasciwego zachowania syna/corki w szkole i poza jej terenem w czasie
organizowanych wyj$¢ grupowych, wycieczek i innych dziatan oraz wspoipracowaé ze szkota w celu
wyjasnienia i rozwigzywania probleméw,

€) uczestniczy¢ w zebraniach i drzwiach otwartych dla rodzicéw, $ledzi¢ na biezaco zapisy w e-dzienniku
g) dokonywac¢ zgodnie ze Statutem usprawiedliwien nieobecno$ci/zwalniania syna/cérki na zajgciach
lekcyjnych/z zaje¢ lekcyjnych,

1.3. Dyrektor Szkoty udostepnia Radzie Rodzicoéw pomieszczenia do prowadzenia swojej dziatalnosci.

§ 14

1.Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie i s3 jego cztonkami.

2.Strukture organizacyjng oraz zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego,
zwanego dalej ,,samorzadem uczniowskim”, okresla Regulamin Samorzadu

3.- Organami samorzadu uczniowskiego sa: 3-5 os6b, w tym przewodniczacy oraz samorzady klasowe.
Samorzad uczniowski, jezeli wyrazi taka wole, moze powola¢ rowniez rzecznika praw ucznia. Zakres
uprawnien rzecznika okres$la wowczas regulamin samorzadu uczniowskiego.

4. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

5. Samorzad uczniowski poprzez swoje organy moze Dyrektorowi lub Radzie pedagogicznej zespotu
szkot zgtasza¢ wnioski i opinie we wszelkich sprawach szkolnych dotyczacych w szczegdlnosci:

a) praw uczniow wymienionych w dalszej czesci Statutu,

b)prawa do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoly, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

d)prawa do korzystania w swojej dzialalnosci z radiowezla szkolnego, a takze przygotowywania i
opracowywania wlasnych audycji, przy nadzorze i merytorycznej pomocy przydzielonego nauczyciela,
e)prawa wyboru lub zmiany opiekuna samorzadu,

f) prawa wyboru Rzecznika Praw ucznia,

g) w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoly.

h)zapoznania si¢ z programem nauczania, ,

6. Samorzad uczniowski moze wystepowaé do Rady pedagogicznej z:

a)propozycjami nagrod i wyrdznien dla uczniéw,

b)poreczeniem dla uczniéw w celu wstrzymania wymierzonej kary dyscyplinarnej,

7.Samorzad uczniowski moze, w porozumieniu z opiekunem samorzadu i wychowawcami klas,
organizowa¢ pomoc kolezeriska uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce.

8.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, jezeli ma taka potrzebe.

9.Dyrektor Szkoly zapewnia organom samorzadu uczniowskiego dostep do pomieszczen szkolnych dla
prowadzenia statutowej dzialalnosci, a takze przydziela im odrgbna gablotke szkolna do celow
informacyjnych.

10. Waznym zadaniem samorzadu uczniowskiego we wszystkim co robi jest dbanie o dobre imig i honor
Szkoly oraz wzbogacanie i kultywowanie jej tradycji.

§15

1. Wszystkie organy BS I st. zobowiazane sa do wspéipracy

2.0rgany zapewniaja przeplyw informacji o podejmowanych przez siebie dziataniach istotnych dla
prawidlowego funkcjonowania Szkoty

3. Dyrektor moze uczestniczy¢ w spotkaniach Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw moga by¢ zapraszani na posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.
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4. Sytuacje sporne pomiedzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego
poszanowania. W przypadku braku mozliwosci osiaggnigcia porozumienia przez spierajace si¢ strony
sprawa zostaje przekazana do rozstrzygniecia przez Dyrektora Szkoly, w przypadku, gdy Dyrektor jest
strona w sporze, rozstrzygnigcie pozostawia si¢ organom nadrzgdnym zgodnie z posiadanymi przez nie
kompetencjami. W  sytuacjach tego wymagajacych mozliwe jest prowadzenie mediacji
wewnatrzszkolnych i zewnetrznych.

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16

1. Nabér do BS I st. odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego do danej klasy, decyduje dyrektor szkoty.

2. Szkola i teren wokol niej w celu zwigkszenia bezpieczefistwa sa objete systemem monitoringu
3. Terminy rozpoczynania i koniczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy zewnetrzne.

Za organizacj¢ wewnetrzng roku szkolnego odpowiada dyrektor Szkoty.

4. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty

5. Na podstawie zatwierdzonego przez arkusza organizacji, dyrektor Szkoly, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajeé w szkole.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna w Szkole jest oddziat ztozony z uczniéw. Zajecia w Szkole
realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstaweg programowa ksztalcenia
w poszczegdlnych zawodach. Szkola moze, wedtug potrzeb, tworzyé¢ oddzialy, grupy wielozawodowe
oddzialowe i miedzyoddzialowe.

7. Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa 45 minut, zaje¢ opiekunczych 60 minut. Podstawowa forma pracy w
Szkole sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym z
uwzglednieniem zaje¢ w pracowniach szkolnych. Godzina lekcyjna, w istotnych sytuacjach, moze trwa¢
nie krdcej niz 30 minut. Decyzje o skréceniu zajgé z przyczyn organizacyjnych podejmuje dyrektor
Szkoty. Przerwy srédlekcyjna trwaja 5 , 10, 15 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dfuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajg¢é ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢

7A. Zajecia moga by¢ prowadzone na odleglo$¢, z wykorzystaniem szkolnej platformy edukacyjne;.
Zajecia lekcyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach: nie krécej niz 30 minut, nie dtuzej niz
60 minut. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zajecia zdalne — praca przy komputerze moga

trwa¢ 30 minut, pozostate 15 minut uczen moze wykorzysta¢ w ciagu dnia na nauke wiasng, prace z
materialem drukowanym, wykonywanie zadan pisemnych, nauke ustna. Nauka odbywa si¢ z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa danych osobowych. Kazde logowanie objete jest podwéjna
weryfikacja. Wszyscy uczestnicy ksztalcenia na odleglo$¢ maja obowiazek uczestniczenia w nim z
przestrzeganiem prawa, kultury osobistej, szacunku dla drugiego cztowieka, uczciwosci i rzetelnosci.
Obowiazujg zasady oceniania okreslone w Statucie. W sytuacjach tego wymagajacych zasady te moga
ulec zmianom. O wszystkich zmianach informowani sa uczniowie, rodzice. Zajgcia nadleglos¢ odbywaja
si¢ na zasadzie bezpieczefistwa w sieci- obowigzuje hastowane indywidualne logowanie.
7B.W sytuacji nauczania zdalnego rodzice, uczniowie mogg kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami poprzez
szkolng platforme lub poprzez dziennik elektroniczny oraz w czasie indywidualnie ustalonych spotkan z
nauczycielem
7C. Rodzice majg mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nauczycielami w ciggu roku szkolnego poprzez
dziennik, w trakcie tzw. godzin dostepnosci, w czasie zebran, drzwi otwartych, indywidualnie spotkan
wedtug potrzeb
8. Realizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych moze odbywac si¢ réwniez, np.: w formie wycieczek,
projektéw edukacyjnych, zaje¢ poza szkola itd., np. na terenie uczelni wyzszych, firm, zakladow pracy,
instytucji kulturalnych, o$wiatowych, basenu, lodowiska. W okresach wprowadzanego w kraju
ograniczenia funkcjonowania szk6t, np. w zwiazku z epidemiami, formy te moga by¢ organizowane, jesli
pozwalajg na to ograniczenia, z zachowaniem zasad bezpieczenistwa i procedur.

9. Podzial na grupy odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw prawa i bhp.

10. W Szkole funkcjonuje e-dziennik. Za elektroniczny dziennik oddzialowy odpowiada wychowawca
klasy. Nauczyciele maja obowiazek uzupelniania e-dziennika na biezaco. Bezplatny calodobowy dostep
do dziennika - poprzez przegladarke - maja nauczyciele, uczniowie i rodzice.

11. Zajecia dodatkowe realizowane sa w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Szkoty

12. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Szkola moze wspétpracowaé ze szkolami wyzszego stopnia,
placéwkami naukowymi i kulturalnymi, zaktadami pracy oraz innymi instytucjami.

13. BS I st. umozliwia uczniom bezplatne korzystanie z dostgpu do internetu zabezpieczajac przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow w
szczego6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania zabezpieczajacego
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14. Szkota moze wspoétpracowaé z uczelniami wyzszymi na podstawie i w zakresie podpisanych lub

biezacych ustnych porozumien

15. Szkota wspoélpracuje takze z zaktadami ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami

ksztalcenia nauczycieli. Podstawowa forma tej wspotpracy jest przyjmowanie studentéw na praktyki

pedagogiczne. Praktyki pedagogiczne, organizowane sg na podstawie pisemnego porozumienia

pomiedzy Dyrektorem Szkoty i zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkoly wyzszej.

16. BS I st. organizuje nauke religii i etyki zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego:

a) o udziale ucznia w tych zajeciach decyduja rodzice lub petnoletni uczniowie poprzez zlozenie

pisemnego o$wiadczenia woli

b)uczen, moze tez nie wybraé zadnego z nich — rodzic /uczen petnoletni nie sktada wowczas
oswiadczenia woli

c)jesli uczen nie bierze udziatu w zadnym z tych zajeé, przebywa w tym czasie w $wietlicy lub

bibliotece;

d) uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego ma/maja prawo zmiany decyzji, jesli rezygnuje/-

ja z udzialu w zajeciach ma/maja obowiazek poinformowania o tym wychowawcy klasy pisemnie

e)szkota organizuje powyzsze zaj¢cia w oddziatach lub grupach migdzyoddziatlowych,

17) Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone. Zawieszenie moze by¢ wprowadzone przez Ministra, organ

prowadzacy, dyrektora szkoly — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

18) Gdy zawieszenie zaje¢ nastepuje na wiecej niz dwa dni — najpdzniej trzeciego dnia wprowadza si¢

nauczanie zdalne w szkole z wykorzystaniem szkolnej platformy edukacyjnej, przy wsparciu

pedagogiczno- psychologicznym i zasadach obowiazujacych przy nauczaniu na odlegtos¢.

§17

5. Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu dla uczniéw

6. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw odbywa si¢ zgodnie z planem zaje¢ w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego, ktére wchodzi w sktad ZSM nr 2.

7. Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest integralng czescig ZSM nr 2, ktorego podstawowym
zadaniem jest ksztaltowanie u uczniéw umiejgtnosci zawodowych.

8. Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ na zasadach dualnego systemu ksztalcenia u pracodawcow.
Zajecia praktyczne moga odbywacé si¢ w sposéb taczony: w CKZ i u pracodawcy- w wymiarze i w
czasie okreslonych przez dyrektora szkoty. Ocena koncowa wynika z ocen uzyskanych u
pracodawcy i w CKZ- zgodnie z wskazaniami dziennika elektronicznego.

4.1. Dyrektor Szkoly podpisuje umowe z pracodawca, w ktérej okreslone sg warunki realizacji
praktycznej nauki zawodu.

4.2. Szkota nadzoruje realizacje praktycznej nauki zawodu, wspétpracuje z podmiotem przyjmujgcym
uczniéw na praktyczna nauke zawodu; odpowiada za to kierownik szkolenia praktycznego i
wyznaczani opiekunowie grup.

4.3. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia musi by¢ zgodna z przepisami prawa o$wiatowego

5. Praktyczna nauka zawodu dla mlodocianych odbywa si¢ u pracodawcéw, z ktérymi dyrektor szkoly
podpisuje umowe, w ktdrej okreslone sa warunki jej realizacji.

5.1. Praktyczna nauka zawodu miodocianych odbywa si¢ u pracodawcéw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy miodocianym, jego rodzicami lub opiekunami prawnymi a pracodawca

6. Praktyczna nauka zawodu przygotowuje uczniéw do wejscia na rynek pracy i pracy w zawodzie.

7. Cykl ksztalcenia w trakcie zaje¢ praktycznych, (w polaczeniu z wiedzg nabyta w  czasie zajgc

teoretycznych) ma spowodowac, ze uczen, potrafi, np.:

a) czyta instrukcje oraz interpretowac rysunki techniczne,

b) zaplanowa¢ przebieg i sposob wykonania swojej pracy i prawidtowo ja wykonac,

¢) postugiwac sie instrukcjami uzytkowania,

d) dobiera¢ odpowiednie narzedzia, elektronarzedzia, sprzet, nazywac je oraz  postugiwac sig
nimi w sposob prawidtowy

¢) wykonywa¢ podstawowe operacje,

f) obstugiwaé¢ wymagane maszyny i urzadzenia

g) dobieraé $rodki ochrony osobistej do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan,

h) stosowa¢ zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska naturalnego,

i) zaprezentowa¢ wykonana przez siebie prace i oceni¢ jej jakosc¢,

§18
4. Biblioteka i czytelnia Szkoly stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wéréd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
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5. Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru;

m) udostgpnianie ksiazek i innych zrédet informacji; udostepnianie ksiggozbioru w czytelni,
wypozyczanie ich poza biblioteke;

n) prowadzenie zaje¢ czytelniczo-informacyjnych z uczniami;

0) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz; przygotowanie do
korzystania z r6znych zrédet informacji; tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

p) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢; ksztaltowanie kultury czytelniczej i
wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

q) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia;

r) wspolprace z nauczycielami w pracy dydaktyczno - wychowawczej;

s) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczna.

t) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksiazek, czasopism i innych materialoéw
bibliotecznych

u) opieka nad uczniami nieuczestniczacymi w lekcjach wychowania fizycznego, informatyki,
j.obcego- z powodu zwolnienia wydanego przez Dyrektora Szkoly na podstawie opinii
lekarza/poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz w lekcjach religii lub uroczysto$ciach
szkolnych z powodéw przekonarn, z wylaczeniem sytuacji, gdy zajgcia te wypadaja na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, opieka nad grupami i oddziatami w czasie
nieobecnosci nauczyciela

6. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

4. Nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry: zapewnia wlasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe potrzebne do jej wlasciwego funkcjonowania.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw od poniedziatku do pigtku oraz w soboty
objete harmonogramem zjazdow szkoly zaocznej bedacej sktadowa ZSM nr 2

6. Organizacja biblioteki:

c) lokal biblioteki i czytelni zlokalizowany jest w miejscu tatwo dostgpnym, jest urzadzony

funkcjonalnie, zapewnia odpowiednie zabezpieczenie zbioréw;

d) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny

i przeciwpozarowy; v bibliotece/czytelni dostepny jest Internet, a gromadzone ksigzki, czasopisma i inne

materiaty stuza do realizacji zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

7. Biblioteka szkolna udostgpnia zbiory biblioteczne z uwzglgdnieniem nastgpujacych zasad:

f)  zasoby ksiegozbioru ogélnego wypozyczane s3 czytelnikom poza bibliotekg- na okres ustalony

regulaminem,

g)  zzasob6w ksiegozbioru podrecznego czytelnicy korzystaja na miejscu- w czytelni szkolnej

h) urzadzenia multimedialne nie moga by¢ obstugiwane przez "obce" programy i inne no$niki mogace

,, zawirusowa¢" informatyczna sie¢ szkolna.

i)  biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja

roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

i) kazdy czytelnik biblioteki jest zobowiazany do oddawania w okreslonym terminie wypozyczanych

zbioréw. Nalezy rozlicza¢ sie z biblioteka przed zakonczeniem roku szkolnego; a w przypadku rezygnacji

z nauki w szkole, nalezy rozliczy¢ sie z biblioteka przed odebraniem dokumentow.

8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

e) udostepnianie zbioréw nauczycielom, uczniom, rodzicom i pracownikom Szkoty:

- gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie ré6znych zroédet informacji,

- gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych podrecznikow,
- udzielanie porad bibliograficznych,

- kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

f) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
uczniom i nauczycielom, rodzicom; wspieranie ucznioéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem r6znorodnych zrédet informacji,

g) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i
uczenia sieg:

- konkursy,

- wystawki,

- kiermasze,

- imprezy,
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h) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
7rodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna informowanie nauczycieli o
czytelnictwie uczniow,

e) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:

f) wspolpraca z uczniami, , nauczycielami, rodzicami, Srodowiskiem i bibliotekami pozaszkolnymi,np.:
- poradnictwo w wyborach czytelniczych

- pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowar,

- pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad, egzamindw,

- wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji

- przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

- wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrédet informacji
wykraczajgcych poza program nauczania,

- informowanie rady pedagogicznej o aktywnosci czytelniczej uczniow,

- skladanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki Radzie Pedagogicznej, analizowanie stanu czytelnictwa
(2 razy w roku szkolnym),

-udostepnianie nauczycielom podrgcznikéw, ksigzek

- wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji postanowien regulaminu biblioteki,

- wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw,

- udzielanie rodzicom pomocy i wsparcia rodzicom oszukujacym informacji,

- udostepnianie, wypozyczanie zainteresowanym rodzicom zasobéw bibliotecznych,

- organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

- wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

- wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

- udziat w konkursach , wystawach, spotkaniach, warsztatach, konferencjach organizowanych przez inne
biblioteki.

) opieka nad uczniami nieuczestniczacymi w lekcjach wychowania fizycznego, informatyki, j.obcego- z
powodu zwolnienia wydanego przez Dyrektora Szkoly na podstawie opinii lekarza/poradni
pedagogiczno-psychologicznej oraz w lekcjach religii lub uroczystosciach szkolnych z powodéw
przekonan, z wylaczeniem sytuacji, gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej,
opieka nad grupami i oddziatami w czasie nieobecnosci nauczyciela

h) prowadzenie prac organizacyjno— technicznych:

- gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

- ewidencje zbioréw, inwentaryzowanie zasobéw bibliotecznych,

- opracowanie biblioteczne zbioréw,

- konserwacja zbioréw i selekcja,

- prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j i czytelniczej

§19

1. Swietlica miesci sie na parterze gléwnego budynku Szkoly, stanowi pozalekcyjng forme
wychowawczo - opiekuficzo-dydaktyczng jego dziatalnosci dla ucznidw:
d) dojezdzajacych,
e) w przypadku opieki, gdy nieobecny jest nauczyciel,
f) innych przypadkach, miedzy innymi zwigzanych z nieuczgszczaniem ucznia na lekcje religii
lub wychowania fizycznego, lub jezyka obcego
)
2. Do zadan $wietlicy nalezy:
e) opieki nad uczniami
f) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
g) wspoldzialanie z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,
g) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowar i uzdolnien uczniéw, stuchaczy
h) organizacja dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j i informacyjnej (wystawy, prelekcje, pokazy,
wystepy itp.),
3. Zajecia w $wietlicy dostosowane sa do potrzeb mlodziezy, , warunkéw i mozliwosci Szkoty.
4. Swietlica petni swoja funkcje przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw migdzy lekcjami w
godzinach zaj¢¢ szkolnych
5. Obowiazki nauczyciela zatrudnionego w $wietlicy szkolnej:
a) opracowuje roczny plan pracy $wietlicy,
b) inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie imprez i uroczystosci szkolnych;
c)wspblpracuje z nauczycielami prowadzacymi rézne formy pracy pozalekcyjnej i wspomaga ich
dzialania;
d) pelni opieke wychowawczg nad miodzieza przebywajaca w $wietlicy szkolnej;
e) odpowiada za porzadek i bezpieczenstwo przebywajacej w $wietlicy miodziezy;
f) prowadzi dokumentacje zwiazana z dzialalnoscia $wietlicy;
g) odpowiada za powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
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h) odpowiada za bezpieczenstwo organizowanych imprez.

5. W okresach wprowadzanego w kraju ograniczenia funkcjonowania szk6t, np. w zwiazku z epidemiami

$wietlica dziala¢ moze zgodnie z Procedurami z zachowaniem wymaganych procedur bezpieczenstwa
§20

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej. Zakres czynnosci oraz czas pracy okre$laja
odrgbne przepisy.

2. Rodzice/uczen pelnoletni ma prawo zrezygnowaé z opieki pielegniarki i objecia dzialaniami
pielegniarki poprzez zlozenie pisemnej decyzji w tej kwestii.

3.W okresach wprowadzanego w kraju ograniczenia funkcjonowania szkél, np. w zwiazku z
epidemiami gabinet dziala¢ moze zgodnie z Procedurami z zachowaniem wymaganych procedur
bezpieczenstwa.

§21

1. Do realizacji celéw statutowych BS I st. posiada pomieszczenia w budynku szkolnym, w budynku
Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz budynku Centrum Demonstracyjnego Odnawialnych Zrédet
Energii. W ich obrebie znajduja sig:

1.1. sale lekcyjne

1.2. pracownie komputerowe

1.3. pracownie zawodowe w budynku szkoly

1.4. pracownie zawodowe w budynku CKZ

1.5. sale lekcyjne w budynku CDOZE

1.6. biblioteka i czytelnie szkolna

1.7. $wietlice szkolna

1.8. obiekty sportowe ( sala gimnastyczna, bilardowa, mata, sitownia, boisko
wielofunkcyjne)

1.9. sklepik

.10. radiowezet

.11. szatnia

.12. gabinety dyrektora i wicedyrektoréw

.13. gabinet kierownika szkolenia praktycznego

.14. pokdj nauczycielski

.15. pok6j nauczycieli wf

.16. gabinet pedagoga

.17. gabinet psychologa

.18. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze

.19. gabinet pielggniarki

Pk et et ek et et et ket et

2. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi petnia wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele, ktérzy powinni :

2.1. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy

2.2. utrzymywa¢é w nich nalezyty porzadek,

2.3. dbaé o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia

3. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania obowiazujacych w danym pomieszczeniu szkolnym
regulaminow

4. Pracownicy, ktérym powierzono pod opiekg pomieszczenia szkolne, maja w szczeg6Inosci obowiazek:
4.1. przestrzegania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

4.2. utrzymywania w nich nalezytego porzadku,

4.3. dbania o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczen

§22

1. Zapewnienie bezpieczenstwa.

1.1. Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunkéw pracy odpowiada Dyrektor Szkoty, przy
czym:

a) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych, zaje¢ praktycznych, zajec
nieobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz przestrzeganie w czasie ich trwania zasad bhp i regulaminu
pomieszczenia, w ktérym odbywaja si¢ zajecia lub regulaminu obiektéw sportowych i boiska -
odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

b) za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie z
opracowanym planem dyzurdéw,
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1.2. Nauczyciele petniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow

1.3. Dyzur rozpoczyna si¢ z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i koniczy si¢ z dzwonkiem koficzacym
przerwe,

1.3.1. Zasady organizacyjne pelnienia dyzuréw sa nastepujace:

a) plan petnienia dyzuréw nauczycielskich ustala i modyfikuje wedlug potrzeb organizacyjnych Szkoty -
wicedyrektor szkoty;

b) pehienie dyzuréw wchodzi w zakres obowiazk6éw nauczyciela;

¢) plan dyzuréw wywieszany jest w pokoju nauczycielskim; plan moze ulegac zmianom w zaleznosci od
potrzeb szkoly i zapewnienia bezpieczenstwa w szkole

d) w czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania Regulaminu dyzuréw, w tym, np. :

- punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

- aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm spotecznych. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczni6w zachowania oraz na zachowanie przez uczniéow porzadku w miejscu pelnienia dyzuru;

- zawiadamiania natychmiast kierownictwo szkoly (wychowawce, dyrektora, wicedyrektora, kierownika
szkolenia praktycznego) o fakcie niewta$ciwych, nagannych, zagrazajacych bezpieczenstwu
zachowar/postaw uczniéw

€) nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub wicedyrektora;

f) nauczyciel - dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznia oraz mienie szkolne w
obszarze dyzurowania w danym czasie.

1.4. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje w danej sali/pracowni/boisku

1.5. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatni sportowej przed lekcjami i po lekcjach
odpowiadaja nauczyciele WF-u,

1.6. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly, wycieczek
szkolnych odpowiadaja: opiekun gtéwny i wspdtopiekunowie grupy- zgodnie z Szkolnym regulaminem
wycieczek i obowigzujagcym prawem

1.7.Uczen zobowiazany jest podporzadkowa¢ si¢ Regulaminowi wycieczek

1.8. Nauczyciel zobowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoly i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt i podstawowe $rodki ochrony indywidualnej
(rekawiczki).

1.9. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania zajg¢ i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢

1.10. Podczas prowadzenia ewakuacji probnych oraz w czasie zaistnienia sytuacji realnej ewakuacji
uczen zobowiazany jest do bezzwlocznego podporzadkowania si¢ wszystkim, ktorzy takg akcje
organizujg i prowadza. Podczas zajeé¢ edukacyjnych kierownikiem akcji ewakuacyjnej jest nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, a nad catoscia czuwa i calg akcje w szkole kieruje Dyrektor szkoly lub
osoba przez niego upowazniona- Obiektowy Koordynator

1.11. Uczniowie zobowiazani sa do wspotpracy z prowadzacym akcjg, do niewzniecania paniki, do
zajmowania wskazanego miejsca ewakuacji oraz do zabrania z soba, o ile jest to mozliwe, swojego
podrecznego wyposazenia.

1.12. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek przeprowadzi¢ we wrzesniu zaj¢cia majace na celu
zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami
ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

1.13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

a) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji w danym pomieszczeniu nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna/pracownia/boisko nie odpowiada warunkom
bezpieczernistwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty (wicedyrektorowi,
kierownikowi szkolenia praktycznego) celem usunigcia usterek.

b) w czasie lekcji/zaje¢ nauczyciele maja ze wzgledow bezpieczefistwa, obowiazek posiadania telefonow
w celach kontaktéw stuzbowych na linii: dyrekcja-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciela w sytuacjach tego
wymagajacych. Telefon jest przyciszony, na tyle, by byt styszalny przez nauczyciela, a jednoczesnie nie
rozpraszal nadmierna glosnoscig toku lekcji.

1.14 Do czasu naprawienia usterek nauczyciel nie prowadzi zaje¢ w danym pomieszczeniu, moze je
przenies¢ do inne;j sali

b) nie moze pozostawi¢ uczniow, bez zadnej opieki

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczni , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki. W kazdej cho¢by w minimalnym stopniu watpliwej sytuacji
nalezy wezwaé pogotowie i powiadomi¢ o tym fakcie dyrekcje i rodzicow. Uczniowi nalezy udzieli¢
pierwszej pomocy i opieki do przyjazdu pogotowia/ rodzicéw. Ze zdarzenia nalezy zrobi¢ notatke,
odmowe wystania karetki zapisa¢ w notatce. O zaistnialej sytuacji zawsze nalezy powiadomi¢ Dyrektora
lub/i wicedyrektora

d) jezeli w czasie zaje¢ zaistnieje sytuacja, w ktorej uczen, zastabnie lub z innego powodu wymaga
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pomocy medycznej - nauczyciel prowadzacy zajecia przerywa zajecia i zajmuje sie uczniem, Natomiast
o opieke¢ nad klasa/grupa - przejmuje pedagog/psycholog lub inny nauczyciel(ktéry w tym czasie jest
dyspozycyjny). Nauczyciel opiekujacy si¢ uczniem, wymagajacym pomocy: powiadamia
dyrektora/wicedyrektora, dba, by uczen zostal zaopiekowany przez pielegniarke , lub wykorzystano inne
mozliwo$ci pomocy; w przypadku oséb petnoletnich za ich zgoda. W razie decyzji pielegniarki lub
wiasnej decyzji, gdy stan ucznia budzi choé¢by najmniejsze watpliwoéci - obowiazuje postgpowanie z
punktu c).

1.15. Nauczyciel, inny pracownik szkotly lub uczen, ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestgpstwa lub stanowiace
zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniéw, stuchaczy, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

1.16. Uczniom nie wolno w czasie objetym planem lekcji - samowolnie w czasie przerw i zajeé
opuszcza¢ terenu Szkoly.

1.17. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw opuszczajacych teren szkoty podczas trwania
zajed i przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, oraz samowolnie opuszczajacych miejsca, w
ktorych szkota organizuje imprezy, wyjécia grupowe, wycieczki itd.

1.18. Dla zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia uczniow oraz pracownikéw szkoty, a takze
ksztattowania odpowiednich warunkéw bhp na terenie szkoly, dyrektor organizuje szkolenia bhp.

1.19. Zadania szkolnego specjalisty do spraw bhp okreslaja odrgbne przepisy.

§23

1. BS I st. organizuje w miare swych mozliwo$ci dodatkowe zajecia edukacyjne, kursy - w ramach
projektéw unijnych, treningéw druzyn sportowych -dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow i
mozliwosci kadrowych Szkoly.

§24

1. Tryb rozstrzygania sporow.
1.1. Rozstrzyganie sporéw odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego poszanowania stron.

1.2. Podstawa do rozpatrzenia sporu moze by¢ wniosek ztozony przez zainteresowang strong

1.3. W rozstrzyganiu sporéw zaistniatych na terenie Szkoty udzial biora:

a) przedstawiciel dyrekcji,

b) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

¢) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

d) wychowawca oddzialu, o ile spdr dotyczy spraw oddziatu

e) pedagog szkolny/psycholog szkolny

f) przedstawiciel rady rodzicéw (jezeli wystapi taka potrzeba).

1.4. Podczas posiedzenia strony sporzadzaja notatke, w ktorej proponuja sposéb zatagodzenia sporu lub/i
przygotowuja tres¢ ugody.

1.5. Sprawy sporne rozstrzyga wedle kompetencji wychowawca klasy, pedagog szkolny, dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna lub organy nadrzedne, z zachowaniem przepiséw postgpowania administracyjnego
1.6. Sprawca zniszczen dokonanych na terenie Szkoly moze zosta¢ poproszony o ich naprawienie lub
poniesienie odpowiedzialno$ci materialnej. Naprawienie szkody moze spowodowac odstapienie od
wymierzenia kary przewidzianej w Statucie.

1.7. Spory zaistniate pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sg przy wspétudziale mediatorow, ktorymi
sa odpowiednio:

a) w sporze pomiedzy dyrektorem szkoly a innym organem Szkoly komisja utworzona z przedstawicieli
organéw Szkoly (po jednym przedstawicielu kazdego organu). W przypadku braku mozliwosci
rozstrzygnigcia sporu przez komisje strony zwracaja si¢ z prosba o rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego,

b) w sporze pomiedzy Radg Pedagogiczna - nauczycielem a Samorzagdem Uczniowskim — uczniami spor
rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

¢) w sporze Rady Rodzicéw z Rada Pedagogiczng - nauczycielami spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a w
przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia- organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny przy wspétudziale
Dyrektora Szkoty.

1.8. Przy rozwiazywaniu sporu obowiazuje zasada wnikliwego zbadania zrédta konfliktu i obiektywizmu
w jego rozpatrzeniu. Kazdy spor nalezy tagodzic, szuka¢ rozwigzan kompromisowych, starac sig
rozwigzaé problem wewnetrznie-na terenie Szkoty. W sytuacjach tego wymagajacych wskazane sg
mediacje.

NAUCZYCIELE , PRACOWNICY SZKOLY

§ 25
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W Szkole zatrudnia si¢

a)nauczycieli,

b)pracownikéw administracyjnych i obstugi
c)pedagoga

d)pedagoga specjalnego

e)psychologa

§26

1.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw okreslaja wiasciwe odrgbne akty prawne.
2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, zobowiazany jest do realizacji:
e zaje¢ i czynno$ci zwiazanych z przygotowywaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;
e innych zadan i zaje¢ wynikajacych z Ustawy, Statutu Szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw

3. Obowiazki nauczycieli zwiazane sa z np.:

q) prowadzeniem prac dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych

r) odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych ich opiece uczniéw,

s) realizacja programu ksztalcenia, wychowawczo- profilaktycznego,

t) wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawcze;j,

u) prawidlows i efektywna organizacje procesu dydaktycznego, odpowiednim doborem metod,
podrecznikéw i srodkow dydaktycznych,

v) dbaloscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, staraniami o wzbogacenie ich zasobow,

w) czynnym udzialem w pracach Rady Pedagogicznej ,Zespotéw Przedmiotowych Zespolow
Zadaniowych,

x) informowaniem ucznidéw i zainteresowanych rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych

y) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

Z) wspieraniem w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych

aa) obiektywnym, systematycznym ocenianiem i sprawiedliwym traktowaniem uczniéw,

bb) wspolpraca z rodzicami ucznia oraz wychowawca, z dyrekcja i radg pedagogiczng

cc) udzialem w roznych formach doskonalenia zawodowego

dd) systematycznym ocenianiem postepéw w nauce uczniow, wpisywaniem ocen biezacych i
semestralnych/rocznych oraz frekwencji na biezaco do dziennika,

ee) obecnoscig w czasie zebran i "drzwi otwartych" dla rodzicéw,

ff) udzielaniem zainteresowanym rodzicom informacji o osiagnigciach edukacyjnych w czasie
zebran rodzicow - wedlug ustalanego corocznie harmonogramu,

r) zachowaniem dyskrecji i kultury w kontaktach miedzyludzkich

s) dbaniem o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktérym prowadzone sg zajgcia,

t) dbaniem o powierzone mienie szkoty,

u) prezentowaniem wysokiego poziomu kultury osobistej,

w) udzielaniem w razie zaistnienia takiej potrzeby pomocy przedmedycznej poszkodowanym;
nauczyciel nie moze bez zgody rodzicéw podawac uczniom lekow,

z) przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej rady pedagogicznej oraz rozméw indywidualnych,
kierowaniem sie dobrem ucznia, jego rodziny i szkoly,

7) znajomodcia Statutu szkoly i stosowaniu si¢ do zawartych w nich postanowiefi.

4. Nauczyciele i pracownicy przynosza do szkoly urzadzenia telekomunikacyjne, komputerowe, inne
cenne rzeczy prywatne na wlasna odpowiedzialnos¢, szkota nie odpowiada za ich zgubienie,
pozostawienie czy kradziez.

§27

1.Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza Zespoly Przedmiotowe (ZP). W Szkole dziataja
nastepujace zespoly przedmiotowe, np.:
— przedmiotéw humanistycznych
— przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych
— przedmiotéw zawodowych
— wychowania fizycznego i obronnosci
2. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza Klasowy Zesp6t Nauczycielski (KZN). W sktad zespotu
wchodzi  réwniez pedagog/psycholog szkolny. Zadaniem zespotu jest realizacja planu
wychowawczego w danym roku, wspélpraca w realizacji dzialan dydaktycznych, klasyfikowania,
rozwigzywania probleméw w obrebie klasy. Pracg Klasowego Zespotu Nauczycielskiego koordynuje
wychowawca klasy. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ KZN: notatki ze spotka, harmonogram
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3. Wychowawcy, pedagog/psycholog - tworza Zespét Wychowawczy (ZW).
4. Praca zespolow, o ktérych mowa w ust.1-3 kieruje przewodniczacy powolany przez  dyrektora

szkoty.
5. Zadania zespotu przedmiotowego:

a) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i doboru podrgcznikow;

b) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikoéw
nauczania, organizowanie wsparcia metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

c) organizowanie pracowni, sal przedmiotowych, a takze wzbogacanie ich wyposazenia;

d) analiza wynikow egzamindw zewnetrznych i opracowanie programu poprawy efektywnosci.

e) uczestniczenie w spotkaniach - ich czgstotliwo$¢ zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb,
jednak nie moze by¢ ona rzadsza niz dwa razy w semestrze.
6. Zadania zespolu wychowawczego:
a)koordynowanie realizowania Szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego we wspélpracy z
nauczycielami, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
b) monitorowanie i analiza i rozwigzywanie probleméw wychowawczych w Szkole.
¢) wspotpraca z pedagogiem/psychologiem szkolnym i doradcami zawodowymi w rozwiazywaniu
problemdow biezacych
d) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego.
f) opracowanie i wdrazanie dzialan zmierzajacych do poprawy frekwencji i zachowania uczniow, jesli
dokonana analiza tego wymaga
g) wspolpraca z rodzicami uczniéw, ,
h) monitoring zachowan uczniowskich

§28

1.Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami danego oddziatu, a w szczegéInosci:
a) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego ucznia si¢ oraz przygotowuje do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie;
b) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
c) dazy do niedopuszczania, rozwiazywania konfliktéw w zespole uczniowskim;
d) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe uczniéw;
e) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespolowego;
f) wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie w sprawach wychowawczych,
g) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw
h) wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych oraz wlacza ich w sprawy oddziatu i szkoly;

i)wspoétpracuje z pedagogiem, psychologiem, doradcami zawodowymi w zakresie udzielania uczniom
pomocy pedagogiczno- psychologicznej;

j) informuje uczniéw oraz zainteresowanych rodzicéw (opiekunéw prawnych) o zasadach oceniania
zachowania;

k) ustala ocene zachowanie w konsultacji z uczniami.

1) organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem szkolnym

m) ma obowiazek prowadzié, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, dokumentacje, tzn.:
dokonywaé¢ odpowiednich wpiséw w dzienniku lekcyjnym i kontrolowa¢ jego uzupelnianie przez
nauczycieli uczacych w jego klasie i dba¢ o systematyczno$¢ wpiséw w  obrebie swojej klasy;
prowadzi¢ arkusze ocen i dokonywa¢ w nich wpiséw; prowadzi¢ inna, okreslona przez dyrektora szkoty

dokumentacje

n) jest zobowigzany podejmowac inne, niewymienione powyzej dzialania, ktére wynikaja z
obowiazujacych przepiséw MEN albo dzialan szkoly, dyrekcji szkoty
1.1. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien prowadzi¢
swoj oddziat przez caly okres nauczania w szkole. W uzasadnionych sytuacjach, np.: zdrowotnych,
losowych, urlopowych - moze nastapi¢ zmiana wychowawcy na czas okreslony lub do korica okresu
nauki danego oddziatu w szkole.

1.2. Na pisemny, uzasadniony i podpisany przez zainteresowanych wniosek uczniéw lub rodzicéw, po
przeanalizowaniu sytuacji, i potwierdzeniu jej zasadnosci - dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wychowawce
oddziatu.

1.3. Na pisemny, uzasadniony zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego i podpisany przez wychowawce
whniosek o rezygnacje z pekienia funkcji wychowawcy, po przeanalizowaniu sytuacji, dyrektor szkoty
moze zmieni¢ wychowawce oddziatu
2. Wicedyrektor
2.2.Wicedyrektor w pracy biezacej:

a)Obserwuje prace nauczycieli, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody i
odznaczenia.
b)Wnioskuje do dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia
w pracy zawodowej.
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¢) Rozlicza nauczycieli z realizowanych godzin pracy

d)W przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebedgcego
nauczycielem — moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora Szkoly o ukaranie go

e)Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pehienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ i czynnosci dodatkowych.

f) Nadzoruje dzialalno$¢ organizacji uczniowskich.

g) Nadzoruje prace pedagoga, psychologa

h) Czuwa nad prawidlowa realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty.

i) Sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

j) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, w tym biezace ich korekty

k) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, w tym biezace
ich korekty

I)Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

1) Nadzoruje prace wychowawcow klas, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy

m) Przygotowuje i czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminéw maturalnych,

poprawkowych, klasyfikacyjnych
n) Wykonuje prace/zadania zlecone przez dyrektora szkoly.
0) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Szkoly odpowiada za prace szkoty.

3. Kierownik szkolenia praktycznego:

3.1.Uk}ada we wspétpracy z wicedyrektorem harmonogram zajg¢ praktycznych — realizowanych
u pracodawcow

3.2.Wspolpracuje z zaktadami pracy, firmami/ pracodawcami w sprawie organizacji i realizacji
praktycznej nauki zawodu

3.3.Wsp6ldziala z wychowawcami klas w sprawie postgpéw w nauce, zachowania i ocen uczniéw w
szkoleniu praktycznym;

3.4.Przygotowuje umowy o praktyczng nauke zawodu dla uczniéw i mtodocianych

3.5.Kontroluje realizacje przebiegu praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw oraz kontroluje
dokumentacje uczniéw zwiazang z praktyczng nauka zawodu

3.6.Na biezgco rejestruje odbyte praktyczne nauki zawodu

3.7.Moze dokonywa¢ wpiséw ocen za praktyczna nauke zawodu uczniom do e-dzienniku;

3.8.Przygotowuje, i nadzoruje dokumentacje egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3.9. Przygotowuje i organizuje egzaminy oraz odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie.

3.10.Podczas nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora odpowiada za realizacj¢ zadan szkoly

§29

1.W BS I st. moga by¢ tworzone stanowiska administracji i obstugi.

2. Do obowigzk6éw pracownikow administracji i obstugi nalezy:
2.1.rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydzialem czynnosci;
2.2.przestrzeganie regulaminu pracy;

2.3.poszanowanie mienia szkolnego;

2.4.przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

2.5.rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
2.6.przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

2.7.Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

3. W celu zapewnienia w Szkole warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

6) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa; dbanie, by wykonywane czynnosci oraz wykorzystywany sprzet nie stwarzaty
sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu 0s6b przemieszczajacych si¢ po Szkole lub/i
korzystajacych z pomieszczen szkolnych

7) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zgtaszanie tych
zachowan dyrekcji lub nauczycielom;

9) dbanie o tad i porzadek w czasie przebywania uczniéw na terenie Szkoty;

10) niewpuszczanie na teren szkoly oséb nieuprawnionych, reagowanie, gdy taka osoba pojawi si¢ w
Szkole.
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§30

1. Pedagog - zadania:

1.1. W zakresie og6lno wychowawczym

a)udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu,
b)wspotudziatl w opracowywaniu planu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

¢) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w tego wymagajacych;

1.2. W zakresie wychowawczo-profilaktycznym:

a)rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego, diagnozowanie sytuacji wychowawczych ucznia w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

b)opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy
wychowawczej,

c)udzielanie wsparcia wychowawcom i nauczycielom, rodzicom,pracownikom

d)wspoltpraca z organizacjami miodziezowymi

e) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw milodziezy;

1.3. W zakresie pracy korekcyjno-wyroéwnawczej

a)organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudno$ci w nauce,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiazywania probleméw stanowiacych bariere i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

1.4. W zakresie opieki pedagogiczno-psychologicznej
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

b) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;,
c)udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych,
d)udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych i
$rodowiskowych,
e)przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego miodziezy.
1.5. W zakresie pomocy materialnej
a)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom wedtug potrzeb oraz mozliwosci prawnych i
finansowych
c)dbanie o zapewnienie positkow uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki
materialne,
d) wspétpraca z Policja, Straza Miejska, MOPS i innymi.

2. Pedagog specjalny:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) okreslanie, w sytuacjach tego wymagajacych, niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzgtu
specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) opracowanie, realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6) wsparcie nauczycieli i wychowawcéw w procesie edukacyjno-wychowawczym

7) wspotpraca z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,
dyrekcja szkoty
e pielggniarka szkolng
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e asystentem rodziny,
e  kuratorem sadowym.
e Innymi— w sytuacjach tego wymagajacych(w zgodzie z przepisami prawa)

3. Psycholog - zadania:

e Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczni6w celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

e Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

e Podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy.

e  Opracowuje indywidualne plany terapeutyczne uczniow, minimalizuje skutki zaburzen
rozwojowych. W przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, prowadzac
zajecia indywidualne, zapobiega zaburzeniom zachowania..

e Inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne oraz interwencyjne w sytuacjach tego wymagajacych
e  Wspiera nauczycieli, wychowawcow , rodzicow, pracownikow

e  Analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia.

e  Zajmuje si¢ dzialaniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméw.

e  Wspolpracuje z rodzicami w zakresie zagadniefi wychowawczych

e Organizuje wsparcie majace na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

§31
1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe:
1.1.Cele wychowawcze: ksztaltowanie/korygowanie pogladow (o nas samych, dotyczacych innych ludzi,
dotyczacych zycia, rozwijanie kompetencji)
1.2.Cele doradcze:
a) Analizowanie r6znych mozliwosci kariery edukacyjno-zawodowe;j
b) Rozpoznawanie zasobow osobowych (zainteresowari, mocnych stron,
predyspozycji)
¢) Zachecanie do do$wiadczania pracy
d) Przygotowanie do $wiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych
1.3.Cele poznawcze:
a) Budowanie pozytywnych postaw wobec ksztalcenia zawodowego
b) Rozwijanie postaw pozytywnych wobec dalszego ksztatcenia, w tym
ustawicznego
1.4. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
2. Doradca zawodowy, nie musi mie¢ odrebnego stanowiska pracy; jego rolg w Szkole petnia
wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, pedagog - posiadajacy wlasciwe przygotowanie.
2.1. Doradca zawodowy:
a) udziela informacji o zawodach i drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.
b) pomaga w okresleniu zainteresowan, uzdolnien i innych cech, istotnych przy
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych poszczegélnych os6b.
¢) pomaga w nabyciu wiedzy o $ciezkach ksztalcenia po zakoficzeniu edukacji
oraz o rynku pracy
d) moze prowadzi¢ zajecia grupowe lub indywidualne konsultacje
2.2. Zadania doradcy zawodowego:
a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych wiasciwych dla
poziomu ksztalcenia;
¢) prowadzenie konsultacji zwiazanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia oraz planowaniem
kariery zawodowe;j;
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d) upowszechnianie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;

e) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno--zawodowego;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicznej
g) realizowanie zajg¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z prowadzonych w zakresie
doradztwa zawodowego projektéw unijnych

UCZNIOWIE SZKOLY
§32

1. Statut okre$la prawa i obowiazki ucznia czy oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia

2. BS I st. zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami nagannych zachowan.

3.Szkota zobowigzana jest do:

a) poszanowania prawa ucznia do nauki

a) poszanowania prawa ucznia do rozwijania osobowosci, zdolnosci

¢) rozwijania w uczniu szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i dla wartosci
narodowych kraju oraz innych kultur,

d) przygotowania ucznia do zycia w spoleczenstwie,

€) rozwijania w uczniu poszanowania srodowiska naturalnego.

4.Uczniowie, w tym uczniowie pelnoletni, pobierajacy nauke w Szkole maja obowigzek przestrzegania
Statutu oraz innych obowiazujgcych w szkole Procedur, w tym wprowadzanych w zwiazku z np. z
epidemiami oraz innymi zagrozeniami

§33

2.Uczen ma prawo do:

2.1.0pieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed
przemocg oraz poszanowanie jego godnosci, w tym szczegdlnie do:

¢) bezpiecznych warunkéw nauki w Szkole,

d) bezpiecznej organizacji wycieczki, wyjécia do kina lub poza teren szkoty

c) do zapoznania ze statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym WZO i PZO - wychowawcy
we wrze$niu roku szkolnego przedstawiaja/przypominaja zapisy dokumentéw oraz obowiazek ich
przestrzegania

d) uczestniczenia w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych, promocyjnych i rozrywkowych
organizowanych przez Szkote,

e) uczennica bedaca w cigzy ma dodatkowo uprawnienia do mozliwej pomocy potrzebnej do
dokonczenia przez nig edukacji w zakresie roku szkolnego

f)za po$rednictwem przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego: do zgtaszania przedstawicielom Rady
Rodzicéw, uwag, wnioskéw i postulatéw dotyczacych spraw uczniow oraz otrzymania informacji o
sposobie ich zalatwienia, wyrazania opinii w sprawach dotyczacych uczniow

g) uzyskiwania pomocy nauczyciela w przygotowaniu si¢ do konkurséw /olimpiad/zawodoéw
pozaszkolnym

h)odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych — wedlug obowigzujacej w szkole organizacji, w tym
organizacji wynikajacej z ograniczen epidemicznych oraz z przerwach $wiatecznych i
migdzysemestralnych

i) wplywania na zycie szkoty poprzez prace w Samorzadzie Uczniowskim.

2.2. Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, w tym szczegélnie do:
d) znajomosci celu lekcji oraz swoich obowiazkéw,
e) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,
f) znajomosci zasad oceniania (PZO w zgodzie z WZO)
2.3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:
g) jawnej i sprawiedliwej oceny, ferii zimowych i wiosennych bez prac domowych (z
wyjatkiem terminéw przeczytania lektury),
h) oceny z zachowania zgodnej ze stosownymi zasadami wystawiania tych ocen,
i) uwzgledniania przez nauczycieli obiektywnych przyczyn uniemozliwiajacych przy-
gotowanie si¢ do lekcji (np. choroba, zdarzenia rodzinne losowe),
j)  znajomosci na biezaco ocen z poszczegdlnych przedmiotow
k) wgladu w poprawiona prace pisemng (z prawem rodzicéw lub opiekunéw do wgladu w
prace) w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem
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1) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych wychowawcy klasy czy
innemu nauczycielowi, jesli wyrazi taka prosbe, poszanowania godnosci wiasnej w
sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich
2.4. Skladania egzaminu poprawkowego z jednego lub z dwéch przedmiotow (w przypadku otrzymania
ocen niedostatecznych) lub klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach
2.5. Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
$wiatopogladowych, religijnych i politycznych o ile nie narusza tym dobra innych oséb lub nie nawotuje
(nie sklania, nie prowokuje) do sympatii formacjom, systemom, na ktérych ciaza czyny przeciwko
ludziom, o ile nie s3 one bolesne w odbiorze przez innego ucznia, nauczyciela, pracownika szkoly,
jesli nie narusza tym dobra innych oséb.
2.6. W przypadku naruszania praw, uczefi moze odwotac¢ si¢ do:
a) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty.
b) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca

§ 34

1. Uczen ma obowiazek:

1.1.Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz obowiazujacych w szkole Procedur, dba¢ o honor
szkoty, godnie ja reprezentowa¢ oraz szanowac Sztandar Szkoly, flage narodowa, godto, hymn narodowy,
zachowa¢ wlasciwa postawe w czasie stuchania hymnu i wprowadzania sztandaru

1.2. Bra¢ systematyczny i aktywny udzial w lekcjach i innych zajeciach (w tym wybranych przez siebie
zajeciach dodatkowych),

1.3.Przestrzegaé ustalonych zasad bezpieczenstwa i porzadku na zajeciach i w czasie przerw, dba¢ o
zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegoéw, przestrzega¢ zasad higieny, zasad kultury, dbatosci o wlasny
wizerunek w kazdym mozliwym obszarze w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

1.4. Systematycznie uczeszczac na zajeciach a opuszczone - w ciagu najpdzniej tygodnia od powrotu do
szkoly, usprawiedliwia¢. Kazdego dnia zapoznawa¢ si¢ z biezacymi zastgpstwami na stronie szkoly i
gablocie dla uczniéw,

1.5.Systematycznie realizowa¢ swe obowiazki,. Na biezaco, w dzienniku elektronicznym, sledzi¢ swa
sytuacje edukacyjna oraz komunikaty i uwagi

1.6.Respektowac decyzje i dziatania uczniowskich samorzadéw (szkolnego i klasowego)

1.7.Szanowaé godnos¢ osobista innych czlonkéw spotecznodei szkolne;j,

1.8 Kulturalnie zachowywaé si¢ i wyslawia¢ (nie uzywaé stéw wulgarnych) na terenie Szkoly, a takze
godnie reprezentowa¢ Szkole w §rodowisku zewnetrznym, w czasie wyjs¢ grupowych, wycieczek itd.
1.9.Z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz innych uczniéw,
1.10.Przestrzega¢ decyzji dyrekcji, polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty,

1.11. Dbaé o mienie szkolne, dbaé o porzadek we wszystkich pomieszczeniach orazna korytarzach i na
terenie wokot Szkoly ; samemu nie niszczy¢ mienia, a wyrzadzone przez siebie szkody stara¢ si¢
naprawi¢ oraz reagowa¢ na wszelkie przypadki niszczenia przez innych mienia szkolnego
1.12.Przestrzega¢ zakazow ,w tym szczegélnie zakazu palenia na terenie szkoly

1.13.Przestrzegaé zakazu noszenia czapek, kapturéw i innych okry¢ glowy wewnatrz budynku szkolnego
i budynku CKZ, budynku CDOZE

1.14. Przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow — w czasie lekcji i wszelkich zaje¢ oraz uroczystosci
szkolnych - powinny one by¢ wylaczone i schowane. Ten sam zakaz dotyczy wszelkich innych urzadzen
telekomunikacyjnych. Konsekwencja niezastosowania si¢ do tego obowiazku jest polecenie uczniowi
wylaczenia i schowania do plecaka/torby na czas trwania danych zajec. Jezeli polecenie zostanie
zignorowane - wychowawca, nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi uwage do dziennika.

Uczen, podobnie jak nauczyciel i pracownik szkoly - przynosi do szkoly urzadzenia telekomunikacyjne,
komputerowe, inne cenne rzeczy prywatne na wlasng odpowiedzialnos¢, Szkota nie odpowiada za ich
zgubienie, pozostawienie czy kradziez.

1.15. Podczas wszelkiego rodzaju zajeé szkolnych i warsztatowych bezwzglednie zabrania si¢ bez
uzyskanej wezesniej zgody nauczyciela, dyrektora lub osoby prowadzacej zaj¢cia- rejestrowania,
upowszechniacz, za pomoca jakichkolwiek urzadzen, medidw- os6b, materialow, zaje¢ i przerw na
terenie szkoly. Nieprzestrzeganie tego zakazu moze stanowi¢ podstawe do zastosowania kar statutowych
1.16. Przestrzega¢ zakazu demonstracyjnego zucia gumy na lekcjach i innych zajgciach czy
uroczysto$ciach. Uczniowie i nauczyciel prowadzacy zajecia — w czasie ich trwania moga wedtug
indywidualnej potrzeby napi¢ si¢ wody oraz gdy sytuacja lub stan zdrowia tego wymagaja- moga zazy¢
leki i/lub zjes¢ positek ( kazdorazowo przestrzega si¢ tylko zasady, by nie robi¢ tym zamieszania, nie
przeszkadza¢ w lekcji/zajeciach i nie zostawia¢ w Sali opakowan po napojach i jedzeniu. Butelki nalezy
stawia¢ na podlodze przy zajetym przez ucznia/nauczyciela miejscu, a positek mie¢ w torbie/plecaku)

1.17. Przestrzegaé zakazu palenia, picia, przynoszenia i rozprowadzania alkoholu stosowania,
przynoszenia dystrybucji wszelkich zakazanych prawem $rodkow , uzywek, a takze srodkéw dostepnych,
ale znanych jako majace dziatanie psychoaktywne (w tym dopalacze i innych form ) oraz bezwzglednie
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przestrzega¢ zakazu wnoszenia, posiadania, uzywania na terenie szkoly wszelkich przedmiotow
niebezpiecznych, tnacych, ostrych, a takze ich atrap,imitacji lub zabawek przypominajacych przedmioty
zakazane.

1.18. Przestrzega¢ zakazu wnoszenia, posiadania, prezentowania, upowszechniania, przekazywania,
propagowania wszelkich przedmiotow, symboli, emblematow itp. odnoszacych si¢ do systemow
totalitarnych i/lub nawotujacych do nienawisci na tle r6znic narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych, innych; i/lub mogacych wywota¢ u innych skojarzenia budzace strach, poczucie
zagrozenia, obawy, lgku itp.

1.19.Przestrzega¢ zakazu uzywania wulgaryzmoéw na terenie Szkoty w czasie uroczystosci, imprez
szkolnych, w czasie lekcji i przerw

1.20. Przestrzega¢ poszanowania prawa nietykalnosci cielesnej kolegdéw i kolezanek oraz nauczycieli i
pracownikéw szkoty

1.21. Postepowac zgodnie z zasadami kultury, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialno$ci, przemocy, brutalnodci i nietolerancji. Stwarza¢ atmosferg zyczliwosci i pomocy
stabszym

1.22. Przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoly w czasie objetym planem lekcji
1.23. Posiada¢ przy sobie wazna legitymacj¢ szkolna i okazywac ja kazdorazowo na prosbe: dyrekgji,

nauczyciela, pedagoga, pracownika biblioteki, $wietlicy, sekretariatu, portierni.

10.

11.

§35

Obecno$¢ uczniéw na zajeciach jest obowigzkowa. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia
wychowawca na podstawie uzyskanej w odpowiednim czasie informacji od rodzicéw lub
pemoletniego ucznia. Informacja jest zwolnienie lekarskie, wpis rodzica/petnoletniego ucznia za
posrednictwem dziennika.

Rodzic/opiekun prawny ucznia jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia nie
p6zniej niz 7 dni od dnia wznowienia zajg¢ przez ucznia, po danej konkretnej nieobecnosci. Forma
pisemna moze by¢ zapisem w zeszycie kontaktéw lub wystang do wychowawcy klasy -wiadomo$cia
przez dziennik elektroniczny lub poprzez zakladke Usprawiedliwienia

Rodzic/opiekun prawny moze na swoja pisemna prosbg¢ wystana do wychowawcy przynajmniej
dzien wcze$niej przez dziennik lub wpisana do zeszytu kontaktéw pokazanego przez ucznia
wychowawcy — zwolni¢ ucznia z wybranych godzin lekcyjnych, np. z powodu zaplanowanej wizyty
u lekarza/specjalisty.

Uczen penoletni moze zwracac si¢ o usprawiedliwienie swej nieobecnosci wedtug zasad
okreslonych punkcie 1,2,3

§ 36

Spoznienie ucznia na zajecia lekcyjne lub praktyczne notowane jest w dzienniku lekcyjnym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia literami odpowiednio: sn- spdznienie nieusprawiedliwione,
su-spoznienie usprawiedliwione. Uczen moze usprawiedliwi¢ spéznienie w formie pisemnej lub
ustnie od razu po wejéciu na zajecia. Jezeli uczen tego nie uczyni-spéznienie w dzienniku oznaczone
jest jako nieusprawiedliwione.

Spoznienie dopuszczalne jest wylacznie wtedy, gdy dotyczy pierwszych lekeji, jakie wedlug planu
ma uczen w danym dniu. Niedopuszczalne i nieusprawiedliwiane sa spdznienia ucznia na wybrane
kolejne lekcje, ktére ma w danym dniu. Wyjatek stanowi nagla sytuacja zwiazana np. z problemem
zdrowotnym lub losowym, obowiazkowo zgloszona natychmiast wychowawcy, innemu
nauczycielowi, dyrekcji lub pielegniarce, pedagogowi, psychologowi

Spdznienia wptywaja na ocene zachowania na semestr lub koniec roku szkolnego

Uczen nie powinien samowolnie opuszcza¢ terenu szkoly w czasie objetym zajeciami szkolnymi.
Jesli opuszcza teren szkoly, to czyni to na wlasng odpowiedzialnosc.

Samowolne wyjécie ucznia ze szkoly czgsci lekcji — bez wezeéniejszej prosby rodzica lub
peholetniego ucznia o zwolnienie z wybranych godzin lekcyjnych - oznacza ucieczke z zaje¢ —
uczen otrzymuje wpis w dzienniku: uc. Ucieczka nie podlega usprawiedliwieniu po czasie.

W przypadku uczniéw dojezdzajacych spoza Bydgoszczy, w sytuacjach probleméw z polaczeniem
komunikacyjnym po godzinie 15.00, wylacznie na weze$niej wpisang do zeszytu kontaktu lub przez
dziennik prosbe rodzicéw/pemoletniego ucznia - wychowawca/nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z
maksymalnie 15 minut godziny lekcyjnej. Do dziennika wpisujemy: ocz

Uczen zwolniony ma obowiazek uzupeknienia wiedzy i zadan na nastgpng lekcje. Niewywiazywanie
sie z tego obowiazku skutkowa¢ moze cofnigeciem zgody na wezesniejsze wyjscie z zajec.
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12. Jezeli uczen w czasie objetym planem lekcji bierze udzial poza szkola w zajgciach, imprezach,
uroczysto$ciach, zawodach, konkursach, olimpiadach i innych zajeciach pod opieka nauczyciela
Szkoly —nieobecnos¢ wynikajaca z potrzeb szkoly: wéwczas w dzienniku dokonuje si¢ wpisu: ns

7. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona w dzienniku ma oznaczenie: N

8.  Nieobecnosci usprawiedliwiane przez zakladke Usprawiedliwienia otrzymuja automatycznie po
akceptacji wychowawcy wpis w dzienniku: u

9. Nieobecnosci usprawiedliwiane przez rodzica- wpis: usR

10. Nieobecnos$ci usprawiedliwiane przez ucznia pelnoletniego- wpis: uUp

11. Zwolnienie z zaj¢¢ przez rodzica- wpis: zwR

12. Zwolnienie z zaje¢ przez pelnoletniego ucznia- wpis: zpU

13. Uczen/Uczennica zwolniony/a z drugiego jezyka obcego przebywajacy w $wietlicy lub bibliotece: zj

14. Uczen/Uczennica zwolniony/a z wf przebywajacy/a w $wietlicy lub bibliotece: zwf

15. Uczen /Uczennica przebywajacy/a w $wietlicy lub bibliotece w trakcie religii §w lub bib

16. Rekolekcje: REK

17. Zwolnienie do domu na podst. Opinii pielegniarki: zp

18. Zwolnienie poszpitalne: p/s

19. Konkursy/zawody/olimpiady/turnieje itp.: K/Z

20. Uczen zabrany ze szkoly przez Pogotowie: PoR

21. Uczen/Uczennica opuszcza szkote pod opieka rodzica/opiekuna pelnoletniego wskazanego przez

rodzica: OR

§37

3. Informacje o absencji ucznia, rodzicom, uczniowi przekazuje wychowawca klasy. Moze to takze
uczyni¢ nauczyciel uczacy ucznia lub dyrektor i wicedyrektor szkoly oraz pedagog/psycholog
szkolny.

4. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 mozna przekazaé bezposrednio lub telefonicznie, lub
elektronicznie - za pomocg dziennika

§38

1. Uczen/Uczennica tworzy i dba o wlasny wizerunek ..

2. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy i obuwie sportowe zmienne. Na
zajeciach praktycznej nauki zawodu obowiazuje str6j roboczy.

3. Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty powinni dbac o to, by elementy wyposazenia/stroju np.
emblematy, wzory, symbole, loga, napisy itp.- nie byly wieloznaczne, aby nie budzity negatywnych
skojarzen i reakcji innych oséb, by nie byly prowokacyjne; aby nie ranily innych os6b. Uczen, ktory
tamie te zasady moze przyczynia¢ sie do budzenia konfliktéw réwiesniczych , za co moze ponosi¢
odpowiedzialnosé¢

4. Uczniowi nie wolno niszczy¢ rzeczy prywatnych innych oséb, wysmiewa¢ sie, osmieszac,
dyskryminowa¢ innych ze wzgledu na ich strdj, poglady, wyznanie, $wiatopoglad, , zainteresowania itd.
5. Uczniowie pozostawiaja odziez wierzchnia w szatni. Odstepstwem od tej zasady sg okresowo
wprowadzane ograniczenia wynikajace np.z epidemii- nalezy wéwczas stosowac si¢ do wprowadzanych
odrebnie Procedur

§39

1.Uczniowie zwolnieni decyzja dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego i niedeklarujacy udzialu w
religii -, moga nie uczeszczaé na te zajecia, o ile przypadaja one na pierwsze lub ostatnie godziny zaje¢
klasy, do ktérej uczeszczaja, a ich rodzice lub oni sami jesli sa petnoletni- wyrazili na to pisemng zgode.
Od uczniéw pemoletnich nie wymaga si¢ odrgbnej zgody rodzicéw w tej kwestii.
2. Jezeli zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 przypadaja na inne niz wymienione godziny, to

*uczniowie zwolnieni z wf zobowigzani sa do obecnoéci na nich lub za zgodg nauczyciela do
przebywania w tym czasie w $wietlicy lub bibliotece. Nauczyciel w $wietlicy lub pracownik biblioteki,
ewentualng nieobecnos$é ucznia zapisuje w dzienniku lekcyjnym klasy lub przekazuje informacje
wychowawcy, ktory uzupetnia frekwencj¢ w dzienniku

* *uczniowie, ktérzy nie zdeklarowali uczestnictwa w religii , przebywaja w tym czasie w
$wietlicy lub bibliotece. Nauczyciel w $wietlicy lub pracownik biblioteki, ewentualng nieobecno$¢
ucznia zapisuje w dzienniku lekcyjnym klasy lub na liscie obecnosci, do ktérej wglad ma wychowawca
klasy w celu zaznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w $wietlicy/bibliotece.
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§40

2. Na terenie BS I st. obowigzuja zakazy:

h) wnoszenia, rozprowadzania, palenia wszelkich form papieroséw bezposrednio i/lub poprzez
wszelkiego rodzaju urzadzenia gotowe lub wlasnorecznie wytworzone,

i) wnoszenia, rozprowadzania, podawania i spozywania wyrobéw alkoholowych oraz
odurzajacych,

j)  wnoszenia,posiadania,rozpowszechniania,stosowania,wykorzystywania wszelkich przedmiotow
niebezpiecznych, substancji trujacych, szkodliwych, srodkéw pirotechnicznych, wybuchowych,
gazowych, biologicznych, bakteriologicznych, srodkéw i rzeczy zakazonych oraz wszystkich
innych uznawanych za niebezpieczne przez panstwo i spoteczenstwo

k) wnoszenia,posiadania,rozpowszechniania,stosowania,wykorzystywania wszelkich rodzajow
broni lub jej atrap, imitacji, a takze zabawek i gadzetow przypominajacych bron , niebezpieczne
narzedzie, przedmioty, ktére moga zagraza¢ zdrowiu i/lub zyciu innych, ktére moga wywota¢ w
innych poczucie jakiegokolwiek zagrozenia

I) stosowania w formie wypowiedzi ustnej i/lub jakiejkolwiek innej formie grézb karalnych wobec
innych uczniéw, nauczycieli, dyrekcji i pracownikow szkoly

m) publikowania, rozpowszechniania tresci wulgarnych, pornograficznych, karalnych,
zbrodniczych.

n) niestosowanie si¢ do obowiazujacych w szkole Procedur wynikajacych z czasowych ograniczen,
np. z epidemii

§41

1.Uczen ma prawo do nagréd. Nagroda moze by¢ przyznawana za:
g. rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow,
h. pracg na rzecz szkotly i/lub srodowiska,
i. zaangazowanie w dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu, samorzadu, két zainteresowan,
d. zaangazowanie w przygotowanie, realizacj¢ dziataf promujacych Szkola
e. za osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, projektach,zawodach
j- wysokie osiggnigcia w nauce,
k. inne dzialania wskazane jako godne nagrodzenia np. przez szkolny samorzad
uczniowski, rad¢ rodzicéw, rad¢ pedagogiczna
L dzielno$¢, honor, uczciwosé, odwage, postawe godna nasladowania w sytuacjach
losowych
2 .Nagrode przydziela si¢ w nastepujacej formie:
f. pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
g pochwala dyrekcji szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy, spotecznosci szkolne;j,
rady pedagogicznej, rady rodzicow;
h. list pochwalny dla ucznia lub/i rodzicow;
i
AR

dyplom uznania;
nagroda rzeczowa.
g. nagroda w formie darmowego udzialu w wycieczce zawodowej lub turystycznej
h. stypendium pracodawcow
3. Uczen moze zglosi¢ w formie pisemnej, zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora. Zastrzezenie
rozpatruje dyrektor w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng. O rozstrzygnigciu informuje pisemnie ucznia

§42
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
a)nieprzestrzeganie statutu w jego czesci lub/i calosci; niestosowanie si¢ do obowiazujacych w Szkole
Procedur wynikajacych z czasowych ograniczen, np.z epidemii lub innych zagrozen
b)naruszenie przepisOw prawa
c)nieprzestrzeganie polecen, zarzadzen oséb uprawnionych do ich wydawania;
d)narazenie wiasnego lub innych osob zdrowia i zycia
e)dziatanie na szkode uczni6w i innych 0s6b poprzez np.: pobicia, wymuszenia, zngcanie,molestowanie
fizyczne, psychiczne, seksualne oraz wnoszenie do Szkoly i posiadanie niebezpiecznych narzgdzi, broni
siecznej i palnej oraz ich atrap;
fkradzieze i rozboje z uzyciem niebezpiecznych narzedzi;
g)posiadanie, wnoszenie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow trujacych, odurzajacych, paralizujacych,
zracych, radioaktywnych, narkotykéw , dopalaczy oraz wszelkich innych substancji nieokreslonych,
niezidentyfikowanych uzywanych do palenia, wdychania itd ;
h) niewlasciwe odnoszenie si¢ do innych uczniéw, do nauczycieli, pracownikéw administracji, obstugi
szkoly i innych 0s6b, za wszelkiego rodzaju dokuczanie, wyzywanie, przesladowanie, grozenie,
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zastraszanie, ponizanie, uzywanie wulgaryzmow stownych, wulgarnych gestow i czynna napasé,
i)posiadanie i/lub uzywanie i/lub rozprowadzanie papieroséw réwniez elektronicznych oraz innych ich
form , a takze innych substancji zakazanych wedlug Statutu i prawa nadrzednego,
Jj)za dopuszczanie si¢ ,,stalkingu” polegajacego na uporczywym nekaniu innej osoby/innych oséb

k) probe lub/i fakt dokonania oszustwa, fatszerstwa wszelkiej dokumentacji szkolnej, prac pisemnych,
sprawdzianow, zadan domowych itd.

1) wypowiadanie lub/i publikowanie tresci naruszajacych dobre imig szkoty, nauczycieli, uczniéw,
dyrekcji, pracownikéw lub o0séb wspolpracujacych ze szkola

1) za zachowania naruszajace zasady wspotzycia spolecznego

m) za niszczenie mienia szkolnego lub/i mienia prywatnego uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty
n) Stosowania w formie wypowiedzi ustnej i/lub jakiejkolwiek innej formie gré6zb karalnych wobec
innych uczniéw, nauczycieli, dyrekcji i pracownikow szkoty

0) Nagrywanie, fotografowanie innych na terenie szkoty bez ich zgody

0) Publikowania, rozpowszechniania tresci wulgarnych, pornograficznych, karalnych, zbrodniczych.

2. Kar udziela sie w nastepujacej formie:

a)upomnienie ustne lub pisemne (wpis do dziennika) udzielone przez nauczyciela, wychowawce,
pedagoga,psychologa, wicedyrektora, dyrektora

b) uwaga - ustna lub wpisana do dziennika

¢) nagana wpisana do dziennika -udzielona przez wychowawce, wicedyrektora lub dyrektora szkoty,

d) nagana pisemna dotaczona do dokumentow ucznia -udzielona przez dyrektora szkoty

e)zawieszenie przywilejow, np.: pozbawienie uprawnien do szcze$liwego numerka, do udziatu w
wycieczce, do uczestniczenia w imprezach, uroczysto$ciach szkolnych lub/i klasowych oraz innych
funkcjonujacych w szkole

f)obowiazku naprawienia szkody lub w przypadku odmowy naprawienia- pokrycia kosztow naprawy
$wiadomie zniszczonego mienia szkolnego, zakupu lub wymiany na nowy sprzet
g) przeniesienia, jesli taka istnieje, do rownoleglej klasy o tym samym zawodzie ksztalcenia;
h) skreslenie z listy uczniéw
2.1. W przypadku ucznia pelnoletniego w sytuacji stwarzania posredniego lub bezposredniego zagrozenia
zdrowia lub zycia innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz w przypadku stosowania w
formie wypowiedzi ustnej i/lub jakiejkolwiek innej formie grézb karalnych wobec innych uczniéw,
nauczycieli, dyrekcji i pracownikéw szkoly udzielenie kary nastgpuje z pominigciem ich stopniowania, z
nadaniem trybu natychmiastowej wykonalnosci.

3. Skreslenie ucznia pemoletniego moze nastapi¢ na podstawie decyzji dyrektora szkoly, po podjeciu
przez Rade Pedagogiczna stosownej uchwaly i zasiggnieciu opinii szkolnego samorzadu
uczniowskiego, w nastgpujacych przypadkach:

c) dokonanie kradziezy na terenie Szkoty, budynku CKZ , na terenie CDOZE,

d) posiadanie,wnoszenie, spozywanie, uzywanie,rozprowadzanie na terenie szkoly i w jej
otoczeniu lub/i na imprezach organizowanych przez szkote: alkoholu, narkotykéw, dopalaczy,
substancji nieokreslonych, niezidentyfikowanych uzywanych do palenia, wdychania, wszelkich
srodkéw odurzajacych, psychoaktywnych, ktére wprowadzone do organizmu moga powodowac
jakiekolwiek, widoczne lub ukryte zaburzenia organizmu;

c) stwarzanie posrednio lub bezposrednio zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow,

nauczycieli, pracownikéw szkoly, poprzez stosowanie zastraszania, drgczenia, przemocy stownej,

fizycznej lub psychicznej, cyberprzemocy, stalkingu, , terroru, szantazu,

d) dopuszczenie si¢ zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia, nauczyciela,

pracownika i braku woli naprawienia lub pokrycia kosztéw szkody

e) systematycznego tamania Statutu Szkoly w zakresie obowiazkéw i/lub frekwencji oraz

zachowania

f) dopuszczenie si¢ wandalizmu,

g) dopuszczenie si¢ falszerstw i oszustwa, w tym opisanych w pkt. 1k.

h) nagminne wagarowanie i /lub osiaganie negatywnych wynikéw w nauce, w wyniku
nieodpowiedniego stosunku do obowiazkéw szkolnych przy braku poprawy postawy ucznia

i)  dopuszczenie sie przestgpstw komputerowych, internetowych

j)  wejscia w kolizjg¢ z prawem

k) wnoszenia,posiadania,rozpowszechniania,stosowania,wykorzystywania wszelkich rodzajow

broni lub jej atrap, imitacji, a takze zabawek i gadzetow przypominajacych bron , niebezpieczne

narzedzie, przedmioty, ktére moga zagraza¢ zdrowiu i/lub zyciu innych, ktére moga wywotaé w

innych poczucie jakiegokolwiek zagrozenia

1) porzucenie szkoty

1) gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

m) gdy uczen stwarza sytuacji posredniego lub bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia innych

uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoly oraz w przypadku

n) gdy uczen stosuje w formie wypowiedzi ustnej i/lub jakiejkolwiek innej formie grozby karalne

wobec innych uczniéw, nauczycieli, dyrekcji i pracownikéw szkoty

74



3.1. Przed rozpatrzeniem przez rade pedagogiczna wniosku o skreslenie ucznia, dyrektor w obecnosci
pedagoga i psychologa szkolnego — przeprowadza z uczniem rozmowe wyjasniajaca i informujaca o
procedurze; wystuchuje stanowiska ucznia. Wychowawca powiadamia o sytuacji rodzicow. W
przypadku stosowanie przez ucznia grézb karalnych oraz famania prawa w innej postaci dyrektor lub
osoba beda strona powiadamia Policjg.

3.2. Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy powinna zawieraé:

a) oznaczenie organu wydajacego decyzje,

b) dat¢ wydania,

¢) oznaczenie strony lub stron,

d) przywotanie podstawy prawnej,

e) rozstrzygniecie,

f) uzasadnienie faktyczne i prawne,

g) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,

h) podpis organu wydajacego decyzje

3.3. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przyshuguje prawo odwotania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji - za posrednictwem Dyrektora szkoty.
3.4. Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie
odwolania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem decyzji, ktérej zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalno$ci.

3.5. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skresleniu z listy uczniéw uczen ma prawo uczeszczania
na zajecia szkolne. Jesli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci uczen z dniem wydania
decyzji nie ma prawa uczgszczania na zajecia szkolne

4. Uczen pelnoletni moze zosta¢ usuniety ze szkoly z pominigciem procedury postepowania
wychowawczego, w sytuacji dziatan zagrazajacych zdrowiu lub/i zyciu innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly; stosowania w formie wypowiedzi ustnej i/lub jakiejkolwiek innej formie grézb
karalnych wobec innych uczniéw, nauczycieli, dyrekcji i pracownikéw szkoty. W takiej sytuacji karze
skreslenia z listy nadany jest tryb natychmiastowego wykonania .

5. Kara, z wyjatkiem pkt.4, moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na pisemny umotywowany
wniosek zainteresowanego poparty pisemnym poreczeniem z uzasadnieniem udzielonym przez szkolny
samorzad uczniowskiego i/lub szkolna rade rodzicéw. Decyzje o uwzglednieniu wniosku i porgczen
podejmuje Rada Pedagogiczna. Porgczenia samorzadu uczniowskiego i/lub szkolnej rady rodzicow
musza zosta¢ udzielone w terminie 5 dni od udzielenia kary.

6. Udzielone kary wplywaja na oceng zachowania semestralng lub roczng

§43

Tryb odwolywania sie od kary:

1. Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje uczniowi lub rodzicom ucznia , prawo ztozenia na
pi$mie odwotania:

a) do dyrektora szkoty w terminie 3 dni w przypadku nagany wychowawcy

b) do Rady Pedagogicznej w terminie 5 dni w przypadku nagany pisemne;j udzielonej przez dyrektora.
Decyzja rady jest ostateczna.

¢) do organu nadzorujacego w terminie 14 dni w przypadku decyzji dyrektora o skresleniu  z listy
uczniéw szkoty. Odwotanie to musi zosta¢ poprzedzone procedura o ktérej mowa punkcie 1b. Decyzja
organu nadzorujacego jest ostateczna.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania wyzej wymienione decyzje nie ulegaja wykonaniu, a
whiesienie odwolania w ustalonym terminie wstrzymuje ich wykonanie do czasu rozstrzygnigcia , z
wyjatkiem sytuacji nadania trybu natychmiastowego wykonania kary skreslenia z listy

3. W przypadku wniesienia odwotania do organu nadzorujgcego jego decyzja w sprawie jest ostateczna.

§44

Tryb odwolania sie od rocznej oceny zachowania:

a) uczen lub jego rodzice w ciagu 7 dni po zakoficzeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych zglaszaja
zastrzezenia wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej do dyrektora szkoty,

b) dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji,

¢) w skiad w/w komisji wchodza:

-dyrektor/ wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,

-wychowawca klasy,
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-pedagog lub/i psycholog szkolny,

-wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
-przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz rodzicow

d) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

e) z prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy w szczegdlnosci:

-sktad komisji,

-termin posiedzenia komisji,

-wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
g) protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
h)dyrektor szkoly udziela odpowiedzi pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia komisji,

Na oceng zachowania mogg mie¢ wplyw zdarzenia, ktdre zaistnialy poza szkola, jesli zostaty zgloszone
w Szkole przez osoby/ instytucje spoza szkoty.

§45

Tryb odwolania sie od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koficoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu sprawdzajacego.

2. Uczen lub jego rodzice, w sytuacji, gdy nie zgadzaja si¢ z wystawiona ocena lub jezeli uwazaja, ze
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, maja prawo w ciagu dwoch dni od wystawienia oceny- zglosi¢ swe zastrzezenia do
dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor powotluje komisje,w skladzie zgodnym z przepisami prawa, ktdra przeprowadza, w ciagu
dwéch dni od daty ztozenia zastrzezenia, sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie
pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych. .

- Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej weze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

- Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory wraz z pisemng pracg ucznia i zwigzlg informacja o
ustnych odpowiedziach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

- Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 46

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ pisemna skarge do
dyrektora Szkoty .

2. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspétpracuje z wychowawca,
pedagogiem, samorzadem szkolnym

3. W terminie siedmiu dni od wplyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka,
jakie dzialania nalezy podja¢ w celu rozwiazania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony.
Powiadomienie powinno mieé forme pisemna, o ile ktoras z zainteresowanych stron takiej formy zazada
lub kazdorazowo w przypadku odwolania ktérej$ ze stron od niniejszego orzeczenia.

4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
ktore nalezy ztozyé w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez dyrektora.
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WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA

§47

1 Zasady ogdlne

AN=r

P.

W BS I st. funkcjonuja Wewngtrzne Zasady Oceniania.

WZO regulujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Decyzja o terminie zakoinczenia semestrow zapada na
sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej. Oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi, odrgbnymi przepisami o$wiatowymi.
Ocenianiu podlegaja:

c) osiagnigcia edukacyjne uczniow

d) zachowanie uczniow.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdltzycia spotecznego i
norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

f) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

g) ocenianie biezace i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

h) przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

i) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

j) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

h) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

i) udzielanie uczniowi wsparcia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

j) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

k) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

1) zréznicowanie wymagan stosownie do mozliwosci ucznia zwigkszenie efektywnosci
nauczania

m) dostarczanie nauczycielom informacji o poziomie osiggania zalozonych celéw

n) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

2 Zasady klasyfikowania i promowania

N.

W BS I st. klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego: $rédroczng na
koniec 1 semestru i koncowa na zakoficzenie roku szkolnego. Harmonogram roku szkolnego
umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty, podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom na
wrzesniowym zebraniu rodzicow.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw z
zaje¢ edukacyjnych, zachowania uczniéw oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole. Uczniowie, ktérzy sa nieklasyfikowani na pierwszy semestr maja prawo
uzupelni¢ wiedze i umiejetnosci i zaliczy¢ material , najpozniej do wystawiania ocen
koficoworocznych. Zakres materiatu i forme zaliczenia okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych uczniow z zajec
edukacyjnych, zachowania uczniéw w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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P. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dydaktycznych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np.
dlugotrwalej nieobecnoéci nauczyciela) inni upowaznieni do tego przez dyrektora szkoly
nauczyciele, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy lub w
szczegllnie uzasadnionych przypadkach, inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora
nauczyciel uczacy w tej klasie, po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Q. Semestralna i koncoworoczna ocena z zaje¢ edukacyjnych powinna by¢ zgodna z wskazaniem
dziennika, w uzasadnionych przez nauczyciela przypadkach ocena wystawiona przez nauczyciela
moze by¢ inna niz wynikajaca ze $redniej ocen wskazanej przez dziennik

R. Oceng klasyfikacyjna $rédroczna i roczng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

¢) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu/opiekun praktycznej nauki zawodu. Ocene¢ do dziennika
wpisuje nauczyciel/opiekun grupu praktycznej w CKZ;

d) w przypadku realizowania praktycznej nauki zawodu w CKZ - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu

S. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach i aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

T. Nauczyciele oraz wychowawcy klas ustalaja oceny $rédroczne i roczne w koncu kazdego okresu
w terminie okreslonym w harmonogramie danego roku szkolnego.

U. Nauczyciele i wychowawcy analizuja ustalone oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktéra nastgpnie podejmuje uchwalg w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow.

V. Dyrektor szkoly, zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okre$lony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony™.

W. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

X. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia. Odbywa sie to poprzez wybrane przez nauczyciela formy mozliwe do zastosowania na
danym przedmiocie, na przyktad:

a) pominiecie aspektu poprawnosci ortograficznej przy ocenie prac pisemnych,
b) wydtuzenie czasu pracy podczas sprawdzianow/ kartkéwek / wykonywanych podczas lekcji
zadan zwigzanych z czytaniem i pisaniem
¢) indywidualizacje liczby zadan na sprawdzianach (uczen wykonuje np. mniejsza liczbg
zadan/zadania identyczne co do typu jak na lekcji),
d) ocenianie poziomu wiadomos$ci w oparciu o wypowiedzi ustne, pomoc w ich formutowaniu,
e) kontrole stopnia zrozumienia polecen,
f) umozliwienie, w przypadkach tego wymagajacych, sporzadzania prac domowych przy
wykorzystaniu technologii komputerowej,
g) niebranie pod uwage pomylek i bledéw graficznych w zapisie podczas rozwigzywania zadan,
jesli catos¢ wywodu jest spéjna i logiczna,
h) stosowanie zachet i docenianie wktadu pracy (np. odnotowywanie aktywnosci na lekcji),
i) indywidualne traktowanie ucznia przez nauczyciela, przygladanie si¢ postgpom, a nie
wylacznie efektom (uwzglednianie wkiadu pracy i wysitku adekwatnego do mozliwosci).
v) Inne - zgodne z przepisami prawa

Y. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii

Z. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota moze stwarza¢
szans¢ uzupehienia brakéw poprzez :

c) indywidualng pracg z uczniem,

d) pomoc kolezenska.
N. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ dydaktycznych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktéry nie spetnia tego warunku nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i ma prawo powtorzy¢ klase, jesli wyrazi on lub
jego rodzice taka wolg. Wolg powtérzenia klasy pisemnie wyraza rodzic lub petnoletni rodzic do
dnia posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.
R. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ dydaktycznych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana”
S. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé¢ dydaktycznych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (rada przed podjeciem decyzji rozwaza sytuacje ucznia uwzgledniajac, np.: absencjg i jej
przyczyny, stopien wiedzy i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan w klasie wyzszej,
czynione w trakcie roku postepy, starania ucznia, wklad pracy w poprawe sytuacji szkolnej)
T. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia , na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepemosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

U. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia go z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W

przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

W. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen

$rédrocznych i rocznych wlicza sie oceny uzyskane z tych zaje¢. Jesli uczen uczgszcza na zajgcia

religii i etyki, do $redniej wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen uzyskanych z tych
zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, to oceng t¢ zaokragla si¢ do liczby
catkowitej w gore

Z. Uczen koniczy szkole, jezeli roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania w klasie programowo  najwyzszej, oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Z. Uczniowi, ktéry uzyskat oceng niedostateczng z przedmiotu, ktéry konczy cie w pierwszym
semestrze, Szkota stwarza mozliwosci poprawienia oceny do czasu klasyfikacji rocznej. Uczen, ktdry
poprawi oceny, otrzymuje w klasyfikacji rocznej oceng pozytywna.

Z. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej/koficzy szkole z wyréznieniem.

Q. Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje $wiadectwo promocyjne, za$ uczen
konczacy szkole $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Q.1. dyrektora moze zwolni¢ ucznia technikum, ktéry nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzsza:

-z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym ksztalci sig,

-z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym
zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw, jezeli
uczen w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal
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egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym
ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sie.

3 Zasady informowania o osiaganych przez ucznia ocenach

4) Kontakt rodzicow ze szkotg odbywa sig¢, np.:

h) na spotkaniach z wychowawca klasy organizowanych zgodnie z terminarzem
spotkan ustalanym w danym roku szkolnym, podawanym rodzicom na pierwszym
spotkaniu. Wychowawca moze za posrednictwem ucznia, telefonicznie lub pisemnie
poprosi¢ o przybycie do szkoty rodzica, ktéry byt nieobecny na spotkaniu.

i) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami,

j) poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych, zeszytéw kontaktéw z rodzicami,

k) listownie,

1) telefonicznie,

m) wpis w dzienniku elektronicznym.

n) w formie zdalnej w okresach ograniczen w funkcjonowaniu szk6t, np. w zwiazku z
epidemiami

5) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw i jego rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow

6) Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym informuje rodzicéw o:

g) formie podawania szczegétowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniow;

h) terminie i formie powiadamiania o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania

i)  zasadach oceniania zachowania;

j)  terminach klasyfikacji $rédrocznej i rocznej

k) mozliwos$ciach kontaktu rodzicéw ze szkotla

1) o tym, ze PZO dostgpne sa u nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw

4) Wyniki oceniania biezacego, srédrocznego oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne i
osiggnigcia uczniéw sa podawane rodzicom poprzez widoczne wpisy w dzienniku elektronicznym oraz o
zagrozeniach — w dzienniku (skrot zagr. w dzienniku). i na spotkaniach z wychowawcg klasy. Rodzice
nieobecni na zebraniu/drzwiach otwartych miesiac przed wystawieniem ocen- sa zobowiazani zasiggnaé
informacji o osiagnieciach ucznia i zagrozeniach u wychowawcy klasy. Jezeli rodzic nie skontaktuje si¢
z wychowawca , woéwczas wychowawca przekazuje informacj¢ w jednej z ponizszych form:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego (wiadomos$¢ do rodzicéw) informuje o grozacych
uczniowi ocenach niedostatecznych / nieklasyfikowaniu oraz o grozacej mu rocznej ocenie nagannej z
zachowania. Rodzic ma obowiazek odczytywania na biezaco wiadomosci. Brak potwierdzenia odczytu w
ciggu tygodnia od wyslania wiadomosci traktuje si¢ jako skuteczne powiadomienie o rodzicow lub

b) wreczajac uczniowi pisemna informacjg o zagrozeniach — do przekazania rodzicom. Rodzice
potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z informacjg wiasnorgcznymi podpisami. Podpisane zawiadomienie
uczen ma obowigzek zwrécié wychowawcy klasy w ciagu tygodnia od jego otrzymania. Brak zwrotu
przez ucznia zawiadomienia traktowane jest jako zawiadomienie rodzicéw skuteczne

11) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ systematycznie , w réznych formach, w
warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowywane sa
w dokumentacji nauczania i sa jawne zaréwno dla uczniéw, jak i ich rodzicow .

12) Szkota nie udziela informacji o osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

13) Nauczyciele maja obowiazek przechowywac prace pisemne i sprawdziany uczniéw do 31 sierpnia
danego roku szkolnego. W zwiazku z tym, sprawdzone i ocenione sprawdziany, pisemne prace sa
udostepniane do wgladu na biezaco uczniowi, natomiast rodzicom uczniéw podczas zebran
rodzicéw, drzwi otwartych i spotkan indywidualnych rodzicéw z danym nauczycielem . Nauczyciel
moze tez przekazaé rodzicom na biezaco do wgladu w domu pracg ucznia w jeden z podanych
sposobow:

a) ksero pracy z swym podpisem
b) wykonane zdjecie pracy w obecnosci nauczyciela

14) Miesiac przed wyznaczonym terminem wystawiania ocen semestralnych i rocznych nauczyciele sa
zobowiazani poinformowaé ucznia o grozacych mu ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu
poprzez wpis do dziennika elektronicznego: zagr. Dokonanie wpisu jest rownoznaczne z
przekazaniem informacji uczniowi i jego rodzicom. Uczen i jego rodzice sa zobowigzani do
systematycznego $ledzenia wpiséw w dzienniku. Uczen i rodzice maja, jesli podadza wychowawcy
sw6j adres mailowy, staty dostep do e-dziennika w czesci dotyczacej ocen, frekwencji, uwag,
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komunikatéw. Rodzice, ktérzy nie korzystaja z dziennika elektronicznego moga kontaktowaé si¢ z
wychowawca i nauczycielami w czasie zebran, indywidualnych spotkan, telefonicznie za
posrednictwem sekretariatu w godzinach pracy/godzinie dostepnosci nauczyciela/wychowawcy.

15) Dwa tygodnie przed koncowym terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych, nauczyciel moze
wpisac do dziennika proponowana ocen¢ semestralna/roczng. Uczen od czasu wpisania zagrozenia
ma czas na ich podniesienie/ poprawe do czasu wystawienia ostatecznej oceny semestralnej/rocznej

16) Uczen, ktory nie zgadza si¢ z proponowang oceng koficowa, moze wnioskowacé o jej zmiane.

A. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w_przypadku ubiegania si¢ o zmiane oceny
proponowanej oceny rocznej:

a) w dniu uzyskania informacji o przewidywanych ocenach (data wpisu do dziennika przez
nauczyciela), a w przypadku wypadajacych §wiat lub weekendu- w pierwszym po nich dniu
zaje¢ - uczen sktada pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty,

b) wniosek, o ktérym mowa w pkt a, musi zawierac:

- okreslenie z jakiego przedmiotu i do jakiej oceny uczen oczekuje zmiany przewidywanej
oceny, uzasadnienie, date zlozenia

c) Dyrektor po zaciagnigciu opinii wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu, wydaje
decyzje i przekazuje uczniowi najp6zniej drugiego dnia po ztozeniu wniosku.

B. Okre$la si¢ nastgpujace zasady zmiany przewidywanej oceny:

a) zmiana oceny musi nastapi¢ przed klasyfikacja roczng uczniéw,

b) zmiany dokonuje sie wylacznie po przeprowadzeniu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci (w
formie pisemne;j i ustnej, a z wf, zaje¢ praktycznych w formie praktycznej) ucznia
wnioskujacego; przy czym ucznia obowiazuje zakres materiatu z catego roku szkolnego;

c) sprawdzenie wiedzy i umiejg¢tnosci odbywa si¢ w obecnosci dyrektora/wicedyrektora,
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

d) sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date, przedmiot, osoby nadzorujace, realizowane przez
ucznia zadania, ocene (utrzymana lub zmieniong) z uzasadnieniem i podpisami 0s6b
nadzorujacych.

4 Wymagania edukacyjne, skala ocen

4.1. Wymagania edukacyjne formutowane sa w oparciu o podstawe programowa.

4.2. Nauczyciel formulujac wymagania uwzglednia takie osiggnigcia uczniow, ktére sa niezbedne dla
dalszego zdobywania wiedzy i musza zosta¢ uzyskane przez wszystkich uczniéw oraz takie osiggnigcia
uczniéw, ktére sa przydatne dla poglebiania wiedzy przedmiotowej, sprzyjaja rozbudzaniu
przedmiotowych zainteresowan uczniow lub z nich wynikaja, ale nie s3 niezbedne dla dalszego
ksztalcenia.

4.3.Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
okresla sie w stopniach szkolnych, przy czym:

f) stopien celujacy - oznacza samodzielne, oryginalne i tworcze rozwigzywanie zlozonych probleméw
o wysokim stopniu trudnosci, wykorzystywanie wiedzy wykraczajacej poza program nauczania w
nowych sytuacjach poznawczych, wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza
obowigzkowe czynnosci procesu lekcyjnego;

g) stopien bardzo dobry - 0znacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych w pelnym zakresie, biegtos¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych,
zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych;

h) stopien dobry - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry umozliwia sprawne, samodzielne
postugiwanie si¢ nabyta wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych,

i) stopien dostateczny - oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejgtnosci,
rozwiazywanie zadan o $rednim poziomie trudnosci,

j) stopien dopuszczajacy - oznacza poziom wiadomosci i umiejgtnosci, ktéry pozwala na wykonanie
tatwych zadan, réwniez z pomoca nauczyciela,

f) stopien niedostateczny -oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci niespetniajacych wymagan na
oceng dopuszczajaca, uniemozliwiajacych uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne z obowigzkowych oraz dodatkowych zajg¢

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali :

g) 6- celujacy

h) 5- bardzo dobry
i) 4-dobry

j) 3-dostateczny

k) 2- dopuszczajacy
1) 1- niedostateczny
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5.1. Nauczyciele opieraja si¢ na jednakowych zasadach dotyczacych kontroli wiedzy i umiejetnosci,

mianowicie:

g) 0 % — 29 % niedostateczny

h) 30 % — 50 % dopuszczajacy
i) 51 % - 74 % dostateczny

J) 75% — 89 % dobry

k) 90 % — 100% bardzo dobry

1) Przy spetieniu warunku z podp.e) i np. realizacji zadania dodatkowe/za szczegdlne
walory pracy/za realizacja oryginalna wybiegajaca ponad poziom podstawowy- uczen

otrzymuje stopien celujacy

5.2. Ocena za semestr pierwszy wystawiona musi by¢ zgodnie z wskazaniem dziennika. Roczna ocena
jest rowniez wystawiana wedlug wskazan $redniej w dzienniku (jest to $rednia roczna, system

uwzglednia oba semestry- zatem uwzglednia dziatania ,

starania ucznia lub jego zaniechania ).

Przy wystawianiu ocen semestralnych i rocznej obowiazuja progi:

[ Progi__ -F-__ ~ Ocena

1,59 iponizej |niedostateczny
1,60-2,60 |dopuszczajacy : o
2,61-3,60 dostateczny

3,61-455  |dobry ’

[4,56 -5,25 ‘bardzo dobry

‘5,26 - 6.00 [celujqcy

Podczas pracy z arkuszami egzaminacyjnymi, ¢wiczeniowymi testami egzaminacyjnymi: na ocen¢
dopuszczajaca nauczyciel moze zastosowa¢ wymagane minimalne progi egzaminacyjne:

* przy zadaniach, jak na pisemnym egzaminie z kwalifikacji w zawodzie - 50%

* przy zadaniach, jak na praktycznym egzaminie z kwalifikacji w zawodzie - 75%
Uczniowie musza by¢ poinformowani o specyfice oceniania zadan egzaminacyjnych!

5.3. Przy ustalaniu ocen biezacych nie stosuje si¢ roznych wag. Wszystkie oceny majg wage 1.

6. Dopuszcza si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, przy czym wskazuje si¢ formy

obowiazkowo wpisywane do dziennika na czerwono

Przykladowe Formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci

Kolor
obowiazkowy

Praca klasowa (oraz ocena z poprawy)

czerwony

Sprawdzian (oraz ocena z poprawy)

czerwony

Test jednokrotnego wyboru (oraz ocena z poprawy)

Test z zadaniami otwartymi (oraz ocena z poprawy)

Test z zadaniami zamknietymi i otwartymi (oraz ocena z poprawy)

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Zadanie domowe

Karty pracy

Znajomos¢ lektury (oraz ocena z poprawy)

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego

Praca na zajeciach(aktywnos¢)

Praca pisemna

czerwony

Praca z tekstem Zrodtowym
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Praca z mapa

Praca z tekstem kultury

Prasowki

Referaty

Prezentacje

Cwiczenia-nauka o jezyku, teoria literatury

Prace domowe diugoterminowe

Cwiczenia, zadania praktyczne

Czytanie ze zrozumieniem

Pisanie - jezyki obce czerwony

Moéwienie — jezyki obce

Stuchanie- jezyki obce

Opis ilustracji - jezyki obce

Stownictwo - jezyki obce

Cwiczenia gramatyczno-leksykalne(jezyki obce)

Zadania egzaminacyjne z kwalifikacji zawodowych(teoretyczne, praktyczne)

Udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach itp.

Udzial w zajeciach dodatkowych, zadania dodatkowe

Cwiczenia, zadania, sprawnosci, gry zespolowe — wychowanie fizyczne

Udziat w rozgrywkach, zawodach, turniejach szkolnych

Udzial w rozgrywkach, zawodach, turniejach migdzyszkolnych

Aktywnoé¢- czynny systematyczny udzial w zajeciach wychowania fizycznego

Zadania w ramach zaje¢ praktycznych w CKZ

Inne — wedtug specyfiki przedmiotu, potrzeb i mozliwosci

. Oceny semestralne i roczne z zajec¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych ustala sie
wylacznie w skali podanej w pkt. 5

7. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w arkuszach ocen piszemy w petnym brzmieniu.

8. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi.

g) 6-celujacy

h) 5-bardzo dobry
i)  4- dobry

j)  3- dostateczny
k) 2- dopuszczajacy
1) 1-niedostateczny

9. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku pluséw (+) i minuséw (-)przy ocenach biezacych oraz
semestralnych. Nie stosuje si¢ tych znakéw przy ocenach rocznych.

9.1 Znak plus(+) przy ocenie traktowany jest jako zacheta do pracy na wyzszg oceng przy nieznacznym
przekroczeniu wymagan na dana oceng oraz znak minus (-) gdy niewielkie braki uniemozliwiaja
wystawienie pelnej oceny biezacej.

9.2 Zasada ta nie dotyczy oceny celujacej.

10. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sig takze stosowanie znakéw ,,nb." - oznaczajacego nieobecnos¢,
.np." - oznaczajacego nieprzygotowanie uczniéw oraz ,!" wylacznie przy ocenie- oznaczajgcego
niesamodzielna prace ucznia. Przy znakach nb., np. nalezy stosowa¢ wagg "0" (zero).

11. Oceniajac biezace postepy ucznia, oprocz wystawienia stopnia, nauczyciel ma obowiazek udzieli¢ mu
informacji zwrotnej o tym, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

12. Poprawy ocen odbywaja si¢ na danych zajeciach, po zajeciach lub przed zajgciami. W szczeg6lnych
wypadkach nauczyciel wyznacza inny/dodatkowy termin, rowniez np.w sobotg, stwarzajac w ten sposob
uczniowi dodatkowe mozliwosci na poprawe. Poprawy z danego przedmiotu nie moga si¢ odbywac¢ w
czasie, kiedy wedlug planu uczen poprawiajacy ma inne zajecia. Nauczyciel ustalajacy termin,
zobowiazany jest do zweryfikowania, czy uczen nie powinien w tym czasie by¢ na innych
lekcjach/zajgciach.

13. Ocena z zaje¢ dodatkowych dla chetnych moze by¢ tylko pozytywna. Ma pehi¢ ona funkcje
,,hagradzajaca/ pozytywnie wzmacniajaca.”
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14. Uczen, ktéry ma zrobione zadanie domowe, ale wykonat je nieprawidtowo, niekompletnie, z
usterkami - nie otrzymuje oceny niedostatecznej. Za brak zadania domowego uczen nie otrzymuje oceny

niedostateczne;.

15.W przypadku ucznia, ktérego nieobecno$¢ na zapowiedzianej formie weryfikacji wiedzy/umiejetnosci
jest nieusprawiedliwiona w ciagu 7 dni od tej nieobecnos$ci —nauczyciel moze od tego ucznia wymagaé
napisania danej formy na lekcji z danego przedmiotu , na ktérej ten uczen si¢ pojawi.

16. Laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja bezposredniego wptywu na oceng zachowania.
Wplyw ma ogélny stosunek do obowiazkéw szkolnych

§ 48

1. Zasady ogéblne oceniania biezgcego

4) Nauczyciele sprawdzajac wiedze i umiejetnosci powinni réznicowaé zadania wedlug
mozliwo$ci uczniéw, po uprzednim ich zdiagnozowaniu

5) Ocenianie biezace ma charakter systematyczny, opiera si¢ stosowaniu réznorodnych form i
metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw. W kazdym semestrze, na danym
przedmiocie musza by¢ ocenione minimum trzy rézne formy.

6) Zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianéw:

h)

i)

i)

k)

D

przez sprawdzian nalezy rozumieé pisemna forme sprawdzania wiadomosci z
okreslonego przez nauczyciela zakresu, trwajaca jedna godzing lekcyjna, sprawdzian
musi by¢ zapowiedziany z wpisem do dziennika - z tygodniowym wyprzedzeniem
dopuszcza sie maksymalnie 3 sprawdziany/prace klasowe w tygodniu, w tym jeden
sprawdzian/jedna praca klasowa w ciagu dnia

przez prace klasowa nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci uczniow z wiekszej partii materiatu, np. calego dzialu; moze trwac jedna
lub dwie godziny lekcyjne; musi by¢ zapowiedziana ustnie lub z wpisem do dziennika
z dwutygodniowym wyprzedzeniem

sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace klasowe nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie lub pracy klasowej powoduje
utratg¢ mozliwo$¢ poprawy oceny

m) uczen, ktory pisat sprawdzian lub praca klasowa w zapowiedzianym terminie i

n)

otrzymat ocene niesatysfakcjonujaca ma prawo do jej podniesienia, ocena ta moze
by¢ poprawiona w terminie 2 tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac
lub sprawdzianow; forma , dzien i godzina poprawy - ustalana jest przez nauczyciela.
Nauczyciel moze, jeéli teeo wymaga indywidualna sytuacja, da¢ uczniowi, ktéry chce
poprawiac stabe oceny — wiecej czasu na poprawe niz wyzej wskazano.

W przypadku diuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (powyzej dwéch
tygodni),spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu, wydarzeniem traumatycznym,
nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem termin i forme¢ zaliczania zaleglego
materiatu. Nauczyciele w takich sytuacjach wspieraja ucznia z wykorzystaniem
mozliwosci szkolnej platformy edukacyjne;j.

uczen, ktéry nie mogt napisa¢ sprawdzianu lub pracy klasowej z przyczyn
usprawiedliwionych, przy czym usprawiedliwienie nieobecno$ci w formie pisemnej
musi nastgpi¢ w pierwszym tygodniu po powrocie do szkoty , moze zaliczy¢ dany
zakres materialu w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty, w formie okreslonej
przez nauczyciela - dokladny dzien i godzing okre$la nauczyciel

2. Zasady przeprowadzania kartkéwek:

c)

d)

przez kartkéwke nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzania wiadomosci z
maksymalnie trzech ostatnich tematow, trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Nauczyciel,
znajac mozliwosci i tempo pracy danej klasy, moze dla dobra uczniéw dostosowac-
wydluzyé czas trwania kartkéwki. Kartkéwka moze mie¢ miejsce: na poczatku, w
$rodku lub na koncu lekcji.

kartkowek nie trzeba zapowiadaé, moga wystapi¢ w dowolnym momencie lekcji; nie
ma obowiazku poprawiania ocen z kartkéwki. Nauczyciel powinien jednak pozwoli¢
uczniowi na poprawe oceny z kartkowki, jezeli ten wykaze taka wolg, a sytuacja nie
powtarza sie systematycznie. Termin i forma (pisemna lub ustna) poprawy oceny z
danego zakresu ustalana jest przez nauczyciela.
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4. Wszelkie prace pisemne : testy, domowe, sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ przez
nauczyciela sprawdzone w ciagu 14 dni, w ktérych odbywaja si¢ zajecia szkolne. W sytuacjach
losowych, wynikajacych z okresowych ograniczenn funkcjonowania szkdét lub zwigzanych z
organizacja zaj¢¢ szkolnych dopuszczalne jest wydluzenie tego terminu.

5. Zgloszenie nieprzygotowania:

e) zgloszenie nieprzygotowania musi mie¢ miejsce od razu na poczatku lekcji ( a nie
dopiero, gdy nauczyciel rozpoczyna egzekwowanie wiedzy/umiejetnosci) —
poprawnie zgltoszenie ENKI zwalnia z pisania kartkdwki, odpowiedzi, przedstawienia
zadania domowego, ale nie ma zastosowania w odniesieniu do zapowiedzianych
wczesniej form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
Uczen nie jest tez zwolniony z pracy biezacej na danej lekcji.

f) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec:

e w przypadku przedmiotéw, ktérych wymiar tygodniowy wynosi 1 godzing —
jeden raz w semestrze

e w przypadku przedmiotéw o wigkszym wymiarze tygodniowym godzin — dwa
razy w semestrze

e na zajeciach wychowania fizycznego uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie -
brak stroju- 3 razy w semestrze. Kazde nastgpne zgloszenie braku stroju
skutkowaé moze otrzymaniem oceny niedostatecznej za brak
pracy/aktywnosci na zajeciach

g) uczen, ktory spdznil si¢ na lekcje bez biezacego usprawiedliwienia - traci prawo
zglaszania nieprzygotowania na tej lekcji

h) jezeli w danym dniu uczen z danego przedmiotu ma kilka godzin zaje¢¢ — zglasza
nieprzygotowanie tylko na pierwszej godzinie tych zajg¢; nauczyciel nie moze na
kolejnych godzinach wymagacé od ucznia wiedzy, zadan z zakresu ktérych zglosit on
nieprzygotowanie, nie stawia jedynki z z zakresu, ktére obejmuje zgloszone
nieprzygotowanie

6. Oceny biezace sa dokumentowane w dzienniku, oceny ze sprawdzianéw i prac klasowych
kolorem czerwonym, przy czym kazdy uczen powinien uzyska¢ w semestrze minimum 3 oceny z
danego przedmiotu, oceny powinien uzyskaé¢ w réznych formach

7. Uczen ma prawo, jesli na tym mu zalezy, do podniesienia otrzymanej oceny: negatywnej i niskiej
pozytywnej -zakres, forme i termin okresla nauczyciel.

Prawo to zawiesza si¢ uczniowi, ktory np.:

- regularnie opuszcza dane zajecia lub/i czgsto nie przychodzi na zapowiedziane formy weryfikacji
wiedzy/umiejetnosci w terminie wlasciwym lub/ i nie ma ocen w ogoéle w wyniku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajgciach.

8. Uczen zobowiazany jest do uzyskania ocen z zapowiedzianych form weryfikacji
wiedzy/umiejetnosci (praca klasowa, sprawdzian, test) w terminie zapowiedzianym lub w terminie
pozniejszym okre§lonym przez nauczyciela.

8. Zrédlem informacii o osiagnieciach ucznia sa:
A. Wypowiedzi ustne
o niedostateczny (1) - brak lub catkowicie blgdna odpowiedz
o dopuszczajacy (2) - uczen odpowiada wybiérczo jedynie na zadane, proste pytania,
tylko czesciowo poprawnie, z pomoca nauczyciela
o dostateczny (3) - odpowiedZ ucznia nie jest catkowicie samodzielna, wymaga pomocy
ze strony nauczyciela, odtwarza niekompletnie ,
o dobry (4) - odpowiedz samodzielna, ale nie wyczerpuje zagadnienia
o bardzo dobry (5) - odpowiedZ ucznia samodzielna i wyczerpujaca
o celujacy (6) - odpowiedz samodzielna, wykraczajgca wyrazZnie poza program nauczania
Ocena z odpowiedzi jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela na biezaco.

o
B. Wszystkie formy ujgte w powyzszej tabeli, przy czym:

1)prace domowe dlugoterminowe typu: projekty, referaty, prezentacje audiowizualne, itp. -
nauczyciel informuje uczniéw przed wykonaniem pracy o obowigzujacych kryteriach oceniania
danego zadania. Przez prace diugoterminowe rozumie si¢ prace wykonywane po  zaj¢ciach
lekcyjnych, czesto wykraczajace poza zakres tresci programowych. Z uczniami ustalane s3: obszar
zagadnien, terminy realizacji oraz kryteria oceniania. Ocenie podlegaja:

- wspolpraca w grupie i wkiad pracy poszczegolnych czionkéw grupy (w przypadku prac

grupowych);
- wykorzystanie zrodel informacji;
- trafnos$¢ doboru tresci;
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- estetyka wykonania;
- sposob prezentacji;
- wywigzanie si¢ z ustalonych terminéw
Ocena prac $rednio- i dlugoterminowych (np. projekt) uwzglednia nastgpujace aspekty:
a)uzyskany efekt (np. w przypadku rozwigzywania problemu, zadania lub wykonywania
materialnego - poprawnos$¢ i estetyka jego wykonania, a ponadto innowacyjnos¢);
b) prezentacja (zmotywowanie odbiorcéw, logiczne i przejrzyste przedstawienie pracy,
zastosowanie techniki prezentacji, jak np. wizualizacja treéci, podziat na role przy pracy
grupowej oraz metodyka postgpowania w sytuacjach awaryjnych);

¢) opis pisemny pracy, np. raport, sprawozdanie itp. (poprawno$¢ zapisow oraz estetyka, dobor

zrodet informacji oraz obowiazkowe podanie zrédta informacji);

d) na oceng pracy ma wpltyw terminowo$¢ jej wykonania. Jezeli uczen bez wyraznych przyczyn

(usprawiedliwienia nieobecno$¢) oddal pracg po terminie, otrzymuje oceng nizsza

2) Praca domowa zwykla/biezaca
Praca domowa podlega ocenie, uczen, ktéry wykonuje prace domowe moze za nie uzyska¢ oceny
Nauczyciel nie musi danej pracy domowej sprawdza¢ wszystkim uczniom.

3) Praca na lekcji (aktywno$¢)— uczen moze otrzyma¢ oceng pozytywna lub negatywng za biezaca

prace na lekcji.. Ocena aktywnosci na lekcji obejmuje:

- udzielanie poprawnych odpowiedzi; angazowanie si¢ indywidualne w przebieg lekcji
- prawidlowe rozwiazywanie zadan, ¢wiczen, innych form pracy;

- prac¢ grupy, ktéra poprawnie rozwigzala zadany problem

- niewykonanie zadania, polecenia, ¢wiczenia, innej formy pracy na zajgciach

4) Udzial w konkursach
a) udzial konkursach jest dobrowolny.
b)uczniowie bioracy udzial w konkursach jednoetapowych - szkolnych,:
* za miejsce pierwsze otrzymuja ocene bardzo dobra
* za miejsce drugie i trzecie otrzymuja oceng dobra.
¢) uczniowie biorgcy udzial w konkursach migdzyszkolnych :
* za miejsce pierwsze otrzymuja oceng celujaca
* za miejsce drugie i trzecie otrzymuja oceng bardzo dobra
d) uczniowie biorgcy udzial w konkursach szkolnych, ktérzy zakwalifikowali si¢ do kolejnego
etapu pozaszkolnego, ale nie zajeli miejsc od 1 -3, otrzymuja ocen¢ dobrg

9. Ocenianie praktycznej nauki zawodu - w Centrum Ksztalcenia Zawodowego zajecia s roztozone na
jeden, dwa lub trzy dni. Ocenianiu podlegaja wiadomosci i umiejetnoéci okreslone na podstawie
programowej nauczania przewidzianego dla danego zawodu. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel
zawodu informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania
9.1. Obszary aktywno$ci ucznia, ktére podlegaja ocenie:
a) wykonanie ¢wiczen, czynnosci i operacji zawodowych.
b) wykonywanie prac obejmujacych wyuczone poprzednio czynnosci, zabiegi i operacje zawodowe.
¢) dyscyplina procesu technologicznego.
d) rytm i tempo pracy.
€) umiejetnosé czytania dokumentacji.
f/ umiejetnos¢ laczenia teorii z praktyka,
¢/ umiejetno$¢ wspoldziatania ucznia w zespole,
h /przestrzeganie regulamindéw i instrukcji obstugi,
i /przestrzeganie przepiséw bhp i dyscypliny pracy,
j/ zaangazowanie ucznia podczas wszystkich form zaje¢ praktycznych
9.3. Formy sprawdzania umiej¢tnosci i wiedzy ucznia
A. Formy ustne np.:
a/ odpowiedz (zazwyczaj dotyczaca wiedzy nabytej na zajeciach teoretycznych lub wezesniejszych
zajeciach praktycznych, wymaganej do realizacji zadan praktycznych),
b/ czytanie dokumentacji technicznej potrzebnej do wykonania zadania lub operacji,
¢/ aktywno$¢ w trakcie instruktazu wstepnego, biezacego i koncowego,
d/ prezentacja wykonanego zadania praktycznego.

B. Formy praktyczne np.:

a/ éwiczenia (poszczegolne operacje lub bardziej ztozone procesy),
b/ wykonanie zadania praktycznego, a w jego ramach:
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- etap planowania i dobierania rodzaju i ilosci materialéw, narzedzi i sprzetu kontrolno-pomiarowego,
- umiejetno$¢ zorganizowania stanowiska pracy i zachowania odpowiedniego porzadku tamze,

- prawidlowa, zgodna z technologia, warunkami technicznymi i przepisami bhp realizacja zadania,

- umiejetno$¢ ew. wspdlpracy w zespole, przy wykonywaniu prac

¢/ sprawdzian praktyczny na stanowisku.

9.4. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajg¢ praktycznych (np. w razie braku odziezy roboczej),
nie czg¢éciej jednak niz dwa razy w kazdym péiroczu. Zgloszenia nalezy dokona¢ na poczatku zajec,
najlepiej w czasie sprawdzania frekwencji. W takim przypadku, przez czas trwania zajeé, nauczyciel
zawodu organizuje uczniowi prace o charakterze samoksztalceniowym lub innym (np. dyzur, lub prace
porzadkowe), a pod koniec zaje¢ sprawdza stopien opanowania zadanych wiadomo$ci lub jakos$¢
wykonanych polecen.

9.5. Uczen nie moze by¢ dopuszczony do zaje¢ z praktycznej nauki zawodu w przypadku braku ubrania
roboczego, jezeli tego wymaga praca

9.6. W przypadku nieobecno$ci na zajgciach lub uzyskania oceny niedostatecznej, uczen moze by¢
zobowigzany do zaliczania niektérych ¢wiczen, partii materiatu, itp., waznych dla realizacji celéw
edukacyjnych. Zakres i sposoby zaliczania okresla nauczyciel

Kazda ocena na poszczegdlnych dziatach uwzglednia:

e Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
e Przestrzeganie regulaminu
¢ Umiejetnosci nabyte przez ucznia

9.7.Kategorie oceniania zadan praktycznych
a)Planowanie

b) Organizowanie

¢) Wykonanie

d) Prezentowanie

9.8. Skala ocen.

Stopien celujgcy: otrzymuje uczen, ktdry:

e posiadl wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza wymagania programowe.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami przy wykonywaniu zadan
praktycznych i czytaniu dokumentacji technicznej (plan, kosztorys).Biegle przenosi
dane z dokumentacji na teren. Proponuje samodzielnie trafne rozwiazania nietypowe.
Bardzo dokfadnie wykonuje zadania odpowiadajace w petni warunkom odbioru
technicznego. Wzorowo organizuje stanowisko pracy i zachowuje na nim na biezaco
fad, sprawnie i bezpiecznie postugujac si¢ narzedziami i urzadzeniami. Potrafi dobrze
wspolpracowaé przy pracach zespotowych. Przyktadnie przestrzega przepiséw bhp.
Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach zawodowych na szczeblu regionalnym lub
krajowym. Wzorowa punktualno$¢ i frekwencja na zajeciach.

e Stopien bardzo dobry: otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre$lonych programem nauczania i
potrzebnych w wykonywaniu zaje¢ praktycznych. Sprawnie postuguje si¢ nimi,
samodzielnie rozwigzujac problemy praktyczne w nowych sytuacjach wystepujacych
podczas zaje¢ praktycznych. Sprawnie postuguje si¢ dokumentacja techniczng (plan,
kosztorys) i przenosi dane z niej na teren. Wykonuje ¢wiczenia i zadania
odpowiadajace warunkom odbioru technicznego, zwracajac uwagg na ich estetyke.
Prawidlowo organizuje stanowisko pracy, dba o zachowanie w trakcie pracy i
porzadku i tadu. Jest aktywny na zajgciach, chetnie uczestniczy w pracach
zespolowych. Bierze udzial w konkursach zawodowych. Bardzo dobra frekwencja na
zajeciach.

e Stopien dobry: otrzymuje uczen, ktdry:
opanowal w wysokim stopniu wiadomosci okreslone programem nauczania, a
niewielkie braki w tej mierze pozwalaja mu na wykonywanie samodzielnie typowych
zadan praktycznych. Przy nieco trudniejszych pracach potrzebuje czasem niewielkiej
pomocy nauczyciela. Z reguly zachowuje warunki odbioru technicznego, lub inne
wymagania stawiane wykonywanym pracom.

Prawidlowo wykorzystuje narzedzia i sprzet. Przy organizacji stanowiska pracy i w
samej pracy czasem dopuszcza do drobnych uchybien, stara si¢ przestrzega¢ przepisy
bhp. Dobrze postuguje si¢ dokumentacja techniczna. Potrafi wspotpracowa¢ w zespole.
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Stopien dostateczny: Otrzymuje uczer, ktéry:

wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie opanowal w
stopniu podstawowym, co pozwala mu na wykonywanie typowych zadan praktycznych
o $rednim stopniu trudnosci pod kontrola nauczyciela zawodu. Jego prace dopiero po
poprawieniu moga odpowiada¢ stawianym im wymaganiom. Zaangazowanie ucznia w
czasie zajec nie jest wystarczajace, co owocuje uchybieniami w zorganizowaniu
stanowiska pracy, w zachowaniu niektérych przepiséw bhp, nie zawsze wasciwym
korzystaniem z narzedzi, koniecznoscia sporadycznej pomocy nauczyciela. W stopniu
podstawowym potrafi korzysta¢ z dokumentacji technicznej ( plan, kosztorys) jednak
nie potrafi w peli przenie$¢ danych z niej na teren. Wymaga pomocy nauczyciela. Ma
problemy przy wspélpracy z kolegami, w przypadku pracy prowadzonej zespotowo.

Stopien dopuszczajacy: Otrzymuje uczen, ktory:

ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci, ale nie przekreslaja one
mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy praktycznej w toku dalszej
nauki. Wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, przy nieco
trudniejszych wymaga czestej pomocy nauczyciela. Estetyka wykonanych prac
pozostawia duzo do zyczenia, czgsto nalezy je kilkakrotnie poprawia¢, by mogly
zosta¢ odebrane. Malo angazuje si¢ w przebieg zaje¢, rozprasza si¢, bywa
niezdyscyplinowany, spdZnia si¢ na zajecia. Dopuszcza si¢ znacznych uchybien przy
organizacji stanowiska pracy, wlasciwym wykorzystaniu narzedzi i sprz¢tu. Nie dba o
fad podczas pracy, nie porzadkuje czgsto stanowiska pracy po zakonczonych zajeciach.
Zdarzaja mu sie¢ do$¢ czeste uchybienia przy zachowywaniu przepiséw bhp. Wplyw na
te ocene ma takze niezadowalajaca frekwencja na zajgciach praktycznych.

Stopien niedostateczny: Otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a braki te
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie umieje¢tnosci praktycznych z tego przedmiotu.
Nie jest w stanie wykona¢ zadan praktycznych nawet o niewielkim stopniu trudnosci,
czy tez przy czestej pomocy nauczyciela i wielu poprawkach. Odmawia wykonania
zadania praktycznego. Nie angazuje si¢ w przebieg zaje¢ lub nie jest nimi
zainteresowany. Nie potrafi pracowa¢ w zespole, a nawet powoduje konflikty przy
pracy w grupie. Nie potrafi lub nie chce zorganizowa¢ stanowiska pracy. Czgsto nie
stosuje sie do przepiséw bhp. Uczen, ktérego frekwencja w semestrze, na zajgciach
praktycznych jest nizsza niz 50%, moze otrzymac za ten okres, zamiast oceny, wpis:
nieklasyfikowany

Oceng roczng (semestralng) wystawia opiekun oddzialu/grupy zawodowej

Zajecia praktyczne moga odbywac sie w sposob taczony: w CKZ i u pracodawcy- w wymiarze i w czasie

okreslonych przez dyrektora szkoty. Ocena koncowa wynika woéwczas z ocen uzyskanych u pracodawcy i
w CKZ- zgodnie z wskazaniami dziennika elektronicznego Oceng roczng wystawia w dzienniku opiekun

oddziatu/grupy zawodowej

§ 50

1 .Ocena zachowania

G. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o speinianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym, postawie wobec kolegéw i innych
0s6b, respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych - wg
nastepujacej skali:

2)
h)
1)
j)
k)
1)

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne.
nieodpowiednie
naganne

H. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ dydaktycznych , na promocje, czy
ukonczenie szkoty

I. Przy ustalaniu oceny zachowania brane sa pod uwage postawy ucznia podczas zajec
organizowanych przez Szkote, gdy jest on pod opieka Szkoly, gdy reprezentuj¢ Szkote na
zewnatrz , a takze w Srodowisku zewngtrznym

J. Przy ustalaniu oceny zachowania nie uwzglednia si¢ wynikéw w nauce wyrazonych stopniami,
ale uwzglednia si¢ wysilki podejmowane przez ucznia dla uzyskania lepszych wynikéw w

nauce

K. Ocene zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage opinie innych nauczycieli,
pracownikéw Szkoty i zespotu klasowego. Uczen ma prawo do samooceny zachowania wedtug
obowiazujacych kryteriéw

88



L. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania musi uwzgledniaé nastepujace

podstawowe obszary analizowane przez wychowawce:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny z zachowania uczniéw ustala si¢ wedtug okreslonych kryteriow:
2. 1.0ceng wzorowa moze otrzymac uczen, ktory np.:

0) wyrdzniajaco spelnia wymagania zawarte w statucie ;

p) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne, nieobecnosci ma
usprawiedliwione terminowo;

q) Wwzorowo prezentuje swoja postawe na terenie szkoty i poza nia;

r) dobrowolnie, systematycznie angazuje si¢ w dziatalno$¢ pozalekcyjng w szkole

s) wzorowo reprezentuje szkole na zewnatrz,

t) bierze udzial w konkursach szkolnych i/ lub pozaszkolnych,

u) troszczy si¢ o mienie szkoly i cudza wiasnos¢,

v) ma kulture osobistg na bardzo wysokim poziomie, jest uczciwy w postepowaniu codziennym,
reaguje na zlo, krzywdeg;

w) pomaga bezinteresownie stabszym ;

x) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie uzywa innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoly, CKZ, CDOZE, na terenach przyszkolnych i imprezach oraz uroczystosciach szkolnych;

y) samodoskonali si¢, pracuje nad swoim rozwojem;

z) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

aa) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i jest aktywny w czasie lekcji;

bb) jest wzorem do nasladowania pod wzglgdem nauki, zachowania i postawy.

2.2. Oceng bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a)przestrzega statutu;
b)sumiennie wykonuje swoje obowiazki;
c)systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie posiada ocen niedostatecznych w klasyfikacji
semestralnej;
d)bierze czynny udzial w pracach na rzecz szkoly i spolecznosci szkolnej;
e)uczestniczy w dzialaniach organizowanych przez szkote
f)pomaga innym;
g)prezentuje wysoka kulturg osobista;
h)ma pozytywne oceny klasyfikacyjne
i)dba o cudza wlasnos¢ i mienie szkoly;
j)nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie uzywa innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty,
CKZ, CDOZE, na terenach przyszkolnych i imprezach oraz uroczysto$ciach szkolnych.

2.3. Ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory:
-przestrzega regulaminu szkoty;
-odpowiedzialnie wykonuje swoje obowiazki zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami psychofizycznymi;
-systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ilo$¢ godzin
-chetnie wigcza sie w zycie klasy i szkoly;
-jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
-szanuje cudza wlasnos¢ i mienie szkoty;
-nie uchyla si¢ od wspétpracy i pomocy innym;
-zdarzaja mu si¢ uchybienia, ale uczen natychmiast reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy
do poprawy; czego efekty sa dostrzegane przez nauczycieli, innych uczniéow
-nie pali papieros6w, nie pije alkoholu i nie uzywa innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty, CKZ,
CDOZE, na terenach przyszkolnych i imprezach oraz uroczystosciach szkolnych

2.4. Oceng poprawng moze otrzyma¢ uczen, ktéry:
-nie zawsze przestrzega regulaminu;
-nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;
-malo jest systematyczny w uczgszczaniu na zajecia,
- malo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
-jego kultura osobista budzi drobne zastrzezenia;
-zdarzaja mu si¢ uchybienia, ale uczen dazy do poprawy zachowania; co jest zauwazalne;
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-nie niszczy mienia szkoly i cudzej wiasnosci;
-nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie uzywa innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty, CKZ,
CDOZE, na terenach przyszkolnych i imprezach oraz uroczystosciach szkolnych lub sporadycznie pali
papierosy
2.5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w czesci lub calosci spetnia ponizsze:
-czgsto nie przestrzega regulaminu szkoty;
-lekcewazy obowiazki szkolne; sp6Znia si¢ na zajecia, ucieka z lekcji;
-stabo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
-jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (np. niewlasciwie odnosi sie do nauczycieli, innych
uczniéw lub/i uzywa wulgarnego stownictwa);
-slabo , niechetnie reaguje na uwagi, zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze, nie dazy do stalej
poprawy, jego reakcje sa krotkotrwate;
-dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, statutowych i prawnych);
-niszczy mienie szkolne i cudza wlasnos¢;
-pali papierosy na terenie szkoly i w jej otoczeniu,
-miewa lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoly.
2.6 Oceng naganna otrzymuje uczen, ktéry w czesci lub catoéci spenia ponizsze:
-czgsto nie przestrzega statutu szkoty;
-lekcewazy obowiazki szkolne; sp6znia si¢ na zaj¢cia , ucieka z lekcji
-nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
- jego kultura osobista budzi zastrzezenia, uzywa wulgarnego stownictwa; niewlasciwie odzywa sie do
nauczycieli lub/i uczniéw lub/i pracownikow szkoty;
-nie reaguje lub/i reaguje pozomie lub/i w znikomym stopniu na uwagi lub/i zastosowane wobec niego
$rodki wychowawcze, nie wykazuje poprawy stalej;
-dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, statutowych i prawnych
-niszczy mierne szkolne i cudza wlasnos¢;
-ulega natogom; pali papierosy, lub/i pije alkohol, lub/i uzywa innych $rodkéw zakazanych na terenie
szkoty, CKZ, CDOZE, na terenach przyszkolnych, imprezach, uroczysto$ciach szkolnych
-ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, uczniow, pracownikéw szkoty.

3. Przy jej ustalaniu nalezy bra¢ pod uwage zmiang zachowania i postgpowania ucznia w ciggu roku,

jego wysitki w pracy nad soba.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie ,

5. W okresach nauczania zdalnego, wychowawca uwzglednia wszystkie aspekty funkcjonowania ucznia,

jego realizacje obowiazkow, uczestnictwo w zajeciach zdalnych, frekwencje, kulturg osobistg, szacunek

dla nauczycieli i innych uczniéw, kulture sfowa, nietamanie zasad statutu, przestrzeganie zapiséw prawa.

W okresie zdalnego nauczania nie stosuje sie ponizszej tabeli w zakresie, ktéry nie jest mozliwy przy

ograniczeniu funkcjonowania szk6l. Wychowawca wystawia oceng opisowo. Moze konsultowac jg z

innymi nauczycielami, pedagogiem/psychologiem szkolnym. Uwzglednia przy tym sytuacje rodzinna

ucznia, uwarunkowania do pracy zdalne;.

6. Wychowawca przy ostatecznym ustaleniu oceny zachowania uwzglednia uwagi i opinie innych
nauczycieli, innych uczniéw oraz wysilki i starania ucznia ocenianego ( poparte konkretnymi
sytuacjami i faktami) w celu zmiany swej postawy i podniesienia poziomu swego postgpowania.

6.1.Uczen rozpoczyna rok szkolny otrzymujac 100 punktoéw , co jest rownowartoscia oceny dobrej z
zachowania. W ciggu pierwszego, a nastepnie drugiego potrocza, w zalezno$ci od swojego zachowania,
stopnia wywiazywania si¢ ze swoich obowigzkow, przestrzegania zasad kultury osobistej oraz
zaangazowania w zycie szkoly i klasy gromadzi punkty dodatnie i ujemne.

6.2. Ustalenie oceny zachowania $rédrocznej polega na dodaniu do punktéw przyznawanych na poczatku
kazdego péirocza punktéw na plus, a nastgpnie odjeciu od otrzymanej sumy punktéw na minus.
Uzyskana liczba punktéw stuzy okresleniu oceny zachowania zgodnie z pkt.1, skala punktowa, w czgsci
klasyfikacja §rodroczna np.: 100+45-25=120 — ocena dobra/ sem. 1

6.3. Ustalenie koficoworocznej oceny zachowania polega na dodaniu sum punktéw z I oraz II péirocza.

Otrzymana w ten sposob liczba punktow stuzy okresleniu oceny zachowania zgodnie z pkt.1, skala
punktowa, w czeéci klasyfikacja koficoworoczna. np.: 200+60-20=240 — ocena dobra/roczna

6.4. Skala punktowa:

Ocena zachowania Klasyfikacja Srédroczna Klasyfikacja koncoworoczna
100+A-B (100+A-B) + (C - D)
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WZOorowe 200 i wiecej pkt. 250 i wigcej pkt.
bardzo dobre 150-199 pkt. 201-249 pkt.
dobre 100-149 pkt. 160-200 pkt.
poprawne 60-99 pkt. 90-159 pkt.
nieodpowiednie 35-59 pkt. 51-89 pkt.
naganne ponizej 35 pkt. ponizej 50 pkt

6.5. Kryteria przyznawania punktéw z zachowania

1. Kolumna A - Kryterium /dodatnie punkty Punkty L.p. Kolumna B -- Kryterium / ujemne punkty Punkty
p. dodatnie ujemne
18. | Frekwencja: 95 i wiecej % 25/s 15. | Frekwencja: 51-60 % 15/s
89 —94% 20/s 50% i ponizej 30/s
79 - 88% 15/s 16.| Godziny nieusprawiedliwione do 15 2/s
70 —78% 10/s 16 do 30 5/s
61-69% 5/s 31 do 50 10/s
19. | Dzialalno$¢ w samorzadzie klasowym 5-10/s 51do 100 15/s
20.| Dziatalno$é w samorzadzie szkolnym 10-15/s 101 do 160 25/s
21.| Poczet sztandarowy ZSM nr 2 15/s 161 i wigcej 40/s
22.| Przestrzeganie obowiazujacych w szkole 10-15/s 17.| Lamanie obowiazujacych w szkole zasad, 5-20/s
zasad, statutu (bez uwag negatywnych i statutu
pisemnych i ustnych)
23. | Kultura osobista, okazywanie szacunku 10-15/s 18. | Brak szacunku dla innych systematyczny 5-20/s
innym lub epizodyczny
24.| Zaangazowanie w zycie szkoly 10-25/s 19. | Brak dbato$ci o mienie szkolne i/lub cudza 5-15/k
wiasno$é
25.| Zaangazowanie w zycie klasy 5-10/s 20.| Stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa 5-15/k
wiasnego lub/i innych
26. | Stypendysta/-stka 10/s 21.| Zachowania agresywne (fizyczne, 10-20/k
Laureat/-atka olimpiad psychiczne), dyskryminacyjne, inne naganne
w odniesieniu do drugiego czlowieka
27.| Udziat w konkursach szkolnych 5-15/k 22.| Palenie papieroséw(w tym wszelkich ich 5/k
form e-papierosowych, jednorazowych), lub
stosowanie innych srodkéw odurzajacych,
alkoholu na terenie szkoty
28. | Udziat w konkursach/olimpiadach 10-20/k 23.| Zachowanie w czasie lekcji 5/k
zewnetrznych
29. | Udziat w zawodach sportowych 10-20/k 24. | Oszustwo, falszerstwo 5-10/k
30. | Udzial w kursach unijnych/ stazach 10/k 25.| Czyny zabronione (np. kradziez, 10-20/k
wakacyjnych//zajeciach dodatkowych/SKS wymuszenie, szantaz, inne)
31.| Zaangazowanie w akcje charytatywne 5-10/s 26. | Uzywanie telefonu lub/i innych urzadzen 5/k
i /lub spoteczne i/lub w wolontariat elektronicznych w czasie lekcji bez zgody
nauczyciela
32.| Zaangazowanie w pomoc kolezenska, 5-10/s 27.| Nagrywanie lub/i upowszechnianie, 10/k
pomoc innym w potrzebie udostepnianie nagran bez zgody 0séb
nagrywanych
33.| Do dyspozycji wychowawcy 5-20/s 28. | Uzywanie wulgaryzméw w czasie zajec, 2/k
imprez szkolnych, wyj$¢ grupowych itd
34.| Do dyspozycji dyrekcji 10-30/s

/s oznacza: raz na semestr

/k oznacza: kazdorazowo
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§50

1. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy o§wiatowe :

a) egzamin klasyfikacyjny obowiazuje: ucznia, u ktérego po klasyfikacji rocznej z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania, w
przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej egzamin przystuguje ze wszystkich zaje¢; w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z dwoch przedmiotow
musi wyrazi¢ rada pedagogiczna. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych,
b)egzamin odbywa si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicéw, ztozong do dyrektora szkoty przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
c)egzamin obejmuje tresci ksztalcenia zrealizowane w ciggu catego roku szkolnego,
d)egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, natomiast z wychowania fizycznego i
informatyki , pracowni zawodowych, technicznych i innych zaje¢ obowiazkowych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen i do§wiadczen - egzamin przeprowadza sie przede
wszystkim w formie zadan praktycznych,
e)komisje egzaminacyjna powotuje dyrektor zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego
f)przebieg egzaminu i dokumentacja- zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego

1.1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola stwarza warunki umozliwiajace ustalenie srodroczne;j
lub rocznej w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoly

1.2. Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mégt w wymaganym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w najblizszym mozliwym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

2.Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego okreslaja przepisy o$wiatowe :

2.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia oceny.

2.2.W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego

2.3. Komisja ustala roczna oceng zachowania w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezefi. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sklad komisji, termin posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene
zachowania z uzasadnieniem. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

2.4. Dla ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Komisja ustala roczna oceng w terminie
3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.Komisja sporzadza protokol zawierajacy: nazwe zajgc z ktérych
przeprowadzany jest egzamin sprawdzajacy, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace, ustalona oceng klasyfikacyjna. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

2.5. Zestaw pytan do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel przedmiotu, ktérego dotyczy egzamin,
lacznie z odpowiednia punktacja. Zestaw pytan obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej danego przedmiotu

2.6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra uczen moze
poprawic egzaminem poprawkowym

2.7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wezesniej ustalone;j
oceny.

3.Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) uczniowi przystuguje prawo do jednego egzaminu poprawkowego, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.
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m) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia na pisemna

n)
0)

P
Q)
r)
s)

t)
u)

v)

prosbe ucznia lub jego rodzicéw; prosba o egzamin skfadana jest w tygodniu
poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

egzamin obejmuje zrealizowane tresci ksztalcenia z danego przedmiotu,

egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, natomiast z wychowania
fizycznego i informatyki , pracowni zawodowych, technicznych i innych zajeé
obowiazkowych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie éwiczen i
doswiadczen - egzamin przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie éwiczen
praktycznych,

egzamin poprawkowy pisemny trwa co najmniej 45 minut, ustny maksymalnie 15
minut

egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego

pracg ucznia oceniajg wspdlnie cztonkowie komisji,

uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji,

przebieg i dokumentacja egzaminu — zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego
uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzeénia,.
roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna,

3.1. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarza¢ klase.

Uczen, ktdry nie ukonczyt szkoty moze powtérzy¢ klase programowo najwyzsza.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej. Tak promowany uczen jest zobowiazany opanowa¢ i zaliczy¢
zaleglosci, w zakresie i terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym,.

3.2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem

3.3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania

.§51

1. Egzaminy maturalne, egzaminy zawodowe,

1.1. Absolwenci Szkoty maja prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego po ztozeniu deklaracji
przystapienia do egzaminu i uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

1.2. Egzamin maturalny jest egzaminem zewngtrznym organizowanym przez OKE na podstawie
odrebnych przepisow.

1.3. Uczniowie technikum, po ztozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu , mogg przystapi¢ do
egzaminu zawodowego, ktory jest egzaminem zewnetrznym organizowanym przez OKE na podstawie
odrebnych przepiséw

1.7. Przystepujacych do egzamindéw zewnetrznych obowigzuje znajomo$¢ Procedur OKE w Gdansku

2. Informacija o mozliwosciach zdawania egzaminéw_eksternistycznych

2.1. Osoba, ktéra ukonczyta 18 lat, moze uzyskaé $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j,
gimnazjum i liceum ogdInoksztalcacego po zdaniu egzaminéw eksternistycznych przeprowadzanych
przez okregowa komisje egzaminacyjng

2.2.Egzaminy eksternistyczne, przeprowadza si¢ z zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowych planach nauczania odpowiednio szkoly podstawowej dla dorostych,
gimnazjum dla dorostych lub liceum ogéInoksztalcacego dla dorostych. Egzaminy eksternistyczne, sg

przeprowadzane na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,

z tym ze w przypadku liceum og6lnoksztalcacego dla dorostych - na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego dla zakresu podstawowego. Egzamin eksternistyczny,
przeprowadza si¢ z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.
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2.3.0soba zamierzajgca przystapi¢ do egzamindéw eksternistycznych z zakresu przedmiotéw
ogolnoksztatcacych lub/oraz osoba zamierzajaca przystapi¢ do egzaminu eksternistycznego
zawodowego sktada do komisji okregowej wniosek o dopuszczenie do egzaminéw w terminach
okreslonych przez OKE w Gdansku

2.4. Egzaminy eksternistyczne sa egzaminem zewnetrznym organizowanym przez OKE na podstawie
odrebnych przepisow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. BSIst. uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Prowadzi i gromadzi
dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki
finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy

2.W Szkole mogg by¢ tworzone regulaminy, porzadkujace wybrane obszary funkcjonowania szkoty,
jednak ich tre$¢ nie moze narusza¢ statutu szkoty .Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym
caloksztalt funkcjonowania Szkoty.

3. Zasady wydawania $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor zapewnia warunki do zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej-
tekst statutu dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece szkoly, w pokoju nauczycielskim, u
wicedyrektora.

4.Zmiany i uzupetnienia w statucie mogg by¢ dokonywane przez rad¢ pedagogiczna na wniosek
wszystkich organéw. W przypadku zmian ustawowych oraz innych przepiséw majacych wplyw na

treci zawarte w statucie, rada pedagogiczna dokonuje aktualizacji odpowiednich postanowien statutu
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CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NR 1

§1

CKU nr 1 realizuje ksztalcenie dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych w:
A)VI Liceum Ogo6Inoksztalcacym dla Dorostych
B) Branzowej Szkole II stopnia nr 2 w Bydgoszczy

C)Szkota Policealna nr 5 techniczna

D) na Kursach kwalifikacyjnych w zakresie zawodow:

a)technik przemystu mody, 311941

b)technik mechanik 311504

b) technik elektryk 311303

¢) technik automatyk 311909

d) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 311930

e) technik mechatronik 311410

- INNE — uruchamiane wedtug potrzeb CKU nr 1 i potrzeb rynku pracy

§2
1. Misja:

Misja CKU nr 1 jest tworzenie warunkéw do rozwoju wymaganego przez rynek pracy
i oczekiwania stuchacza/uczestnika, poprzez uzyskiwania wyksztalcenia oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, rozwijanie, umiejetnosci pozwalajacych na odpowiednie-dajace satysfakcje absolwentowi
Szkoty, wejscie na rynek pracy i na realizacje kariery zawodowej lub podjecie studidw.
Misja jest tworzenie atmosfery przyjaznej stuchaczom, opierajacej si¢ na szacunku do drugiego
czlowieka oraz przygotowanie stuchaczy do wlasciwego pelnienia ré1 zawodowych i spotecznych na
bazie wspolpracy nauczycieli z sluchaczami ,wspolnego podejmowania decyzji, indywidualizacji
procesu nauczania .

2.Wizja

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 jest miejscem przyjaznym dla calej spolecznosci
szkolnej i dba o partnerskie relacje pomigdzy cztonkami tej spotecznosci. Kieruje si¢ poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka. W pracy uwzgledniane jest nade wszystko dobro stuchaczy i ich dalszy los.
Stworzone sa odpowiednie warunki wszechstronnego rozwoju. Centrum diagnozuje potrzeby i
oczekiwania stuchaczy oraz pracodawcéw i srodowiska lokalnego. Przekazuje rzetelng wiedzg w
nowoczesnej bazie dydaktycznej.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 to szkola, ktora ksztalci specjalistéw réznych zawodow
oraz stwarza mozliwos¢ uzyskania wyksztalcenia ogélnego w liceum. KKZ dostosowywane sa do
potrzeb i mozliwosci rynku oraz wymagan pracodawcow. Dzigki temu absolwenci znajdujg zatrudnienie
w swoim zawodzie, a ich umiejetnoéci pozwalaja na zdobywanie kolejnych kwalifikacji. Centrum
umozliwia nauczycielom, shuchaczom korzystanie w czasie zaje¢ z wyposazenia technicznego i
dydaktycznego; srodkéw audiowizualnych, multimedialnych pomocy dydaktycznych, programéw
komputerowych i oprogramowania specjalistycznego. Kadra pedagogiczna ma peine kwalifikacje, co
zapewnia wiasciwa realizacj¢ zadan.

Absolwent CKU nr 1, to cztowiek, ktéry: posiada wiedzg i umiejetnosci niezbedne do
powodzenia w dalszej edukacji i wejécia na rynek pracy, $wiadomie i kreatywnie kieruje wlasnym
zyciem, w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, potrafi tworczo mysle¢, doskonali¢ swe
umiejetnosci, potrafi planowac swojg prace ija organizowac.

3. Kierunki rozwoju
Zmiany na rynku pracy wymuszaja nastawienie na wszechstronny rozwdj. Stad poszerzanie

oferty ksztalcenia dla dorostych pod wzgledem kwalifikacji zawodowych. Centrum k}adzie nacisk na
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doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz doposazenie szkoly w nowoczesne pomoce i sprzet
techniczny, co przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia.

Rozw6j Centrum ukierunkowany jest na efekty w obrebie obszarow:
a) ksztalcenia: podnoszenie wynik6w egzaminéw maturalnych i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i wdrazanie wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych analiz; motywowanie stuchaczy do
zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci; dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy; rozwijanie bazy techniczno- dydaktycznej; doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z
potrzebami szkoly; indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci stuchaczy
b) funkcjonowania Centrum w $rodowisku: badanie oczekiwan dorostych wobec Centrum;; budowanie
pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym;
c)przygotowania stuchaczy do funkcjonowania na rynku edukacyjnym i rynku pracy: dostosowywanie
oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, monitorowanie rynku pracy,wspétpraca z rynkiem pracy
d) organizacji i zarzadzania: tworzenie szkoty przyjaznej dla stuchaczy i nauczycieli; wyposazenie
szkoty odpowiadajace potrzebom rynku pracy; zapewnienie sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania
szkoty; tworzenie optymalnych warunkéw pracy i nauki.

§3

1. Cele

1.1. Celem Centrum jest zapewnienie stuchaczom mozliwosci pelnego rozwoju z poszanowaniem ich
godnosci oraz  wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w
formach szkolnych i pozaszkolnych. Realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu.

1.2. Szczegblows organizacje, sposob i warunki prowadzenia ksztalcenia okre$laja  przepisy prawa
oswiatowego

1.3. Centrum moze wspoipracowaé z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w
kraju i poza granicami '

1.4. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa sie co dwa tygodnie, a w uzasadnionych przypadkach 3
razy w miesiacu.

1.5. Centrum podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalno$ci dydaktycznej zapewniajac kazdemu stuchaczowi warunki niezbgdne do ksztafcenia,
doskonalenia i rekwalifikacji 0s6b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych.

1.6.Centrum dazy do stalego podnoszenia jakosci pracy, rozwoju organizacyjnego i tworzenia oferty
edukacyjnej zgodnej z potrzebami stuchaczy i rynku pracy.

§4
1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 zapewnia:
a) realizacje prawa do ksztalcenia si¢ 0s6b dorostych
b) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoéci psychofizycznych stuchaczy,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
¢) mozliwos¢ uzupelniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogélnego, zdobywania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;
d) upowszechnianie wérod stuchaczy wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;
e) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
f) dostosowywanie kierunkdow i tresci ksztalcenia do wymogéw rynku pracy;
g) umozliwienie stuchaczom poprzez zdobywana wiedzg¢ i umiej¢tnosci- odnalezienia si¢ na
rynku pracy;
2. Centrum w szczegélnosci :
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty/KKZ
b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a
takze nabycie umieje¢tnos$ci w zakresie specjalnosci zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow,
ulatwiajacych wejécie na rynek pracy;
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c) przygotowuje stuchaczy/uczestnikéw KKZ do odpowiedzialnego wykonywania pracy zawodowej
i rozumienia jej roli w procesie spoteczno-gospodarczym;

d) realizuje ksztalcenie w kierunkach zgodnie z potrzebami rynku pracy;

e) wspoltpracuje z pracodawcami, uczelniami, instytucjami wspierajacymi ksztatcenie dorostych

f) czuwa nad bezpieczenstwem w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,

g) umozliwia indywidualizacj¢ podejscia pedagogicznego do kazdego stuchacza

3. Centrum realizuje cele i zadania dostosowane do potrzeb stuchaczy:

a) zapewnia sluchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy podczas ich pobytu w

szkole,

b) pomieszczenia szkolne odpowiadaja normom bhp, sa wlasciwie o§wietlone, wentylowane
oraz posiadaja odpowiednia powierzchnie uzytkowa
c) sprzet szkolny jest dostosowany do potrzeb stuchaczy i rodzaju wykonywanej pracy.
d) opieke nad stuchaczami podczas obowiazkowych zaje¢ sprawuja prowadzacy te zajgcia
nauczyciele,
e) podczas przebywania stuchaczy w bibliotece — opiek¢ sprawuja nauczyciele biblioteki;
f) w celu zwigkszenia bezpieczenstwa stuchaczy i pracownikéw w szkole funkcjonuje monitoring.
g) wspdlpracuje ze srodowiskiem lokalnym;
4. Zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy podczas ich pobytu w szkole,
w celu zwigkszenia bezpieczenstwa stuchaczy i pracownikéw w szkole funkcjonuje monitoring.

5. Centrum stwarza stuchaczom mozliwos¢ otrzymania pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez
dostosowanie metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy. Korzystanie,
z inicjatywy stuchacza/uczestnika semestru/nauczyciela przedmiotu, z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne,

§5
1. Organami Centrum s3:

e) dyrektor

f) rada pedagogiczna,

g) samorzad stuchaczy.
1.1. Kazdy z organ6w ma prawo swobodnego dziatania - podejmowania uchwat,
opiniowania i wnioskowania o pracy Szkoly w ramach swoich kompetencji
1.2. Dla rozstrzygania spraw zasadniczych dla funkcjonowania Szkoty wszystkie
organy maja obowiazek wspotdziatania.
1.3. Regulaminy organéw Szkoly nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu i obowigzujacym prawem.
1.4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami nalezy do
kompetencji dyrektora.

2.Dyrektor:

2.1.Powierza stanowiska wicedyrektoréw i inne kierownicze stanowiska oraz odwotuje z tych stanowisk,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej

2.2.Dyrektor, we wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze, w
szczegdlnosci:

a) kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

¢) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

d) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej

e) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczacym

f) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych oraz wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;,

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci centrum

i) dopuszcza zaproponowane przez wnioskujacych nauczycieli programy nauczania oraz podrgczniki - do
uzytku szkolnego,po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

j) odpowiada za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Centrum

k) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie
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1) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy Centrum,
jest odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

I) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o
awans zawodowy;

m) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Centrum

o) przyjmuje shuchaczy w trakcie semestru oraz skreéla z listy w drodze decyzji administracyjnej, w
przypadkach okre$lonych w Statucie po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii Samorzadu

2.3. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw;

b) przyznawania ,nagréd Dyrektora” oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i
innych pracownikéw

2.4. Dyrektor, w wykonywaniu swoich zadan, wspodtpracuje ze wszystkimi organami Centrum, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, wyzszymi uczelniami i $rodowiskiem
lokalnym.

2.5. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy nauczycielami, pracownikami Szkoty,
uczniami lub nauczycielami albo pracownikami Szkoty lub uczniami z osobami petnigcymi w szkole
funkcje kierownicze Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek jednej ze stron konfliktu, rozeznaje sprawe,
zasigga opinii organizacji zwiazkowych (jezeli zainteresowani sa cztonkami zwiazku) i wydaje decyzje.
Od decyzji tej strona moze odwola¢ si¢ do Rady Pedagogicznej. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

1).W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele ZSM nr 2

2).Posiedzeniu Rady Pedagogicznej przewodniczy dyrektor, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektor.
3).Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogiczne]j oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania a takze za sprawny jego przebieg.
Harmonogram obrad jest udostgpniony nauczycielom na pierwszym posiedzeniu danego roku szkolnego.
Zebrania wynikajace z biezacych potrzeb zwotuje dyrektor na biezaco.

4). Rada realizuje zadania i podejmuje uchwaly zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego

5). Rada pedagogiczna samodzielnie ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokolowane

6).0soby uczestniczace w posiedzeniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, w tym takich, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow.

7). Dla realizacji zadan Szkoty Dyrektor moze powotywac:

a) Zespoly Przedmiotowe

b) Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna

8). Dyrektor Szkoly moze tworzy¢, w miare potrzeb, takze inne zespoly/komisje problemowo —
zadaniowe i wyznacza¢ im zadania

9). Zespoly/komisje pracuja pod kierownictwem przewodniczacych powotanych przez Dyrektora

10). Obowiazki cztonkéw rady pedagogicznej:

a) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady.

b) Wspéttworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow
Rady.

¢) Przestrzeganie postanowieni prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora.

d) Czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady, zespotéw/komisji , do ktérych zostat
powotany.

e) Realizowanie uchwat Rady

f) Skladanie przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

g) Przestrzeganie tajemnicy obrad Rady i dbatosci o nienaruszenie dobra osobistego czlonkéw Rady oraz
uczniéw i ich rodzicow.

h) Rada Pedagogiczna, moze zasigga¢ opinii Rady Rodzicow i Samorzadu w sprawach: Statutu y, planu
finansowego, planu pracy Szkoly, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, oraz innych
spraw istotnych dla Centrum

i) Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem rozstrzyga dyrektor szkoty. Spory
pomiedzy dyrektorem szkoly a pozostatymi organami szkoly, rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy szkofe.
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§6

1. W Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ Samorzad Stuchaczy

2. Stuchacze maja prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.

3.Zasady organizacji i prowadzenia dziatalno$ci przez Samorzad okresla Regulamin Samorzadu.

4.W sprawach istotnych dla calego Centrum organizuje si¢ zebranie Samorzadu i podjete w tym trybie
uchwaly maja moc obowigzujaca.

5.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Centrum.

§7
1. W Centrum moze funkcjonowa¢ Wolontariat.
2. Shuchacze w ramach Wolontariatu moga organizowa¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
4. Stuchacze moga okresli¢ cele, formy i zasady prowadzenia wolontariatu tworzac jego Regulamin

§8
1. Wszystkie organy Centrum zobowiazane do sa do wspdlpracy, a kazdy z nich ma w tym celu
zapewniona mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych prawem o$wiatowym
2.0rgany Centrum zapewniaja przeptyw informacji o podejmowanych przez siebie dziataniach istotnych
dla prawidlowego funkcjonowania CKU nr |
3. Sytuacje sporne pomiedzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego
poszanowania. W przypadku braku mozliwosci osiagnigcia porozumienia przez spierajace si¢ strony
sprawa zostaje przekazana do rozstrzygnigcia przez Dyrektora Szkoly, w przypadku, gdy Dyrektor jest
strong w sporze, rozstrzygnigcie pozostawia si¢ organom nadrzednym zgodnie z posiadanymi przez nie
kompetencjami.
4. Organa Centrum mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladéw i informacji.
5. Shuchacze Centrum moga przedstawia¢ swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej
Centrum w formie pisemne;.

§9
1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczng, a Samorzadem:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
Centrum;
b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor Centrum zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
¢) dyrektor Centrum podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Centrum informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor Centrum powolywany jest
zespél mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
placéwki, z tym, ze dyrektor Centrum wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnoéci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu nadzorujacego.

§10
Organizacja CKU nr 1

1. Nabér do Centrum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa. O przyjeciu stuchacza w
trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

2. Centrum i teren wokot w celu zwiekszenia bezpieczenistwa sa objete systemem monitoringu

3. Za organizacj¢ wewnetrzng roku szkolnego odpowiada dyrektor Centrum.

4. Szczegdlowa organizacje w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrekcje szkoly, zaopiniowany przez organ nadzorujacy i w uzgodnieniu z organem prowadzacym

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, dyrektor, ukfada rozkiad
zjazdow i zaje¢ w ich obrebie.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial/grupa ztozone ze stuchaczy oraz grupa KKZ. Zajecia
realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogélnego oraz podstawe programowg ksztalcenia w
poszczegdlnych zawodach.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina lekcyjna, w istotnych sytuacjach, zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego moze trwa¢ nie krocej niz 30 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
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prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac

og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé

8. W Centrum przy realizacji niektérych zajg¢ edukacyjnych (informatyka, jezyki obce, pracownie,

zajecia praktyczne, przedmioty zawodowe, moze by¢ stosowany podzial na grupy wewnatrz oddziatu;

9. Podzial na grupy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego z
uwzglednieniem bhp.

10. Centrum umozliwia stuchaczom bezptatne korzystanie z dostgpu do internetu zabezpieczajac przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie w szczegdélnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie stosownego oprogramowania zabezpieczajacego

11. Zakres programowy przedmiotéw realizowanych na poziomie rozszerzonym moze by¢ realizowany
przez kilku nauczycieli.

12. W Centrum realizowana jest praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy/uczestnikow KKZ

13. Centrum prowadzi ksztalcenie na odlegloé¢ poprzez szkolna platforme edukacyjna z zachowaniem
bezpieczefistwa w sieci- hastowane logowanie indywidualne. Obowigzuje regulamin nauczania
zdalnego. W okresach wprowadzanego w kraju ograniczenia funkcjonowania szkél, np. w zwiazku z
epidemia- w szkole moga odbywac si¢ zajecia zdalne — ksztalcenie na odlegto$¢ z wykorzystaniem
szkolnej platformy edukacyjnej. Nauka odbywa si¢ z zachowanie zasad bezpieczenistwa danych
osobowych. Kazde logowanie objete jest podwdjna weryfikacja. Wszyscy uczestnicy ksztalcenia na
odleglos¢ maja obowiazek uczestniczenia w nim z przestrzeganiem prawa, kultury osobistej,
szacunku dla drugiego czlowieka, uczciwosci i rzetelnosci.

§11

1. Biblioteka i czytelnia Centrum shizy realizacji potrzeb Shuchaczy, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej.
2. Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru;

b) udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacji; udostgpnianie ksiegozbioru w czytelni,
wypozyczanie ich poza biblioteke;

c) prowadzenie indywidualnych konsultacji czytelniczo-informacyjnych ze stuchaczami;

d) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

e) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan Stuchaczy oraz wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania; ksztaltowanie kultury czytelniczej

f) wspolprace z nauczycielami w pracy dydaktycznej

g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

h) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksiazek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych

3. Z biblioteki i czytelni moga korzystaé stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.

4. Nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry: zapewnia wlasciwe pomieszczenia,
wyposazenie i §rodki finansowe potrzebne do jej wlasciwego funkcjonowania.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw w czasie objetym zjazdami wedlug
ustalonego harmonogramu umieszczonego na drzwiach biblioteki. Stuchacze moga réwniez korzystac z
biblioteki i czytelni od poniedziatku do piatku w godzinach jej funkcjonowania wedtug harmonogramu.

6. Organizacja biblioteki:

e) lokal biblioteki i czytelni zlokalizowany jest w miejscu fatwo dostepnym, jest urzadzony
funkcjonalnie, zapewnia odpowiednie zabezpieczenie zbioréw;

f) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny

i przeciwpozarowy; w bibliotece/czytelni dostepny jest Internet, a gromadzone ksiazki, czasopisma i inne
materiaty stuza do realizacji zamierzen dydaktyczno - wychowawczych

7. Biblioteka szkolna udostepnia zbiory biblioteczne z uwzglgdnieniem nastepujacych zasad:

k) zasoby ksiegozbioru ogélnego wypozyczane sg czytelnikom poza biblioteke- na okres ustalony
regulaminem,

)  zzasobow ksiegozbioru podrecznego czytelnicy korzystaja na miejscu- w czytelni szkolne;

m) urzadzenia multimedialne nie moga by¢ obstugiwane przez "obce" programy i inne no$niki mogace
,, zawirusowaé" informatyczng sie¢ szkolna.

n) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy ze stuchaczami.

0) kazdy czytelnik biblioteki jest zobowiazany do oddawania w okreslonym terminie wypozyczanych
zbioréw. Nalezy rozlicza¢ si¢ z biblioteka przed zakorniczeniem semestru; a w przypadku rezygnacji z
nauki, nalezy rozliczy¢ si¢ z biblioteka przed odebraniem dokumentow.

8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

i)  udostepnianie zbioréw nauczycielom, stuchaczom, pracownikom Centrum:

- gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie r6znych zrédet informacji,

- gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie stuchaczom podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i

100




materialéw ¢wiczeniowych,

- udzielanie porad bibliograficznych,

- kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i o§rodk6w informacji;

j)  udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
stuchaczom, nauczycielom, pracownikom; wspieranie stuchaczy, nauczycieli i pracownikéw w
organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,

k) wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania:

1) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

- komputeryzacja biblioteki szkolne;j,

- wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zrodta medialne,

- tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych,

e) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

- interdyscyplinarne prezentacje wystawowe,

- materialy edukacyjne,

f) wspolpraca ze shuchaczami, nauczycielami, pracownikami i bibliotekami pozaszkolnymi:

- poradnictwo w wyborach czytelniczych stuchaczy,

- pomoc w rozwijaniu wiasnych zainteresowan stuchaczy,

- pomoc stuchaczom przygotowujacym si¢ do egzaminéw semestralnych, maturalnych, zawodowych,

- wspieranie stuchaczy majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc Ww poszukiwaniu informacji
potrzebnych do przygotowania si¢ do zaj¢é, egzaminow,

- przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

- wspieranie sluchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrédel informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

- informowanie rady pedagogicznej o aktywnosci czytelniczej stuchaczy,

- skladanie sprawozdan z dzialalnosci biblioteki Radzie Pedagogicznej, analizowanie stanu czytelnictwa
(2 razy w roku szkolnym),

-udostepnianie nauczycielom podrgcznikow, materiatoéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

- wspoldziatanie z nauczycielami w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

- wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie egzekwowania postanowief regulaminu biblioteki,

- wspotorganizowanie imprez w §rodowisku lokalnym,

- wspéluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

- udzial w konkursach , wystawach, spotkaniach, warsztatach, konferencjach organizowanych przez inne
biblioteki.

g) prowadzenie prac organizacyjno— technicznych:

- gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Centrum,

ewidencje zbioréw, inwentaryzowanie zasoboéw bibliotecznych,

opracowanie biblioteczne zbioréw,

konserwacja zbiorow i selekcja,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i czytelniczej,

§12
1. Swietlica, miesci si¢ na parterze gléwnego budynku ZSM nr 2
2. Swietlica jest udostepnia stuchaczom od piatku do niedzieli w czasie objetym planem zaje¢:
3. Stuchacze moga w niej spedzac czas przerw, czas na przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych
4. Stuchacze, w czasie przebywania w §wietlicy zobowigzani sg do :
a) poszanowania sprzetu, urzadzen, wyposazenia $wietlicy,
b) dbania o porzadek w czasie swego pobytu oraz pozostawienia porzadku po opuszczeniu $wietlicy
c)niestwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu przebywajacych w $wietlicy os6b

§13
1. Do realizacji celéw statutowych Centrum posiada pomieszczenia w budynku szkolnym, budynku
Centrum Ksztalcenia Zawodowego .W ich obrebie znajduja sig:
1.1. sale lekcyjne
1.2. pracownie komputerowe
1.3. pracownie zawodowe w budynku szkoty
1.4. pracownie zawodowe w budynku CKZ
1.5. biblioteka i czytelnia szkolna
1.6. $wietlicg szkolna
1.7. sklepik
1.8. gabinet pedagoga
1.9. gabinet psychologa
1.10. szatnia
1.11. gabinety dyrektora i wicedyrektora
1.12. gabinet kierownika szkolenia praktycznego
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1.13. pokéj nauczycielski

1.14. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze

2. Opiecke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi Dyrektor powierza poszczegdlnym
nauczycielom.

3. Regulaminy poszczegdlnych sal, pracowni, pomieszczen znajdujg si¢ w nich w miejscu ogdlnie
dostepnym

4. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, maja w szczegblnosci
obowiazek:

4.1. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy

4.2. utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

4.3. dba¢ o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia

5. Shichacze maja obowigzek przestrzegania obowiazujacych w danym pomieszczeniu szkolnym
regulaminéw

6. Pracownicy administracji i obstugi, maja w szczeg6lnosci obowiazek:

6.1. przestrzegania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

6.2. utrzymywania nalezytego porzadku w pomieszczeniu wyznaczonym,

6.3. dbania o niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu przebywajacych w Centrum o0so6b

§14
1. Tryb rozstrzygania sporow.
1.1. Rozstrzyganie sporow odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego poszanowania stron.
1.2. Podstawa do rozpatrzenia sporu moze by¢ pisemny wniosek ztozony przez zainteresowana
strong(stuchacza, grupy, lub Samorzadu) do opiekuna, dyrektora, rady pedagogiczne;j
1.3. Podczas rozpatrywania sporu strony sporzadzaja notatke, w ktérej proponuja sposob zatagodzenia
sporu lub przygotowuja tre$¢ ugody.
1.4. Sprawy sporne rozstrzyga wedle kompetencji opiekun oddziatu, grupy KKZ, dyrektor, rada
pedagogiczna lub organy nadrzgdne.
1.5. Sprawca zniszczefi dokonanych na terenie Centrum moze zosta¢ poproszony o ich naprawienie lub
poniesienie odpowiedzialnosci materialnej. Naprawienie szkody moze spowodowac¢ odstapienie od
wymierzenia kary przewidzianej w Statucie.
1.6. Spory zaistniale pomigdzy organami Centrum rozstrzygane sa odpowiednio:
a) w sporze pomiedzy dyrektorem a innym organem — komisja utworzona z przedstawicieli organdéw (po
jednym przedstawicielu kazdego organu).
b) w sporze pomiedzy Rada Pedagogiczng - nauczycielem a Samorzadem— stuchaczami spér rozstrzyga
dyrektor,
1.7. Przy rozwiazywaniu sporu obowiazuje zasada wnikliwego zbadania zrédta konfliktu i obiektywizmu
w jego rozpatrzeniu. Kazdy spor nalezy tagodzié, szuka¢ rozwiazan kompromisowych, starac si¢
rozwigza¢ problem wewnetrznie-na terenie Centrum.

§15

1. Zapewnienie bezpieczenstwa w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1.
1.1. Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunkéw pracy odpowiada Dyrektor/wicedyrektor
Centrum, przy czym bezpieczenstwo zapewnione jest poprzez:
a) szkolenie pracownikéw pod wzgledem BHP
b) ustalenie i zapoznanie stuchaczy z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz
w naglych wypadkach;
c) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni;
d) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych;
e) dostosowanie pomieszczen do warunkdw bezpieczenstwa;
f) zabezpieczenia przeciwpozarowe.

1.2. Za bezpieczenstwo stuchaczy po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcj¢ w danej sali/pracowni/

1.3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

1.4. Podczas prowadzenia ewakuacji probnych oraz w czasie zaistnienia sytuacji realnej ewakuacji
shuichacz zobowigzany jest do bezzwlocznego podporzadkowania si¢ wszystkim, ktérzy takg akcje
organizuja i prowadza. Podczas zaje¢ edukacyjnych kierownikiem akcji ewakuacyjnej jest nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, a nad calo$cia czuwa i calg akcje kieruje Dyrektor szkoty lub osoba
przez niego upowazniona.

1.5. Sluchacze zobowiazani sa do wspélpracy z prowadzacym akcje, do niewzniecania paniki, do
zajmowania wskazanego miejsca ewakuacji oraz do zabrania z soba, o ile jest to mozliwe, swojego
podrecznego wyposazenia.
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1.6. Opiekunowie semestréw/ grup KKZ maja obowiazek na pierwszych zajeciach przeprowadzié
Instruktaz zaznajacy z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenistwa na ich terenie, zasadami
ewakuacji

1.7. Nauczyciel ,inny pracownik, stuchacz ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
/wicedyrektora Centrum o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub
stanowigce zagrozenia dla zdrowia lub zycia stuchaczy, nauczycieli i pracownikéw.

1.8. Centrum nie odpowiada za bezpieczenstwo stuchaczy opuszczajacych teren szkoly podczas trwania
zajec i przerw miedzylekcyjnych.

1.9.. W okresach wprowadzanego w kraju ograniczenia funkcjonowania szko6l, np. w zwiazku z epidemia
- $wietlica 1 biblioteka dziala¢ moze zgodnie z Procedurami z zachowaniem wymaganych procedur
bezpieczenstwa

§16

2. Na terenie CKU nr 1 obowigzuja zakazy:

a) palenia papierosow,

b) wnoszenia, rozprowadzania, spozywania wyrobéw alkoholowych oraz odurzajacych,

c) wnoszenia, posiadania, rozpowszechniania, wykorzystywania wszelkich przedmiotow
niebezpiecznych, substancji trujacych, szkodliwych, srodkéw pirotechnicznych, wybuchowych,
gazowych, biologicznych, bakteriologicznych, §rodkow i rzeczy zakazonych oraz wszystkich
innych uznawanych za niebezpieczne przez panstwo
i spoleczefistwo

d) wnoszenia,posiadania,rozpowszechniania,stosowania,wykorzystywania wszelkich rodzajow
broni lub jej atrap, imitacji, a takze zabawek i gadzetéw przypominajacych bron , niebezpieczne
narzedzie, przedmioty, ktére moga zagraza¢ zdrowiu i/lub zyciu innych, ktére moga wywota¢ w
innych poczucie jakiegokolwiek zagrozenia

§17
Nauczyciele, pracownicy CKU nr 1

1.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw okre$laja wlasciwe odregbne akty prawne.
2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
a) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zajec;
b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
¢) dbalo$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet;
d) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
e) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
3. Nauczyciel zobowiazany jest w szczeg6lnosci do:
a) zapoznania stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania, klasyfikowania, organizacja
egzamindw;
b) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowiazujacymi programami
nauczania;
¢) biezacego wypeiniania dokumentacji pedagogicznej;
d) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogiczne;j i realizowania jej uchwat
e) wspierania rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdoInosci i zainteresowan,
f) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen edukacyjnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
shuchaczy
g) obiektywizmu i sprawiedliwego oceniania, traktowania stuchaczy,
h)udziatu w roznych formach doskonalenia zawodowego
j) dbania o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktérym prowadzone sa zajgcia,
k) dbania o powierzone mu mienie szkoly,
1) prezentowania wysokiego poziomu kultury osobistej, bedac przykladem postgpowania dla stuchaczy,
1) przestrzegania tajemnicy shuzbowej rady pedagogicznej oraz rozméw indywidualnych, kierujac si¢
dobrem stuchacza i Centrum,
m) znajomoscia statutu i stosowaniu si¢ do zawartych w nich postanowien.

§18
1.Opiekun- semestru/ grupy sprawuje opieke nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:
b) otacza indywidualna opieka kazdego stuchacza;
¢) dazy do rozwiazywania ewentualnych konfliktéw w oddziale/grupie;
d) inspiruje i wspomaga dziatania stuchaczy;
e)wspodlpracuje z pedagogiem, psychologiem, doradcami zawodowymi w zakresie udzielania
shuchaczom pomocy pedagogiczno- psychologicznej- jesli zachodzi taka potrzeba i stuchacz wyraza na
to zgode;
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f) ma obowiazek prowadzi¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, dokumentacje grupy

§19

1. Wicedyrektor

1.2.Wicedyrektor w pracy biezacej:
a)Hospituje nauczycieli, zgodnie z ustaleniami harmonogramu, dokonuje analizy i oceny ich pracy,
sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia.
¢ b)Wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggniecia w

pracy zawodowe;j.

¢) Rozlicza nauczycieli z realizowanych godzin pracy

d)W przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebedacego
nauczycielem — moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora o ukaranie go ,

h) Czuwa nad prawidlowa realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych szkoly.

i) Czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej

j) Sporzadza rozktad zajg¢ lekcyjnych, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

k) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli

m)Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow i arkuszy

n) Nadzoruje prace wychowawcow klas, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez nich
dokumentacji

0) Przygotowuje i czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminéw maturalnych, poprawkowych,

klasyfikacyjnych
p) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.
r) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada za prace Centrum.

§ 20

1.W Centrum moga by¢ tworzone stanowiska administracji i obstugi.
2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
2.1.rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydzialem czynnosci;
2.2.przestrzeganie regulaminu pracy; przestrzeganie tajemnicy stuzbowej
2.3.poszanowanie mienia szkolnego;
2.4 przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;
2.5.rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
2.6.zapewnienie bezpieczefistwa stuchaczom
3. W celu zapewnienia warunk6w bezpieczeristwa pracownicy administracji i obstugi w wykonywaniu
swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
11) sprawna organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa; dbanie, by wykonywane czynno$ci oraz wykorzystywany sprzet nie stwarzaty
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu os6b przemieszczajacych sig lub/i korzystajacych z
pomieszczen
12) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
13) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan poprzez zgtaszanie tych zachowan
dyrekeji lub nauczycielom;
14) dbanie o tad i porzadek w czasie przebywania na terenie Centrum;
15) niewpuszczanie na teren osdb nieuprawnionych, reagowanie, gdy taka osoba pojawi si¢ w
budynku.
§21
1. Pedagog/psycholog szkolny, realizujacy swe zadania w ZSM nr 2, moga na prosbe opiekuna
oddziatu/grupy w Centrum, wspoméc opiekuna w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
stuchaczowi.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum moze by¢ udzielona na wniosek stuchacza lub
opiekuna za zgoda stuchacza.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum jest nieodplatna.

§22
2. Doradca zawodowy, nie musi mie¢ odrgbnego stanowiska pracy; wsparcia stuchaczom moga
udziela¢ wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele realizujacy zadania doradcy w ZSM nr 2
,pedagog - posiadajacy wilasciwe przygotowanie- zajmujacy si¢ doradztwem w ZSM nr 2
2.1. Doradca zawodowy, stuchaczowi, ktory zglosi taka potrzebe, moze udzieli¢ wsparcia w
ramach indywidualnej konsultacji
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§23

Prawa i obowiazki stuchaczy/uczestnikéw

1. Stuchacz ma prawo do:

a) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

b) informacji o dziatalno$ci szkoty;

¢) rozwijania zainteresowan

d) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

e) higienicznych warunkéw pobytu i nauki, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej;

f) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

g) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce;

h) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

i) korzystania z pomieszczen szkoly, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki i technologii
informacyjnej,

j) stuchaczce bedaca w ciagzy lub /i w okresie po porodzie Centrum umozliwia kontynuowanie nauki ;
udziela, w granicach prawa, wszelkiej niezbednej pomocy potrzebnej do dokonczenia przez nia
edukacji

2. W przypadku naruszania praw stuchacz moze odwota¢ si¢ do:

a) opiekuna, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

b) dyrektora, gdy prawa narusza opiekun

3. Stuchacz ma obowiazek:

a) przestrzega¢ wewnetrznego prawa obowiazujacego w CKU nr 1;

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

c) przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu innych oséb;

d) odpowiada¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj;

e) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum.

4. Stuchacz moze otrzyma¢ nagrode za:

a) najwyzsze oceny semestralne z poszczeg6Inych przedmiotow;

b) najwyzsza frekwencje;

¢) dziatalno$¢ na rzecz Centrum,

5. Rodzaje nagrdd:

a) pochwata opiekuna wobec oddziatu/grupy;

b) pochwata dyrektora wobec oddziatu/grupy lub wobec wszystkich stuchaczy CKU nr 1;

c) nagroda rzeczowa.

6. Stuchacz moze otrzymac kare za:

a) )nieprzestrzeganie statutu w jego czesci lub/i calodci;

b)posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoly $rodkéw, przedmiotéw zakazanych Statutem;
¢) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej

d) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spolecznosci Centrum.

e) probe lub/i fakt dokonania oszustwa, falszerstwa wszelkiej dokumentacji szkolnej, prac kontrolnych,
egzaminacyjnych, kart egzaminacyjnych,

f) wyglaszanie, publikowanie tresci naruszajacych dobre imig Centrum, lub/ i 0s6b zwiazanych ze szkolg
7. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej stuchacza.

10. Rodzaje kar:
a) upomnienie opiekuna;
b) upomnienie lub nagana dyrektora;
¢) nagana z wpisem do dokumentacji szkolnej stuchacza.
d) skreslenie z listy stuchaczy Centrum
11.Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji dyrektora szkoly, po podjeciu przez Rad¢ Pedagogiczna
stosownej uchwaly i zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy — jesli takowy zostal powolany w
nastepujacych przypadkach:
¢) posiadanie, spozywanie, uzywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoly i w jej otoczeniu: alkoholu,
narkotykéw, dopalaczy, substancji nieokreslonych, niezidentyfikowanych uzywanych do palenia,
wdychania, wszelkich $rodkéw odurzajacych, psychoaktywnych,(legalnych i nielegalnych), ktore
wprowadzone do organizmu moga powodowaé jakiekolwiek, widoczne lub ukryte zaburzenia
organizmu,
b) stwarzanie posrednio lub bezposrednio zagrozenia zdrowia lub zycia innych 0s6b,
c) dopuszczenie si¢ wandalizmu,
d) dopuszczenie si¢ falszerstw i oszustwa, w tym opisanych w pkt.6e.
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€) wejscia w kolizje z prawem wnoszenia, posiadania, rozpowszechniania, stosowania,wykorzystywania
wszelkich rodzajow broni lub jej atrap, imitacji, a takze zabawek i gadzetow przypominajacych bron ,
niebezpieczne narz¢dzie, przedmioty, ktére moga zagraza¢ zdrowiu i/lub zyciu innych, ktére moga
wywolaé w innych poczucie jakiegokolwiek zagrozenia

f) razace tamanie Statutu Centrum

g) razace zaniedbywanie obowiazkéw edukacyjnych ; frekwencja ponizej 50%

12. Przed podjeciem uchwatly przez Rad¢ Pedagogiczng o skresleniu z listy stuchaczy

Dyrektor powiadamia stuchaczy o mozliwo$ci wypowiedzenia sig, przedstawienia opinii w sprawie.

13. Od decyzji o skresleniu z listy przystuguje prawo odwotlania do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora Centrum.

14. Przed uplywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem decyzji, ktorej zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

16. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skresleniu z listy stuchacz ma prawo ucze¢szczania na
zajecia . Jesli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci stuchacz z dniem wydania decyzji nie
ma prawa uczeszczania na zajecia szkolne

17. Stuchacz moze zostaé usuniety ze szkoly z pominigciem procedury postgpowania wychowawczego
,W sytuacji dziatan zagrazajacych zdrowiu lub/i zyciu innych os6b. W takiej sytuacji karze skreslenia z
listy moze by¢ nadany tryb natychmiastowego wykonania .

18. Podczas zaje¢ szkolnych i warsztatowych zabrania si¢ rejestrowania za pomocg wszelkich urzadzen
0s6b, materiatéw i zdarzen na terenie szkoty - bez uzyskanej wczes$niej zgody nauczyciela,
dyrektora/wicedyrektora Centrum lub osoby zainteresowanej — ktora chce si¢ nagrywac.

§24
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1. W przypadku naruszenia praw stuchacza, moze on ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora.

2. W terminie siedmiu dni od wplynigcia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistnialej sytuacji i orzeka,
jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwiazania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony.
Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemna, o ile ktéra$ z zainteresowanych stron takiej formy zazada
lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktorejs ze stron od niniejszego orzeczenia.

4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
ktore nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez dyrektora

§25
Ocenianie, promowanie, organizacja egzaminéw wewng¢trznych w CKU nr 1

A. Formy pozaszkolne

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
1.1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych - kwalifikacyjnych

kursach zawodowych
1.2. Dyrektor na podstawie rekrutacji okresla liczbg uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu

zawodowego
1.3.Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest prowadzone w formie zaocznej.
1.4. Centrum zastrzega sobie mozliwo$¢ odwolania kursu przy niewystarczajgce;j liczbie

(ponizej20 os6b) chetnych stuchaczy.

1.5. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

1.6. Ukoficzenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Egzaminy odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

1.7. Warunki okre$lajace zaliczenie kursu kwalifikacyjnego:

- uczestniczenie w minimum 50% zaje¢ teoretycznych i minimum 50% zaje¢ praktycznych,

- wykazanie si¢ posiadaniem wiedzy teoretycznej na poziomie minimum 50%wymaganych

efektow programowych

- wykazanie si¢ posiadaniem umiejetnosci na poziomie minimum 50%ymaganych efektow
programowych
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Uczestnik kursu zobowiazany jest spelnic¢ facznie wymienione w 1-7. kryteria.
1.8. Przy wykazywaniu si¢ wiedzg i umiejetnosciami bierze sie pod uwage:
* zapamigtanie wiadomosci.
* rozumienie wiadomosci,
* umiejgtnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych,
* umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych
1.9. W dokumentacji kursu stosuje si¢ forme wpisu: zaliczone / niezaliczone,
1.10. Zaliczenia kursu przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy zajecia,- wynik zaliczenia jest
jawny dla shuchacza- uczestnika kurséw
1.11. Uczestnicy kurséw nieobecni w czasie zaje¢ maja obowiazek dostarczenia
sprawiedliwienia do sekretariatu szkoty w tygodnia
1.12. Cele ksztalcenia i sposoby ich osiagania, osiggane sa z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy- uczestnikéw kursu.
1.13. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
1.14. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin okreslana jest zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego
1.15. CKU nr 1 prowadzi dokumentacje kurséw. Dokumentacja obejmuje:
a) program nauczania;
b) dziennik zajec;
c) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia zawierajacy:
- termin zaliczenia kursu
- imie i nazwisko nauczyciela
- imiona i nazwiska stuchaczy- uczestnikéw kursu
- wynik zaliczenia okre$lany jako wpis: zaliczone/niezaliczone
- podpisy nauczyciela
d) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen
1.16. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
b) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny,
c) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
d) $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
e) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
f) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
g) zas$wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
— jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony dyrektorowi szkoly, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
1.17.0soba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj wniosek
ztozony dyrektorowi szkoly, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym
kursie umiejetnosci zawodowych.
1.18. Stuchacze - uczestnicy kursoéw zobowiazani sg do:
- przestrzegania przepisow bhp i p.poz w czasie zaje¢ i przerw,
- uczestniczenia w zajeciach zgodnie z harmonogramem,
- usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach,
- dbania o mienie szkoly i naprawienia wyrzadzonych szkéd,
- powiadomienia sekretariatu szkoly o zmianie adresu lub/i innych wczeséniej — podanych
danych osobowych
1.19. Celem zaje¢ praktycznych jest nabycie przez stuchacza/uczestnika wiadomosci i
umiejetnosci,.
1.20. Cykl ksztatcenia w trakcie zaje¢ praktycznych, (w potgczeniu z wiedza nabyta w  czasie
zajec teoretycznych) ma spowodowaé, ze stuchacz potrafi:
a) czyta¢ instrukcje oraz interpretowa¢ rysunki techniczne,
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b) zaplanowa¢ przebieg i sposob wykonania swojej pracy i prawidlowo ja wykonac,
¢) postugiwac sie instrukcjami uzytkowania,
d) dobiera¢ odpowiednie narzgdzia, elektronarzedzia, sprzet, nazywac je oraz postugiwac sig
nimi w sposéb  prawidlowy
e) wykonywa¢ podstawowe operacje,
f) obstugiwaé¢ wymagane maszyny i urzadzenia
g) dobiera¢ $rodki ochrony osobistej do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan,
h) stosowac zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i ochrony
$rodowiska naturalnego,
i) zaprezentowa¢ wykonang przez siebie pracg i oceni¢ jej jakosc¢,
1.21. Zaliczeniu podlegaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone na podstawie programowej
nauczania przewidzianego dla danego zawodu. Na poczatku roku  szkolnego nauczyciel
zawodu informuje uczestnikow KKZ o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania
1.22. Obszary aktywnosci shuchacza, ktére podlegaja zaliczeniu:
a) wykonanie ¢wiczen, czynnosci i operacji zawodowych.
b) wykonywanie prac obejmujacych wyuczone poprzednio czynnosci, zabiegi i operacje
zawodowe.
¢) dyscyplina procesu technologicznego.
d) rytm itempo pracy.
€) umiejetnos¢ czytania dokumentacji.
f) umiejetno$¢ doboru narzedzi, elektronarzedzi, sprzgtu i przyrzadéw pomiarowych.
1.23. Kryteria zaliczania zadan praktycznych:
a) jako$¢ wykonanej pracy lub éwiczenia,
b) znajomos¢ operacji technologicznych, maszyn, urzadzen, instalacji itp.
¢) organizacja i metody pracy,
d) przygotowanie teoretyczne oraz umiejg¢tnos¢ postugiwania si¢ dokumentacja
techniczna,
¢) samodzielno$¢ podczas wykonywanej pracy lub ¢wiczenia,
f) wydajno$¢ wykonywanej pracy,
g) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
h) dyscyplina podczas pracy,
i) dbalo$¢ o powierzone narzedzia pracy, urzadzenia, a takze o inne mienie Centrum.

1.24. Kategorie zaliczenia zadan praktycznych
a)Planowanie .
b) Organizowanie
¢) Wykonanie
d) Prezentowanie
2. Centrum wspoélpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,
¢) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

§ 26

B. Formy szkolne dla dorostych

1. Zasady ogdlne
1.1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnigc stuchacza.
1.2. Prowadzacy zajecia edukacyjne informuje stuchaczy na pierwszym zjezdzie w semestrze o:

a) tematach prac kontrolnych obowiazujacych w danym semestrze

b) terminach i formach egzaminéw semestralnych

c) zagadnieniach na egzamin ustny
1.3. O wszelkich zmianach dotyczacych terminéw prac kontrolnych lub egzaminéw nauczyciel
informuje sluchaczy w czasie zaje¢ i /lub poprzez strong internetowa szkoty

108



1.4. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwoéci psychofizycznych stuchacza, za jego zgoda

1.5. Pomoc psychologiczna jest calkowicie dobrowolna.

1.6.  Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchaczy oraz
przekazywanie im informacji o ich osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez
wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

1.7. Poprawa oceny niedostatecznej:

a) stuchacz ma prawo poprawienia ocen biezacych, w tym ocen z prac
kontrolnych,

b) shuchacz moze poprawi¢ oceny niedostateczne biezace: na zajeciach, w
ramach prac wykonywanych w domu. Nauczyciel okreéla termin i forme
poprawienia ocen biezacych

c) shuchacz jest zobowiazany wykona¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela
druga prace kontrolna, aby uzyska¢ ocene pozytywng;

d) shluchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie oddat pracy kontrolnej ma
prawo do dodatkowego terminu; nauczyciel moze jednak zmieni¢ temat pracy

2. Organizacja egzamindéw semestralnych
2.1.W szkole stuchacz promowany jest po kazdym semestrze;
2.2.Podstawa oceniania i klasyfikowania w szkole prowadzonej w formie zaocznej s egzaminy
2.3.Semestralne przeprowadzane z poszczegélnych zajgé edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania;
2.4.Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie shuchacza, ktéry uczeszezal na obowiazkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat biezace oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.
2.5.W kazdym semestrze stuchacz zdaje egzaminy semestralne, ktére sg organizowane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego;
2.6. Egzamin semestralny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania  praktycznego.
2.7. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzamindéw semestralnych w
wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora
2.8.. Termin dodatkowy powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej
niz do konca lutego lub po zakornczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do 31 sierpnia;
2.9. Z egzaminu semestralnego poprawkowego sporzadza si¢ protok6t zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

a) shuchaczowi przystuguje prawo do jednego egzaminu poprawkowego,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
przedmiotow.

b) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu lutego lub sierpnia na
pisemna prosbe stuchacza

c) egzamin obejmuje zrealizowane treéci ksztatcenia z danego przedmiotu,

d) egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne;j i ustnej, natomiast z informatyki ,
pracowni zawodowych, technicznych i innych zaje¢ obowigzkowych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen i do$wiadczer - egzamin
przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie ¢wiczen praktycznych,

e) egzamin poprawkowy pisemny trwa co najmniej 45 minut, ustny maksymalnie 15
minut

f) egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

g) na dokumentacje egzaminu skiada sig: protokot zgodny z przepisami prawa
oswiatowego
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do korca sierpnia
danego roku szkolnego
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h) ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

3.1 Stuchacz, ktéry nie uzyskat pozytywnych wynikéw w klasyfikacji semestralnej lub rocznej nie
otrzymuje promocji na kolejny semestr
3.2.Stuchacz, ktéry nie spelnil wymogu uczestnictwa w minimum 50% konsultacji, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy
3.3. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgodg na powtérzenie
semestru na pisemny wniosek shuchacza ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych.

3.4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

3.5. Stuchacza , ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3.6. Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca egzaminu egzaminu semestralnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostepniana do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia

4. Przebieg egzamindw
4.1 Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych przedmiotéw,

uczacy w danym  semestrze;
4.2. W uzasadnionym przypadku (dluzsza nieobecno$¢ nauczyciela) dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu;
4.3. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materiatu nauczania obowiazujacego w
danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu;
4.4, Egzaminy semestralne powinny odbywac¢ si¢ w terminach ustalonych wedlug nastepujacych
zasad:
e  nakazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ jedna lub dwie godziny
lekcyjne; egzamin ustny jednej osoby nie powinien przekracza¢ 15 minut
e  wciggu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z
dwoch przedmiotéw, za zgoda zainteresowanego i dyrektora dopuszcza si¢ zdawanie
jednego dnia wigcej niz dwdéch egzaminow;
4.5. Egzamin ustny polega na odpowiedzi na wylosowane lub zadane przez zestawu pytania lub
zadan do rozwigzania
4.6. Tre$é pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna obejmowac
material nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze;
4.7. Egzaminator wpisuje oceng egzaminacyjna na karte egzaminacyjng i do dziennika
lekcyjnego;
4.8. W CKU nr | zachowania nie ocenia si¢
4.9. Oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala si¢ wedtug skali:- stopien celujacy — 6; —
stopien bardzo dobry — 5; — stopien dobry — 4;- stopieni dostateczny — 3; — stopieni
dopuszczajacy — 2; — stopien niedostateczny — 1

§ 27
1. Egzaminy zawodowe,
1.1. Stuchacze BSlIst.i uczestnicy KKZ po zlozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu , moga
przystapi¢ do egzaminu zawodowego, ktory jest egzaminem zewngtrznym organizowanym przez OKE
na podstawie odrgbnych przepiséw
1.2. Brak podejécia do egzaminu skutkuje brakiem promocji na nastepny semestr /brakiem ukonczenia

szkoty
1.3. Przystepujacych do egzaminéw zewnetrznych obowiazuje znajomos¢ Procedur OKE w Gdansku
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2. Informacja 0 mozliwosciach zdawania egzamindéw _eksternistycznych

2.1. Osoba, ktéra ukonczyla 18 lat, moze uzyskac §wiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowej,
gimnazjum i liceum ogoInoksztatcacego po zdaniu egzamindw eksternistycznych przeprowadzanych
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng

2.2 .Egzaminy eksternistyczne, przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa .

2.3.. Osoba zamierzajaca przystapi¢ do egzaminéw eksternistycznych z zakresu przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych lub/oraz osoba zamierzajaca przystapi¢ do egzaminu eksternistycznego
zawodowego sktada do komisji okr¢gowej wniosek o dopuszczenie do egzaminéw w terminach
okreslonych przez OKE w Gdansku

2.4. Egzaminy eksternistyczne sa egzaminem zewngtrznym organizowanym przez OKE na podstawie
odrebnych przepiséw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
1. Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2 Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy
3.W Szkole moga by¢ tworzone regulaminy, porzadkujace wybrane obszary funkcjonowania szkoty,
jednak ich tre§¢ nie moze naruszac¢ statutu szkoly .
4. Zasady wydawania $wiadectw /zaswiadczen okreslaja odregbne przepisy.
5. Zmiany i uzupetnienia w statucie moga by¢ dokonywane przez rade pedagogiczng na wniosek
wszystkich organow. W przypadku zmian ustawowych oraz innych przepiséw majacych wplyw na tresci
zawarte w statucie, rada pedagogiczna dokonuje aktualizacji odpowiednich postanowien statutu.
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Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§1
1. CKZ realizuje:

1.1. ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie osob dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych
1.2. organizowanie ksztalcenia praktycznego dla uczniéw i shuchaczy.:

1.2.1Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizuje praktyczng nauke zawodu dla:

A) uczniéw Technikum Mechaniczno- Elektrycznego nr 11

B) uczniéw Szkoty Branzowej 1 stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektrycznej

C) uczestnikow Kwalifikacyjnych Kursoéw Zawodowych

D)stuchaczy Branzowej Szkoty Il stopnia

E) uczniéw innych szkét dla miodziezy

1.3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizuje pozaszkolne formy ksztalcenia — Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe w obrebie kwalifikacji w ksztalconych w szkole zawodow

1.4.Przygotowuje uczniow i stuchaczy/uczestnikéw do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym
podstawa programowa w zawodach oraz programem nauczania danego zawodu i wymaganiami rynku
pracy

2. CKZ realizuje swoje cele poprzez wykonywanie nastgpujacych zadan:

2.1 zapewnienie uczniom i shuchaczom mozliwosci uczestniczenia we wilasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym,

2.2 stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogiczno- psychologicznej ,

2.3 organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

2.4 organizowanie i przeprowadzanie w porozumieniu z OKE egzaminéw zawodowych

2.5 prowadzenie innych egzamin6w realizowanych na podstawie odrebnych przepiséw, regulaminoéw, na
ktérych przeprowadzanie Centrum posiada stosowne upowaznienia,

2.6 wspolpraca z urzedami pracy i zakladami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr,

2.7 prowadzenie zaje¢ z praktycznej nauki zawodu dla uczniéw szko6t prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w Bydgoszczy

2.8 sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami,

2.9organizowanie i realizacja zaje¢ teoretycznych i praktycznych dla uczniéw i stuchaczy z
uposledzeniem lekkim oraz niepelnosprawnych ruchowo,

3. CKZ realizuje zajecia zawodowe, specjalistyczne w ramach projektéw unijnych dla uczniéw i
dorostych

§2
1.Wymiar ksztalcenia praktycznego w CKZ wynika z podstaw programowych ksztalcenia w danym
zawodzie, danej kwalifikacji.
2. Ksztakcenie praktyczne w formie zaocznej — dla dorostych - odbywa si¢ co dwa tygodnie,
a w uzasadnionych przypadkach 3 razy w miesiacu. Ksztalcenie dla miodziezy odbywa si¢ od
poniedziatku do piatku w godzinach ujetych w planie lekcji danego oddziatu/ grupy

§3

1. Misja CKZ :

Misja Centrum jest tworzenie warunkéw do rozwoju wymaganego przez rynek pracy
i oczekiwania ucznia/ shuchacza/uczestnika, poprzez uzyskiwania wyksztalcenia oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, rozwijanie, umiejetnosci pozwalajacych na odpowiednie-dajace satysfakcje
absolwentowi Szkoly, wejscie na rynek pracy i na realizacj¢ kariery zawodowej.
Misja jest tworzenie atmosfery przyjaznej uczniom/stuchaczom,/uczestnikom opierajacej si¢ na
szacunku do drugiego czlowieka oraz przygotowanie do wiasciwego petnienia r6l zawodowych i
spolecznych na bazie wsp6lpracy nauczycieli z stuchaczami ,wspélnego podejmowania decyzji,
indywidualizacji procesu nauczania .
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2.Wizja CKZ :
Centrum jest miejscem przyjaznym dla calej spotecznosci . Kieruje si¢ poszanowaniem praw i

godnosci cztowieka. W pracy uwzgledniane jest nade wszystko dobro ucznidéw,/stuchaczy/ uczestnikow
i ich dalszy los. Centrum przekazuje rzetelng wiedzg i rozwija umiejetnosci zawodowe w nowoczesnej
bazie dydaktycznej. Centrum ksztalci specjalistéw réznych zawodow.
KKZ dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci rynku oraz wymagan pracodawcéw. Centrum
umozliwia nauczycielom, uczniom, sluchaczom , uczestnikom korzystanie w czasie zaje¢ praktycznych z
wyposazenia pracowni programéw komputerowych i oprogramowania specjalistycznego. Kadra
pedagogiczna ma peine kwalifikacje, co zapewnia wlasciwa realizacje zadan.
3. Kierunki rozwoju

Zmiany na rynku pracy wymuszaja nastawienie na wszechstronny rozwoj i poszerzanie bazy
dydaktycznej. Centrum kladzie nacisk na doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz doposazenie
pracowni w nowoczesne maszyny i sprzet techniczny, co przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci
ksztalcenia.
Rozwoj Centrum ukierunkowany jest na efekty w obrebie obszaréw:
a) ksztalcenia: podnoszenie wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach ;
motywowanie uczniéw, stuchaczy, stuchaczy do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci;
dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy; rozwijanie bazy techniczno-
dydaktycznej; doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty; indywidualne podejscie
do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, uczniéow
b) funkcjonowania Centrum w srodowisku: badanie oczekiwan uczniéw i dorostych wobec Centrum;
budowanie pozytywnego wizerunku Centrum w $rodowisku lokalnym; wspoétpraca z pracodawcami,
szkotami wyzszymi
c)przygotowania ucznidéw, stuchaczy . uczestnikéw do funkcjonowania na rynku pracy: dostosowywanie
oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
d) organizacji i zarzadzania: tworzenie przyjaznej dla uczniéw, stuchaczy, uczestnikéw i nauczycieli
atmosfery; doposazanie odpowiadajace potrzebom rynku pracy; zapewnienie sprawnego i bezpiecznego
funkcjonowania; tworzenie optymalnych warunkéw pracy i nauki.

§4

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego zapewnia:
a) realizacje prawa do ksztalcenia si¢ uczniow i dorostych
b) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw shuchaczy, uczestnikow a takze mozliwosé korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
¢) mozliwoéé uzupehiania przez osoby dorosle wyksztalcenia ogélnego, zdobywania lub
zmiany kwalifikacji w zawodach
d) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, pracy
e) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy;
f) umozliwienie uczniom, shuchaczom poprzez zdobywang wiedzg i umiejetnosci-
odnalezienia si¢ na rynku pracy;
2. Centrum:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly,
b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminéw takze nabycie umiejgtnosci w
zakresie specjalnosci zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw, utatwiajacych wejscie na rynek
pracy;
¢) przygotowuje uczniéw, shuchaczy/uczestnikéw KKZ do odpowiedzialnego wykonywania
pracy zawodowej ;
d) wspotpracuje z pracodawcami, uczelniami, instytucjami wspierajacymi ksztatcenie
e) czuwa nad bezpieczefistwem w czasie zajec,
f) umozliwia indywidualizacje podejscia pedagogicznego do kazdego ucznia, stuchacza
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3. Centrum realizuje zadania dbajac o bezpieczenstwo, rozwoj:

a) zapewnia bezpieczenstwo, bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy

b) pomieszczenia pracowni praktycznej nauki zawodu sa wlasciwie o§wietlone, wentylowane oraz

posiadajg odpowiednig powierzchnie uzytkowa

¢) maszyny, urzadzenia, oprogramowanie jest zbiezne z tym, jakie wykorzystuja pracodawcy

d) opieke podczas obowiazkowych zaje¢ sprawuja prowadzacy te zajecia nauczyciele,

e) w celu zwigkszenia bezpieczenstwa w Centrum funkcjonuje monitoring.

f) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
stuchaczy.

§5

1. Organami Centrum sga:

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

¢) uczniowie/ stuchacze/uczestnicy
1.1. Kazdy z organéw ma prawo swobodnego dzialania - w ramach swoich kompetenc;ji
1.2. Wszystkie organy maja obowiazek wspotdziatania.
1.3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy organami nalezy do kompetencji dyrektora
CKZ
1.4. Regulaminy organ6w nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu i
obowiazujacym prawem.
1.5. W sytuacjach tego wymagajacych/wskazane mozliwe sa mediacje.

§6

2. Dyrektor:
2.1.Powierza stanowiska wicedyrektordw i inne kierownicze stanowiska oraz odwotuje z tych stanowisk,

po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j

2.2.Dyrektor, we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Szkole, w
szczegllnosci:

a) kieruje caloksztaltem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty oraz reprezentuje ja na
Zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole;

c) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

d) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej

e) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczgcym

f) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych

Z przepisami prawa;

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku, wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty

h) na wniosek rodzicéw zezwala w drodze decyzji administracyjnej na spetnianie przez ucznia obowiazku
nauki poza Szkotla

i) dopuszcza zaproponowane przez wnioskujacych nauczycieli programy nauczania oraz podregczniki - do
uzytku szkolnego,po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

j) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole

k) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie

) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy Szkoty,
jest odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans zawodowy;

m) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty

n) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy,

0) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych

p) zadania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci wykonuje wskazany przez Dyrektora

wicedyrektor.
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2.3. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

b) przyznawania ,nagréd Dyrektora” oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty;

2.4. Dyrektor, w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje ze wszystkimi organami Szkoly, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola, wyzszymi uczelniami i
$rodowiskiem lokalnym.

2.5. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy nauczycielami, pracownikami Szkoty,
uczniami lub nauczycielami albo pracownikami Szkoly lub uczniami z osobami peniacymi w szkole
funkcje kierownicze Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek jednej ze stron konfliktu, rozeznaje sprawe, i
wydaje decyzje. Od decyzji tej strona moze odwola¢ si¢ do Rady Pedagogicznej. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

§7

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3.1.W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele ZSM nr 2

3.2.Posiedzeniu Rady Pedagogicznej przewodniczy dyrektor Szkoly, a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektor.

3.3.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania a takze za sprawny jego przebieg.
3.4. Rada Pedagogiczna realizuje swe zadania i uchwatly zgodnie z Regulaminem RP i przepisami prawa
o$wiatowego

3.5.0s0by uczestniczace w posiedzeniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, w tym takich, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow.

3.6. Dla realizacji zadan Szkoty Dyrektor moze powolywac:

a) Zespoly Przedmiotowe

b) Szkolng Komisje Rekrutacyjng

3.7. Dyrektor moze tworzy¢, w miarg potrzeb, takze inne zespoty/komisje problemowo — zadaniowe i
wyznacza¢ im zadania

3.8. Zespoty/komisje pracuja pod kierownictwem przewodniczacych powotanych przez Dyrektora

3.9. Obowiazki cztonkéw rady pedagogiczne;j:

a) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady.

b) Wspéltworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania wszystkich czlonkow
Rady.

c) Przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora.

d) Czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady, zespoléw/komisji , do ktérych zostal
powolany.

¢) Realizowanie uchwat Rady

f) Sktadanie przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

g) Przestrzeganie tajemnicy obrad Rady i dbalo$ci o nienaruszenie dobra osobistego czlonkéw Rady oraz
uczniéw i ich rodzicow.

h) Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor
szkoly. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a pozostalymi organami szkoly, rozstrzyga organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote.

§8

1. Stuchacze, uczestnicy KKZ moga prowadzi¢ w Centrum dziatalnos¢ jako Samorzad Stuchaczy,
natomiast uczniowie w ramach Samorzadu Uczniowskiego w ZSM nr 2

2. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna

3.Zasady organizacji i prowadzenia dziatalnosci przez Samorzad okre$la Regulamin Samorzadu.
4.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi pisemne wnioski i opinie w
sprawach Centrum.

5. W Centrum moze funkcjonowac i realizowa¢ swe zadania Wolontariat.
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§9

1. Wszystkie organy Centrum zobowiazane do sa do wspolpracy, a kazdy z nich ma w tym celu
zapewniong mozliwoéci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji
okreslonych prawem o$wiatowym
2.0rgana Centrum zapewniaja przeplyw informacji o podejmowanych przez siebie dziataniach istotnych
dla prawidtowego funkcjonowania
3. Sytuacje sporne pomigdzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego
poszanowania. W przypadku braku mozliwo$ci osiagniecia porozumienia przez spierajace si¢ strony
sprawa zostaje przekazana do rozstrzygnigcia przez Dyrektora Centrum, w przypadku, gdy Dyrektor jest
strong w sporze, rozstrzygniecie pozostawia si¢ organom nadrzednym zgodnie z posiadanymi przez nie
kompetencjami.

§ 10
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a samorzadem prowadzenie mediacji w sprawie
spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora Centrum;
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strona jest dyrektor Centrum powotywany jest
zespdt mediacyjny. W sklad zespotlu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
placéwki, z tym, ze dyrektor Centrum wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie odwotania do organu nadzorujacego

§ 11

Organizacja
1. Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla
danego zawodu, polegajace na prowadzeniu: zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkoty dla mlodziezy,
stuchaczy szkoly dla dorostych/ uczestnikéw KKZ

2. Centrum i teren wokot w celu zwiekszenia bezpieczenistwa sa objete systemem monitoringu

3. Za organizacje wewnetrzna roku szkolnego odpowiada dyrektor Centrum.

4. Szczegbdtowa organizacje w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora Centrum, zaakceptowany przez organ prowadzacy
5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, dyrektor Centrum,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaje¢

6. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddzial/grupa ztozony z stuchaczy/ uczestnikéw/ uczniow.
Zajecia realizuja podstawe programowa podstawe programowa ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach.
7. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45minut.

7. W Centrum przy realizacji praktycznej nauki zawodu, moze by¢ stosowany podzial na grupy wewnatrz
oddziahu; mozliwe jest rowniez tworzenie grup miedzyoddzialowych.
8. Podzial na grupy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego z

uwzglednieniem bhp.

10. Centrum moze wspélpracowaé z uczelniami wyzszymi, pracodawcami, instytucjami o$wiatowymi

§12

4. Biblioteka i czytelnia shuzy realizacji potrzeb uczniéw i stuchaczy, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogiczne;.
5. Pomieszczenia biblioteki i czytelni znajduja si¢ w budynku gléwnym Szkoty- ZSM nr 2umozliwiajg:
a) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru;
b) udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacji; udostgpnianie ksiggozbioru w
czytelni, wypozyczanie ich poza biblioteke;
¢) prowadzenie indywidualnych konsultacji czytelniczo-informacyjnych;
d) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz przysposobienie
do samoksztalcenia; przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zroédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;
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e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy oraz
wyrabianie i poglgbianie nawyku czytania; ksztalttowanie kultury czytelniczej
f) wspolprace z nauczycielami w pracy dydaktycznej
g) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczna.
h) wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materialéw
bibliotecznych
6. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.
4. Nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoly, ktory: zapewnia wiasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe potrzebne do jej wlasciwego funkcjonowania.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw w czasie objetym zjazdami wedlug
ustalonego harmonogramu umieszczonego na drzwiach biblioteki. Stuchacze moga réwniez korzysta¢ z
biblioteki i czytelni od poniedziatku do piatku w godzinach jej funkcjonowania wedhug harmonogramu.
6. Organizacja biblioteki:
g) lokal biblioteki i czytelni zlokalizowany jest w miejscu fatwo dostgpnym, jest urzadzony
funkcjonalnie, zapewnia odpowiednie zabezpieczenie zbiorow;
h) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny
i przeciwpozarowy; w bibliotece/czytelni dostepny jest Internet, a gromadzone ksiazki, czasopisma i inne
materialy shiza do realizacji zamierzen dydaktyczno - wychowawczych;
7. Biblioteka szkolna udostepnia zbiory biblioteczne z uwzglgdnieniem nastgpujacych zasad:
a) zasoby ksiggozbioru ogdlnego wypozyczane sa czytelnikom poza bibliotekg- na okres ustalony
regulaminem,
b)  zzasobow ksiegozbioru podrecznego czytelnicy korzystajg na miejscu- w czytelni szkolnej
c) urzadzenia multimedialne nie moga by¢ obstugiwane przez "obce" programy i inne no$niki mogace
,» zawirusowa¢" informatyczng sie¢ szkolna.
d) Dbiblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy ze stuchaczami.
e) kazdy czytelnik biblioteki jest zobowiazany do oddawania w okre$lonym terminie wypozyczanych
zbioréw. Nalezy rozlicza¢ sie z bibliotekg przed zakornczeniem semestru; a w przypadku rezygnacji z
nauki, nalezy rozliczy¢ sie z biblioteka przed odebraniem dokument6éw.
8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
a) udostepnianie zbioréw nauczycielom, stuchaczom, pracownikom Centrum:
- gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych Zrédet informacji,
- gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie stuchaczom podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych,
- udzielanie porad bibliograficznych,
- kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;
b) udzielanie informacji  bibliotecznych,  katalogowych,  bibliograficznych,  rzeczowych
i tekstowych stuchaczom, nauczycielom, pracownikom; wspieranie stuchaczy, nauczycieli i
pracownikéw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,
c) wyrabianie i poglebianie u uczniéw, stuchaczy nawyku czytania:
d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
- komputeryzacja biblioteki szkolnej,
- wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zrodta medialne,
- tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych,
e) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:
- interdyscyplinarne prezentacje wystawowe,
- materialy edukacyjne,
f) wspétpraca z stuchaczami, nauczycielami, pracownikami i bibliotekami pozaszkolnymi:
- poradnictwo w wyborach czytelniczych stuchaczy,
- pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan stuchaczy,
- pomoc stuchaczom przygotowujacym si¢ do egzaminéw
- wspieranie shuichaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez naukg poszukiwania zrédet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,
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- skladanie sprawozdan z dzialalnosci biblioteki Radzie Pedagogicznej, analizowanie stanu czytelnictwa
(2 razy w roku szkolnym),

-udostgpnianie nauczycielom zasobow

- wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
- wspdtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

g) prowadzenie prac organizacyjno— technicznych:

- gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Centrum,

- ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzowanie zasobow bibliotecznych,

- opracowanie biblioteczne zbiorow,

- konserwacja zbioréw i selekcja,

- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

§13
1. Swietlica, miesci si¢ na parterze budynku gléwnym Szkoty
2. Swietlica jest udostepnia uczniom i stuchaczom/ uczestnikom od poniedziatku do piatku oraz od w
soboty w czasie objetym planem zjazdow:
3. Stuchacze moga w niej spedzac czas przerw,
4. Shuchacze, w czasie przebywania w $wietlicy zobowigzani sa do :
a) poszanowania sprzetu, urzadzen, wyposazenia $wietlicy,
b) dbania o porzadek w czasie swego pobytu oraz pozostawienia porzadku po opuszczeniu $wietlicy
c)niestwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu przebywajacych w $wietlicy oséb

§14

1. Do realizacji celéw statutowych Centrum posiada pracownie:

1.1. pracownie komputerowe

1.2. pracownie mechaniczne

1.3. pracownie mechatroniczne

1.4. pracownie elektryczne

1.5. pracownie oze

1.6. pracownie samochodowe

1.7. pomieszczenie $wietlicowe

1.8. szatnie, umywalnie

1.9. gabinety dyrektora i wicedyrektora

1.10. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze

1.11. biblioteke, czytelnig

2. Opieke nad pracowniami szkolnymi Dyrektor powierza poszczegélnym nauczycielom.

3. Regulaminy poszczeg6lnych sal, pracowni, pomieszczen znajdujg si¢ w nich w miejscu ogélnie
dostgpnym

4. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pracownie, maja w szczegdlnosci obowiazek:

4.1. zapewni¢ stuchaczom. uczestnikom bezpieczefistwo

4.2. utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

4.3. dbaé o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia

5. Slichacze maja obowiazek przestrzegania obowiazujacych w danym pomieszczeniu szkolnym
regulaminéw

6. Pracownicy administracji i obstugi, maja w szczegélno$ci obowigzek:

6.1. dbania o bezpieczenstwo stuchaczy/uczestnikow zajeé

6.2. utrzymywania nalezytego porzadku w pomieszczeniu wyznaczonym,

6.3. dbania o niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu przebywajacych w szkole os6b

§15

1. Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu,

2. Liczba godzin jest realizowana zgodnie z prawem o$wiatowym

3. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ na zasadach dualnego systemu ksztatcenia u pracodawcow.

4. Dyrektor podpisuje umowe z pracodawca, w ktorej okreslone sa warunki realizacji praktycznej
nauki zawodu.

4.1. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
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ksztalcenia musi by¢ zgodna z przepisami prawa o$wiatowego
5. Cykl ksztalcenia w trakcie zaje¢ praktycznych, (w polaczeniu z wiedza nabyta w czasie zajeé
teoretycznych) skutkuje tym, ze stuchacz potrafi:
a) czytad instrukcje oraz interpretowac rysunki techniczne,
b) zaplanowa¢ przebieg i sposéb wykonania swojej pracy i prawidtowo ja wykona¢,
¢) postugiwac sie instrukcjami uzytkowania,
d) dobiera¢ odpowiednie narz¢dzia, elektronarzedzia, sprzgt, nazywac je oraz postugiwaé sie
nimi w sposéb prawidlowy
e) wykonywac podstawowe operacje,
f) obstugiwa¢ wymagane maszyny i urzadzenia
g) dobiera¢ $rodki ochrony osobistej do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan,
h) stosowa¢ zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska naturalnego,
i) zaprezentowa¢ wykonang przez siebie prace

§16

1. Zapewnienie bezpieczenstwa w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1.1. Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunkéw pracy odpowiada Dyrektor/wicedyrektor

Centrum, przy czym bezpieczefstwo zapewnione jest poprzez:

a) dyzury nauczycieli na korytarzach w czasie przerw migdzy zajgciami;

b) szkolenie pracownikéw pod wzgledem BHP

c) ustalenie i zapoznanie, stuchaczy /uczestnikow z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia
oraz w naglych wypadkach;

d) umieszczenie w pracowniach regulaminéw korzystania z pracowni;

¢) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych;

f) dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczenstwa;

g) zabezpieczenia przeciwpozarowe.

1.2. Za bezpieczenstwo, stuchaczy/uczestnikéw po dzwonku koficzacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang zajecia w danej pracowni

1.3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

1.4. Podczas prowadzenia ewakuacji probnych oraz w czasie zaistnienia sytuacji realnej ewakuacji
stuchacz/uczestnik, nauczyciele, pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania Zasad ewakuacyjnych
i Procedur bezpieczenstwa

1.5. Opiekunowie semestréw/ grup KKZ maja obowiazek na pierwszych zajeciach przeprowadzic
instruktaz  zaznajacy z pomieszczeniami Centrum, zasadami bezpieczenstwa na jego terenie,
zasadami ewakuacji

1.6. Nauczyciel ,inny pracownik ,stluchacz ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
/wicedyrektora Centrum o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestepstwa lub
stanowiace zagrozenia dla zdrowia lub zycia, stuchaczy, nauczycieli i pracownikéw.

1.7. Centrum nie odpowiada za bezpieczenstwo, stuchaczy opuszczajacych teren CKZ podczas trwania
zajec i przerw miedzylekcyjnych.

§17
3. Na terenie CKZ obowiazuja zakazy:

a) palenia papierosow,

b) wnoszenia, rozprowadzania, spozywania wyrobéw alkoholowych oraz odurzajacych,

c) wnoszenia, posiadania, rozpowszechniania, wykorzystywania wszelkich przedmiotow
niebezpiecznych, substancji trujacych, szkodliwych, $rodkéw pirotechnicznych, wybuchowych,
gazowych, biologicznych, bakteriologicznych, srodkow i rzeczy zakazonych oraz wszystkich
innych uznawanych za niebezpieczne przez panstwo i spoleczenstwo

d) wnoszenia,posiadania,rozpowszechniania,stosowania,wykorzystywania wszelkich rodzajéw
broni lub jej atrap, imitacji, a takze zabawek i gadzetow przypominajacych bron , niebezpieczne
narzedzie, przedmioty, ktére moga zagraza¢ zdrowiu i/lub zyciu innych, ktére moga wywota¢ w
innych poczucie jakiegokolwiek zagrozenia
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§18

Nauczyciele, pracownicy CKZ

1.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw okre$laja wiasciwe odrebne akty prawne.
2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
a) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo stuchaczy ,uczestnikéw w trakcie zajec;
b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
¢) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, maszyny, sprzet;
d) Dbezstronno§¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich,
stuchaczy, uczestnikow;
e) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy umiej¢tnosci.
3. Nauczyciel zobowiazany jest w szczegdlnosci do:
a) zapoznania stuchaczy, uczestnikéw z zakresem wymagan i zasadami oceniania, klasyfikowania,
organizacja egzamindw zawodowych;
b) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i podstawa programowa
¢) biezacego wypekniania dokumentacji pedagogiczne;j;
d) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat
e) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen edukacyjnych
f )udziatu w roznych formach doskonalenia zawodowego
g) dbania o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktérym prowadzone sa zajgcia,
i) dbania o powierzone mu mienie szkoty,
h) prezentowania wysokiego poziomu kultury osobistej, bedac przykladem postgpowania
dla,stuchaczy,uczestnikow,

4. Nauczyciele:

a)przekazuje wiedze praktyczna,

b)realizujg zajecia praktyczne z zachowaniem korelacji z zawodowymi przedmiotami  teoretycznymi,
c)rozwijaja umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie do samodzielnej i systematycznej
pracy

-d)organizujg stanowiska pracy; czuwanie nad prawidlowa eksploatacja maszyn i urzadzen,

sprawdzaja ich stan techniczny i planuja naprawy
e)wdrazaja do przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony $rodowiska podczas wykonywania wszelkich

prac

§19
1.Opiekun grupy sprawuje opieke nad /stuchaczami,uczestnikami, a w szczeg6Inosci:
a) otacza indywidualna opieka kazdego,stuchacza,uczestnika
b) dazy do rozwiazywania ewentualnych konfliktéw w grupie;
c) inspiruje i wspomaga dziatania uczniéw/stuchaczy;
d)wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, doradcami zawodowymi w zakresie udzielania
,shuchaczom pomocy pedagogiczno- psychologicznej- jesli zachodzi taka potrzeba i stuchacz wyraza

takg wole
§20

1. Wicedyrektor

1.Wicedyrektor w pracy biezacej:
a)obserwuje zajecia nauczycieli,, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia.

b)Whnioskuje do dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagniecia
w pracy zawodowe;.

¢) Rozlicza nauczycieli z realizowanych godzin pracy

d)W przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebedacego
nauczycielem — moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora Szkoty o ukaranie go

e)Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach, zajec i czynnosci dodatkowych.
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f) Czuwa nad prawidlowa realizacjg zadan Centrum.

g) Sporzadza rozklad zajg¢ lekcyjnych, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli i stuchaczy

h) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli

i)Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

j) Przygotowuje i czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminéw zawodowych

k) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

1) Podczas nieobecnoéci w pracy dyrektora Szkoty odpowiada za prace szkoty.

§21

1.W Centrum moga by¢ tworzone stanowiska administracji i obstugi.

2. Do obowiazkéw pracownikoéw administracji i obstugi nalezy:
2.1.rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydzialem czynno$ci;
2.2.przestrzeganie regulaminu pracy;
2.3.poszanowanie mienia szkolnego;
2.4.przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego; przestrzeganie tajemnicy stuzbowej
2.5.rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoly;
2.6.;zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom/ uczestnikom zajg¢
3. W celu zapewnienia w Centrum warunk6w bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
A)sprawna organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa; dbanie, by wykonywane czynnoéci oraz wykorzystywany sprzet nie stwarzaly sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu osob przemieszczajacych si¢ po Centrum lub/i korzystajacych z
pomieszczen szkolnych
B)przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
C)reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan poprzez zgtaszanie tych zachowan
dyrekcji lub nauczycielom;
D)dbanie o fad i porzadek w czasie przebywania stuchaczy na terenie Centrum;
E)niewpuszczanie na teren szkoly os6b nieuprawnionych, reagowanie, gdy taka osoba pojawi si¢ w
Centrum.

§22
1. Pedagog/psycholog szkolny, realizujacy swe zadania wobec uczniow w ZSM nr 2, moze na prosbg
opiekuna grupy w Centrum, wspomdc go w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stuchaczowi/uczestnikowi
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielona na wniosek stuchacza,uczestnika
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieodplatna.

§23

1. Uczen/Stuchacz /uczestnik ma prawo do:

a) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

b) informacji o dziatalno$ci Centrum;

¢) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

d) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

e) higienicznych warunkéw pobytu i nauki, zapewniajacych bezpieczenistwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej;

f) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

g) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce;

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

i) korzystania z pomieszczen szkoly, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki i technologii
informacyjnej,

j) stuchaczce/ bedacej w ciazy lub /i w okresie po porodzie Centrum umozliwia kontynuowanie nauki ;
udziela, w granicach prawa, wszelkiej niezbgdnej pomocy potrzebnej do dokoniczenia przez nig
edukacji

2. W przypadku naruszania praw,stuchacz,uczestnik moze odwola¢ si¢ do:

a) opiekuna, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

b) dyrektora, gdy prawa narusza opiekun
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3. Stuchacz ma obowiazek:

a) przestrzega¢ wewngtrznego prawa obowigzujacego w CKZ;

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

c) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych os6b;

d) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj;

e) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum.

4. Uczen, stuchacz moze otrzyma¢ nagrode za:

a) najwyzsze wyniki w nauce semestralne/roczne;

b) najwyzsza frekwencje;

¢) dziatalno$¢ na rzecz Centrum,

5. Rodzaje nagréd:

a) pochwata opiekuna wobec oddziatu/grupy;

b) pochwata dyrektora wobec oddziatu/grupy lub wszystkich uczniéw, stuchaczy CKZ

d) nagroda rzeczowa.

6. Uczen, stuchacz moze otrzymac kare za:

a) )nieprzestrzeganie statutu w jego czgsci lub/i calosci;

b)posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoly $rodkdw, przedmiotéw zakazanych Statutem;

c) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej

d) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Centrum.

e) probe lub/i fakt dokonania oszustwa, falszerstwa wszelkiej dokumentacji szkolnej, prac kontrolnych,

egzaminacyjnych, indekséw, kart egzaminacyjnych,

f) wyglaszanie, publikowanie tresci naruszajacych dobre imig¢ Centrum, lub/ i 0séb zwiazanych ze szkola

7. Kara nie moze naruszaé nietykalno$ci i godnosci osobistej,stuchacza,uczestnika

8. Rodzaje kar:

a) upomnienie opiekuna;

b) upomnienie lub nagana dyrektora;

¢) nagana z wpisem do dokumentacji szkolnej,stuchacza.

d) skreslenie z listy,stuchaczy,uczestnikow

9.Skredlenie nastepuje na podstawie decyzji dyrektora szkoly, po podjeciu przez Rade Pedagogiczna
stosownej uchwaly i zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego-jesli takowy powstal- w nastepujacych
przypadkach:

a) posiadanie, spozywanie, uzywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoly i w jej otoczeniu: alkoholu,

narkotykéw, dopalaczy, substancji nieokreslonych, niezidentyfikowanych uzywanych do palenia,

wdychania, wszelkich $rodkéw odurzajacych, psychoaktywnych,(legalnych i nielegalnych), ktére

wprowadzone do organizmu moga powodowa¢ jakiekolwiek, widoczne lub ukryte zaburzenia organizmu;

b) stwarzanie posrednio lub bezposrednio zagrozenia zdrowia lub zycia innych oséb,

¢) dopuszczenie si¢ wandalizmu,

d) dopuszczenie si¢ falszerstw i oszustwa,

e) wejscia w kolizje z prawem wnoszenia, posiadania, rozpowszechniania, stosowania,

wykorzystywania wszelkich rodzajow broni lub jej atrap, imitacji, a takze zabawek i gadzetow

przypominajacych bron , niebezpieczne narze¢dzie, przedmioty, ktére moga zagraza¢ zdrowiu i/lub zyciu

innych, ktére moga wywota¢ w innych poczucie jakiegokolwiek zagrozenia

10. Przed podjeciem uchwaly przez Rade Pedagogiczng o skresleniu z listy Dyrektor powiadamia ucznia,

stuchacza o mozliwosci wypowiedzenia sig, przedstawienia opinii w sprawie.

11. Od decyzji o skresleniu z listy przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji

12. Przed uplywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie

odwolania w terminie wstrzymuje jej wykonanie,z wyjatkiem decyzji, ktérej zostat nadany rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

13. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skresleniu z listy stuchacz ma prawo uczgszczania na

zajecia . Jesli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci stuchacz z dniem wydania decyzji nie

ma prawa uczeszczania na zajecia praktyczne.

14. Stuchacz moze zostaé usuniety ze szkoly z pominigciem procedury postgpowania wychowawczego

,w sytuacji dzialan zagrazajacych zdrowiu lub/i zyciu innych oséb. W takiej sytuacji karze skreslenia z

listy moze by¢ nadany tryb natychmiastowego wykonania .
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15 Podczas zaje¢ praktycznych w CKZ zabrania si¢ rejestrowania za pomoca wszelkich urzadzen oséb,
bez uzyskanej wczes$niej zgody nauczyciela, dyrektora/wicedyrektora Centrum lub osoby zainteresowanej
— ktora chce si¢ nagrywac.

§24
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1. W przypadku naruszenia praw sluchacza, moze on ztozy¢ pisemna skarge do dyrektora Centrum

2. W terminie siedmiu dni od wplynigcia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka,
jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwiazania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony.
Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemna, o ile ktdéra$ z zainteresowanych stron takiej formy zazada
lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktérej$ ze stron od niniejszego orzeczenia.

3. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
ktore nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez dyrektora.

§25
Ocenianie, klasyfikowanie w CKZ

1.Uczniowie technikum, szkoty branzowe;:

Ocenianiu podlegaja wiadomosci i umiejgtnosci okreslone na podstawie programowej nauczania
przewidzianego dla danego zawodu. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zawodu informuje
uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania
1.1. Obszary aktywnosci ucznia, ktore podlegaja ocenie:
a) wykonanie ¢wiczef, czynnosci i operacji zawodowych.
b) wykonywanie prac obejmujacych wyuczone poprzednio czynnosci, zabiegi i operacje
zawodowe.
¢) dyscyplina procesu technologicznego.
d) rytm i tempo pracy.
e) umiejetnos¢ czytania dokumentacji.
f/ umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,
g/ umiejetno$¢ wspotdziatania ucznia w zespole,
h /przestrzeganie regulaminéw i instrukcji obstugi,
i /przestrzeganie przepiséw bhp i dyscypliny pracy,
j/ zaangazowanie ucznia podczas wszystkich form zaje¢ praktycznych
1.2. Formy sprawdzania umiejetno$ci i wiedzy ucznia
A. Formy ustne:
a/ odpowiedz (zazwyczaj dotyczaca wiedzy nabytej na zajeciach teoretycznych lub
wezesniejszych zajeciach praktycznych, wymaganej do realizacji zadan praktycznych),
b/ czytanie dokumentacji technicznej potrzebnej do wykonania zadania lub operacji,
¢/ aktywno$¢ w trakcie instruktazu  wstgpnego, biezacego i  koncowego,
d/ prezentacja wykonanego zadania praktycznego.

B. Formy praktyczne:

a/ ¢wiczenia (poszczegblne operacje lub bardziej ztozone procesy),

b/ wykonanie zadania produkcyjnego, a w jego ramach:

- etap planowania i dobierania rodzaju i ilosci materialéw, narzedzi i sprzetu kontrolno-
pomiarowego,

- umiejetno$é zorganizowania stanowiska pracy i zachowania odpowiedniego porzadku tamze,
- prawidtowa, zgodna z technologia, warunkami technicznymi i przepisami bhp realizacja
zadania,

- umiejetno$é ew. wspolpracy w zespole, przy wykonywaniu prac

¢/ sprawdzian praktyczny na stanowisku.

1.3.. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ praktycznych (np. w razie braku odziezy
roboczej), Zgloszenia nalezy dokona¢ na poczatku zaje¢, najlepiej w czasie sprawdzania
frekwencji. W takim przypadku, przez czas trwania zaje¢, nauczyciel zawodu organizuje
uczniowi prace o charakterze samoksztalceniowym lub innym (np. dyzur, lub prace
porzadkowe), a pod koniec zaje¢ sprawdza stopien opanowania zadanych wiadomosci lub
jako$¢ wykonanych poleceni.
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1.4.. W przypadku nieobecnosci na zajeciach lub uzyskania oceny niedostatecznej, uczefi moze
by¢ zobowigzany do zaliczania niektérych éwiczen, partii materiaty, itp., waznych dla realizacji
celéw edukacyjnych. Zakres i sposoby zaliczania okresla nauczyciel

1.5.0cena na poszczegélinych dzialach uwzglednia:

e Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
e Przestrzeganie regulaminu
¢ Umiejetno$ci nabyte przez ucznia

1.6..Kategorie oceniania zadar praktycznych
a)Planowanie .

b) Organizowanie.
¢) Wykonanie
d) Prezentowanie

1.7. Skala ocen.

Stopien celujacy: otrzymuje uczefi, ktdry:

e posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza wymagania programowe.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami przy wykonywaniu zadan
praktycznych i czytaniu dokumentacji technicznej (plan, kosztorys).Biegle przenosi
dane z dokumentacji na teren. Proponuje samodzielnie trafne rozwigzania nietypowe.
Bardzo doktadnie wykonuje zadania odpowiadajace w pelni warunkom odbioru
technicznego. Wzorowo organizuje stanowisko pracy i zachowuje na nim na biezaco
fad, sprawnie i bezpiecznie postugujac si¢ narzgdziami i urzadzeniami. Potrafi dobrze
wspolpracowacé przy pracach zespotowych. Przykladnie przestrzega przepiséw bhp.
Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach zawodowych na szczeblu regionalnym lub
krajowym. Wzorowa punktualnos$¢ i frekwencja na zajgciach.

e Stopien bardzo dobry: otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania i
potrzebnych w wykonywaniu zaj¢é praktycznych. Sprawnie postuguje si¢ nimi,
samodzielnie rozwiazujgc problemy praktyczne w nowych sytuacjach wystepujacych
podczas zaje¢ praktycznych. Sprawnie postuguje si¢ dokumentacja techniczna (plan,
kosztorys) i przenosi dane z niej na teren. Wykonuje ¢wiczenia i zadania
odpowiadajace warunkom odbioru technicznego, zwracajac uwagg na ich estetyke.
Prawidlowo organizuje stanowisko pracy, dba o zachowanie w trakcie pracy i
porzadku i tadu. Jest aktywny na zajgciach, chetnie uczestniczy w pracach
zespolowych. Bierze udzial w konkursach zawodowych. Bardzo dobra frekwencja na
zajeciach.

e Stopien dobry: otrzymuje uczen, ktéry:
opanowal w wysokim stopniu wiadomo$ci okre§lone programem nauczania, a
niewielkie braki w tej mierze pozwalaja mu na wykonywanie samodzielnie typowych
zadan praktycznych. Przy nieco trudniejszych pracach potrzebuje czasem niewielkiej
pomocy nauczyciela. Z reguly zachowuje warunki odbioru technicznego, lub inne
wymagania stawiane wykonywanym pracom.
Prawidlowo wykorzystuje narzedzia i sprzet. Przy organizacji stanowiska pracy i w
samej pracy czasem dopuszcza do drobnych uchybien, stara si¢ przestrzega¢ przepisy
bhp. Dobrze postuguje si¢ dokumentacja techniczna. Potrafi wspotpracowa¢ w zespole.

e Stopien dostateczny: Otrzymuje uczen, ktéry:
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie opanowat w
stopniu podstawowym, co pozwala mu na wykonywanie typowych zadan praktycznych
o $rednim stopniu trudnosci pod kontrola nauczyciela zawodu. Jego prace dopiero po
poprawieniu moga odpowiada¢ stawianym im wymaganiom. Zaangazowanie ucznia w
czasie zaje¢ nie jest wystarczajace, co owocuje uchybieniami w zorganizowaniu
stanowiska pracy, w zachowaniu niektorych przepiséw bhp, nie zawsze wlasciwym
korzystaniem z narzedzi, koniecznoscia sporadycznej pomocy nauczyciela. W stopniu
podstawowym potrafi korzysta¢ z dokumentacji technicznej ( plan, kosztorys) jednak
nie potrafi w petni przenie$¢ danych z niej na teren. Wymaga pomocy nauczyciela. Ma
problemy przy wspéipracy z kolegami, w przypadku pracy prowadzonej zespolowo.

e Stopien dopuszczajacy: Otrzymuje uczen, ktéry:
ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale nie przekre$laja one
mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy praktycznej w toku dalszej
nauki. Wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, przy nieco
trudniejszych wymaga czestej pomocy nauczyciela. Estetyka wykonanych prac
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pozostawia duzo do zyczenia, czgsto nalezy je kilkakrotnie poprawia¢, by mogty
zosta¢ odebrane. Malo angazuje si¢ w przebieg zajec, rozprasza si¢, bywa
niezdyscyplinowany, sp6Znia si¢ na zajecia. Dopuszcza si¢ znacznych uchybien przy
organizacji stanowiska pracy, wlasciwym wykorzystaniu narzedzi i sprzetu. Nie dba o
fad podczas pracy, nie porzadkuje czgsto stanowiska pracy po zakonczonych zajeciach.
Zdarzaja mu si¢ do$¢ czeste uchybienia przy zachowywaniu przepiséw bhp. Wplyw na
te ocen¢ ma takze niezadowalajaca frekwencja na zajeciach praktycznych.
e Stopien niedostateczny: Otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania, a braki te
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie umieje¢tnoéci praktycznych z tego przedmiotu.
Nie jest w stanie wykona¢ zadan praktycznych nawet o niewielkim stopniu trudnosci,
czy tez przy czestej pomocy nauczyciela i wielu poprawkach. Odmawia wykonania
zadania praktycznego. Nie angazuje si¢ w przebieg zajec¢ lub nie jest nimi
zainteresowany. Nie potrafi pracowa¢ w zespole, a nawet powoduje konflikty przy
pracy w grupie. Nie potrafi lub nie chce zorganizowa¢ stanowiska pracy. Czgsto nie
stosuje si¢ do przepiséw bhp. Uczen, ktérego frekwencja w semestrze, na zajeciach
praktycznych jest nizsza niz 50%, moze otrzymac za ten okres, zamiast oceny, wpis:
nieklasyfikowany
1.8. Oceng roczng (semestralng) wystawia opiekun oddziatu/grupy zawodowe;j

Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ w sposéb taczony: w CKZ i u pracodawcy- w wymiarze i w czasie

okreslonych przez dyrektora szkoly. Ocena koficowa wynika wowczas z ocen uzyskanych u pracodawcy i

w CKZ- zgodnie z wskazaniami dziennika elektronicznego Ocene roczng wystawia w dzienniku piekun

oddziatu/grupy zawodowej

2 Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe i Branzowa Szkota II stopnia
2.1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych kwalifikacyjnych
kursach zawodowych. W BSlIst. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w ramach KKZ
2.2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Egzaminy odbywaja si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2.3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy koficzy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
Centrum:
- zaliczenie przeprowadza sie dla danego kursu z zajg¢ teoretycznych i praktycznych-
prowadzonych w CKZ
- stosuje sie forme wpisu: zaliczone / niezaliczone,
- zaliczenie kursu ustala sie biorac pod uwage:
zapamietanie wiadomosci.
rozumienie wiadomosci,
umiejetno$é stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych,
umiejetnoéé stosowania wiadomoséci w sytuacjach problemowych.
- zaliczenie przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy zajecia,
- wynik zaliczenia jest jawny dla sluchacza- uczestnika kurséw,
- stuchacz nieobecny w dniu zaliczenia ma obowiazek dostarczenia usprawiedliwienia do
sekretariatu szkoly w ciggu trzech dni od terminu zaliczenia i ustalenia z
dyrektorem/wicedyrektorem dodatkowego terminu zaliczenia. Stuchacz, uczestnik ktoéry nie
dostarczy usprawiedliwienia lub/i nie zglosi sig, by ustali¢ termin dodatkowego zaliczenia,
uzyskuje wpis w protokole zaliczenia kursu: niezaliczone
- 0 zasadach zaliczenia kurséw stuchacze- ich uczestnicy sa informowani na  pierwszych
zajeciach.
2.4. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje za$wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.
2.5.Zasady zwalniania stuchaczy, uczestnikéw podejmujacych ksztalcenie na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow
ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile spos6b organizacji
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie — okreslaja
przepisy prawa o§wiatowego
2.6. Cykl ksztalcenia w trakcie zaje¢ praktycznych, (w potaczeniu z wiedza nabyta w czasie
zaje¢ teoretycznych) ma spowodowac, ze stuchacz potrafi:
a) czytaé instrukcje oraz interpretowac rysunki techniczne,
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b) zaplanowac¢ przebieg i sposéb wykonania swojej pracy i prawidtowo ja wykona¢,

c) postugiwac sig instrukcjami uzytkowania,

d) dobiera¢ odpowiednie narzgdzia, elektronarzedzia, sprzet, nazywac je oraz postugiwac sie

nimi w sposob prawidlowy

e) wykonywa¢ podstawowe operacje,

f) obstugiwa¢ wymagane maszyny i urzadzenia

g) dobiera¢ $rodki ochrony osobistej do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan,

h) stosowa¢ zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska naturalnego,

i) zaprezentowa¢ wykonana przez siebie pracg i oceni¢ jej jakosc¢,

2.7. Zaliczeniu podlegaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
dla danego zawodu. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zawodu informuje uczestnikow
KKZ o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

2.8. Obszary aktywnosci stuchacza, ktére podlegaja zaliczeniu:

a) wykonanie ¢wiczen, czynnodci i operacji zawodowych.

b) wykonywanie prac obejmujacych wyuczone poprzednio czynnosci, zabiegi i operacje

zawodowe.

¢) dyscyplina procesu technologicznego.

d) rytm i tempo pracy.

e) umiejetno$¢ czytania dokumentacji.

f) umiejetnos¢ doboru narzedzi, elektronarzedzi, sprzgtu i przyrzadéw pomiarowych.

2.9. Kryteria zaliczania zadan praktycznych:

a) jako$¢ wykonanej pracy lub ¢wiczenia,

b) znajomo$¢ operacji technologicznych, maszyn, urzadzen, instalacji itp.

c) organizacja i metody pracy,

d) przygotowanie teoretyczne oraz umiejg¢tno$¢ postugiwania si¢ dokumentacja techniczng,
¢) samodzielnos¢ podczas wykonywanej pracy lub ¢wiczenia,

f) wydajno$¢ wykonywanej pracy,

g) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) dyscyplina podczas pracy,

i) dbalo$¢ o powierzone narzedzia pracy, urzadzenia, a takze o inne mienie Centrum.

3.0. Kategorie zaliczenia zadan praktycznych
a)Planowanie
b) Organizowanie.
¢) Wykonanie
d) Prezentowanie

§26

1. Egzaminy zawodowe

1.1. Stuchacze/uczestnicy KKZ,uczniowie TM11 i BSIst. przystepuja do egzaminéw

zawodowych zgodnie z harmonogramem OKE w Gdansku po terminowym zlozeniu deklaracji
1.2. Przystepujacych do egzaminéw zewnetrznych obowigzuje znajomo$¢ Procedur
egzaminacyjnych OKE w Gdansku

§27
2. Egzaminy eksternistyczne
2.1. Egzamin eksternistyczny, przeprowadza si¢ z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia w zawodach.

2.2. Egzaminy eksternistyczne s3 egzaminem zewngtrznym organizowanym przez OKE na
podstawie odrebnych przepisow.
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§28

Postanowienia koncowe

1.Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne przepisy.

3.W Centrum mogg by¢ tworzone regulaminy, porzadkujace wybrane obszary funkcjonowania, jednak
ich tre$¢ nie moze narusza¢ Statutu Centrum.

4. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane przez rad¢ pedagogiczna na wniosek wszystkich organéw.

W przypadku zmian ustawowych oraz innych przepiséw majacych wptyw na tresci zawarte w Statucie,
rada pedagogiczna dokonuje aktualizacji odpowiednich postanowien Statutu.

Statut zatwierdzony 11.09.2024r.

Rysyard Lewandowski
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