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Oferta Pracy

Zespot Szkot Mechanicznych nr 2
im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy
poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisku
Specjalisty ds. szkolen

w Branzowym Centrum Umiejetnosci

Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu

Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony od 01.11.2025r. w ramach realizacji projektu
pn. ,Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci w zakresie przetworstwa tworzyw
sztucznych przy Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy”, finansowanego w ramach
Umowy o objecie przedsiewziecia wsparciem z Planu Rozwojowego, dotyczacej realizacji
przedsigwzigcia w ramach Konkursu pt. Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych
centrow umiejetnosci (BCU), realizujqcych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs),
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy:

» dostosowanie programow szkoleri z zakresu przetwodrstwa tworzy sztucznych i
recyklingu z elementami digitalskills oraz greenskills dla poszczegdlnych grup
docelowych (oséb mtodych w wieku od 14-24 lat, oséb dorostych pow. 24 roku zycia
niebedacych nauczycielami ksztatcenia zawodowego, oséb bedacych nauczycielami

ksztatcenia zawodowego)

» prowadzenie zaje¢ merytorycznych i praktycznych w ramach szkoler dla
poszczegdlnych grup docelowych tj. oséb mtodych w wieku od 14-24 lat, os6b
dorostych pow. 24 roku zycia niebedgcych nauczycielami ksztatcenia zawodowego, a

takze 0s6b bedacych nauczycielami ksztatcenia zawodowego,

» przygotowanie i nadzor nad listami obecnosci uczestnikdw szkolen biorgcych udziat w

projekcie, przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy nabytej w czasie szkolenia,

e wspotpraca z biurem Branzowego Centrum Umiejetnosci.
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Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyisze kierunkowe w zakresie branzy przetwérstwa tworzyw
sztucznych/recyklingu tworzyw sztucznych/mechaniki i budowy maszyn;
udokumentowane min. 3 - letnie dos$wiadczenie zawodowe zwigzane z dziedzing
przetworstwa tworzyw sztucznych/recyklingu tworzyw sztucznych;

udokumentowane min. 5 -letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie obstugi
maszyn/urzadzen zwigzanych z przetwdrstwem tworzyw sztucznych/recyklingu
tworzyw sztucznych;

udokumentowane min. trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla osdb
mtodych i dorostych dot. obstugi maszyn/urzagdzen produkcyjnych wykorzystywanych
w przetworstwie tworzyw sztucznych oraz recyklingu tworzyw sztucznych;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko niej/niemu postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

nie byta/ nie byt skazana/-y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

nie byta/ nie byt prawomocnie ukarana/-y karg dyscyplinarng, o ktérej mowa a art. 76
ust. t pkt 3 Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo

karg dyscyplinarna, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela.

Wymagania dodatkowe

umiejetnosc zarzadzania sobg w czasie;

umiejetnosc pracy w zespole i wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dyplomow i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego doswiadczenia
zawodowego,

kwestionariusz osobowy, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o

zatrudnienie (druk w zatgczeniu),
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e kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego (jesli kandydat posiada stopien

awansu zawodowego);
e oswiadczenie zgodnie z zatgcznikiem nr 1;
e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata

zwigzanych z naborem

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w kancelarii szkoty w dni
powszednie w godz. od 08.00 — 15.00 w terminie do dnia 10 pazdziernika 2025 r. do godz.
09.00. Koperte nalezy opisac¢ nastepujaco:

1. Imie i nazwisko kandydata.

2. ,Nabor na stanowisko specjalisty ds. szkolert w Branzowym Centrum Umiejetnosci”

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami i uniewaznienia

procedury bez podania przyczyn.

Dokumenty  kandydatéw  niezakwalifikowanych  zostang zwrdcone na  wniosek
zainteresowanego poprzez osobisty odbior w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia wyniku
naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych
zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Szkét

Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Zespotu Szl Mechanicznych nr 2

Rys wandowski



