Dyrektor Zespolu Szkol Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy
oglasza nabor na stanowisko:
PEDAGOZKA SZKOLNA/PEDAGOG SZKOLNY

Miejsce pracy: Zespol szkot Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy

Stanowisko: Pedagog szkolny

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas nieokreSlony od 1 wrze$nia 2026, z
mozliwos$ciag przediuzenia.

Wymiar zatrudnienia:1 etat

Wynagrodzenie zasadnicze: od 5308 zt do 6397 zl, w zalezno$ci od stopnia awansu
zawodowego.

Poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje: dodatek za wystuge lat (w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajacod czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego) oraz dodatki: funkcyjny, motywacyjny, za warunki trudne
iucigzliwe — zgodniez zasadami okreslonymi w uchwale Nr XLVII/1015/13 Rady Miasta
Bydgoszczy z dnia30 pazdziernika 2013 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é
oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych  skladnikow
wynagrodzenia.

Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastgpujace wymagania:

Wymagania niezb¢dne:

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym.

Posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych.

b=

Nie byla karana prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne lub skarbowe.
5. Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢, kreatywno$¢, sumiennos$é, terminowosc.
3. Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy.

4. Wysoki poziom kultury osobiste;.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej.



3. Kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych
kwalifikacji zawodowych.

4. Kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego.

5. Kserokopie $wiadectw pracy z wszystkich poprzednich miejsc zatrudnienia oraz
zaswiadczen o pobieraniu zasitku dla bezrobotnych (o ile kandydat takie posiada).

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk w zalaczeniu).

7. Os$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim.

8. Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z
art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy UE PL) w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko nauczyciel edukacji przedszkolne;.

Informacje dodatkowe:

1. O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

2. Oferty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do
akt osobowych.

4. Dokumenty pozostatych kandydatow bedzie mozna odebra¢ w sekretariacie szkoty w
terminie 7 dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji, w przeciwnym razie zostang
komisyjnie zniszczone.

5. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly osobiScie lub przestaé poczta na adres
Zespot szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszezy, 85-348 Bydgoszcz w terminie
do 12. 08. 2026 r. do godziny 14.00.

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO), informujemy, ze Administratorem danych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 5 w
Bydgoszczy, ul. Srednia 98. Dane osobowe przetwarzane sa w celach rekrutacyjnych.
Informujemy, Ze proces rekrutacji przebiega zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w art.
22'§1 w KP. Przyshuguje Pani/Panu prawo dost¢gpu do danych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, cofni¢cia zgody w kazdym czasie. Pani/Pana dane osobowe
beda przechowywyane do momentu zakonczenia rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony danych osobowych, ktoéra jest polskim
organem nadzorczym w/s. Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 5 wszedt w posiadanie danych
osobowych z chwilg dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie
stuza profilowaniu. Wszelkie wnioski i zapytania prosimy kierowac na adres Zespot Szkolno-
Przedszkolny nr 5, ul. Srednia 98, 85-544 Bydgoszcz.



