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ZafQcznik nr 1

do zasad kontroli zarzqdczej wjednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

O6wiadczenie o stanie kontroli zarzqdczej Zespolu Szk6f Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy
(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok20L2

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzqdczej, tj. dzialari podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w izadari w spos6b zgodny z prawem,

efektywny, oszczqdny i terminowy, a w szczeg6lno5ci dla zapewnienia:
- zgodno5ci dzialalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi,
- skutecznodci i efektywno6ci dzialania,
- wiarygodno6cisprawozda6,
- ochrony zasob6w,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania,
- efektywnoSci i skutecznoSci przeplywu informacji,
- zarzqdzania ryzykiem,

o5wiadczam, ie w kierowanym przeze mnie Zespole Szk6l Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy
{nazwa jednostki organizacyjnej}

Czqii A

E w wystarezajQ€ym

CzqiiB

,/ w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

Zastrze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dzialaniami, kt6re

zostanE podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostafy opisane w dziale l l

o5wiadczenia.

CzqiiC
g nie funkejen€,t/Yafa a

?astrzeienia dety

+a'

CzqiiD

Niniejsze o6wiadczenie opiera siq na mojej ocenie i informacjach dostqpnych w czasie sporzqdzania niniejszego

oSwiadczenia pochodzqcych z:

r' monitoringu realizacji cel6w i zada6,

/ samooceny kontroli zarzqdczej przeprowadzonej z uwzglqdnieniem standard6w kontroli zarzqdczej dla

sektora finans6w publicznych,

/ procesu zarzqdzania ryzykiem,
/ audytu wewnqtrznego,
/ kontroliwewnqtrznych,
/ kontrolizewnqtrznych,

0 innychir6del informacj i : . . . . . . . . . . . . . .



Jednocze5nie o6wiadczam,

niniejszego o5wiadczenia.

2e nie sq mi znane inne fakty lub okolicznoici, kt6re mogfyby wplynqi na tre66

Bydgoszcz, 2013-01-15
(mieiscowosd i data)

Dzial ll

1. Zastrze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej w roku ubiegtym.

Ograniczony stopiefi funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarz1dczej
spowodowany byl oraz brakiem uaktualnionego regulaminu pracy ZSM nr 2

Nolety opisat prryczyny zloienio zostrzeiefi w zokresie funkcjonowonio kontrcli zorzqdczej, np. istotnq slobolt kontroli zdrzqdczej, istotnq

nieprowidlowolt w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zodonie, kt6re nie zostolo zreolizowone, niewystorczojqcy monitoting kontroli zonqdczej,

wroz z podoniem , jeieli to moiliwe, elementu, ktdrego zostrzeienio dotyczq, w szczegdlnotci zgodnotci dziololnoici z pnepisomi prcwo otoz

proceduromi wewnQtrznymi, skutecznolci i elektywnoSci dziolonio, wiorygodnoSci sprorw2doA, ochrcny zasob'w przestrzegonio i promowonio zosad

etycznego postepowania, elektywnolci i skutecznotci ptzeptywu informacji lub zorzqdzonio ryzykiem,

2. Planowane dziafania, ktdre zostanq podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej.

Wdro2ony zostanie nowy regulamin regulamin pracy Zespolu 5zk6f Mechanicznych nr 2 dostosowany do
wymog6w funkcjonowania jednostki wraz z tabela przydzialu 6rodk6w ochrony osobistej dla
pracownik6w -2013

Uaktualniony zostanie Statut Szkoly -2013

Noleiy opisoe kluczowe dziolonia, kt6rc zostanq podjete w celu poprcwy funkcjonowonio kontroli zarzqdczej w odniesieniu do zlo2onych zostrzeiert,

wroz z podoniem terminu ich reolizocji.

Dziaf l l l

Dzialania, kt6re zostaty podjqte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej.
1. Opracowano roczny plan zadad Zespotu Szk6l Mechanicznych nr 2 na rok szkolny 20tl/20L2.

2. Wprowadzono nowe zasady ewidencjonowania upowa2nied i pelnomocnictw.

3. Dokonano przeglqdu wdroionych w Zespole Szk6l Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy instrukcji

i regulamin6w pod katem ich aktualnoSci i sp6jno6ci z obowiqzujqcymi przepisami.

4. Opracowano i wprowadzono Regulamin naboru na wolne stanowiska urzqdnicze w Zespole Szk6l

Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

5. Opracowano i wprowadzono system oceny bie2qcej i cyklicznej wynik6w pracy w Zespole Szk6l

Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

6. Wdro2ono samoocenq pracy pracownik6w administracji i obslugi.

Opracowano i wprowadzono instrukcjq kancelaryjnq Zespolu Szk6l Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Opracowano i wprowadzono politykq zarzqdzania ryzykiem w Zespole Szk6f Mechanicznych nr 2

w Bydgoszczy.

9. Opracowano i wprowadzono Regulamin udzielania zam6wiefi publicznych w Zespole Szk6l

Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

7.

8.



10. Opracowano i wprowadzono Regulamin organizacyjny Zespolu Szk6l Mechanicznych nr 2

w Bydgoszczy.

Zaktualizowano i wprowadzono tekst jednolity Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych Zespolu Szk6l Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy o5wiadczenie:

1. Opracowano roczny plan zadaf Zespolu Szk6f Mechanicznych nr 2 na rok szkolny 20L1/20L2.

2. Wprowadzono nowe zasady ewidencjonowania upowa2nie6 i pelnomocnictw.

3. Dokonano przeglqdu wdro2onych w Zespole Szk6l Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy instrukcji

i regulamin6w pod kqtem ich aktualnoSci i sp6jnoSci z obowiqzujqcymi przepisami.

4. Opracowano i wprowadzono Regulamin naboru na wolne stanowiska urzqdnicze w Zespole Szk6l

Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

5. Opracowano i wprowadzono system oceny bie2qcej i cyklicznej wynik6w pracy w Zespole Szk6l

Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

6. Wdro2ono samoocenQ pracy pracownik6w administracji i obslugi.

Opracowano i wprowadzono instrukcjq kancelaryjnq Zespofu Szk6l Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Opracowano i wprowadzono politykq zarzqdzania ryzykiem w Zespole Szk6f Mechanicznych nr 2

w Bydgoszczy.

Opracowano i wprowadzono Regulamin udzielania zam6wiei publicznych w Zespole Szk6l

Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

10. Opracowano i wprowadzono Regulamin organizacyjny Zespolu Szk6l Mechanicznych nr 2

w Bydgoszczy.

11. Zaktualizowano i wprowadzono tekst jednolity Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri

Socjalnych Zespolu Szk6t Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Noleiy opisoc najistotniejsze dziolanio, jakie zostoly podjqte w roku, ktdrego dotyczy niniejsze olwiodczenie w odniesieniu do plonowanych dziobrt

wskozonych w dziole ll oSwiodczenio zo rok poprzedzojqcy rok, kt6rego dotyczy niniejsze otwiodczenie.

Pozostale dzialania:

RozpoczQto opracowywanie nowego regulaminu pracy Zespolu Szk6t Mechanicznych nr 2

dostosowanego do wymog6w funkcjonowa nia jednostki

Rozpoczqto opracowywanie nowych tabel przydzialu Srodk6w ochrony osobistej dla pracownik6w

szkoty;

Naleiy opisa( najistotniejsze dziolanio, niezoplanowone w olwiodczeniu zo rok poprzedzajqcy rok, k6rego dotyczy niniejsze otwiadc2enie, jeieli takie

d z i oto n io zostoly podj Q te,

7.

8.

o
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