Zespﬂ SZka Medm iCZnych nr? Zatacznik nr 1

im. T)’tusa Maksymi/ia,,a Huberq do Zasad kontroli zarzgdczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy
ul. Stoneczna 19
85-348 BYDGOSZCZ
tel./fax 52 373 12 30

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy

(kierownika jednostki organizacyjnej)
za rok 2012

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy

{nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesc A

v" w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale |l

os$wiadczenia.

CzescD

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:

v" monitoringu realizacji celdéw i zadan,

v samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych,

v procesu zarzgdzania ryzykiem,

v" audytu wewnetrznego,

v kontroli wewnetrznych,

v’ kontroli zewnetrznych,



Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyna¢ na tresé

niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, 2013-01-15

(miejscowos¢ i data) (podpis kierownika jednostki organizadyjnej)

Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Ograniczony stopienn funkcjonowania  adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
spowodowany byt oraz brakiem uaktualnionego regulaminu pracy ZSM nr 2

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej, istotng
nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostafo zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej,
wraz z podaniem , jeieli to mozZliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Wdrozony zostanie nowy regulamin regulamin pracy Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 dostosowany do
wymogow funkcjonowania  jednostki wraz z tabelg przydziatu Srodkdw ochrony osobistej dla
pracownikéw —2013

Uaktualniony zostanie Statut Szkoty —2013

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktdre zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen,
wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 11l

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1.
2.

Opracowano roczny plan zadar Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 na rok szkolny 2011/2012.
Wprowadzono nowe zasady ewidencjonowania upowaznien i petnomocnictw.

Dokonano przegladu wdrozonych w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy instrukcji
i regulaminéw pod katem ich aktualnosci i spdjnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Opracowano i wprowadzono Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zespole Szkét
Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Opracowano i wprowadzono system oceny biezgcej i cyklicznej wynikéw pracy w Zespole Szkét
Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Wdrozono samoocene pracy pracownikdw administracji i obstugi.

Opracowano i wprowadzono instrukcje kancelaryjng Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.
Opracowano i wprowadzono polityke zarzadzania ryzykiem w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2
w Bydgoszczy.

Opracowano i wprowadzono Regulamin udzielania zamdwieri publicznych w Zespole Szkot

Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.



10.

L1.

Opracowano i wprowadzono Regulamin organizacyjny Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2
w Bydgoszczy.
Zaktualizowano i wprowadzono tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

10.

11,

Opracowano roczny plan zadan Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 na rok szkolny 2011/2012.
Wprowadzono nowe zasady ewidencjonowania upowaznien i petnomocnictw.

Dokonano przeglagdu wdrozonych w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy instrukgcji
i regulamindw pod katem ich aktualnosci i spéjnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Opracowano i wprowadzono Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zespole Szkdt
Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Opracowano i wprowadzono system oceny biezgcej i cyklicznej wynikéw pracy w Zespole Szkot
Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Wdrozono samoocene pracy pracownikéw administracji i obstugi.

Opracowano i wprowadzono instrukcje kancelaryjng Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.
Opracowano i wprowadzono polityke zarzgdzania ryzykiem w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2
w Bydgoszczy.

Opracowano i wprowadzono Regulamin udzielania zamdwienn publicznych w Zespole Szkét
Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Opracowano i wprowadzono Regulamin organizacyjny Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2
w Bydgoszczy.

Zaktualizowano i wprowadzono tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziafania, jakie zostafy podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatar

wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

v' Rozpoczeto opracowywanie nowego regulaminu  pracy Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2

dostosowanego do wymogdow funkcjonowania jednostki

v"  Rozpoczeto opracowywanie nowych tabel przydziatu srodkéw ochrony osobistej dla pracownikéw

szkoty;

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie

dziatania zostaty podjete.

Zespot Szkot Mechanicznych nr ~
im. Tytusa Maksymifiang Hub(/;r:
ul. Sfoneczna 19
85-348 BYDGOSZC?
tel./fax 5237312 39



