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OSwiadczenie o stanie kontroli zarzEdczei Zespofu Szk6l Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy
(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 20t3

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzqdczej, t j. dzialaf podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadar{ w spos6b zgodny z prawem,

efektywny, oszczqdny i terminowy, a w szczeg6lno6ci dla zapewnienia:
- zgodnoSci dziatalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi,
- skuteczno$ci i efektywnodci dzialania,
- wiarygodnodci sprawozda6,
- ochrony zasob6w,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania,

- efektywnodci i skuteczno6ci przeptywu informacji,
- zarzqdzania ryzykiem,

oiwiadczam, Le w kierowanym przeze mnie Zespole Szk6t Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy

{nazwa jednostki organizacyjnej)

Czqid A

,/ w wystarczaiqcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

CzqidB

peprawy funlcejenewania kentreli zarzEdezej; zestaty episane w dziale l l edwiade-eni+

CzqidC

elctywna lcentrela zarzEdeza-

i+

CzqidD

Niniejsze oiwiadczenie opiera siq na mojej ocenie i informacjach dostqpnych w czasie sporzqdzania niniejszego

oSwiadczenia pochodzqcych z:

monitoringu realizacji cel6w i zada6,

samooceny kontroli zarzqdczej przeprowadzonej z uwzglqdnieniem standard6w kontroli zarzqdczej dla

sektora finans6w publicznych,

./ procesu zarzqdzania ryzykiem,

{ audytu wewnetrznego,

{  kontrol iwewnqtrznych,

r '  kontrol izewnqtrznych,

innych i rodet informacj i : . . . . . . . . . . . . . . .

Jednoczednie o6wiadczam, 2e nie sq mi znane inne fakty lub okolicznoSci, kt6re mogtyby wptynqi na tredi

niniejszego oiwiadczenia.

Bydgoszcz ,20t4-OL-Ls
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Dzial ll

L. Zastrze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej w roku ubiegtym.

Nie stwierdzono

Nale2y opisot przyczyny zloienia zostrzezel w zakresie funkcjonowonio kontroli zorzqdczej, np. istotnq sloboti kontroli zorzqdczej, istotnq

nieprawidlowoii w funkcjonowoniu jednostki, istotny cel lub zodonie, kt6re nie zostolo zreolizowone, niewystarczojqcy monitoring kontroli zorzqdczej,

wroz z podaniem , je2eli to moiliwe, elementu, kt6rego zostrzeienia dotyczq, w szczeg6lnoici zgodnoici dzialolnoici z przepisomi prowo oroz

procedurami wewnetrznymi, skutecznoici i efektywnoici dziolanio, wiorygodnolci sprawozdart, ochrony zosob6w, przestnegonio i promowonio zasad

etycznego postqpowonia, efektywnoici iskutecznoici przeplywu informacji lub zorzqdzonia ryzykiem.

2. Planowane dziafania, kt6re zostanE podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzEdczej.

Nie dotyczy

Nale2y opisat kluczowe dzialonio, kt6re zostonq podjete w celu poprawy funkcjonowanio kontroli zorzqdczej w odniesieniu do zloilonych zostrze2efi,

wroz z podoniem terminu ich reolizocji.

Dzial l l l

Dziafania, kt6re zostafy podjqte w ubiegfym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzedczej.

L Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy o6wiadczenie:.......

Nale2y opisoi nojistotniejsze dziolonio, jakie zostoly podjqte w roku, kt6rego dotyczy niniejsze oSwiadczenie w odniesieniu do plonowonych dziofurt

wskazonych w dziole Il oiwiodczenia za rok poprzedzojqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oiwiodczenie.

Pozostafe dzialania:
,/ Przeprowadzenie inwentaryzacji

.4

Zwiqkszenie dziatafi dotyczqcych promocji szkoty

Wdro2enie zmian w SIO

Rozszerzenie oferty kwalifikacyjnych kurs6w zawodowych

Nole2y opisot najistotniejsze dzialonia, niezaplanowone w oSwiodczeniu zo rok poprzedzajqcy rok, kt6rego dotyczy niniejsze otwiodczenie, jeieli tokie

dzialonio zostoly podjqte.


