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Dzial I

lako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej iefektywnej kontroli
zarzqdczej, tj. dziatad podejffowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadai w spos6b zgodny z prawem,

efekt!$/ny, oszczqdny i lerminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

zgodnoici dzialalnoici z pfzepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skuteclno{ci i efektywnoi(i dziatania.
- wiarygodno5cisprawozda6,
- ochrony zasob6w,

przestregania i pfomowania zasad etycznego postqpowania,
- efektywnoSci i skutecznoici pfzeplywu informacji,
-  zarzadzaniaryzykiem,

oswiadczam, 2e w kierowanym pfzeze mnie Zespole Szk6l Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy
{nazwa jedno5tki o'cairayjnet

czeii A

+ rY ,,r./sta r€:4q€Ym st€

czeiiB

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzEdcza. Zastrzeienia

dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzedczej wfaz z planowanymi dziataniami, kt6re zostanE podjqte w cetu
,poprawy funkcjonowania kontroli zafzadczej, zostaly opisane w dziale ll o{wiadczenia.

czQtic
E nie funl(ej6newalaade|(. ' tatnaiefuk
?astrreienia do i*arzqdezej wra? . plaF€vianymi dzialenismi, kt6re zestanA
podjete n €elu pspralyy funkejen€wania kent+€+|*e+rqd€z€jr-r€s$4 €pisa€€ w3?i 6*ied€i€ni€-

CzQSiD

Niniejsze ojwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostqpnych w czasie sporzqdzania niniejszego

oSwiadczenia pochodzqcych z:

monitor ingu real izacj i  cel6wi zada6,

samooceny kontroli zarzEdczej przeprowadzonejz uwzglednjeniem standard6w kontrolizarzadczej dla
sektora finans6w publicznych,

"/ p+€€€su-?a€qC+€sia-ry:yk;er*,

r' €rJdytu-,"€,J/+r€+e€€ee,
'/ kontroliwewnqtrznych,
r' kontrolizewnetrznych,

inny€h i16del inf€rmaej i : . . , , . . , . . , , . , ,=, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , . . , , . . , , . , , . . , , . . , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,

lednoczeinie oiwjadczam, 2e nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoici, kt6re moglyby wptynqt na tre36
niniejszego oiwiadczenia.

Bydgoszcz,2015-01-15



Dzial ll

1. Zastrzeienia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzEdczejw foku ubieglym.

Nie stwierdzono

Notery apEo. pzyQyny notenid zandeith w zok5ie funkjanaMnio kortoti ,otzqde,ej, rp. istotnq dobo.i kontati zozediej, Etatne
nteprcwt{aw.at |9 Junkjanawaniu iednonki, istotny cet tub ,odonie, ktdte rie zanota zftdtizawone, ni?systorczojecy nannainq kant.ti zoh,)dczej,

et/tueso p64pow1nio, eleNtwnalci i skuteczna4ci pheptywu ihJomo.ii

2. Planowane dzialania, kt6re zostana podjete w celu popfawy fu nkcjo nowania kontrolizafzEdczej.

Aktualizacja przepis6w prawa wewnqtrzszkolnego zgodnie ze zmianami w nadrzednych aktach

Nole2yapi9ck]uc4wdzId1orid,kt6|eza*dhapadjqtewelUpopnw|unkcjonawoniok.ht.lizd2qdc2)

wtaz z pattdhien ktninu ich rcot@'i,

Drial lll

Dzialania, kt6re zostaly podjqte w ubiegtym roku w celu poprawy fu nkcjo nowa nia kontrolizaREdczej.

1. Dziaiania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, ktdrego doiyczy o(wiadczenie

1. Wprowadzono nowy Regulamin PracyZSM nr 2;

Uaktualniono zasadyinormy przydzielania pracownikom irodk6w ochrony ind) ̂ /idualnej;

Natery op60t nojE@rntelsze dndtdnid, jdkh ni1ty padkte |9 ,ok!, kt&eqo datyczy hinEr* atwiddaeni? w adnipsieniu do ptanownych dzialoti

Pozostale dzialania:

Ndtety .pEat noji:btniejsze dziotoniq nienpknawne w a!tuodcfuiu zd tuk popnedzoiqcy nk, kt'rcso datyQy nin6ts.e a!tuiadaenE, ieieti tokh


