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Dziat |
lako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatahh podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadad w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zaschdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnoscii skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszezy

{nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesc A

4

CzescB
w ograniczenym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. Zastrzezenia

dotyczace funkcjonowania kentroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu

poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

CzescD
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
odwiadczenia pochodzacych z:

v" monitoringu realizacji celéw i zadan,

v" samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadcze] dla
sektora finanséw publicznych,

audyti-wewnetrznege,

kontroli wewnetrznych,

ANIENEENIRN

kontroli zewnetrznych,

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktére moglyby wptynaé na treéé

niniejszego o$wiadczenia.

Bydgoszcz, 2015-01-15
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Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nie stwierdzono

Molezy opisal przyczyny zloienic zostrzeiert w zokresie funkcionowanio kontroli 2orzgdczel, np. istotng sfabosc kontroli zarzgdczej, istotng
nieprawidfowoedd w funkcjonowaniu jednosthi, istotny cef fub radanie, ktdre nie zostato zrealizowane, niewystarczajgey monitoring kentroli zarzgdcze;,
wroz z podaniem , jezell to moiliwe, elementu, ktdrego zastrzetenio dotyczq, w siczegdinodci zgodnedci dziofalnoéci z przepisami prawa oraz
procedurami wewngtrznymi, skutecznosci | efektywnosci driolania, wierygednoséer sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzeganio i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosel f skutecznosci preeplywu informacji lub zarzgdzanio ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

Aktualizacja  przepiséw prawa wewngtrzszkolnego zgodnie ze zmianami w nadrzednych aktach
prawnych

MaleZy opisaé kluczowe dricfania, ktdre zostang podiete w celu poprawy funkcjonowania kontrolf zarzqdczej w odniesieniu do zfoionych zastrzeier,
wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 11
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziafania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie

1. Wprowadzono nowy Regulamin Pracy ZSM nr 2;

2. Uaktualniono zasady i normy przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualne; ;

Nolezy opisad najistotniejsze dziafania, jokie zostafy podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiodczenie w odniesieniv do planowanych dziofan
wskgzanych w dziale !l odwiadczenia za rok poprzedzajgey rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiodczenie.

Pozostate dziatania:

Naleiy opisad nofistotniefsze dziatania, niezaplanowane w oéwiedczeniv zo rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oéwiadczenie, jezeli takie
dziatania zostaly podjete.




