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Rozdzial I Nazwa i typ szkoly

§1

1. W skiad Zespotu Szkét Medycznych im. dra Emila Warminskiego wchodzg: VIII Liceum
Ogodlnoksztatcace 1 Szkota Policealna Medyczna.

2. VIII Liceum Ogolnoksztatcace jest szkolg publiczng o trzyletnim cyklu ksztalcenia.
Jej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

3. Szkota Policealna Medyczna, zwana dalej SPM, jest szkola publiczng na podbudowie
programowe] szkoly ponadgimnazjalnej, o rocznym lub dwuletnim cyklu ksztatcenia.
Jej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa oraz dyplomu po zdaniu egzaminu
potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

4. Zespot Szkot Medycznych posiada pieczgé urzedowa wspolng dla szkot wcehodzacych
w jego sktad. VIII Liceum Ogodlnoksztatcace i Szkota Policealna Medyczna posiadaja

wlasne pieczecie zawierajace nazwe zespotu.

5. Siedziba szkot wchodzacych w sktad zespotu znajduje si¢ przy ul. Swarzewskiej 10,
w Bydgoszczy.

Rozdzial I Organ prowadzacy szkole i organ nadzorujacy
§1
1. Organem prowadzacym szkoty jest Urzad Miasta Bydgoszczy.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotami jest Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty w Bydgoszczy

Rozdzial IIT Cele i zadania szkoly

§1

1. Szkota stanowi osrodek Zycia intelektualnego, kulturalnego oraz s$rodowisko
wychowawcze uczniow.

2. Celem szkoly jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom rozwoj intelektualny
oraz wprowadzenie wychowankéw do Zycia w spoteczenstwie poprzez uczestnictwo
w kulturze i zapewnienie im wszechstronnego rozwoju.



3. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreslone w Ustawie o systemie oS$wiaty
z dnia 7 wrze$nial991r. z pdzniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

zapewnia realizacj¢ programow nauczania dopuszczonych i zatwierdzonych przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
I zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 20. lutego 2004 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkoét do innych,

realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania, zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 30. kwietnia 2007 r. z p6zniejszymi zmianami,

sprzyja rozwojowi osobowos$ci ucznidw, ksztattuje wiasciwa hierarchi¢ warto$ci
W mysl ogdlnie przyjetych norm i ideatow humanistycznych,

rozwija wrazliwo$¢ etyczng 1 estetyczng poprzez pobudzanie do wszechstronnej
aktywnosci,

ksztattuje postawe tolerancji wobec odmiennej tozsamos$ci narodowej, kulturowej
religijnej, r6znych typdw osobowosci i pogladow innych ludzi,

stwarza warunki udzialu ucznidw w rozwigzywaniu biezacych probleméw
dydaktycznych i socjalnych,

umozliwia zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednej do podjecia pracy
zawodowej lub dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
realizuje swoje zadania zgodnie =z obowi3zujacymi przepisami prawa
i oczekiwaniami spotecznymi,

szkota stosuje si¢ do postanowien:

a) Konstytucji RP,

b) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

c) Deklaracji Praw Dziecka,

d) Konwencji Praw Dziecka,

e) Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych,

f) Ustawy o Systemie Os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z p6zniejszymi zmianami,
g) Statutu Szkoty.

Rozdzial IV Organy szkoly, ich kompetencje oraz zasady wspoldzialania

§1
1. Organami szkoty s3:
1)  dyrektor szkoty,
2)  rada pedagogiczna,
3)  rada szkoty,
4)  radarodzicow,
5)  samorzad uczniowski.
§2

1. Dyrektorem szkoly jest dyrektor Zespotu Szkét Medycznych.



2. Dyrektora Zespotu Szkét powotuje i odwotuje organ prowadzacy. Tryb powolywania
i odwolywania dyrektora okre$la ustawa.

3. Kompetencje dyrektora Zespotu Szkot Medycznych:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej 1 rady szkoly podjete w ramach
ich kompetenciji,

zapewnia nauczycielom 1 wychowawcom pomoc w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
szkoty,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostalymi organami szkoty,
rozstrzyga spory,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego.

4. Dyrektor podejmuje decyzje - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami - W sprawach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

okreslania przydziatu czynnos$ci pracownikow administracji i obstugi,

organizacji pracy szkoly i tygodniowego rozktadu zaje¢, plandéw nauczania, podziatu
na grupy,

nowych profili ksztalcenia zasiggajac opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
wystepowania z wnioskami w sprawach przyznawania nagrod ministra i kuratora
oraz odznaczen i innych wyrdznien nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty,
przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych,

powierzania nauczycielom i innym pracownikom funkcji kierowniczych w szkole,
przyznawania nauczycielom zwyzek wynagrodzenia zasadniczego
(takze w porozumieniu z ogniwami dzialajacych w szkole zwigzkéw zawodowych),
skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

przyjmowania uczniow do szkoty oraz umozliwiania przenoszenia si¢ do oddzialu
rownolegltego,

udzielania uczniom wyréznien i kar zastrzezonych w statucie szkoty do kompetencji
dyrektora,

wykorzystania §rodkow finansowych zatwierdzonych w planie finansowym szkoty.

Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal rady, ktére nie sa zgodne

Z przepisami prawa. Powiadamia o tym fakcie organ nadzorujacy szkofe.

6. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub rady szkoty
W nastepujacych sprawach:

1)

2)

organizacji pracy szkoly i tygodniowego rozktadu zaje¢, planoéw nauczania, podziatu
na grupy,

wystepowania z wnioskami w sprawach przyznawania nagrdéd ministra i kuratora
oraz odznaczen 1 innych wyr6znien nauczycielom i pozostalym pracownikom szkoty,



3)

4)
5)
6)

przydziatu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych,

powierzania funkcji kierowniczych w szkole,

przyznawania nauczycielom zwyzek wynagrodzenia zasadniczego,

skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor jest przetozonym nauczycieli i1 innych pracownikéw oraz wychowawcg
I opiekunem uczniow.

8. Dyrektor wybierany jest w drodze konkursu przeprowadzanego przez organ prowadzacy
szkot¢ na okres 5 lat.

9. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, gwarantujace
uczniom bezpieczenstwo:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

plan ewakuacji placowki umieszczony w widocznym miejscu,

system monitoringu wizyjnego obejmujacy budynek i teren przed szkota w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki dla uczniéw i pracy dla nauczycieli
I obstugi placowki,

ogrodzenie i wlasciwie o$wietlenie terenu szkoty, posiadajacego rowng nawierzchnig
drog, przejs¢ i boisk, instalacje do odprowadzania $ciekdéw 1 wody deszczowej,
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci techniczne;j,

wlasciwe oswietlenie, wentylowanie i ogrzewanie pomieszczen szkoty,

dostosowanie wymagan ergonomii sprzetdw, z ktéorych korzystaja uczniowie
pozostajacy pod opieka szkoty,

prowadzenie zaj¢¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby,

zapewnienie temperatury co najmniejl18°C w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia edukacyjne,

prowadzenie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
szkoly pod nieobecnos¢ oséb, ktorym placowka zapewnia opieke,

angazowanie uczniow w prace na rzecz szkoty i srodowiska jedynie po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do tego celu urzadzenia, sprze¢t i srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

10. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa 1 higieny w szkole =zostaly okre§lone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

§3

1. W Zespole Szkot Medycznych tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1)

2)

organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli - zgodnie
Z wewngetrznymi ustaleniami - oraz kontrola pelnienia dyzurdw przez nauczycieli,
kontrola prawidlowosci 1 terminowego prowadzenia dokumentacji szkolnej przez
nauczycieli,



3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

sprawowanie nadzoru nad rytmicznoscig oceniania ucznidéw przez nauczycieli
i dokonywanie analiz wynikow nauczania i wychowania oraz przedkladanie
wnioskow radzie pedagogicznej,

sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy nauczycieli i uczniow,

sprawowanie nadzoru nad realizacja planu pracy szkoty - zgodnie z przydziatem
zadan,

sprawowanie nadzoru nad organizacjag 1 przebiegiem olimpiad i konkursow
przedmiotowych wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych,

wspoétudziat w organizowaniu konferencji szkoleniowych rady pedagogicznej,
sprawowanie nadzoru nad zespotami samoksztatceniowymi nauczycieli,
wspotdzialanie w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej szkoty,

udziat w konferencjach organizowanych dla wicedyrektorow do spraw
wychowawczych,

obserwacja zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

przygotowanie materialdow do oceny pracy nauczyciela,

nadzor i wspotdziatanie z samorzgdem szkolnym mtodziezy i innymi organizacjami
dzialajacymi na terenie liceum, a takze nad przebiegiem uroczystosci szkolnych,
nadzor nad organizowaniem zaje¢ pozalekcyjnych,

wspotudziat w opracowaniu planu rozwoju szkoty,

zastegpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w szkole,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz na wniosek dyrektora,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora.

. Do rozwiagzywania spraw Szkoty Policealnej Medycznej powotuje si¢ koordynatora, do
jego zadan nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

przygotowanie projektoéw dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,
wspoludziat w opracowaniu nadzoru nad realizacjg rocznego programu rozwoju
szkoty,

kontrola prawidlowos$ci prowadzenia dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,
organizowanie 1 nadzor nad rekrutacja do Szkoty Policealnej Medyczne;,
wspotudziat w organizowaniu rad pedagogicznych,

sprawowanie nadzoru nad zespotami samoksztatceniowymi nauczycieli,
wspotdzialanie w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej szkoty,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
organizowanie zast¢pstw za nicobecnych w pracy nauczycieli - zgodnie

Z wewngetrznymi ustaleniami,

reprezentowanie szkoly na zewnatrz na wniosek dyrektora,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§4

. W Zespole Szkot Medycznych dziataja odrebne rady pedagogiczne dla VIII Liceum
Ogolnoksztatcacego 1 Szkoty Policealnej Medycznej; tworzg je wszyscy nauczyciele
VIl Liceum Ogolnoksztatcacego wzglednie Szkoty Policealnej Medyczne;.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W zebraniach rady moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.



4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze dla zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.

5. W zebraniu rady podsumowujacym semestr lub rok nauki mogg bra¢ udziat
przedstawiciele rady szkoty, rady rodzicéw, rady uczniowskie;j.

6. Do kompetencji rady naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

zatwierdzanie planu pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
W szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian 1 przedstawienia
do uchwalenia radzie szkoty,

powotanie komisji metodycznych 1 problemowych statych lub doraznych
(wychowawcze, przedmiotowe); ich praca kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoty, komisja informuje o wynikach pracy, formuluje wnioski
do zatwierdzenia przez radg,

opiniowanie pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych,

opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

opiniowanie planu finansowego szkoty,

opiniowanie kandydata na stanowisko wicedyrektora,

uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki, po zasiegnigciu
opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

podejmowanie decyzji w sprawach nagrod 1 kar uczniowskich,

wyrazanie zgody na powtarzanie klasy przez ucznia, w przypadku nieuzyskania
przez niego promaoc;ji,

podejmowanie decyzji 0 promowaniu ucznia poza normalnym trybem,
podejmowanie decyzji o promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

podejmowanie decyzji o nie promowaniu ucznia, ktéoremu w VIII LO co najmniej
dwa razy pod rzad ustalono naganng oceng klasyfikacyjng zachowania,
wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci
€O najmniej 2/3 jej cztonkow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.



10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalno$ci szkoty.

Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady szkotly, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej /3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Zebrania prowadzi i przygotowuje przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba
badz osoby. O terminie 1 porzadku zebrania przewodniczacy powiadamia najpozniej
na 7 dni przed planowanym terminem.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady,
ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Ksiege protokotéw nalezy udostgpniac na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym

nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkotg, upowaznionym
przedstawicielom zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§5
W Zespole Szkot Medycznych dziata rada szkoly.

Rada szkoty uchwala regulamin swej dziatalnosci, stanowiacy zalacznik nr 1V.1.

§6

. Organem VIII LO jest rada rodzicow.

Rada rodzicéw uchwala swoj regulamin, ktory stanowi zalacznik nr IV.2. niniejszego
statutu.

§7

Samorzad uczniowski jest organem VIII LO i Szkoty Policealnej Medycznej. Stanowi go
spotecznos¢ uczniéw danej szkoty, a stoi on na strazy ich praw i interesow.

Samorzad uczniowski VIII LO posiada wewngtrzny regulamin.
Stanowi on zalacznik nr 1V.3.

Samorzad uczniowski Szkoly Policealnej Medycznej posiada wewnetrzny regulamin.
Stanowi on zalacznik nr IV 4.

§8

. Formy wspéldzialania organow szkoly:

1)  dorazne spotkania ich przedstawicieli,



2) udzial dyrektora szkoly w zebraniach rady pedagogicznej, rady samorzadu
uczniowskiego, rady szkoty i1 rady rodzicow,

3)  komunikaty pisemne na tablicy ogloszen po odbytych posiedzeniach,

4)  zasi¢ganie przez rad¢ pedagogiczng opinii przedstawicieli uczniow oraz innych
organdw szkoly w przypadku zglaszania wnioskéw dyrektora o przyznanie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5)  wspoldziatanie rady pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow w sprawie
dysponowania finansami rady rodzicéw oraz organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

6) mozliwos¢ udzialu czlonkéw samorzadu uczniowskiego w posiedzeniach rady
pedagogiczne;j.

. Rozstrzyganie sporéw natury wychowawczej mi¢dzy samorzgdem uczniowskim i radg
pedagogiczng lezy w gestii opiekunéw uczniéw, szkolnego rzecznika praw ucznia,
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.

. W przypadku problemow, sporow lub konfliktow dotyczacych kompetencji czy zasad
wspotpracy migdzy organami szkoty dyrektor szkoty powotuje zesp6t w sktadzie:

1)  dyrektor (lub wicedyrektor) szkoty;

2)  przedstawiciel rady pedagogicznej;

3)  przewodniczacy rady rodzicow;

4)  przewodniczacy samorzgdu uczniowskiego LO oraz SPM

w celu wypracowania dobrego rozwigzania.

. Dyrektor moze powotaé¢ taki zespoét w kazdej waznej biezacej sprawie szkoty. Dyrektor
szkoty podejmuje decyzje po wystuchaniu cztonkow zespotu.

. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsréd czlonkow rady pedagogicznej, jezeli
W regulaminie je pominigto.

. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem
a rodzicem.

. W sprawach spornych ustala si¢ co nastgpujaco:

1)  rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy oddziatu,
2)  wychowawca przedstawia sprawe dyrektorowi szkoty,

3)  sprawg rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu rodzica ucznia.

. Spory natury wychowawcze] miedzy dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga
Kujawsko-Pomorskie Kuratorium O$wiaty.



Rozdzial V Organizacja szkoly

§1
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach lub w zespotach miedzyoddziatowych.

3. Nauczanymi jezykami obcymi we wszystkich klasach liceum sa jezyk angielski ijezyk
niemiecki. Nauczanym jezykiem obcym zawodowym w szkole policealnej jest jezyk
angielski.

4. Nauczanie jezykéw obcych w  szkole moze by¢é organizowane w zespotach
mig¢dzyoddzialowych, z uwzglgdnieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.
Uczen zakwalifikowany do danej grupy na poczatku roku szkolnego nie moze jej zmieni¢
do konca trwania danego roku.

5. Deklaracja realizacji przez ucznia przedmiotu nieobowigzkowego sktadana we wrze$niu
obowigzuje go do konca trwania danego roku szkolnego.

6. W VIII LO funkcjonujg klasy o charakterze ogdlnoksztatcagcym oraz klasy sportowe.

7. Uczniowie VIII LO moga wybieraé przedmioty nauczane na poziomie rozszerzonym
Z listy przedmiotéw proponowanych przez szkote.

8. W SPM mozna tworzy¢ oddziaty zgodnie z postanowieniami organu prowadzacego.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w SPM, w ramach
ksztatcenia zawodowego, moga by¢é prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci w osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkota a dang jednostka.

10. Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale ksztaltuje si¢ na poziomie standardow okreslonych
przez organ prowadzacy.

11. Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut, a w przypadku zajec praktycznych
w SPM - 55 minut.

§2

1. W Zespole Szkot Medycznych funkcjonuja:
1)  pedagog szkolny,
2)  biblioteka i czytelnia,
3)  S$wietlica szkolna,
4)  pielegniarka szkolna,
5)  basen i sala gimnastyczna.
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§3

1. W zakresie dziatan ogbélnowychowawczych pedagoga szkolnego znajduja si¢:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

udzielanie pomocy uczniom w prawidtlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,

wsparcie rodzicow, udzielanie porad ulatwiajacych pokonanie trudno$ci
wychowawczych,

wspotudziat w opracowywaniu planu rozwoju szkoty, programu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty,

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnos$ci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczeg6lnej opieki
i pomocy wychowawczej,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, wedtug ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

koordynowanie dziatan, zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczng
udzielang uczniom, przy wspolpracy z zespolem wspierajacym (nauczycieli,
rodzicow, specjalistow),

organizowanie pomocy Ww zakresie minimalizowania skutkow; zapobieganie
zaburzeniom zachowania,

realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym,

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom, napotykajacym na trudno$ci w nauce,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

organizowanie réznych form pomocy materialnej dla uczniéw z ubogich rodzin,
udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze,

dzialania wolontaryjne na terenie szkoty 1 poza szkota,

wspolpraca z placowkami wspierajacymi w zakresie podniesienia efektywnoS$ci
wychowawczej placowki,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sgdu rodzinnego,

sporzadzanie opinii o uczniach.

§4

1. Biblioteka szkolna pelni role pracowni szkolnej stuzgcej realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow. Wypeklnia zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty. Stuzy doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki, czytelni i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) moga

korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét Medycznych na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, stanowigcym zalgcznik nr V.1 do Statutu.

Kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej moze korzysta¢ z czytelni kazdego dnia, w ktorym

odbywaja si¢ zajecia edukacyjne.
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4. Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9
10)
11)

12)
13)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,

pomoc w doborze literatury i poszukiwaniu zrodet,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

udzielanie porad bibliograficznych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczego,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

kierowanie do innych bibliotek i osrodkow informac;ji,

gromadzenie, ewidencja i opracowanie, selekcja i konserwacja zbiorow, prowadzenie
warsztatu informacyjnego,

prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cia (roczne plany pracy
I sprawozdania, dzienna, semestralna i roczna statystyka czytelnictwa),

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

dbanie o estetyczny wyglad biblioteki,

uaktualnianie informacji czytelniczych poprzez umieszczanie opracowanych
graficznie informacji na tablicach i1 gablotach umieszczonych w miejscach
widocznych dla czytelnikow.

§5

1. Zajgcia S$wietlicowe sa pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty. Celem dziatalno$ci §wietlicy jest zapewnienie mtodziezy szkolnej zorganizowane;j
opieki wychowawczej oraz odpowiednich warunkow do nauki i rekreacji. Zajgcia
w $wietlicy dostosowane sg do potrzeb i zainteresowan miodziezy w ustalonych godzinach

pracy.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnienie opieki mtodziezy dojezdzajacej, rozpoczynajacej zajecia lekcyjne
na pozniejszych godzinach i konczacej zajecia wezesniej, przed odjazdem do domu,
zapewnienie opieki mtodziezy majacej wolne godziny lekcyjne wynikajace z planu
lekeji 1 podziatu na grupy oraz nieobecnosci nauczyciela,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i zamitlowan oraz organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

rozwijanie samorzadnosci,

wspotdzialanie z réznymi placowkami upowszechniania kultury, instytucjami
I organizacjami.

§6

1. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1)

2)

wykonywanie testow przesiewowych, wykrywanie wad 1 nieprawidtowosci,
ich interpretacja, postgpowanie poprzesiewowe, egzekwowanie jego wynikow,
wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami wychowania fizycznego
w zakresie stanu i ochrony zdrowia uczniow,
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3) przygotowanie do powszechnych badan lekarskich, zebranie i analiza wynikoéw tych
badan,

4)  kontakty indywidualne i grupowe z uczniami w celu identyfikacji 0s6b z nowymi
problemami zdrowotnymi,

5)  kwalifikacja uczniéw do grup na odpowiednie zaj¢cia gimnastyczne,

6)  kontrola stanu sanitarno-higienicznego i bezpieczenstwa w szkole,

7)  ocena stanu zdrowia uczniéw oraz warunkOw nauczania w szkole,

8)  prowadzenie szczepien ochronnych (przeciw gruzlicy, btonicy-tezcowi, wirusowemu
zapaleniu watroby typ B),

9)  przeglady higieny osobistej (w zaleznosci od potrzeb),

10) kwalifikacja zdrowotna na wczasy i obozy,

11) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

12) udzielanie jednorazowych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego (w naglych
przypadkach) i z zaje¢ szkolnych.

§7

W szkole dziata basen i sala gimnastyczna, z ktoérych moga korzysta¢ uczniowie oraz
pracownicy szkoty, wedlug regulamindw stanowigcych zalgecznik nr V.2 oraz
zalacznik nr V.3 do statutu.

Rozdzial VI Organizacja nauczania i wychowania

§1

1. W zalezno$ci od zapotrzebowania spoltecznego, mozliwosci szkoty, zgody organdéw szkoty
1 organdw nadrzednych w szkole mogg funkcjonowa¢ inne wydzialy ustalone zgodnie
Z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania.

2. Szczegoty dotyczace organizacji nauczania w danym roku szkolnym, uwzgledniajacym
szkolny plan nauczania, liczbg¢ zatrudnionych oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegbdlnych nauczycieli okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez
dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzany przez organ prowadzacy
do dnia 30 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozkitad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

5. Organizacja, przebieg nauczania i wychowania opiera si¢ na dziatalnosci zespotow:
1)  przedmiotowych,
2)  zadaniowych,
3)  wspierajgcych.
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6. Zespoty pracujag w oparciu o roczne plany pracy zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng.

§2

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych placowkach.

Celem udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  zaspokojenie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mozliwo$ci danego ucznia. Pomoc taka udzielana jest zwlaszcza uczniom,
Ktorzy maja trudnosci zwigzane z funkcjonowaniem poznawczo-percepcyjnym,
zdrowotnym, czy spolecznym.

Nauczyciele, wychowawcy klas oraz pedagog szkolny tworza zespol, ktorego celem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.
1)  Koordynatorem pracy zespotow jest pedagog szkolny.

2)  Zespot jest zobowigzany do Scistej wspolpracy z rodzicami, ktorzy maja prawo do
uczestniczenia w jego posiedzeniach oraz wspdldecydowania o rozstrzygnigciach
dotyczacych ich dziecka. Dodatkowo zespot moze korzystaC ze wsparcia
specjalistow zewnetrznych.

3)  Zespot wspierajacy spotyka si¢ przynajmniej raz w semestrze szkolnym.

4) Do zadan zespotu wspierajgcego nalezy:

a) rozpoznanie 1 ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

b) okre§lenie form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

C) opracowanie planu dziatan wspierajagcych badz indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajgcego pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

d) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec.

Rozdzial VII Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1

1. Zakres zadan nauczycieli wynika z:

1)  Ustawy Karta Nauczyciela,
2)  b5-letniego programu rozwoju szkoty,
3)  Rocznego programu rozwoju szkoty.

. Nauczyciel Zespotu Szkét Medycznych:

1)  dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) dba o zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow,

3)  wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania,
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4.

5.

6.

4)  jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidéw,

5)  udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,

6)  bierze udzial w spotkaniach zespotu wspierajacego,

7)  doskonali umiejetno$ci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

8)  przedstawia uczniom wymagania i kryteria oceniania z nauczanego przedmiotu,

9) przekazuje wychowawcy klasy informacje na temat osiggnie¢ i ktopotow w nauce
oraz probleméw wychowawczych ucznidw danego oddziatu, przestrzega terminéw
oddawania sprawdzianow i prac klasowych okreslonych w rozdziale XI1 wzgl. X111
tego statutu,

10) na 2 do 3 tygodni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej informuje ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych rocznych lub semestralnych z nauczanego przedmiotu.

Nauczyciel VIII LO:

1) przekazuje rodzicom tresci dotyczace =zadan 1 zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i szkole,

2)  przekazuje rodzicom informacje na temat klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow,

3)  udziela rodzicom informacji o dziecku i jego problemach,

4)  szczegbtowe zasady powiadamiania rodzicow o przewidywanych osiggni¢ciach
dziecka zawarte sa w zalaczniku nr VIIL.1,

5)  wystawia oceny semestralne i roczne nie pozniej niz 4 dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

W przypadku wystapienia ostrego konfliktu miedzy nauczycielem a klasa, nauczyciel ma
prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z prosba o zdjecie tej klasy z jego przydziatu
obowigzkow w nastepnym roku szkolnym.

W przypadku wystapienia ostrego konfliktu miedzy nauczycielem a klasg rodzice maja
prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z prosba o zmian¢ nauczyciela w nastepnym roku
szkolnym.

Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla szczegdtowo Ustawa o systemie oSwiaty oraz Karta
Nauczyciela.

Prawa i obowiazki pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i1 pracownikow
obstugi okresla Kodeks pracy.

§2

Do zadan wychowawcy klasy w VIII LO nalezy:

1)  opracowanie i realizacja trzyletniego i rocznego planu wychowawcy klasy,

2)  przedstawienie uczniom i rodzicom wymagan szkoly i kryteriow wystawiania oceny
z zachowania,

3) rzetelna i obiektywna analiza wystawionych przez siebie ocen z zachowania,

4)  uczestniczenie w spotkaniach zespotu wspierajacego,

5)  wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w zakresie pomocy
uczniom, objetych opieka psychologiczno-pedagogiczna,

6) przeprowadzenie w ciggu roku szkolnego minimum 3 spotkan z rodzicami -
wlaczenie ich do zycia klasy 1 szkoty,
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7)
8)

9
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

informowanie indywidualne rodzicéw o osiagnieciach edukacyjnych uczniow,

w trakcie organizowania wycieczek szkolnych - przestrzeganie szkolnego
regulaminu organizacji imprez turystycznych,

kierowanie uczniow wykazujacych klopoty w nauce i natury wychowawczej
do pedagoga szkolnego,

wspotpraca z pielegniarka szkolng w zakresie stanu zdrowia uczniow,

udzielanie rodzicom informacji o dziecku i jego problemach,

rozstrzyganie sporow uczniow i klasy z nauczycielami przedmiotow - w przypadku
niemozno$ci ich rozwigzania wspotpraca z opiekunem rady samorzadu
uczniowskiego, szkolnym rzecznikiem praw ucznia, pedagogiem szkolnym,
wicedyrektorem,

otoczenie szczegdlng opieka uczniow o trudnej sytuacji materialnej, chorych,
Zrodzin patologicznych, wielodzietnych i1 wspotpracy w zakresie pomocy wraz
z pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty,

poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania,

szczegdtowe zasady powiadomienia rodzicow o przewidywanej ocenie z zachowania
dziecka zawarte sa w zalaczniku nr VIIL.1,

opracowanie raportu dokumentujagcego dziatania prowadzace do skreslenia ucznia
jego Klasy z listy uczniow szkoty.

. Do zadan opiekuna oddzialu w SPM nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

przedstawienie uczniom wymagan szkoty,

zapoznanie uczniow z zakresem ich praw i obowiazkow oraz Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania (do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego),

poinformowanie uczniéw 0 przewidywanej ocenie semestralnej,

rozpoznawanie warunkoOw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnos$ci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

otoczenie szczegodlng opieka ucznidow 0 trudnej sytuacji materialnej, chorych,
Zrodzin patologicznych, wielodzietnych 1 wspotpracy w zakresie pomocy wraz
Z pedagogiem szkolnym 1 dyrektorem szkoty,

rozstrzyganie spordw ucznidow 1 oddzialu z nauczycielami przedmiotow —
w przypadku niemoznosci ich rozwigzania wspotpraca z opiekunem samorzadu
uczniowskiego i koordynatorem ds. Szkoty Policealnej Medycznej,

w trakcie organizowania wycieczek szkolnych przestrzeganie szkolnego regulaminu
organizacji imprez turystycznych,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym i pielegniarkg szkolng w sprawach dotyczacych
uczniow.
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Rozdzial VIII Rekrutacja

§1
Rekrutacja do VIII LO

1. Rekrutacja ucznidéw do liceum odbywa si¢ na podstawie:

1)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 Ilutego 2009r.
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych,

2)  zarzadzen Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w sprawie zasad rekrutacji
uczniéw do szkét publicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na dany rok
szkolny.

2. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest w formie elektronicznej wedlug nastepujacych
zasad:

1)  kandydat wskazuje w deklaracji wyboru poszczegélne oddzialy (klasy) w trzech
wybranych przez siebie szkotach, ustalajac kolejno$¢ swoich preferencji,

2) kandydat przyjmowany jest do oddziatu znajdujacego si¢ na najwyzszej pozycji
wsrod wskazanych przez niego, do ktorego liczba punktow jest wystarczajaca
do przyjecia,

3) dla kandydatow, ktorzy uzyskali rowng liczb¢ punktow, stosuje si¢ nastgpujace
kryteria, w porzadku hierarchicznym:

a) srednia ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) ocena zachowania.

3. Obowigzujace terminy postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego rokrocznie ustala
dyrektor szkoty w oparciu o zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty
w sprawie zasad rekrutacji uczniow do szkot publicznych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim na dany rok szkolny. Sg one publikowanie w Regulaminie Rekrutacji na dany
rok, na szkolnej stronie internetowe;j.

4. Powyzszy regulamin jest zalezny od ustalen organu nadzorujacego szkol¢ 1 moze ulec
zmianie.

§2
Rekrutacja do Szkoly Policealnej Medycznej

1. Rekrutacja uczniow do szkoty policealnej odbywa si¢ na podstawie:

1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009r.
zmieniajace rozporzadzenie W sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych,

2)  zarzadzen Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w sprawie zasad rekrutacji
uczniéw do szkot publicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na dany rok
szkolny.

2. Warunkiem przyjecia do Szkoty Policealnej Medycznej jest ukonczenie przez kandydata
sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej lub $redniej szkoty zawodowe;.

3. O przyjeciu kandydata na semestr I decyduja kryteria okreslone w Regulaminie Rekrutacji
do SPM na dany rok szkolny.
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4. Kandydat moze ubiegac si¢ o przyjecie na kazdy z oferowanych kierunkow.

5. Kandydat wnosi optate rekrutacyjng w wysokos$ci ustalonej w danym roku przez dyrektora

szkoty, bez wzgledu na liczbe wybranych kierunkow.

1)  Wnhniesiona optata nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji z podjecia nauki lub
nieprzyjecia do szkoty.

2)  Zwrot opflaty jest mozliwy tylko w przypadku:
a) rezygnacji kandydata z ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty do dnia zakonczenia

przyjmowania podan,

b) nieuruchomienia wybranego kierunku.

6. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktada nastepujace dokumenty:

1)  oryginal lub potwierdzong kserokopi¢ $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej,

2)  podanie o przyjecie do szkoty, osobne dla kazdego kierunku, na druku dostepnym
W sekretariacie szkoty i1 na szkolnej stronie internetowe;,

3)  zaswiadczenie lekarskie z Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy 0 mozliwo$ci
nauki na wybranym kierunku/ wybranych kierunkach,

4) 3 podpisane fotografie,

5)  kserokopi¢ dowodu osobistego,

6) kserokopi¢ dowodu uiszczenia oplaty rekrutacyjnej, bez wzgledu na liczbe
wybranych kierunkow.

7. Dyrektor szkoly w celu przeprowadzenia rekrutacji powoluje Szkolna Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania
cztonkow.

8. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna odpowiada za:
1) podanie do wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyje¢ zawartych w Statucie szkoty,
2)  sporzadzenie list rankingowych kandydatow na poszczegdlne kierunki,
3)  opiniowanie odwotan kandydatow,
4)  sporzadzenie protokoldow z posiedzen komisji,
5)  sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

9. Dyrektor szkoty:
1) moze wydluzy¢ termin skladania podan o przyjecie do szkoty, gdy liczba
kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc,
2) zapewnia stalg i aktualng informacje¢ dotyczaca rekrutacji, a w szczegdlnosci:
termindéw sktadania podan, warunkow przyjec oraz decyzji w sprawie przyjec.

10. Obowigzujace terminy postgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego rokrocznie ustala
dyrektor szkoly w oparciu o zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w
sprawie zasad rekrutacji uczniow do szkoét publicznych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim na dany rok szkolny.
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Rozdzial IX Prawa i obowiazki ucznia VIII LO (nagrody i kary)

§1

1. Uczen ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

do wilasciwie =zorganizowanego procesu ksztalcenia, opieki wychowawczej
I warunkoéw zapewniajgcych bezpieczenstwo,

do pomocy i rady nauczyciela w kazdym przypadku, zwlaszcza wtedy, gdy ma
trudnosci,

do poszanowania godnosci osobistej oraz réwnego traktowania niezaleznie
od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

do rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

do wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych szkole,

do korzystania z pomocy naukowych znajdujacych si¢ w szkole w czasie i1 po
lekcjach wg okreslonych zasad (regulaminu okre§lonej pracowni),

do korzystania z sali gimnastycznej po zajeciach szkolnych wg ustalonych zasad
(okres$lonych regulaminem stanowigcymi zalacznik nr V.3)

pozna¢ podstawy programowe z poszczegdlnych przedmiotdéw i z zachowania,

do biezacej informacji o swoich ocenach oraz zasadach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow, zgodnie z regulaminem wewnatrzszkolnych zasad oceniania
i klasyfikowania uczniow,

do uzyskiwania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz
szczegotowych zasad oceniania z poszczegdlnych przedmiotow, zgodnie
Z regulaminem wewnatrzszkolnych zasad oceniania i klasyfikowania uczniow,

do uzasadnienia otrzymanej oceny, wedtug kryteriéw PZO,

przystapienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego zgodnie
Z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkolach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 83, poz. 563 ),

zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna lub z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
(zgodnie z rozporzadzeniem jak wyzej),

w przypadku skreslenia z listy uczniow - do otrzymania pisma wyjasniajgcego
przyczyny usunigcia ze szkoly z pouczeniem, iz przyshuguje mu prawo odwotania do
kuratora o§wiaty oraz rzecznika praw ucznia,

do odwotania od nagany dyrektora do kuratora o§wiaty oraz rzecznika praw ucznia,
do otrzymania nagrody z rak dyrektora szkoty w przypadku uzyskania rocznej
sredniej ocen kwalifikujacej do $wiadectwa z paskiem.

§2

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

systematyczne i $wiadome uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 decyzjom wychowawcy Kklasy, rady
pedagogicznej, dyrekcji 1 rady szkoty,

systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajgciach; uczniowie majg prawo
usprawiedliwiania nieobecnosci na podstawie zwolnienia potwierdzonego przez
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4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

rodzica, zgodnie z umowg zawartg miedzy wychowawca, rodzicem iuczniem
(zalacznik nr 1X.1),

systematycznego przygotowywania si¢ na zajgcia, terminowego nadrabiania
zalegltosci 1 wyréwnywania brakow,

okazywania identyfikatora dyzurujacemu nauczycielowi lub pracownikowi
administracji i obstugi przy wejsciu do szkoty,

noszenia identyfikatora na szyi w czasie pobytu na terenie szkoty i w jej otoczeniu,
zarowno na lekcjach, jak 1 podczas przerw oraz okazywania go na zyczenie kazdego
nauczyciela i pracownika administracji i obstugi,

przestrzegania obowigzujacego w budynku szkolnym i jego otoczeniu zakazu palenia
papierosow, zazywania narkotykow, picia alkoholu, rozpowszechniania i naktaniania
do zazywania srodkéw psychotropowych,

przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego — dbatosci o wlasciwe stosunki
Zludzmi oparte na zasadach wspotpracy, akceptacji, tolerancji, uczciwosci,
wzajemnej zyczliwosci 1 szacunku,

dbania o kulture jezyka i przestrzegania zasad dobrego wychowania,

noszenia estetycznego stroju stosownego do sytuacji i ogdlnie przyjetych norm,
w tym kanonu stroju ucznia VIII LO, stanowigcym zalacznik nr 1X.2,

noszenia stroju sportowego, wczesniej okreslonego przez nauczyciela wychowania
fizycznego,

przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na wszelkich zajeciach szkolnych,

przestrzegania zakazu wykonywania zdje¢ i filmow naruszajgcych godnos¢ osobista,
troszczenia si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad i utrzymanie czystosci oraz
porzadku na jej terenie,

wykonywania prosb i polecen dotyczacych estetyki i stanu bezpieczenstwa na terenie
szkoty, wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni,

szanowania godnos$ci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka,

godnego, kulturalnego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
podporzadkowania si¢ rozporzadzeniom dyrektora szkoty,

przestrzegania norm i zakazow obowiazujacych ucznia rowniez na wycieczkach
szkolnych i imprezach organizowanych przez szkole.

§3

1. Uczen liceum moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

rzetelng nauke 1 prace na zajeciach szkolnych,

wzorowa postawe 1 prac¢ spoteczng,

wybitne osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

wybitne osiggnigcia w zawodach sportowych, wg regulaminu w zalaczniku nr 1X.3,
dzielnos¢ 1 rozwage w pokonywaniu trudnosci zyciowych, wyrdzniajaca si¢ kulture
osobista i kolezenska postawe,

umiejetnos¢ taczenia nauki ze sportem,

stuprocentowg frekwencje,

wolontariat,

czynny udziat w zyciu szkoly.
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2. Uczen moze otrzyma¢ nagrody w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

pochwaty wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu z odnotowaniem w dzienniku,
wyroznienia na tle klasy i na zebraniach z rodzicami,

informacji o sukcesach umieszczonej w gablocie,

pochwaty dyrektora szkoty,

listu pochwalnego dyrektora,

wycieczki szkolnej,

dofinansowania do wycieczki klasowej wzgl. szkolnej,

nagrody ksiagzkowej lub rzeczowej wreczanej na koniec roku szkolnego,

nagrody pieni¢znej przyznawanej przez dyrektora szkoty,

zgloszenie kandydatury do stypendium przyznawanego przez wiadze o$wiatowe
oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad, np. Prezesa Rady Ministrow,
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3. Uczen jest karany za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

dewastowanie pomieszczen szkolnych w tym toalet,

niszczenie sprzetu szkolnego,

palenie tytoniu, kontakt z narkotykami, picie alkoholu,

bojki na terenie szkoty,

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw obstugi i rowie$nikow oraz
za utrudnianie prowadzenia lekcji,

znecanie si¢ psychiczne i fizyczne, pogrozki i wymuszanie pieniedzy od pozostatych
cztonkow spotecznosci szkolne;,

kradzieze, ktamstwa, uzywanie przeklenstw i nieusprawiedliwione opuszczanie
lekcji,

falszowanie = dokumentéw: dziennika lekcyjnego, legitymacji  szkolnej,
usprawiedliwien nieobecnosci w szkole,

udostepnianie innym swojego identyfikatora,

uzywanie telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji,
tamanie zakazu wykonywania zdje¢ 1 filmow naruszajacych godno$¢ osobista,
nie przestrzeganie zakazu upublicznienia zdje¢ i filmoéw naruszajacych godnosé
osobista,

lekcewazenie polecen dotyczacych estetyki i stanu bezpieczenstwa na terenie szkoty
wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty.

4. Uczen moze otrzymac kary w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

upomnienia na forum klasy,

upomnienia wpisanego przez wychowawce lub nauczyciela do dziennika,
nagany wychowawcy wpisanej do dziennika,

obcigzenia rodzicéw kosztami naprawy lub zakupu sprzetu,

ustnego upomnienia dyrektora szkoty odnotowanego w dzienniku,
nagany dyrektora szkoty udzielonej w obecnosci rodzicow ucznia z odnotowaniem
w dzienniku,

nakazu usuniecia szkody we wlasnym zakresie,

zawieszenia udziatu w treningach i zawodach,

przeniesienia do innej klasy,

skreslenia z listy ucznidw zgodnie z postepowaniem zawartym

w zalaczniku nr X 4.

5. Decyzje o karze podejmuje dyrektor szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel lub rada
pedagogiczna.
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6. Uczen, badz jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg odwotac si¢ od natozonej kary do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej otrzymania.

7. Dyrektor uchyla nalozong kare lub ja podtrzymuje po zbadaniu sprawy lub zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1)  stosowania przez niego przemocy fizycznej i psychicznej w srodowisku szkolnym,

2)  dewastacji sprzetu szkolnego,

3) falszowania lub kradziezy dokumentow szkolnych jak dzienniki, arkusze ocen,
zwolnienia lekarskie,

4)  rozprowadzania, naktaniania i zazywania §rodkéw psychoaktywnych,

5) spozywania w szkole i jej obrebie alkoholu i palenie tytoniu,

6) nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach szkolnych,

7)  we wszystkich innych przypadkach, w ktéorych wymierzone poprzednio kary nie
odniosty rezultatu.

9. Postgpowanie przy skresleniu ucznia z listy uczniow jest zawarte w zalgezniku nr 1X.4.

10. Wszystkie przewinienia uczniéw oraz prowadzone oddzialywania wychowawcze musza
by¢ zawarte w dokumentacji szkoty.

§4

We wszelkich dziataniach zwigzanych z celami wychowawczymi oraz z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i1 pracownikom placéwki Dyrekcja Szkoty i1 inne uprawnione osoby
moga wykorzystywac¢ materiaty z monitoringu, prowadzonego przez wyspecjalizowang firme
zewngetrzng, zabezpieczajaca zapisane dane.

Rozdzial X Prawa i obowigzki ucznia SPM

§1

1. Uczen ma prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia teoretycznego i praktycznego,
opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo,

2)  korzystania z doraznej pomocy w przypadku zaistnienia wypadkow losowych
Z uwzglednieniem $rodkow finansowych posiadanych przez szkote,

3) poznania podstawy programowej nauczania oraz kryteriow  oceniania
Z poszczegolnych przedmiotow i typodw zaje¢ dydaktycznych,

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

22



7)
8)
9
10)

11)

12)

13)

korzystania z pomocy naukowych znajdujacych si¢ w szkole w czasie i po lekcjach
wg okreslonych zasad (regulaminu okreslonej pracowni),

wptlywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadu uczniowskiego,
uzasadniania otrzymanej oceny wedtug kryteriow PZO,

zglaszania zastrzezen do dyrektora szkoly, jezeli uzna, Zze semestralna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami praw,

przystapienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego zgodnie
Z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkolach publicznych(Dz.U. z 2007 r. Nr 83, poz. 563 z pdzniejszymi zmianami),
do otrzymania pisma wyja$niajagcego przyczyny usuni¢cia ze szkoty z pouczeniem,
iz przystuguje mu prawo odwotania do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty,
odwotania od nagany dyrektora szkoty do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

§2

. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
podporzadkowac sie zarzadzeniom dyrektora szkotly, zaleceniom rady pedagogicznej
i opiekuna oddzialy, nauczycieli oraz rady uczniowskiej,

uczeszezad na zajecia lekcyjne wedhug planu 1 usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci zgodnie
z zasadami okre§lonymi w regulaminie Szkoty Policealnej Medycznej stanowigcym
zalacznik nr X.1,

okazywania identyfikatora dyzurujacemu nauczycielowi lub pracownikowi
administracji 1 obstugi szkoty,

noszenia na szyi identyfikatora w czasie pobytu w szkole zar6wno na lekcjach, jak
i podczas przerw,

noszenia estetycznego stroju, stosownego do sytuacji 1 ogoélnie przyjetych norm,
przestrzega¢ obowiazujacego w budynku szkolnym 1 jego otoczeniu zakazu palenia
papierosow, zazywania narkotykow, picia alkoholu, rozpowszechniania i naktaniania
do zazywania §rodkow psychotropowych,

przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly bizuterii i innych kosztownych
przedmiotdw; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku ich zaginigcia,
pozostawi¢ odziez wierzchnia w szatni; w przypadku zaginigcia odziezy nie
pozostawionej w szatni szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

wylaczaé telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne podczas lekcji.

§3

. Rada pedagogiczna na wniosek opiekuna oddziatu, rady uczniowskiej nagradza uczniow

za:
1)
2)
3)

4)
5)

wybitne osiggnigcia w nauce zawodu,

wzorowa postawe zawodowa 1 spoteczna,

dzielnos$¢ 1 rozwage w pokonywaniu trudnosci zyciowych, wyrdzniajaca si¢ kulturg
osobistg i1 kolezenska postawa,

100% frekwencje¢ na zajgciach,

czynny udziat w zyciu szkoty.

23



2. Uczen moze otrzyma¢ nagrod¢ w formie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwaty udzielonej przez opickuna lub nauczyciela przedmiotu z odnotowaniem
w dzienniku lekcyjnym,

pochwaly dyrektora szkoty,

listu pochwalnego dyrektora szkoty,

dofinansowania do wycieczki szkolnej,

nagrody ksigzkowej lub rzeczowej wreczanej na koniec edukacii,

nagrody pieni¢znej, zgodnie z regulaminem zawartym w zalgczniku nr X.2,
reprezentowania szkoly na zewnatrz.

3. Uczen jest karany za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w srodowisku szkolnym,

dewastacje sprzetu i pomieszcezen szkolnych,

falszowanie lub kradziez dokumentow szkolnych jak: dziennik lekcyjny, arkusz
ocen, indeks, legitymacja szkolna, dziennik praktyk, zwolnienie lekarskie,
rozprowadzanie, naktanianie do uzycia i zazywanie §rodkow psychoaktywnych,
spozywanie w szkole i jej obrebie alkoholu i palenie tytoniu,

nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajeciach szkolnych,

upublicznianie zdje¢ 1 filméw naruszajacych godno$¢ osobista czlonkow
spotecznosci szkolnej,

udostgpnianie innym swojego identyfikatora,

uzywanie telefonu koméorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji,
lekcewazenie polecen dotyczacych estetyki i stanu bezpieczenstwa na terenie szkoty
wydawanych przez nauczycieli i pracownikow szkoty.

Uczen moze otrzymac kar¢ w formie:

upomnienia lub nagany opiekuna oddzialu wpisanej do dziennika lekcyjnego,
upomnienia lub nagany dyrektora szkoty wpisanej do arkusza ocen,
skreslenia z listy uczniéw zgodnie z procedura stanowigcg zalgceznik nr X.3,
obcigzenia kosztami zakupu lub naprawy sprzetu i remontu pomieszczenia.

5. Przewinienia kwalifikujgce ucznia do skreslenia z listy ucznidw majg zastosowanie do
0sOb, wobec ktorych zabiegi wychowawcze nie przyniosty poprawy zachowania.

6. Wszystkie przewinienia uczniéw oraz prowadzone oddziatywania wychowawcze muszg
by¢ odnotowane w dokumentacji szkoty.
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Rozdzial XI Rodzice

§1

1. Rodzice uczniéw VIII LO i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
I ksztalcenia mtodziezy.

§2

1. Rodzice maja prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych przewidzianych do
realizacji w danej klasie i szkole,

2)  znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw - przekazanych na zebraniu przed klasyfikacjg semestralng,

3) poznania wymagan edukacyjnych oraz sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ ucznidw
Z poszczegolnych przedmiotow,

4)  uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny,

5)  uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach i dalszego ksztalcenia swych dzieci od
wychowawcy, nauczyciela uczacego i pedagoga,

7)  uzyskiwania informacji o dziatalno$ci finansowo - gospodarczej rady rodzicow

8)  zglaszania zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z prawem. Tryb postgpowania jest wowczas zgodny z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz.U. z 2007 r., nr 83, poz.562),

9)  wyrazania opinii i sygnalizowania uwag do dyrekcji szkoty oraz Kuratorium O$wiaty
w sprawach dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

2. W celu zapewnienia stalych kontaktow z rodzicami, wymiany informacji, opinii
oraz dyskusji na tematy wychowawcze dyrektor szkoty wyznacza stale spotkania:
1)  spotkania wychowawcy z rodzicami, tzw. zebrania rodzicow,
2)  spotkania rady rodzicow,
3) ,.drzwi otwarte”, tzn. spotkanie rodzicéw z nauczycielami.

3. Udziat rodzicow w zorganizowanych spotkaniach jest obowiazkowy.

4. W miar¢ mozliwosci i potrzeb rodzice wilaczajg si¢ do pomocy przy organizacji zajec
pozalekcyjnych, imprez kulturalno - rozrywkowych, uroczystosci szkolnych i wycieczek
zgodnie z regulaminem rady rodzicow.

§3

1. Rodzice maja obowiagzek:
1)  regularnie optaca¢ skladki na fundusze rady rodzicow w przypadku zgloszenia
deklaracji na poczatku roku szkolnego,
2) na wezwanie dyrektora lub wychowawcy przyby¢ do szkoly w najszybszym,
mozliwym terminie,
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3) informowa¢ wychowawce o przedtuzajacej si¢, trwajacej ponad 7 dni nieobecnosci
dziecka na zajgciach szkolnych,

4)  przekazywaé wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka,

5) zasiega¢ informacji 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych,

6) przestrzega¢ podjetych w porozumieniu z wychowawca zobowigzan dotyczacych
stosowania odpowiednich srodkow wychowawczych oraz zasad wspotpracy.

Rozdzial XII Wewnatrzszkolne zasady oceniania VIII LO

Wewnatrzszkolne zasady oceniania VIII LO s3 zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow
I egzaminéw w szkotach publicznych ze zmianami w latach 2010, 2011 i 2012.

Hw

oo

§1

Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania

Okreslenie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz sprawdzania
stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania obowigzujacych w VIII LO
w Bydgoszczy.

. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postgpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej w celu podniesienia efektow nauczania.

§2

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
okreslonych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne
u nauczycieli uczacych oraz w bibliotece szkolnej).

Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych (dwukrotnie w ciagu
roku zgodnie z terminarzem ogloszonym w rozporzadzeniu dyrektora szkoty
opublikowanym na poczatku kazdego roku szkolnego) z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢  edukacyjnych oraz z zachowania, wedlug kryterium stanowigcego
zalacznik nr XI1.1, jednoczesnie zgodnie z formami przyjetymi w §5 tego rozdziatu.
Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z wychowania
fizycznego z zastosowaniem regulaminu uczestnictwa w tychze zajeciach, stanowigcego
zalacznik nr XI1.2.
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5. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie

z § 17 ust. 7-14a Rozporzadzenia MEN.

§3

Skala oceniania

. Oceny biezace, tzw. czastkowe, uzyskane przez uczniéw z prac pisemnych, kartkowek,
odpowiedzi ustnych, zadan domowych, testow, aktywno$ci i innych form kontroli
wyrazone beda wg nastepujacej skali:

= celujacy
=  bardzo dobry
= dobry

= dostateczny

» dopuszczajacy

» niedostateczny
Przeliczenie punktow uzyskanych w wigkszych formach pisemnych (prace klasowe,
sprawdziany) na oceng szkolng odbywa si¢ z zachowaniem nizej wymienionego schematu:

PNWMOITO

0% - 49% niedostateczny
50% - 64% dopuszczajacy
65% - 74% dostateczny
75% - 89% dobry

90% - 100% bardzo dobry

Powyzej 100% (+ zad. dodatkowe) celujacy

W przypadku innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w/w schemat moze by¢ inny
(zgodnie z PZO)

W Przedmiotowych Zasadach Oceniania ocenom zostaly przyporzadkowane rdzne wagi,
w zaleznos$ci od formy sprawdzenia wiadomosci lub aktywno$ci ucznia.

. Srédroczne oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

e stopien celujacy 6 cel

e stopien bardzo dobry 5 hdb

e stopien dobry 4 db

e stopien dostateczny 3 dst

e stopien dopuszczajacy 2 dop

e stopien niedostateczny 1 ndst.
§4

Zasady oceniania

1. Warunki, terminy i sposob przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji

0 postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz sposob informowania rodzicow przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej o przewidywanych
dla ucznia ocenach rocznych (semestralnych) z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie z zachowania okresla zalacznik nr VII.1.

. Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem
| wpisane do dziennika, a nauczyciel jest zobowigzany do okreslenia formy pracy klasowej
(forma opisowa, forma testu).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

~ow

Sprawdziany i inne prace pisemne o charakterze przekrojowym (np. semestralne, roczne,
matury probne) muszg by¢ zapowiedziane z dwutygodniowym wyprzedzeniem w formie
wpisu do dziennika.
W tygodniu mogag odby¢ sie tylko 2 prace klasowe oraz 3 sprawdziany, przy czym
w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko 1 praca klasowa lub 1 sprawdzian.
Nauczyciel jest zobowigzany do oddania prac klasowych w ciggu 2 tygodni,
W przeciwnym razie nie moze wpisa¢ do dziennika ocen niedostatecznych; czasu
nieobecnosci nauczyciela w szkole nie wlicza si¢ do trwania tego terminu.
Kartkowki nie muszg by¢ zapowiedziane.
Terminy praca klasowa, sprawdzian i1 kartkdwka rozumie si¢ nastepujaco:
1) kartkowka - krotka forma sprawdzenia wiadomos$ci ucznia z ostatniego tematu,
nie wiecej niz 2 jednostki lekcyjne, trwajaca 5 - 20 min.,
2) sprawdzian - sprawdzenie biezacych wiadomosci ucznia (obejmujgcego materiat 3 —
10 jednostek lekcyjnych), trwajacy 30 - 45 min.,
3) praca klasowa - sprawdzenie wiadomosci ucznia z szerszej partii materiatu (dziatu),
trwajaca 1godz. lekcyjng lub wiece;,
Za kazda prace pisemng uczen otrzymuje ocen¢ zgodnie z waga ustalong w PZO.
W razie stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, nauczyciel przerywa mu pisanie
I stawia ocene¢ niedostateczng za wykonywane zadanie (prac¢ pisemng) bez mozliwosci
jej poprawienia.
Warunkiem przeprowadzenia kolejnego sprawdzianu lub pracy klasowej jest oddanie
poprzedniego.
Uczen ma prawo do poprawy pracy kKlasowej, o ile otrzymat z niej oceng niedostateczng
(mozliwos¢ poprawiania ocen wyzszych niz niedostateczna precyzuje konkretne PZO).
Formg¢ poprawy wyznacza nauczyciel, poprawa odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie po
oddaniu prac.
W terminie tym pisza tez uczniowie nieobecni w sposéb nieusprawiedliwiony i nie maja
juz oni mozliwo$ci poprawy tej pracy.
Nauczyciel przy wystawianiu oceny rocznej/semestralnej bierze pod uwage obie oceny
(z pracy klasowej i poprawy).
Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci jako element oceniania biezacego: odpowiedzi ustne, prace domowe,
aktywnos$¢ na zajeciach.
Pierwszy dzien po feriach i przerwach §wiatecznych jest dniem bez pytania, natomiast na
okres przerw $wiatecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych zarowno pisemnych, jak
i ustnych (z wyjatkiem klas maturalnych).

§5

Inne zasady dotyczace oceniania

Nauczyciele sa obowigzani indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele maja prawo okre§lania innych, nie wymienionych wyzej, form uzyskania
oceny wynikajacych ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, do$wiadczenia,
¢wiczenia praktyczne itp.).

W wyniku jednej pracy klasowej lub sprawdzianu uczen moze uzyskac jedng oceng.

W przypadku nieobecnos$ci, zardbwno usprawiedliwione;j, jak i nieusprawiedliwionej, uczen
nie otrzymuje oceny niedostatecznej.
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Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie upowaznia nauczyciela do sprawdzenia wiadomosci
w terminie ustalonym przez prowadzacego zaj¢cia.

Wszyscy uczniowie klas pierwszych maja prawo do tzw. dwutygodniowego okresu
,ochronnego", trwajacego przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia, w czasie ktoérego nie
wystawia si¢ im oceny niedostateczne;j.

Zarowno w I, jak i w II semestrze kazdy uczen ma prawo jednokrotnie zglosi¢
nieprzygotowanie do zajec, a zgloszenie powinno nastgpi¢ przed rozpoczeciem lekcji.

§6

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ma na celu informowanie ucznia o jego zachowaniu, motywowanie go
do dalszych postepdéw w pracy nad sobg oraz dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom)
I nauczycielom informacji o trudno$ciach i postgpach w jego zachowaniu.

1.

10.

Uczen otrzymuje semestralng i roczng ocen¢ zachowania (wzorowa, bardzo dobra, dobra,
poprawna, nieodpowiednia lub naganna).

Wychowaweca wystawia propozycje oceny zachowania z 5-tygodniowym wyprzedzeniem.

Wychowawca wystawia ocen¢ kazdemu uczniowi biorgc pod uwage kryteria obowigzujace
przy wystawianiu ocen z zachowania (zalacznik nr XIL1).

. Na podstawie uzyskanych informacji od klasy, nauczycieli i samooceny ucznia,

wychowawca proponuje, biorgc pod uwage kryteria, ocen¢ z zachowania. Swoja
propozycje przedstawia uczniom na godzinie wychowawczej i odnotowuje ja w dzienniku
w miejscu do tego przeznaczonym.

Zgodnie ze statutem szkoty rodzice zostaja pisemnie poinformowani przez wychowawceg o
propozycji oceny z zachowania.
Na tydzienh przed rada klasyfikacyjng wychowawca ponownie rozpoznaje stopien
respektowania przez ucznia kryteriow przyjetych przez szkote 1 wystawia na forum klasy
ostateczna ocen¢ z zachowania.

Zatwierdzenie ostatecznej oceny z zachowania nastepuje na klasyfikacyjnej radzie
pedagogiczne;j.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone pisemnie w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Na ocene klasyfikacyjng zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.
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11.

12.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nicukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, moze stosowng uchwalg rady pedagogicznej nie
otrzyma¢ promoc;ji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§7

Informowanie rodzicéw o osiagnieciach edukacyjnych dziecka

Na 5 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub
ewentualnej nieklasyfikacji i 0 ocenie z zachowania.

. Rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani 0 proponowanych ocenach

na zebraniach z wychowawcg klasy.

Proponowane oceny nie sg ostateczne.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia zagrozonego ocenami
niedostatecznymi wychowawca jest zobowigzany do osobistego lub pisemnego kontaktu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Szczegotowe  ustalenia  dotyczace  trybu  informowania  rodzicow = zawiera
zalacznik nr VII1.1.

§8

Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
- dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel z kierownictwa szkoty - jako
przewodniczacy,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
- nauczyciel prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne lub zajgcia pokrewne - jako
cztonek komis;ji.

Ocena z egzaminu ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
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. Rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia sa realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§9
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci wucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin lub egzaminy klasyfikacyjne.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne, o ile zgode wyrazi rada pedagogiczna (po wystuchaniu opinii
wychowawcy klasy i nauczyciela danego przedmiotu).

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), ubiegajacy si¢ o przystapienie do egzaminu
klasyfikacyjnego, maja obowiazek ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty w terminie 2 dni
roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 10
Odwolania

. Na koniec roku szkolnego uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly
od wystawionej mu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania.

. W przypadku stwierdzenia, ze jedna z powyzszych ocen zostala wystawiona niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
- przeprowadza sprawdzian wiadomosci ucznia i ustala oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢¢ edukacyjnych
lub

- ustala oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania.

. Terminy sktadania odwotan, tryb powolywania komisji i jej prac okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkolach publicznych (Dz.U. 2007, Nr 83, poz. 563).

W/w rozporzadzenie reguluje rowniez inne, nieokreslone w niniejszym WZO, kwestie
dotyczace oceniania i klasyfikowania uczniow.
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Rozdzial XIII Wewnatrzszkolne zasady oceniania SPM

wn

Hw

§1

Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania

Okreslenie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz sprawdzania
stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajagcych z programéw nauczania obowigzujagcych w Szkole
Policealnej Medycznej.

Informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych.

Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej dla podniesienia efektoéw nauczania.

Udzielenie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

§2

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania okreslonych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania dostepnymi u nauczycieli uczacych oraz
w bibliotece szkolnej.

Ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z wychowania
fizycznego z zastosowaniem regulaminu uczestnictwa w tychze zajeciach, stanowigcego
zalacznik nr XI1.2,

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, zgodnie
z §17 ust. 7 — 14a Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw w szkolach
publicznych (Dz.U. 2007, Nr 83, poz. 563 z p6zn. zm.).

§3

Obowiazki nauczyciela zwigzane z ocenianiem

Opickun oddzialu w pierwszych dwoch tygodniach zajg¢ dydaktycznych informuje
uczniéw 0 zasadach i kryteriach oceniania okreslonych w niniejszym WZO i odnotowuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym semestrze informuje uczniow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z PZO realizowanego przedmiotu oraz
0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel sktada PZO u wicedyrektora w terminie 14 dni od rozpoczgcia semestru.
Oceny sg jawne dla ucznia.
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§4

Skala oceniania

. Oceny biezace, tzw. czgstkowe, uzyskane przez ucznidow wyrazone sg wg nast¢pujacej
skali:

. celujacy 6
. bardzo dobry 5
. dobry 4
. dostateczny 3
. dopuszczajacy 2
. niedostateczny 1

. Wyzej wymienionej skali przyporzadkowuje sie skale procentowa, wedlug ktorej
procentowi zrealizowanego zadania przyporzadkowany jest stopien:

0% - 44% - niedostateczny
45% - 60% - dopuszczajacy
61% - 75% - dostateczny
76% - 90% - dobry

91% - 100% - bardzo dobry

powyzej 100% - celujacy

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedhlug nastepujacej skali:
. stopien celujacy 6

. stopien bardzo dobry 5
. stopien dobry 4
. stopien dostateczny 3
. stopien dopuszczajacy 2
. stopien niedostateczny |
. zwolniony

. Oceny biezace sg wyrazone petnymi stopniami skali 1-6, a oceny klasyfikacyjne ponadto
zapisane slownie.

§5

Zasady oceniania

. W biezacej kontroli postepoéw edukacyjnych uczniéw stosuje si¢ nastepujace metody:

1) elementy obowigzkowe: sprawdzian, kartkdwka, aktywno$¢ na zajgciach,
odpowiedz ustna, zadanie domowe,

2) elementy uzupekniajgce: aktywno$¢ pozaszkolna, prezentacja, referat,

3) inne proponowane w podstawach programowych danego przedmiotu.

. Sprawdziany musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do
terminarza e-dziennika, a nauczyciel jest zobowigzany do okreslenia formy sprawdzianu
(forma opisowa lub test).

. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzianu w ciggu 2 tygodni, z wyjatkiem
czasu nieobecnos$ci nauczyciela.

. Kartkéwki nie musza by¢ zapowiedziane.

33



. Terminy: sprawdzian i kartkdwka - rozumie si¢ nastepujaco:

- kartkowka - krotka forma sprawdzenia wiadomos$ci ucznia z ostatnich trzech jednostek
lekcyjnych, trwajaca od 5 do 20 min.,

- sprawdzian - sprawdzenie biezgcych wiadomosci ucznia z szerszej partii materiatu,
trwajacy od 30 do 45 min.

. W razie stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia nauczyciel przerywa mu pisanie
| stawia oceng¢ niedostateczng za wykonywane zadanie bez mozliwosci jej poprawienia.

. Warunkiem przeprowadzenia kolejnego sprawdzianu jest oddanie poprzedniego.

. Ocena semestralna jest wystawiana na podstawie przynajmniej trzech ocen czastkowych.

§6

Inne zasady dotyczace oceniania

. Nauczyciele maja prawo okreslania innych (nie wymienionych wyzej) form uzyskania
oceny wynikajacych ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia,
¢wiczenia praktyczne itp.).

. W przypadku nieobecno$ci zarowno usprawiedliwionej, jak i nieusprawiedliwionej uczen
nie otrzymuje oceny niedostateczne;.

. Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie upowaznia nauczyciela do sprawdzenia wiadomosci
w terminie ustalonym przez prowadzacego zajecia.

. Uczen ma prawo do poprawy ocen niedostatecznych, dopuszczajacych i dostatecznych
ze sprawdzianow, pod warunkiem, ze nie zaktdca to procesu dydaktycznego.

. Na 2 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne  informujg  ucznia
o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych; proponowane
oceny nie sg ostateczne.

. W przypadku ucznia zagrozonego semestralnymi ocenami niedostatecznymi opiekun
oddziatu jest zobowigzany do ustnego lub pisemnego (mailowego) poinformowania ucznia

0 istniejgcym zagrozeniu.

. Uczen moze by¢ zwolniony z udzialu w zajeciach dydaktycznych zgodnie z zalgcznikiem
nr X111.1.
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§7

Egzaminy poprawkowe

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
zimowych lub letnich.

. Tryb powolywania komisji i jej sktad okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania wuczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz.U. 2007, Nr 83, poz. 563).

. Ocena z egzaminu ustalona przez komisje jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

. Rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
(semestru) programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie
(semestrze) programowo wyzszej.

§8
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne, o ile zgode wyrazi rada pedagogiczna (po wystuchaniu opinii
opiekuna wydziatu i nauczyciela danego przedmiotu).

. Uczen ubiegajacy si¢ o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego ma obowiazek zlozy¢
wniosek do dyrektora szkoly w terminie 2 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem.
. Tryb powotywania komisji 1 jej sktad okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianéw i egzaminow w szkolach publicznych (Dz.U. 2007, Nr 83, poz. 563).

. Ocena z egzaminu ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
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§9

Odwolania od ocen semestralnych

1. Na koniec semestru uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty od wystawionej mu
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci ucznia
I ustala ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkolach publicznych (Dz.U. 2007, Nr 83, poz. 563).

4. W/w rozporzadzenie reguluje rowniez inne, nieokreslone w niniejszym WZO, kwestie
dotyczace oceniania i klasyfikowania uczniow.

§ 10
Dokumentowanie osiagni¢¢ uczniow:

1. Osiagnigcia uczniow dokumentuje si¢ wpisem ocen do dziennika lekcyjnego 1 zajec
praktycznych, a oceny klasyfikacyjne rowniez do arkusza ocen i indeksu.

2. Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia, w ktérym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

Rozdzial XIV Postanowienia koncowe

§1
Statut dotyczy wszystkich pracownikoéw szkoty (nauczycieli i administracji) oraz uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunow).

§2
Statut ZSM jest dostepny w bibliotece szkolnej

§3
Dyrektor szkoly ustala sposob zapoznania czlonkow spotecznosci z postanowieniami
niniejszego statutu.

§4
Postanowienia niniejszego statutu moga by¢ zmienione lub uzupetiane uchwata Rady Szkoty
z inicjatywy organow szkoty lub w zwiazku ze zmiang przepiséw prawa.
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§5
Kazdy cztonek spotecznosci moze wnosi¢ o zmiang postanowien statutu, z posrednictwem
odpowiednich organow szkoty.

§6
Whioski dotyczace zmian niniejszego statutu nalezy zgtasza¢ do dyrektora szkoty, ktéry - po
zasiegnigciu opinii organoéw szkoty - przedstawi je radzie szkoty do uzupehienia.

§7
Statut wchodzi w zycie z dniem 20.09.2012.

Dyrektor Rada Szkoty
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Wykaz zalacznikow do statutu ZSM w Bydgoszczy:

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

V.1
V.2
V.3
V.4
V.1
V.2
V.3
VIL1
IX.1
IX.2
IX.3
IX.4
X.1
X.2

X.3
XI.1
XIl.2

Regulamin rady szkoty

Regulamin rady rodzicow VIII LO

Regulamin SU VIIILO

Regulamin SU SPM

Regulamin korzystania z biblioteki szkolnej
Regulamin korzystania z basenu

Regulamin korzystania z sali gimnastycznej
Informowanie rodzicow uczniow VIIILO

Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci w VIIILO
Kanon stroju ucznia VIII LO

Nagrody dla uczniow — sportowcow

Regulamin skreslenia ucznia z listy uczniéw VIII LO
Usprawiedliwianie nieobecnosci w SPM

Regulamin przyznawania nagrody dyrektora Zespotu Szkét Medycznych
dla uczniow SPM

Skreslenie ucznia SPM

Kryteria ocen ze sprawowania w VIIILO

Regulamin zwolnien lekarskich z zajgé wf w ZSM

XIII.1 Regulamin zwolnienia ucznia z udziatu w zajeciach dydaktycznych
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