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Zalacznik nr 1: Szkolny program wychowawczy

I.Uwagi ogodlne.

I1.Cele wychowania — charakterystyka pracy wychowawczej.
I11.Zadania szkoty jako srodowiska wychowawczego.
IV.Metody pracy.

V.Rola wychowawcy w procesie wychowania.

VI.Ramowy 3-letni program wychowawczy dla gimnazjum.

1.Plan dziatan wychowawczych dla klas 1.

2.Plan dzialan wychowawczych dla klas 2.

3.Plan dziatan wychowawczych dla klas 3.

VIl.Wydarzenia i uroczystosci w szkole.
VIII. Zajecia pozalekcyjne
IX.Wspotpraca w zakresie wychowania i1 ksztalcenia

X.Spodziewane efekty pracy wychowawczej ,,Sylwetka absolwenta” Gimnazjum

nr 20 im. Krolowej Jadwigi

I. Uwagi ogdlne.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania.

Wychowanie stanowi integralng czes¢ dziatalnosci kazdego nauczyciela, ktory w tym
procesie winien pelni¢ role opiekuna, wychowawcy, doradcy, przewodnika.

Program wychowawczy ujmuje w sposob calosciowy wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

I1. Cele wychowania — charakterystyka pracy wychowawczej.

1. Wychowanie dzieci nalezy w gldéwnej mierze do rodzicow, szkota stanowi w tym
wzgledzie istotne wsparcie. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej,
wspierajgc obowigzki rodzicow, beda zmierza¢ do tego, aby uczniowie rozwijali
w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w §wiecie.

2. Etap wychowania na poziomie gimnazjalnym zwigzany jest z dojrzewaniem
ucznidow do dorostego zycia 1 funkcjonowania w spoleczenstwie.

3. Krolowa Jadwiga — Patron Szkoly, zobowigzuje do ksztattowania okreslonych
warto$ci 1 postaw. Celem wychowania jest, aby uczen wyrozniat si¢ zyczliwoscia
wobec innych, uczciwo$cig, odpowiedzialnoscia w wypehlianiu swoich
obowigzkdéw, pracowitoscia, rzetelnoscia 1 ofiarnoscia, a takze kulturg osobista.



I1l. Zadania szkotly jako srodowiska wychowawczego.

1.

2.

Opieka nad biologicznym rozwojem ucznidw i wspieranie psychologicznego
rozwoju wychowankow.

Opieka 1 ochrona wychowawcza nad funkcjonowaniem ucznidw w zyciu
spotecznosci szkolne;.

Przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia przez tworzenie spojnego
1 zrozumiatego obrazu $wiata.

Koordynacja wychowawczych oddziatywan domu, szkoty, s$rodowiska
rowiesniczego.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objecie
monitoringiem wizyjnym budynku i terenu szkoty. Zasady wykorzystywania
zapisOw monitoringu wizyjnego okreslone sg w zataczniku nr 1.1

IV. Metody pracy.

ok E

Dyskusje, dramy, spotkania.

Wycieczki tematyczne, turystyczno — krajoznawcze.

Tworczo$¢ artystyczna uczniow.

Wystawy — propagowanie osiggni¢¢ uczniow w roznych dziedzinach.
Konkursy, sesje popularno — naukowe, happeningi szkolne.

V. Rola wychowawcy w procesie wychowania.

1.

Wspomaganie, inspirowanie 1 motywowanie ucznidw, kierowanie realizacja
podjetych dziatan.

. Kreowanie sytuacji, w ktérych uczen bedzie miat mozliwo$¢ wzbogacenia swojej

wiedzy 1 umieje¢tnosci w celu lepszego rozumienia $wiata kultury, §wiata ducha
oraz otwierania si¢ na prawde o cztowieku 1 o warto$ciach, ktore niesie ze sobg
zycie 1 postawa Krolowej Jadwigi.

Rozpoznawanie srodowiska rodzinnego i rowiesniczego uczniow.

Zapewnienie uczniom i rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez szkote, dzialan podejmowanych w zakresie ksztalcenia
1 wychowania oraz 0siggni¢¢ uczniow.

Praca wychowawcza podejmowana jest przez wszystkich nauczycieli przy
wspotpracy z wychowawcami klas.

Kierowanie zespotem nauczycieli pracujacych z klasa, koordynowanie dziatan
zapisanych w programie wychowawczym szkoty.
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Ramowy 3-letni program pracy wychowaweczej dla gimnazjum.

Cele wiodace

Gltowne cele pracy wychowawczej

KL 1.

CZLOWIEK 1 JEGO EMOCIJE
—,,Odkrywam swoje mocne
strony”

—,,Znam tradycje swojego regionu
1 wspottworze jego dzien
dzisiejszy. Szanuje¢ odmiennos¢
tradycji europejskich”

—,,Znam najwazniejsze wydarzenia
z zycia Patrona Szkoty”

—poznawanie sylwetki Krolowej Jadwigi,

—ksztaltowanie umiegjgtnosci prawidlowego odczytywania swoich stanoéw
emocjonalnych, poczucia wlasnej wartosci, dawania i1 otrzymywania
wsparcia,

—realizowanie zadan ulatwiajacych dorastanie, ksztattujacych dojrzatose,
odpowiedzialnosé,

—nabywanie umiej¢tnosci rozrdézniania i pielegnowania uczu¢ kolezenstwa,
przyjazni i mitosci,

—ksztattowanie szacunku do tradycji i historii wtasnej rodziny na tle historii
I tradycji regionu jej pochodzenia,

—rozbudzanie postawy tolerancji dla odmienno$ci narodowych, kulturowych,
wyznaniowych, ptciowych, rasowych, $wiatopogladowych,

—poznawanie dziet sztuki wyrazajacych emocje twoércow (np. wystawy,
koncerty),

—podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia

KL 1.
PRAWA CZLOWIEKA

— ,,Ksztattujemy postawy
patriotyczne i obywatelskie w
oparciu o wzor osobowy Krolowej
Jadwigi”

— ,,Znamy swoje prawa i obowiazki
w spoleczenstwie”

— ,,Nasze dorastanie — stajemy si¢
odpowiedzialni, mozna na nas
polegac”

— ,,Stajemy si¢ tolerancyjni,
asertywni, otwarci na $wiat”

—poznanie Patrona Szkoly jako osoby kochajacej ojczyzne,

—dazenie do identyfikowania si¢ z obowigzkami patriotycznymi,

—poznanie swoich praw obywatelskich,

—posiadanie $wiadomosci o prawie do zycia i godnej $mierci kazdego
czlowieka,

—przygotowanie do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa demokratycznego,

—zapoznanie z miejscami i instytucjami istotnymi dla naszego panstwa (np.
sejm, senat, Muzeum Hymnu Narodowego),

—poznanie roli wyborow demokratycznych poprzez spotkania z osobami
wybranymi w takich wyborach (np. radny gminy, radny sejmiku
wojewodzkiego, poset)

KL 111.

CZLOWIEK WE

WSPOLCZESNYM SWIECIE

—,,Znam i stosuje ponadczasowy
system warto$ci gltoszonych przez
Kroélowa Jadwige”

—,,Rozumiem i doceniam w zyciu
cztowieka role: gospodarki,
polityki, kultury”

—,,Wspolczesna cywilizacja niesie
zagrozenia dla cztowieka —
dostrzegam je, mam $wiadomos¢
skutkow, potrafie si¢ broni¢”

—,,Potrafi¢ krytycznie spoglada¢ na
tresci przekazywane przez srodki
przekazu informacji i
odpowiednio je dobierac¢
(selekcjonowac)”

—poznanie przyktadow postawy Patrona Szkoly wobec ludzi cierpigcych
1 potrzebujacych pomocy,

—podejmowanie dziatan majacych na celu pomoc
wolontariatu,

—poznanie mechanizméw dziatania gospodarki wolnorynkowe;j,

—ksztaltowanie postawy umiejetnej obrony wiasnych pogladow i wartosci,

—wspieranie rozwoju moralnego i ksztalttowania hierarchii wartosci,

—ksztaltowanie umiejgtnosci korzystania ze srodkow przekazu informacji,

—uwrazliwienie na zagrozenia dotyczace cztowieka wspolczesnego,

—pokazywanie roli filmu i teatru jako $rodka przekazu warto$ci ogélnoludzkich

innym w ramach




1. Plan dziatan wychowawczych dla klas pierwszych.
,,Czlowiek 1 jego emocje”
Cel wychowania:

Wychowanek uczy si¢ dorostosci przez nabywanie umieje¢tnosci panowania nad swoimi
emocjami. Zna 1 wspottworzy tradycje regionu i dzien dzisiejszy, rozumie zlozonos¢
integracji europejskiej. Uczen zna najwazniejsze wydarzenia z zycia patrona szkoty.

1) Spodziewane efekty dziatan wychowawczych.

Wychowankowie:

a)znaja i rozumieja pojecia: tolerancja, Swiatopoglad, emocje, optymizm,
pesymizm, apatia, agresja, euforia, asertywnosc,

b) poznaja swoje atuty i stabosci,

C)potrafig okresli¢ stany emocjonalne u siebie i rowiesnikow, uczg si¢ panowania
nad swoimi emocjami,

d) wiedza, gdzie znajduje si¢ miejsce pamigci patrona oraz kiedy odbywa si¢
szkolna uroczystos¢ ,,Swieto Patrona”,

e)znaja historyczng sylwetke patrona,

f) potrafig broni¢ swoich racji metodami racjonalnymi,

g) sa Swiadomi swoich praw i obowigzkow na terenie szkoty,

h) wiedza, gdzie moga szukaé wsparcia i pomocy, kiedy czuja si¢ zagubieni badz
zagrozeni,

1) sg $wiadomi, ze inny wcale nie znaczy gorszy,

J) wlasciwie korzystaja z dobr kultury.

Uwaga.

Ponizsze zadania sg proponowane do realizacji we wszystkich klasach, majg charakter
ogolny. Formy realizacji w poszczegélnych zagadnieniach mogg by¢ poszerzone
— w zaleznosci od potrzeb zespoldéw klasowych i decyzji wychowawcow.



Cele operacyjne

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Sposob ewaluacji

Potrafimy: Tworzymy ,,Katalog stanow emocjonalnych: | pedagog Sondaz wsrod uczniow
—prawidtowo pozytywnych i negatywnych.” wychowawcy nt. ,,Ja i moje emocje” —
odczytywaé psycholog przeprowadzony przez
swoje stany SU
emocjonalne
— Wiemy, Tworzymy mapy SOS: wychowawcy,
gdzie szukaé —wewnatrzszkolnej (pedagog, wychowawca, | pedagog Sondaz - Gdzie szukaé
wsparcia w dyrektor szkoty). wsparcia?
sytuacji
zagrozenia.
— potrafimy Trenujemy umiej¢tnosci prawidtowych reakcji | wychowawcy Happening szkolny
udzieli¢ w réznych sytuacjach.
wsparcia Symulacja — odgrywanie rol zgodnie z ich
kolegom realizacja w rzeczywistosci.
Poznajemy Sylwetka krolowej Jadwigi. wychowawcy, Klasowy ,,Kacik
patrona szkoty nauczyciele religii | Patrona”
Zashugi krolowej Jadwigi dla szkolnictwa. nauczyciele
historii Konkursy, quizy
Pracujemy nad | Pelnimy r6zne funkcje na terenie szkoty i wychowawcy Symulacje skrajnych
naszym klasy: pedagog postaw zwigzanych
dorastaniem, —jak oceniamy nasza prace (uczymy si¢ samorzad z odpowiedzialno$cia
ksztattujac obiektywnie), uczniowsKi w szkole i domu. Sonda
dojrzatos¢ i —za co oceniajg nas inni — ideat przyjaciela, wsrod uczniow —
odpowiedzialno | —czy by¢ ,,wielbladem” pod wzgledem umieszc_:zen_ie
s¢ przyjetych na siebie obowigzkow to dobrze wypowiedzi w gazetce
czy zle? szkolnej.
—kim jest pracoholik?
—odpowiadam za siebie i za kogo jeszcze?
—znam obowiazki ucznia i postgpuje zgodnie
z ogolnie przyjetymi normami.
Uczymy si¢ Poznajemy definicje uczu¢ i roznice migdzy | wychowawcy, Wizerunek przyjazni
umiejetnosei nimi — ,,Paleta uczu¢ — rézne barwy i nauczyciele: lub mito$ci w
rozrdzniania i odcienie”. j. polskiego, malarstwie, muzyce -
pielegnowania | Szukamy przyktadéw w literaturze, muzyce, |zajeé lekcje jezyka polskiego,
uczué: filmie, sporcie — popularyzujemy je w formie | artystycznych, zaje¢ artystycznych,
— kolezenstwa, | wlasnej tworczosci literackiej, plastyczne;j. plastyki, muzyki i plastyki.
— przyjazni, Po$wiadczamy te uczucia wlasnym muzykKi
— mitosci. przyktadem.
Ksztattujemy ,,Bydgoszcz naszych przodkoéw” — konkurs dla | wychowawcy, W zespotach klasowych
szacunek do uczniow w formie zespotowej z koto TMMB wystawy pamigtek
tradycji i historii | uwzglednieniem inscenizacji dowolnie nauczyciele rodzinnych (za zgoda
wiasnej rodziny | wybranego fragmentu historii Bydgoszczy. historii rodzicow — najstarsze
na tle historii i zabytkowe

tradycji regionu.

przedmioty).




Uczymy si¢

tolerancji dla Tolerancja — oknem na $wiat dla kazdego wychowawcy Symulacje zachowan
odmiennosci cztowieka (lecz brak pobtazania dla zta i zwigzanych z
narodowych, niegodziwosci). tolerancja.
kulturowych, . — — . . :
wyznaniowych, | W ramach integracji europejskiej prezentacja | nauczyciele: Konkurs scenki
plciowych, wybranych krajow Unii Europejskiej geografii, pantomimy pt. ,,Jakie
rasowych, przygotowana przez poszczeg6lne klasy historii pie¢ skojarzen
$wiatopogla- z cyklu ,,Odkrywanie Europy” — pod przychodzi Tobie do
dowych. wspolnym tytutem ,,Co warto wiedziec o: glowy, kiedy myslisz

Belgii, Danii, Niemczech, Grecji, Hiszpanii, 0..7

Francji, Irlandii, Wloszech, Luksemburgu,

Holandii, Austrii, Portugalii, Finlandii,

Szwecji, Wielkiej Brytanii” (panstwa do

wyboru).
Poznajemy udziat w wystawie malarstwa Leona wychowawcy Zastosowanie
dzieta sztuki Wyczdtkowskiego w Muzeum Okregowym zdobytych wiadomosci
wyrazajace (lub innej wystawie okresowej). na lekcjach jezyka
emocje polskiego i plastyki.
tworcow.




2. Plan dziatan wychowawczych dla klas drugich.
,,Prawa cztowieka”
Cel wychowania:

Wychowanek uczy si¢ dorostosci przez poznawanie i realizowanie swoich praw
1 obowigzkoéw w grupie rowiesniczej, szkole, rodzinie.

Ksztattuje postawy patriotyczne 1 obywatelskie w oparciu o wzor osobowy Krolowe;j
Jadwigi.

Podejmuje samodzielnie i przy pomocy wychowawcy proby ustalenia, w sposob
harmonijny, relacji miedzy prawami i obowigzkami w szkole, przy pomocy rodzicow —
w domu.

Staje si¢ $wiadomym wspottworeg 1 uczestnikiem zycia szkoty — w dziataniach
sportowych, kulturalnych, samorzadowych (w formach =zaje¢ edukacyjnych
I fakultatywnych).

1) Spodziewane efekty dziatan wychowawczych.
Wychowankowie:
a) rozumiejg 1 potrafia stosowaé w praktyce =zasady: odpowiedzialnosci,
samodzielnos$ci, podejmowania ryzyka,
b) znajg wzorzec osobowy Patrona Szkoly jako osoby kochajacej ojczyzng,
C) wiedza, jakie znaczenie ma obchodzenie rocznic waznych wydarzen
panstwowych,
d) dostrzegaja potrzebg dbalosci o miejsca pamigci narodowej oraz pamigci
o ludziach zastuzonych,
e) potrafig wlasciwie oceni¢ swoje mozliwosci przy podejmowaniu decyzji i bronié
swojego stanowiska argumentami racjonalnymi,
f)traktuja dostownie, a nie jako slogan sformutowanie: czlowiek najwyzsza
warto$cig — w odniesieniu do swoich rowiesnikow jak 1 0s6b dorostych,
g) stosujg zasady tolerancji na co dzien i asertywnos$ci w mysl zasad:
— ,,Szanuj¢ siebie 1 innych”,
—,,Nie pozwole krzywdzi¢ siebie 1 innych”,
h) potrafia wyznaczy¢é poziom swobody w réznych sytuacjach szkolnych, dbaja
o wlasne bezpieczenstwo 1 zdrowie,
1) szanujg tradycje i pamigtajg o przesztosci.



Cele operacyjne Sposob realizacji Odpowie- Spos6b
dzialny ewaluacji
Jestesmy wspottworcami i | Wybor rady samorzadu uczniowskiego i opiekun Ankieta
$wiadomymi uczestnikami | samorzadow klasowych — to nasza §wiadoma samorzadu przeprowadzon
zycia szkoly. Rozwijamy | decyzja. Artykutujemy nasze propozycje do uczniowskiego |a przez
swoje zainteresowania: dziatalnosci szkoty w zakresie: wychowawcy | samorzad
— naukowe, — zaje¢ pozalekeyjnych, uczniowski w
— kulturalne, — kultury, maju — w jakim
— sportowe. — sportu. zakresie zostaty
zrealizowane
najczesciej
Zgtaszane przez
uczniow
propozycje.
Ksztaltujemy Wdrazamy postawe patriotyczng w oparciu o wzor | wychowawcy | Udziat w
postawy patriotyczne patrona szkoty. nauczyciele | uroczystosciach
i obywatelskie w oparciu rodzice szkolnych i
0 wzor osobowy patrona obchodach
szkoty. waznych
wydarzen
panstwowych.
»Czlowiek najwyzsza Wypowiadamy si¢ na godzinach wychowawczych | Ankietg Wyniki ankiety
warto$cig” — w jakim — w ankietach jawnych — o wzajemnych relacjach | opracowuja: zaprezentowane
stopniu przestrzegamy tej | miedzy uczniami w naszej szkole. pedagog szk. | radzie pedagog.
zasady w gronie psycholog szk. | ora7 uezniom.
réwicsnikow. Statystykg
wykorzystania
tej formy
prowadzi
wychowawca.
Potrafimy prawidtowo Analizujemy ,,Statutowe prawa i obowigzki” na wychowawcy | Na godzinie
stosowaé swoje prawa godzinie z wychowawca. Wybieramy ,,Ucznia opiekun z wychowawcg
i obowiazki zgodnie ze przyjaznego otoczeniu” — w kazdej klasie wg samorzadu np. metoda
statutem szkoty, trafnie wspolnych kryteriow — metoda gtosowania. uczniowskieg | drzewa
ocenia¢ swoje mozliwo$ci 0 decyzyjnego
przy podejmowaniu Wyznaczamy poziom swobody dla: szkolnych nauczyciele |uczniowie
decyzji. fryzur, 0zdob noszonych w godzinach zaje¢ WOsS przeprowadzajg
szkolnych. Ustalamy ogdlne zasady na godzinach z analiz¢ nt.
wychowaweca i propozycje sktadamy do samorzadu ,Moje
uczniowskiego. Wypracowane zasady samorzad dorastanie —
uczniowski prezentuje na tablicy samorzadu. czy jestem
odpowiedzialny
om
Przygotowujemy Uroczysto$é szkolna z okazji Swieta Konstytucji 3 | wychowawcy | Konkurs
sie do zycia w Maja, Swigto Flagi Panstwowej, Narodowe Swigto |nauczyciele | tematyczny dla
spoteczenstwie Niepodlegtosci, Swieto Patrona Szkoty. historii i wos | uczniow
demokratycznym: Pamigtamy o wydarzeniach wrzesniowych: w ramach
- poznajemy dziatalno$¢ prezentacja multimedialna, wystawa historii i wos.

waznych instytucji i
organizacji,

- pamigtamy o doniostych
wydarzeniach z przesztosci.

okoliczno$ciowa — ,,Polskie konstytucje”.
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3. Plan dziatanh wychowawczych dla klas trzecich.
,,Cztowiek we wspodlczesnym §wiecie”
Cel wychowania:

Wychowanek przygotowuje si¢ do uczestnictwa w zyciu gospodarczym, politycznym
1 kulturalnym. Nabiera przekonania o mozliwosci wptywu na kreowanie tych dziedzin
zycia poprzez uczestnictwo w roéznych gremiach (do$wiadczenie nabywa si¢
w organizacjach szkolnych 1 zajeciach pozaszkolnych). Uczen zna 1 stosuje
ponadczasowy system wartosci, ktorym kierowala si¢ w zyciu Krélowa Jadwiga.
Wykazuje wrazliwo$¢ na potrzeby innych oraz podejmuje dzialania w ramach
wolontariatu. Przygotowuje si¢ do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia. Postepuje
W sposob zgodny z zasadami humanizmu. Wobec otoczenia nastawiony jest
pozytywnie, lecz dostrzega zagrozenia wspotczesnej cywilizacji, zna je 1 jest Swiadomy
skutkéw (narkotyki, przemoc, agresja). W sposob asertywny podchodzi do tych
zagadnien.

1) Spodziewane efekty dziatan wychowawczych.
Wychowanek:

a) potrafi wskaza¢ te dziedzing zycia spotecznego, ktora jest w sposob szczegdlny
zainteresowany 1 z ktora wigze swojg dalsza edukacje, a w perspektywie wybor
zawodu; zna realia gospodarki i zatrudnienia w regionie,

b) stosuje ogdlnic uznawang hierarchi¢ warto$ci, wzorujac si¢ na postawie Krolowe;j
Jadwigi,

C) uczen docenia warto$¢ nauki, mitosci do ojczyzny i drugiego cztowieka, warto$¢
poswiecenia i pokory,

d) zna zagrozenia wspotczesnej cywilizacji i jest zdecydowany im si¢ nie poddac,

e) staje si¢ krytycznym i madrym odbiorcg wspodlczesnej cywilizacji, potrafi
odrzuci¢ poglady 1 warto$ci o wydzwigku antyhumanitarnym,

f)wychowanek potrafi analitycznie oceni¢ ,,swoje dorastanie” w trakcie 3-letniej
edukacji gimnazjalnej.
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Cele operacyjne

Sposob realizacji

Odpowiedzialny

Sposob ewaluacji

Podejmujemy proby
sprecyzowania:
- W czym jestem

Podejmowanie tematyki wyboru zawodu na
godzinach z wychowawca z udziatem:
— pedagoga, psychologa, socjologa,

wychowawcy na
godzinach
z wychowawcag

Wybér dalszego
kierunku ksztatcenia
przez uczniow

najlepszy, lekarza medycyny pracy, nauczyciele wos | (tematyka aktualna
- Co mnie interesuje — przedstawicieli Rejonowego Osrodka w ciggu catego roku
(wybor zajeé Pracy. wychowawcy szkolnego).
fakultatywnych), Indywidualne konsultacje zawodoznawcze
- jaki zawod bytby dla | z pedagogiem i psychologiem szkolnym. nauczyciele wos
mnie odpowiedni, Analiza bezrobocia na rynku pracy w regionie
- jakie mam szanse na | — programy dla ludzi mtodych.
rynku pracy:
—W swoim regionie,
—w innych regionach
Dorastamy do Uczniowie otrzymuja ,,Kwestionariusz do wychowawcy Wybér dalszego
samodzielno$ci — okre$lenia umiejetnoéci”. Podkreslaja pedagog kierunku ksztalcenia
potrafimy wskazaé charakterystyczne dla siebie umiejg¢tnosci psycholog przez uczniow
nasze mocne strony i i tworzg ,,Liste preferencji zawodowych”. .
dziedzing zycia, z ktora Analiza ocen z
. zachowania w
Wlafzemy, rllasza( spetnianiu statutowych
przysztosc. obowigzkow w
zakresie:
- kultury osobistej
- dbatosci o fad,
porzadek i wspolne
dobro
- dbatosci o zdrowie
-udzialu w zyciu
szkoty
Znamy wartosci, Wizerunek absolwenta w kontekscie wychowawcy, Ankieta

ktoérymi kierowata sie
Kroélowa Jadwiga.
Jestesmy wrazliwi na
cierpienie i potrzeby
innych.

ponadczasowych wartosci przekazanych przez
Krélowa Jadwige.

Dostrzegam cierpienie innych i angazuje si¢
w prace wolontariatu.

pedagog szkolny

nauczyciele
odpowiedzialni
za wolontariat

ewaluacyjna

Znamy zagrozenia
niesione przez
wspotczesng cywilizacje
— orientujemy si¢ w ich
skutkach, zdecydowanie
jestesmy przeciw:
narkomanii, przemocy,
lekcewazeniu ogolnie
przyjetych norm
moralnych.

Tematy zwigzane z zagrozeniami we
wspoélczesnej cywilizacji moga by¢ podjete na
lekcjach wychowaweczych, biologii, wiedzy o
spoleczenstwie, historii z udziatlem
zaproszonych specjalistow.

wychowawcy
nauczyciele
biologii, wos

Konkurs wiedzy pn.
»Wspotczesna
cywilizacja i my”
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Srodki masowego Zdobywamy wiedze o sposobach informacji: | wychowawcy, Konkurs
przekazu — stajemy si¢ — prasa, ksigzki, nauczyciel umiejetno$ei i
krytycznymi odbiorcami — TV, radio, biblioteki wiedzy praktycznej
przekazywanych tresci. — internet. pn. ,,Jak najszybciej
Spotkania w redakcjach lokalnych gazet, dotrzec¢ do
rozgto$ni radiowych, TVB. potrzebnych
Doceniamy znaczenie ochrony dobr informacji”
osobistych w zakresie informacji. (zbieranie
informacji moze
dotyczy¢ np.
zagadnien
regionalnych)
Jak oceniamy nasze Na godzinach z wychowawca, uczniowie wychowawcy, Wybor dalszego
dorastanie w gimnazjum | przeprowadzajg analize¢ nt. ,,Moje dorastanie — | pedagog, kierunku ksztatcenia
— jak oceniamy nasze czy jestem odpowiedzialny”. Poréwnuja psycholog przez uczniéw

szanse na kolejnym
etapie edukacji.

wyniki z drzewkiem decyzyjnym wykonanym
w klasie I1.
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VII. Wydarzenia 1 uroczystosci w szkole.

WYDARZENIA I UROCZYSTOSCI SZKOLNE

Wrzesien

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
Akcja Sprzatanie Swiata.

Pazdziernik

Uroczyste Slubowanie uczniow klas pierwszych, Dzien Edukacji Narodowej.
Jan Pawet II w naszej pamigci.
Wybory Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Listopad

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci — apel.

Grudzien

Pamigtajmy o potrzebujacych — akcje charytatywne.
Jasetka szkolne, wigilie klasowe.

Styczen

Bal karnawatowy.

Kwiecien

Dzien Ziemi.
Urodziny Miasta Bydgoszczy.
Drzwi otwarte dla przysztych gimnazjalistow ,,Z myslg o Was i dla Was”.

Maj

Swieto Pracy.

Swieto Flagi.

Swieto Konstytucji 3 Maja.

Swieto Patrona.

Impreza §rodowiskowa ,,Poznajmy si¢”

Czerwiec

Dzien sportu i rekreacji. Szkolne zawody sportowe.
Dzien Dziecka.
Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

VIII. Zajecia pozalekcyjne

Zajecia pozalekcyjne organizuje si¢, w miar¢ mozliwosci szkoty, zgodnie
z wynikami diagnozy wstepnej, wspierajac ucznia 0raz jego zainteresowania i potrzeby

rozZwojowe.
W szkole mogg by¢ prowadzone nastepujace rodzaje zajg¢ pozalekcyjnych: artystyczne,
sportowe, techniczne, poglebiajagce wiedz¢ — rdézne kola zainteresowan, zajecia

kompensacyjno — wyrownawcze.
Zajgcia pozalekcyjne moze uczen wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany
przez nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicow.

14




IX. Wspolpraca w zakresie wychowania i1 ksztalcenia

- — 1| ,
Rodzice - ——» Nauczyciel | < > Uczen
?
I
I
v
Rodzice <« ————» | Wychowawca | @ > Uczen
- Ny f
~ ~ Ny I
|
~Aa v
Pedagog Dyrektor
Legenda:
Qe » - oddziatywanie wychowawcze bezposrednie
<+<——> - przeplyw informacji o uczniu
<+« ————» - wspieranie w dzialaniach wychowawczych

1. Formy wspierania:
1)porady,

2)rozmowy pedagoga 1 dyrektora szkoty z uczniami w obecno$ci wychowawcy

Klasy.

3)pisemne formy komunikowania si¢ z rodzicami,

| etap

Il etap

Il etap

4)spotkania pedagoga 1 dyrektora szkoty z uczniami w obecnosci wychowawcy,

5)terapia indywidualna,
6)rozmowy z inspektorem ds. nieletnich,
7)wizyty domowe.
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X. Spodziewane efekty pracy wychowawczej ,,Sylwetka absolwenta” Gimnazjum
nr 20 im. Krolowej Jadwigi.

1. Absolwent w wyniku doskonalenia wlasnej osobowosci:
1)zna swoje atuty 1 stabosci,
2)potrafi nawigzywac relacje z drugim cztowiekiem,
3)potrafi konstruktywnie wyraza¢ swoje emocje, jest asertywny,
4yjest krytyczny wobec siebie i otoczenia,
5)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
6)jest samodzielny w podejmowaniu decyzji i wykonywaniu zadan,
7)jest tolerancyjny,
8)jest tworczy w dzialaniu,
9)jest odpowiedzialny 1 §wiadomy, ze wiele zalezy od niego samego.

2. Absolwent funkcjonuje w spoleczenstwie:
1) postepuje zgodnie z przyjetymi normami wspotzycia miedzy ludzmi,
2) potrafi korzysta¢ z dobr kultury,
3) szanuje tradycje regionalne i narodowe,
4) zna zagrozenia wspotczesnej cywilizacji,
5) jest swiadomy praw i obowigzkow obywatelskich,
6) akceptuje siebie, jest pozytywnie nastawiony do §wiata i ludzi.
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Zalgcznik nr 1.1: Zasady wykorzystania zapisow monitoringu

1.System monitoringu wizyjnego ma sluzy¢ zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki w szkole.

2.System monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa uczniom,
a takze pracownikom i1 wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie
szkoty.

3.System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych,
jest srodkiem wspomagajagcym w  wykrywaniu zagrozen wynikajacych
z patologicznych zachowan uczniow.

4.Dostep do zapisu w systemie monitoringu posiada dyrektor szkoty lub osoba przez
niego upowazniona.

5.Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w statucie szkoty.

6.System monitoringu umozliwia wykrycie takich zagrozen jak: wlamania, kradzieze,
dewastacja mienia szkoly, zastraszanie, przejawy agresji fizycznej, wejscie na teren
szkoly 0so6b niepowotanych z zewnatrz, zagrozenia zwigzane z uzywkami.

7.W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp. zapis
w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podje¢cia odpowiednich dziatan
przez dyrektora szkoly, wychowawcow 1 nauczycieli, funkcjonariuszy policji.

8.Dostep do obrazu z kamer zewngtrznych w systemie monitoringu szkoty ma Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Bydgoszczy (na stanowisku Strazy
Miejskiej w Bydgoskim Centrum Bezpieczenstwa).
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Zalacznik nr 2: Szkolny program profilaktyki

SPIS TRESCI:

l. Wychowanie i profilaktyka w szkole — wprowadzenie do programu.
I1.  Cele profilaktyki — ogdlna charakterystyka pracy profilaktyczne;j.
I11.  Cele szczegdlowe szkolnego programu profilaktyki.
IV. Obszary dziatania profilaktyki — struktura programu.
V.  Program pracy profilaktycznej dla szkoty:
1. Plan dziatan profilaktycznych dla klasy I.
2. Plan dziatan profilaktycznych dla klasy II.
3. Plan dziatan profilaktycznych dla klasy III.
VI. Zakres dziatan profilaktycznych.
VIl. Formy dziatan profilaktycznych.

VIII. Organizacja wspoéldziatania z poradniami specjalistycznymi i innymi
instytucjami.
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. WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA W SZKOLE — WPROWADZENIE DO
PROGRAMU.

1. Chcac wszechstronnie stymulowaé rozwoj ucznidw, nalezy stawia¢ im zadania
ukierunkowane na wzmacnianie pozytywnych przejawow zachowania, wspiera¢ ich
w tym co dobre, wydobywac¢ z nich to co najcenniejsze 1 najpickniejsze (zarowno
w sferze psychicznej, duchowej i fizycznej) — stowem wychowywac.

2. Profilaktyka 1 wychowanie powinny rozwija¢ rol¢ ucznia do dokonywania
pozytywnych, akceptowanych spolecznie zmian w postawach i zachowaniu. Do
takiego pojmowania wlasnego rozwoju potrzebna jest wychowankowi rzetelna
wiedza przekazywana poprzez program wychowawczy, $Sciezki edukacyjne oraz
programy profilaktyczne.

3. Profilaktyka to proces wspierajacy zdrowie psychiczne i fizyczne poprzez pomoc
1 towarzyszenie dziecku w zdobywaniu wiedzy. W jego konsekwencji uczen nabywa
umiejetno$¢ przeciwdzialania tym zagrozeniom i ochrony wilasnego zdrowia.
Program pracy profilaktycznej powinien zatem uzupelia¢ 1 przenikaé tresci
wychowawcze realizowane w szkole.

4. W dziatalno$¢ profilaktyczng w sposodb systemowy 1 spdjny zaangazowani s3
uczniowie, rodzice oraz cale srodowisko szkolne (kadra pedagogiczna, pracownicy
administracji 1 obstugi szkoty).

5. Istotnym czynnikiem skutecznosci programu profilaktyki jest dialog nauczycieli, ich
dobre relacje ze sobg 1 wychowankami. Kazdy nauczyciel musi by¢ wychowawca,
akceptowanym przez s$rodowisko szkolne wzorem. Wzajemne oddziatywanie
ucznidow 1 nauczycieli spowoduje, ze kazdy uczen bedzie zdolny do osobistego
rozwoju.

Il. CELE PROFILAKTYKI — OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRACY
PROFILAKTYCZNEJ.

Podstawowym celem szkolnej profilaktyki jest ochrona ucznia, wychowanka przed
wszelkimi zaktoceniami w rozwoju. Zatem praca profilaktyczna w szkole bedzie
ukierunkowana na:
1.uswiadomienie mitodziezy zagrozen wynikajacych z zachowan patologicznych,
2.zapoznanie ucznidow z wiedzg dotyczaca szkodliwosci zazywania srodkow
odurzajacych 1 dopingujacych,
3.uswiadomienie szkodliwosci spotecznej zachowan agresywnych i przestepczych,
4. ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych (w tym
krytycznego stosunku do mediéw) oraz srodowisk patologicznych,
5.wzmacnianie zachowan asertywnych oraz umiej¢tnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach (z uwzglednieniem aspektu dojrzewania i rozwoju
fizycznego),
6. rozwijanie integracji — identyfikacji z grupa, wzmacnianie uczu¢ pozytywnych,
7. motywowanie do aktywnos$ci na rzecz promocji zdrowia i kultury fizyczne;.
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I11.CELE SZCZEGOLOWE SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI.

Podstawg do zaplanowania konkretnych dziatan 1 zamierzen profilaktyki stanowi
diagnoza rzeczywistych zagrozen ucznia w $rodowisku szkolnym - ustalenie
czynnikOw ryzyka. Zebrane informacje od ucznidow, rodzicéw i nauczycieli dotyczace
ich potrzeb 1 oczekiwan, rodzaju 1 poziomu sytuacji zagrazajacych mtodziezy
w Srodowisku szkoty pozwolily na ustalenie szczegdtowych zadan profilaktyki
w szkole.
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SZCZEGOLOWE CELE PROFILAKTYKI

ELIMINACJA ,
(LUB REDUKCJA) CZYNNIKOW
RYZYKA

A 4

NAJPOWAZNIEJSZE ZACHOWANIA
RYZYKOWNE GIMNAZJALISTOW

wulgaryzmy, brak kultury osobistej,
zachowania agresywne, przemoc
psychiczna i fizyczna,

wandalizm 1 zachowania przestepcze
(kradzieze),

kontakty ze Srodkami odurzajagcymi
(papierosy, alkohol, narkotyki) i
dopingujacymi (anaboliki 1 sterydy),
$wiadome tamanie praw i zasad
panujacych w szkole (ztosliwos¢, bunt
wobec nauczycieli),

nieumiejetne korzystanie ze srodkow
masowego przekazu (manifestowanie
dorostosci poprzez prowokacyjny
ubior, fryzure, negatywne wzorce

w mediach — $lepa identyfikacja),
brak akceptacji i integracji w klasie,
grupie rOwiesniczej — uleglos¢ wobec
presji grupy,

nieumiejetne radzenie sobie ze
stresem, niepowodzeniem szkolnym,

brak motywacji do nauki, stabe wyniki
W nauce.
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WZMACNIANIE CZYNNIKOW
CHRONIACYCH

\ 4

NAJPOWAZNIEJSZE CZYNNIKI
CHRONIACE GIMNAZJALISTOW

silna wi¢z z rodzicami — dobre
wzorce w rodzinie,

pozytywny stosunek do szkoty
(zainteresowanie nauka, sprzyjajaca
rozwojowi atmosfera szkoty),
tradycje i obyczaje szkolne
zakorzenione w rodzimej tozsamosci
lokalnej i regionalnej,
konstruktywna grupa rowiesnicza
(bogata oferta dzialan w grupie: kota
zainteresowan, kluby, sport,
samorzad jako inwestycja w szkolne
bezpieczenstwo ucznia),

wsparcie w trudnych sytuacjach

u osoby dojrzatej (wychowawca,
specjalisci szkolni — pedagog,
psycholog i wspotpracujacy ze
szkotg — PPP, specjalista ds.
nieletnich, ds. uzaleznien,
wspoltpraca z instytucjami — Monar,
MOPS, Borpa, policja).




IV. OBSZARY DZIALANIA PROFILAKTYKI

STRUKTURA PROGRAMU

podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow,

dbatos¢ o prawidtowy przebieg informac;i,
planowanie i sprawna organizacja,
czuwanie nad spdjnoscig oddziatywan
profilaktycznych i wychowawczych
wszystkich pracownikow

udziat w realizacji
programu,
pedagogizacja,
podejmowanie
wspolnych celow
1 zadan

KADRA SZKOLY
, »- | - diagnozowanie potrzeb,

UCZEN ~E | o P
w L. o pomoc W
E jakiego chcemy X 8 oddziatywaniach
‘NN >uksztaltowaé¢ | = = profilaktycznych
2 % % i wychowawczych

o

WYCHOWAWCA

integracja zespotu klasowego,
dbatos¢ o poczucie bezpieczenstwa

I akceptacji ucznia w klasie,
wspolpraca z rodzicami,
wyposazenie ucznidow w umiejetnosce
radzenia sobie w sytuacjach trudnych
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V. PROGRAM PRACY PROFILAKTYCZNEJ DLA GIMNAZJUM.

1. Plan dziatan profilaktycznych dla klas pierwszych.

»W KLASIE I SZKOLE CZUJE SIE DOBRZE I BEZPIECZNIE”

CEL PROFILAKTYKI:

Wychowanek wzmacnia swoja osobowos$¢ poprzez budowanie pozytywnych
relacji w grupie rowiesniczej 1 srodowisku szkolnym. Rozwija i doskonali umiejgtnosci
komunikacyjne, potrafi okresli¢ i kontrolowa¢ swoje emocje. Uczen jest §wiadomy
swoich praw i obowigzkoéw w Kklasie, szkole i §rodowisku.
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CELE

7 o r
OPERACYJNE SPOSOB REALIZACJI 8 % SPOSOB EWALUACJI
-z Tworzymy schemat ,,Pytan do samego siebie”: Konfrontacja opinii
[<3] 0] .. - . -
Sz S - Kto w klasie jest samotny, kogo trudno ke z rodzicami.
s 58 . zauwazyc? x Przeprowadzenie badan
S 2.2.2 |- Ktozklasy wzbud ie irytacje? & jomet h
o257 o z klasy wzbudza we mnie irytacjg? S socjometrycznych przez
> 0 © X |- Czyjestktos,ukogo trudno mi dostrzec g o | Wychowawcg, pedagoga —
=2~ dobre cechy? 8 8, |socjogram ,,Plebiscyt
<N & . ) . - o .
o Q2 Dyskusja klasowa: wytonienie cech osobowosci ? S | zyczliwosci 1 niechgei” —
O N e sprzyjajacym dobrym relacjom w grupie. 2 | pordwnanie wynikow.
o Trenujemy umiejetnos¢ prawidtowego Szkolny happening —
:T:) s zachowania si¢ w r_éZnych_ trudnych sytuacjach rozwi.qzywanie sytuacji _
5 g 2 % poprzez odgrywanie scen i psychodrgmy. o I_<oan|kt_owych na przerwie
s 2 g S Cwiczymy w parach — odkrywamy siebie: & 2 | wklasie:
E S 25 ,Moje zalety, marzenia, porazki, obawy...” —; 5 |- prezentacja wynikow
='2.%G | Wypowiadamy sie w ankietach na godzinach o ankiety na spotkaniach rady
L &0 < . . . S . .
é g z Qg z wychowawcg o wzajemnych relacjach miedzy g S pedagogicznej,
] 2 2 |uczniami naszej szkoly. 25
8 2 Cwiczymy w grupie kIasoyvej: §§
,»Plusy i minusy klasy jako grupy”. o
Poznajemy swoje zalety i wady poprzez W zespotach klasowych
@ ¢wiczenia na godzinach z wychowawca: wystawa prac plastycznych
(é o - np. zdania niedokonczone ,,Lubi¢ w 1 literackich uczniow.
S % sobie...”. Sprawozdanie z udziatu
;‘ = Bawimy_sie; w grupach w odgadywanie uczu¢ uczniow w 7a] e;ci_ach
z (pantomima). pozalekcyjnych, imprezach
— é’ Rozwijamy swoje zainteresowania, § kulturalnych 1 sSrodowiskowych
- doskonalimy zdolnosci poprzez udziat & | przedstawione radzie
Q% L % . . .
) w zajeciach fakultatywnych, sportowych S |pedagogicznej. Autoprezentacje
o i kulturalnych. S | w szkole prac pt.: ,,Moje
e hobby”, ,,Moje wartosci”.
o Trenujemy umiejetnosci samoopanowania, Whikliwa obserwacja zmian
S | przyjmowania krytyki, rozwigzywania w postawach ucznia.
&.8 = }E . | konfliktow. Sondaz przeprowadzony przez
E % 2 = E Odgrywamy realne scenki rodzajowe, samorzad uczniowski —,,Ja
= N £ = g uczestniczymy w psychodramach, tworzymy i moje emocje”.
< -2 § = £ | niedokonczone historyjki pokazujgce drogi Umieszczanie trafnych
rosgs® rozwigzywania problemow szkolnych. komikséw w gazetce szkolne;.
= = d o . . X : :
8 Spotkania ze specjalistami ds. nieletnich, ds. Sondaz wsrod uczniow: ,,Gdzie

uzaleznien.

szuka¢ wsparcia?”
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SZANUJEMY I
RESPEKTUJEMY normy, zasady
i obyczaje panujace w klasie i szkole
— znamy konsekwencje ich naruszen,

mowimy nie agresji.

Zawieramy kontrakt z wychowawcg dotyczacy
zasad zachowania si¢ na lekcji, przerwie.
Uczestniczymy w dyskusji, wspdlnie ustalamy
obowigzujace nas zasady.

Znamy 1 postg¢pujemy zgodnie z regulaminem
szkoly, obyczajami i zasadami dobrego smaku —
wyznaczamy w dyskusjach granice swobody dla
szkolnych fryzur, 0zdob, ubioru i makijazu.
Uczestniczymy w warsztatach wychowawczych
na temat zapobiegania agresji i przemocy w tym
cyberprzemocy.

Uczniowie znajg 1 przestrzegaja
zasady zawarte w kryteriach.
Uczestniczymy w warsztatach
wychowawczych na temat
zapobiegania agresji

I przemocy, w tym
cyberprzemocy.
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2. Plan dziatan profilaktycznych dla klas drugich.

LJESTEM SWIADOMY SWOJEGO MIEJSCA W SPOLECZENSTWIE
I MOZLIWOSCI BYCIA W NIM AKTYWNYM I TWORCZYM”.

CEL PROFILAKTYKI:

Wychowanek posiada rzeczowa wiedz¢ na temat sposobow radzenia sobie
w sytuacjach ryzykownych. Zna dziatanie $rodkéw psychoaktywnych, zmieniajacych
swiadomo$¢, rozumie ich istote 1 wptyw na organizm. Uczen rozwija umiejetnosé
dokonywania racjonalnych wyboréw, obrony wlasnego zdania. Szanuje swoja
tozsamos$¢, akceptuje swoje dojrzewanie 1 rozwo0j. Preferuje zdrowy tryb zycia.
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CELE
OPERACYJ
NE

SPOSOB REALIZACJI

ODPO

SPOSOB EWALUACJI

TROSZCZYMY SIE O ZDROWIE
WLASNE I INNYCH — mamy wiedze

o uzywkach: narkotykach, alkoholu, nikotynie,
anabolikach i sterydach oraz zagrozeniach w sieci i

zasadach bezpiecznego korzystania z komputera.

Uczniowie otwierajg si¢ na informacje
dotyczace mechanizmdéw uzaleznienia,
wptywu uzywek na zdrowie poprzez
uczestnictwo w warsztatach ze
specjalistami.

Samodzielnie poszukuja przepiséw
prawnych dotyczacych uzywek w
odniesieniu do nieletnich. Na godzinach

z wychowawcg dyskutujg, opracowuja liste
szkod wywotanych naduzywaniem
alkoholu, nikotyny, narkotykow, sterydow
1 anabolikow, uzaleznien od technologii
informacyjnej.

Tematy zwigzane z uzywkami mogg by¢
podejmowane na lekcjach biologii,
wychowania fizycznego.

specjalisci: pedagog, psycholog,

wychowawcy, nauczyciele biologii, w-f, liderzy
Szkolneao programu wychowawczeqo

Liderzy Szkolnego programu
profilaktyki organizuja konkurs -
,»Mity o uzywkach”, w formie
plastycznej i literackiej.

Happening — ,,Nie narkotykom”.

PRESTRZEGAMY

zasade tolerancji —

doskonale wlasng
postawe wobec innych

ludzi.

Uczniowie dzielg si¢ refleksjami na temat
definicji tolerancji oraz jej miejsca
w systemie warto$ci na godzinach
z wychowawcg. Opieramy si¢ na:
- mini-wyktadzie,
,»Moje prywatne stereotypy
1 uprzedzenia o klasie”.
Ustalamy granice tolerancji w swojej klasie.

wychowawcy

Wypowiedzi uczniéw kazdej klasy:
,,Co mozna zrobi¢, aby sta¢ si¢
bardziej tolerancyjnym” — sondaz
opracowany przez liderow
Szkolnego programu
wychowawczego.

/4

UMIEMY RADZIC SOBIE

ze zlo$cig 1 gniewem — wiemy
jak si¢ relaksowac.

Uczniowie opracowuja ,,Bilans zyskow

1 strat zachowan agresywnych”.
Koncentrujg si¢ na wyborze zachowan
akceptowanych spolecznie poprzez
swobodne wypowiedzi dotyczace wlasnych
sposobow odreagowania napigc.

Na lekcjach biologii, wychowania
fizycznego poznajg techniki relaksacyjne.
Korzystaja z oferty zaje¢¢ alternatywnych:
zajgcia sportowe, fakultatywne, kluby
zainteresowan, festyny, imprezy
okoliczno$ciowe.

wychowawcy, nauczyciele biologii,

wychowania fizycznego

Analiza ocen z zachowania
dotyczaca kultury osobistej, udziatu
w zyciu szkoty.
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Uczniowie uczestniczg w mini-wyktadach

Podsumowanie wynikow dyskusji

\O - -
g \E na temat metod werbunku i sposobow ) na forum klasy — opracowanie listy
E\ 2 uzaleznienia (ze zwroceniem uwagi na 2 | pomystow ,,Jak obroni¢ si¢ przed

S ? . mechanizmy psychomanipulacji i utratg g’ sekta?”

wartosci jaka jest wolnose). D

3s € jaka j ) 2

>z 2 %)

s £ s g

w = =S

- 5 o 2

=0 5

D g =39

o
Uczniowie symulujemy zachowania Whikliwa obserwacja zmian
O asertywne w sytuacjach konfliktowych. o |W zachowaniach uczniow.

> = Dokonujg bilansu korzysci i strat zachowan | &

= 5¢c agresyWI}th, ulgglych 1 asertywnych s

L oo poprzez ¢wiczenia grupowe. =

< = N =

x =.2 s

= >9 =

c 25 :
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3.Plan dziatan profilaktycznych dla klas trzecich.

~WRAZ ZE WZROSTEM SWOBODY WZRASTA MOJ POZIOM
OSOBISTEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA SIEBIE I INNYCH”.

CEL PROFILAKTYKI:

Wychowanek przygotowuje si¢ do odpowiedzialnego, dorostego zycia poprzez wybor
dalszego kierunku ksztalcenia. Nabywa umiejetnos$¢ podejmowania decyzji, poznania
siebie oraz zdolno$¢ do tworzenia plandw zawodowych. Jest krytycznym i madrym
odbiorcg wspodlczesnej cywilizacji, potrafi odrzuci¢ poglady i warto$ci o wydzwigku
antyhumanitarnym.
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CELE o
OPERACYJ SPOSOB REALIZACJI & = | SPOSOB EWALUACII
NE @
>~ > o |Podejmowanie tematyki wyboru zawodu | o . |Wyboér dalszego kierunku
c N .. . . = oD .
>3558 g na godzinie z wychowawca z udziatem: g 2 ksztatcenia.
E S g 2.5 g | pedagoga, psychologa, doradey |3 ‘?‘j S
> E 33 = | zawodowego. Analiza programéw szans %% 2
® 9 N|pracy w regionie. >
By Uczniowie uczestniczg w zajeciach na temat Obserwacja zachowan
= = S 8 objawow stresu, jego przyczyn, krokéw 2> |ucznidw podczas
0 g L ; radzenia sobie z napi¢ciem. = | sprawdziandw, kartkowek,
E N é -~ Tworza liste sposoboéw radzenia sobie 2 | probnego egzaminu
= E '5 ® |w sytuacjach trudnych oraz ,Katalog| G |gimnazjalnego, su_gerowanie
=§ DI- .2 |ksigzek, filméw i utworé6w muzycznych, 2 ewentualnych zmian
ktore relaksuja”. w postawach uczniow
Zdobywamy wiedz¢ o $rodkach masowego| ._- Konkurs plastyczny
S = . |przekazu, wplywie reklam na ksztaltowanie é-a i literacki:
> > <§( 3 swiatopogladu. g < |- wartosciowa reklama,
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® Podejmowanie tematyki z zakresu wielu _ Whikliwa obserwacja
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VI. ZAKRES DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH.

1. Prac¢ z uczniem i jego rodzing prowadza:
1) wychowawcy,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog szkolny,
4) nauczyciele uczacy,
5) dyrektor szkoty,
6) personel administracyjny i obstuga szkoty.

2. Ze szkota, uczniem i jego rodzing wspdlpracuja:

1) pracownicy poradni psychologiczno pedagogicznej (psycholog, pedagog,

logopeda, psycholog ds. resocjalizaciji),

2) specjalista ds. nieletnich (Komenda Policji), ds. uzaleznien (Monar),

3) kurator sagdowy,
4) pielegniarka, lekarz.

3. Wspotpraca szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne:

1) policia,
2) straza miejska,

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
4) Polskim Czerwonym Krzyzem,

5) SANEPID-em,

6) Mtodziezowymi Domami Kultury,

7) szkotami,

8) Bydgoskim Osrodkiem Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

9) poradnig profilaktyki i terapii uzaleznien - Monar.

VII. FORMY DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

1. Oddzialywanie kierunkowe wychowawcy, nauczycieli na ucznidw w sytuacjach

zagrozenia:
1) rozmowy wspierajace z uczniem i jego rodzing,
2) godziny z wychowawca,
3) konsultacje i instruktaze dla rodzicow,
4) spotkania klasowych zespotdéw nauczycielskich w
indywidualnych 1 zespotowych form pracy z uczniem,
5) kontakt telefoniczny ,,goraca linia” z rodzicami,
6) kontakt korespondencyjny,
7) system nagrod i Kar,
8) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
9) system pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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2. Indywidualne kontakty specjalistow z uczniami w sytuacji zagrozenia:

1) kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

2) rozmowy specjalisty ds. nieletnich, ds. uzaleznien na terenic szkoty
I Komendy Policiji,

3) pomoc sgdowa kuratora zawodowego w rozwigzywaniu probleméw ucznia
I jego rodziny.

3. Terapeutyczne zaj¢cia grupowe:

1) udziat specjalistow w rozwigzywaniu probleméw klasowych czy danej grupy,

2) wlaczenie wucznidw do zaje¢ terapeutycznych na terenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

3) system pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

VIIl. ORGANIZACJA  WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
SPECJALISTYCZNYMI I INNYMI INSTYTUCJAMI

Szkota podejmuje wspolprace z przedstawicielami odpowiednich instytucji, np.
inspektorem ds. nieletnich, dzielnicowym (rozmowy dyscyplinujagce z uczniami
sprawiajagcymi duze trudnosci wychowawcze w obecno$ci pedagoga, rodzica), Straza
miejska (monitorowanie terenu szkoly w czasie popoludniowych imprez szkolnych,
pogadanki profilaktyczne), kuratorem sadowym, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spoltecznej (refundacja obiadoéw dla uczniow w trudnej sytuacji finansowej), rejonowa
przychodnig lekarska, specjalistyczng itp.
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Zalacznik nr 3: Regulamin rady pedagogicznej

1. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym lub
informujacym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg zwoltywane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z =zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania zwoluje dyrektor szkoly, organy:
prowadzacy 1 nadzorujacy szkole Ilub co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania: sposOb — zarzadzenie, ksigga zarzadzen, tablica ogloszen w pokoju
nauczycielskim, termin — 1 tydzien przed terminem.

5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszosciag glosow
w obecnosci co najmniej 2 jej czlonkow.

6. Zadania rady pedagogicznej:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
2) okresowe i roczne analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych 1 materialnych warunkow pracy szkoty,
3) organizowanie wewngetrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego,
4) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

7. Rada pedagogiczna ma prawo wystepowania z wnioskami w sprawach
doskonalenia, organizacji pracy szkotly, nauczania 1 wychowania.

8. Czlonek rady pedagogicznej zobowiazany jest do:

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach 1 pracach rady
pedagogicznej 1 jej komisji, do ktorych zostal powotany oraz
w samoksztalceniu,

2) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich
swoje zastrzezenia,

3) sktadania przed rady pedagogicznej sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan,
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4) przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej.
9. Dokumentowanie posiedzen rady pedagogiczne;j

1) Z posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w formie wydruku
komputerowego, w terminie 7. dni od daty posiedzenia.
2) Prace rady dokumentuje protokolant wybierany na kazdy rok szkolny.
3) Protokét z kazdego posiedzenia rady sktada si¢ z nastepujacych czesci
sporzadzanych na kartkach formatu A4:
a)strona tytulowa /kartka koloru innego niz bialy/ zawierajagca date,
nazw¢/temat posiedzenia, imi¢ i nazwisko prowadzacego, porzadek obrad;
b) lista obecnosci /wydruk komputerowy z podpisami/;
Cc)zapis przebiegu obrad;
d) pozostale dokumenty niezbedne do udokumentowania przebiegu
posiedzenia w formie zatgcznikéw, w tym uchwaty w pelnym brzmieniu;
dopuszcza si¢ dotgczenie do protokoldéw materiatow sporzadzonych na

urzadzeniach  audiowizualnych, oznakowanych 1 odpowiednio
zabezpieczonych przed probami znieksztalcenia zapiSu rzeczywistego
obrazu.

4) Wszystkie strony protokotu posiadaja:

a)naglowek, w ktorym zapisuje si¢: Protokot posiedzenia rady pedagogicznej
zdnia ........,

b) stopke z imieniem i nazwiskiem 1 podpisem protokolanta oraz numer
kolejny strony — pierwszy numer ma strona tytutowa,

C)na ostatniej stronie protokotu zapis o liczbie stron: Protokét zawiera ...
ponumerowanych stron, a takze podpis protokolanta i osoby prowadzace]
posiedzenie rady pedagogicznej wraz z imienng pieczgcia,

d) w nagléwku zatgcznikow do protokotu zapisuje sie: Zatacznik nr ... do
protokotu posiedzenia rady pedagogicznej z dnia .....,

e)w stopce zalgcznikdw wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby sporzadzajacej
zalacznik,

f)na ostatniej stronie zatacznika umieszcza si¢ zapis: Zalacznik zawiera ...
ponumerowanych stron.

5) Po zakonczeniu roku szkolnego tworzy si¢ ksigge protokotdow zawierajaca

nastepujace elementy:

a)strona tytutowa /format A4/ zawierajaca: nazwe szkoty, nazwe roku szkolnego,
ktorego dotyczy, piecze¢ nagtowkowa szkoty,

b) spis tresci — wykaz posiedzen rady pedagogicznej,

c)listy - potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig protokotow rady pedagogiczne;j
/wydruk komputerowy z podpisami/,

d) protokoty rady pedagogicznej /utozone w porzadku chronologicznym/,

e)uchwaty rady pedagogiczne;j,

f) zatgczniki do protokotow rady pedagogiczne;j.
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6) Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig
protokotu 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczagcemu rady
pedagogicznej. Decyzje o wprowadzeniu poprawek podejmuje rady
pedagogicznej na nastgpnym posiedzeniu.

7) Ksigge protokotow udostepnia si¢ na terenie szkoty:
a)cztonkom rady,

b) upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego i1 nadzorujgcego
szkote,
Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej lub majace dostep do
ksiegi protokotdéw s3a zobowigzane do przestrzegania tajemnicy obrad rady
pedagogiczne;j.
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Zalacznik nr 4: Regulamin samorzadu uczniowskiego
1. Postanowienia ogdlne.

1) W szkole dziata samorzadu zwany dalej ,,samorzadem”.

2) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3) Zasady wybierania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidéw w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5) Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, szczegdlnie
dotyczacych takich praw uczniow jak:

—prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

— prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

— prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan,

— prawo do redagowania 1 wydawania wtasnej gazety szkolnej,

— prawo do wyboru nauczyciela bedacego opiekunem samorzadu.

2. Organy samorzadu uczniowskiego.

1) Organami samorzadu sa:
a)zebranie wszystkich uczniow szkoty (walne),
b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
c)rada samorzadu uczniowskiego,
d) zarzad rady,
e)komisje state.
2) Kadencja organow samorzadu uczniowskiego trwa 1 rok.
3) Organy samorzadu zobowigzane sg raz w roku podawa¢ do ogdlnej wiadomosci
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

3.Walne zebranie ucznidéw.
1) Prawo do udzialu w walnym zebraniu majg wszyscy uczniowie.
la) walne zebranie uczniow zwolywane jest na wniosek:
a) co najmniej 1/5 uczniow szkoty,
b) przewodniczacego samorzadu,
c) rady samorzadu uczniowskiego.
2) Powinno by¢ zwotane najpdzniej 14 dni od daty ztozenia wniosku.
3) Walne zebranie uczniow podejmuje decyzje w formie opinii i wnioskow. Decyzje
zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.
4) Do kompetencji walnego zebrania nalezy:
a)wyrazanie swojej opinii o pracy samorzadu, przewodniczgcego i komisji,
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b) prawo odwolywania organéw samorzadu lub poszczegoélnych osob, jezeli nie
wykonuja powierzonych im zadan,

C)wybor nauczyciela bedacego opickunem samorzadu,

d) uchwalenie regulaminu samorzadu uczniowskiego.

4.Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego:
1) Reprezentuje samorzad wobec: dyrektora szkoly, rady szkoty, rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
2) Kieruje pracg samorzadu.
3) Organizuje wspotdziatanie samorzadu uczniowskiego z samorzadami
klasowymi i organizacjami dziatajgcymi w szkole.
4) Przewodniczy walnemu zebraniu uczniow.

5.Rada samorzadu uczniowskiego.
1) Rada sktada si¢ z 5. 0sob:
a)przewodniczacego,
b) zastepcy przewodniczacego,
Cc)przewodniczacego komisji nauki,
d) przewodniczacego komisji informacyjno-porzadkowej,
e)przewodniczgcego komisji kultury i sportu.
2) Zebrania rady zwotuje przewodniczacy w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w miesigcu.
3) Uchwaty rady, opinie i wnioski zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
4) Rada samorzadu uczniowskiego:
a)zwotuje walne zebranie uczniow,
b) opracowuje i przedstawia uczniom program prac samorzadu,
C)jest posrednim wyrazicielem woli uczniéw, a bezposrednim walnego zebrania,
wobec dyrektora szkoty 1 rady pedagogiczne;,
d) ma prawo organizowania referendum w sprawach waznych dla szkoty.
1) Radzie samorzadu podlegaja przewodniczacy klas.

6.Zarzad rady samorzadu uczniowskiego.
1) Cztonkéw zarzadu wybiera rada samorzadu sposréd siebie w glosowaniu
tajnym.
2) Do zadan zarzadu nalezy:
a)opracowanie programu prac samorzadu,
b) reprezentowanie opinii ucznidbw wobec: dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow,
c)prowadzenie biezacej dokumentacji prac rady samorzadu.
2) Na czele zarzadu stoi przewodniczacy rady samorzadu.
3) Do zadan przewodniczacego nalezy:
a)realizacja programu prac samorzadu,
b) kierowanie pracami komisji,
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c)kontakty z przewodniczacymi klas,
d) reprezentowanie spoleczno$ci uczniowskiej wobec rady pedagogicznej
1 dyrektora szkoty.

4) Zastepca przewodniczacego jest cztonkiem zarzadu, do zadan ktorego nalezy
wspomaganie przewodniczacego we wszystkich zadaniach wynikajacych
z jego funkciji.

5) Cztonkami zarzadu sa takze przewodniczacy komisji statych.

6) Do zadan przewodniczacych komisji nalezy:
a)realizacja zadan wynikajacych z planu pracy samorzadu,
b) koordynowanie pracami komisji.

1.Komisje state.
1) Rada samorzadu uczniowskiego pracuje w trzech statych komisjach:
— komisja nauki,
— komisja kultury i sportu,
— komisja informacyjno-porzadkowa.
2) Do zadan komisji nalezy realizacja planu prac samorzadu.

8.Tryb przeprowadzenia wyborow.

1) Nad prawidlowym przebiegiem wyborow czuwa komisja wyborcza, w sktad
ktorej wchodzi 5 — 7 os6b, wybrana w glosowaniu jawnym na zebraniach
samorzadow klasowych.

2) Cztonkowie komisji wyborczej nie mogg kandydowaé do wladz samorzadu.

3) Czynne i bierne prawo wyborcze majg uczniowie klas I, II, III.

4) Wyboru rady samorzadu dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym w nast¢pujacy
Sposob:

a)kandydaci powinni uzyskac poparcie swojej klasy,

b) kandydat powinien wzig¢ udziat w kampanii wyborczej,

c)kampania wyborcza poprzez plakatowanie, mityngi, apele trwa 2 tygodnie przed
wyborami,

d) na kartach do glosowania nazwiska umieszczone sg alfabetycznie,

e)karty wyborcze wrzucane sg do urny wyborczej,

f) gtosujacy oddaje glos na tych kandydatow, przy ktorych nazwisku postawit znak
X, wybiera 4 nazwiska kandydatow z klas I, 4 z klas 11 1 4 z klas III.

g) cztonkami rady samorzadu uczniowskiego zostaje 12 kandydatoéw; 4 z klas I;
4 zklas I1; 4 z klas 111.

h) na pierwszym posiedzeniu rada wybiera sposréd siebie organy rady
(przewodniczacego — tajnie, komisje — jawnie).

9.Dokumentacja samorzadu uczniowskiego.

1) Regulamin samorzadu.
2) Skoroszyt protokotow.
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3) Roczne plany pracy.
4) Kronika samorzadu.
5) Rozliczenia finansowe.

1.Zadania opiekuna samorzadu uczniowskiego.

1) Czuwa nad caloksztaltem prac samorzadu.

2) Prowadzi dokumentacje rozliczen finansowych.

3) Posredniczy w rozstrzyganiu konfliktdéw migdzy uczniami, zapobiega konfliktom
migdzy uczniami a nauczycielami.

11.Wybory opiekuna samorzadu uczniowskiego:

Samorzad uczniowski wybiera spos$rdod nauczycieli uczacych w Gimnazjum nr 20
im. Krélowej Jadwigi, z wylaczeniem nauczycieli o stopniu awansu zawodowego —
stazysta, nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Wyboru opiekuna dokonuje si¢ na okres 2 lat, przed zakonczeniem rocznych zajgc
szkolnych.

12.Przepisy koncowe

1) Sprawy wymagajace wspotdziatania dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, rady
rodzicow z samorzadem uczniowskim powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

2)Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego
powodu negatywnie oceniani.

3)Regulamin jest uchwalony w gtosowaniu jawnym na walnym zebraniu uczniow.

4)Walne zebranie ucznidéw w toku kadencji na wniosek ucznidéw moze dokonaé
zmian lub uzupetni¢ regulamin.

5)Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
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Zalacznik nr 5: Regulamin rady rodzicow

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Rada rodzicow szkoty jest reprezentantem rodzicow ucznidow Gimnazjum nr 20
im. Krolowej Jadwigi w Bydgoszczy.

§2
Siedzibg rady jest budynek Gimnazjum nr 20 im. Krolowej Jadwigi w Bydgoszczy.

§3
Rada jest organem spolecznym 1 samorzadnym, wspoéldziatajacym z: dyrektorem
szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami
1 instytucjami, wspierajacymi realizacje statutowych zadan szkoty.

§ 4
Podstawowe zasady dzialania rady okresla Regulamin wprowadzony uchwatg rady
rodzicoOw szkoty.

§5
Kadencja rady rodzicow trwa trzy lata szkolne. W celu zapewnienia ciggtosci pracy
rady, kazdego roku na pierwszym zebraniu rodzicow, podczas wyborow oddziatowych
rad rodzicow wybiera si¢ w klasach pierwszych przedstawicieli do rady rodzicow
szkoty.

ROZDZIAL 11 ]
WYBORY RAD ODDZIALOWYCH I RADY RODZICOW

§ 6

1.Rodzice uczniow Gimnazjum nr 20 im. Krélowej Jadwigi wybierajg swoich
przedstawicieli w radach oddzialowych w sposdb nastepujacy:

1) W terminie ustalonym przez dyrektora odbywaja si¢ we wrzesniu kazdego nowego
roku szkolnego pierwsze zebrania klasowe rodzicow uczniow Gimnazjum nr 20 im.
Krolowej Jadwigi.

2) Na zebraniach klasowych rodzice kazdej klasy wybieraja rady oddzialowe
sktadajace si¢ z trzech rodzicow uczniow danego oddziatu.

3) W wyborach, o ktorych mowa w punkcie 2), jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

4) Wychowawca klasy otwiera w danym oddziale czg¢$¢ zebrania poswigcong
wyborom rady oddziatowe;.

5) Do zadan wychowawcy nalezy:

a)przyjmowanie zgloszen kandydatur na czlonkéw rady oddziatowej, wybor
komisji skrutacyjnej,
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b) nadzorowanie przebiegu gtosowania.

6) Wybory do rad oddziatlowych i rady rodzicow szkoty przeprowadza komisja
skrutacyjna wybrana w glosowaniu jawnym spos$réd uczestnikow zebrania. Do
komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace do rady oddziatowej 1 rady rodzicow
szkoty.

7) Wybory do rad oddzialowych odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym,
w zaleznosci od decyzji rodzicow uczestniczacych w zebraniu.

8) Przedstawicieli do rady rodzicow szkoly wybierajg rodzice uczniow danego
oddziatu, sposrod cztonkow oddziatowej rady rodzicow.

9) Wybory do rady rodzicow szkoty odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA RADY | PODSTAWOWE ZASADY JEJ PRACY

§7

1.Rada rodzicéw szkoty na pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym wybiera
w glosowaniu tajnym przewodniczacego rady, oraz w glosowaniu jawnym:
1) zast¢pce przewodniczacego,
2) sekretarza rady.
3) komisj¢ rewizyjng w sktadzie 3. osob.

2.Przewodniczacy rady organizuje prac¢ rady, zwotuje 1 prowadzi posiedzenia rady,
reprezentuje rade na zewnatrz.

3.Zastgpca przewodniczacego rady, wspolpracuje z przewodniczacym w zakresie
przygotowania posiedzenia rady oraz przejmuje obowigzki przewodniczacego
W Czasie jego nieobecnosci.

4.Sekretarz rady odpowiada za dokumentacje rady 1 protokotowanie jej posiedzen.

5.Za prawidlowg gospodarke finansowg funduszami gromadzonymi przez rade
odpowiada osoba wyznaczona przez rade¢ i zobowigzana umowsa.

§8
1.Cztonkostwo w radzie rodzicow szkoty Ilub radzie oddziatlowe; wygasa
w przypadku:
1) ukonczenia szkoly przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia
roku, w ktorym uczen konczy szkote,
2) w zwiazku z przeniesieniem dziecka do innej szkoty, z koncem miesigca,
W ktorym to przeniesienie nastgpito,
3) zrzeczenia si¢ czlonkostwa,
4) $miereci.
2.Wygasnigcie cztonkostwa w przypadkach okreslonych w punktach 1) do 4) stwierdza
rada rodzicoéw szkoty lub odpowiednia rada oddziatowa.
3.Uzupehienie sktadu rady nastgpuje w trybie okreslonym w § 6
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ROZDZIAL IV
CELE, PRAWA I OBOWIAZKI CZL.ONKOW RADY

§9
1. Gléwnym celem rady jest dziatanie na rzecz wychowawczej i1 opiekunczej funkcji
szkoty.
2. Do zadan rady nalezy w szczegodlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i1 zadan szkoty,
2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty,
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
5)udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w szkole,
6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow
finansowych dla szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza
1 pozalekcyjna,
7) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkola.
3. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 5, nalezy
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
1) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowanego do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli,
2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejymujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowanego do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,
3) uchwalanie regulaminu rady,
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
a)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
b) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow.
4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30. dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1) lub pkt 2), program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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§ 10

Posiedzenia rady odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

2. Posiedzenia rady zwotuje przewodniczacy, powiadamiajagc czlonkow rady co
najmniej 7. dni przed terminem posiedzenia. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie rady w trybie pilnym,
bez zachowania 7. dniowego terminu.

3. Posiedzenia rady mogg by¢ rowniez zwotywane w kazdym czasie, z inicjatywy
1/3 sktadu rady oraz na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego.

=

§ 11

Posiedzenia rady przygotowuje i prowadzi przewodniczacy.
2. W posiedzeniach rady moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty

lub inne osoby zaproszone przez przewodniczacego na wniosek rady.
3. Posiedzenia rady s3 wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa cztonkow
rady.
Posiedzenia rady sg protokotowane.
Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwal poddawanych pod gltosowanie
jawne. Uchwale uznaje si¢ za przyjeta, jezeli zostaje przeglosowana zwykla
wickszos$cig glosOw obecnych na zebraniu. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego.

=

o b

ROZDZIAL V
DZIALALNOSC FINANSOWA RADY

§ 12
1. Rada rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoly z nastepujacych zrodet:
a) sktadek rodzicow,
b) wptat 0sob fizycznych, organizacji instytucji i fundacji,
c) dochodowych imprez organizowanych przez radg rodzicow.

2. Sugerowang wysokos¢ sktadki wnoszonej przez rodzicow ustala si¢ na poczatku
kazdego roku szkolnego. Ustalona wysokos¢ sktadki podlega indywidualnemu
zadeklarowaniu jej wnoszenia przez kazdego z rodzicow.

3. Wydatkowanie $rodkéw rady rodzicow odbywa si¢ na podstawie preliminarza
wydatkoéw na dany rok szkolny.

§ 13
Pisemne wnioski o $rodki z funduszu rady moga sktada¢ dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada oddziatlowa rodzicoéw, samorzad uczniowski. Wnioski mogg by¢
zalatwiane pozytywnie w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 14
1. Rada posiada rachunek bankowy.
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no

. Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje rada poprzez dwie upowaznione

osoby: dyrektor szkoty, ksiggowy, przedstawiciel rady rodzicow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

. Zmiany lub uzupetnienia w niniejszym regulaminie moga nastapi¢ w trybie jego

uchwalenia.
Rada rodzicow uzywa pieczatki o tresci: ,,Rada Rodzicoéw Gimnazjum nr 20”
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

44



Zalacznik nr 6: Zasady i formy wspoldzialania oraz rozwiazywania
sporow miedzy organami szkoly.

I. Zasady wspoldziatania organdéw szkoty:

1.Wszystkie organa szkoty wspotpracujg ze sobg, umozliwiajagc swobodne dziatanie
I podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2.

3.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski oraz opinie organom szkoly poprzez
swoje reprezentacje: prezydium rady rodzicow i rad¢ samorzadu uczniowskiego.
Prezydium rady rodzicow i1 rada samorzadu uczniowskiego przedstawiajg swoje
wnioski oraz opinie dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie
pisemne;j.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym rady
pedagogicznej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7. dni od ich przyjecia przez sekretariat
szkoty.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14. dni od daty
ich podjecia.

Dyrektor szkoty wykonuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, o ile sg one zgodne z prawem oswiatowym.
Natomiast wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac
o tym fakcie organy: prowadzacy i nadzorujacy szkofle.

II. Formy wspotdziatania organow szkoty.

1.

2.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organoOw w celu wymiany informacji, pogladow 1 doswiadczen.

Czlonkowie samorzadu uczniowskiego odbywaja state konsultacje z opiekunem,
w miar¢ potrzeb konsultujg si¢ z dyrektorem szkoty lub przedstawicielami rady
pedagogicznej.

Dyrektor szkoly w miare potrzeb spotyka si¢ z prezydium rady rodzicéw lub jego
przewodniczacym.

Organy szkoly uczestnicza w opiniowaniu dokumentéw istotnych dla
funkcjonowania szkoly w zakresie polepszania warunkéw pracy dydaktyczno —
wychowawczej 1 podniesienia jej wynikow.

Wymiana informacji mi¢dzy organami szkoly odbywa si¢ za posrednictwem
dyrektora szkoty, cztonkéw rady pedagogicznej, prezydium rady rodzicéw, rady
samorzadu uczniowskiego.

Wymiana informacji mi¢dzy organami odbywa si¢ poprzez:

1) ksiege zarzadzen,

2) tablicg informacyjna,
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3) informator o szkole,
4) korespondencijg,

5) strong internetows,
6) zebrania,

7) wywiadowki.

III. Procedury rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty

1. Dyrektor szkoty — pozostate organa szkoty

W sprawach spornych migdzy dyrektorem szkoly a organami na terenie szkoty
prowadzi si¢ negocjacje lub mediacje, az do rozwigzania konfliktu. W negocjacjach
biorg udziat dyrektor szkoly i 2. przedstawicieli zainteresowanego organu. W przypadku
mediacji role¢ mediatora moze peli¢ czlonek rady pedagogicznej za zgoda
zainteresowanych stron.

W przypadku braku rozwigzania konfliktu role¢ mediatora przejmuje organ prowadzacy
lub nadzorujacy szkole. Zainteresowany organ kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu,
w ciggu 7. dni do organu prowadzacego lub nadzorujgcego szkole z zachowaniem drogi
stuzbowej (zainteresowany organ sktada wniosek do dyrektora szkoty). Dyrektor szkoty
niezwlocznie kieruje wniosek do organu prowadzacego lub nadzorujgcego szkote.
2.Rada pedagogiczna — samorzad uczniowski

Pisemne wyjasnienie zaistniatego problemu, sporu sktada rada samorzadu
uczniowskiego lub rada pedagogiczna do dyrektora szkoly w ciggu 7. dni od jego
wystapienia. Dyrektor szkoty w terminie 7. dni zwotuje posiedzenie zespotu, w ktorego
sktad wchodzi wicedyrektor szkoty, przedstawiciel rady pedagogicznej, rady samorzadu
uczniowskiego, pedagog szkolny celem rozwigzania sprawy. Pisemng decyzje zespotu
zainteresowane strony otrzymuja w terminie 14. dni od posiedzenia.

Posiedzenia zespotu sg protokotowane, protokédt jest przechowywany wraz z inng
dokumentacja szkolna.

3. Rada rodzicow - rada pedagogiczna

Rada rodzicow lub rada pedagogiczna sktada terminie 7. dni opis zaistniatego
problemu, sporu do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 7. dni zwotuje
posiedzenie zespotu, w ktérego sktad wchodzi dyrektor szkoty, przedstawiciel rady
pedagogicznej, prezydium rady rodzicow, pedagog szkolny celem rozwigzania sprawy.
Pisemng decyzje zespotu zainteresowany otrzymuje w terminie 14. dni od posiedzenia.
Posiedzenia zespotu s3 protokotowane, protokot jest przechowywany wraz z inng
dokumentacja szkolna.

IV. Rozwigzywanie konfliktéw w szkole.

1.W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania
konfliktu.
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2.W przypadku konfliktu miedzy uczniami rol¢ mediatora przyjmuje nauczyciel lub

wychowawca Kklasy.

1) Zainteresowana strona zglasza spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy klasy.

2) Mediator wystuchuje stron w czasie dla niego stosownym (nie w czasie lekcji).

3) Po wystuchaniu stron 1 przeprowadzeniu rozpoznania niezwtocznie podejmuje
decyzj¢ (w terminie 7. dni od daty zgloszenia sporu).

4) W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu role mediatora przejmuje pedagog
szkolny a w ostateczno$ci wicedyrektor szkoly lub dyrektor szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

3.W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem rol¢ mediatora speinia
wychowawca Kklasy lub pedagog szkolny.

1) Zainteresowana strona sktada pisemny wniosek do wychowawcy .

2) Mediator wystuchuje stron w czasie dla niego dogodnym (nie w czasie lekcji).

3) Po wystuchaniu stron i rozpoznaniu mediator podejmuje niezwlocznie decyzje,
ktora na piSmie przedstawia zainteresowanym stronom (w terminie 7. dni od
daty zgloszenia sporu).

4) W przypadku nie rozstrzygni¢cia konfliktu mediator przekazuje sprawe
wicedyrektorowi szkoly, ktory pelni role nowego mediatora role. Po
wystuchaniu poprzedniego mediatora oraz zainteresowanych stron, w czasie
dla niego stosownym, przeprowadza rozpoznanie 1 ogtasza niezwlocznie swoja
decyzje.

5) O zaistnialym konflikcie wicedyrektor szkoty informuje dyrektora szkoty,
przektadajac sporzadzong notatke stuzbowa.

4.W przypadku konfliktu miedzy nauczycielami rol¢ mediatora peini wicedyrektor
szkoly lub dyrektor szkoty. Dyrektor szkoly moze powota¢ mediatora sposrod
cztonkoéw rady pedagogicznej za aprobatg obu stron.

1) Zainteresowana strona sklada pisemny wniosek do mediatora, ktory
wystuchuje obydwu stron, w czasie dla niego dogodnym (nie w czasie lekcji).

2) Mediator dokonuje rozpoznania i niezwlocznie przedstawia na pisSmie swoja
decyzje zainteresowanym stronom (w terminie 7. dni od daty zgloszenia
sporu).

3) W przypadku braku rozstrzygnigcia konfliktu dyrektor szkoty powotuje zespot,
w ktorego sktad wchodzi dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, pedagog
szkolny, wicedyrektor szkoty Ilub dyrektor szkoty. Zesp6l dokonuje
rozpoznania sprawy i podejmuje niezwlocznie decyzje, ktdrg na pismie
przedstawia zainteresowanym .

4) Od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron
do organu prowadzacego lub nadzorujacego. Nie moze by¢ jednak ono
wniesione po uptywie 7. dni od daty wydania orzeczenia.

5) Strona zainteresowana moze skierowaé¢ wniosek do organu prowadzacego lub
nadzorujacego w terminie 7. dni z zachowaniem drogi stuzbowej. Dyrektor
szkoty sktada wniosek niezwtocznie do odpowiedniego organu.
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5.W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty role¢ mediatora
moze petni¢ cztonek rady pedagogicznej za aprobatg zainteresowanych stron.

1) Zainteresowana strona sktada pisemny wniosek do mediatora, ktéry wystuchuje
obydwu stron, w czasie dla niego dogodnym.

2) Mediator dokonuje rozpoznania sprawy i1 niezwtocznie oglasza swoja decyzje,
ktorg na pismie przedstawia stronom (w terminie 7. dni od daty zgloszonego
sporu).W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor szkoty powotuje zespot,
w ktorego sktad wchodzi wicedyrektor szkoly, dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej, przedstawiciel zawigzku zawodowego, ktorego cztonkiem jest
zainteresowany nauczyciel. Zespdt dokonuje rozpoznania sprawy i1 podejmuje
niezwlocznie decyzje¢, ktorg na pismie przedstawia stronom.

3) Od decyzji zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie przez jedng ze stron
do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego. Nie moze by¢ ono wniesione po
uptywie 7. dni od daty podjecia decyzji.

4) Strona zainteresowana moze skierowaé¢ wniosek do organu prowadzacego lub
nadzorujacego w terminie 7. dni z zachowaniem drogi stuzbowej. Dyrektor
szkoty sktada wniosek niezwlocznie do odpowiedniego organu.

6.Skargi anonimowe (listy, telefony, e — maile) nie beda rozpatrywane.
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Zalacznik nr 7: System wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

CELE:
1. Udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu trudnosci i problemow wynikajacych ze specjalnych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow.
2. Odkrycie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
3. Umozliwianie kazdemu uczniowi osigganie sukcesu na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci.
4. Podnoszenie efektow ksztatcenia.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNEJ

Sytuacje, w ktorych uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne, indywidualne mozliwosci
psychofizyczne w tym zainteresowania i uzdolnienia wymaga objecia go pomocg psychologiczno —

pedagogiczna
Uczen posiada: Nauczyciel, Szkota otrzymata kopi¢ | Uczen posiada
— orzeczenie 0 potrzebie | wychowawca lub karty indywidualnych orzeczenia o potrzebie
indywidualnego specjalista stwierdza, ze |potrzeb ucznia ksztatcenia specjalnego.
nauczania, uczen wymaga objecia | przekazang przez szkote,
— opinie poradni. pomoca psychologiczno |do ktdrej uczgszczat
— pedagogiczng. uczen.
{ { { {
Informacja trafia niezwlocznie do dyrektora szkoty.
J

Dyrektor szkoly wyznacza wychowawce klasy lub tworzy zespot nauczycieli, ktorzy udzielajg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i koordynuja jej przebiegiem.

{
Po rozpoznaniu potrzeb ucznia_nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w zakresie swoich kompetencji 1 prowadzonych przez siebie zaje¢ w trakcie biezace]
pracy z uczniem .

J

Wychowawca _ koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalajac
zalecane formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne

formy beda realizowane.
Y

Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje

z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami 1 specjalistami, w tym poradnig psychologiczno -pedagogiczna prowadzacymi zajgcia
Z uczniem.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zesp6l nauczycieli
ustala zakres pomocy, jakiej wymaga uczen, okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania pomocy.

4

Dyrektor _szkoly na podstawie zalecen wychowawcy lub zespotu ustala dla ucznia wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej beda realizowane.

4
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Rodzice ucznia sg niezwlocznie informowani na pismie o ustalonych dla ucznia formach,

sposobach i okresie udzielania pomocy psycho

logiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

4

Nauczyciel opracowuje dla kazdego ucznia
objetego pomoca indywidualne lub grupowe
programy pracy na poszczegdlne zajecia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dokumentujac je w dziennikach

Zespol opracowuje dla kazdego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET)

zajeC.
@

g

Nauczyciele:

— dostosowuja wymagania edukacyjne
wynikajace z podstawy programowej oraz
przyjetego w szkole programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie opinii
oraz wnioskow dotyczacych pracy z uczniem
wynikajacych z dziatan wspierajacych,

— dostosowuja metody pracy z uczniem.

Nauczyciele:

— dostosowuja wymagania edukacyjne
wynikajace z podstawy programowej oraz
przyjetego w szkole programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym
(IPET),

— dostosowuja metody pracy z uczniem.

J

J

Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami,

Zespol dokonuje wielospecjalistycznej oceny

specjalistami_dokonuje oceny efektywnosci

pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej

uczniowi, w tym oceny efektywnosci realizowanych

zajec, dotyczace;j:

— danej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania,

— pomocy psychologiczno pedagogicznej
udzielanej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoly na

kolejny rok szkolny.

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

oceng efektywno$ci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym oceny

efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

— danej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania,

— pomocy psychologiczno pedagogicznej
udzielanej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na
kolejny rok szkolny

Zespol dokonuje w miare potrzeb, dokonuje

modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno

— terapeutycznego.

4

4

Rada pedagogiczna wskazuje sposoby
dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci
ucznia — sposrod mozliwych sposobow
dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu, okreslonych w szczegdtowej informacji
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Rada pedagogiczna na podstawie informacji
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
wskazuje sposob dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez niego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

4

specjalnego.
{
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Dyrektor szkoly decyduje o dostosowaniu warunkoéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

SPOSOBY UPOWSZECHNIANIA SYSTEMU Odpowiedzialny
— statut szkoty,
— zebrania rady pedagogicznej, Dyrektor
— zebrania zespotéw nauczycielskich, szkoty,
— zebrania z rodzicami, lider zespotu

— tablice informacyjne, strona internetowa szkoty.

SPOSOBY UZYSKIWANIA INFORMACJI ZWROTNYCH

O EFEKTACH WDRAZANEGO SYSTEMU Odpowiedzialny

Dyrektor

— obserwacje zaje¢ edukacyjnych oraz innych form pracy z uczniem, szkoty,

— samoocena pracy indywidualnej 1 zespotowej nauczycieli, lider,

— ankietowanie nauczycieli, rodzicow, uczniow. koordynator
zespotow
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Zalacznik nr 8: System wspolpracy szkoly z rodzicami.

Cele:

1. Wyzwalanie aktywnosci rodzicow na rzecz efektywnosci wychowania.

2. Tworzenie 1 doskonalenie jednolitego systemu oddzialywan wychowawczych
szkoty 1 domu w pracy z dzieckiem.

3. Wspolne doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ z dzie¢mi oraz
umiejetnosci wychowawczych.

Formy wspotpracy

Sposoby realizacji

Dzialania
przygotowujace
rodzicow do
wspolpracy ze
szkotla

zapoznanie rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami
dydaktycznymi i wychowawczymi w szkole i klasie, w tym
ze szkolnymi programami: wychowawczym

I profilaktycznym,

udostepnienie w bibliotece Statutu szkoty

diagnozowanie oczekiwan rodzicéw poprzez ankietowanie,
rozmowy, dyskusje w czasie spotkan,

opiniowanie przedstawianych propozycji programowych
zgodnie z obowigzujacym prawem,

skrzynka propozycji 1 sugestii rodzicow,

wspolne tworzenie programow wychowawczych klasy

1 szkoly

Spotkania
integrujgce
rodzicow ze szkolg

integrowanie rodzicéw 1 ucznidéw poprzez organizowanie
zebran, ,,drzwi otwartych”, spotkan okoliczno$ciowych np.
,,Gimnazjalisci Rodzicom”, Dzien Matki itd.

udzial w organizacji imprez klasowych jak Wigilia, Dzien
Dziecka, §lubowanie ucznidow klas pierwszych,

organizacja balu absolwenta,

wspotudzial w organizacji wycieczek, zawodow
sportowych, wyjs¢ do instytucji: bank, sad, biblioteka
miejska, kulisy teatru, filharmonii itp.

wlaczenie si¢ rodzicow do zaje¢ edukacyjnych np. spotkanie
z lekarzem, kombatantem, archiwista, poetg itp.

dziatalnos¢ w radzie rodzicow 1 inicjowanie postulowanych
przez rodzicow akcji,

podziat srodkow pozabudzetowych wg ustalonych planow

i napltywajacych informacji 0 potrzebach, realizowanych
przez rady rodzicoéw klas i prezydium rady rodzicow

Przekazywanie
informacji szkota -
rodzice

wywiadowki, spotkania, rozmowy indywidualne

z wychowawcg, e-dziennik,

,,Drzwi otwarte” w szkole — informacja dotyczaca dziecka
od wszystkich nauczycieli i pedagoga szkolnego,
konsultacje dla rodzicow — cotygodniowe planowe dyzury
nauczycieli i pedagoga szkolnego,

52




spotkania z pedagogiem szkolnym,

,,goraca linia” — kontakt telefoniczny z rodzicami lub
opiekunami dziecka,

zeszyt korespondencji, dzienniczek ucznia lub inna forma
korespondencii,

,,Karta osiggnie¢ 1 postepow ucznia” — dotyczaca kazdych
zaje¢ edukacyjnych,

pocztowy przekaz listowny dokumentéw, dotyczacych np.
zaproszen, pochwat, nagan, zawiadomien o opuszczaniu
przez ucznia zajec, spéznieniach,

wizyta nauczyciela lub pedagoga w domy ucznia,
podzickowania za wspotprace,

listy gratulacyjne,

dyplom ,,Przyjaciel Szkoty”

Edukacja prowadzenie szkolen dla rodzicow szczegdlnie w zakresie
(pedagogizacja) umieje¢tnosci wychowawczych, komunikacji, stosowania
rodzicoOw nagréd 1 kar, wiedzy prawnej,
konsultacje dla rodzicow,
przedstawienie rodzicom aktualnej oferty edukacyjnej
szkolnictwa ponadgimnazjalnego
Wspieranie indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami,

rodzicoOw w pracy
zZ dzieckiem ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

wspolna analiza opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,
pomoc psychologa i pedagoga szkolnego

Powierzanie funkcji
116l rodzicom

powierzenie funkcji przewodniczacego, sekretarza

i skarbnika klasowego,

prowadzenie przez rodzicoOw kot zainteresowan,
wspotudzial w organizacji i prowadzeniu imprez klasowych
I szkolnych

Ewaluacja pracy
szkoty

diagnozowanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty,
wykorzystanie wynikéw do programu poprawy
efektywnosci pracy szkoty,

zajecia pokazowe dla rodzicéw lekcyjne 1 pozalekcyjne

w formie przedstawien, prezentacji, wystaw prac uczniow
I ich ocena,

wyrazanie opinii na temat Wewnatrzszkolnego systemu
oceniania poprzez ankiety, rozmowy

Sposoby upowszechniania systemu
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— statut szkoty,

— tablice informacyjne w holu szkoty,
— strona internetowa szkoty,

— informator o szkole,

— Zzebrania z rodzicami.

Sposoby monitorowania i diagnozowania wdrazanego systemu

Sposoby Odpowiedzialny

Warsztaty z udzialem nauczycieli i rodzicow metoda np.|pedagog
metaplanu

,,Skrzynka pytan, propozycji” pedagog

Ankietowanie rodzicoOw, nauczycieli pedagog
wychowawca klasy
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Zalacznik nr 9: SzKkolny system obserwacji zaje¢ szkolnych

Cele:

1. Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.
2. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich

pracy.

3. Ocenianie postepoéw edukacyijnych ucznidéw oraz ich zachowania na zajeciach

4. Podnoszenie jakosci pracy szkoty.

Element

Specyfika

Procedura
obserwacji

Przebieg obserwacji obejmuje trzy etapy:

1. rozmowe przed obserwacja zaje¢ — z zastosowaniem
,Arkusza obserwacji zaje¢ szkolnych”, ktorego cz.1
wypehia nauczyciel 1 sktada go u dyrektora lub
wicedyrektora dzien przed planowang obserwacja,

2. obserwacje zaje¢ przez osob¢ prowadzaca obserwacj¢ — Cz. 2
,,Arkusza obserwacji zajec¢”,

3. rozmowe (konferencja, dyskusja), obejmujacg okreslenie
,mocnych stron oraz obszaro6w wymagajacych poprawy,
usprawnienia lub doskonalenia”, przeprowadzong w ciggu

3. dni.

Przedmiot
obserwacji

Obserwacja objete sa w szczegoOlnosci zajecia prowadzone
z uczniami (lekcje dydaktyczne, godziny z wychowawca, zajecia
biblioteczne, $wietlicowe, zajecia specjalistyczne, rdézne formy
pozalekcyjne: kota zainteresowan, kota przedmiotowe, konkursy,
uroczystosci, imprezy, apele, wycieczki), takze inne statutowe
zadania szkoty realizowane przez nauczycieli (zebrania zespotow
nauczycielskich, zebrania z rodzicami) oraz czynnos$ci zwigzane
z prowadzeniem obserwacji przez wicedyrektora.

Problematyka
obserwacji — zrodta
opracowania

Podstawg opracowania problematyki obserwacji na dany rok
szkolny sg, w szczegolnosci, nastepujace zrodia:
1.wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
w poprzednim roku szkolnym,
2.zadania priorytetowe wlasciwego ministra ds. o§wiaty
i wychowania oraz kuratora o§wiaty okreslone na dany rok
szkolny.

Planowanie
obserwacji

Plan nadzoru pedagogicznego opracowany na dany rok szkolny
zawiera nastepujace informacje o planowanych obserwacjach:
1.problematyke obserwac;i,
2.przedmiot obserwacii,
3. wykaz osob, ktorych zajecia objeto obserwacja w tzw.
harmonogramie.
Uwaga: dopuszcza si¢ mozliwos¢ obserwacji zaje¢ szkolnych bez
zapowiadania.
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Przygotowanie
nauczyciela do
zaje¢ (w tym do
obserwaciji)

Przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
obejmuje:
1. opracowane wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny,
w tym dostosowane wymagania do indywidualnych potrzeb
ucznia na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,
przedmiotowy system oceniania,
konspekty zaje¢ — dotyczy nauczycieli stazystow,
4. szczegodtowe plany zaje¢ edukacyjnych — dotyczy
nauczycieli kontraktowych, mianowanych i
dyplomowanych.

wmn

Czestotliwosé
prowadzenia
obserwacji

Czestotliwos¢ obserwacji zaje¢ zwigzana jest ze stopniem awansu
zawodowego nauczycieli prowadzacych dane zajecia:
1. nauczyciele stazy$ci — minimum 1 raz w roku szkolnym,
2. nauczyciele kontraktowi do 4 roku pracy — minimum 1 raz
w roku szkolnym,
3. nauczyciele mianowani i dyplomowani — w miarg potrzeb,
szczegolnie w formie otwartych zaje¢ w ramach
wewnetrznego doskonalenia nauczycieli.

Osoby uprawnione
do prowadzenia
obserwacji

Obserwacja dotyczy realizowanych przez nauczycieli statutowych
zadan, w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych z uczniami lub
wychowankami, do ktorej uprawnione sg osoby sprawujace nadzor
pedagogiczny:

1. dyrektor szkoty,

2. wicedyrektor szkoty,

3. przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego, po

uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Uwaga: Opiekun stazu obserwuje zajecia nauczyciela stazysty,
kontraktowego. Rowniez inni nauczyciele, rodzice, studenci mogg
obserwowaé zajecia prowadzone przez nauczyciela, za zgoda
nauczyciela 1 dyrektora szkoty.

Dokumentowanie
obserwowanych
zaje¢ oraz innych
statutowych zadan

Zrealizowane obserwacje dokumentowane s3 w nastepujacy
Sposob:

1. adnotacja w dzienniku zaj¢¢,

2. potwierdzenie odbytych zaje¢, podpisem dyrektora szkoty
1 nauczyciela w Arkuszu obserwacji zaje¢ dydaktycznych
(arkusze przechowywane sg w archiwum szkoty, zgodnie
z obowigzujacym prawem),
informacja o realizacji planu nadzoru,
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
(protokolarz rady pedagogicznej).

B w
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Ewaluacja Formutowanie wnioskow po przeprowadzonych obserwacjach oraz
przeprowadzonych |zapoznawanie rady pedagogicznej z tymi wnioskami.

obserwacji Wykorzystywanie wnioskow do ustalania problematyki obserwacji
oraz tematyki wewnatrzszkolnego doskonalenia  nauczycieli
ukierunkowanej na podnoszenie jakosci pracy nauczyciela.
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Zalacznik nr 10: Wewnatrzszkolny system komunikowania si¢

Cele:

1. Zapewnienie prawidlowego przepltywu 1 obiegu informacji migdzy wszystkimi

organami szkoty.

2. Zachgcenie do aktywnego udziatu wszystkich organdéw w dziatalno$ci szkoty.
3. Efektywne kierowanie 1 administrowanie szkotg.

Organy
komunikujace si¢

Sposoby komunikowania si¢

Dyrektor szkoty <->
Nauczyciele

- ksigga zarzadzen dyrektora szkoty,

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (klasyfikacyjne,
szkoleniowe, analityczne),

- zebrania zespotow nauczycielskich,

- uroczystosci szkolne oraz inne formy integracji,

- udziat w ewaluacji wewnetrznej szkoty (opiniowanie),
- konsultacje z dyrektorem szkoty,

- kontakt telefoniczny,

- strona internetowa,

- korespondencije,

- tablice informacyjne,

- sekretariat,

Dyrektor szkoty <->
Rodzice

- zebrania z rodzicami (,,drzwi otwarte, wywiadowki...),

- zebrania rady rodzicow,

- konsultacje z dyrektorem szkoty,

- kontakt telefoniczny,

- korespondencije,

- strona internetowa,

- uroczystosci szkolne oraz inne formy integracji,

- udzial w ewaluacji wewngetrznej szkoty (opiniowanie),

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (szkoleniowe,
analityczne),

- e-dziennik,
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Dyrektor szkoty <->
Uczniowie

- zajecia edukacyjne,

- konsultacje z dyrektorem szkoty,

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (analityczne),

- zebrania samorzadu uczniowskiego,

- gazetka szkolna,

- uroczystos$ci szkolne oraz inne formy integracji,

- apele szkolne,

- strona internetowa,

- udziat w ewaluacji wewnetrznej szkoty (opiniowanie),

Dyrektor szkoty <->
Pracownicy administracji
1 obstugi

- sekretariat,

- konsultacje z dyrektorem szkoty,
- kontakt telefoniczny,

- korespondencije,

- zeszyt wyjs¢

Nauczyciele <-> Rodzice

- zebrania z rodzicami (,,drzwi otwarte”, wywiadowki),

- kontakt telefoniczny,

- korespondencije,

- konsultacje z nauczycielami,

- zeszyt korespondenciji,

- strona internetowa,

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (szkoleniowe,
analityczne),

- uroczystosci szkolne oraz inne formy integracji,

- udziat w ewaluacji wewngetrznej szkoty (opiniowanie),

- e-dziennik

Nauczyciele<->
Nauczyciele

- zebrania zespotow nauczycielskich

- plenarne zebrania rady pedagogicznej (klasyfikacyjne,
szkoleniowe, analityczne),

- tablice informacyjne, plansze, gazetki $cienne,

- rozmowy indywidualne,

- uroczystos$ci szkolne,

- kontakt telefoniczny
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- zajecia edukacyjne z wychowawca,

- konsultacje z nauczycielami,

- uroczysto$ci szkolne oraz inne formy integraciji,
- tablice informacyjne, gazetki $cienne,

- zebrania samorzadu uczniowskiego,

- kontakt telefoniczny,

- strona internetowa,

- gazetka szkolna,

- skrzynka kontaktowa

Nauczyciele <->
Uczniowie

- zajecia edukacyjne z wychowaweca,

- zebrania samorzadu szkolnego,

- uroczystos$ci szkolne oraz inne formy integracji,
- tablice informacyjne, plansze, gazetki $cienne,
- gazetka szkolna,

- kontakt telefoniczny,

- storna internetowa

Uczniowie <->
Uczniowie

- zebrania rady rodzicow,

- zebrania z rodzicami (,,drzwi otwarte”, wywiadowki...),
- uroczystos$ci szkolne oraz inne formy integracji,

- udziat w ewaluacji wewngetrznej szkoty (opiniowanie),

Rodzice <-> Rodzice

Sposoby upowszechniania systemu

- Statut szkoty

- tablice informacyjne w holu szkoty

- strona internetowa

- informator o szkole

- zebrania z rodzicami, nauczycielami i uczniami
- e-dziennik

Sposoby monitorowania i diagnozowania

wdrazanego systemu Odpowiedzialny

konsultacje, rozmowy z udziatem nauczyciel,

L, 7 ., edagog, wicedyrektor szkot
uczniow i rodzicOw pedagog, wicedy zkoty

pedagog, wicedyrektor szkoty
wychowawca klasy

ankietowanie nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw
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Zalacznik nr 11: Obowiazki wicedyrektora szkoly

1. Przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkotly, a w szczegdlnosci:

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora szkoty w przypadku jego niecobecnosci
w placowce,

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty:

3) rocznego planu pracy szkoly w wyznaczonym zakresie, tygodniowego
rozktadu zaje¢,

4) kalendarza szkolnego,

5) informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

6) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalno$ci dydaktyczne;j
1 pedagogiczne] wyznaczonej grupy nauczycieli, wychowawcow klas,
swietlicy 1 biblioteki szkolne;,

7) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw, przyjmuje ich oraz rozwigzuje
biezace sprawy dydaktyczne i wychowawcze.

2.Sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza im warunki harmonijnego rozwoju.

3.Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym wyznaczonej grupy nauczycieli.

4.Petni nadzor kierowniczy nad catg szkotag w okresach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty.

5.Szczegotowy zakres obowigzkow dla wicedyrektora szkoly ustala na dany rok
szkolny dyrektor szkoty.
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Zalacznik nr 12: Zadania klasowych zespolow nauczycielskich

no

o o

. Dobdér, monitorowanie, diagnozowanie, modyfikowanie szkolnych zestawow

programow nauczania 1 podrecznikoOw szkolnych.

Integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych w bloki przedmiotowe, tematyczne.
Monitorowanie, diagnozowanie, usprawnianiec wdrazanego Wewnatrzszkolnych
zasad oceniania, Szkolnego programu wychowawczego i Szkolnego programu
profilaktyki.

Opracowanie zestawu zadan, ¢wiczen przygotowujacych uczniow do egzaminu
zewnetrznego.

Analiza postgpdw 1 osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu.

Wspoélpraca z wychowawca klasy w konstruowaniu planu wychowawczego
Klasy.

. Realizacja zadan wynikajacych ze Szkolnego programu wychowawczego

I Szkolnego programu profilaktyki.
Ustalanie 1 realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow.

. Praca klasowego zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy, ktorym jest

wychowawca klasy:

1) zwoluje zebrania zespotu i im przewodniczy,

2) prowadzi dokumentacje dziatalnoSci zespotu,

3) analizuje i ocenia poziom realizacji Szkolnego programu wychowawczego
I Szkolnego programu profilaktyki w oddziale,

4) przygotowuje sprawozdania z pracy zespotu i przedstawia na posiedzeniach
rady pedagogiczne;.
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Zalacznik nr 13: Nagrody i kary

I. Nagrody i wyrdznienia.

1. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos$¢ 1 odwage
uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale udzielong uczniowi w klasie przez wychowawce w obecnosci
kolezanek i kolegéw z wpisem do dziennika lekcyjnego,
2) pisemng pochwale nauczyciela lub wychowawcy skierowang do rodzicoéw,
3) pochwate udzielong przez dyrektora szkoly w obecnosci spotecznosci
uczniowskiej,
4) publikacja osiggni¢¢ ucznia na terenie szkoty,
5) pisemng pochwate dyrektora szkoty skierowang do rodzicow,
6) dyplom gratulacyjny,
7) list gratulacyjny dla rodzicow uczniow konczacych szkole wreczony na
uroczystosci pozegnania absolwentow,
8) $wiadectwo z wyroznieniem, o ile $rednia ocen wynosi co najmniej 4,75 oraz
otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobrg zachowania,
9) nagrode rzeczowa, jezeli zostanie Uczniem Roku.
2. Osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, co najmniej na
szczeblu powiatowym, odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

Il. Kary.

1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty 1 regulaminu
uczniowskiego:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela w obecnosci
kolezanek 1 kolegow z wpisem do dziennika lekcyjnego,

2) pisemng nagang nauczyciela lub wychowawcy skierowang do rodzicow,

3) nagang udzielong przez dyrektora szkoty,

4) nagang udzielong uczniowi przez klasowy zespot nauczycieli lub zespot
wychowawcow,

5) zawieszeniem ucznia w przywilejach; decyzje o zawieszeniu w przywilejach
ucznia podejmuje zespot, w sklad ktérego wchodza: wychowawca ucznia,
wicedyrektor szkoty, pedagog oraz przedstawiciel samorzadu uczniowskiego na
pisemny wniosek nauczyciela, wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty;

6) przeniesieniem ucznia do rownoleglej klasy na terenie szkoty,

7) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty. Po wyczerpaniu
wszystkich wyzej wymienionych mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych
dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oS$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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2. Tryb odwotania si¢ ucznia od kary.

1) Uczen ma prawo odwotac si¢ od kary (w ciggu 2 dni) kierujgc pisemny wniosek
potwierdzony podpisem rodzicow w wymienionych pkt. 1, 2 1 4 do dyrektora
szkoty, a w pkt. 315 do rady pedagogicznej.

2) Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym
samorzadu szkolnego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 5. dni
I postanawia:
a)oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,
Cc)zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

3. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego Kkary.

4. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, gdy: nie
realizuje obowigzku szkolnego lub swym postepowaniem demoralizuje pozostatych
ucznidw (palenie papieroséw, picie alkoholu, narkotyzowanie sig¢, prostytucja,
wagary, czyny przestepcze).

1) Z wnioskiem o skreslenie z listy uczniow wystepuja wychowawca klasy lub inny
nauczyciel na zebraniu rady pedagogiczne;j.

2) Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3) Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ prosbe o ponowne rozwazenie decyzji
o skresleniu z listy ucznidw, jesli istniejg okoliczno$ci, ktore nie byty znane
dyrektorowi szkoty w momencie podejmowania decyzji o skresleniu. Prosba taka
musi by¢ ztozona w terminie trzech dni od daty powiadomienia ucznia i jego
rodzicow o tej decyzji.

4) Rozpatrzenie odwotania musi si¢ odby¢ w terminie 3. dni od daty jego ztozenia.
Termin ten moze zosta¢ wydhuzony do 7. dni, jezeli wymagane jest zebranie
dodatkowych informacji czy wyjasnien.

5) W okresie od zlozenia odwotania do chwili podjecia decyzji, ktora jest
odpowiedzia na odwotanie, dyrektor szkoly zawiesza wykonanie decyz;ji
o skresleniu ucznia z listy uczniow.
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Zalacznik nr 14: Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom
bezpieczenstwo.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole aktualnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny.

2. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow rada pedagogiczna wspotpracuje
z rada rodzicoéw, strazg miejska, policja (W szczegdlnosci z inspektorem do spraw
nieletnich) podejmujac wspolnie uzgodnione dziatania stosowne do rodzaju
zagrozenia.

3. Uczniowie przebywajacy w  szkole podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych znajdujg si¢ zawsze pod opiekg nauczyciela.

4. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie
przerw 1 lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z planem, powinni przebywac na
terenie szkoly. Wyjatek stanowig zwolnienia:

1) na pisemng prosbe rodzicow,
2) spowodowane nieobecnoscig nauczyciela, po uprzednim powiadomieniu
uczniow.

5. Zadania nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa ucznidow w czasie lekcji, zajec
1 przerw na terenie szkoty sg zawarte w regulaminie dyzuréw nauczycielskich —
14.1, regulaminach pracowni szkolnych — zatgczniki nr 14.2 — 14.6.

6. Zadania nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa ucznidw poza terenem szkoty
okresla regulamin wyjs¢ 1 wycieczek — zatgcznik nr 14.7.
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Zalagcznik nr 14.1: Zadania nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa uczniow
w czasie lekcji, zajec¢ i przerw w budynku szkolnym i na jego terenie.

I. Zadania ogodlne.

1.

N

Kazdy nauczyciel musi punktualnie rozpoczyna¢ lekcje 1 systematycznie
kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenie zobowigzany
jest usung¢ albo niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty.

Prowadzacy zajecia kontroluje obecnos¢ uczniéw na kazdej lekcji.

. W pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkow (fizyka, chemia, zajecia

techniczne, w-f, informatyka) opiekun sali opracowuje regulamin pracowni,
wywiesza go w widocznym miejscu i zapoznaje Z nim uczniow.

W sali gimnastycznej 1 na boisku prowadzacy zajgcia zobowigzany jest sprawdzi¢
sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadba¢ o dobrg
organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow.

Nauczyciel pelnigcy dyzur jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow
oraz czuwa nad przestrzeganiem przez nich statutowych obowigzkéw ucznia.

I1. Regulamin dyzuréw nauczycielskich podczas przerw migedzylekcyjnych.

W

Dyzury zaczynajg si¢ o godz. 7.45 1 trwajg do godz. 15.15.

Dyzur odbywa si¢ w systemie zmianowym.

Nauczyciel petni dyzur zgodnie z harmonogramem.

W czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele powinni punktualnie
rozpocza¢ dyzur 1 pelni¢ go aktywnie.

Zadaniem nauczycieli dyzurujacych jest wyegzekwowanie kulturalnego
1 poprawnego zachowania si¢ uczniow podczas przerw.

. Nauczyciele dyzurujacy —musza  zapobiega¢  niebezpiecznym  zabawom

i zachowaniom uczniéw (bojki, wchodzenie na wysokie konstrukcje, rzucanie
kamieniami itp.).

. Nauczyciele dyzurujacy ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw

przebywajacych w zasiggu wyznaczonym planem dyzurdéw nauczycieli.

. Celem usprawnienia dyzuréw nauczyciele oznaczeni w harmonogramie symbolami:

1, 2, 3 zwracaja szczegdlng uwage na:

Niski parter Parter, I i II pigtro
1. szatnia + hol do biblioteki  |1. maly hol + toalety chtopcow
2. hol od biblioteki do 2. toalety dziewczat + duzy hol
swietlicy 3. duzy hol + tylne schody

. W ciepte i pogodne dni uczniowie przebywajg na boisku.
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10.Nauczyciele oznaczeni, w harmonogramie symbolami: b, B1, B2, B3 dyzuruja na

boisku.

Poszczegbdlne symbole oznaczaja:

Bl — dyzur przy wejsciu do budynku,

B2 — dyzur na placu rekreacyjnym,

B3 — dyzur na boisku gier sportowych,

b — dyzur na boisku — po wyjsciu z budynku wszystkich uczniéw — w miejscach
najwigkszego skupienia ucznidéw.

II1. Zadania szczegotowe.

=

Uczniowie szkoty spedzajg przerwy na I lub II pigtrze — na holu gléwnym.

2. Uczniowie spedzaja przerwy na holu, gdzie znajduje si¢ sala lekcyjna, w ktorej po
przerwie beda si¢ uczyli.

3. Wszyscy uczniowie majg zakaz przebywania podczas przerw w holu przy szatniach
I przy toaletach oraz w klatkach schodowych.

4. Uczniowie schodza na lekcje wychowania fizycznego po dzwonku na lekcje.
W szatniach w-f przebierajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.

5. Nauczyciel dyzurujacy na parterze oznaczony symbolem 1 obserwuje i kontroluje
zachowanie uczniow wchodzacych 1 wychodzacych z budynku szkolnego.

6. Podczas przerw uczniowie nie mogg przebywaé w salach lekcyjnych bez opieki

nauczyciela.
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Zalacznik nr 14.2 Regulamin pracowni komputerowej

§1

Przepisy ogolne

1. Uczniowie mogg pracowa¢ w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.

2. Istnieje mozliwos¢ korzystania z pracowni poza godzinami lekcyjnymi (po
uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem), tylko w celu przygotowania materialow
na zaj¢cia edukacyjne. Po pracy indywidualnej nalezy zostawi¢ porzadek
W pracowni.

3. Z internetu mozna korzysta¢ jedynie do celow dydaktycznych.

4. W pamigci komputera nie wolno przechowywac plikow o tresci sprzecznej
z ogolnie przyjetymi normami moralnymi.

5. Zabronione jest obrazanie uczu¢ innych uzytkownikow przez wysytanie
niegrzecznych listow, wiadomosci oraz zdjec.

6. Zabrania si¢ instalowania na dyskach lokalnych komputerow znajdujacych si¢
W pracowni oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.

7. Niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownikow jakichkolwiek napraw,
przekonfigurowania sprzetu, samowolne manipulowanie sprzgtem (przetaczania
i odlgczania klawiatur, monitorow, myszy, rozkrecania jednostek centralnych

itp.).

8. Uzytkownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowg za szkody spowodowane
niewtasciwym uzytkowaniem sprzetu komputerowego.

9. W trosce o ochrong¢ antywirusowa i poprawng prac¢ systemu, zabrania si¢
samowolnego uzywania w pracowni wlasnych dyskietek oraz innego rodzaju
nosnikow pamieci. Uzycie mozliwe jest jedynie po uzyskaniu zgody nauczyciela
I sprawdzeniu programem antywirusowym.

§2
Czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem zajeé

1. Przed przystapieniem do pracy, uzytkownik zobowigzany jest sprawdzic¢
sprawnos$¢ sprzetu, na ktérym zamierza pracowac. O zauwazonych usterkach
nalezy bezzwlocznie poinformowac nauczyciela prowadzacego zajecia lub
administratora sieci. Uruchamianie 1 praca przy zdj¢tej obudowie jednostki
centralnej moze by¢ przyczyng porazenia pradem elektrycznym.

2. Dostosowac stanowisko pracy do swoich potrzeb (wyregulowac krzesto
I nachylenie monitora).
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§3

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowiacych zagrozenie
dla zycia lub zdrowia uczniow i stuchaczy

1. W razie wypadku (np. porazenia pradem), natychmiast wytaczy¢ urzadzenie
stanowigce zagrozenie, powiadomi¢ nauczyciela oraz udzieli¢ pomocy
przedlekarskiej poszkodowanemu.

2. W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu,
wyczucia swadu tlacej si¢ izolacji lub spostrzezenia innych objawéw mogacych
spowodowac pozar, nalezy natychmiast wytgczy¢ zasilanie gtbwne 1 powiadomié
o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.
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Zalacznik nr 14.3 Regulamin pracowni chemicznej

=

W pracowni mogg przebywac uczniowie w obecnosci nauczyciela.

Obowiazkiem ucznia jest utrzymanie fadu i czysto§ci w miejscu pracy.

3. Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy zachowac¢ spokoj, powage i unika¢ zbgdnego
gromadzenia sig.

4. Cwiczenia przeprowadzaé z zachowaniem wskazanych przez nauczyciela lub
podrecznik §rodkéw ostroznos$ci tak, aby nie narazi¢ na niebezpieczenstwo siebie
I innych.

5. Wykonywanie ¢wiczenia 1 uruchomienie przyrzadu moze nastgpi¢ tylko na polecenie
nauczyciela.

6. Pobrane odczynniki, szkto i1 przyrzady nalezy po zakonczeniu ¢wiczen odnie$¢ na
wlasciwe miejsce w stanie czystym.

7. Kazde uszkodzenie sprzetu lub naczynia musi by¢ zgltoszone nauczycielowi.

8. Naczynia z chemikaliami nalezy zaraz po uzyciu zamkng¢ wiasciwym korkiem. Nie
dopusci¢ do pomieszania chemikaliow.

9. Nie nalezy wrzuca¢ do kosza resztek niebezpiecznych substancji, lecz zbiera¢ je do
przeznaczonych na ten cel pojemnikow.

10.Nie wrzuca¢ do zlewdéw stluczonego szkla i substancji statych, ktore moga
spowodowac zapchanie przewodow kanalizacyjnych.

11.Zadnych substancji i materialéw nie wolno z pracowni nikomu dawaé, ani braé do
domu.

12.W razie nieszczg$liwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela
1 poda¢ okoliczno$ci wypadku. Nie wolno samemu podejmowaé $rodkow
zaradczych.

13.We wszystkich sprawach nieobjetych  regulaminem nalezy zglasza¢ si¢ do
nauczyciela.

14.7Zobowigzuje si¢ wszystkich ucznidéw do Scistego przestrzegania przepisow BHP

dotyczacych ¢wiczen uczniowskich.

N
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Zalacznik nr 14.4: Regulamin pracowni fizycznej.

b wh

o N

Do pracowni uczniowie wchodza pod opieka nauczyciela i zajmujg zawsze
wyznaczone stanowiska.

Nie nalezy wykonywac zadnych ¢wiczen bez polecenia nauczyciela.

Cwiczenia nalezy wykonywaé w ciszy i skupieniu.

Przy pracy nalezy zachowac¢ daleko idacg ostroznos¢ (bhp).

Na stole powinny znajdowac si¢ jedynie te przyrzady, materiaty 1 narz¢dzia, ktore sa
niezbedne do wykonywanej pracy.

Nalezy pozostawic¢ stoly i najblizsze otoczenie pracowni w takim porzadku, w jakim
znajdowaly si¢ przed zajeciami.

Po ¢wiczeniach sprzet nalezy pozostawi¢ w nalezytym porzadku.

Zabieranie ze sobg jakichkolwiek pomocy naukowych jest surowo zabronione.

. Zauwazone uszkodzenia 1 zniszczenia sprzetu 1 wyposazenia pracowni nalezy

zglosi¢ nauczycielowi.

10.Kazdy wypadek uczniowie zgtaszaja nauczycielowi.
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Zalacznik nr 14.5: Regulamin pracowni technicznej

1.

Pracownia techniczna jest pomieszczeniem przeznaczonym do zaje¢ z przedmiotu:
zajecia techniczne 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

. Uczniowie przebywajacy w pracowni powinni podporzadkowaé si¢ niniejszemu

regulaminowi.

. Stanowisko pracy uczniom przydziela nauczyciel. Nie wolno ich zmienia¢ bez

uzgodnienia.

Przebywanie w pracowni bez obecno$ci nauczyciela jest zabronione, opuszczanie
pracowni moze nastapi¢ wytacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Zabronione jest wlaczanie maszyn i urzadzen elektrycznych bez wiedzy nauczyciela.

. Za tad i porzadek w pracowni odpowiadaja wszyscy uczniowie, a szczegdlnie

wyznaczony dyzurny.

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania szczegolnych przepisow bhp

1 instrukcji dotyczacych kazdego stanowiska pracy.
Kazdy wypadek nalezy bezwzglednie zglosi¢ nauczycielowi.

. Uczniowie niestosujgcy si¢ do postanowien niniejszego regulaminu moga by¢

ukarani w mysl statutu szkoty.

Instrukcja bhp w pracowni technicznej.

. Uczniowie moga postugiwaé si¢ tylko narzedziami, ktore odpowiadaja normom

technicznym. Narzedzia uszkodzone nalezy wycofa¢ z uzytku.

. Praca przy maszynach i1 urzadzeniach moze by¢ wykonywana zgodnie z instrukcja.

Przy pracach nalezy wykorzysta¢ oslony i ochrony osobiste, niezbedne na danym
stanowisku.

. W przypadku zauwazenia pozaru w pracowni nalezy zaalarmowac¢ nauczyciela lub

dyrektora szkoly, przystapi¢ spokojnie do ewakuacji znajdujacych si¢ osob oraz
w miar¢ mozliwosci do gaszenia zrodta ognia. Nalezy pamigtaé, ze urzadzenia
elektryczne bedace pod napigciem gasi¢ nalezy wytacznie gasnicami $niegowymi.
Sznury elektryczne oraz osprzet, ktorym posluguja si¢ uczniowie, powinny by¢
w peini bezpieczne.

Jezeli uczen ulegnie wypadkowi inni uczniowie powinni natychmiast zawiadomié
nauczyciela lub dyrektora szkoty, a w miar¢ mozliwos$ci udzieli¢ pierwszej pomocy,
zgodnie z wytycznymi nauczyciela.

. W pracowni, w oznakowanym miejscu znajduje si¢ apteczka.
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Zalacznik nr 14.6: Regulamin korzystania z sali gimnastycznej

1. Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wylacznie do prowadzenia
zaje¢ wychowania gimnastycznego, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i imprez
sportowo-okolicznosciowych.

2. W sali gimnastycznej moga przebywaé grupy ¢wiczebne tylko w obecnosci
nauczyciela.

3. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje odpowiedni do ¢wiczen ubior sportowy —
koszulka, spodenki lub dres oraz sportowe obuwie na mi¢kkiej 1 jasnej podeszwie
(trampki).

4. Brak obuwia 1 stroju na zajeciach wychowania fizycznego jest traktowane jako

brak przygotowania do zaje¢ i oceniane zgodnie z przedmiotowym systemem

oceniania.

Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

Uczen moze opusci¢ salg gimnastyczng tylko za wiedzg prowadzacego zajecia.

Za stan sali, sprzetu 1 urzadzen odpowiadaja nauczyciele wychowania fizycznego.

Obowiazkiem nauczyciela rozpoczynajagcego 1 konczacego zajecia jest

sprawdzenie stanu technicznego pomieszczen, urzadzen 1 sprzetu. Wszelkie

uszkodzenia nalezy zgtasza¢ dyrektorowi szkoty przed rozpoczgciem zajec.

9. Sprzet gimnastyczny i urzgdzenia sg dobrem szkoty. Opieke nad nimi w czasie
zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

10.Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawi¢ tylko w obecnos$ci nauczyciela. Przenoszenie
sprzetu, przygotowanie urzadzen sali do ¢wiczen powinno odbywac si¢ zgodnie
z zaleceniem prowadzacego W sposob bezpieczny 1 z zapewnieniem
odpowiedniej dbatosci o sprzgt — wszystkie uszkodzenia sprzgtu 1 urzadzen sali
nalezy natychmiast zglasza¢ prowadzacemu zajecia. Wszystkie urzadzenia sali
oraz sprzgt do ¢wiczenh moga by¢ wykorzystywane tylko zgodnie z ich
przeznaczeniem.

11.Przyrzady gimnastyczne 1 inny sprzet pomocniczy nalezy zostawi¢ po
zakonczonych zajeciach w oznaczonych miejscach.

12.Kazda klasa lub zespo6t korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za tad i porzadek.

13.Za szkody materialne wyrzadzone w sali gimnastycznej przez ucznia ponosza
finansowg odpowiedzialno$¢ jego rodzice lub prawni opieckunowie.

14 Kazdy wypadek uczniowie zgltaszaja nauczycielowi.

15.Na zajecia w sali gimnastycznej ¢wiczacy wchodza bez bizuterii. Wszelkiego
rodzaju niebezpieczne przedmioty takie jak: kolczyki, tancuszki, zegarki
pozostawia si¢ w szatni.

16.Do sali gimnastycznej zabrania si¢ wnoszenia przez uczniOw telefonow
komorkowych, MP-3 i innego sprzgtu elektronicznego.

17.Stowarzyszenia 1 organizacje pozaszkolne moga korzysta¢ z sali po uprzednim
zawarciu pisemnej umowy. Stowarzyszenia i organizacje nieprzestrzegajace
zalozen regulaminu tracg prawa korzystania z sali.

0O~ O
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Regulamin korzystania z szatni w-f

. Przebieranie si¢ w sali gimnastycznej jest zabronione.

. Cwiczacy przebieraja si¢ w szatni, pozostawiajac obuwie i ubranie w nalezytym
porzadku. W czasie przebywania mlodziezy w sali gimnastycznej szatnia
powinna by¢ zamknig¢ta. Mlodziez nieuczestniczaca czynnie w zajeciach nie
moze przebywaé w czasie ich trwania w szatni.

. Cwiczacy zachowuja porzadek w szatni pozostawiajac odziez i obuwie na
wyznaczonych miejscach.

. Za szkody materialne wyrzadzone w szatni przez ucznia ponosza finansowg
odpowiedzialno$¢ jego rodzice lub prawni opiekunowie.

. Szkota nie odpowiada za warto§ciowe przedmioty pozostawione w szatni (np.
telefony komoérkowe, pienigdze, bizuterig itp.).

. Mozliwe jest przechowywanie wartosciowych przedmiotdw w gabinecie
nauczycieli w-f.

Nieprzestrzeganie obowiazujacych regulaminow wplywa na ostateczng ocene

z wychowania fizycznego
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Zatlqcznik nr 14.7 Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

§1

1. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
2. Dzialalno$¢ ta obejmuje nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danych zajec
edukacyjnych,

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktéorych udzial nie wymaga od
uczestnikoOw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

3) imprezy krajoznawczo - turystyczne i turystyki kwalifikowanej: rajdy, zloty,
biwaki.

§2

1. Organizacja 1 program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania 1 umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest
sprawdzenie stanu zdrowia 1 umiejetnosci ucznidow, wymaganych podczas
wycieczkKi.

2. Dla uczniéw gimnazjum powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki
przedmiotowe, krajoznawczo - turystyczne na terenie macierzystego wojewodztwa,
regionu geograficzno - turystycznego i kraju.

3. W wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku, do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

4. Uczniowie niepelnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, biorg udziat
w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni
zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych
z rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

5. Organizacj¢ wycieczek zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

§3

1. Wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu
wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektow, harmonogramu 1 regulaminu zachowania
uczniéw podczas wycieczki.

2. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkotg, list¢ uczestnikow oraz
imiona 1 nazwiska kierownika 1 opiekunow zawiera karta wycieczki, ktora
zatwierdza dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba.
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§4

. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki
1 bezpieczenstwa jej uczestnikom.

. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek sa:
kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciagty.

. Miejscem zbiorki ucznidw rozpoczynajacej 1 konczacej wycieczke jest plac szkolny,
skad uczniowie udaja si¢ do domu; po godzinie 21: 00 — wylacznie pod opieka
rodzicow.

. Udziat uczniow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicow albo opiekunow
prawnych, ktérzy powinni przed jej rozpoczg¢ciem pokry¢ koszty zwigzane
z udzialem w niej ich dziecka.

. Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdza¢ liczbg ucznidow (zgodnie z listg
uczestnikow) przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

. W razie wypadku uczestnikbw wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace postgpowania w razie wypadkow w szkotach i placéwkach publicznych.

. Uczestnicy wycieczek 1 imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§5

. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki,

2) liste uczestnikow,

3) pisemng zgode rodzicow z potwierdzeniem wplaty,

4) regulamin zachowania si¢ ucznidw podczas wycieczki, podpisany przez
wszystkich uczestnikow,

5) dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

6) preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz
rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

. Dokumentacja wycieczki, o ktorej mowa w ust. 1 winna by¢ zlozona w terminie nie

pozniejszym niz 3 dni przed jej rozpoczeciem do zatwierdzenia.

. Rozliczenie wycieczki sktada si¢ w terminie 2. tygodni od dnia jej zakonczenia

u dyrektora szkoty.

§6

. Plan finansowy wycieczki, po zaopiniowaniu przez rodzicow dzieci biorgcych w niej
udzial, zatwierdza organizator oraz rada oddzialowa rodzicow.
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. Plan finansowy musi okres$la¢ ogolny koszt wycieczki, wysoko$¢ 1 zrodta dochodu,
koszt jednego uczestnika wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne
I programowe.

. Kierownik 1 opiekunowie nie ponosza kosztow przejazdu, zakwaterowania
1 wyzywienia. Wydatki z tego tytutu pokrywa si¢ ze srodkow, o ktorych mowa w ust.
2.

. Rozliczenia wycieczki dokonuja osoby wymienione w ust. 1., okreslajac sposob
zagospodarowania nadwyzki, wzglgdnie uzupetienia niedoboru finansowego.

. Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicéw ucznidw
listy wptat oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego
rodzaju dzialalno$ci podmioty gospodarcze — w wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach mogg to by¢ oswiadczenia o poniesionym wydatku podpisane przez
kierownika wycieczki oraz wszystkich opiekunow, jednak wydatki tego typu nie
moga przekroczy¢ 20% kosztow wycieczki.

§7

. Kierownikiem szkolnej wycieczki krajoznawczo - turystycznej moze by¢ wytacznie

nauczyciel zatrudniony w naszej placéwece.

. Kierownikiem imprezy, o ktore} mowa w § 1 ust. 2, pkt 3 moze by¢ nauczyciel

posiadajacy uprawnienia do kierowania tego typu formami dziatalnosci

Krajoznawczo - turystycznej.

. Do podstawowych obowigzkdéw kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie z udzialem uczestnikow szczegotowego programu i harmonogramu
oraz wypelnienie karty wycieczki,

2) opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapewnienie warunkéw do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki
oraz sprawowania nadzoru w tym zakresie,

4) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
warunkow do ich przestrzegania,

5) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia
opieki 1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

6) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezbedny, sprawny sprzet
1 ekwipunek oraz apteczke¢ pierwszej pomocy,

7) organizacja transportu, wyzywienia i noclegoéw dla uczestnikow,

8) podziat zadan wsrod uczestnikow,

9) przygotowanie projektu planu finansowego wycieczki oraz przedstawienie go
rodzicom do akceptacji,

10) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢
wycieczki,

11) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.
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§8

1. Opiekunami wycieczki powinni by¢ nauczyciele albo, w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, rodzice ucznidéw bioracych udziat w wycieczce.

2. Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejscowosci na
wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne, wyjs¢ do kina, teatru Iub
filharmonii, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocji, powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30. uczniow.

3. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15. uczniow.

4. O zwigkszeniu liczby opiekunow ponad przyjete normy decyduja rodzice uczniow,
zatwierdzajac plan finansowy wycieczki.

5. W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekundéw, przynajmniej jednym z nich
powinien by¢ nauczyciel.

6. Do podstawowych obowigzkéw opiekuna nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami wycieczki,

2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki,

3) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Szkoty oraz innych aktow prawnych.

78



Zalacznik nr 14.8: Regulamin Swietlicy - Klubu Gimnazjalisty

Swietlica powinna w naturalny sposob wspieraé dziatania edukacyjne i wychowawcze
szkoty.

Celem ogdlnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj osobowosci.

7 ogdblnego celu wynikajg zadania szczegotowe swietlicy szkolnej:

1.
2.

9.

Zapewnienie uczniom opieki w godzinach przed lub po lekcjach
Organizowanie miejsca do zespolowej nauki (pomoc kolezenska), wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnos$ci w nauce.

Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania

u wychowankow wiasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie
zachowanie si¢ w szkole, domu i sSrodowisku lokalnym).

Wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki (organizowanie wyjs$¢ do teatru, filharmonii).
Prowadzenie wspoéltpracy z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem celem rozwigzywania napotkanych trudnos$ci
wychowawczych.

Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju, aktywnosci tworczej,
rozwijanie talentow w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych wynikajacych

z planu pracy Klubu Gimnazjalisty.

. Uczniowie regularnie uczestnicza w zajeciach statych : warsztaty teatralne, koto

dziennikarzy, redagowanie gazetki szkolnej.

Zapewnienie opieki wychowawczej wszystkim uczniom w szkole: podczas
przerw, skierowanym do $wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela,
czekajacym na zajecia lekcyjne.

Uczniowie zachowujg si¢ tak, by nie przeszkadza¢ innym, dbajg o czystos¢
1 estetyczny wyglad sali, szanujg sprzet 1 pomoce dydaktyczne.

10.Uczniowie mogg korzysta¢ z opieki w §wietlicy w okreslonych godzinach pracy.
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Zalgcznik nr 14.9. Regulamin stotéwki szkolnej

§1

Postanowienia og6lne

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikéw kuchni szkolnej dla 0os6b uprawnionych do korzystania ze stotowki.

2. Positki wydawane sg w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
podczas przerwy obiadowej oraz, dla uczniow, ktorzy skonczyli lekcje, podczas
lekcji odbywajacej sie bezposrednio po przerwie obiadowej, do godziny 14%.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu, aktualny jadlospis, ogloszenia dotyczace
stolowki szkolnej wywieszone sg na tablicy informacyjne;.

§2

Uprawnienia do korzystania ze stotowki szkolnej

1. Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sa:

1) uczniowie szkoly wnoszacy optaty indywidualne,

2) uczniowie szkoly, ktérych dozywianie jest refundowane na podstawie
decyzji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, rade rodzicow,
Sponsorow,

3) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly wnoszacy optaty indywidualne.

§3
Ustalenie wysokosci optat za positki

1. Wysokos$¢ optaty za positki w stotowce szkolnej okresla zarzadzeniem dyrektor
szkoty.

2. Optaty za korzystanie przez ucznia z positkow w stotdéwce szkolnej ustalane sa
w wysokosci kosztow produktow wykorzystywanych do przygotowania positku.

3. Nauczyciel i inni pracownicy szkoty, korzystajacy z positkow w stotowce
szkolnej, ponosza petne koszty, uwzgledniajace koszty wykorzystanych
produktow oraz inne koszty utrzymania stolowki szkolnej, w tym koszty
wynagrodzen 1 pochodnych pracownikow zatrudnionych w stoléwce szkolne;.

§4
Whnoszenie optat

1. Optaty za obiady w danym miesigcu przyjmuje starszy intendent od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8% — 12%,
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. Optate wnosi si¢ za caly miesigc z goéry, do ostatniego dnia miesigca

poprzedzajgcego miesigc, za ktory optata jest wnoszona.

Optatg za miesigce: wrzesien 1 styczen danego roku szkolnego wnosi si¢ za caly
miesigc z gory w terminie do 10. dnia miesigca, za ktory optata jest wnoszona.
Istnieje takze mozliwo$¢ wykupienia obiadow w wybrane dni tygodnia. Wykaz
wybranych dni wraz z optatg wnosi si¢ z uwzglednieniem ust. 2 i 3.

§5
Zwroty za niewykorzystane obiady

. Nieobecnos$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotowki szkolnej nalezy

zglosi¢ osobiscie lub telefonicznie, w pierwszym dniu nieobecnosci. Nieobecnos¢
ucznia zgltasza rodzic/prawny opiekun.

. W takiej sytuacji optata uiszczona z gory za niewykorzystane positki, poczawszy

od pierwszego dnia po dniu, w ktérym dokonano zgloszenia nieobecnosci,
w danym miesigcu zostanie zwrdcona w postaci pomniejszenia o jej wysokos¢
optaty za positki w kolejnym miesigcu.

Rozliczenia 1 zwroty optat za niewykorzystane positki w miesigcu czerwcu
dokonuje si¢ najp6zniej do 30 czerwca danego roku.

§6

Zasady zachowania w stotowce

. Osobom, ktére nie korzystaja ze stotowki szkolnej, w czasie wydawania

1 spozywania positkow, zakazuje si¢ wchodzenia do nie;.

. Uczen zobowigzany jest przed positkiem umy¢ rece 1 przestrzega¢ regulaminu

stolowki 1 przepisow bhp.

Podczas spozywania positkdw obowigzuja zasady kulturalnego zachowania.
Naczynia, po spozyciu positku, powinny by¢ odstawione w Wyznaczone miejsce.
W  przypadku nierespektowania wyzej wymienionych zasad zachowania
poinformowany zostaje wychowawca klasy 1 za jego posrednictwem rodzice
ucznia.

Za razace naruszenie regulaminu stotowki uczen moze zosta¢ skreslony z listy
korzystajacych z obiadéw w stoldwce szkolne;.

§7

Postanowienia koncowe

. O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja stotowki szkolnej decyduje

dyrektor szkoty.

. Wszelkich zmian w niniejszym regulaminie dokonuje dyrektor szkoly w postaci

pisemnego aneksu.
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Zatqcznik nr 14.10: Regulamin wypozyczalni i biblioteki

7 wypozyczalni mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.

W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

Czytelnik wypozycza ksigzki wytacznie na swojg karte biblioteczng.

Uczen moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki, w tym jedng lekture.

Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkursow, olimpiad maja prawo do

wypozyczenia wigkszej liczby ksigzek.

6. Czytelnik odpowiada materialnie za zagubienie lub zniszczenie ksigzki.
W wypadku zagubienia badz jej zniszczenia zobowigzany jest do niezwtocznego
odkupienia takiej samej ksigzki, badz innej wskazanej przez nauczyciela-
bibliotekarza. Do momentu, gdy tego nie uczyni, nie moze wypozycza¢ kolejnych
ksiazek.

7. Ksigzki sg wypozyczane na okres 1 miesigca. Po uptywie tego terminu czytelnik
zobowigzany jest do zwrotu ksigzek do biblioteki.

8. Uczen, ktory nie wywigze si¢ z terminu zwrotu ksigzek otrzyma upomnienie,
w dalszej kolejno$ci nagane z powiadomieniem rodzicow.

9. W przypadku zmiany szkoly uczen zobowigzany jest przed odejsciem oddaé
wszystkie wypozyczone przez siebie ksigzki lub zwroci¢ ich réwnowarto$¢
w gotowce.

10.Wypozyczone ksigzki 1 inne zbiory biblioteczne, uczniowie muszg zwroci¢ do
biblioteki do 31 maja danego roku szkolnego, lektury i podrgczniki do 15
czerwca.

11.Nauczyciele wypozyczaja materialy metodyczne, czasopisma, podrgczniki
wylacznie na okres jednego roku, zobowigzani sg do ich zwrotu do 15 czerwca
danego roku szkolnego.

12.W  przypadku zwolnienia lekarskiego powyzej 1. miesigca, urlopu
macierzynskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, pracownicy szkoty
zobowigzani sg niezwtocznie zwroci¢ wypozyczone zbiory.

13.W przypadku zmiany miejsca pracy, przej$cia na emeryturg, rentg, pracownicy

szkoty zobowigzani sg do zwrotu ksigzek i innych dokumentéw wypozyczonych

ze zbioréw bibliotecznych.

Ok wh e
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Zalacznik nr 14.11: Regulamin czytelni

A o

Z czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

W czytelni obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

W czytelni mozna korzysta¢ z ksiggozbioru, czasopism i innych dokumentow
gromadzonych przez biblioteke.

Czytelnik obowigzkowo wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin czytelni
uwzgledniajac: date, nazwisko i imig, klase 1 zrodto z ktérego korzysta.

Z ksiegozbioru podrecznego czytelnik korzysta wytacznie na miejscu.

W przypadku korzystania w czytelni z ptyt kompaktowych, kaset wideo,
nauczyciel badz lacznik klasowy zobowigzany jest uprzedzi¢ dzien wczesniej
nauczyciela bibliotekarza o powyzszym zamiarze.

. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub uszkodzenie udost¢pnionych

zbiorow. W wypadku zniszczenia lub uszkodzenia udostgpnionych ksigzek,
czasopism 1 innych dokumentow ze zbiorow bibliotecznych, czytelnik
zobowigzany jest do zwrotu takiej samej pozycji lub innej o wartosci ustalone;j
przez nauczyciela bibliotekarza.
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Zalacznik nr 14.12: Regulamin Korzystania ze stanowisk komputerowych

1. Z komputeréw mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty na
zasadach okreslonych w regulaminie.

2. Uzytkownicy komputerow zobowigzani sg do korzystania z nich w celach
edukacyjnych: poszukiwan materiatow w multimedialnych programach
edukacyjnych dostepnych w bibliotece, pisania informacji tekstowych,
poszukiwan zrodlowych w internecie.

3. Internet shuzy jedynie do celow edukacyjnych tj. poszerzania wiedzy
przedmiotowej. Uczen jest zobowigzany poda¢ nauczycielowi bibliotekarzowi
tematyke zagadnien poszukiwanych w internecie.

4. Przed rozpoczgciem pracy uzytkownik zapoznaje si¢ z regulaminem. Uczen
podaje obstugujacemu go nauczycielowi-bibliotekarzowi swoje imi¢ i nazwisko,
klase, cel korzystania ze stanowiska oraz wpisuje si¢ do zeszytu, akceptujac tym
samym regulamin.

5. Nie mozna wykorzystywa¢ komputerow do prowadzenia prywatnych rozmow
(np. chat, mail, gg, skype) lub gier i zabaw.

6. Uzywanie wilasnych dyskietek i plyt CD mozliwe jest po zgloszeniu si¢ do
bibliotekarza i sprawdzeniu ich programem antywirusowym.

7. Zabronione jest wykonywanie czynno$ci naruszajacych prawa autorskie tworcow
lub dystrybutoroéw oprogramowania.

8. Przy stanowisku komputerowym moga znajdowac si¢ najwyzej dwie osoby
pracujagce w ciszy 1 niezaktocajace rytmu pracy biblioteki. Maksymalny czas
pracy wynosi 1 godzing¢ lekcyjng. Po uplywie tego czasu nalezy ustgpi¢ miejsca
innym.

9. Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania si¢ instalowania
innych programow i1 dokonywania zmian w juz istniejacych oprogramowaniach
I ustawieniach systemowych.

10.W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz ma
prawo do natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika.

11.Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowo$ci w pracy komputera nalezy
natychmiast zgtasza¢ bibliotekarzowi.

12.7a  wszelkie  mechaniczne  uszkodzenia sprzgtu  komputerowego
1 oprogramowania powstale z winy uzytkownika odpowiada finansowo
uzytkownik. Jesli jest niepetnoletni, wéwczas odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice
lub prawni opiekunowie.

13.Dla komfortu pracy wszystkich uzytkownikéw w bibliotece nalezy zachowac
cisze. Okrycia wierzchnie nalezy zostawia¢ w szatni, a plecaki w wyznaczonym
miejscu.

14.Nie wolno wnosi¢ napojow ani artykutow spozywczych.

15.Nieprzestrzeganie przez uzytkownika postanowien niniejszego regulaminu moze
spowodowac¢ ograniczenie lub pozbawienie go prawa do korzystania z ustug
bibliotecznej pracowni komputerowej.
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Zalacznik nr 15: Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

Wewnatrzszkolny system oceniania jest zatgcznikiem do Statutu szkoly 1 uwzglednia przepisy zawarte w aktualnym
rozporzadzeniu wilasciwego ministra ds. oSwiaty i wychowania w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych.

1.
2.
3.

o

System okresla zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow szkoty.

System dotyczy wszystkich uczniow szkoty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Po kazdym okresie nastepuje klasyfikacja — srodroczna 1 roczna. Pierwszy okres

trwa od 1 wrze$nia do ferii zimowych ale nie dtuzej niz do 25 stycznia. Drugi od pierwszego dnia po zakonczeniu

pierwszego okresu do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

System nie dotyczy oceniania z religii/etyki, ktére regulujg oddzielne przepisy.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, ktorego zasady okre$la niniejszy system, polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania, uwzglgdniajacych podstawe programowsa nauczania

0go6lnego oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w rozdz. III ust. 7 1 rozdz. V ust. 3.
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.
9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) na zebraniach informacyjnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania (wg przedmiotowych systemow oceniania),

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (wg przedmiotowych systemow oceniania),

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

4) i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych /zat. nr 15.1/.

10.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)

0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania /zal. nr 15.2/, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania /zat. nr 15.1/ oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Rozdzial 11
DOSTOSOWANIE WYMAGAN, ZWOLNIENIE Z NAUKI

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w rozdz. | ust. 9 pkt 1), do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem rozdz. IT ust. 2 1 3.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w rozdz. I ust. 9, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa rozdz. I ust. 9, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepubliczne] poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gieboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 6. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztalcenia w szkole.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.
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9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki lub w dokumentacji przebiegu

o b

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Rozdzial I11
OCENA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Ocenianie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, zgodnie z przyjetymi kryteriami, powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosc.
Podstawa oceniania s3 wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny, wynikajace z realizowanych programéw nauczania
zgodnie z podstawg programowa.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne oraz sposoby oceniania biezacego 1 klasyfikacyjnego 1 sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania, ktore dostepne sg dla ucznia 1 jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) u nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych 1 w bibliotece szkolne;.
Oceny sa jawne dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
1) Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:
a. w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu mocnych i stabych stron odpowiedzi
ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnosci merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podejscia ucznia do tresci;
b. przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow i prac pisemnych, istotne jest aby okre§lone zostaty Sciste kryteria — skala
procentowa, punktowa, zakres materiatu, wedtug ktorego nauczyciel wystawia ocen¢. Kryteria winny by¢ zgodne
z przedmiotowym systemem oceniani;
c. w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysoko$¢ oceny uzalezniona jest od stopnia realizacji materiatu,
a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia w przygotowaniu zadan.
2) Procedura uzasadniania ocen:
a. uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi w obecno$ci innych
uczniow,
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b. uzasadnienie oceny za kartkdéwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej analizie odpowiedzi w obecnosci
ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna),
c. uzasadnienie oceny za prac¢ pisemng polega na odczytaniu rodzicom (prawnym opiekunom) recenzji ze wskazaniem
btedow popelnionych przez ucznia w danej pracy.

6. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

systemie oceniania” np.
recytacja, prezentacja,
autoprezentacja

test, praca klasowa

jednostki lekcyjne i trwa
1-2 godziny lekcyjne

z tygodniowym
wyprzedzeniem

Pisemne
Ustne rodzaj specyfl_kaCJa: _ sposc_)py informowania czestotliwosé
zakres i czas trwania uczniow
obejmuje zakres do 3 bez zapowiadania na kazdej lekcji
kartkowka ostatnich lekcji i trwa 15
min.
uszezegolowienie obejmuje wiecej niz 3 CO Najmniej
w ,,przedmiotowym Sprawdzian, JIUE WILee] J J 3 w tygodniu,

w ciggu dnia — jeden

probny egzamin

obejmuje zakres
poznanej wiedzy
w szkole do czasu
egzaminu

kalendarz roku
szkolnego

raz w roku szkolnym

Nauczyciel powinien przechowywac sprawdziany i testy uczniow do konca roku szkolnego, w ktérym zostaly napisane.
1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
2) Sposoéb udostgpniania uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac

ucznia:

a. nauczyciel przekazuje ocenione prace do wgladu rodzicom przez ucznidw, zapoznanie si¢ z pracg rodzic potwierdza

podpisem na pracy;
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b. prace sg do wgladu u nauczyciela w dniach zebran rodzicow i dni otwartych;
C. prace mozna obejrze¢ w szkole po uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem;
d. uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ notatki, odpisy, kopig.

7. Skala ocen.
oceny biezace (,)C,e ny Klasyfikacyjne
Srédroczne roczne
Stopien celujacy 6, stopien celujacy 6, stopien celujacy 6,
stopien bardzo dobry + 5, 5, — 5, stopien bardzo dobry + 5, 5, —|stopien bardzo dobry 5,
stopien dobry + 4, 4, — 4, S5, stopien dobry 4,
stopien dostateczny + 3, 3, — 3, stopien dobry + 4, 4, — 4, stopien dostateczny 3,
stopien dopuszczajacy + 2, 2, — 2, stopien dostateczny + 3, 3, — 3, | stopien dopuszczajacy 2,
stopien niedostateczny 1. stopien dopuszczajacy + 2, 2,|stopien niedostateczny 1
_2,
stopien niedostateczny 1

8. Skala ocen cyfrowa dotyczy oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia, zatem jego osiggni¢¢ oraz przygotowania do zajec
1 aktywnosci na lekcji.
9. Kazde zajecia edukacyjne maja opracowang ,,Karte osiggnie¢ i postgpow uczniow” obejmujgcg rézne dziedziny ich
aktywnosci i bedacej zatgcznikiem do niniejszego regulaminu /zat. nr 15.3/.
1.0ceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym w odpowiednich rubrykach,
opisanych zgodnie z ,,Kartg osiggni¢¢ 1 postgpdw ucznia”, na stronie przeznaczonej dla danych zaje¢ edukacyjnych.
2.Uczen prowadzi w dzienniczku ucznia lub w zeszycie zaje¢ edukacyjnych ,,Karte”, na ktorej, na zasadach okreslonych
przez nauczyciela, notowane sg wszystkie oceny biezace z danych zajec.
3.Na zebraniach, konsultacjach czy ,,drzwiach otwartych” rodzice (prawni opiekunowie) uczniow mogg otrzymac¢ odpis
,Karty osiggniec 1 postepow ucznia” z danych zaje¢ edukacyjnych. Na zebraniach z rodzicami otrzymujg wykaz ocen —
zalacznik 15.4.
10.Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych.
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11.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

12.Podstawg do dokonania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej sg oceny biezace ucznia.

13.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa ust. 7
I rozdz. V ust. 3.

14.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

15.Srednig ocen uzyskanych w wynikow klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ustala sic w oparciu o oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

16.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

17.Na miesigc przed plenarnym klasyfikacyjno-promocyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele oraz
wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicoOw lub opiekunéow o przewidywanych dla niego
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia o ustalonych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow na 3 dni przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

18. Przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom

Problematyka Formy przekazywania informacji ROdZ.aj inkum?ntacji dotyczacej Termln p_r_zekazywanla
oceniania ucznia informacji
1. Informowanie o postepach indywidualne konsultacje dziennik lekcyjny (e-dziennik) wg rocznego kalendarza
I trudnosciach ucznia w nauce nauczycieli z rodzicami, z czytelnymi ocenami za wiadomosci szkoty
zebrania z rodzicami, 1 umiejetnosci uczniow zgodnie z kartg
tzw. drzwi otwarte postepdw 1 osiagnigc uczniow,
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na koncu zeszytu przedmiotowego — karta
osiggnie¢ 1 postepdw ucznia (uzupetniana
przez ucznia),

prace pisemne (sprawdziany, kartkowki)
e-dziennik

2. Informacja o $rédrocznych
i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ucznia

pisemna informacja o
przewidywanych ocenach z zaj¢é
edukacyjnych z poszczeg6élnych
przedmiotow i zachowania,
informacja o ustalonej ocenie z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania

wykaz ocen, e-dziennik

- wykaz ocen, e-dziennik

jeden miesiagc przed plenarnym
zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej,

trzy dni przed plenarnym
zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej

Informacja o:

wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach oceniania zachowania,
sposobach oceniania biezacego i
klasyfikacyjnego,

sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniow,

o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania

zebrania informacyjne z rodzicami,
informacje na ,.tablicy ogtoszen dla
rodzicow 1 ucznidow”,

kalendarz roku szkolnego,

godzina z wychowawca,

zajecia edukacyjne

statut szkoty: wewnatrzszkolny system
oceniania i przedmiotowe systemy
oceniania,

dokumentacja wychowawcy klasy

I nauczycieli przedmiotow

na poczatku kazdego roku

szkolnego — informacje od

wychowawcy klasy

1 nauczycieli przedmiotow

19.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny z powodu nicobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

20.Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozIliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

21.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

92



Rozdzial IV
KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadl wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
2) dodatkowg wiedzg pozyskuje z roznych zrodet i jest ona owocem samodzielnych poszukiwan oraz przemyslen,
3) taczy wiedzg z roznych przedmiotow,
4) potrafi korzystac ze zrodet informacji i samodzielnie zdobywa wiadomosci,
5) samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zarowno w czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej,
6) bierze aktywny udziat w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza przedmiotowa oraz odnosi w nich sukcesy,
7) jest autorem pracy wykonanej dowolng technika o duzych warto$ciach poznawczych i dydaktycznych,
8) wyraza samodzielny, krytyczny /stosownie do wieku/ stosunek do okre$lonych zagadnien, potrafi udowadnia¢ swoje
zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy,
9) na lekcjach jest bardzo aktywny.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
2) wykorzystuje rozne zrodta wiedzy,
3) posiada wiedze¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w roznych sytuacjach,
4) taczy wiedzg z pokrewnych przedmiotow,
5) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet wiedzy,
6) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,
7) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
8) rozwiazuje zadania dodatkowe,
9) potrafi poprawnie rozumowaé¢ w Kkategoriach przyczynowo — skutkowych, wykorzystujac wiedz¢ przewidziang
programem nie tylko z jednego przedmiotu,
10) jest aktywny na lekcjach.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie wiedzy ma niewielkie braki, zna definicje, fakty i pojecia, stosuje jezyk przedmiotu,
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2) potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,

3) inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywaé zadania o pewnym stopniu trudnosci,

4) rozwigzuje niektore zadania dodatkowe,

5) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych,

6) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach typowych,

7) wykazuje si¢ aktywnos$cia na lekcjach.

. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedz¢ wyrywkowa i fragmentaryczna,

2) opanowat podstawowe fakty i poje¢cia pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

3) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacii,

4) potrafi samodzielnie wykona¢ proste zadania,

5) wyrywkowo stosuje wiedz¢ w sytuacjach typowych,

6) aktywny na lekcjach jest sporadycznie.

. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma duze braki w wiedzy, ktore jednak mozna usunagé¢ w dtuzszym okresie czasu,

2) prezentuje na lekcji postawe bierng, ale odpowiednio motywowany jest w stanie, przy pomocy nauczyciela, wykonac
proste zadania wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktore umozliwiajg edukacje na nastgpnym etapie.

. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie podstawowej wiedzy ma tak duze braki, ze nie rokujg one nadziei na ich usuni¢cie nawet przy pomocy
nauczyciela,

2) nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

3) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,

4) nie podejmuje prob rozwigzania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela,

5) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,

6) ma braki uniemozliwiajace edukacje w nastgpnym etapie nauczania.
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Rozdzial V
Ocena zachowania

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe
nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie stosownego orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoscei:

1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocene zachowania roczng, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

. Warunki oceniania zachowania.

1) Wychowawca informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunoéw):
a) na miesigc przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,
b) na 3 dni przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o ustalonej przez wychowawce ocenie
zachowania.

. Wychowawca dokonuje oceniania $rodrocznego 1 rocznego stosujac ,,Wewnatrzszkolne kryteria na poszczegdlne oceny

zachowania” /zat. nr 15.2/, uwzgledniajac:
1) opini¢ cztonkéw rady pedagogiczne;j,
2) opini¢ pozostatych pracownikoéw szkoty,
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7.

8.

9.

3) opini¢ zespotu klasowego,

4) samooceng uczniow,

5) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,

6) stwierdzone zaburzenia lub odchylenia rozwojowe ucznidow majgce wplyw na ich zachowanie — na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

7) opinia czlonkow rady pedagogicznej, zespotu klasowego i samoocena uczniow jest wyrazona w ,Karcie oceny
zachowania uczniow klasy ...” /zat. nr 15.5/.,

Oceng biezacag 1 $rodroczng zachowania ucznidw ustala wychowawca wedtug skali rocznej, z mozliwos$cig stosowania

pluséw 1 minusow, stosujac ,,Wewnatrzszkolne kryteria na poszczegdlne oceny zachowania”.

Ocenianie biezace zachowania powinno by¢ dokonane przynajmniej raz w ciggu okresu, na przelomie pazdziernika

1 listopada oraz marca i kwietnia, a oceny muszg by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym, w karcie oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

10.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

N

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt 3,

3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty
przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania.

Rozdzial VI
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odr¢bnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
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2) speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotls.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2), nie obejmuje obowigzkowych zajec

edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) dyrektor szkoty oraz
nauczyciele wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 1), przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajegc
edukacyjnych.

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza komisja, powoOlana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spetianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

2) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa ust. 4 pkt 2), oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

11.Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12.Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, zgodnie z realizowanymi programami nauczania na poszczeg6olnych zajeciach
edukacyjnych.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego
dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) — sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

o
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3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14 Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

15.Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego przystepuje do niego ponownie nie pdzniej niz miesigc
przed zakonczeniem roku szkolnego.

16.Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymat ocen¢ niedostateczng podlega regutom zdawania
egzaminu poprawkowego.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nicklasyfikowana".

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19.

19.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem rozdz. VII
ust. 1-10.

20.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem rozdz. VII
ust. 1-10.

21.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

22.Uczniowi, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego bez usprawiedliwienia, komisja wystawia oceng
niedostateczng z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial VII

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI NA WNIOSEK RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW).

1.

w

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7. dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien odnosi¢ si¢ przede wszystkim do umiejetnosci

praktycznych ucznia.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,
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e)psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b ., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C)zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c)wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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11.Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial VIII
EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub
w innych, szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng,

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 8 1 rozdz. VII ust. 1-10.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial IX
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI SZKOLNEJ

Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi 1 jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1. Na wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoly udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego.

2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen lub rodzic ma prawo do
uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub
rodzic moze sporzadzac notatki, odpisy.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna
wynosi¢ poza teren szkoty.
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Rozdzial X
PROMOCJA, UKONCZENIE SZKOLY

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem rozdz. VIII ust. 1.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci 1 finalisci

olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze]

| powtarza klase, z zastrzezeniem rozdz. VIII ust. 8.

. Uczen koniczy gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

. Uczen konczy gimnazjum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 5 pktl), uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne

oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen wyr6zniony otrzymuje $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem.

103



Rozdzial XI
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. Sposoby ewaluacji systemu:
1) analiza dokumentac;ji: dziennikdéw lekcyjnych, osiggnieé i postepow ucznia,
2) ocena stopnia wykorzystania catej skali oceniania biezacego — cyfrowej rozdz. Il ust. 7,
3) przeprowadzenie i analiza ankiet, skiecrowanych do nowych uczniéow ich rodzicow, badajaca pod koniec II semestru

nauki znajomos$¢ WZO i stopien jego akceptacji,

4) autorefleksja nauczycieli dotyczaca stosowania WZO i motywujacej roli oceny.

2. Procedury dokonywania zmian: jezeli w wyniku analizy kazdego ze sposobow ewaluacji wynika¢ bedzie potrzeba
wprowadzenia zmian WZO, a rada pedagogiczna pozytywnie zaopiniuje sformutowane przez zespét WZO na tej
podstawie wnioski, to powinny one zosta¢ wprowadzone do WZO 1 zatwierdzone decyzjgq rady pedagogiczne;.
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Zalacznik nr 15.1 WarunkKi i tryb uzyskania rocznych ocen wyzszych niz przewidywane

1.Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

1) Z wnioskiem o rozpatrzeniec mozliwo$ci uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), jezeli uczen
spehit nastepujace warunki:

a) sumiennie i systematycznie przygotowywat si¢ do zaje¢c i brat w nich aktywny udziat

b) w wyznaczonych terminach, zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania, poprawiat oceny biezace

¢) z powodu usprawiedliwionej, nieprzerwanej nicobecnosci opuscit w ciggu danego semestru wiecej niz 20% zajgc
edukacyjnych.

2) Z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze wystapié
uczen lub jego rodzic (prawny opiekun).

2.Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajecé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

1) W ciggu 3. dni od przekazania informacji przez wychowawce klasy o przewidywanej roczne ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania, uczen lub jego rodzic (prawny
opieckun) sktada w formie pisemnej nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania —
wychowawcy klasy prosbe, wraz z uzasadnieniem, o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny.
Nauczyciel odnotowuje tan fakt w dzienniku lekcyjnym, a osoba odwotujaca si¢ potwierdza to podpisem.
Nauczyciel w ciggu 2 dni rozpatruje, czy uczen spetnit warunki, o ktorych mowa w ust. 1 i informuje pisemnie, wraz
z uzasadnieniem, o dalszym postgpowaniu, zgodnym z przedmiotowym systemem oceniania.
2) Postgpowanie musi by¢ zakonczone najpdzniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
3) Po przeprowadzonym postepowaniu nauczyciel podaje informacj¢, w formie pisemnej, o utrzymaniu badz podwyzszeniu
proponowanej oceny, a dokumentacje postgpowania przechowuje do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
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Zalacznik 15.2: Kryteria szczegdtowe na poszczegodlne oceny zachowania

Kryteria

WZOROWE

BARDZO
DOBRE

DOBRE

POPRAWNE

NIEODPOWIED
NIE

NAGANNE

1. Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w
zyciu szkoty

- zawsze bierze aktywny
udziat

w lekcjach i jest do nich
zawsze starannie
przygotowany;

- czgsto bierze aktywny
udziat

w lekcjach i jest do nich
starannie przygotowany;

- bierze udziat w lekcjach
i jest do nich dobrze
przygotowany;

- stara si¢ brac¢ udziat

w lekcjach i jest do nich
przygotowany na miarg
swoich mozliwosci;

- czgsto nie bierze udziatu
w lekcjach i nie jest do nich
nalezycie przygotowany,
utrudnia prowadzenie zajgé
dydaktycznych

i wychowawczych;

- nie bierze udziatu

w lekcjach i bardzo czgsto
nie jest do nich
przygotowany, §wiadomie
i ztosliwie utrudnia
prowadzenie zajeé
dydaktycznych

i wychowawczych;

-zawsze aktywnie bierze
udziat w realizacji
projektu edukacyjnego

i zawsze wywiazuje si¢
z powierzonych mu
dodatkowych zadan;

- czesto aktywnie bierze
udzial w realizacji
projektu edukacyjnego
i wywiazuje si¢

z powierzonych mu
dodatkowych zadan; ;

- chetnie bierze udziat
w realizacji projektu
edukacyjnego;

-bierze udzial w realizacji
projektu edukacyjnego;

- czesto nie bierze udziatu
w realizacji projektu
edukacyjnego, nie
wywiazuje si¢ z zadan;

- nie bierze udzialu
w realizacji projektu
edukacyjnego;

- tworczo pracuje

na rzecz klasy, szkoty,
bierze aktywny udziat

W organizowaniu imprez
klasowych, szkolnych,
srodowiskowych oraz
r6znych form pomocy
kolezenskiej

i charytatywnej;

- aktywnie uczestniczy

w zajgciach wynikajacych
z planu wychowawczego
klasy i szkoty;

- bierze udziat w
zajeciach wynikajacych z
planu wychowawczego
klasy

i szkoty;

-uczestniczy w zajeciach
wynikajacych z planu
wychowawczego klasy;

- opuszcza zajecia
wynikajace z planu
wychowawczego klasy
i szkoty;

- nie uczestniczy

w zajeciach
wynikajgcych z planu
wychowawczego klasy
i szkoty;

- zawsze usprawiedliwia
nieobecnos¢ na zajeciach
w ciggu 7 od powrotu do
szkoty i w zasadzie nie
spdznia si¢

( dopuszczalne 3
spdznienia

W semestrze);

-zawsze usprawiedliwia
nieobecnos$¢ na zajeciach
w ciggu 7 dni od powrotu
do szkoty i w zasadzie nie
sp6znia si¢ (dopuszczalne
5 spdznien w semestrze);

- usprawiedliwia
nieobecnos¢ na zajeciach
w ciggu 7 dni od powrotu
do szkoty , w ciggu
semestru zdarzyto mu si¢
do 8 spoznien, do 3
godzin
nieusprawiedliwionych;

- na 0go6!t usprawiedliwia
nieobecnos¢ na zajeciach w
ciggu 7 dni od powrotu do
szkoly , w ciggu semestru
zdarzyto mu si¢ do 12
spdznien, do 10 godzin
nieusprawiedliwionych;

- nie usprawiedliwia
nieobecnosci na zajeciach
w ciggu 7 dni od powrotu
do szkoty , w ciggu
semestru zdarzyto mu si¢
do 20 spo6znien , 30 godzin
nieusprawiedliwionych;

- nie usprawiedliwia
nieobecnosci na zajeciach
w ciggu 7 dni od powrotu
do szkoty,

W ciggu semestru ma
wiecej niz 20 spdznien,
wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych;
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- godnie reprezentuje

szkote na zewnatrz biorac

udziat i odnoszac sukcesy

w imprezach kulturalnych
i sportowych;

- godnie reprezentuje
szkole na zewnatrz biorgc
udzial w imprezach
kulturalnych

i sportowych;

-odrzuca pomoc pedagoga
i nauczycieli

(nie uczestniczy

w zajeciach
wyréownawczych i
terapeutycznych)

wspotzycia w

stosunku do

kolegow,
nauczycieli i

innych
pracownikow

- zawsze sumiennie i bez
zastrzezen stosuje si¢ do
instrukcji i zalecen
nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;

- sumiennie i bez
zastrzezen stosuje si¢ do
instrukcji

i zalecen nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;

- bez zastrzezen stosuje
si¢ do instrukcji i zalecen
nauczycieli i
pracownikow szkoty;

- stosuje si¢ do instrukcji i
zalecen nauczycieli
i pracownikow szkoty;

- lekcewazy instrukcje
i zalecenia nauczycieli
i pracownikow szkoty;

- demonstracyjnie
lekcewazy instrukcje

i zalecenia nauczycieli
i pracownikow szkoty;

- zawsze prezentuje
wysoka kulturg stowa;

- prezentuje wysoka
kulturg stowa;

- nie uzywa wulgarnego
stownictwa i wulgarnych
gestow;

- stara si¢ nie uzywac
wulgarnego stownictwa
i wulgarnych gestow;

- uzywa wulgarnego
stownictwa i wulgarnych
gestow;

- czesto uzywa
wulgarnego stownictwa
i wulgarnych gestow;
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- zawsze ubiera si¢
stosownie do czasu i
miejsca , w ktorym
przebywa:

e na uroczystosci
szkolne i pozaszkolne
przychodzi zawsze w
stroju od§wigtnym tzn.:
dziewczgta — biata bluzka
oraz ciemna spodnica lub
spodnie, chlopcy - biata
koszula i ciemne spodnie;
- jego postawa jest
wzorem dla innych
rowiesnikow

- ubiera si¢ stosownie

do czasu i miejsca, w
ktérym przebywa:

e  nauroczystosci
szkolne przychodzi w
stroju od§wigtnym tzn.:
dziewczeta — biata bluzka
oraz ciemna spodnica lub
spodnie, chlopcy - biata
koszula i ciemne spodnie;
- jego postawa nie budzi
zastrzezen,

- ubiera si¢ stosownie

do szkoty:

e  przestrzega zasad
noszenia od$wietnego
stroju na uroczysto$ciach
szkolnych i
pozaszkolnych tzn.:
dziewczgta — biata bluzka
oraz ciemna spodnica lub
spodnie, chtopcy - biata
koszula i ciemne spodnie
- nie nosi ubioréw
odkrywajacych ciato

- nie robi makijazu
twarzy, nie maluje
paznokci, wlosow, itp.

- nie nosi bizuterii
moggacej stwarzac
zagrozenie dla zdrowia
wlasnego i innych

- nie demonstruje
wygladem przynalezno$ci
do subkultur
milodziezowych;

e na uroczystosci szkolne

i pozaszkolne na og6t
przychodzi w stroju
od$wigtnym tzn.:
dziewczeta — biata bluzka
oraz ciemna spodnica lub
spodnie, chlopcy - biata
koszula i ciemne spodnie
- bywa, Ze nosi ubiory
odkrywajace ciato

- bywa, Ze robi makijaz
twarzy, maluje paznokcie,
whosy, itp.

- bywa, Ze nosi bizuteri¢
mogaca stwarzac
zagrozenie dla zdrowia
wlasnego i innych

- bywa, ze demonstruje
wygladem przynalezno$é
do subkultur
mlodziezowych;

- czesto ubiera si¢
niestosownie do szkoty:

e na uroczystosci szkolne

i pozaszkolne czg¢sto nie
przychodzi w od$wietnym
stroju tzn.: dziewczeta —
biata bluzka oraz ciemna
spddnica lub spodnie,
chlopcy - biata koszula i
ciemne spodnie

- czgsto nosi ubiory
odkrywajace ciato

- czgsto robi makijaz
twarzy, maluje paznokcie,
wlosy, itp.

- czesto nosi bizuteri¢
mogaca stwarzac
zagrozenie dla zdrowia
wlasnego i innych

- czgsto demonstruje
wygladem przynalezno$¢
do subkultur
mlodziezowych;

- nagminnie ubiera sig¢
niestosownie do szkoty:

e nagminny brak
noszenia stroju
ods$wigtnego (tzn.:
dziewczeta — biata bluzka
oraz ciemna spodnica lub
spodnie, chtopcy - biala
koszula i ciemne spodnie)
na uroczystosciach
szkolnych i
pozaszkolnych

- nosi ubiory odkrywajace
ciato

- robi makijaz twarzy,
maluje paznokcie, wlosy,
itp.

- nosi bizuteri¢ mogaca
stwarza¢ zagrozenie dla
zdrowia wlasnego i
innych

- demonstruje wygladem
przynalezno$¢ do
subkultur mtodziezowych
- negatywnie reaguje na
uwagi dotyczace
niestosownego stroju;

- zawsze z szacunkiem
odnosi si¢ do dorostych
i kolegow;

- z szacunkiem odnosi si¢
do dorostych
i kolegow;

- przestrzega przyjetych
regut grzecznosciowych;

- odnosi si¢ poprawnie do
dorostych i kolegow;

- odnosi si¢ bez szacunku
do dorostych i kolegow,

lekcewazy ustalone zasady i
normy spoleczne: zniewaza

nauczycieli oraz
pracownikow szkoty

- nagminnie odnosi si¢
bez szacunku

do dorostych i kolegow,
lekcewazy ustalone
zasady i normy spoteczne;
zniewaza nauczycieli oraz
pracownikow szkoty.
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- nie jest agresywny, nie
stosuje przemocy
fizycznej i psychicznej;

- na 0got nie jest
agresywny, nie stosuje
przemocy fizycznej

i psychicznej;

- czasem jest agresywny,
stosuje przemoc fizyczng

i psychiczng ( ponizanie,
wymuszanie, wySmiewanie,
nekanie, przesladowanie,
wykluczanie z grupy)

w stosunku do innych ludzi;

- jest agresywny, stosuje
przemoc fizyczna

i psychiczng ( ponizanie,
wymuszanie,
wys$miewanie, ngkanie,
przesladowanie,
wykluczanie z grupy)

w stosunku do innych
ludzi;

- nie reaguje na (zabiegi)
dziatania wychowawcze
nauczycieli i pedagoga;

Ine dobro

I4

7

$¢ 0 wspo

3. Dbalo

- szanuje wlasno$¢ swoja,
réwiesnikow
i szkoty oraz ich pracg;

- szanuje wlasno$¢ swoja,
réwiesnikow i szkoty oraz
ich prace;

- nie niszczy i nie pozwala
zniszczy¢ wlasnosci
swojej, kolegow i szkoty;

- nie niszczy wlasnosci
swojej, kolegdw i szkoty:
nie zas§mieca pomieszczen
i terenu szkoty oraz nie
niszczy wyposazenia,
zieleni;

- niszczy wiasnos¢ swoja,
kolegow i szkoty:
za$mieca pomieszczenia

i teren szkoty oraz niszczy
wyposazenie, zielen;

-Swiadomie

i systematycznie niszczy
wlasnos¢ swoja, kolegow i
szkoty: za$mieca
pomieszczenia i teren
szkoty oraz niszczy
wyposazenie, zielen;

- wzbogaca wystrdj sali i
szkoty

( przynosi kwiaty , farby
itp. lub pracuje na rzecz
wygladu sali);

- wzbogaca wystroj sali i
szkoty

(przynosi kwiaty , farby
itp. lub pracuje na rzecz
wygladu sali);

- podejmuje si¢
Wyznaczonego przez
nauczyciela zadania na
rzecz wystroju sali;

- przywlaszcza, kradnie
cudza wlasnosc¢;
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4. Odpowiedzialno$¢ za wlasne

zycie , zdrowie oraz rozwoj

- Zawsze przestrzega
regulaminu spgdzania
przerw;

- przestrzega regulaminu
spedzania przerw;

- na ogo6t przestrzega
regulaminu spedzania
przerw;

- stara si¢ spedzac przerwy
na wyznaczonym holu, a
w dni pogodne

na boisku szkolnym;

-czasami nie spedza
przerw na wyznaczonym
holu,

a w dni pogodne na boisku
szkolnym, opuszcza

w czasie przerw i lekcji
budynek lub teren szkoly;

-nie spgdza przerw na
wyznaczonym holu,

a w dni pogodne na boisku
szkolnym, opuszcza w
czasie przerw i lekcji
budynek lub teren szkotly

- swoja postawa zache¢ca
do zdrowego trybu zycia;

- nie stosuje uzywek;

- nie stosuje uzywek,
raz zdarzyto mu si¢ pali
papierosy;

- czgsto pali papierosy;

- czgsto stosuje uzywki:
alkohol, papierosy,
narkotyki;

- stara si¢ nie przejawiaé
zachowan
autoagresywnych;

-przejawia autoagresje;

- czgsto przejawia
zachowania
autoagresywne;
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Zalacznik nr 15.3.: Wykaz ocen ucznia
(wg wzoru lub wydruk z e-dziennika)

Klasa ... r.szk. 20.../20...
UCZ.

zachowanie:
religia

J- polski

J. angielski

J. niemiecki

muzyka

plastyka

historia

WO0s

geografia

biologia

chemia

fizyka

matematyka

informatyka

w-f

edukacja dla bezpieczenstwa

zajecia artystyczne

zajecia techniczne

Nieobecnosci: miesigc
= usprawiedliwione ficzba godzin/:
= nieusprawiedliwione ficzba godzin:

= spoOznienia:

Uwagi, spostrzezenia
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Zalacznik nr 15. 4: Karta oceny zachowania uczniow Klasy ...

w roku szkolnym 20.../20...

Lp.

Imi¢ 1 nazwisko
ucznia

ustalona  przez
propozycja opinia opinia opinia wychowawce
oceny nauczycieli uczniéw danej | 0cenianego klasy ocena
wychowawcy | danej klasy Klasy ucznia klasyfikacyjna

zachowania

srod
I 1 I 1 I 1 I I -

roczna

okres | okres | okres | okres | okres | okres | okres | okres |roczn

a
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Zalacznik nr 16: Szkolny system wspomagania nauczycieli w pracy
wychowawczej

KTO?

JAKI OBSZAR DZIALANIA?

Sposoby realizacji — formy, metody, ...

Dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty

diagnozuje potrzeby i oczekiwania
nauczycieli,

przydziela opiekuna stazu
nauczycielowi rozpoczynajacemu
po raz pierwszy prace w szkole
(nauczyciel — stazysta)

wspiera nauczycieli w pelnieniu
funkcji wychowawcy klasy,

zaznajamia z organizacjg i zasadami
funkcjonowania szkoty,

wspiera nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow
wychowawczo-opiekunczych

wywiady, sondaze, ankiety, obserwacje
opracowanie procedury powierzenie funkciji,
zawieranie kontraktu

szkolenia, konsultacje, obserwacje, hospitacje

szkolenia bhp, regulaminy (pracy, dyzurow,
wycieczek, ...)

zatrudnianie specjalistow, umozliwianie kontaktu
z placowkami specjalistycznymi

wspierajg w rozpoznawaniu
potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

udostepnianie narz¢dzi badawczych, pomoc
w diagnozowaniu i analizowaniu wynikow

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, zajgé

zglaszajg zmiany

) - oferuja pomoc specjalistyczna, w zakresie komunikacji, szkolen, wspdtuczestnictwo
= w wizytach domowych ucznia, prowadzenie
) - pomagaja w realizacji programoéw | mediacji, pomoc w kontaktach z placowkami
& wychowawczych i specjalistycznymi, proponowanie literatury,
= profilaktycznych dysponowanie procedurami postgpowania
_E nauczycieli dot. zachowan problemowych dziecka
W
- rozpoznajg potrzeby nauczycieli1 | wykorzystywanie metod, technik 1 narzedzi
© ucznidow zespotu klasowego, badawczych w diagnozowaniu zespotu,
=
2]
Q - doskonalg swoje umiejetnosci szkolenia zewngtrzne 1 wewnetrzne, otwarte zajecia,
;>’» wychowawcze, wymiana doswiadczen
Q
=]
& - opracowuja programy, program wychowawczy i profilaktyki danej klasy,
—g‘ o o . programy naprawcze, studium przypadku
% - analizujg realizacje programéw i
N
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rodzice

informuja o potrzebach dziecka,

uczestniczg w wychowawczych
dziataniach nauczycieli i1 szkoty,

wspotpracuja z wychowawcg klasy

dostarczaja dokumentacj¢ dziecka (opinie,
orzeczenia PPP), indywidualne rozmowy,
konsultacje

udzial w warsztatach dla rodzicow
uczestnictwo w szkoleniowych zebraniach

nauczycieli,. wspolne rozwigzywanie probleméw,
pehienie roznych funkcji wspierajacych
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Zalacznik nr 17: Szkolny system stwarzajacy warunki zapobiegajace

wystepowaniu zachowan trudnych.

Rodzaj
dzialan

Sposoby realizacji

1. Dziatania
dyrektora
szkoty

zatrudnianie specjalistow: pedagog, psycholog,

monitoring szkoty: kamery, pracownik ochrony,
zapewnianie odpowiedniej bazy 1 wyposazenia,

Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi

2. Dzialania
rady
pedagogicznej
Zwigzane z
doskonalenie
m
zawodowym.

organizowanie doskonalenia zawodowego ukierunkowanego
szczegolnie na doskonalenie umiejetnosci wychowawczych:
komunikacja werbalna i niewerbalna, negocjowanie, aktywne
stuchanie, rozpoznawanie potrzeb,

stworzenie systemu oddzialywan wychowawczych w ramach
dziatan klasowych zespotow nauczycielskich,

diagnozowanie 1 modyfikowanie w miare potrzeb klasowych
programdéw wychowawczych,

stata wspOlpraca ze specjalistami i instytucjami
specjalistycznymi

3. Dzialania
Z uczniami
prowadzone
przez
nauczycieli

oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan, kota
przedmiotowe,

zajecia specjalistyczne dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

indywidualne konsultacje z nauczycielami i specjalistami,
ceremoniat szkolny, obrzedowos¢,

spektakle profilaktyczne,

dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz w innych
organizacjach,

stosowanie wzmocnien,

opracowanie procedur rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
oferta zaj¢cC biblioteki szkolnej 1 $wietlicy,

diagnozowanie pracy szkoty z udzialem uczniéw, np. warsztaty
Z uczniami

powierzanie rol,

pomoc kolezenska,
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4. Dziatania
z rodzicami
prowadzone
przez
dyrektora
szkoty 1
nauczycieli

spotkania integrujace,

indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami,
organizowanie spotkan ze specjalistami z placowek
specjalistycznych,

udziat rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
np. poprzez udziat w warsztatach szkoleniowych,

tworzenie ,,grup wsparcia”,

powierzanie funkcji rodzicom,

prowadzenie przez rodzicow kot zainteresowan,

opracowanie systemu wspotpracy z rodzicami,

pedagogizacja rodzicéw — szczegolnie w zakresie umiejgtnosci
wychowawczych, komunikacji, stosowania nagrod 1 kar,
stworzenie systemu przeptywu informacji,

diagnozowanie pracy szkoly z udziatem rodzicow
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Zalacznik 17.1 Procedura postepowania w przypadku niewlasciwego
realizowania obowigzku szkolnego.

Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nicobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na o najmniej 50% obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

Nieobecnos$¢ dziecka w szkole winna by¢ traktowana jako zdarzenie nadzwyczajne
1 usprawiedliwiane tylko z waznych powodow.

Rodzic ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce klasy osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej dluzej niz 5 dni. W przypadku
braku takiej informacji wychowawca jest zobowigzany skontaktowac si¢ z rodzicem
ucznia. Oprocz tego konieczne jest usprawiedliwienie pisemne, po powrocie ucznia do
szkoly. W sytuacji przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia w szkole (ponad 5 dni), kiedy
brak jest informacji od rodzicéw a wychowawcy nie udato si¢ z nimi nawigza¢ kontaktu
osobistego ani telefonicznego, nalezy zglosi¢ problem do pedagoga szkolnego, ktory we
wspolpracy z wychowawcg podejmie odpowiednie dziatania.

Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych lub usprawiedliwienia nieobecnosci moze
dokona¢ wyltacznie rodzic lub opiekun prawny dziecka.

Usprawiedliwienia nieobecnosci:

- powinny by¢ wpisane przez rodzicow w ,,zeszycie wychowawczym” — jaki kazdy
uczen ma obowigzek zatozy¢;

- maja zosta¢ przekazane wychowawcy klasy w terminie 7. dni od dnia powrotu
ucznia do szkoty.

- powinny zawiera¢ doktadne daty 1 przyczyny nieobecnosci;
- w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienia ustne rodzicow;

- wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
w  przypadku uzasadnionych  watpliwosci co do  wiarygodnosci
usprawiedliwienia; w tym wypadku musi zweryfikowa¢ wiarygodnos¢
usprawiedliwienia.

Zwolnienia z zaje¢c¢ lekcyjnych:

Zwolnienia od rodzicow w formie pisemnej — podobnie jak usprawiedliwienia —
w ,,zeszycie wychowawczym” uczen przekazuje wychowawcy klasy, a gdy ten jest
nieobecny — dyrektorowi szkoty i dopiero za jego zgoda uczen moze opusci¢ szkote;
w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienia ustne rodzicow.
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Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani regularnie kontrolowaé frekwencje uczniéw na
swoich zajeciach lekcyjnych. W przypadku stwierdzenia 3 kolejnych nieobecnosci tylko
na lekcjach z danego przedmiotu (kiedy uczen jest obecny na pozostatych lekcjach
w tym dniu), nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy, ktoéry
podejmie odpowiednie dziatania.

Wszelkie przejawy niesystematycznej realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko
wymagaja szybkiej interwencji wychowawcy:

o przedluzajaca si¢ nieobecno$¢ ucznia w szkole (ponad 5 dni), kiedy brak jest
informacji od rodzicéw, a wychowawcy nie udato si¢ z nimi nawigza¢ kontaktu
osobistego ani telefonicznego,

« bardzo czeste opuszczanie lekcji przez dziecko, z réznych przyczyn podawanych
przez rodzicéw (wysoka absencja),

« opuszczanie lekcji przez dziecko z nieuzasadnionych przyczyn,
« opuszczanie pojedynczych lekcji w ciggu dnia lub dni w ciggu tygodnia,

« nieprzynoszenie usprawiedliwien od rodzicow, przy utrudnionym z nimi
kontakcie;

« calkowite zaprzestanie przez dziecko uczeszczania do szkoty lub nie pojawienie
si¢ w niej po dlugotrwalej przerwie w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych
(feriach, wakacjach, itp.).

W kazdej sytuacji zadaniem wychowawcy jest nawigzanie kontaktu osobistego lub
telefonicznego z rodzicami ucznia, a nastepnie przeprowadzenie T0zZMOWY
z rodzicami i uczniem — rozeznanie przyczyny nieobecnosci i nie wypetniania zalecen
niniejszej procedury; przypomnienie o obowigzkach rodzicéw odnosnie realizacji
obowigzku szkolnego przez dziecko; ustalenie form wspolpracy rodzicéw ze szkotg
I metod pracy z dzieckiem. W przypadku braku poprawy sytuacji mimo dziatan
wychowawcy lub w przypadku niemozno$ci nawigzania jakiegokolwiek kontaktu
z rodzicami, nalezy zglosi¢ problem do pedagoga szkolnego, ktéry we wspotpracy
z dyrektorem szkoty podejmie odpowiednie dziatania:

- wezwanie pisemne do rodzicow;
- prowadzenie rozmOw z rodzicami i1 uczniem, z udziatem wychowawcy klasy;

- zgloszenie sprawy do wlasciwego dzielnicowego (w celu przeprowadzenia przez
niego rozmowy profilaktycznej z uczniem i jego rodzicami).

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych zabiegdbw pedagogicznych, w mysl art. 20
ustawy o systemie o$wiaty nalezy wszcza¢ postepowanie egzekucyjne w administracji,
czym zajmuje si¢ dyrektor szkoty. Po wykonaniu przez szkote wszelkich koniecznych
czynno$ci wynikajacych z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu

117



egzekucyjnym w administracji (odpowiednie zawiadomienie, upomnienie, wystawienie
tytulu wykonawczego) Na rodzicéw moze by¢ natozona kara grzywny.

Dyrektor szkoty moze skierowac pismo do Sadu - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich
z prosba o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego 1 wydanie stosownych decyzji
w zwigzku z niewypelnianiem obowigzkéw rodzicielskich.
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Zalacznik 17.2 Procedura postepowania w przypadku stosowania przez
uczniow przemocy fizycznej i psychiczne;j.

1.Postepowanie wobec ucznia — Sprawcy przemocy
1) Przemoc fizyczna

a) Nauczyciel (ewentualnie $wiadek zdarzenia) izoluje sprawce od
poszkodowanego ucznia. Jesli sprawcow jest kilku nalezy umiesci¢ ich
w oddzielnych pomieszczeniach (o ile sprawca czy sprawcy sa znani
1 przebywaja na terenie szkoly). Podczas wykonywania tych czynno$ci
nauczycielowi pomagaja pracownicy szkoty.

b) Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty i wychowawce
0 zdarzeniu.

C) Nauczyciel przekazuje sprawce pod opieke: dyrektorowi szkoty,
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

d) Nauczyciel, wychowawca, pedagog lub psycholog natychmiast wzywa
rodzicoOw sprawcy czynu do szkoty.

e) Dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia policje w przypadku gdy
sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie ciala itp.) lub sprawca nie jest
uczniem szkoty 1 jego tozsamos$¢ nie jest znana.

f) Jesli wymaga tego sytuacja nauczyciel z pomocag pracownikow szkoly
zabezpiecza miejsce zdarzenia oraz ewentualne dowody przestepstwa,
a nastepnie udostepnia je policji.

g) Pracownicy szkoty wykonuja czynnosci i zalecenia policji.

h) Nauczyciel (ewentualnie $wiadek zdarzenia) sporzadza notatke
o zdarzeniu, ktorego byl Swiadkiem (informacja o czasie, miejscu,
okoliczno$ciach 1 $wiadkach zdarzenia, podjetych przez siebie dziatania
interwencyjnych).

1) Pedagog lub psycholog w porozumieniu z wychowawcag opracowuje plan
dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia wlaczajac do
wspotpracy rodzicow (do wykorzystania zataczniki: ,,Dziatania wobec
sprawcow”’, ,,Wskazowki do rozmoéw z rodzicami sprawcoOw
1z uczniami’).

2) Przemoc psychiczna (wulgaryzmy, przezywanie, pogrozki, zastraszanie itp.)

a) Nauczyciel (ewentualnie $wiadek zdarzenia) izoluje sprawce od
poszkodowanego ucznia.

b) Nauczyciel niezwtocznie powiadamia wychowawce o zdarzeniu.

c) Nauczyciel lub wychowawca informuje rodzicOw o zachowaniu ucznia.

d) Gdy sprawa jest powazna (uczen nie reaguje na upomnienia nauczyciela)
nauczyciel informuje dyrektora szkoty, pedagoga Iub psychologa
0 zdarzeniu.

e) Wychowawca, pedagog lub psycholog wzywa rodzica do szkoty oraz za
zgoda dyrektora szkoly, powiadamia straz miejska badz policje
o zaistniatym zdarzeniu.
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f) Nauczyciel (ewentualnie $§wiadek zdarzenia) sporzadza notatke
o zdarzeniu, ktérego byl $wiadkiem (informacja o czasie, miejscu,
okoliczno$ciach
1 Swiadkach zdarzenia, podjetych przez siebie dzialania interwencyjnych).

3) W przypadku, gdy uczen zastosuje przemoc psychiczng w stosunku do
nauczyciela czy innej osoby dorostej, wowczas:

a) Nauczyciel (lub osoba, ktérej dotyczy to zdarzenie) niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu:
wychowawce klasy, pedagoga i psychologa.

b) Nauczyciel lub wychowawca informuje rodzica o zdarzeniu, prosi
o przybycie do szkoty.

c) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik szkoty
powiadamia straz miejska badz policje o zaistniatym zdarzeniu.

d) Nauczyciel (lub inny pracownik szkoty) sporzadza notatke o zdarzeniu
(informacja o czasie, miejscu, okolicznosciach 1 $wiadkach zdarzenia,
podjetych przez siebie dziatania interwencyjnych).

e) Pedagog lub psycholog w porozumieniu z wychowawca opracowuje plan
dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia wiaczajac do
wspolpracy rodzicow (do wykorzystania zalgczniki: ,,Dzialania wobec
sprawcow”, ,,Wskazowki do rozméw z rodzicami sprawcoéw 1 z uczniami”).

4) Nauczyciel (lub inny pracownik szkoly) ma prawo powiadomié¢ policj¢ oraz
skierowa¢ sprawe do sagdu o stosowanie wobec niego przemocy. O podjeciu tych
dziatah ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow czy opiekundw ucznia oraz
dyrektora szkoty.

2.Postgpowanie wobec ucznia bedgcego ofiarg przemocy fizycznej

1) Nauczyciel (ewentualnie Swiadek zdarzenia) izoluje ucznia poszkodowanego od
sprawcy przemocy.

2) Nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkolty, wychowawce, pedagoga
I psychologa o zdarzeniu.

3) Dyrektor szkoly zapewnia niezbedng pierwszg pomoc przedmedyczng lub wzywa
lekarza w przypadku doznania wiekszych obrazen.

4) Wychowawca, pedagog lub psycholog powiadamiaja rodzica o zdarzeniu.

5) Dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia policj¢ w przypadku, gdy sprawa jest
powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty
1jego tozsamosc¢ nie jest znana.

6) Nauczyciel (ewentualnie $wiadek zdarzenia) sporzadza notatke o zdarzeniu,
ktorego byl Swiadkiem (informacja o czasie, miejscu, okolicznosciach
1 Swiadkach zdarzenia, podjetych przez siebie dzialania interwencyjnych).

7) Psycholog, pedagog i wychowawca udziela pomocy osobie poszkodowanej oraz
rodzinie.
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Zalacznik 17.3 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, iZ na
terenie szkoly/klasy znajduje sie uczen pod wplywem substancji
psychoaktywnych (alkoholu, narkotykow)

1.

N

~

Odizolowa¢ od grupy rowiesniczej i stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie 1 zdrowie (uczen pozostaje pod opieka osoby dorostej).
Powiadomi¢ dyrektora szkoty o zdarzeniu.

Wezwac karetke pogotowia w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia
I udzielenia pomocy medycznej.

Niezwlocznie wezwaé (nie tylko powiadomi¢) rodzicéw/opiekundéw, ktorych
dyrektor szkoty zobowigzuje do odebrania ucznia ze szkoly (do czasu ich
przybycia uczen przebywa pod opieka osoby dorostej).

W przypadku braku kontaktu z rodzicem/opiekunem lub odmowy przybycia
wezwac policje lub straz miejska (o pozostaniu w szkole czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia badz przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszom
policji — decyduje lekarz w porozumieniu z dyrektorem szkoty).

Niezwlocznie wezwac policj¢ lub straz miejska, gdy rodzice odmawiaja
przybycia do szkoly, a uczen podejrzany o spozycie Srodka odurzajacego jest
agresywny badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia lub zagraza
zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci
policja ma prawo przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien lub do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
zatrzymania zawiadamia si¢ rodzicoOw oraz sad rodzinny.

Rodzicom 1 uczniowi zaproponowac pomoc specjalistyczna.

Podja¢ dziatania ustalajace okolicznosci spozycia alkoholu i1 narkotyku oraz
sposobu nabycia go, ustali¢ §wiadkéw majacych zwigzek ze zdarzeniem.

Jesli powtarzaja si¢ przypadki odurzania dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu
sad.

Jesli ucznia pod wptywem sSrodka odurzajacego ujawnia pracownik administracji lub
obstugi odprowadza go do pedagoga lub wychowawcy klasy, lub prosi o przybycie
nauczyciela.
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Zalacznik 17.4 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze na
terenie szkotly znajduja sie narkotyKi.

Pracownik:
1. Znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem narkotyk:
1) zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej innych osob lub przed zniszczeniem,
2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty,
3) dyrektor szkoty wzywa policje.

2. Podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje¢ przypominajacg wygladem
narkotyk:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby: wychowawcy, dyrektora szkoty,
pedagoga, psychologa, ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu tg
substancje, pokazatl zawartos¢ torby, kieszeni — nauczyciel nie ma prawa
dokona¢ przeszukania odziezy czy tornistra,

2) powiadamia dyrektora szkoty o zajsciu,

3) wzywa rodzica do natychmiastowego stawiennictwa,

4) dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra dokonuje zgodnych z prawem
dziatan, w sytuacji, gdy wuczen odmawia przekazania podejrzanej
substanciji,

5) gdy uczen odda dobrowolnie podejrzang substancje dyrektor szkoty
przekazuje ja policji w celu wykonania ekspertyzy,

6) cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje.
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Zalacznik 17.5 Procedura postepowania na wypadek Kkradziezy Ilub
wymuszenia rozbojniczego na terenie szkoty.

N

9.

Uczen bedacy ofiarg lub $wiadkiem kradziezy informuje o tym fakcie
nauczyciela dyzurujacego, wychowawce lub nauczyciela znajdujacego si¢
w poblizu.

Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty lub pedagoga..

Dyrektor szkoly wraz z pedagogiem ustala okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkéw zdarzenia, sporzadza krotka notatke.

Nauczyciel przekazuje sprawce zdarzenia dyrektorowi szkoty lub pedagogowi
pod opieke oraz informuje wychowawcow sprawcy i ofiary o zajsciu.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona wzywa rodzicOw ucznia,
ktory dokonat czynu karalnego.

Wychowawca powiadamia rodzicow poszkodowanego o zaistnialy zdarzeniu.
Dyrektor szkotly lub osoba przez niego wyznaczona powiadamia policjg.

W przypadku, gdy ofiara doznala obrazen zostaje udzielona pierwsza pomoc
przedmedyczna lub lekarska.

Dyrektor szkoty zabezpiecza przedmioty pochodzace z przestgpstwa i1 przekazuje
policji.

10.Pedagog, psycholog w porozumieniu z wychowawca i1 rodzicami ustalaja sposob

postepowania wobec sprawcy zdarzenia 1 poszkodowanego.

11.Jezeli sprawca nie jest znany, dyrektor szkoly na apelu informuje uczniow

o okolicznosciach kradziezy, o konsekwencjach czynu oraz apeluje do
ewentualnych §wiadkow o pomoc w wykryciu sprawcy.

12.Pedagog informuje rodzicow poszkodowanego ucznia, ze tylko oni mogg zglosié¢

przestepstwo na policje.

W przypadku, gdy warto$¢ skradzionych przedmiotow przewyzsza 250 zi, czyn
ten jest prawnie karalny.
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Zalacznik 17.6 Procedura postepowania w przypadku ucznia palacego
papierosy na terenie szkoty.

1. Upomnienie ustne, poinformowanie ucznia o tamaniu statutu szkoty oraz ustawy
0 ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych.

2. Pisemne poinformowanie rodzicow o tamaniu przez syna/corke Statutu szkoty
oraz przekazanie rodzicom/opiekunom wskazowek na temat: jak rozmawiacd
z dzie¢mi o paleniu papierosow.

3. Spotkanie ucznia, wychowawcy 1 rodzicow w celu poinformowania
o mozliwosciach uzyskania pomocy oraz o grozacych konsekwencjach.

4. Wykonanie zapowiedzianych dziatan (kary statutowe, rozmowy ze straznikami
miejskimi, specjalistg ds. nieletnich, skierowanie wniosku do sadu).
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Zalacznik nr 18: Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SZKOLE W CELU PRZYGOTOWANIA UCZNIOW
DO WYBORU ZAWODU, POZIOMU I KERUNKU KSZTALCENIA

Sposob realizacji

Zadania Wychowawca klasy Szkolny pedagog, Nauczyciele bibliotekarze Nauczy ciele przedmiotéw
psycholog ogolnoksztatcacych
— badania (diagnoza) — przedstawienie — gromadzenie i — przedstawienie uczniom
zapotrzebowania na dziatania uczniom i rodzicom udostgpnianie uczniom i charakterystyki zawodow,
doradcze prowadzone w aktualnej oferty rodzicom informacji grup zawodow oraz
szkole, edukacyjnej szkolnictwa edukacyjno-zawodowej (0 przeciwskazan i wymagan do
— pozyskiwanie i ponadgimnazjalnego, zawodach, o rynku pracy, o ich wykonywania (przy
przekazywanie informacji — gromadzenie, mozliwo$ciach ksztatcenia i realizacji zagadnien
uczniom i rodzicom o tzw. systematyczna aktualizacja | zatrudnienia, o rekrutacji do | programowych zwigzanych
Wyposazenie drzwiach otwartych szkot i udostepnianie informacji szkot ponadgimnazjalnych) zZ dang dziedzing gospodarki,
ucznia i jego ponadgimnazjalnych oraz edukacyjno — zawodowej W postaci prasy, nauki) — chemia, fizyka,
rodzicow w Targach Edukacji , (przekazywanie do informatoréw, programow zajecia techniczne,
niezbedne — organizowanie spotkan (we | szKolnej biblioteki), multimedialnych, informatyka, zajecia
informacje wspolpracy ze szkolnym — organizowanie spotkan | — wdrazanie do korzystania | artystyczne,
dotyczace wyboru | pedagogiem) z (we wspolpracy z z internetowego centrum — analiza szans
szkoly przedstawicielami wybranych wychowawca klasy) z informacji medialnej w absolwentow roznych szkot

ponadgimnazjalnej
i przyszlego
zawodu

zawodow (zgodnie z
zainteresowaniami,
zapotrzebowaniem uczniow),
— Wwyjasnienie uczniom i
rodzicom zasad
elektronicznego naboru
uczniéw do szkot
ponadgimnazjalnych,

— udzielanie indywidualnej
pomocy uczniom w zakresie

przedstawicielami
wybranych zawodoéw
(zgodnie z
zainteresowaniami,
zapotrzebowaniem
uczniow),

— wiaczanie rodzicéw,
jako przedstawicieli
r6znych zawodow, do
dzialan informacyjnych

zakresie wyboru szkoty
(nabor elektroniczny),

— pozyskiwanie i
przekazywanie informacji
wychowawcom i uczniom o
tzw. drzwiach otwartych
szkot ponadgimnazjalnych,

na bydgoskim rynku pracy
(na podstawie lokalnych
gazet i internetu),
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korzystania z elektronicznego
naboru do szkot
ponadgimnazjalnych,

szkoty,

— wskazywanie uczniom
I rodzicom mozliwosci i
zachgcanie do korzystania
z pomocy poradni
psychologiczno-
pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych.

Przygotowanie
ucznioéw do
samodzielnego
i aktywnego
ksztaltowania
swojej drogi
edukacyjnej

i zawodowej

— zajecia warsztatowe
shuzace rozbudzeniu
swiadomosci koniecznosci
planowania rozwoju kariery
zawodowej,

— konsultacje dotyczace
zasad obowigzujacych w
kompletowaniu dokumentacji
Zwiazanej z wyborem nowej
szkoty.

— zajecia warsztatowe
doskonalace umiejetnosci
w zakresie komunikacji
interpersonalnej i
wspotdziatania,

— konsultacje porady dla
ucznidéw i rodzicow w celu
ukierunkowania wyboru
przysztej szkoty i zawodu —
szczegolnie dla uczniow
niezdecydowanych i z grup
dyspanseryjnych.

— udzielanie indywidualnej
pomocy uczniom w zakresie
korzystania z
elektronicznego naboru do
szkot ponadgimnazjalnych.

— zajecia warsztatowe uczace
umiejetnosci redagowania
dokumentow — podania,
zyciorysu, krétkiego zyciorysu
CV- jezyk polski, wiedza

o0 spoteczenstwie,

— zajecia warsztatowe shuzace
rozwijaniu i doskonaleniu
umiejetnosci autoprezentacji —
jezyk polski, historia, wiedza

o0 spoteczenstwie ,

— promowanie zainteresowan,
umiejetnosci, tworczej postawy
uczniow (zajecia pozalekcyjne,
konkursy, prezentacje

w gazetce szkolnej ..),

— zajecia praktyczne

z korzystania z elektronicznego
naboru do szkot
ponadgimnazjalnych —
informatyka.
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Zalacznik nr 19: System opieki nad nauczycielami wychowawcami

rozpoczynajacymi prace

w szkole.

CELE:

[ J
[ J
nauczyciela

wspieranie nauczyciela w dziatalnosci wychowawcze;,
zapewnianie wysokiego poziomu pracy wychowawczo-opiekunczej przez

Rodzaj dzialan

Sposoby wspierania

Zrédla informacji —
dokumentacja szkoly

Zadania dyrektora szkoly i wicedyrekt

ora szkoly

zapoznanie z zakresem
zadan nauczyciela
wychowawcy

wspoélna analiza zadan wraz
z komentarzem

Statut szkotly

wreczenie ,,Niezbednika
nauczyciela wychowawcy”

analiza zawartosci
,Niezbednika” ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
scenariusza pierwszego
zebrania z rodzicami oraz
pakietu na to zebranie

opracowanie szkolne pn.
,Niezbednik nauczyciela
wychowawcy”

przydziat opiekuna stazu
I nauczyciela mentora ds.
wychowawczych

omowienie zakresu
czynnosci tych nauczycieli

zakresy czynnosci

zapewnianie nauczycielowi
stazys$cie/kontraktowemu
obserwacji zajec
wychowawczych

wyznaczenie nauczyciela do
przeprowadzenia zajec¢
wychowawczych

plan rozwoju zawodowego
nauczyciela zatwierdzony
przez dyrektora szkotly

zapoznanie z rodzajami
I terminami szkolnych
spotkan wychowawcow
z rodzicami

przyblizenie celu tych
spotkan: zebrania, ,,dni
kontaktu”, ,,drzwi otwarte”,
indywidualne konsultacje
dla rodzicow

kalendarium na dany rok
szkolny

organizowanie
wewnetrznych form
doskonalenia nauczycieli o
tematyce wychowawczej

omoéwienie ustalonego
rocznego planu
doskonalenia ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
problematyki
wychowawczej

roczny plan doskonalenia
nauczycieli

Zad

ania opiekuna stazu /i mentora/

zapoznanie z obowigzkowa
dokumentacja

wspolna analiza
dokumentow wraz z

wychowawczg szkoly,

instruktazem

Statut szkoty, dziennik
zaje¢, dokumentacja

klasowego zespotu
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zespolow nauczycielskich,
wychowawcy klasy

nauczycielskiego

omowienie istoty ,,godzin z
wychowawcg klasy”

pomoc w przygotowaniu
zaje¢, udostepnianie
przepisow prawa
o$wiatowego, literatury,
opracowan, scenariuszy

dokumentacja biblioteki
szkolnej

pomoc w opracowaniu
programu wychowawczego
klasy

wspolna analiza programu
wychowawczego szkoty
oraz wynikow
diagnozowania zespotu
klasowego

Statut szkoty — Szkolny
program wychowawczy

okreslenie obowigzkow
wychowawcy wynikajacych
z rozporzadzenia

0 ocenianiu

wspoélna analiza
wewnatrzszkolnego
systemu oceniania

Statut szkoly —
Wewnatrzszkolny system
oceniania

organizowanie zebran
Z rodzicami

pomoc w ustalaniu
scenariusza zebran
uwzgledniajacego aktywny
udziat rodzicOw w zebraniu

dokumentacja szkolna pn.
,bank scenariuszy zebran
z rodzicami”

Zadania pedago

a szkolnego/ i innych szkoln

ych specjalistow

pomoc W rozpoznaniu
potrzeb zespolu klasowego

udostepnianie narzedzi
diagnozujacych zespot
klasowy, udzielanie
instruktazu

dokumentacja pedagoga,
psychologa

pomoc w integrowaniu
zespotu klasowego

omawianie Sposobow
integrowania zespotu
klasowego, udostgpnianie
literatury

dokumentacja pedagoga,
psychologa

zapoznanie z mozliwosciami
udzielania wychowankom
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

wspolna analiza przepisOw
prawa oraz opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-
pedagogicznej

Statut szkoty, dokumentacja
pedagoga

pomoc W poznawaniu
srodowiska wychowankow
oraz w rozwigzywaniu
problemow
wychowawczych

wspolne wywiady z
rodzicami, wychowankami,
z innymi specjalistami z
instytucji wspierajacych

Statut szkoty — procedury
rozwigzywania sytuacji
problemowych i
konfliktowych

przedstawienie oferty
szkolen zewngtrznych
doskonalgcych umiejetnosci
wychowawcze

Zadania klasowych zespolow nauczycielskich

okreslenie zadan

| zebranie zespotu |

Statut szkoly
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przewodniczacego
klasowego zespotu
nauczycielskiego

realizacja programu
wychowawczego klasy
uwzgledniajacego potrzeby
zespotu klasowego

ustalenie jednolitego
systemu oddziatywan
uwzgledniajacego ustalone
w szkole procedury
rozwigzywania sytuacji
problemowych i
konfliktowych

program wychowawczy
klasy

organizowanie
wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli o tematyce
wychowawczej zwigzanej

obserwacja otwartych zajec,
wymiana doswiadczen,
spotkania ze specjalistami,
warsztaty z zakresu

Z potrzebami zespotu umiejetnosci

klasowego komunikowania si¢ oraz
umiejetnosci
wychowawczych
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Zalacznik nr 20: System motywowania uczniow do nauki

Cele:
— stwarzanie uczniom optymalnych warunkéw rozwoju,
— inspirowanie uczniéw do pracy nad swoim rozwojem poprzez samoocene swojej pracy,
— wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej i wychowawczej,
— angazowanie rodzicow do motywowania swych dzieci do nauki,
— zapewnianie wysokiego poziomu ksztatcenia

KTO? CO? JAK?
osoby obszary dziatan sposoby realizacji
Dyrektor diagnozowanie potrzeb wywiady, warsztaty, sondaze, obserwacje, ankiety,
szkoty, 1 oczekiwan nauczycieli, obserwacje zajec
wicedyrektor | uczniéw i rodzicow,
szkoty
wspieranie nauczycieli zapewnianie odpowiedniej bazy szkoty, szkolenia,
1 rodzicOw w procesie promowanie osiggnie¢ uczniow
ksztalcenia i wychowania I nauczycieli
specjalisci wspieranie rodzicow udostepnianie narz¢dzi badawczych,
szkolni I nauczycieli w rozpoznawaniu | pomoc w diagnozowaniu i analizowaniu wynikow
i poradni potrzeb
psychologiczno | i mozliwosci uczniow,
pedagogicznej prowadzenie szkolen dla rodzicow i nauczycieli,
organizowanie oferty pomocy konsultacje dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
specjalistycznej prowadzenie zaje¢ specjalistycznych dla uczniow,

sygnalizowanie literatury

nauczyciele rozpoznawanie potrzeb wykorzystywanie dostepnych narzedzi badawczych,
psychofizycznych i korzystanie z pomocy specjalistow

edukacyjnych uczniow,
pozytywne relacje: nauczyciel-uczen,

stosowanie r6znych sposobow | interesujace zajecia,

wyzwalania aktywnos$ci ucznidw | sprzyjajaca pracy atmosfera (zyczliwos¢,
sprawiedliwo$¢, profesjonalizm)
indywidualizowanie pracy uczniow,

powierzanie rol uczniom,

stosowanie metod aktywizujagcych w pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

stosowanie pochwal, wzmocnien stownych,
eksponowanie (nawet matych) sukcesow

1 0siggni¢¢ uczniow,

wskazywanie autorytetow uczniom,

oferta r6znych form pozalekcyjnych odpowiadajaca
potrzebom i zainteresowaniom uczniow
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doskonalenie zawodowe
(wewnetrzne 1 zewngtrzne),

zespoly
nauczycielskie

samoksztalcenie

wymiana doswiadczen, opracowan na zebraniach
zespotu,

otwarte zajgcia,

pehienie funkcji eksperta, doradcy, mentora,
koordynatora,

gromadzenie scenariuszy, konspektow, innych
opracowan w szkolnej bibliotece,
upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan

z literatury

uczniowie osigganie przez ucznia sukcesu
na miar¢ jego indywidualnych

mozliwos$ci

korzystanie z indywidualnych konsultacji,
korzystanie z zajec¢ specjalistycznych,
korzystanie z pomocy specjalistow,

korzystanie z r6znych form pozalekcyjnych,
systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do
zajet,

frekwencja na zajeciach,

zaangazowanie i wspotpraca,

samokontrola i samoocena wtasnych dziatan

Sposoby upowszechniania systemu

— Statut szkoty,

— tablice informacyjne,

— gazetka szkolna ,,Gtos 20-stki”,
— strona internetowa szkoty.

Ewaluacja, wdrazanego systemu:

ankiety (wsrod rodzicow 1 uczniow),
obserwacja zajec,
analiza dokumentacji szkoty
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Zalacznik nr 21: Regulamin pocztu sztandarowego

REGULAMIN POCZTU SZTANDAROWEGO
Gimnazjum nr 20 im. Krolowej Jadwigi

I Postanowienia ogolne

=

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem patriotyzmu, honoru i wiernosci idealom Krolowej Jadwigi.
Nauczyciele 1 uczniowie otaczajg sztandar szacunkiem i oddajg mu nalezne honory.
3. Opis sztandaru.
a) Gimnazjum nr 20 w Bydgoszczy od dnia 29 maja 2009 r. posiada wlasny sztandar,
b) wymiary sztandaru: cmx  cm
c) fundatorzy sztandaru: Rada Rodzicow
d) tre$¢ sztandaru:
- Awers — herb Krolestwa Polskiego 1 pelna nazwa szkoty.
- Rewers - orzet , napis BOG HONOR OJCZYZNA, herb Bydgoszczy.
e) sztandar obszyty jest srebrnymi fredzlami
4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wlasciwej postawy dla jego poszanowania.
5. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego sg przechowywane na terenie szkoty w gablocie.
6. Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato-czerwone szarfy, bedace odzwierciedleniem barw panstwach, przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone
kolorem bialym w strong¢ kolnierza, spi¢te na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
7. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
b) slubowanie klas pierwszych
C) przyrzeczenie klas konczacych szkote

N
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d) swieto szkoty (w dniu patrona szkoty)

e) Dzien Edukacji Narodowe;j

f) Swieta panstwowe: Konstytucja 3 Maja, Narodowe Swieto Niepodleglosci
g) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

8. Udziatl sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty
a) sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystoSciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowg 1 panstwowga oraz w uroczystosciach religijnych.
b) w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobe narodowa,
sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem (wstgga czarnej materii zaczynajaca si¢ w lewym gornym rogu,
a konczaca w potowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dlugosci trzech czwartych ptachty naszego sztandaru)

II Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru

1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastgpujace chwyty sztandaru:

Postawy Opis chwytu sztandaru
postawa Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka
,,zasadnicza" powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisnigty do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej".

postawa ,,spocznij"

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij".

postawa ,,na ramig"

Chorazy kladzie drzewce prawa reka (pomaga lewg) na prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony
od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

postawa ,,prezentu;j"

Z postawy ,,zasadnicze]" chorazy podnosi prawg reka sztandar do potozenia przy prawym ramieniu (dlon prawej reki na wysokosci
barku), nastgpnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa reka drzewce sztandaru do
potozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dion chwyta drzewce ponizej prawego barku.

salutowanie Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j"; chorazy robi zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przéd na
sztandarem odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj".
W miejscu

salutowanie Z potozenia ,,na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz" - pochyla sztandar;
sztandarem w ,,bacznos$¢" - bierze sztandar na ramie.

marszu

133




2. W trakcie przebiegu uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru ustala si¢ nastgpujacy ceremoniat :

a) ceremonial wprowadzenie sztandaru:

Ip. KOMENDY OPIS SYTUACYJINY
PROWADZACEGO ZACHOWANIE SIE
UROCZYSTOSC UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE
1 Prosze o powstanie Uczestnicy powstajg przed
wprowadzeniem sztandaru
2 Bacznos¢ -sztandar Uczestnicy w postawie zasadniczej
wprowadzi¢
3 Do hymnu jak wyzej

4 Po hymnie Uczestnicy w postawie "spocznij”

5 Spocznij (Prosz¢ usigé¢)  Uczestnicy siadaja

b) ceremonial wyprowadzenie sztandaru:

Lp. KOMENDY OPIS SYTUACYJINY
PROWADZACEGO ZACHOWANIE SIE
UROCZYSTOSC UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE

1 Proszg o powstanie Uczestnicy powstajg przed

wyprowadzeniem sztandaru

2  Baczno$¢ sztandar Uczniowie w postawie zasadniczej

wyprowadzié¢

3 |Spocznij (Prosze usig$¢)  Uczestnicy siadaja

134

POCZET
SZTANDAROWY

Przygotowanie do wyjscia

Wprowadzenie sztandaru,
zatrzymanie si¢ W wyznaczonym
miejscu

Postawa "zasadnicza"

Spocznij

Spocznij

POCZET
SZTANDAROWY

Spocznij

Postawa "zasadnicza"

wyprowadzenie sztandaru

SZTANDAR

Postawa "na rami¢"

Postawa "na rami¢” w marszu
Postawa "prezentuj”

Postawa "salutowanie w miejscu
Postawa "prezentuj”

Postawa "spocznij"

Postawa "spocznij"

SZTANDAR

Postawa "spocznij"

Postawa "spocznij"
Postawa "na rami¢ w marszu"



c) ceremonial §lubowania klas pierwszych

Ip. KOMENDY OPIS SYTUACYJNY POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR
PROWADZACEGO ZACHOWANIE SIE
UROCZYSTOSC UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE

Prosze o powstanie Uczestnicy wstaja
Bacznos¢- sztandar Uczestnicy w postawie zasadniczej Wprowadzenie sztandaru Postawa "na rami¢ w marszu"
wprowadzi¢ zatrzymanie na ustalonym miejscu  Postawa zasadnicza
3 Do slubowania Uczestnicy w postawie "zasadniczej" Postawa "zasadnicza" Postawa "prezentuj"
$lubujacy podnoszg prawa reke do Postawa "salutowanie w miejscu "
Slubowania (palce na wysokos$ci
oczu)
4 Po Slubowaniu Uczestnicy "spocznij" §lubujacy Postawa "spocznij" Postawa "prezentuj"
opuszczaja rgke Postawa "zasadnicza"
5  Baczno$¢ - sztandar Uczestnicy postawa "zasadnicza" Postawa zasadnicza Postawa "zasadnicza"
wyprowadzic¢ wyprowadzenie sztandaru Postawa "na rami¢ w marszu"

6  Spocznij (Prosze¢ usigé¢)  Uczestnicy siadaja

d) ceremonial przyrzeczenia klas konczacych szkote:

Ip. KOMENDY OPIS SYTUACYJINY POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR
PROWADZACEGO ZACHOWANIE SIE
UROCZYSTOSC UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE

1 [Proszg o powstanie Uczestnicy wstaja
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2 Baczno¢- sztandar Uczestnicy w postawie zasadniczej Wprowadzenie sztandaru Postawa "na rami¢ w marszu"

wprowadzi¢ zatrzymanie na ustalonym miejscu  Postawa zasadnicza
3 |Do przyrzeczenia Uczestnicy w postawie "zasadniczej" Postawa "zasadnicza" Postawa "prezentuj"
przyrzekaja podnosza prawa reke do Postawa "salutowanie w miejscu "
przyrzeczenia (palce na wysokosci
0czu)
4 |Po przyrzeczeniu Uczestnicy "spocznij" , sktadajacy  |Postawa "spocznij” Postawa "prezentuj"
przyrzeczenie opuszczaja rgke Postawa "'zasadnicza"
5 |Baczno$¢ - sztandar Uczestnicy postawa "zasadnicza" Postawa zasadnicza Postawa "zasadnicza"
wyprowadzic¢ wyprowadzenie sztandaru Postawa "na rami¢ w marszu"

6 Spocznij (Prosze usigs¢)  Uczestnicy siadaja

¢) ceremoniat $lubowania pocztu sztandarowego (przekazania sztandaru )- odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego:
Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczyta¢ uchwate rady pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady pocztu sztandarowego.

Lp. KOMENDY OPIS SYTUACYJINY POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR
PROWADZACEG ZACHOWANIE SIE
o) UCZESTNIKOW PO
UROCZYSTOSC KOMENDZIE
1. |Prosze o powstanie Uczestnicy powstaja Postawa ,,spocznij" Postawa ,,spocznij"
2. |Bacznos¢- sztandar Uczestniczy w postawie zasadniczej Wprowadzenie sztandaru - Postawa ,,na rami¢ w marszu" -
wprowadzi¢ zatrzymanie si¢ na ustalonym miejscu | postawa ,,zasadnicza"
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Poczet sztandarowy w
sktadzie:

-chorgzy ucz.

-asysta ucz..

Uczestnicy postawa ,,zasadnicza",
nowy sktad pocztu wystepuje i
ustawia si¢: chorgzy z przodu
sztandaru, asysta przodem do
bocznych ptaszczyzn sztandaru w
odlegtosci 1 metra od sztandaru

Postawa ,,zasadnicza"

Postawa ,,zasadnicza" -
postawa ,,prezentu;"

Do Slubowania

Uczestnicy postawa ,,zasadnicza",
nowy sklad pocztu sztandarowego
unosi prawe dtonie (palce jak przy
salutowaniu) na sztandar i powtarza
tekst slubowania

Postawa ,,zasadnicza"

Postawa ,,salutowanie W miejscu’

Po Slubowaniu

Uczestnicy postawa ,,spocznij"
nowy sktad pocztu opuszcza
dfonie po $lubowaniu

Postawa ,,zasadnicza"

Postawa ,,prezentu;"

Bacznosé¢- sztandar

Uczestnicy postawa ,,zasadni-

Dotychczasowa asysta

Postawa ,,spocznij"

przekazac cza" przekazuje insygnia,
ustawia si¢ obok nowej
asysty po lewej i prawej
stronie
Bacznos¢ Uczestnicy postawa ,,zasadni- Postawa ,,zasadnicza" Postawa ,,prezentu;"
chorazy ucz. cza", uczestnicy nagradzaja Postawa ,,spocznij" Postawa ,,spocznij"
asysta ucz.. brawami ustepujacy poczet,
ucz .... ktory przechodzi na wyznaczone
odmaszerowaé miejsce
,»spocznij”

Bacznosé- sztandar
wyprowadzi¢

Uczestnicy postawa ,,zasadni-
cza"

Postawa ,,zasadnicza"
wyprowadzenie sztandaru

Postawa ,,zasadnicza"
postawa ,,na rami¢ w marszu"

Spocznij (Proszg usigsé)

Uczestnicy siedza
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f) ceremoniat powitania szczegdlnych gosci w czasie oficjalnego wchodzenia do szkoty (miejsce powitania - hol szkolny):

Ip. KOMENDY OPIS SYTUACYINY POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR
PROWADZACEGO ZACHOWANIE SIE
UROCZYSTOSC UCZESTNIKOW PO KOMENDZIE

1 Poczet - Baczno$¢! Uczestnicy w postawie “zasadniczej" Postawa zasadnicza. Chorgzy Postawa prezentuj

wykonuje chwyt - do prezentowania
sztandaru w miejscu.

2 Na prawo/lewo - Patrz!  Uczestnicy w postawie zasadniczej | Prezentuje sztandar, gdy gos¢ Salutowanie
honorowy znajdzie si¢ w odlegltosci sztandarem w miejscu
okoto pieciu krokoéw przed
sztandarem (albo jezeli przejdzie
prog szkoty), po przebrzmieniu
komendy.

3 Poczet - Spocznij! Uczestnicy "spocznij" Przyjmuje postawe po przej$ciu przez Postawa spocznij
goscia honorowego pigciu krokéw za
sztandar.

IIT Ceremonial uroczystosci pozaszkolnych z udzialem sztandaru

1. Ceremonial wej$cia na mszg Sw.

W czasie wprowadzenia sztandaru wierni pozostajg w pozycji stojacej. Jezeli w czasie Mszy $w. jest wyznaczony prowadzacy
ceremonial ze sztandarem, wowczas on podaje komendy, w przeciwnym wypadku ciche komendy podaje chorazy. Zasady
zachowania si¢ pocztow sztandarowych w trakcie mszy swiete;:
a) Poczty sztandarowe wprowadza si¢ do koSciota przed rozpoczeciem mszy
b) Poczty sztandarowe ustawiane sg po lewej stronie oltarza patrzac od strony wiernych
c) Poczty sztandarowe salutujg sztandarami w trzech momentach mszy: w trakcie czytania Ewangelii, w trakcie
podniesienia (od stow ,,...Ciatem 1 krwig naszego pana Jezusa Chrystusa™) do opuszczenia kielicha oraz w trakcie
btogostawienstwa (od stow ,,Przyjmijcie Boze btogostawienstwo” do ,, IdZzcie w pokoju Chrystusa”)
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d) Jezeli cztonkowie pocztéw sztandarowych pragng przyja¢ komuni¢ §w., to nie wystepuja z szyku, lecz ktada prawa
reke na sercu. Kaptan powinien przynie$s¢ komuni¢ $w. w miejsce ustawienia pocztow.

2. Ceremoniat podczas uroczystosci rocznicowych organizowanych przez administracje¢ samorzadowa i panstwows .

W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbiorek pocztéw sztandarowych. Przy pelnej obsadzie
asysty chorazy dokonuje jego rozwinigcia. Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong regula zachowania pocztow
sztandarowych w czasie danej uroczystosci, natomiast chwyty sztandarem obowigzujg jak w Ceremoniale Szkolnym. Po uro-
czystosci sztandar jest przewieziony do szkoty.

Ogo6lne uwagi na temat ustawienia sztandaréw na uroczystosciach:

a) Jezeli uroczysto$¢ odbywa si¢ na sali, pierwszy wchodzi poczet sztandarowy miasta, w odlegtosci 3 krokow za nim
pozostate poczty sztandarowe uczestniczace w uroczystosci.

b) Poczet sztandarowy miasta zajmuje miejsce po lewej stronie (sceny, stolu prezydialnego itp.) patrzac od strony
zebranych w sali.

c) W trakcie przemarszu z miejsca zbiorki na miejsce uroczystosci, jako pierwszy idzie poczet sztandarowy miasta, za
nim poczet sztandarowy organizacji szczegdlnie zwigzanej z dang uroczystoScig ( jezeli jest), nastepnie poczty
sztandarowe policji, strazy pozarnej, inne poczty administracji publicznej, organizacji spotecznych oraz
poszczegolnych szkot. O kolejnosci w ramach kazdej grupy pocztow decyduje rok nadania sztandaru.

d) Przy sktadaniu wigzanek kwiatow i wiencoOw przy miejscach pamigci narodowej, poczet sztandarowy miasta
znajduje si¢ po prawej stronie (patrzac w kierunku miejsca pamigci), najblizej miejsca pamieci, za nim nastepne
poczty sztandarowe w kolejnosci j.w.

e) Poczty sztandarowe salutujg przy wykonywaniu hymnu narodowego.

3. Zasady postgpowania przy wymianie chorgzego i asysty w czasie dlugotrwatych uroczystosci podyktowane wzgledami
zdrowotnymi:

a) Z lewej strony i o krok z tytu po cichych komendach zmieniajgcego sztandarowego ("Na wprost marsz, "Poczet stoj,
"W lewo zwrot 1 "Poczet spocznij) nowa zmiana ustawia si¢ o krok za plecami zmiany petnigcej stuzbe.
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b) Zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy - "Poczty sztandarowe (poczty staja w postawie
bacznos¢), a zmieniajacy sztandarowy ktadzie rgke na drzewcu sztandaru tuz ponizej rgki sztandarowego pelniagcego
stuzbe. Kontynuuje komendg: "Krok na wprost marsz. Poczty wykonuja komende 1 od tej chwili stuzbe pelni poczet
zmieniajacy.

C) Zmieniajacy sztandarowy podaje cichg komende ("W lewo zwrot, na wprost marsz), a poczet zmieniajacy opuszcza
miejsce stuzby.

IIT Regulamin wyboru uczniow do pocztu sztandarowego
Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu reprezentujg catg spotecznosé szkolng
Gimnazjum nr 20 im Krolowej Jadwigi w Bydgoszczy.

. Cztonka pocztu sztandarowego winna cechowac :

a) nienaganna postawa moralna i kultura osobista,
b) aktywno$¢ i zaangazowanie w zycie szkoty lub srodowiska,
c) wilasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych i dobre wyniki w nauce.

. Ustala si¢ nastepujacy tryb wyboru cztonkéw pocztu:

a) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad uczniowski
na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

b) sktad pocztu ustala rada pedagogiczna dokonujac wyboru 6 uczniow: 2 chorgzych - chtopcow( sztandarowych )
I 4 przybocznych — dziewczat (asystujacych)

. Kadencja czlonkow pocztu trwa 2 lata ( poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego ).
. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje
si¢ wyboru uzupelniajacego.

. Rada pedagogiczna wybiera nauczyciela opiekuna pocztu sztandarowego 1 sztandaru szkoty.

. Czlonkowie pocztu sztandarowego wystepuja w stroju galowym.
Uczen: ciemny garnitur, biala koszula (kotnierz 1 dtugi rekaw)
Uczennica: biata bluzka (z kolnierzem), ciemna spddnica( dtugos¢ za kolana)
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Zalacznik nr 22: Szczegoltowe warunki realizacji projektu edukacyjnego

1.Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny. Projekt jest
planowanym przedsiewzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespol uczniow,
sktadajacy si¢ z co najmniej dwoch ucznidw, przy wsparciu nauczyciela, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2.Realizacja projektu edukacyjnego obejmuje:
1) wybranie tematu projektu;
2) okreslenie celow projektu 1 zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacje przez ucznidow rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

3. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci.

4. Dyrektor szkoly, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), w
uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu.

5. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4, na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacj¢
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Celem projektu jest ksztalcenie u uczniow:
1) odpowiedzialnosci za wlasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystow;
3) umiejetnosci  poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;
4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;
5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce
I ma na celu:
6) rozwdj samo organizacji 1 kreatywnosci;
7) przygotowanie do publicznych wystapien;
8) nauke samodzielnosci 1 podejmowania aktywnosci.

7. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniow pod opieka nauczyciela.
W  trakcie realizacji projektu uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertow
z zewnatrz lub innych nauczycieli.

8. Nauczyciele, z wylaczeniem nauczycieli pelniach funkcje kierownicze, w terminie do 5
wrzesnia kazdego roku szkolnego zglaszaja pisemnie do dyrektora szkoty Karty Projektow
Edukacyjnych. Dyrektor przekazuje karty liderom zespotow przedmiotowych. Kazdy
nauczyciel, uczacy w gimnazjum, zobowigzany jest do przedstawienia co najmniej jednego
projektu. Zgloszenie tematu projektu dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru :
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KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Temat projektu:

Liczba uczniow w grupie:

Cele projektu (rozwigzanie
konkretnego problemu):

Projekt dotyczy tresci nauczania
Z podstawy programowe;j.

TAK [
NIE [

Projekt wykracza
poza tresci
podstawy
programowe;j.

TAK [
NIE [

Imi¢ 1 nazwisko nauczyciela

Czas realizacji projektu (nie dtuzej niz 3
miesigce).

Termin oraz sposob prezentacji przez
ucznidow rezultatow projektu
edukacyjnego:

Tresci nauczania okreslone w
podstawie programowej, ktére beda
realizowane podczas projektu.

Zadania nauczyciela-opiekuna
projektu:

Np.:

1) Dokonanie analizy celow projektu

2) Ustalenie harmonogramu wykonywanego projektu
3) State monitorowanie realizacji projektu

4) Prowadzenie konsultacji z zespolem uczniow
realizujgcych projekt

5) Ustalenie sposobu dokumentowania pracy nad
projektem,

6) Ustalenie zasad prezentacji

Inne elementy istotne dla prawidlowej
realizacji projektu edukacyjnego:
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9. Uczen (uczniowie) majg prawo zgtoszenia tematu projektu na zasadach okreslonych w ust.
6. uczen (uczniowie) zglaszaja swoj temat projektu nauczycielowi odpowiedniego
przedmiotu edukacyjnego. Po zatwierdzeniu projektu przez nauczyciela, staje si¢ on
nauczycielem — opiekunem projektu.

11. W terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej oglasza Szkolng Baze Projektéw Edukacyjnych. Kopie Kart
Projektéw Edukacyjnych udostgpnia si¢ w bibliotece szkolnej. Szkolna Baza Projektow
Edukacyjnych udostepniona jest w bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.
12. Uczniowie zainteresowani realizacjg konkretnego projektu sktadajg nauczycielowi-
opiekunowi projektu deklaracje¢ udziatu w jego realizacji do 15 pazdziernika.

13. Uczen moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania
prac zwiazanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu.
Przystapienie do innego zespolu moze nastgpi¢ za zgoda wszystkich jego cztonkoéw
I nauczyciela — opiekuna projektu.

14. Zespdl uczniowski przy wspolpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje Karte
Pracy Zespotu.

15. Nauczyciel-opickun przekazuje wychowawcy klasy Kartg oceny udziatu ucznia
w realizacji projektu wg wzoru:

KARTA OCENY UDZIALU UCZNIA W REALIZACJI PROJEKTU

Nazwisko 1 imi¢ ucznia :

Temat projektu:

Imig¢ i nazwisko nauczyciela
opiekuna:

Czas realizacji:

Udziat ucznia
w realizacji
projektu /ocena
opisowa/.

/data, podpis nauczyciela/
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16. Uczniowie przedstawiajg rezultaty projektu klasie lub na forum szkoty.

17. Dopuszcza si¢ nastepujace formy prezentacji:
1.forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
2.przedstawienie teatralne, inscenizacja;
3.ksiazka, broszura, gazetka;
4.prezentacja multimedialna;
5.model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
6.happening, marsz;
7.sesja dyskusyjna;
8.konferencja naukowa potaczona z wyktadami;
9.inna, za zgoda opiekuna.

18. Szczegdlowe kryteria ocen zachowania Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
uwzgledniajg udzial ucznia w realizacji projektu. Wychowawca klasy ustalajac oceng
zachowania bierze pod uwage informacje zawarte w Karcie oceny udzialu ucznia
w realizacji projektu oraz szczegdtowe kryteria ocen zachowania.

19. Wychowawca klasy wpisuje na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum tytul realizowanego
projektu.
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