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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Ogolna charakterystyka Szkoty:

1.
2.

3.
4.

o

Szkota nosi nazwe: Technikum nr 1 Fryzjersko — Kosmetyczne.
Szkota zostala powolana 1 wrzesnia 2019 Uchwala Rady Miasta Bydgoszczy
nr XVI11/369/19 z dnia 30.10.2019r.
Siedziba szkoty: 85 — 219 Bydgoszcz, ul. Nakielska 11
Organ prowadzacy: Miasto Bydgoszcz na prawach powiatu z siedziba: Bydgoszcz,
ul. Jezuicka 1
Organ nadzorujacy: Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy
Technikum nr 1 Fryzjersko — Kosmetyczne jest szkota publiczng w rozumieniu
art. 14 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 z pézn. zm.):
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej  dostepnosci,
nie posiada obwodu,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone W odrebnych
przepisach,
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4) przestrzega ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania sluchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw.

7. Technikum nr 1 Fryzjersko — Kosmetyczne jest cze$cig Zespolu Szkét nr 1
im. Bartlomieja z Bydgoszczy w Bydgoszczy.

8. Przy piecioletnim technikum prowadzone sg oddzialy dotychczasowego czteroletniego
technikum po szkole gimnazjalnej dziatajace nie dtuzej niz do roku 2023.

Rozdzial 2

Cele izadania szkoly

§1

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb danego $rodowiska,
a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych ujetych w ramowych planach nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
i obowigzujacych przepiséw bez ustalonego obwodu szkoty,
3) realizuje okreslone dla danego typu szkoly podstawy programowe zajg¢é
edukacyjnych, stosujagc dopuszczone do uzytku szkolnego programy nauczania,
podreczniki oraz zalecane $rodki dydaktyczne,
4) ocenia, klasyfikuje i promuje uczniow zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem
MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych oraz z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania w Zespole
Szkot nr 1,
5) umozliwia zdobycie przez ucznidw wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly a takze dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,
6) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach,
7) stosuje wewnatrzszkolny system oceniania oraz program wychowawczo -
profilaktyczny,
8) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkow szkoty 1 wieku
uczniow,
9) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci,
10) przygotowuje uczniow do dokonania §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia
I rozwoju $ciezki zawodowe;j,
11) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez korzystanie z porad
pedagoga szkolnego i konsultacje z instytucjami wspierajacymi Szkote,
12) w porozumieniu z organem prowadzacym otacza indywidualng opieka
1 nauczaniem uczniow, ktérym stan zdrowia utrudnia lub uniemozliwia ucz¢szczanie
na zaj¢cia w zwyklym trybie,
13) dodatkowo umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia poprzez
udzial w zajgciach pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach i innych wydarzeniach,
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14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

15) zapewnia podtrzymanie tradycji i kultury regionalnej,

16) szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, w ramach ktoérego m.in.:
a) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, kladagc  przy tym nacisk na  utrwalanie
w tym wzgledzie tolerancji z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

b) rozwija u milodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

C) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w réznych wartosciowych
i ksztatcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych sportowych i turystycznych,

d) nawigzuje kontakty z innymi szkotami, organizuje okresowe spotkania z uczniami
tych szkot,

e) udziela uczniom pomocy w razie trudno$ci w nauce oraz wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego,

f) organizuje pomoc materialng, ktorej zasady i tryb przyznawania okre$laja inne
instytucje w odrebnym regulaminie.

2.Wymienione wyzej zadania Szkota realizuje poprzez:
1) proces dydaktyczno-wychowawczy wg ustalonego planu zajec,
2) zajecia dodatkowe pozalekcyjne, kota zainteresowan, dzialania z zakresu
wolontariatu,
3) organizowanie spotkan z interesujagcymi ludZzmi, okolicznosciowych imprez,
rocznicowych uroczystos$ci, uczestnictwo w seansach kinowych i teatralnych,
koncertach muzycznych, wycieczkach itp.,
4) inne formy pracy proponowane przez Samorzad Uczniowski i Rad¢ Pedagogiczna,
5) niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne w szczegdélnosci praktyczna nauka
zawodu, nauczanie jezykéw obcych, informatyki, etyki, zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ organizowane w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych,
6) nauczanie jezykow obcych organizowane jest z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci  jezykowych ucznidw oraz z mozliwoscig kontynuacji wczesniej
nauczanego jezyka obcego, jezeli nauka tego jezyka jest przewidziana w cyklu
edukacyjnym.

§2

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci funkcje wychowawcy
z zasady petni nauczyciel przez caty cykl edukacyjny. Nauczyciel moze petni¢ funkcje takze
wtedy, gdy plan nauczania nie przewiduje realizacji przedmiotu, ktorego uczy.

3. W przypadku, gdy wychowawca nie wywigzuje si¢ ze swych obowigzkéw Dyrektor Szkoty
na wniosek Rady Pedagogicznej, Rodzicow, Samorzadu Klasowego po przeprowadzeniu
rozmowy wyjasniajacej moze podjac decyzj¢ o jego odwotaniu i powierzy¢ t¢ funkcje innemu
nauczycielowi.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. Realizujac proces dydaktyczno-wychowawczy uwzglednia si¢ przepisy BHP.
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6. Wiasciwa opiekg i nadzor nad bezpiecznymi warunkami pracy uczniow sprawuja
nauczyciele. Organizuje si¢ wg potrzeb zastepstwa za nieobecnych nauczycieli lub zwalnia
uczniow z pierwszych i ostatnich jednostek lekcyjnych.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich zadania

§1
Organami szkoty s3:
— Dyrektor,
— Rada Pedagogiczna,
— Rada Rodzicow,
— Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly

1. Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy Szkofe.
2. Dyrektor Szkoly wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
a w szczeg6lnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
3) zwotuje posiedzenia Rady Pedagogicznej i jej przewodniczy,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, badz je wstrzymuje, odrzuca decyzje Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli sa one niezgodne z przepisami prawa,
5) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalno$ci Szkoty,
6) powierza stanowisko i z niego odwoluje wicedyrektora/kierownika szkolenia
praktycznego Szkoty, zasiggajac w tym wzgledzie opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego Szkote,
7) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych/liderow Zespotéw
Przedmiotowych/ Zadaniowych i odwotuje ich z funkc;ji,
8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
9) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
10) odpowiada za wlasciwa organizacje egzamindow zewngtrznych,
11) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty,
12) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
13) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy,
14) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty,
15) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
16) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
17) przyznaje premie/dodatki motywacyjne i nagradza pracownikéw zgodnie
z obowigzujagcymi regulaminami, atakze udziela kar porzadkowych okreslonych
w przepisach szczegolnych i Kodeksie Pracy,
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18) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg
I przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

20) reprezentuje Szkote¢ na zewnatrz,

21) rozpatruje sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkolnymi,

22) podejmuje decyzje o przyjeciu nowych ucznidéw i przenoszeniu uczniéw do innej
klasy lub innego typu szkoty,

23) podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznidbw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

24) wydaje zarzadzenia wewngtrzne oraz zatwierdza i okre§l zasady i warunki
wprowadzenia innowacji pedagogicznych,

25) planuje i organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,

26) monitoruje osiggni¢cia Szkoty,

27) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

29) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

30) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrody,
odznaczenia i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty,
31) przeciwdziata mobbingowi; powotuje zespdt ds. mobbingu w zalezno$ci od
potrzeb.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rodzicami, Samorzadem Uczniowskim.
4. Dyrektor Szkoly moze powota¢ Rade¢ Kierownicza Szkoty, ktora ma glos doradczy
w istotnych sprawach dla Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami decyduje w sprawach:
1) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) przyjmowania uczniéw do Szkoty w ciagu roku szkolnego oraz zmiany przez
nich klasy,
3) zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych na czas ich wyjazdu na wycieczki, konkursy
etc.,
4) zwalniania uczniéow z odbywania zaj¢¢ z wychowania fizycznego na podstawie
zwolnienia lekarskiego,
5) zwalniania uczniow na wniosek rodzicow z nauki drugiego jezyka obcego na
podstawie decyzji PPP lub innej upowaznionej instytucji.
6. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.
7. Dyrektor Szkoty ma prawo delegowac¢ uprawnienia na pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadoéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach
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Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkotg, na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed:
1) rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
3) po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
4) w miare potrzeb.
6. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.
7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie organizacji i planow pracy szkoty oraz planu finansowego,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, programéw
autorskich itp.,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,
4) opiniuje i zatwierdza projekt Statutu Szkoty lub projekt zmian w Statucie.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

Rada Rodzicow

1. Rade Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicéw i1 opiekundéw prawnych uczniow szkot
miodziezowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Bartlomieja
z Bydgoszczy.

2. Rade Rodzicow powoluje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami na dany rok szkolny.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. Rada Rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

5. Na poczatku roku szkolnego powotuje si¢ Prezydium Rady Rodzicow na dany rok szkolny.

Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkol nr 1 im. Barttomieja z Bydgoszczy dziala Samorzad Uczniowski, ktory
tworzg wszyscy uczniowie, bedacy reprezentantami szkét dziennych wchodzacych w skiad
Zespotu.

2. Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okreslaja regulaminy
uchwalone przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw. Samorzad dziala w oparciu
0 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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§2

Wspotpraca miedzy poszczegdlnymi organami dokonuje si¢ poprzez:
1) spotkania Dyrektora z Rada Pedagogiczna,
2) spotkania Rady Rodzicéw z Dyrektorem,
3) spotkania Samorzadu Uczniowskiego z Dyrektorem (w razie potrzeby),
4) spotkania Rady Rodzicéw z Radg Pedagogiczng (w razie potrzeby),
5) spotkania Samorzadu Uczniowskiego z Rada Pedagogiczna (w razie potrzeby),
6) spotkania wychowawcow z rodzicami przynajmniej cztery razy w roku szkolnym,
7) spotkania rodzicéw z nauczycielami wszystkich przedmiotow tzw. ,,drzwi otwarte”
— przynajmniej raz w semestrze,
8) indywidualne kontakty bezposrednie telefoniczne lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego nauczycieli z rodzicami uczniow,
9) udziat cztonkow Rady Pedagogicznej w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego.

§3

1. Rozwigzywanie konfliktow miedzy poszczegdlnymi  Organami  Szkoty -
w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych miedzy poszczegdlnymi organami szkoty
spor moze rozstrzygac: Dyrektor Szkoly, powolany zespoét i organ nadzorujacy.

2. Konflikt pomiedzy uczniami na terenie klasy rozstrzyga wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego sporu
w spotkaniu wyjasniajagcym i zamykajgcym uczestnicza rodzice uczniow.

3. Konflikt pomiedzy uczniami ro6znych klas rozstrzyga pedagog szkolny
we wspolpracy z wychowawcami klas. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego sporu
w spotkaniu wyjasniajagcym i zamykajacym uczestniczg rodzice uczniow.

4. Konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, wspdlnie z pedagogiem szkolnym 1 wychowawcg ucznia.
W sytuacjach nierozstrzygnigtych do udzialu w spotkaniu proszeni sa rodzice, przedstawiciele
Rady Rodzicow.

5. Konflikt miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a w ostateczno$ci powotany
przez Dyrektora zespot z Rady Pedagogicznej.

6. Konflikt migdzy nauczycielami a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga powotany zespot z Rady
Pedagogicznej, a w ostatecznos$ci organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Konflikt migdzy nauczycielem a rodzicami ucznia rozstrzyga Dyrektor Szkoty, przy czym
rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu sprawujagcego nadzor pedagogiczny
i prowadzone spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udziatem stron, ktorych
sprawa dotyczy. Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokol, przechowywany
u Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§1

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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2. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotow i zajeé
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

7. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego reguluja odrebne przepisy,
w oparciu o ktore tworzone jest kalendarium ze szczegélowym podaniem terminow
klasyfikacji i zakonczenia potrocza.

8. Uczniowie sa klasyfikowani na koniec kazdego semestru i promowani na koniec roku
szkolnego.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna - praktycznej nauki zawodu - 55 minut
potaczonych w blok lekcyjny.

10. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe]j ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego typu szkoty, realizowane
sa w oddziatach lub w grupach mi¢dzyoddziatowych.

11. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych  ksztalcenia ~w  poszczegdlnych  zawodach, s3  organizowane
w oddziatach, grupach lub w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

12. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
praktycznego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
uprawnionych do prowadzenia ksztatcenia zawodowego, jak rowniez u pracodawcow.

13. Realizacja zaje¢¢ praktycznych odbywa sie zgodnie z przepisami ustalonymi przez
Ministra Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu o praktycznej nauce zawodu.

14. Oddzialty moga by¢ podzielone na grupy, ktorych liczebnos$¢ zatwierdza organ
prowadzacy. Decyzj¢ dotyczaca podziatu na grupy podejmuje corocznie Dyrektor Szkoty
w oparciu o zasady wynikajace z przepisOw W Sprawie ramowych plandw nauczania oraz
przepiséw BHP.

15. Szkola moze organizowa¢ zajecia nadobowigzkowe w ramach kot 1 zajec
nadobowigzkowych w ramach dostgpnych $rodkow finansowych lub nieodptatnie.

16. Szkota organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez finansowe.

17. Szkota powinna zapewni¢ kontynuacje nauki jednego jezyka obcego. Nauczanie jezykoéw
obcych moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci.

18. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla ucznidw,
ktorych rodzice, badz oni sami (w przypadku, gdy sa petnoletni) wyrazg takie zyczenie.

19. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

20. Szkota w ramach doradztwa zawodowego prowadzi konsultacje, organizuje prelekcje,
wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami oraz
umozliwia absolwentom 1 abiturientom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywanie wyuczonego zawodu.
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21. Szkota przygotowuje do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
1 przeprowadza go zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
22. Szkota organizuje w ramach szkoleniowych Rad Pedagogicznych doskonalenie
zawodowe dla wszystkich nauczycieli w tym rowniez nauczycieli przedmiotow zawodowych.
23. Szkota moze w porozumieniu z organem prowadzacym i pracodawcami prowadzi¢
ksztalcenie pracownikow mtodocianych.
24. Szkota wspotpracuje z pracodawcami w procesie organizacji praktycznej nauki zawodu
oraz organizuje ksztalcenie zawodowe w pracowniach szkolnych lub u pracodawcy.
25. W szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu. Celami SKW jest uwrazliwienie
1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych
pomocy.

1) Dziatania SKW adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oaz

zgltaszanych  w  ogolnopolskich i migdzynarodowych akcjach charytatywnych

(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,

c¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

2) Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

a) Dyrektor Szkoty — powotuje opiekuna SKW oraz nadzoruje i opiniuje dziatania SKW,

b) opiekun SKW — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje,

€) przewodniczagcy SKW — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,

d) wolontariusze stali — uczniowie szkoty, ktorzy wspotkoordynuja poszczegolne akcje.

2) Dziatalnos¢ SKW moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcoéw oddziatéw wraz z uczniami,

b) nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty,

€) rodzicoOw uczniow,

d) inne osoby i instytucje.

§2

1. Szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe na kwalifikacyjnych kursach zawodowych zgodnie
z rozporzadzeniem MEN.

2. Ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych moze by¢ prowadzone w formie
stacjonarnej lub zaocznej oraz z zastosowaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢.

w innych dniach.

4. Szkola moze organizowa¢ doksztatcanie, doskonalenie zawodowe w porozumieniu
z organem prowadzacym i pracodawcami.

§3

Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu pedagoga, gabinetu pielggniarki,
sali gimnastycznej, pracowni przedmiotowych, szatni i toalet. Prace administracyjne
prowadzone sg w wyodrebnionych pomieszczeniach.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

2. Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w punkcie 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor
Szkoty, kierujgc si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,

2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Szkoty,

3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno-moralng.

3. Dyrektor Szkoly sporzadza =zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego
na okre§lonym stanowisku.

§2
Obowiazki, prawa i odpowiedzialnos¢ nauczycieli

1. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji programdw nauczania, wychowania i opieki
w powierzonych mu klasach. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg inne przepisy,
w szczegblnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
i wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego programu nauczania,
2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow Szkoty,
3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowan, a takze udzielanie pomocy w rozwiazywaniu problemow,
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych,
6) organizowanie warsztatu pracy, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,
7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
8) zapoznawanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) z zasadami szkolnego
Oceniania oraz wymaganiami na poszczegolne oceny z danego przedmiotu,
9) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego oraz na pisemny
whniosek rodzica lub ucznia pisemne uzasadnienie tej oceny,
10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,
11) nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy wspotdziataja z rodzicami
w sprawach wychowania i ksztalcenia poprzez:
a) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty oraz
uwzglednianie ich uwag i sugestii,
b) zapoznanie z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw zewnetrznych,
¢) informowanie rodzicow/opiekundéw o postepach lub trudnosciach w nauce ich
dziecka,
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d) informowanie o terminach spotkan z rodzicami/opiekunami,
e) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

3. Nauczyciele majg prawo do:
1) realizacji autorskich programoéw nauczania i wychowania zatwierdzonych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
2) decydowania o doborze podrecznikow, s$rodkoéw dydaktycznych i metod
ksztalcenia uczniow,
3) zglaszania inicjatyw w celu podniesienia jakosci pracy placowki,
4) wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow,
5) wnioskowania w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkote za:
a) jakos$¢ nauczania i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w Klasach,
w ktoérych uczy lub uczyt,
b) bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie powierzonych jego Opiece uczniOw
na wszystkich rodzajach zajec¢ organizowanych przez Szkofte,
C) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
powierzonych (odpowiedzialno$¢ majatkowa),
2) cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru, wybuchu, napadu etc.,
c) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia Szkoly, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest stosowaé przepisy BHP i PPOZ. Obowiazkiem
nauczyciela jest wykonanie zadah zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego
i opiekunczo - wychowawczego zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§3
Zasady dzialania zespolow przedmiotowych, klasowych i zadaniowych

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespol przedmiotowy, ktorym kieruje przewodniczacy/lider, powotany przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z cztonkami zespotu.
2. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogodlnego i zawodowego (z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia
ogolnego z zawodowym).
3. Zespoly przedmiotowe zobowigzane s3:
1) opracowa¢ wymagania na poszczegdlne oceny obowigzujagce na danym
przedmiocie, program wychowawczo - profilaktyczny,
2) wybra¢ lub zmodyfikowaé program nauczania zgodnie z podstawg programowa
oraz potrzebami uczniow Szkoty,
3) uzgadnia¢ sposoby realizacji programdéw nauczania,
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4) korelowa¢ tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, wymienia¢ do§wiadczenia,
ciekawe rozwigzania metodyczne,
5) organizowac¢ szkolne konkursy przedmiotowe,
6) przeprowadza¢ analize: testow diagnostycznych i wynikow egzamindw
zewngtrznych,
7) dba¢ o pracownie szkolne i uzupetnia¢ ich wyposazenie,
8) opiniowac przygotowane w Szkole programy autorskie,
9) zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej dziatalnosci
1 sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
5. Za prace 1 dokumentowanie pracy zespotu odpowiada lider.
6. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych dziatan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielania im uczniowi.
7. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
8. Zespoly problemowo — zadaniowe powotywane sa doraznie, celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§4
Zadania wychowawcy klasy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zyCia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow,
4) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
5) organizowanie roznych form zycia zespotowego w klasie,
6) ustalenie w porozumieniu z zespolem klasowym tresci i formy zaje¢ na godzinie
wychowawczej,
7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w swojej klasie, uzgadnianie z nimi
dziatan wychowawczych, szczegdlnie w przypadku uczniow, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,
8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych uczniéw oraz wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy
1 Szkoty,
9) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc,
10) wychowawca, w oparciu o Wewnatrzszkolny System Oceniania, w porozumieniu
z innymi nauczycielami oraz samorzadem klasowym, wystawia oceng
z zachowania,
11) wychowawca wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia
miedzy innymi poprzez:
a) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo - profilakycznym szkoty oraz
uwzglednianie ich uwag 1 sugestii,
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b) zapoznanie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow zewnetrznych,
¢) informowanie rodzicow o postepach lub trudnosciach w nauce ich dziecka,
d) informowanie 0 terminach spotkan z rodzicami,
12) wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej oddziatu, tj. dziennik, arkusze ocen, teczka wychowawcy, §wiadectwa
szkolne.

2. W Szkole obowigzuja nastepujgce formy wspodipracy wychowawcoOw z rodzicami:
1) drzwi otwarte,
2) spotkanie wychowawcy z rodzicami co najmniej trzy razy w roku szkolnym
(zawsze na poczatku roku szkolnego, na zakonczenie pierwszego semestru oraz
przynajmniej na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego),
3) indywidualne rozmowy z rodzicami.

§5
Zadania pedagoga szkolnego

Do zadan zatrudnionego w Szkole pedagoga nalezy:

1. Opracowanie rocznego planu pracy oraz Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki, indywidualnych potrzeb ucznidow oraz
analizowanie przyczyn ich niepowodzen szkolnych.

3. Okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
z trudnos$ciami w nauce odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

4. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych
rodzicéw i nauczycieli.

5. Wspieranie dzialan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty.

6. Dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej.

7. Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w sprawach dotyczacych
wychowania i profilaktyki, a w szczeg6lnosci w zwigzku z wydawaniem orzeczen i opinii.

8. Wspotpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, ksztatcenia, wychowania
mtodziezy oraz koordynowanie wspotpracy nauczycieli z tymi instytucjami.

9. Wspieranie wychowawcow klas w zakresie dzialan profilaktycznych, edukacji
prozdrowotnej i promocji zdrowia oraz preorientacji zawodowe;j.

10. Przygotowywanie sprawozdania semestralnego i rocznego z realizacji planu pracy,
dokonywanie semestralnej i rocznej analizy sytuacji wychowawczej Szkoty.

§6
Zadania Wicedyrektora Szkoly
1. W Zespole Szkot nr 1 za zgoda lub w porozumieniu z organem prowadzacym tworzy si¢
stanowisko Wicedyrektora, w celu sprawnego wspierania kierowania Szkotg.

2. Zasady tworzenia stanowiska, o ktérym mowa w pkt. 1, okresla ustawa i organ
prowadzacy.
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3. Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoly sporzadza zakres obowigzkéw
i kompetencji.
4. O zakresie obowigzkow 1 kompetencji Dyrektor Szkoty informuje Rade Pedagogiczna.
5. Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas
petnienia swojego biezgcego nadzoru nad Szkota.
6. Obsada stanowisk nalezy do wylacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.
7. Wicedyrektor Szkoty odpowiada za:
1) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opieckunczej Szkoty,
2) poziom nadzoru pedagogicznego,
3) poziom i walory wychowawcze organizowanych przez Szkot¢ uroczystosci i innych
dziatan kulturalno — o§wiatowych.
2. Zadania Wicedyrektora Szkoty:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i wychowawcami,
2) przeprowadza obserwacje lekcji z poszczegdlnych przedmiotéw i ocenia prace
nauczycieli,
3) przeprowadza badanie wynikow nauczania z polecenia Dyrektora Szkoty, moze
nadzorowac¢ prowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) sprawuje nadzor nad sytuacja wychowawcza i realizacja obowigzku szkolnego
w poszczegolnych klasach, wspotdziatajac Scisle z  wychowawcami klas
1 rodzicami ucznidw, pedagogiem szkolnym - ocenia prace wychowawcy
w tym zakresie,
5) sprawuje nadzor nad prawidlowym wypetnianiem podstawowych dokumentow
szkolnych tj. dziennikow lekcyjnych, dziennikéw zajg¢ pozalekcyjnych, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych - ocenia prace nauczycieli w tym zakresie,
6) wykonuje wszystkie inne polecenia  Dyrektora Szkoly  zwigzane
z prawidlowym funkcjonowaniem Szkoty, bezpieczefstwem 1 higieng pracy
mlodziezy, nauczycieli oraz pracownikoéw niebedacych nauczycielami,
7) nie wykonuje czynnosci okreslonych dla Dyrektora Szkoty w zakresie prawa pracy.

§7
Zadania Kierownika Szkolenia Praktycznego

1. W Zespole Szkot nr 1 za zgoda lub w porozumieniu z organem prowadzacym tworzy si¢
stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego, w celu sprawnego wspierania kierowania
Szkota.
2. Zasady tworzenia stanowiska, o ktorym mowa w pkt. 1, okre§la ustawa i organ
prowadzacy.
3. Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoty sporzadza zakres obowigzkow
i kompetencji.
4. O zakresie obowigzkow 1 kompetencji Dyrektor Szkoty informuje Rade Pedagogiczna.
5. Kierownik Szkolenia Praktycznego jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
Szkoty podczas petnienia swojego biezacego nadzoru nad Szkotla.
6. Obsada stanowisk nalezy do wylacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.
7. Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiada za:
1) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
2) poziom nadzoru pedagogicznego,
3) poziom i walory wychowawcze organizowanych przez Szkote uroczystosci i innych
dziatan kulturalno - o§wiatowych,
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2. Zadania Kierownika Szkolenia Praktycznego:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i wychowawcami,
2) przeprowadza obserwacje lekcji z poszczegolnych przedmiotdw i ocenia prace
nauczycieli,
3) przeprowadza badanie wynikoOw nauczania z polecenia Dyrektora Szkoly, moze
nadzorowac¢ prowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) sprawuje nadzor nad sytuacja wychowawczg i realizacja obowiazku szkolnego
w poszczegdlnych klasach, wspotdziatajac Scisle z  wychowawcami  klas
1 rodzicami ucznidow, pedagogiem szkolnym - ocenia prace wychowawcy
w tym zakresie,
5) sprawuje nadzor nad prawidlowym wypelianiem podstawowych dokumentow
szkolnych tj. dziennikéw lekcyjnych, dziennikdéw zaje¢ pozalekcyjnych, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych - ocenia prace nauczycieli w tym zakresie,
6) wykonuje wszystkie inne polecenia  Dyrektora Szkoly  zwigzane
z prawidlowym funkcjonowaniem Szkoty, bezpieczenstwem 1 higieng pracy
miodziezy, nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami,
7) nie wykonuje czynnosci okreslonych dla Dyrektora Szkoty w zakresie prawa pracy.

§8
Zadania doradcy zawodowego

1. W Szkole zadania doradcy zawodowego Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi,
ktory w ramach dziatan:
1) udziela indywidualnych porad edukacyjnych, zawodowych,
2) prowadzi grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujace do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
3) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) wdraza metody skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy,
5) promuje kierunki ksztatcenia wynikajace z potrzeb rynku pracy,
6) organizuje i ustala zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego,
7) organizuje specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, wspoétdziata z instytucjami
swiadczacymi poradnictwo.

§9
Bibliotekarz

1. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry prowadzi biblioteke, wspotpracuje
z innymi bibliotekami, instytucjami kultury; tworzy warunki do wspotpracy z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami.

2. Zasady organizacji biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

3. Nauczyciel — bibliotekarz wspomaga proces nauczania i wychowania, wspiera
I rozwija zainteresowania czytelnicze, wyrabia nawyk czytania i uczenia si¢, wspoOtpracuje
z nauczycielami, rodzicami i pedagogiem w procesie ksztatcenia

1 wychowania, wdraza do $wiadomego wyszukiwania 1 selekcjonowania informacji,
przygotowuje uczniow do samoksztatcenia.
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informacji, tworzy warunki do ich poszukiwania i wykorzystania, pomaga w efektywnym
postugiwaniu si¢ technologia informacyjna.
5. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
6. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotek¢ zgodnie
z regulaminem biblioteki,
3) realizacje edukacji czytelniczo - medialnej uczniow,
4) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

§ 10
Inni Pracownicy Szkoly

1.Dla zalatwienia spraw kancelaryjnych, administracyjno — gospodarczych, budzetowo —
finansowych, obslugi higieniczno — sanitarnej szkoly oraz konserwacji sprzetu
i wykonywania drobnych napraw sa zatrudnieni w szkole pracownicy administracyjni oraz
pracownicy obstugi. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i1 uprawnien wyzej wymienionych
pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

2. Pracownicy administracji i obstugi zapewniajg bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty
1 udzielaja pierwszej pomocy w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

Rozdzial 6

Uczniowie

§1

Zasady przyjmowania uczniow reguluje Ustawa o Systemie O$wiaty, a szczegbtowe zasady
rekrutacji do Technikum nr 1 Fryzjersko — Kosmetycznego okresla regulamin na dany rok
szkolny.

§2
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia teoretycznego i praktycznego,
2) informacji na temat zakresu wymagan, kryteriow oceniania z przedmiotow
I zachowania,
3) znajomosci zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce wedtug zasad WSO,
5) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci,
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7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
8) nietykalno$ci osobistej,
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
10) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
I innych,
11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa, wolontariacka,
12) korzystania z pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
14) korzystania z pomocy stypendialnej i doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
15) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych, religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob,
16) odwota¢ sie do Dyrektora szkoty od oceny koncoworocznej z zachowania lub
uzyska¢ wyzsza ocen¢ niz przewidywana z obowigzkowych zaje¢ wg odrebnych
regulaminow.

2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz w regulaminach
obowigzujacych w Szkole,
2) dba¢ o honor i dobre imi¢ Szkoty,
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
4) usprawiedliwia¢ kazdorazowa nieobecnos¢ W Szkole w przeciggu dwoch tygodni
po powrocie do Szkoty, w przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienia
dokonuje rodzic lub prawny opiekun (w formie pisemnej lub elektronicznej),
5) punktualnie zglasza¢ si¢ na zajgcia edukacyjne, przygotowywaé si¢ do nich,
aktywnie uczestniczy¢ oraz wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich trwania,
6) respektowal zakaz opuszczania terenu szkoly w trakcie zajg¢ 1 przerw
migdzylekcyjnych,
7) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoly oraz
ludziom starszym, respektowac spotecznie akceptowane normy,
8) szanowac¢ godnos¢ i prawa swoich kolegéw oraz przeciwstawiaé si¢ przejawom
agresji, przemocy, wulgarnosci, dewastacji mienia Szkoty,
9) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,
10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
11) dba¢ o przyzwoity, estetyczny i schludny ubior oraz o jego czysto$¢ przy
zachowaniu nastgpujacych ustalen:
a) stroj uczniowski powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ dydaktycznych,
w doborze ubioru nalezy zachowa¢ umiar, nie powinien by¢ ani wyzywajacy,
ani dyskotekowy, ani plazowy,
b) makijaz powinien by¢ delikatny i niejaskrawy, a dlugos$¢ i barwa paznokci powinna
by¢ stosowna do wykonywania czynno$ci podczas zabiegow fryzjerskich lub
kosmetycznych,
C) noszenie kolczykéw w uszach dozwolone jest pod warunkiem dostosowania ich
wielkosci i ditugoscei, tak by nie zagrazaty bezpieczenstwu podczas pobytu w Szkole,
a w szczegolnosci podczas zaje¢ wychowania fizycznego i ksztatcenia praktycznego,
12) zmienia¢ okrycie na terenie szatni oraz przestrzega¢ zakazu wnoszenia plaszczy
i kurtek do sal i pracowni,
13) wystrzega¢ si¢ natogow, przestrzega¢ zakazu posiadania i zazywania alkoholu,
narkotykow (innych s$rodkow odurzajacych) oraz palenia papierosOw na terenie
Szkoty, w jej otoczeniu oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza Szkota,
14) respektowaé odrgbne regulaminy obowigzujgce na pracowniach i podczas zaje¢é
wychowania fizycznego,
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15) respektowac zakaz uzywania W czasie zaj¢¢ telefonéw komoérkowych Iub innych
urzadzen elektronicznych do zapisywania 1 odtwarzania dzwigkdéw, nie mozna
nagrywac, fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw i uczniow bez ich
pozwolenia,

16) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora i zaleceniom Rady Pedagogicznej.

§3
Nagrody i kary

1. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, opiekuna zaje¢ pozalekcyjnych,
nauczyciela przedmiotu, Samorzadu Uczniowskiego moze nagrodzi¢ ucznia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wysoka frekwencje na zajg¢ciach szkolnych,

3) czotowe miejsce w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

4) godng nasladowania postawe ucznia,

5) wybitne osiggniecia.

2. Rodzaje nagréd:
1) pochwaty udzielone przez Dyrektora Szkoty, wychowawce , nauczyciela,
2) dyplom uznania,
3) listy pochwalne dyrektora skierowane do rodzicow,
4) nagrody rzeczowe,
5) dofinansowanie wycieczek i imprez kulturalnych,
6) anulowanie lub ztagodzenie kary.

3. Za nieprzestrzeganie podstawowych postanowien Statutu, regulaminéw szkolnych
i obowigzkow uczen podlega karze w postaci:
1) ustnego lub pisemnego upomnienia wychowawcy klasy,
2) nagany wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow o konieczno$ci
natychmiastowego zgloszenia si¢ do Szkoty,
3) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej,
4) przeniesienia do rownoleglej klasy w swojej Szkole,
5) usunigcia ze SzKoty na podstawie art. 68 ust. 2, art. 98 ust. 1 pkt 17 ustawy z 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

4. Decyzja 0 usunigciu ucznia ze Szkoty moze nastapi¢ w wyniku:
1) nicusprawiedliwionej nieobecnosci  (zachowana cigglos¢ n/n powyzej
8 tygodni) po wczesniejszych interwencjach szkoty (np. telefonicznych,
korespondencyjnych, kontaktach bezposrednich), w tym takze z powodu pobytu
w areszcie sledczym,
2) bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia innych migdzy innymi poprzez:
stosowanie aktow przemocy, rozpylanie gazoéw, rozprowadzanie narkotykow,
naktanianie do ich uzywania 1 innych dziatan,
3) falszowania lub kradziezy dokumentéw szkolnych, takich jak dzienniki, arkusze
ocen,
4) przebywanie na terenie szkoly, w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych,
5) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo.
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5. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary skreslenia z listy uczniow do Kujawsko
- Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoly, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania pisemnej informacji o ukaraniu.

6. Za dewastowanie lub zniszczenie mienia szkoty uczen moze wykona¢ prace porzadkowe na
terenie budynku/posesji lub zaptaci¢ za wyrzadzone szkody.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami o brzmieniu:
ZESPOL SZKOL NR 1 im. Barttomieja z Bydgoszczy oraz pieczeci okragtych:
1) pieczecie okragle metalowe o $rednicy 20 mm z Godlem Polski w s$rodku
i napisem w otoku: ZESPOL SZKOL NR 1 W BYDGOSZCZY
2) pieczgcie okraglte metalowe o $rednicy 36 mm z Godlem Polski w $rodku
i napisem w otoku: ZESPOL SZKOL NR 1 W BYDGOSZCZY

2. Dla odrebnej szkoty uzywana jest piecze¢ wedlug zamieszczonego ponizej wzoru:

3. Szkota wydaje uczniom $wiadectwa, dyplomy wedtug wzoru ustalonego przez MEN.

4. Szkota prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng i osobowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Szkota prowadzi archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szkota prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami obowigzujacymi jednostki
budzetowe.

Ceremonial Szkoly

1.Symbolami obowigzujacymi w szkole sg: godto, flaga panstwowa, hymn panstwowy.
2. Godlo panstwowe powinno by¢ umieszczone w kazdej sali lekcyjnej i w kazdym
pomieszczeniu administracyjnym szkoty na honorowym miejscu.
3. Flaga bialo — czerwona powinna by¢ umieszczona w miejscu widocznym, nie pochyla si¢
jej do oddawania honoréw, nie moze dotyka¢ =ziemi, winna by¢ zachowana
w odpowiednim stanie 1 utrzymana w czystosci. Flage panstwowa wywiesza si¢ podczas:

1) uroczysto$ci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

2) $wiat panstwowych,

3) rocznic upamigtniajacych historyczne wydarzenia w dziejach narodu i szkoty,

4) oficjalnych wizyt cztonkoéw najwyzszych wladz panstwowych.
4. Flaga biato-czerwono-niebieska (miasta Bydgoszczy) umieszczana jest obok flagi
panstwowej podczas uroczystosci miejskich.
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5. Flaga UE umieszczana jest obok flagi panstwowej podczas uroczysto$ci o charakterze
europejskim.

6. Uczestnicy uroczysto$ci — z wyjatkiem kobiet — podczas podnoszenia i opuszczania flagi
panstwowej stoja z odkrytymi glowami w postawie zasadniczej. Flage podnosi si¢ i opuszcza
przy dzwigkach hymnu panstwowego.

7. Inauguracja i zakonczenie roku szkolnego sg dniami Swigtecznymi dla wszystkich uczniow.

Statut Szkoly

1. Statut Szkoty jest uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

2. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty, Regulaminach i Procedurach leza
w kompetencjach Rady Pedagogicznej.

3. Whnioski dotyczace zmian mogg zgltasza¢ wszelkie organa Szkoty.

4. Zmiany w Regulaminach i Procedurach staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.

5. Statut Szkoly wraz z Regulaminami 1 Procedurami otrzymuja wszystkie organa Szkoty.
Jego kopia jest dostgpna w bibliotece szkolnej i sekretariacie.

Projekt Statutu Szkoty zostal przedstawiony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
27.11.2019r. Tekst jednolity przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2019r.
wchodzi w zycie z chwila uprawomocnienia.

Uprawomocnienia dokonano dnia 30.11.2019r.
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