ZESPOL SZKOL NR 1

im. Bartlomieja z

Bydgoszezy

85-219 Bydgoszcz, ul. Nakielska 11
tel. (52) 373-18-84, tel ffax (52) 373-35-07
NIP #67-00-56-941

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL NR 1 W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO REFERENTA

DANE PODSTAWOWE

. Nazwa stanowiska pracy — referent

Miejsce pracy — Zesp6t Szkol nr 1 w Bydgoszezy
ul. Nakielska 11, 85-2109 Bydgoszcz

. Forma i rodzaj zatrudnienia — 0,5 etat od 01.09.2022r. na zastepstwo

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Wymagania niezbgdne:

-wyksztalcenie minimum $rednie

- staz pracy w placéwce o$wiatowej na podobnym stanowisku,
- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

- nie karany za przest¢pstwo popelnione umyslnie

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

n

. Prowadzenie kartotek ewidencyjnych wyposazenia w odziez ochronng pracownikow

szkoty.

Prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.
Prowadzenie ewidencji wyposazenia i ewidencji srodkéw trwalych (wg Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych) z podzialem na osoby i komérki organizacyjne w tym
kontrola i ewidencja zmiany miejsca uzytkowania wyposazenia. Przygotowywanie
protokotow likwidacji wraz z komisji likwidacyjna

Przygotowanie deklaracji na podatek od nieruchomosci.

Przygotowanie deklaracji na wywoz $mieci.

Biezaca kontrola dyscypliny finansowej: analiza wykonania wydatkow w
stosunku do zatwierdzanego budzetu projektu oraz zatwierdzonego na dany rok planu
finansowego.

Przygotowywanie zamowien na zakupy, zamawianie materialéw i ushug niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania kancelarii szkolnej

Kontrola faktur i rachunkéw za zakupione ustugi i materiaty pod wzgledem
merytorycznym - opis faktur.

Przygotowanie i przekazywanie informacji do BBFO/WE:iS o planowanych
wydatkach w celu opracowania projektéw plan6w finansowych oraz ich zmian

. Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem).
Kserokopie dokumentow (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe.

Oéwiadczenie o niekaralnosci (osoby, ktorym zostanie zaproponowana praca w
Zespole Szkot Nr 1 bedg zobowiazane do dostarczenie zapytania z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie).




6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Uwagi dodatkowe:

Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wyloniony w wyniku
niniejszego naboru zostanie niezwlocznie skierowany do lekarza medycyny pracy
celem uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska.

zgoda na przetwarzania danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych)
Dz.U.UE.L.2016.119.1

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkot Nr 1 w terminie do
26.08.2022r. z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko referenta”.

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Zlozonych dokumentéw na wolne stanowisko nie zwraca. Oferty niewykorzystane
zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji

Publicznej Zespolu Szkél Nr 1 Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 52 373 35 07

DYREKTOR
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