STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zespol Szkot nr 1 w Bydgoszczy



Wstep

Standardy ochrony maloletnich obowigzuja wszystkich pracownikow szkoly i osoby wspolpracujace
ze szkola i zawieraja wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i
dobra dzieci.

Standardy ochrony maloletnich obejmujg:

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spetniania
przez nich warunkow niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajowosci.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przest¢gpstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadomienia sagdu opiekunczego.

4. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

6. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

7. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady bezpieczenstwa mlodziezy zostana przyjete w szkole i podpisane przez Dyrektora szkoly, Rade
Pedagogiczna, przedstawiciela Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Postawa prawna.

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t;.
Dz.U. 2023 r. poz.1304 ze zmianami).

2) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2023 r. poz. 535).

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 poz.1249).
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

5) Ustawa dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).

7) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych z dn. 20
listopada 1989 r. (tj. Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 ze zm.).



Rozdzial |

Legenda

1.
2.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkodg przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
matoletniego.

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Osoby wspotpracujace ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote, wolontariusze,
stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma kontakt z dzieckiem.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
maloletnich w Internecie.

Rozdzial 11
Objawy krzywdzenia maloletnich - rozpoznawanie i reagowanie.

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na bezpieczenstwo
matoletnich.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaty informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 111

Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty wymaga od nowo zatrudnionych pracownikow zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

2. W przypadku braku mozliwosci dokonania weryfikacji w wymienionych w punkcie pierwszym
rejestrach, osoba ktoérej dotyczy weryfikacja sktada o§wiadczenie (zalacznik nr 1).

3. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowiazek stosowaé Standardy
Ochrony Matoletnich.

4. Kazda osoba wchodzgca na teren szkoty powinna zapoznacé si¢ z wyzej wymienionym dokumentem i
podpisa¢ o$wiadczenie, ze jest swiadoma odpowiedzialno$ci karnej za jego nieprzestrzeganie
(zatacznik nr 2).

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placoéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa powyze;j.

Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i dotyczg nast¢pujacych
obszarow:

1.Przyktadowe formy kontaktu z matoletnim to:

- Kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
uczestnikOw zaj$cia, przytrzymanie, obezwladnienie),

- Dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwiazane z udzieleniem pierwszej
pomocy),

- Zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.)

- W sytuacji paniki lub strachu spowodowane czynnikami stresu, zatamania nerwowego choroby

psychicznej lub innymi bodzcami z zewnatrz

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:
- Przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
- Erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),

- Seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnos$ci seksualne).



Komunikacja stowna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, wulgarnych, agresywnych,
ztosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

— Wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (zastraszanie stowne)

— Obniza¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— Upokarza¢ (publiczne szyderstwo, oSmieszanie),

— Narusza¢ granice (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze
erotycznym).

3.Pracownikdéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢ w traktowaniu oraz ocenie
kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie i narodowosc¢.

Réwne podejscie oznacza, ze niedozwolone jest:

— Wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,

— Nieuzasadnione przyznawanie przywilejow tylko wybranym i odbieranie ich pozostatym,

— Nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan,

— Przyzwalanie, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

— Dominowanie w grupie negatywnych jednostek, ustalanie przez nich i wprowadzanie nieformalnych
zasad,

— Przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniéw przez silniejszych.

4.Kontakty bezposrednie i online z uczniem poza szkolg powinny byc¢:

— Scisle powigzane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych, wyjscia i
wyjazdy organizowane przez szkote,

— Dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej),

— Odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu szkolnego,

— Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wiasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem.

5.Podréz, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

— Uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione,

— Organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke¢ szkolng
lub inne przedsigwzigcia organizowane przez szkote),

— Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdow 1 wycieczek szkolnych,

— Przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢
podopiecznych.

6.Dyscyplinowanie matoletniego odbywa si¢ poprzez udzielanie ,,informacji zwrotnej” komunikujacej
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i nieefektywna.
Powigzana jest ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwatego systemu wartos$ci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— Fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego, krgpowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu,
ekspozycja na zimno, ciepto; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o
charakterze seksualnym),

— Psychicznej (dominacja, grozby, naruszanie poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb



psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i
rodziny).

7.Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania
ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek 1 innych przedsiewzig¢ organizowanych przez szkote.
Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdzial V

Zasady i procedury podejmowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1.Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze
matoletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoly:

— Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

— Uczestniczy w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

— W sytuacji, gdy maloletni dos§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opickunowie
prawni)odmawiajga wspotpracy ze szkolg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub
zawiadamia policje/prokurature o podejrzeniu przestepstwa.(zalgcznik nr3 )

— W razie zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

— W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policjg.

— W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wezesniejsze dziatania szkolne okazaty si¢
nieskuteczne zawiadamia Sad Rejonowy (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) lub Policje¢.(zalacznik nr 3)

— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla maloletniego.

— Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

— Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

— W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespdt interwencyjny, w
sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog szkolny, wychowaweca dziecka, kierownictwo szkoty, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

— Przyjmuje i odnotowuje sprawg zgloszenia przemocy w rodzinie w ksiedze zdarzen.(zalacznik nr 4)

— Diagnozuje sytuacje¢ ucznia i jego rodziny.

— Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

— Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i1 dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.



— Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.

— Informuje rodzicéw o mozliwych formach wsparcia ucznia.

— Udziela rodzicom wskazowek na temat zrozumienia typowych reakcji ucznia na trudne sytuacje.

— Kieruje ucznia oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych, jezeli zachodzi taka potrzeba.

— Wspotpracuje ze specjalistami pomagajagcymi matoletniemu i jego rodzinie.

— Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i1 jego rodziny).

— Opracowuje plan wsparcia uczniowi krzywdzonemu.(zalgcznik nr 5)

— Opracowany plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog szkolny informuje opiekundéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spoteczne;j

— Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami
oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

— Uzyskuje od rodzicoéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

— Dba o to, by na terenie szkoly i na stronie internetowej znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy oraz bedacym w trudnej sytuacji.

¢) Wychowawca:

— Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa notatke
opisujacg zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
(zalacznik nr 6)

— Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego.

— W przypadku, gdy uczen posiada obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

— Nawigzuje 1 pozostaje w statym kontakcie z rodzicami ucznia.

— Opracowuje plan wsparcia krzywdzonemu.

— Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacjg.

— Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.

— Podejmuje realizacje¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

— Zapoznaje rodzicow z obowigzujacymi w szkole Standardami Ochrony Matoletnich, zachgca
rodzicow/opiekundéw uczniow do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony matoletnich.

— Prowadzi dziatania dla rodzicow/opiekundéw prawnych w zakresie poszerzania wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

d) Nauczyciele:

— Informuja wychowawce 1 pedagoga lub psychologa szkolnego o tym, ze podejrzewaja stosowanie
przemocy wobec ucznia.

— Podejmuja realizacje¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej z
uczniami.

e) Pozostali pracownicy szkoly:

— Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ swiadkami.

— Zglaszaja zaobserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi szkolnemu,
wychowawcy lub nauczycielom.



2.Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;j:

— Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

— Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach
wychowawce lub pedagoga szkolnego.

— Wychowawca lub pedagog/psycholog badajg okolicznosci sprawy, przeprowadzajg rozmowe z
poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka bylta ich czestotliwos¢ itd.).

— W zaleznosci od okolicznosci zdarzenia wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informujg
dyrektora szkoty.

— W celu wyjasnienia sytuacji wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoty rodzica/
prawnego opiekuna.

— Pedagog/psycholog szkolny i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i1 zycia dyrektor, wychowaweca lub
pedagog/psycholog szkolny wzywa pomoc medyczng, po weze$niejszym zawiadomieniu rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

— W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje¢ lub prokurature.

— W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania, wciggania

w konflikt dorostych, manipulowania nim, dyrektor powiadamia sad lub zespot interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3.Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony pracownika
szkoty:

— Osoba, ktora ma przestanki do podejrzewania krzywdzenia ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.
— Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: spotkanie z uczniem, rozmowa z pracownikiem na
temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z innymi pracownikami szkoly na temat zdarzenia.

— Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa ogolnego 1 prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do
komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

— W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, dyrektor
lub pedagog/psycholog szkolny moga zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

— Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o zaistnialym
fakcie lub zdarzeniach, wychowawce ucznia lub pedagoga szkolnego.

— W zalezno$ci od sytuacji dyrektor powiadamia rodzicow i dziecko o poczynionych ustaleniach.

4.Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:

Musi zaistnie€ :

-Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikoéw szkoty na akty agresji i przemocy,
przerwanie agresji lub przemocy.

— Rozmowa nauczyciela z ofiara, sprawca i $wiadkami przemocy, naktonienie sprawcy do naprawienia
szkody.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty
wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

— Jezeli akty agresji 1 przemocy sg regularne wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja
rozmowe z krzywdzonym uczniem (miejsce incydentow i ich czestotliwosc), rozmawiajg ze
sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

— Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow



prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow w zalezno$ci od okolicznosci i rangi zdarzenia.

— Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z jego
potrzebami.

— Osobe bedaca sprawcg przemocy obejmuje si¢ statg kontrolg wychowawcy lub pedagoga/psychologa
szkolnego.

— Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy nauczyciel omawia przebieg zdarzenia, w tym jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i kogo informowac¢, gdy dochodzi do takiego
faktu. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja
dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow.
Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

— W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opickunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

5.Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

— Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

— Osoba, ktorej zgltoszono zdarzenie zobowigzana jest:

— wyjasni¢ zdarzenie i podja¢ probe ustalenia sprawcy,

— porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem, zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade,

— porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci czynu, zobowigzac ucznia do zaprzestania takiego
postepowania i usunig¢cia materiatow z sieci,

— powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zajsciu,

— powiadomi¢ opiekunow sprawcy o zdarzeniu, przedyskutowac z nimi zachowanie uczniami,

— zaproponowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, zaréwno poszkodowanemu, jak i sprawcy,
jezeli jest taka potrzeba.

— W sytuacji, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony dyrektor podejmuje
stosowne dziatania prawne.

— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest niemozliwy do ustalenia poprzez dziatania szkoty,
dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicéw/opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia o prawie zawiadomienia policji.

6.Procedura postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje si¢ agresywnie w
stosunku do innych lub siebie:

— W kazdym przypadku konieczno$ci rozwigzywania problemow zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w szkole zasad niezbedna jest Scista wspotpraca przedstawicieli szkoty z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

— W celu rozwigzywania zaistniatego problemu wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym:

a) ustala najblizszy termin spotkania z uczniem 1 jego rodzicami;

b) prowadzi rozmowg¢ interwencyjng z uczniem,;

¢) prowadzi rozmowe z rodzicami, podczas ktorej wspolnie ustala z nimi dalsze dziatania wobec ucznia,
zasady wspolpracy miedzy rodzicami a szkotg oraz mozliwos¢ uzyskania pomocy specjalistycznej;

d) uczen w obecnosci rodzicéw podpisuje kontrakt, w ktorym zobowigzuje si¢ do przestrzegania
okreslonych regut zachowania na terenie i w obrebie placowki oraz poza nia;

e) nadzor nad wypelnieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzic i wychowawca klasy.



— Uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistycznej sa kierowani do odpowiedniej poradni/placowki.

— Brak wspotpracy ze strony rodzicow powoduje konieczno$¢ podjecia innych dziatah przewidzianych
prawem:

a) zgtoszenie sprawy do sgdu rodzinnego.

— W warunkach zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu niezbgdng opieke medyczng (wzywane jest
pogotowie).

— Policja jest wzywana w przypadku:

a)zachowania ucznia, ktore zagraza bezpieczenstwu jego lub innych oséb;

b)znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych;

c)gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadaé nielegalne substancje psychoaktywne i ich
rozprowadzanie;

d)kradziezy lub innych wykroczen.

7.Sposob dziatania w przypadku wystapienia zagrozenia:

— Nauczyciel nie pozostawia ucznia samego.

— Nauczyciel przeprowadza ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce (pod opieke pielegniarki szkolnej,
pedagoga/psychologa szkolnego). W przypadku braku takiej mozliwos$ci zapewnienie bezpieczenstwa
pozostatym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy, np. do klasy obok pod opieka innego nauczyciela.
— Nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty.

— O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow/opiekundw prawnych ucznia oraz zobowigzac ich do
stawiennictwa w szkole w celu towarzyszenia dziecku w trakcie dalszego udzielania pomocy medycznej,
poza placowka.

— Wychowaweca lub pedagog/psycholog sporzadza notatke z podjetych dziatan, ktore koordynuje i
monitoruje.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkota lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty
agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdzial VI
Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego.

W przypadku pozyskania informacji, Zze uczen maloletni jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podjac
nastepujace dzialania:

1.Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg 1 przekaza¢ uzyskang informacje¢ wychowawcy
klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.(zalacznik nr 6)

2.Pedagog/psycholog szkolny jest zobowigzany przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia
faktu krzywdzenia, poinformowac go o dzialaniach, ktére powinien podja¢ oraz zweryfikowac¢ czy dziecko
bedzie w miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastgpnie pedagog/psycholog
szkolny wzywa do szkoty rodzicow/ opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o
zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje¢ ustalenia planu bezpieczenstwa.
3.Pedagog/ psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z
uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa, ktoéry zawieratby sposoby
zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowac, a takze
informacj¢ o specjalistycznych palcéwkach pomocy dziecku w razie potrzeby.



4.Pedagog/psycholog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa poprzez
okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do
skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i
instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5.Dyrektor informuje o obowigzku szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sgdu rodzinnego 1 nieletnich
przemocy wobec matoletniego., realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania
karnego.

6.Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub
do prokuratury, korzystajac ze wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszej procedury (zalacznik 3 ). Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial VII

Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/ opiekunom standardéow do
zaznajomienia i stosowania.

1.Standardy Ochrony Matoletnich w wersji papierowej sa udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i
ich opiekunom na zadanie.

2.Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjnej na korytarzu przy
gabinecie pedagoga szkolnego.

3.Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z standardami (zalgcznik nr 2), a znajomos$¢ i przyjecie do
stosowania ich tresci potwierdza Oswiadczeniem z wlasnorgcznym podpisem. O$wiadczenie pracownika przechowuje
si¢ w aktach osobowych.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani sg z standardami przez wychowawcow na poczatku roku
szkolnego oraz w razie potrzeb ich przypomnienia. Obowiazkiem rodzicow / opiekunéw prawnych jest
zaznajomienie si¢ ze standardami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial VIII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone.

1.Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, empatia, kultura.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec rowiesnikow w jakiejkolwiek formie.

2.Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, zngcac si¢ nad osobami stabszymi, uzywa¢ wulgaryzmow i
obrazliwych stow.

3.Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci, bezpieczenstwa i Spokoju.
4.Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac¢ w
wypowiedziach do aktywnos$ci badzZ atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych uczniow
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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5.Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie,
przerabianie zdjg¢ w celu upokarzania, ponizania i wySmiewania rowiesnika) w sytuacji, gdy nie wyrazili
oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich zawstydzi¢ lub obrazic.

6.Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, a
takze uzywac ich w obecnosci innych.

7.Uczniom nie wolno spozywac¢ napojow energetycznych podczas pobytu w szkole.

8.Niedozwolone jest stosowanie wobec innych maloletnich: zastraszania, przymuszania, grozb, osSmieszania,
drwienia, drgczenia na co dzien oraz w Internecie.

9.Nie jest dopuszczalne upowszechnianie w zadnej formie materiatéw z innymi matoletnimi nagranych,
sfilmowanych, sfotografowanych. Dotyczy to wszelkich form upowszechniania w rzeczywistosci oraz w
Internecie.

Rozdzial IX

Procedury ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu zar6wno pracownikom, jak i uczniom w czasie
zaje¢d 1 poza nimi.

1.Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc¢.
2.Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3.Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowiazkoéw tej osoby
nalezg dziatania wedlug ponizszych procedur:

— Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje 1
aktualizacj¢ odpowiedniego i nowoczesnego oprogramowania.

— Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

4.0Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje wychowawcy, ktory przeprowadza z
nim rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel
uzyska informacje, Ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
5.Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniow oraz procedura okreslajgca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7.Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Procedura korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly.

1. Podstawa prawna.
Ustawa z dnia 14.12.2016r. Prawo O$wiatowe, poz. 59 Rozdziat 5, art.99, pkt.4

,»Obowiqzki ucznia wynikajgce z przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych na terenie szkoty”.
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2. Postanowienia ogodlne.

. Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych urzadzen

elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.

. Zapis ,telefon” w dalszej czgsci procedury odnosi si¢ takze do smartfondw, urzadzen typu

smartwatch itp.

. Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki, dyktafonow,

kamer, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

= Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez ucznidéw.

3. Zasady korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

o Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci, a

takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania

przez ucznidow z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

o Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w

torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla

ucznia, jak i pozostalych osob.

o Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu

komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikajg z organizacji oraz przebiegu

zaje¢¢ lekeyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

o Telefony i inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zaje¢ lekcyjnych w

celach naukowych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystac z

telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbgdnych do realizacji

zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

e Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomosci.

e Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

e Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego, kamery 1 innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne
osoby. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.

e W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.

e Po zakonczonych zajeciach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego.

e Podczas pobytu ucznia w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce, szkolng
pielegniarke i sekretariat szkoly lub podczas przerwy lekcyjne;.
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Rozdzial X
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow.

1.Pracownicy szkoty kierujg si¢ odpowiedzialno$cig wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania 1
publikowania wizerunkéw uczniow.

— Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami stuzy celebrowaniu sukceséw uczniéw, dokumentowaniu podjetych
dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

— Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i
ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

2.Dbatos¢ o bezpieczenstwo wizerunkdw ucznidw nastepuje poprzez:

— Pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych (na poczatku roku szkolnego) zgode 0 przetwarzaniu
wizerunku ucznia.

— Podpisywanie zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska tylko w sytuacji
kiedy jest taka brat udziat w konkursach, rozdaniem nagrod, wolontariat itd.

— Zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem matoletniego(np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez szkote).

3.Nalezy podja¢ dzialania majace na celu zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran ucznidw poprzez przyjecie zasad:

— Wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie
jest dla nich ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje ich w negatywnym kontekscie,

— zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez nich.

4 Nalezy kierowac si¢ zasadg, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia ich bezpieczenstwa.

5.W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki uczniéw do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
— Zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta pisemnie oraz
uzyskamy ustng zgode na poczatku kazdego nowego roku szkolnego.

— Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewng¢trznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z matoletnim bez
nadzoru pracownika naszej instytucji.

6.Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci rejestruja
wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
— wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjg¢/nagran zawierajagcych wizerunki matoletnich 1 os6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich— przez ich
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rodzicoéw/opiekunow prawnych.

— zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgodg,

— przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic
sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

7.Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez szkote
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka prosbg¢ wczesniej i uzyskac zgodg dyrekcji.
W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informaciji o:

— imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

— uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim konteks$cie
zostanie wykorzystany zebrany material,

— podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

8.Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku matoletniego na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
oraz bez zgody dyrekcji.

9.Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekundow prawnych matoletnich i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia
w taki sposob, aby uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniéw - matoletnich.

10.Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek uczniéw w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla

nich:

— Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.

— Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez szkole w polityce ochrony danych osobowych.

— Nie beda przechowane materialy elektronicznych zawierajace wizerunki matoletnich na no$nikach

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe 1 urzadzenia z pamigcia przeno$nag (np.
pendrive).
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Rozdzial XI
Zasady Ustalania Planu Wsparcia Maloletniego Po Ujawnieniu Krzywdzenia.

1.Rozpoznanie sygnaldw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu ucznia.

— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za ucznidow 1 gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich
dobra.

2.Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

— W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkole nalezy je zweryfikowaé, zbierajac informacje
pochodzace od innych pracownikow szkoty oraz zawarte w dokumentacji.

— Pedagog/psycholog szkolny zbiera informacje i koordynuje dzialania zmierzajgce do pomocy uczniowi w
szkole oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

— Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage na $lady pobicia ucznia,
nieche¢ maloletniego do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu sig.

— Wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia.

— Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego ocenach, adnotacje o
zachowaniu ucznia.

— W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb 1 instytucji zajmujacych si¢
matoletnim 1 jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informac;ji.

3.Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze uczen jest krzywdzony
nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzefnstwem i nauczycielami
rodzenstwa.

4.Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia ucznia. Po zebraniu i analizie informacji
nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla ucznia.

5.Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia matoletniego.
(procedury postgpowania zostaty opisane w rozdziale V).

6.Dziatania prawne.

Polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze, sadowi lub zespolowi interdyscyplinarnemu w
zaleznosci od sytuacji (opisanych w rozdziale V1).

7.Zadania szkoty w pomocy matoletniemu krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnalow krzywdzenia i zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innym
stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i rozwigzywania jego
problemow.

— W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego, policji lub
prokuratury).

— Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan szkolnych i
budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi 1 réwie$nikami.

— Korygowanie zaburzenia zachowania ucznia w ramach codziennej pracy wychowawcow i nauczycieli.
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Rozdzial XII
Monitoring Stosowania Standardow.

1.0sobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich sg pedagog
szkolny i psycholog szkolny.

2.Wymienione powyzej osoby odbierajg zgtoszenia dotyczace problemoéw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletniego; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miarg potrzeb z innymi podmiotami; w
uzasadnionych przypadkach mogg zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad
rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na temat ktorych Szkota
posiada wiedze, zostaja odnotowane w Ksiedze zdarzen , ktora znajduje si¢ u pedagoga szkolnego, ktdrej wzor
stanowi zatacznik do niniejszej procedury (zalacznik 4).

3.Pedagog szkolny i psycholog szkolny na biezaco zbieraja opinie rodzicow, prawnych opiekundéw i dzieci
o0 rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmow z dzie¢mi,
rodzicami i opiekunami). Korzystaja w analizie i ocenie z informacji wychowawcdow, nauczycieli,
informacji pozyskanych ze §rodowiska lokalnego i instytucji wspotpracujacych ze szkota.

4.0kresowo przeprowadzaja diagnoze dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen.

5.Wsrod pracownikoéw szkoty przeprowadza si¢ raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom
realizacji standardow ochrony matoletnich (zalacznik nr 7).

6. Zespot dokonuje opracowania wypelionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

7.Dyrektor po przeprowadzonym monitorowaniu moze Wprowadzi¢ niezbgdne zmiany i ogtosi¢
pracownikom szkoty nowe brzmienie standardoéw ochrony matoletnich.

Rozdzial XII1
Przepisy Koncowe.

1.Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w Zycie z dniem ogloszenia.
2.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow i ich opiekundéw, poprzez:
- wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,
- przestanie jej tekstu droga elektroniczna,
- zamieszczenie na stronie internetowej,
- wychowawca udostepnienia dokument do zaznajomienia na pierwszym zebraniu z rodzicami
(pod dokumentem rodzice/opiekunowie prawni sktadaja podpis o zapoznaniu sig¢ z trescig),
- wywieszenie w gablotach na terenie szkoty, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniow.
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Definicje
Rodzaje przemocy.

Zmierzone i wykorzystujgce przewagge sity dziatanie przeciwko drugiej osobie, naruszenie prawa i dobra
osobiste powodujace cierpienie i szkody.

Charakteryzuje si¢ tym, ze:

- Jest zamierzonym dziataniem cztowieka i ma na celu kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary.
- W relacji jedna ze stron ma przewage nad druga.

- Sprawca wykorzystuje przewage sit, narusza podstawowe prawa ofiary.

- Sprawca naraza zdrowie 1 zycie ofiary na powazanie szkody.

Przemoc
Zachodzi wowczas, gdy ma miejsce wywieranie wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny
0soby pomimo braku przyzwolenia tej osoby na taki wpltyw w celu uzyskania jakiego$ istotnego zasobu.

Przemoc fizyczna
Jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna

Powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

Wykorzystywanie seksualne

Kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Odnosi si¢ ono do
kontaktu fizycznego (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie

Niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku nauki.

Wykaz Instytucji Pomocy.

1. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy tel. 116 111 Zadzwon lub napisz, gdy co$ Ci¢ martwi, masz jakis$
problem, nie masz z kim porozmawia¢ lub wstydzisz si¢ o czym$ opowiedzie¢. Telefon jest czynny
calodobowo przez 7 dni w tygodniu. Wiadomos¢ przez strong www.116111.pl mozesz przesta¢ catg dobg.
Pomoc §wiadczona przez konsultantéw Telefonu 116 111 jest catkowicie bezptatna.

2. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel. 800 12 12 12 , e-mail: rpd@brpd.gov.pl,
czat.brpd.gov.pl Telefon i czat internetowy sg czynne przez cala dobe, siedem dni w tygodniu. Do
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dziecigcego telefonu zaufania najczgsciej zglaszane sg sprawy dotyczace przemocy, problemow
emocjonalnych, w relacjach rowiesniczych, szkolnych i rodzinnych oraz wynikajacych z okresu dorastania.
Zespot Dziecigcego Telefonu Zaufania prowadzi takze edukacj¢ upowszechniajaca prawa dziecka poprzez
spotkania oraz zaj¢cia edukacyjne. Jest to miejsce dla wszystkich mtodych ludzi, w ktérym moga zostaé
wystuchani 1 otrzymac petlne wsparcie specjalistow.

3. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia ,,Instytutu Psychologii
Zdrowia” tel. 22 668 70 00 (Poradnia Telefoniczna "Niebieskiej Linii") pogotowie@niebieskalinia.pl
http://www.niebieskalinia.pl Konsultanci Pogotowia ,,Niebieska Linia” pomogg osobom dzwonigcym:
wspierajac je i oferujac potrzebng pomoc psychologiczng i prawng; radzac §wiadkom przemocy, jak pomoc
osobie pokrzywdzonej; informujac, jakg pomoc moze uzyska¢ osoba pokrzywdzona; informujac o
procedurach (policyjnych, sadowych, pomocowych); informujac, gdzie najblizej miejsca zamieszkania
mogg uzyska¢ pomoc; podejmujac w uzasadnionych przypadkach interwencj¢ poprzez powiadomienie
odpowiednich stuzb (osrodkéw pomocy spotecznej, osrodkow interwencji kryzysowej, policji).

4. Ogolnopolski policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie tel. 800 120 226 Pod
tym numerem telefonu mozna uzyskaé wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie. SpecjaliSci obstugujacy
lini¢ udzielajg informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty", np. jakie inne podmioty poza policja,
mogg ja zatozy¢. Telefon jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (polaczenie
bezptatne).

5. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna — Zatrzymac¢ Przemoc tel. 800 12 01 48
Zalaczniki

1.0$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich.

2. Oswiadczenie pracownika ZS nr 1 o zapoznaniu si¢ z ,,Polityka ochrony matoletnich uwzgledniajaca
Standardy ochrony matoletnich”

3. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa
4. Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

5. Plan wsparcia ucznia

6. Notatka stuzbowa pracownika

7.Ankieta monitorujgca dla pracownikow szkoty
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Zatacznik nr 1
Bydgoszcz, dnia .....................

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony maloletnich

I\ SIS PR

Oswiadczam , ze nie bylam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zaktacznik nr 2
Bydgoszcz, dnia ......................

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich w
Zespole Szkol nr 1 w Bydgoszczy

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami ochrony mtodziezy obowigzujagcymi w Zespole Szkot nr 1
w Bydgoszczy 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popetienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ..............

Zaktacznik nr 3
Komenda Rejonowa Policjiw ...............oeoenni

Badz Prokuratura Rejonowa w .............ccceeveennen

Zawiadomienie 0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

1

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (tj. Dz.U .z 2022 r poz. 1138 ze zm.) na szkod¢ matoletniego
2

Uzasadnienie

( W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczeg6lnosci to, w jaki sposob pracownicy placéwki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
$wiadcza o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom
placéwki, nalezy poda¢, w miar¢ mozliwosci, nastgpujace dane dotyczace przestgpstwa:

1.

gk own

date,

miejsce,

okolicznosci przestepstwa,

swiadkow,

material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
za$wiadczenia).

Imie 1 nazwisko osoby zglaszajacej

Nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienianych w § 2 procedury. W razie braku mozliwoéci dokonania kwalifikacji
przestepstwa mozna t¢ czg$¢ pomingcé.

2Nalezy wpisa¢ dane uczennicy/ucznia
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Zaktacznik nr 4

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

L.p Opis Data Osoba zglaszajaca Czy miala miejsce interwencja
zdarzenia | Zdarzenia zdarzenie i Organow zewnetrznych (policji,
podjete czynnosci prokuratury)?
Opis czynnoSci podjetych przez organy
zewnetrzne

1.
2.
3.
4.
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Zatacznik nr 5

Plan wsparcia ucznia Maloletniego

Dane dziecka lub ucznia:

IMig 1 NAZWISKO: ..ot e

KIS/ grUPa: ..t

ROK SZKOINY: .« e

Wychowawca:

IMig 1 NAZWISKO: ...

Plan opracowany na okres od ............ccooiiiiiiiiiiiinn..

Obszar obejmowany wsparciem

Cele

Sposoby/formy wsparcia przez
szkole
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Dzialania wspierajace — do realizacji
przez rodzicow/rodzica/opiekuna
prawnego ucznia

Zakres wspoldzialania szkoly z
innymi podmiotami
(jesli zachodzi taka potrzeba)

Podpis osob/osoby przygotowujacej plan
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Notatka sluzbowa z dnia

Zakacznik nr 6

Imie¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Opis sytuacji/zdarzenia

Swiadkowie (jesli sa)
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Podjete dzialania przez
pracownika

Podpis pracownika
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Zaktacznik nr 7
Polityka Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

AnKieta monitorujaca dla pracownikow Zespotlu Szkét nr 1

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem ?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletniego?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli Tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$§ dzialania: jesli Tak — jakie,
jesli Nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem ?
(odpowiedz opisowa)




