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A 51 do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta w Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Zespolu Szkél nr 4 w Bydgoszczy
za rok 2015

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci 1 skutecznosci przepltywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, Zze w kierowanym przeze mnie w jednostce sektora finanséw publicznych Zespotu Szkot

nr 4 w Bydgoszczy, ul. Z. Natkowskiej 9, 85-866 Bydgoszcz

CzesSé A

I:I W wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planowanymi dzialaniami, ktore
zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II

oéwiadczenia.

Cze§é C

I:I nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II

oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o§wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oéwiadczenia pochodzacych z:
IZI monitoringu realizacji celow i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéow kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,




procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego

kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,

infiyeh zrodel INIOTTHRCIE suvsspmiems s e e s s

Jednoczesnie o$§wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktéore moglyby wplynaé na

tresc niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz 15. 01.2016 r mgr Deta Kwasigroch
(miejscowosd, data) (podpis kierownika jednostkilorganizacyjnej)
Dzial II

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
W roku 2015 w ZS 4 w Bydgoszczy w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna,
skuteczna i efektywna kontrola =zarzadcza. Najwazniejsze zastrzezenia dyrektora
dotycza nizej wymienionych procedur wewnetrznych funkcjonujacych w szkole:

- trudnos$ci w okre$laniu ryzyka - dokument dotyczacy zarzadzania ryzykiem

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej z ZS nr 4 w roku 2015 podjete juz
zostaly lub wkrotce podjete zostana nastepujace dzialania:
- zidentyfikowano i zanalizowano ryzyka
- dokonano aktualizacji polityki o ochronie danych osobowych (ewidencja upowazniesi i
pelnomocnictw)
Dzial III
Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:
- opracowano i wprowadzono plan i harmonogram kontroli zarzgdczej

- dokonano nowelizacji statutu Zespolu Szkét nr 4

2. Pozostale dzialania:

Dyrektor dokonal przegladu funkcjonujacych w szkole procedur kontroli zarzadczej.




