Zatgcznik nr 1
do Zasad kontroli zarzgdczej w jednostkach organizacyjnych Miasta w Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Zespolu Szkél nr 4 w Bydgoszczy
za rok 2013

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci 1 skutecznosci przeplywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie w jednostce sektora finansow publicznych Zespohu Szkoél

nr 4 w Bydgoszczy, ul. Z. Natkowskiej 9, 85-866 Bydgoszcz

CzesS¢ A

I:I w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze§é B

IZI w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planoWanymi dziataniami, ktore
zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II

oswiadczenia.

Czesc C

D nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II

oswiadczenia.

CzesSé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informagjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadezenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

«| samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli

zarzadcze] dla sektora finanséw publicznych,



procesu zarzadzania ryzyvkiem,
audytu wewnetrznego

kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
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Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogiyby wplynac¢ na

tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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Dzial II
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

W roku 2013 w ZS 4 w Bydgoszczy w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna,
skuteczna i efektywna Lkontrola zarzadcza. Najwazniejsze zastrzezenia dyrektora
dotycza nizej wymienionych procedur wewnetrznych funkcjonujacych w szkole:

- zbyt ogdlnikowy dokument dotyczacy zarzadzania ryzykiem,

- Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wymaga aktualizacji.

Taki stan rzeczy w istotny sposdéb wplywa na skuteczno$¢ i efektywnosé dzialania,

ochrone zasohéw, skutecznosé przeptywu informacji i zarzadzanie ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze].
W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej z ZS nr 4 w roku 2014 podjete juz
zostaly lub wkrotce podjete zostang nastepujace dzialania:
- 10 stycznia 2014 r. zostal podpisany nowy regulamin ZFSS
- powolany zostanie zespél ds. aktualizacji procedur wewnetrznych (luty 2014)
- w/w zesp6l dokona przegladu obowiazujacych w szkole procedur (luty-czerwiec 2014)
- zesp6l przedstawi dyrektorowi placéwki propozycje zmian w regulaminach i
instrukcjach wewnetrznych oraz zarzadzania ryzykiem (czerwiec 2014)
- dyrektor, po przedstawieniu projektow radzie pedagogicznej i uchwaleniu ich,
wprowadzi je w zycie (uchwala rady pedagogicznej i zarzadzenie dyrektora, wrzesien
2014)

Dzial III

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- zostala opracowana nowa instrukcja kancelaryjna,

- opracowany plan kontroli wewnetrznej jednostki i harmonogramu tej kontroli,
- zaktualizowany regulamin pracy.

Pozostale dzialania:

Dyrektor dokonal przegladu funkcjonujacych w szkole procedur kontroli zarzadczej.



