STATUT

GIMNAZJUM NR 22
IM. GEN. J. H. DABROWSKIEGO

W BYDGOSZCZY

Statut Gimnazjum nr 22 nadano 18 sierpnia 1999r uchwata Zarzadu Miasta Bydgoszczy nr 122/99
Tekst jednolity zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30 marca 2011r



ROZDZIAL 1

ZAGADNIENIA WSTEPNE
§ 1.

1. Nazwa i siedziba.

GIMNAZJUM NR 22
im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego
ul. DABROWSKIEGO 8
85 -158 BYDGOSZCZ

2. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

INNE INFORMACJE O GIMNAZJUM
§ 2.

1. Gimnazjum nr 22 im. gen. J. H. Dabrowskiego jest szkola publiczna.

2. Organem prowadzacym gimnazjum jest miasto Bydgoszcz.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko- Pomorski Kurator
Oswiaty.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia- 3 lata.

5. Obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

6. Szkota i jej teren jest objety nadzorem CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki (zat. 23)



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA GIMNAZJUM
§ 3.

1. Gimnazjum po szeScioletniej szkole podstawowej realizuje cele 1 zadania
okreslane w ustawie o systemie os$wiaty z dnia 07.09.1991 r. z pdzniejszymi
zmianami (Dz. U. z 2001r. Nr 111, poz. 1194) oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2. Koncepcja pracy gimnazjum okreslona jest w celach.

Cel nadrzgdny, to wszechstronny 1 harmonijny rozwo6j ucznia.
Gimnazjum zapewnia uczniom:
1) w zakresie nauczania:

- zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do kontynuowania
nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia poprzez atrakcyjny proces
nauczania i wychowania oraz prac¢ z uczniem 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

- naukg¢ poprawnego 1 swobodnego wypowiadania sig, pisania
I czytania ze zrozumieniem,

- poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

- dochodzenie do rozumienia Swiata, ludzi 1 siebie,

- rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow
1 zalezno$ci,

- rozwijanie zdolnosci myslenia,

- poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane,
w perspektywie kultury europejskiej.

2) w zakresie ksztalcenia:

- zdobywanie umiejetnosci planowania, organizowania
I oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci,

- skutecznego 1 poprawnego porozumienia si¢ j¢zykiem ojczystym,

- rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

- prezentacje wtasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow
innych ludzi oraz przygotowania do publicznych wystapien,

- efektywne wspotdziatanie w zespole 1 pracy w grupie, budowanie
wigzi miedzyludzkich,

- rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

- poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystanie informacji
z r6znych zrédet oraz postugiwanie si¢ technologia informacyjna,



3) w zakresie wychowania:

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu
celow 1 zasad okre§lanych w ustawie, stosowanie warunkow szkoty
I wieku ucznia poprzez zapewnienie odpowiedniej bazy,
systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow
oraz realizowanie programu wychowawczego szkoty powigzanego
z programem profilaktyki 1 pomocy wychowawczej dla ucznidéw
(zatacznik nr 2 1 2a),

rozwijanie w uczniach dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej
na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w §wiecie,

wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci, aby przygotowac je
do odpowiedzialnosci w zyciu spotecznym 1 kulturalnym,
rozwijanie zainteresowan, w celu umozliwienia dalszego
ksztalcenia 1 petnego rozwoju mozliwosci intelektualnych,
poszukiwanie, odkrywanie 1 dazenie na drodze rzetelnej pracy do
osiagniecia wielkich celow zyciowych,

uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w
panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego,
ksztaltowanie postaw patriotycznych, ktore sa osadzone w tradycji
szkotly 1 srodowiska,

ksztattowanie odpowiedzialnego, uczciwego, samodzielnego,
tolerancyjnego 1 tworczego absolwenta.

4) w zakresie opieki:

zapewnia opieke odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
gimnazjum poprzez:

e zapewnienie opieki uczniom klas I- I,

e zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,

e umozliwienie spozycia positkow,

e kontakt z instytucjami wychowawczymi,

e opicka medyczna (pielegniarka w niepelnym wymiarze

godzin, lekarz w zaleznos$ci od potrzeb),

5) zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych gimnazjum:

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,
sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem  szkoty, zgodnie @z  rozporzadzeniem  MENIS
z dnia 31.12.2002r. w sprawie bezpieczenstwa (Dz. U. Nr 6
z 2003r poz. 69) oraz rozporzadzenie MENiS z dnia 08.11.2001r.
(Dz. U. Nr 135 z 2001r. poz. 1516, Dz. U. Nr139 z 2009
z pOz. zm.)

organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzy
lekcyjnych, przy sali gimnastycznej dyzury pelnia nauczyciele
wychowania fizycznego.



6) gimnazjum organizuje indywidualna opieke nad niektorymi uczniami
poprzez:

przyznawanie nauczania indywidualnego tym uczniom, ktérym
choroba nie pozwala na nauke w normalnym trybie, majacych
opini¢ z poradni psychologiczno- pedagogicznej, na wniosek
rodzicow,

zapewnienie bezptatnych obiadéw najbardziej potrzebujacym-
zwolnionych przez organ prowadzacy szkote,

udzielanie dodatkowej formy materialnej w ramach posiadanych
srodkow,

udzielanie pomocy pedagogiczne;j.

7) gimnazjum udziela uczniom pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej przez pedagoga 1 wychowawcow klas, ktorzy sa
nauczycielami powotanymi do sprawowania opieki wychowawczej nad
dzieémi 1 milodzieza w szkole 1 poza szkola oraz koordynowania
wspotpracy szkoty z domem ucznidow poprzez:

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

kierowanie uczniow na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej na wniosek i za zgoda rodzica,

prowadzenie terapii indywidualnej i zbiorowej (pedagog),
organizowanie spotkan wychowawcy 2z rodzicami (dyzur
wychowawcy klasowego, rozmowy indywidualne i grupowe,
wywiad domowy),

8) umozliwia  rozwijanie  zainteresowan  ucznidow,  realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania
poprzez:

organizowanie zaj¢¢ w kolach zainteresowan,

przeprowadzanie konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych,
wspoélprace z osrodkami kultury,

realizacj¢ indywidualnego toku nauczania i indywidualnego
programu nauczania zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
19.12.2001r. (Dz. U. Nr 3 poz. 28), rozporzadzenic MEN
z 2008r. (Dz. U. Nr 175/08)

9) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

10) W

organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji §wiat narodowych,
udziat w imprezach srodowiskowych,

zwalnianie ucznidéw, ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na nauke
religii 1 wychowanie do zycia w rodzinie (zapewnianie im podczas
trwania tych lekcji opieki wychowawczej w swietlicy szkolnej oraz
bibliotece).

klasie Il gimnazjum jest przeprowadzany egzamin zwany

»~€gzaminem gimnazjalnym” obejmujacy:

w czeSci pierwszej- wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
przedmiotéw humanistycznych,
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- W czgsci drugiej- wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu przedmiotow
matematyczno- przyrodniczych,

- W cze$ci trzeciej- wiadomosci 1 umiejetnosci z jgzyka obcego
nowozytnego, ustalone w standardach wymagan begdacych
podstawa przeprowadzenia egzaminu w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, okreslonych w odrgbnych przepisach (Rozp. MEN
30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow klasyfikowania 1
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow (Dz. U. Nr
83,p0z.562
z 2007r. z pdz. zm.).

Gimnazjum kontynuuje, rozszerza cele i zadania szkoly podstawowej oraz
wprowadza uczniow w S$wiat wiedzy naukowej, wdraza do samodzielnosci,
pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji
1 przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym poprzez:

- atrakcyjny program nauczania (jezyk obcy, informatyka),

- zapewnienie odpowiedniej bazy (pracownie: komputerowe,
biologiczna, fizyczna, sitownia),

- poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne i terapia,

- rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,

- konkursy,

- system stypendiow szkolnych,

- organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, firm
marketingowych,

- systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow,

- realizowanie programu wychowawczego szkoly powiazanego
z programem profilaktyki (zatacznik nr 2.2a),

- realizowanie indywidualnego toku nauczania i programu nauczania
zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania,

- wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru przysztego zawodu.

Powyzsze zadania realizowane sa zgodnie z obowiazujaca podstawa
programowa dla poszczegolnych etapdéw edukacyjnych (Dz. U. Nr 51/2002,
Dz. U. Nr 4/2009)
Zadania zespotow nauczycielskich okresla §23.
Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania zawarte sa
w zalaczniku nr 1.
Program wychowawczy gimnazjum i profilaktyki uchwalony przez Radg
pedagogiczna po zasiggnigciu opinii  Rady Rodzicow 1 Parlamentu
Uczniowskiego.
Rodzice wspieraja szkote i sa partnerami.
Pomoc nauczycielom, wychowawcom zapewnia opracowany i wdrozony system
opieki nad nauczycielem rozpoczynajacym pracg (zal.15).
Organizacja dziatalno$ci innowacyjne;j:



10. Organizacja
instytucjami
I rodzicom:

w gimnazjum moga by¢ przeprowadzane innowacje pedagogiczne
wprowadzajace nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace za celu poprawe jakosci
pracy szkoty,

udziat nauczycieli w dzialalno$ci innowacyjnej jest dobrowolny,
innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cata szkote, oddziat lub grupe,

uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda
uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii Rady rodzicow,

uchwat¢ Rady Pedagogicznej wraz z opinia 1 zgoda nauczycieli
dyrektor gimnazjum przekazuje Kuratorowi Oswiaty 1 organowi
Prowadzacemu szkote w terminie do 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
innowacji.

wspotdziatania z poradniami psychologicznymi oraz innymi
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom

Wspolpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczna.

Pedagog szkolny utrzymuje staty kontakt z poradnia i ustala
terminy indywidualnych badan, porad i konsultacji uczniow i ich
rodzicoOw (opiekundéw) w poradni 1 na terenie szkoty organizuje
zajecia warsztatowe prowadzone przez specjalistow z poradni.
Wspolpraca z policja i strazg miejska.

Rozmowy dyscyplinujace z uczniami sprawujacymi duze
trudnosci wychowawcze w obecnosci dyrektora, pedagoga, rodzica,
monitorowanie terenu w czasie duzych imprez szkolnych oraz
godzinach wieczornych, pogadanki w ramach programu
»Bezpieczna szkota”.

Wspolpraca z kuratorem sadowym.

Rozwiazywanie problemdéw ucznidow objetych opieka kuratora
sadowego.

Wspolpraca z MOPS.

Finansowanie = obiadow  dla  ucznidow  (zgoda  organu
prowadzacego szkolg), inna pomoc finansowa, rzeczowa,
wypoczynek wakacyjny.

11.0Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:
- dyrektor organizuje rady pedagogiczne o charakterze szkoleniowym:
- wybrani  nauczyciele sprawuja opieke nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace,

- pedagog  wspolpracuje z  nauczycielami,  wychowawcami

1 rodzicami, pomaga rozwigzywac problemy uczniow,

- opiekun Parlamentu Uczniowskiego pomaga rozwiazywac kwestie

sporne wystepujace miedzy uczniami.



12.W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego (zat.20):
pedagoq:
- przedstawienie rodzicom aktualnej oferty edukacyjnej
- szkolnictwa ponadgimnazjalnego
- we wspolpracy z wychowawcami organizuje zajgcia
- zawodoznawcze,
- organizuje spotkania z przedstawicielami szkot,
- ponadgimnazjalnych oraz wyjscia do tychze placéwek.
nauczyciel $wietlicy:
- zapoznaje uczniow z aktualnymi ofertami szkot
ponadgimnazjalnych
nauczyciel biblioteki
- wdraza do korzystania z internetowego centrum informacji
medialnej w zakresie wyboru szkoty.
wychowawca klasy
- przeprowadzanie diagnozy zapotrzebowania na dziatania doradcze
prowadzone w szkole,
- przekazuje informacje uczniom i rodzicom o ,,drzwiach
otwartych” w szkotach ponadgimnazjalnych,
- wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow do
dziatah informacyjnych szkoty ,
- organizowanie spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow.
nauczyciele przedmiotow
- przedstawienie uczniom charakterystyki zawodow oraz
przeciwwskazan 1 wymagan do ich wykonywania




ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 4.

1. Organami gimnazjum, zgodnie z ustawa z dnia 07.09.1991r z pdzniejszymi
zmianami sg:

1) Dyrektor Gimnazjum
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Parlament Uczniowski

2. Kompetencje 1 zakres dziatalno$ci dyrektora gimnazjum:

1) Dyrektorem gimnazjum moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne, wytoniony w drodze konkursu. Funkcje dyrektora powierza i z
tej funkcji odwotluje organ prowadzacy szkolg, jezeli organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nie wniesie w ciagu 14 dni od przedstawienia
kandydata zastrzezenia.

2) Nauczyciel moze by¢ odwolany z funkcji dyrektora gimnazjum wg
przepisow ~w  Ustawie o  systemie oswiaty z  07.09.1991r.
z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2001r. Nr 111 poz.1194).

3) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
3a) Dyrektor jest zobowiazany z urzedu wystepowa¢é w obronie
nauczyciela, gdy wustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

4) Dyrektor zatrudnia, planuje, organizuje, nadzoruje, kontroluje, ocenia pracg
dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza, wnioskuje, powotuje, przyznaje,
zwalnia, dysponuje S$rodkami finansowymi, koordynuje prac¢ organow
szkoty.

5) Reprezentuje szkolg na zewnatrz.

6) Sprawuje nadzor pedagogiczny w oparciu o aktualne rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania- planuje, wspomaga, kontroluje,
obserwuje, analizuje, ocenia, inspiruje, przekazuje wnioski, ewaluuje.
6a) Dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie opracowanego
Regulaminu Oceny Pracy Nauczyciela.

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom, nauczycielom
1 pracownikom bezpieczenstwa.

8) Przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej- przygotowuje, zawiadamia,
prowadzi, dokumentuje.



9) Wspolpracuje z: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Parlamentem
Uczniowskim, OKE, instytucjami wspierajacymi, uczelniami

10) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Parlamentu
Uczniowskiego, podjgte w ramach ich kompetencji oraz zarzadzeniami
organOw nadzorujacych szkote.

11) Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

12) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty.

13) Sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoty, wydaje zezwolenia na spelnianie tego
obowiazku poza szkota (zat.12), podejmuje decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

14) Zatrudnia wszystkich pracownikéw szkoty oraz rozwiazuje z nimi stosunek
pracy wg odrgbnych przepisow Karty Nauczyciela z 1982 r. z pdzniejszymi
Zmianami 1 Ustawa o systemie o$wiaty z 1991r. z p6zniejszymi zmianami.

15) Powierza nauczycielom funkcje kierownicze i odwotuje z nich po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego gimnazjum i rady pedagogiczne;.

16) Przyznaje nagrody (zatl. 13) oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I innym pracownikom,

17) Wystgpuje z wnioskami po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen 1 nagrod.

18) Powoluje cztonkéw komisji egzaminacyjnej oraz przewodniczacych
zespotow przedmiotowych.

19) Podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikow.

20) Powoluje zespoty nauczycielskie.

21) Informuje nauczycieli, uczniow, rodzicow o ustalonych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

22) Organizuje powstanie rady rodzicow.

23) Wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

24) Podpisuje:

- $wiadectwa i dyplomy,

- arkusze ocen,

- karty obiegowe,

- listy plac,

- czeki, przelewy, faktury, rachunki,

- wnioski urlopowe,

- pisma wychodzace ze szkoty.
25) Prowadzi ksigge kontroli wewngtrzne;.
26) Sporzadza:

- arkusze organizacyjne,

- plan pracy gimnazjum,

- okresla zakres kompetencji i czynnosci pracownikow gimnazjum.

27) Dopuszcza:

- do uzytku w szkole programy nauczania pozytywnie zaopiniowane przez
zespot ds. opiniowania programOw nauczania oraz rad¢ pedagogiczna.

10



28) Dba o:

- tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy
uczniow 1 wychowankow,

- zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym,

- zapewnienie w  miar¢ mozliwosci  odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych,

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg,

- higieng 1 zdrowie ucznidéw i pracownikOw gimnazjum.

29) Wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o ukaranie
rodzicow kwota pienigzna (w przypadku nie realizowania obowigzku
szkolnego przez ich dzieci).

30) Zapewnia:

- biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami gimnazjum przez
stosowanie ksiggi zarzadzen 1 ksiggi ogloszen.

31) Podejmuje decyzje 0 zawieszeniu zajgc dydaktycznych
zachowaniem warunkoéw okreslonych odrebnymi przepisami.

32) Dyrektor powotuje Zespoty specjalnych potrzeb edukacyjnych zwany dalej
Zespotem.

33) Dyrektor powotuje Gtownego Koordynatora wszystkich Zespotow.

34) Zawiadamia rodzicéw o ustaleniach, terminach zebrania w formie pisemne;.

35) Ustala formy pomocy oraz czas trwania.

36) Whnioskuje do PPP o uczestniczenie przedstawicieli poradni w pracach
Zespotu.

37) Okresla wyniki i wnioski oceny efektywnos$ci udzielonej pomocy.

38) Monitoruje realizacj¢ zadan Zespotow.

39) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Kompetencje i zakres dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gimnazjum o istotnych
kompetencjach umozliwiajacych realizacj¢ statutowych zadan szkoty
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w gimnazjum. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé
udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane, przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;
szkoty.
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3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor gimnazjum.
Przygotowuje on i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

4) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, W kazdym semestrze W zwiazku
z klasyfikacja 1 promocja ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
z inicjatywy dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogiczne;.

5) Uczestnicy zebran rady sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszonych
na zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste nauczyciel, uczniow, ich
rodzicow, a takze pracownikow szkoty.

6) Rada prowadzi swe prace na zebraniach plenarnych w powotanych przez
siebie zespotach lub grupach.

7) Kompetencje stanowiace, rada realizuje poprzez podejmowanie uchwal,
uchwaty rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

8) Jesli uchwata podjeta przez rade jest niezgodna z obowiazujacym przepisem,
dyrektor gimnazjum wstrzymuje jej wykonanie powiadamiajac w ciagu 3 dni
(po jej podjeciu) organ prowadzacy gimnazjum oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

9) Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane sa w ksiedze ,,Protokolarz Rady
Pedagogicznej”.

10) Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a. opracowanie:

- projektu Statutu szkoty,

- szkolnego programu wychowawczego wraz rodzicami,

- wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

- szkolnego programu profilaktyki wraz rodzicami,

- organizowania  wewngtrznego  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli,

- regulaminu Rady Pedagogiczne.

b. opiniowanie:

- organizacji pracy szkoly, w tym rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

- programu poprawy efektywnosci wychowania,

- wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod odznaczen
1 innych wyrdznien,

- propozycji dyrektora w sprawach przydzialu stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- wnioskow dotyczacych indywidualnego toku Ilub programu
nauczania dla uczniow,

- projekt planu finansowego szkoty,
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- wniosku organu prowadzacego o przedtuzenie kadencji dyrektora
szkoty,

- kandydatéw do powierzenia im funkcji  kierowniczych
w szKole,

- programoOw nauczania z kazdego przedmiotu na cykl edukacyjny
zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 08.06.20009r.
(Dz. U. Nr 89/2009)

zatwierdzanie:

- programu rozwoju szkoty,

- organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

- planu pracy szkoty,

- regulaminu Rady Pedagogicznej,

- programu poprawy efektywnosci pracy,

. uchwalanie:

- Statutu Szkoly wraz z zalacznikami w mys$l art. 52 Ustawy

o Systemie O$wiaty wraz rodzicami,

- klasyfikacje i promocje uczniow,

- innowacje pedagogiczne,

- przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy,

- wniosek do Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

- przyjecie do realizacji szkolnego zestawu programOw nauczania
oraz szkolnego programu podrecznikow,

- dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

- skreslenie z listy uczniow ucznia ktory ukonczyt 18 rok zycia

w szczegolnych przypadkach:

e kiedy ukonczyt I lub II klas¢ gimnazjum,

e ma wysoka absencje,

e otrzymal po I semestrze nieodpowiednia lub naganna oceng
zZ zachowania,

e dopuscit si¢ jednego z nastgpujacych wykroczen: kradziez,
pobicie, dewastacje mienia, spozywal alkohol, palit papierosy,
posiadat narkotyki, razaca kultura osobista, wulgarny, agresja
stowna i fizyczna,

zasigganie opinii rodzicow i wuczniow w sprawie odwotania

nauczyciela, ukarania ucznia, udzielenia pomocy dzieciom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji,

wnioskowanie:

- o odwotanie z funkcji dyrektora z umotywowanym wnioskiem do
organu prowadzacego,

- o odwolanie z funkcji wicedyrektora z umotywowanym wnioskiem
do dyrektora szkoty,

realizowanie programu nauczania,

. delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora szkoty.
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11) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- organizacj¢ pracy gimnazjum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

- projekt sprawozdania finansowego gimnazjum,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

- propozycje dyrektora gimnazjum w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

- Opiniuje programy nauczania

12) Rada Pedagogiczna pracuje wg ustalonego przez siebie regulaminu (zat.3).

4. Kompetencje 1 zakres dziatalnosci Rady Rodzicow:

1)

2)
3)

4)

5)

Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow, jest
spolecznym organem gimnazjum.

W sktad RR wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem gimnazjum(zat.4), w ktérym okresla w
szczegblnosci:

- wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady

- szczegbdlowy tryb przeprowadzenia wybordw i powotania nowej
RR (zal.19).

Rada Rodzicow moze wstgpowac do dyrektora 1 innych organdw szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada Rodzicow:

- uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

- uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program
wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowany
przez nauczycieli oraz program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw, oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania skierowane do uczniéw,
nauczycieli, rodzicow

- opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

- opiniuje plan i sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego, plan pracy
dyrektora,

- opiniuje,

- opiniuje wnioski dotyczace odwotania nauczyciela zajeé
edukacyjnych i ukarania ucznia,

- udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

- pomaga w sferze organizacyjnej szkoty,
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- opiniuje pracg nauczyciela po otrzymaniu zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,

- deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora gimnazjum,

- opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty,

6) Jezeli RR w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
porozumiala si¢ z RP w sprawie programu wychowawczego szkoty
1 programu profilaktyki, programy te wustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy
ustalone przez dyrektora obowiazuja do czasu ustalenia programow przez
RR w porozumieniu z RP.

7) W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly RR moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy RR okre$la regulamin (zat.4).

8) RR moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogicznego
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

9) Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

10) Zebrania Rady prowadzi jej przewodniczacy, dyrektor gimnazjum moze
bra¢ udziat w posiedzeniach rady z gtosem doradczym.

11) Zebrania rady sa protokotowane.

5. Parlament Uczniowski:

1) Parlament Uczniowski reprezentuje ogot uczniow.

2) Organizuje spolecznos¢ uczniowska do jak najlepszego spetnienia
obowiazkow szkolnych, jest rzecznikiem interesow ogotu spotecznosci
uczniowskiej.

3) Przedstawia organom gimnazjum opinie i potrzeby uczniow.

4) Wspotdziata z organami gimnazjum w celu zapewnienia wlasciwe;j
organizacji procesu ksztalcenia, wychowania i opieki.

5) Wspotdziata z nauczycielami w zakresie rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow.

6) Moze udziela¢ opinii o nauczycielu poddanym ocenie na prosbg
dyrektora.

7) Organizuje pomoc kolezenska uczniom napotykajacym na trudnosci
w szkole, srodowisku rowiesniczym i rodzinnym.

8) Udziela opinii dot. programu wychowawczego i profilaktyki,

9) Rozstrzyga spory miedzy uczniami.

10) Przedstawia Radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I Opinie w zakresie praw ucznidéw, takich jak:

- prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

- prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw W nauce
I zachowaniu
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- prawo do wydawania i redagowania gazety szkolnej,
- prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.
11) PU moze mie¢ wptyw na wybor nauczyciela pelniacego rolg opiekuna
parlamentu.
12) Szczegodtowe zadania, formy ich realizacji okresla regulamin Parlamentu
Uczniowskiego (zat. 5).
13) Opiniuje program wychowawczy i profilaktyki, statut szkoty.
14) Uchwala Regulamin Parlamentu Uczniowskiego.

6. Zasady wspoldziatania organéw gimnazjum:

1) Gimnazjum zapewnia kazdemu z organow szkoty mozliwo$¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w  Ustawie o  systemie o$wiaty z  1991r.
z pdz. zmianami oraz szczegotowo okreslonych w statucie szkoty.

2) Dyrektor szkoly zapewnia wspoéldziatanie oraz biezaca wymiang
informacji pomigdzy organami szkoty.

3) Przewodniczacy poszczegolnych organdw gimnazjum zapewniaja rowniez
biezaca wymiang informacji migdzy soba poprzez wspdlne spotkania nie
rzadzie] niz raz w semestrze, zaproszenie na spotkanie musi by¢
doreczone co najmniej 7 dni przed zebraniem.

4) Uchwaly  podejmowane przez organa  gimnazjum-  zgodnie
z aktualnym prawem oswiatowym- musza by¢ realizowane przez
wyznaczone osoby 1 w okreslonym terminie.

5) Dyrektor moze zaprosi¢ przedstawicieli rodzicow 1 uczniow na
posiedzenie Rady Pedagogicznej (za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej).

6) Przewodniczacy Rady Rodzicow moze zaprosi¢ dyrektora, przedstawicieli
rady pedagogicznej na zebrania.

7) Przewodniczacy  Parlamentu  Uczniowskiego moze zaprosi¢
przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow na swoje
posiedzenia.

8) Celem spotkan organéw szkoly ma by¢ zapewniona biezaca wymiana
informacji, sprawna organizacja pracy szkoty, podnoszenie jakos$ci pracy.

9) Uchwaly podejmowane przez organ szkoly zgodne sa z aktualnym
prawem o$§wiatowym oraz jego kompetencjami.

10) Uchwaly sprzeczne z prawem os$wiatowym, godzace w dobro dziecka
1 szkoty, dyrektor szkoly zawiesza (wstrzymujac ich wykonanie)
powiadamiajac niezwlocznie (najpdzniej 3 dni od jej podjecia) organ
prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11) Wymiana informacji odbywa si¢ poprzez:

- zebrania,
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- ksigge zarzadzen,

- tablice informacyjna,
- informator o szkole,
- wywiadowki,

- strong internetowa,

- gazetke szkolna,

- kalendarium szkolne,
- korespondencje.

12) Dyrektor szkoty ma obowiazek rozpatrzenia wnioskow kierowanych
przez Rad¢ Pedagogiczna, Rade¢ Rodzicow, Parlament Uczniowski
w terminie 14 dni.

7. Sposob (procedura) rozwiazywania sporow pomigdzy organami gimnazjum.

W sprawach spornych migdzy dyrektorem szkolty a pozostalymi organami
szkoty prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoly, az do rozwiazania konfliktu.
W przypadku nie rozwiazania konfliktu rol¢ mediatora przyjmuje organ prowadzacy
lub nadzorujacy szkotg. Organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygnigcie
sporu w ciagu 7 dni do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole
z zachowaniem drogi stuzbowej ( wniosek sktada dyrektor szkoty).Dyrektor szkoty
kieruje wniosek w ciagu 3 dni do danego organu.

8. Sposob rozwiazywania sporéw pomiedzy:

1) Uczen- uczen

Uczen zglasza problem do wychowawcy badz nauczyciela przedmiotu-
nastgpuje rozwiazanie problemu.

Brak rozwigzania zainteresowany uczen zglasza w ciagu 3 dni do
przewodniczacego parlamentu uczniowskiego, ktory kieruje w ciagu 3 dni
spraw¢ do szkolnego pedagoga. Pedagog wraz z wychowawca
I zainteresowanymi uczniami rozstrzyga sporne kwestic w ciagu 3 dni.
W razie dalszego nie rozstrzygnigcia sporu, sprawa kierowana jest przez
pedagoga szkolnego do dyrektora szkoly (wicedyrektora), ktory w ciagu 7
dni rozstrzyga spraweg ostatecznie.

2) Uczen- nauczyciel

Uczeh zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory w ciagu 3 dni
rozstrzyga sporne kwestie.

Brak rozwigzania uczen zglasza do pedagoga szkolnego, ktory wraz
z wychowawca (jezeli konflikt dotyczy uczen— wychowawca)
z wicedyrektorem w ciagu 3 dni doprowadzaja do rozstrzygnigcia spornych
kwestii.

Sprawy ponownie nie rozstrzygnig¢te kierowane sa w ciagu 3 dni przez osobg
zainteresowana do dyrektora szkoty, ktory w ciagu 7 dni po zasiggnigciu
opinii zainteresowanych stron, pedagoga szkolnego
I wicedyrektora podejmuje decyzje rozwiazujaca spor ostatecznie.
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3) Rodzic- nauczyciel, nauczyciel- nauczyciel
Zainteresowana strona sktada zastrzezenia droga ustna lub pisemna do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty powotuje mediatora — wicedyrektora ktory
wystuchuje obydwu stron w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zgloszenia .
Mediator dokonuje rozpoznania i niezwtocznie, nie dtuzej niz w ciagu 3 dni
proponuje rozwiazanie problemu. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu
dyrektor powoluje w ciagu 3 dni zespot, w ktorego sktad wchodzi
przedstawiciel rady pedagogicznej, przewodniczacy rady rodzicow,
wicedyrektor, dyrektor, pedagog. Zespot dokonuje rozpoznania sprawy
1 podejmuje niezwlocznie decyzje, ktora na piSmie przedstawia
zainteresowanym. Od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne
odwolanie jednej ze stron do organu prowadzacego lub nadzorujacego droga
stuzbowa.
Nie moze by¢ jednak ono wniesione po uplywie 7 dni od daty wydania
orzeczenia przez zespot.
4) Nauczyciel- dyrektor
W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoly rolg
mediatora moze petni¢ wicedyrektor szkoty za aprobata zainteresowanych
stron. Sprawa powinna by¢ rozstrzygnigta w ciagu 7 dni. W przypadku nie
rozstrzygnigcia sporu zainteresowana strona moze wnie$¢ na piSmie
odwotanie do organu prowadzacego lub nadzorujacego. Nie moze by¢ ono
wniesione po uplywie 7 dni. Strona zainteresowana kieruje pismo
z zachowaniem drogi stuzbowej. Dyrektor sktada wniosek niezwtocznie do
odpowiedniego organu.
5) Wskazanie drogi stuzbowej zalatwiania spraw:

- Uczen- wychowawca (nauczyciel)- pedagog- wicedyrektor- dyrektor

- Rodzic- wychowawca- pedagog- wicedyrektor- dyrektor- organ

prowadzacy lub nadzorujacy

- Nauczyciel- dyrektor- organ prowadzacy lub nadzorujacy
6) Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane.
7) Tryb rozwigzywania sporow migdzy organami szkoty musi miec
szczegblowy zapis w dokumentacji szkolnej (protokoét).

§ 5.

1. System wspoldzialania z rodzicami (zal. 8) uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej
klasie 1 szkole droga:
- zebran, wywiadowek,
- rozmoOw indywidualnych,
- informacji w dzienniczkach ucznia,
- korespondenc;ji z rodzicami,
- kontaktu telefonicznego,
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2) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania 1 klasyfikowania
Ooraz promowania ucznidow, a takze przeprowadzania egzaminow
poprawkowych 1 klasyfikujacych poprzez:

- zapoznanie rodzicoOw na zebraniach z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania, promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminéw poprawkowych zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 21 marca 2001r. (Dz. U. z 2001r. Nr 29, poz. 323,
Dz. U. 22002 r. Nr 155 poz. 1289 z pdzniejszymi zmianami)

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpOw w nauce, a takze ewentualnych
trudnosci w nauce w formie:

- Iinformacji w zeszycie korespondenciji,

- wezwania rodzicow do szkoty,

- wizyty nauczyciela w domach uczniow (wedlug indywidualnych
potrzeb),

- korespondenc;ji listowych z rodzicami,

- kontaktu telefonicznego, (zat. nr 9)

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy gimnazjum

- wskazanie drogi zalatwienia spraw interwencyjnych: nauczyciel
przedmiotu, wychowawca klasy, pedagog,
wicedyrektor, dyrektor, Kuratorium Oswiaty, Minister
Edukacji Narodowej.

2. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (spotkania takie nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz na
kwartat):

- dyzury nauczycieli podczas tzw. ,,drzwi otwartych”,

- zebrania podsumowujace osiagnigcia edukacyjne  ucznidw
w danym roku szkolnym- 2 razy (pierwsze podsumowujace
I semestr, drugie na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego),

- zebranie klasowe organizowane w miarg potrzeb.

3. Wszystkie terminy spotkan nauczycieli z rodzicami winny by¢ ustalone na
pierwszej konferencji rozpoczynajacej rok szkolny.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 6.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferit zimowych 1 letnich okreslaja przepisy
w aktualnym rozporzadzeniu Ministra wlasciwego ds. Oswiaty i Wychowania
W porozumieniu z wojewoda kujawsko- pomorskim na kazdy rok szkolny.

§7.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora,
najpozniej 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy gimnazjum.

2. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbg
zaje¢ edukacyjnych, kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy gimnazjum.

§ 8.

1. Podstawowa jednostka gimnazjum jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania 1 programem
wybranych zestawdéw programoéw danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego decyzja dyrektora.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych
1 informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. Uzalezniony
jest takze od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci sal 1 pomieszczen
dydaktycznych. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24
ucznidow 1 mniej niz 30 ucznidow podziatu na grupy, o ktérych jest mowa w ust. 2,
mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego gimnazjum.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach I- III gimnazjum prowadzone sa
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw oddzielnie z chtopcami 1 dziewczetami.

4. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ 26 uczniow.
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§9.

Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalonych
przez dyrektora gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz higieny pracy ucznia.

§ 10.

Podstawowa forma pracy gimnazjum sa zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§11.

Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym (w formie tzw. ,,zielonych” lub ,,zimowych” szkot).

§ 12.

1. Dyrektor gimnazjum w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaj¢é, np. zajecia
wyrownawcze, nauczania j¢zykow obcych, elementow informatyki, kota
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

2. Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora gimnazjum uchwalita dodatkowe
zaj¢cia edukacyjne (j. niemiecki, religia- etyka). Dodatkowe zajecia edukacyjne
nie maja wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkotly, natomiast wliczane sa do $redniej

3. Liczba wuczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zajgé
nadobowiazkowych, finansowanych z budzetu gimnazjum nie moze by¢ nizsza
niz 7 uczniow.

4. Gimnazjum moze zgodnie z odrgbnymi przepisami prowadzi¢ dziatalnos¢
innowacyjna 1 eksperymentalnga, opracowac i korzysta¢ z autorskich programéow
nauczania.

§ 13.

Moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne uwzgledniajace potrzeby srodowiska.
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§ 14.

1. Baze¢ szkoty stanowi 17 sal lekcyjnych, sala gimnastyczna, sitownia, stotowka,
biblioteka, swietlica, gabinet pedagoga, gabinet pielggniarki, boiska sportowe.

2. Pomoc finansowa moze by¢ uzyskiwana w ramach posiadanych srodkéw bedacych
na koncie Rady Rodzicow wg planu finansowego na dany rok szkolny oraz od
0s0b fizycznych 1 prawnych na realizacj¢ celéw statutowych.

§ 15.

1. Gimnazjum zapewnia wszystkim chegtnym mozliwos¢ korzystania odptatnie
z positkow.

2. Ceng ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czgsci
optat w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub
uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora
szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 16.

Dodatkowa forma pomocy materialnej moze by¢ udzielona uczniom
w ramach posiadanych §rodkow na wniosek pisemny wychowawcy, pedagoga,
intendenta.

§17.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywacé w szkole czynna jest Swietlica.

1) Czas pracy S$wietlicy obejmuje godziny dostosowane do potrzeb
szkoty kazdego dnia od poniedziatku do piatku:
a. Swietlica prowadzi zajecia w grupach do 25 uczniow,
b. pelni réwniez funkcje opiekunczo-wychowawcza w czasie zastgpstw
doraznych.
C. w grupach moga by¢ stosowane nastgpujace formy zajgcé
(lub inne na podstawie oferty uczniow):
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dydaktyczne- jako pomoc w odrabianiu zadan domowych,
przygotowanie do egzamindw,

literacko- dziennikarskie,

plastyczno- techniczne,

muzyczno- taneczne,

rekreacyjno- sportowe.

kulinarne.

2. Regulamin $wietlicy gimnazjum:

1) cele

i zadania §wietlicy gimnazjum:

zapewnienie uczniom opieki wychowawczej,

prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania
u wychowankéw wiasciwej postawy spoteczno- moralnej,
wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu
wolnego, wyrobienie nawykoéw  Kulturalnej rozrywki, sportu
1 zabawy na §wiezym powietrzu,

organizowanie zespotowej nauki, udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudno$ci w nauce,

prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze
pedagogiem szkolnym celem uniknigcia napotkanych trudnosci
wychowawczych,

2) zatozenia organizacyjne:

Swietlica jako pozalekcyjna forma wychowawczo-
opiekuncza dziatalnoSci szkoly zapewnia opiek¢ w godzinach
dostosowanych do potrzeb szkoty w dniach zaj¢¢ dydaktycznych,
do S$wietlicy przyjmowani sa rowniez uczniowie, ktérzy nie
uczestnicza w zajeciach:

wychowanie fizyczne, wychowanie do Zycia w rodzinie,

religia oraz uczniowie majacy nauczanie indywidualne w

szkole,

zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa 1 obowiazki okre$la
odrgbny regulamin ulozony wspdlnie z  wychowawcami
1 wywieszony w Swietlicy,

zajgcia w Swietlicy odbywaja si¢ w grupach wychowawczych
liczacych do 25 uczniow,

w razie nieobecnosci nauczyciela, uczniowie moga by¢ kierowani
do swietlicy szkolne;,

swietlica sprawuje kontrole¢ nad wydawaniem 1 spozywaniem
obiadow przez ucznidw (w tym uczniowie zakwalifikowani przez
Osrodek Pomocy Spoteczne;j).
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3. Zadania $wietlicy:

1) programuje i  organizuje  proces wychowania w  zespole,
a W szczegdlnosci:

- tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia
w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

- rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy
wychowankami, a spolecznos$cia szkoty,

- przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektéw, na ktérych skupia
aktywno$¢ zespol- przeksztalca w grupe samowychowania
1 samorzadnosci,

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje
ich dzialania wychowawcze, organizuje indywidualna opieke nad
uczniami  z  trudno$ciami.  Scisle wspolpracuje z  rodzicami
wychowankéw, informuje ich o wynikach 1 problemach w zakresie
wychowania wiacza rodzicOw w programowanie 1 organizacyjne sprawy,

3) wspotdziata z pedagogiem gimnazjum i innymi komérkami opiekunczymi
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow
1 doradztwa dla ich rodzicow,

4) prowadzi dokumentacj¢ grupy Swietlicowe;.

4. Uprawnienia- odpowiedzialnos¢:

1) opracowuje plan pracy §wietlicy,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrekcji gimnazjum
1 innych instytucji wspomagajacych gimnazjum,

3) ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z klasowa i1 szkolnag Rada
Rodzicoéw) wlasne formy nagradzania 1 motywacji wychowankow,

4) ma prawo wnioskowa¢ o rozwiazanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych  swoich ~ wychowankéw  do

specjalistycznych komorek gimnazjum, stuzby zdrowia
I kierownictwa gimnazjum.
5. Odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem gimnazjum za osiaganie celow
wychowania w swojej grupie,

2) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno- wychowawczej,

3) za prawidlowos$¢ dokumentacji,

4) za zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajec.

§ 18.

1. Biblioteka szkolna i multimedialna wraz z czytelnia jest pracownia szkolna,
stuzaca realizacji potrzeb 1 =zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych gimnazjum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
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popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdd milodziezy oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Organizacja i zadania biblioteki szkolnej i multimedialnej:

1) bezposredni nadzoér nad biblioteka 1 b. multimedialna sprawuje dyrektor
gimnazjum, ktory:

a.

zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie warunkujace
prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢
mienia,

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug
obowiazujacych norm etatowych,

przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

. zarzadza stanem zbioréw biblioteki 1 biblioteki multimedialne;j

odpowiada za ich protokdlarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza,
w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb korzystania z biblioteki
multimedialnej 1 postgpowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych
zbiorow 1 przestrzega jego wykonania,
obserwuje 1 ocenia prac¢ biblioteki:
- zadania poszczegolnych pracownikéw  biblioteki sa  ujgte
w przydziale czynno$ci 1 w planie pracy biblioteki,
- pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystywanie
zbioroéw biblioteki,
- lokal biblioteki skilada si¢ z czytelni, b. multimedialne;
1 wypozyczalni,
- biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaj¢¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego,
- okres udostgpniania zbiorOw zostaje zawieszony na czas
przeprowadzania skontrum,

2) Zadania biblioteki:

- Dbiblioteka szkolna wraz z czytelnia jest interdyscyplinarng
pracownia ogdlnoszkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych i kulturalno-
rekreacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
stuzac mu w codziennej pracy dydaktyczno- wychowawczej
wspiera jego doksztatcanie, doskonalenie 1 prace tworcza,
biblioteka stuzy tez popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicOw oraz popularyzacji wiedzy o regionie,

- z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty, a takze absolwenci szkoty,

- uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na lekcje: religii, wychowania do
zycia w rodzinie, wychowania fizycznego oraz majacy nauczanie
indywidualne w szkole moga przebywac¢ w bibliotece,
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3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
- udostgpnianie zbiordw,

- udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
biograficznych, rzeczowych i tekstowych,

- informowanie ucznidéw 1 nauczycieli o nowych nabytkach,

- rozmowy z czytelnikami o ksiazkach 1 prezentacjach
multimedialnych,

- poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniow do
swiadomego doboru lektur,

- realizacje Sciezki dydaktyczne;,

- organizowanie 1 popularyzacja czytelnictwa na terenie szkoty,

- udostgpnianie uczniom 1 pracownikom szkoly potrzebnych im
materialow,

- inspirowanie pracy aktywu czytelniczego (Klub Przyjaciot
Ksiazki),

- informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa na posiedzeniu rad
pedagogicznych,

- prowadzenia réznych form wizualnej informacji 1 propagandy
ksiazek, czasopism,

- organizowanie z aktywem bibliotecznym roéznych form inspiracji
czytelnictwa
I rozwijania kultury czytelniczej (apele, dyskusje, konkursy,
spotkania z autorami itp.)

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc,

4. System wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami,

a) uczniami:
- rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
przysposabianie do samoksztatcenia; przygotowanie do korzystania
z roznych Zrodet informacji, praca z aktywnym bibliotekarzem

b) nauczycielami:
- wspieranie dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej szkoty
w zakresie pomocy uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej
I wychowawcze] oraz uczniem uzdolnionym, wspomaganie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, informowanie nauczycieli
i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw, konsultacje
w zakresie gromadzenia zbiorOw, wspoéldzialanie w zakresie
egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki szkolnej
I multimedialnej,
c) rodzicami:
- Iinformowanie o zasobach biblioteki, stanie czytelnictwa dzieci,
organizowanie wystawy, spotkan, udostgpnianie zbiorow czytelni,

- wzbogacanie ksiggozbioru, pedagogizacja rodzicow.
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d) innymi bibliotekarzami:

wymiana doswiadczen nauczycieli bibliotekarzy, organizacja
wycieczek, imprez miedzyszkolnych, doskonalenia zawodowego,
wypozyczen migdzybibliotecznych

5. Dziatania biblioteki:

gromadzenie, opracowywanie roznorodnych zrédet informac;ji
I tworzenie mediateki,

pomoc w doborze literatury 1 poszukiwaniu zrodet,

udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informac;i,

udzielanie porad bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych,
tekstowych,

kierowanie do innych bibliotek 1 osrodkéw informacii,

tworzenie  warunkow  do  poszukiwania,  porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

wzbogacanie ksiggozbioru 0 najnowsze pozycje— kiermasze,
konserwacja zbiorow,

tworzenie nowych katalogéw 1 teczek tematycznych zwiazanych
z reforma, programami autorskimi, awansem zawodowym
nauczycieli,

realizacja wybranych tematow ze Sciezki: ,,Edukacja czytelnicza
I medialna”,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢
poprzez organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna m. in.:

a) organizowanie imprez, konkursow- czytelniczych i literackich,
b) kultywowanie tradycji szkoty i regionu,

c) wystawki okoliczno$ciowe,

d) spotkania z cickawymi dla regionu lub szkoty ludZmi,

e) praca z aktywem bibliotecznym,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, dzienniki,

opracowanie pracy biblioteki i sktadanie sprawozdania z tej pracy,
nieustanne doskonalenie warsztatu pracy biblioteki,

6. Prawa 1 obowiazki czytelnikow:

korzystanie z biblioteki szkolnej 1 multimedialnej jest bezptatne,
korzystajacy z biblioteki szkolnej 1 multimedialnej sa zobowiazani
do dbatosci o wypozyczony materiat,

jednoczesnie mozna wypozyczy¢ 4 ksiazki (w tym tylko 2 lektury
obowiazkowe) na okres od 3 tygodni do 2 miesigcy

w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub
zwigkszy¢ liczbg wypozyczanych materiatow (np. dla uczniow
bioracych udziat w konkursach),
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w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki czy innych
materiatow czytelnik zobowiazany jest zwroci¢ taka sama pozycje
lub inng réwnie wartosciowa,

- wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrdcone przed
koncem roku szkolnego,

- czytelnicy opuszczajacy szkote zarbwno pracownicy jak i
uczniowie zobowiazani sa do przedstawienia w sekretariacie
zaswiadczenia — karty obiegowej— potwierdzajacej zwrot
materialdw wypozyczonych z biblioteki,

- uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga
by¢ przyznane na koniec roku szkolnego nagrody.

Biblioteka szkolna, multimedialna, czytelnia posiada regulamin.

§ 19.

Religia jest dodatkowym zajgciem edukacyjnym. Zajgcia z religii nie maja
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty .
Religia jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie w
formie ustnej przekazywanej wychowawcy klasy(na zebraniu, podczas rozmowy
telefonicznej). Natomiast uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii musza
dostarczy¢ zgode ale formie pisemnej od rodzicow, ktéra przekazuja
nauczycielowi religii lub wychowawcy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii sa objeci zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi, jezeli sa to pierwsze lub ostatnie zajecia uczen moze by¢
zwolniony na pisemna prosbg rodzicow, w ktérej zaznacza, ze bierze pelna
odpowiedzialnos¢ za przyjscie lub powro6t ze szkoty dziecka.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez zwierzchnika kosciota.

Nauczyciel religii zapewnia bezpieczenstwo uczniom Ww czasie zajgcé
organizowanych przez szkolg.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazku wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauczyciel religii ma prawo do spotkan z rodzicami swoich uczniow.

. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

O Ocena z religii jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym i liczy si¢ do $redniej

ocen.

11.Uczniowie uczeszczajacy na religi¢ uzyskuja 3 kolejne dni zwolnienia z zajeé

lekcyjnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

12.Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania

1 zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz nadzor ko$cielny.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§ 20.

Zakres zadan oraz uprawnien zastepcy dyrektora gimnazjum.

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w gimnazjum, ktore liczy co najmniej 12

oddzialow.

1) Przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora gimnazjum:

pelni funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
W pracy,

wspolpracuje w przygotowaniu tygodniowego rozkladu zajec
szkolnych i kalendarza imprez szkolnych,

organizuje 1 koordynuje biezacy rok dziatalnosci pedagogicznej
wychowawcow klas, swietlicy, biblioteki szkolnej, pedagoga
szkolnego,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami,

przygotowuje projekt ocen pracy nauczycieli,

wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar
dla tych nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje,

kontroluje spetnianie przez nich obowiazku szkolnego,

opracowuje materialty analityczne oraz oceng ksztalcenia
I wychowania,

dba o bezpieczne warunki nauki, pracy oraz o higieng
1 zdrowie uczniow,

wykonuje inne czynno$ci 1 zadania zlecone przez dyrektora
gimnazjum,

opracowuje harmonogram dyzurdéw nauczycieli,

przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej,

sporzadza plany zastepcze na czas nieobecnosci nauczycieli.

2) Dyrektor sporzadza zakres czynnos$ci, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.
2. Powierzenie funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor gimnazjum po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego gimnazjum i Rady Pedagogicznej na okres pigciu lat.
3. Nauczyciel na wtasna prosbe moze by¢ odwotany z funkcji wicedyrektora:
1) na wlasna prosbg za trzymiesi¢gcznym wypowiedzeniem,
2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie
roku szkolnego, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
3) z inicjatywy dyrektora gimnazjum, w razie negatywnej oceny pracy,
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4) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej Iub organu prowadzacego
gimnazjum.

§ 21.

1. Dyrektor gimnazjum zatrudnia nauczycieli 1 innych pracownikéw wg odrebnych
przepisow.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pehlieniem obowiazkéw shuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w  ustawie z  dnia  06.06.97r.  kodeksu  karnego
(Dz. U. Nr 88).

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze
przekroczy¢ 40 godz. tygodniowo.

4. Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi rdéznych
narodow, ras 1 §wiatopogladow.

§ 22.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidOw oraz za ich zycie 1 zdrowie (zat. 10) poprzez :

1) zapoznanie ucznidw z regulaminem pracowni, przepisami bhp, przepisami
ruchu drogowego ze szczegdlnym uczuleniem uczniow na zachowanie
bezpieczenstwa w drodze ze szkoty do domu 1 z domu do szkoty,

2) przeprowadzanie pogadaneck na temat zachowania bezpieczenstwa
podczas nauki i zabawy w szkole i1 poza szkota oraz w okresie
wakacyjnym,

3) wspoélprace z pielegniarka i lekarzem szkolnym, na biezaco $ledzi zapisy
w karcie zdrowia dziecka,

4) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji, podczas dyzurdw
oraz zajeciach pozalekcyjnych,
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2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

1) sporzadza rozklady materiatbw nauczania w oparciu o plany nauczania
1 szkolny zestaw programOw nauczania zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna,

2) opracowuje programy nauczania dostosowane do mozliwo$ci  ucznia
z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw
0 obnizonym poziomie intelektualnym 1 uczniow wybitnie zdolnych,

3) pisze konspekty w okresie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego,

4) ustala kryteria ocen z zakresu wiadomosci i umiejetnosci poszczegdlnych
przedmiotdéw i zapoznaje z nimi uczniow,

5) stosuje stopien jawny i uzasadnia- na zyczenie ucznia wpisuje go do
dzienniczka ucznia.

6. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny:

1) sporzadza w powierzonej jego opiece sali rejestry  inwentaryzacyjne,

2) zabezpiecza sprzg¢t i pomoce naukowe, zamykajac gabloty i sale lekcyjne
na klucz,

3) na biezaco uzupelnia brakujace s$rodki dydaktyczne i sprzet szkolny
(w porozumieniu z dyrektorem gimnazjum),

4) powiadamia woznego szkoly o konieczno$ci naprawienia sprzgtu
klasowego (umieszcza adekwatny wpis w tzw. ,,zeszycie napraw’).

7. Wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw 1 ich zdolnosci oraz zainteresowania:

1) propaguje dziatalno$¢ szkolnych kot zainteresowan oraz osrodki kultury
I sportu,

2) informuje rodzicow o szczegdlnych zdolnosciach zainteresowaniach
dziecka,

3) uwzglednia indywidualizacje w procesie lekcyjnym,

4) realizuje w procesie dydaktyczno- wychowawczym inicjatywy ucznidw
1 ich rodzicow dotyczace potrzeb wykraczajacych poza program
nauczania (indywidualny tok nauki).

8. Nauczyciel kieruje si¢ w  procesie dydaktycznym  bezstronno$cia
i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwym traktowaniem:

1) przeprowadza konsultacje z nauczycielami innych przedmiotow,
wychowawcami Kklas, rodzicami i dyrektorem gimnazjum w celu zdobycia
petiejszej wiedzy dotyczacej osobowosci ucznia, lepszego rozpoznania
mozliwosci intelektualnych oraz fizycznych oraz jego warunkow
srodowiskowych (przed podjgciem decyzji dotyczacej ucznia nauczyciel
dokonuje analizy zdobytych informacji),

2) umozliwia uczniom samooceng,

3) rozdziela stopien za wiedze¢ i umiejgtnosci od oceny za sprawowanie.

4) stosuje rozne formy motywacji ucznia do nauki we wspolpracy
Z podmiotem dziatajacym na rzecz o$wiaty zgodnie z opracowanymi
1 wdrozonymi systemami motywowania uczniéw do nauki.

9. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia (zat. 11) poprzez:
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1) kierowanie do poradni psychologiczno- pedagogicznej na wniosek
rodzicow,

2) indywidualne rozmowy z uczniem,

3) kierowanie ucznia na zajecia dydaktyczno- wyrownawcze,

4) udzielanie instruktazu pedagogicznego rodzicom ucznia,

5) realizacje zalecen poradni pedagogiczno- psychologicznej,

6) indywidualna prace z uczniem na lekcji.

10.Nauczyciel doskonali swoja wiedz¢ merytoryczng poprzez:
1) uczestniczenie w konferencjach metodycznych,
2) korzysta z konsultacji KPCEN,
3) poznanie aktualnych nowosci pedagogicznych,
4) wymiang doswiadczen w grupach przedmiotowych,
5) konferencje szkoleniowe potaczone z obserwacjami zajgc,
6) obserwacje lekcji pokazowych tzw. ,kolezenskich” (nauczyciel
rozpoczynajacy prace ),
7) doksztalcanie na kursach metodycznych, kwalifikacyjnych i studiach
podyplomowych,
8) samodoskonalenie i rozwijanie wlasnego warsztatu pracy.
11.Nauczyciel wybiera podrgezniki, wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
podrgcznika do uzytku.
12.Nauczyciel wypelnia zadania okre§lone w art. 42 Karty Nauczyciela
(2 godziny kartowe).

§ 23.

1. Nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy klas tworza zespoty klasowe oraz moga
dodatkowo tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespotly problemowo- zadaniowe,
wychowawcze.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot.
Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.
4. W czasie posiedzenia zespotowego klas z danego poziomu, przewodniczacym jest
jeden z wychowawcow wybrany w drodze konsensusu.
5. Posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy zespotu. Moga odbywa¢ wspolne
posiedzenia nauczycieli w danym poziomie klas I- 111.
6. Czestotliwos¢ zebran:
1) przed rada klasyfikacyjna,
2) przed zaliczeniem roku szkolnego,
3) wg ustalonego kalendarza- korelacja zagadnien mi¢dzyprzedmiotowych,
4) w sprawach nadzwyczajnych.
7. Zadania klasowych zespotow nauczycielskich:
1) ustalenie zestawu programu nauczania danego oddziatu,
2) ewaluacja i monitoring programdw nauczania,

wmn
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3) wilaczanie odpowiednich tresci danych $ciezek do wtasnych programow,

4) sktadanie informacji wychowawcy klasy na temat postepow edukacyjnych
1 wychowawczych ucznidéw,

5) wspoélna realizacja zadan wychowawczych wynikajacych z planu pracy
szkoty 1 wychowawcy oraz jego ocena,

6) troska o wszechstronny rozwd¢j ucznia oraz rozbudzanie zainteresowan
i samodzielnos$ci mys$lenia i nawykow pracy samoksztatceniowej poprzez
konkursy wewnatrzszkolne, kota zainteresowan, indywidualizacje pracy
na lekcji i fakultety,

7) obiektywizm w ocenianiu ucznidw- monitorowanie i ocena
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

8) zespol nauczycieli ma prawo wystapi¢ do dyrektora gimnazjum
0 nagrodzenie lub ukaranie ucznia zgodnie z zapisem statutu,

9) w posiedzeniach zespotu nauczycieli moze bra¢ udzial pedagog,

10) przewodniczacy zespotow przedmiotowych gromadza dokumentacje
w jednej teczce (skoroszyt), ktora tworza protokoty spotkan
z poruszanych problemow.

11) przewodniczacy zespotow klasowych gromadza dokumentacje w jednej
teczce (skoroszyt).Dokumentacje tworza:

» informacje o absencji ucznidéw od nauczycieli przedmiotéw

» dostosowanie wymagan edukacyjnych

» notatki z rozwigzywania problemow oraz wlasne uwagi na temat
ucznia

8. Dyrektor gimnazjum przydziela opiekuna nauczycielom rozpoczynajacym awans
zawodowy na nauczyciela kontraktowego i mianowanego.
9. Dyrektor powotuje szkolny zespdt wychowawczy. Zadania zespotu
wychowawczego:
- rozmowy z rodzicami i uczniami sprawiajacymi ktopoty
wychowawcze
- analiza frekwencji
- biezace rozwiazywanie kwestii spornych wsrod uczniow.

§ 24.

1. Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly 111 etap ksztatcenia
w Kklasach I- 111.

3. Rodzice 1 uczniowie maja mozliwos¢ wptywu na dobor badz zmiang nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzy badz powierzyt zadania wychowawcy, gdy ten
W razacy sposob narusza zasady etyczne zawodu. Tryb postepowania w tym
punkcie jest nastgpujacy:
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1) wniesienie do dyrektora gimnazjum umotywowanego wniosku
dotyczacego zmiany wychowawcy (nauczyciela) przez co najmniej dwa
organy: Parlament Uczniowski i Rad¢ Rodzicow, podpisany bezwzgledna
iloscia gltosow (50%+1),

2) rozpatrzeniec wniosku przez Rade Pedagogiczna i podjecie przez nia
decyzji droga glosowania,

3) zaopiniowanie wniosku przez szkolne wladze zwigzkowe,

4) konsultacja dyrektora gimnazjum z Rada Rodzicow,

5) podjecie ostatecznej decyzji przez dyrektora gimnazjum.

§ 25.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniem. Wychowawca klasy tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia,
proces jego uczenia oraz przygotowania do zycia w  rodzinie
1 spoteczenstwie:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniem i jego rodzicami rozne formy zycia
zespotowego, majacego na celu rozw6j osobowosci ucznia 1 integracjg
zespotu uczniowskiego,

3) koordynuje dziatania wychowawcze nauczycieli uczacych w jego klasie
w stosunku do ogoétu uczniow jak 1 w stosunku do kazdego ucznia,
ktoéremu jest potrzebna indywidualna opieka,

4) przygotowuje z nauczycielami innych przedmiotow klasyfikacje ocen
w swojej klasie,

5) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych
spotyka si¢ z rodzicami uczniow na ogélnych zebraniach klasowych
(3 razy w roku):

- indywidualnie w ramach tzw. ,,drzwi otwartych”,
- odwiedza ucznia specjalnej troski w domu przynajmniej 2 razy
w roku szkolnym,

6) zaprasza ucznia realizujacego indywidualne nauczanie na uroczystosci
klasowe 1 szkolne celem wilaczenia tego ucznia oraz jego rodzicoOw
w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

7) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci
ucznia (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan w celu udzielenia
pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

2. Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami swojej klasy z innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
poprzez rozmowe¢ z uczniem, pedagogiem szkolnym, rozmoweg z rodzicami,
z klasa, z policjantem odpowiedzialnym za rejon. W sprawach trudnych
wychowawca ma prawo skorzysta¢ z pomocy dyrektora gimnazjum.
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3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych osob, placowek oraz instytucji oswiatowych
I naukowych takich jak:
1) nauczyciel opiekun (w stosunku do poczatkujacego wychowawcy),
2) pedagog szkolny,
3) nauczyciel bibliotekarz szkolny,
4) dyrektor szkoty,
5) nauczyciel doradca (metodyk),
6) Wojewodzka Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
7) Kuratorium Os$wiaty.
4. Wychowawca opracowuje program wychowawczy klasy oraz prowadzi
dokumentacj¢ pracy wychowawczej.

o

Wychowawca jest przewodniczacym zespotu ds. psychologiczno-pedagogicznych.

6. ZADANIA PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU DS. POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ

Zwoluje posiedzenia Zespotu nie pézniej niz na 14 dni przed
planowanym terminem.

Przewodniczy posiedzeniu Zespotu.

Ustala porzadek obrad i problematyke.

Zaktada indywidualng teczke dla kazdego wucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Okresla z cztonkami Zespolu zakres, formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaktada
KIPU.

Przewodniczy pracom nad tworzeniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego 1lub planu dziatan
wspierajacych.

Odpowiada za dokumentacje ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w swojej klasie.

Dokonuje z cztonkami Zespotu oceny efektywnosci udzielone;j
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Monitoruje prace nauczycieli pracujacych z uczniem.
Przekazuje koordynatorowi wyniki 1 wnioski z prac Zespotu.

§ 26.

1. Gimnazjum zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Zakres czynnos$ci pedagoga szkolnego:
- pedagog szkolny sprawuje opieke¢ wychowawcza nad uczniami
w szkole oraz koordynuje wspotprace szkoty z domem ucznidw,
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pensum pedagoga szkolnego okresla organ prowadzacy tj. 20h
tygodniowo:
e cze$¢ obowigzkowego pensum wypracowuje bezposrednio
z uczniami 10- 12 h tygodniowo,
e pozostalg czes¢ realizuje poprzez:
» diagnoze,
» poradnictwo pedagogiczne,
» wspoOlpracuje z instytucjami wspotpracujacymi,

3. Zadania pedagoga szkolnego:

dokonywanie  okresowej  oceny  sytuacji  wychowawczej
W gimnazjum,

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wlasnych dzieci,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawujacych
trudnos$ci w realizowaniu procesu dydaktyczno- wychowawczego,
rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegdlnej opieki 1 pomocy wychowawczej,
udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi,

organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci
w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

wspoéldziatanie z poradnia pedagogiczno- psychologiczna i innymi
instytucjami w S$rodowisku zainteresowanymi problemami opieki
I wychowania,

organizowanie pomocy materialnej rodzinom w trudnej sytuacji
materialno- bytowej,

zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkotg, dom
rodzinny oraz §rodowisko postanowien Konwencji Praw Dziecka,
zapewnienia  bezpieczenstwa  uczniom w  czasie  zajeé
organizowanych przez szkolg,

4. Pedagog szkolny prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

opracowuje plan pracy na dany rok szkolny,

dziennik pracy,

ewidencj¢ = ucznidbw  wymagajacych szczegolnej opieki
wychowawczej.

ewidencje ucznidéw otrzymujacych pomoc materialng charakterze
socjalnym w formie stypendium szkolnego.

ewidencje ucznidow posiadajacych opinie i orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej.
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§ 27.

1. W gimnazjum zostat powotany szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa.
Zadania szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole.

Integrowanie dziatan nauczycieli, uczniéw, rodzicow, instytucji
wspomagajacych dziatania wychowawcze w rozwiazywaniu
probleméw dotyczacych bezpieczenstwa.

Koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach
szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki.

Wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia.
Dzielenie si¢ wiedza na temat sposoboOw poprawy bezpieczenstwa
w szkole.

Pomoc nauczycielom, wychowawcom w nawigzywaniu wspotpracy
z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemow.
Dzielenie si¢ wiedza o mechanizmach zachowan ryzykownych
z nauczycielami, uczniami, rodzicami.

Pomoc w tworzeniu planu naprawczego.

Dokumentowanie dziatan- sprawozdanie roczne.

Doskonalenie wtasne.

2. Dyrektor powotuje koordynatora obiektowego.
1) Zadania koordynatora obiektowego:

3.

~wnh e

ratownictwo medyczne (udzielanie pierwszej pomocy)

ewakuacja ludzi

zabiegi sanitarne (czynnosci zwiazane z usuwaniem ST Iub
substancji promieniotworczych z powierzchni ciata ludzkiego, bton
sluzowych oczu, nosa, ust, rak itp.)

system wczesnego wykrywania, ostrzegania i alarmowania (ma
na celu zapewnienie mozliwosci poinformowania ludnoSci
0 grozacym niebezpieczenstwie, by mogla podja¢ dziatania
ochronne)

bezpieczenstwo w placowkach (agresywny rodzic, agresywny
uczen, atak terrorystyczny)

pozary (gaszenie, ewakuacja, pierwsza pomoc).

Dyrektor powotuje koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1) ZADANIA GLOWNEGO KOORDYNATORA ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Prace wszystkich Zespotdw koordynuje wicedyrektor.

Planuje terminy spotkan Zespotow

Informuje przewodniczacych Zespotow o terminach spotkan.

Zbiera od przewodniczacych wyniki 1 wnioski prac Zespotow, ktore przekazuje
dyrektorowi szkoty.
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Ustala porzadek i problematyke spotkania.

Przewodniczy posiedzeniu Zespotu.

7. Okresla z cztonkami Zespotu zakres, formy, sposoby 1 okres udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaktada karte KIP.

8. Opracowuje z cztonkami Zespotu indywidualny Plan Dzialan Wspierajacych
(PDW) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

9. Monitoruje prace nauczycieli pracujacych z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

10.0dpowiada za dokumentacje prac Zespotéw. Gromadzi dokumentacj¢ uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (indywidualna teczka ucznia, Karta
indywidualnych potrzeb ucznia, PDW, IPET) .

11.Dokonuje z cztonkami Zespotow oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

12.Przekazuje Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski z prac
Zespotow oraz sygnalizuje potrzeby (baza, §rodki, specjalisci, doskonalenie
WDN).

13.Koordynator gtowny moze petni¢ funkcje mediatora.

o

§ 28.

Inne obowiazki nauczycieli.

1. W szkole funkcjonuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. ZADANIA ZESPOLU DS. POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1) W sktad Zespotu wchodza:
a. wychowawca klasy petiacy funkcje Przewodniczacego Zespotu
b. wszyscy nauczyciele i1 specjaliSci pracujacy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
2) Zespo6t rozpoznaje potrzeby uczniow
3) Zespot planuje i udziela pomocy- ustala zakres, okresla formy, sposoby i czas
trwania
4) Zespo6t obejmuje opieka ucznia:
a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie nauczania indywidualnego lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej niezwlocznie po jej otrzymaniu.

38



b. Niezwlocznie po zgloszeniu przez nauczyciela, wychowawcy, pedagoga lub
rodzica koniecznos$ci objgcia ucznia opieka.

5) Zespot :

a. w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny
(IPET),

b. w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
ucznia ktorego rozpoznania dokonano w szkole zaktada Karte
Indywidualnych Potrzeb Ucznia w skrocie zwana KIPU 1 sporzadza plan
dziatan wspierajacych w skrocie zwany PDW.

6) Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

7) Obowiazkowo posiedzenie Zespohu nalezy zwota¢ na przetomie lutego i marca
kazdego roku w celu dokonania oceny efektywnosci udzielanej pomocy 1
zaplanowania form wsparcia na nowy rok szkolny.

8) Udzial w posiedzeniu potwierdzany jest przez cztonkéw Zespolu i osoby
biorace udziat ztozeniem podpisu w KIPU lub IPET.

9) Osoby biorace udzial w spotkaniu zobowiazane sa do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach zespotu.

10) Dokumentacja wucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

. Wszelkie zajgcia pozaszkolne, w tym wycieczki, biwaki, rajdy, nauczyciel
realizuje po uzyskaniu zgody dyrektora i przedstawieniu na pismie celu,
charakteru zaj¢¢, formy i czasu trwania oraz miejsce (kierownik wycieczki
wypeia tzw. , karte wycieczki”).

. Organizowane wycieczki dostosowane sa do potrzeb 1 zainteresowan ucznidow,
wieku, stanu  zdrowia oraz  mozliwosci  finansowych  rodzicow.
W tym zakresie nauczyciele kieruja si¢ zasadami takimi, iz uczniowie klas
I- I gimnazjum moga uczestniczyé w wycieczkach przedmiotowych
I krajoznawczo- przedmiotowych trzydniowych po uzyskaniu zgody dyrektora.

. Na  udzial uczniow w  wycieczce  wyrazaja  zgode  rodzice
(opiekunowie).

. Kazda wycieczka 1 impreza turystyczna jest oméwiona ze wszystkimi
uczestnikami (cel wycieczki, impreza, trasa, zwiedzane obiekty, harmonogram
zajec, regulamin oraz zasady bezpieczenstwa).

. Kierownik 1 opiekunowie wycieczki odpowiedzialni sa za bezpieczenstwo
wszystkich uczestnikow przez caly czas jej trwania. Liczba opiekunow
dostosowana jest do grupy uczestniczacej w wycieczce.

. Wszyscy uczestnicy wycieczki, imprezy turystycznej musza by¢ objeci
ubezpieczeniem szkolnym.
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9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ okresla aktualne
rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania (zat. 10)

10.Zasady organizacyjno- porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich
W gimnazjum:

1) od obowiazku pehienia dyzurow w gimnazjum- decyzja Rady
Pedagogicznej- zwolnione sa kobiety ci¢zarne,

2) nauczyciel petniacy dyzur zobowiazany jest rozpoczyna¢ go punktualnie-
z chwila rozpoczecia przerwy migdzy lekcyjnej, wspomagany przez
przedstawicieli Parlamentu Uczniowskiego, ktorzy wyznaczaja uczniow
dyzurujacych od dzwonka na lekcje za mtodziez odpowiada nauczyciel
przedmiotu,

3) za prawidlowy przebieg dyzurow odpowiada nauczyciel dyzurny,

4) w zalezno$ci od ilosci oddzialow przebywajacych w szkole dyzur pehni
5- 9 nauczycieli (szczegotowy plan dyzurow znajduje si¢ przy planie
lekcji w pokoju nauczycielskim),

5) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego petni nauczyciel zastepujacy
go na lekcjach lub nauczyciel wskazany przez dyrektora gimnazjum,

6) nauczyciel dyzurujacy- z chwila zakonczenia przerwy migdzylekcyjnej-
zglasza dyrekcji gimnazjum nieobecno$¢ nauczyciela majacego zajgcia
z dana klasa (nauczyciel dyzurujacy ma tez obowiazek zgtosi¢ dyrekcji
gimnazjum zauwazone zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow),

7) w razie wypadku nauczyciel dyzurujacy udziela poszkodowanemu
dziecku natychmiastowej pomocy 1 informuje o zdarzeniu dyrekcje
gimnazjum,

8) nauczyciel dyzurujacy petni dyzur czynnie,

9) kontroluje pomieszczenia sanitarne,

10) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie spedzaja
przerwy pod opieka nauczyciela na §wiezym powietrzu,

11) nauczyciel dyzurujacy zapobiega opuszczaniu przez ucznidow terenu
szkoty,

12) w trakcie przerwy organizowanej na boisku nauczyciel zwraca uwage na
strdj uczniow odpowiedni do panujacych warunkow atmosferycznych,

13) nauczyciel dyzurujacy- W razie potrzeby- wietrzy korytarze rowniez
w czasie przerwy miedzylekcyjne;,

14) zwraca szczeg6lna uwagge na bezpieczenstwo uczniow,

15) nauczyciel dyzurujacy jest odpowiedzialny za pozostawienie czystoSci
na holach, korytarzach i boisku.

11.Zakresy obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych (zal. 6)
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ROZDZIAL VI

OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 29.

1. Do gimnazjum uczgszczaja uczniowie od 12 do 16 roku zycia.

2. Za spelnienie obowiazku szkolnego wuznaje si¢ réwniez udzial dzieci
i miodziezy upo$ledzonej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor gimnazjum, w ktorego obwodzie mieszka uczen,
moze zezwoli¢ na spetienie obowiazku szkolnego poza szkotla oraz okresla jego
warunki. Uczniowie spelniajacy obowiazek szkolny w tej formie moga otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas gimnazjum lub ukonczenia tego
gimnazjum na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
gimnazjum.

4. Po ukonczeniu 15 roku zycia na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych)
dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania ucznia do gimnazjum dla dorostych
z przyuczeniem zawodu po uzyskaniu opinii Miejskiej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1lub nr 2 w Bydgoszczy.

5. Uczniowie, ktorzy wukonczyli kl. III kontynuuja nauke w szkole
ponadgimnazjalnej.

6. Uczniowie z rejonu gimnazjum sa przyjmowani obowiazkowo (zat. 7).

7. Decyzje o przyjeciu ucznia spoza rejonu gimnazjum podejmuje dyrektor
gimnazjum na podstawie stopni szkolnych oraz oceny zachowania.

8. W szkole istnieje system kontroli frekwencji i obowiazku szkolnego (zat.12).

9. Dyrektor gimnazjum kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez uczniow
zamieszkalych ~w  obwodzie  szkoly,  wspodldziala z  rodzicami
w realizacji tych obowiazkow, prowadzi ewidencje spelniania obowiazku
szkolnego oraz nauki.

10.Przez niespelnienie obowiazku szkolnego Iub nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiagca na co najmniej
50%. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11.0Obowiazek szkolny i1 obowiazek nauki moze by¢ spelniany za granica na
podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy zawierane]
przez szkote, jednostki samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej,
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w ramach programoéw edukacyjnych UE oraz przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

12. Od ucznidéw zamieszkalych zagranica wymaga si¢ nauczania j. polskiego,
historii, geografii, kultury polskiej oraz innych  przedmiotdéw nauczanych
w j. polskim w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw lub
nauczanych w innych formach przez organizacje spoteczne zarejestrowane
zagranica.

13. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do
informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora gimnazjum,
w obwodzie ktorych uczen mieszka o realizacji obowiazku szkolnego.

14.Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej, parlamentu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady
pedagogicznej, rady rodzicow, parlamentu uczniowskiego wprowadzi¢ obowiazek
noszenia jednolitego stroju przez uczniéw lub go znie$¢ zachowujac t¢ sama
zasadg. Wniosek dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace.
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§ 30.

1. Uczen gimnazjum ma prawo:

do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod
nauczania,
posiada¢ peilna wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw
I z zachowania zgodnie z warunkami ustalonymi w WSO,
korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci zgodnie z WSO,
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowe;,
poszanowania swej godnosci,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszaja one
dobra osobistego osob trzecich,
korzystania z pomocy doraznej,
do realizacji zadan zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem
w sprawie stypendiéw szkolnych,
zyczliwego, podmiotowego traktowania W  procesie
dydaktyczno- wychowawczym,
zna¢ termin 1 zakres materialu pracy klasowe] oraz
sprawdzianu,
na okres ferii 1 wakacji prac nie zadaje sig,
nietykalnosci osobiste;,
bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie
z ich przeznaczeniem 1 w mys$l obowiazujacych regulaminow,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach 1
zawodach,
uczen ma prawo posiadac¢ legitymacj¢ (co roku w miesiacu
wrzesniu legitymacjg uaktualniac),
zglasza¢ swoje uwagi, wnioski 1 odwolania dotyczace spraw
uczniowskich- do organéw szkoly oraz by¢ poinformowanym
o sposobie ich zalatwienia,
uczen ma prawo zna¢ program nauczania, statut gimnazjum,
regulamin parlamentu uczniowskiego, wewnatrzszkolnego
systemu ocenia,
uczen 1 jego rodzice maja prawo 1 miesiac przed koncem
semestru  wiedzie¢ o przewidywanych dla  ucznia
niedostatecznych stopniach okresowych i rocznych.
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Forma poinformowania rodzicow jest zapis wychowawcy
klasy w dzienniku lekcyjnym, na specjalnej stronie pt.
,Informacja dla rodzicbw o ocenach ucznia”.

Przyjecie informacji do wiadomosci rodzice potwierdzaja
podpisem (matka, ojciec lub opiekun prawny ucznia).

W razie dwukrotnego nie zgloszenia si¢ rodzicow w w/w
sprawie na  wezwanie  wychowawcy, wychowawca
powiadamia rodzicéw o przewidzianej ocenie niedostateczne;j
listem poleconym.

uczen ma prawo zlozy¢ wniosek o egzamin sprawdzajacy.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:

systematycznego  przygotowania  si¢ 1 aktywnego

uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz wlhasciwego

zachowania w ich trakcie

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

niespdzniania si¢, spOznienia ucznia maja wplyw na jego

ocen¢ z zachowania

posiadania kompletu podrecznikow do danego przedmiotu,

zeszytow, przyborow szkolnych, niezbednych pomocy

I korzystania z nich w czasie lekcji

posiadania 1 przynoszenia na zajecia wychowania fizycznego

odpowiedniego stroju sportowego

przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac domowych,

pracowania nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci,

wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje

si¢ do jego wskazan 1 zalecen;

uczestniczy¢ w projekcie edukacyjnym (zat. 19);

aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petniac w niej

powierzona rolg;

nie zaktocac przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie:
e bez wyrazniej potrzeby nie wstaje z fawki

bez wyraznej potrzeby nie przemieszcza sig po klasie;

nie zasmieca sali

nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela

kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela

reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie

komentuje

nie prowadzi gtosnych rozmoéw z kolegami, kolezankami

® na zajeciach nie je, nie pije, nie Zuje gumy
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e nie uzywa wulgaryzmoéw i niestosownego stownictwa
e nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw

wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,
naprawienia wyrzadzonej szkody lub pokrycia jej materialnie,
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia,
dba¢ o kulture stowa,
nie przejawia¢ zachowan agresywnych(bicie, zastraszanie,
wymuszanie, kradziez),
dbania o honor i tradycje gimnazjum,
usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych
(zgodnie z zasadami WSO szkoty):
e rodzice maja obowiazek usprawiedliwiania nieobecno$ci
dziecka
e w przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole, rodzice
sa zobowiazani powiadomi¢ wychowawce o przyczynie
nieobecnosci
e kazda niecobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona w zeszycie
korespondencji w terminie 3 dni od powrotu dziecka do
szkotly
e nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ ma wplyw na oceng
z zachowania
e uczeh moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na pisemna
prosb¢ rodzicow lub prawnych opiekunow, zapisana
w  zeszycie korespondencji z  dopiskiem , Biorg
odpowiedzialno$¢ za droge dziecka do domu”
e 7zgod¢ na zwolnienie wyraza wychowawca lub dyrektor
szkotly
e W zeszycie Kkorespondencji znajduja si¢ wzory podpiséw
rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka
e zeszyt korespondencji w przypadku zwalniania ucznia
z lekcji zostaje u wychowawcy lub w sekretariacie
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora
Gimnazjum, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Parlamentu
Uczniowskiego,
przerwy Srodlekcyjne spedza¢ w wyznaczonym terenie,
nie pali¢ tytoniu, nie spozywac napojow alkoholowych, nie
uzywac narkotykow,
nie wnosi¢ na teren szkoly wartoSciowych rzeczy,
przedmiotow np. telefonow komorkowych 1 sprzgtu

nagrywajacego,
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ma zakaz wuzywania na zajeciach lekcyjnych telefonow
komdérkowych, sprz¢tu nagrywajacego dzwigk 1 obraz,

w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na
terenie szkoly bez zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten
moze by¢ gloszony na policj¢

W razie nieprzestrzegania zakazu nauczyciel ma prawo
odebraé telefon, sprzet nagrywajacy 1 przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ten za$ rodzicom,

zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w §4
pkt.3 o ile brak mozliwosci polubownego rozwiazania
problemu,

uczen jest zobowiazany przychodzi¢ do szkoty w stroju , ktory
jest czysty, skromny 1 nie wyzywajacy,

w szkole nie nosi nakry¢ glowy

zabrania si¢ stosowania jaskrawych makijazy, farb do wlosow
i lakierow do paznokci,

kolczyki moga nosi¢ wylacznie dziewczeta 1 wyltacznie
W uszach,

chtopcom zabrania si¢ stosowania farb do wloséw 1 noszenia
kolczykow,

w razie potrzeby(uroczystosci szkolne) przychodzi¢ do szkoty
ubrany odswigtnie  (biala bluzka, granatowa spddnica-
dziewczynki, biata koszula, ciemne spodnie- chtopcy),

okaza¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pozostatym
uczniom, pracownikom szkoty 1 ludziom starszym poprzez
spoteczne akceptowanie formy, nie uzywa wulgarnych stow,
nie jest arogancki

odznacza si¢ wysoka kultura osobista, w trakcie rozmowy nie
trzyma rak w kieszeni, stoi wyprostowany;

stosuje formy grzeczno$ciowe

. Uczeh gimnazjum moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

rzetelng nauke na rzecz szkoty,
WZOrowa postawg,

wybitne osiagnigcia,

dzielnos$¢ 1 odwage.

. Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy,
Parlamentu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow gimnazjum:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
dyplom,
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nagrody ksiazkowe,
wpis do kroniki gimnazjum,
list gratulacyjny dla rodzicéw.

6. Nagrody finansowane sg z budzetu gimnazjum oraz przez Rade Rodzicow.
7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

8. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

pisemne, telefoniczne powiadomienie rodzicow o nagannym
Zachowaniu ucznia,

wezwania rodzicow do szkoty,

upomnienie wychowawcy klasy wobec klasy,

pisemna nagana wychowawcy klasy z poinformowaniem
rodzicow,

upomnienie dyrektora,

wezwanie strazy miejskiej lub policji w szczegbdlnych
przypadkach, zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach
szkolnych,

wykonywanie drobnych prac porzadkowych na rzecz
szkoty(wykonanie  prostych ~ pomocy  dydaktycznych,
sprzatanie terenu wokot szkoly, czyszczenie tawek, $cian,
sprzetu szkolnego itp.),

pozostawienie ucznia w szkole po zakonczeniu przez niego
lekcji w ramach zaj¢é opiekunczo- wychowawczych w celu
korekty jego zachowania,

pisemna nagana udzielona przez dyrektora
z poinformowaniem rodzicow,

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy

8a. W razie nieprzestrzegania obowiazkéw szkolnych dyrektor, wychowawca,
nauczyciel moze zastosowa¢ oddzialywanie wychowawcze poprzez zlecenie
wykonania drobnych prac porzadkowych na rzecz szkoly, klasy. Ponadto
uczen jest zobowiazany do:

przeprosin,
naprawy uporzadkowania szkody,
oddania przywlaszczonej lub odkupienia zniszczonej rzeczy.

9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem
Parlamentu Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow do dyrektora
gimnazjum w terminie dwoch dni.

Po odwotaniu si¢ ucznia od kary:

dyrektor gimnazjum powotuje komisje w skladzie: pedagog
szkolny, wychowawca lub nauczyciel, przedstawiciel
Samorzadu klasowego na zyczenie rodzica, ktéra w terminie
jednego tygodnia musi rozpatrzy¢ wniosek 1 powiadomid
ucznia,
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- od ustalonej przez komisj¢ decyzji uczen lub jego rodzic moga
odwota¢ si¢ w terminie trzech dni do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad gimnazjum (Kuratorium O$wiaty)

10.Rodzice (opiekunowie) ucznia sa informowani o przyznaniu nagrody lub
zastosowaniu wobec niego kary poprzez:

- informacje w dzienniczku ucznia,

- indywidualng rozmowe,

- wizyty nauczyciela w domu ucznia,

- korespondencjg listowna,

- zaproszenie na uroczystos¢ szkolna.

11.Rada Pedagogiczna moze wczesnie] zasiggna¢ opinii  Parlamentu
Uczniowskiego 1 przenies¢ ucznia do roéwnolegtej klasy.

12.Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze skierowac
wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum,
gdy ten :

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

- dopuszcza si¢ kradziezy,

- wchodzi w kolizjg z prawem,

- demoralizuje innych uczniow,

- permanentnie narusza postanowienia statutu gimnazjum,

13.Przeniesienie do innego gimnazjum moze mie¢ miejsce, gdy dane gimnazjum
zapewni uczniowi realizacj¢ procesu dydaktyczno- wychowawczego.

14.W razie niezrealizowania obowiazku szkolnego lub niesystematycznego
realizowania tego obowiazku przez ucznia, wychowawca 1 dyrektor
wszczynaja procedure postgpowania administracyjnego o ukaranie rodzicow
lub prawnych opiekunow.

15.Gimnazjum ma za zadanie zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo. Zadania te
zawarte sa w obowiazkach koordynatora ds. bezpieczenstwa, nauczycieli
wychowawcow, nauczycieli pelniacych dyzury, pedagoga 1 obowiazkach
ucznia wspierane przez: poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, policje,
straz miejska, kuratorow sadowych, administracj¢ i obstuge gimnazjum.

16.Gimnazjum realizuje programy profilaktyczne poprzez:

- wlaczanie si¢ w ogodlnopolskie kampanie uwzgledniajace
wyze] wymieniong problematyke,

- organizowanie akcji wewnatrzszkolnych.

17.Gimnazjum moze powota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

18.Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia. Do jego zadan nalezy:

- zbieranie informacji od organow szkoly dotyczacych
probleméw ucznidow,

- przyjmowanie skarg, zazalen, pochwal i wyrdznien,

- rozstrzyganie sporo6w migdzy uczniami oraz doprowadzanie do
rozméw migdzy uczniem a nauczycielem, wicedyrektorem,
dyrektorem , rada pedagogiczna.
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ROZDZIAL VIIL

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31.

. Tablica szkoly zgodna jest z nazwa szkoly, ktora jest umieszczona w §2.1.

. Gimnazjum uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrgbnymi  przepisami:
na $wiadectwie szkolnym i duplikatach- duzej, okragtej, metalowej z opisem
w otoku, na legitymacji szkolnej- matej, okraglej, metalowe;.

. Ceremoniat szkolny to:

a) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) Slubowanie klas pierwszych gimnazjum,

¢) Slubowanie nauczycieli mianowanych,

d) Stroj galowy,

e) Hymn panstwowy,

f) Kronika szkoty;

g) Sztandar szkoty

h) Godto

1) Pozegnanie absolwentow

. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdéw gimnazjum jak tez wynikajace
z celow 1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak
roéwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

. Tryb wnoszenia zmian do statutu gimnazjum

1) Organy uprawnione do wnioskowania w sprawach zmian przepisow
statutu gimnazjum:
- Dyrektor Gimnazjum,
- Rada Pedagogiczna,
- Parlament Uczniowski,
- Organ prowadzacy gimnazjum,
- Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Wnioski  w sprawie zmian w statucie sktadane sa do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej (Dyrektora Gimnazjum).

3) Dyrektor gimnazjum na najblizszym posiedzeniu  Rady
Pedagogicznej przedstawia wnioski w celu sporzadzenia projektu
Zmian w statucie.

4) Projekt zmian w statucie przedstawiony jest do ustalenia Radzie
Pedagogicznej na jej najblizszym posiedzeniu.

5) Zmiany w statucie wynikajace z przepisow nadrzednych
dokonywane sa automatycznie.
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6) Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty. Od momentu
uchwalenia zmiany staje si¢ ona prawem.

7) Dyrektor gimnazjum niezwlocznie przesyla uchwalone zmiany
w statucie organowi prowadzacemu gimnazjum oraz Kujawsko-
Pomorskiemu Kuratorowi Oswiaty celem sprawdzenia zgodnosci
Z prawem.

8) Jezeli w ciagu 30 dni nie wplynie negatywna decyzja Kuratora,
zmiany wchodza w zycie.

9) Jezeli tres¢ zmian w statucie sprzeczna jest z polskim prawem,
Kurator uchyla je.

10) Radzie Pedagogicznej przystuguje prawo odwotania od decyzji
Kuratora do Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu w ciagu 30
dni od daty jej otrzymania.

§ 32.

1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Szkota posiada systemy 1 procedury prowadzenia dokumentacji
szkolnej (zat.15), postepowania w sytuacjach niebezpiecznych dla ucznia
1 nauczyciela (zal.16), uwierzytelniania dokumentéw 1 wystawiania
duplikatow (zal.17), awansu zawodowego nauczycieli (zat.19).

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowe]
okresla organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.
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ZALACZNIKI:

1.Wewnatrzszkolny System Oceniania,
2.Szkolny Program Wychowawczy,
2a. Program Profilaktyczny,
3.Regulamin Rady Pedagogicznej,
4.Regulamin Rady Rodzicow,
5.Regulamin Parlamentu Uczniowskiego,
6.Zakresy obowiazkdéw pracownikow niepedagogicznych.
7.Zasady rekrutacji uczniow .
8.System wspotdziatania z rodzicami.
9.System przeptywu informacji.
10.System zapewniajacy uczniom bezpieczenstwo.
11.System wspierania ucznidw ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi.
12.System kontroli frekwencji 1 obowigzku szkolnego.
13.Procedury przyznawania nagréd dla nauczycieli.
14.System opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace.
15.Procedura prowadzenia dokumentacji szkolnej.
16 Procedury postgpowania w sytuacjach niebezpiecznych dla ucznia 1
nauczyciela.
17.Procedury uwierzytelniania dokumentow i wystawiania duplikatow.
18.Procedury awansu zawodowego.
19.Procedura powotywania Rady Rodzicow.
20.System doradztwa zawodowego.
21.Procedury realizacji projektu edukacyjnego.
22.Regulamin do realizacji zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
23. Procedury wykorzystania zapisOw monitoringu.
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