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Zespot Szkot Nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy

ul. Gen. ZA. Fieldorfa , Nila” 13

85-796 Bydgoszcz

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

OGELASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO

PRACOWNIKA OBStUGI — KONSERWATOR URZADZEN BASENOWYCH

R Wymiar czasu pracy: 1 etat od dnia 1.10.2019 roku (okres prébny).

. Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujace wymagania:
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2
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wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

posiada obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

posiada do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub zblizonym,

jest osoba dyspozycyjng, odpowiedzialna, samodzielng, sumienng | dokfadna,
wykazuje umiejetnosci pracy w grupie,

szybko reaguje w sytuacji zagrozenia,

dba o czystosc i powierzone mienie,

reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sig przeciwko niej
postepowanie karne,

. nie byta karana kara dyscyplinarng oraz nie toczy sig przeciwko niej postepowanie

dyscyplinarne,
stan zdrowia kandydata pozwala na wykonywanie praz zwigzanych ze stanowiskiem
konserwatora urzadzen basenowych.

. Dodatkowym atutem bedzie:

1. doiwiadczenie w obstudze technicznej basenu oraz w serwisowaniu instalacji
basenowych,

2. uprawnienia do przegladu urzadzen grzewczych,

3. uprawnienia do wykonywania prac na wysokosci,

4. posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego SEP w zakresie:
- eksploatacji i dozoru instalacji i urzadzen elektrycznych,
- eksploatacji i dozoru instalacji i urzadzenr cieplnych,

5. znajomos¢ technologii uzdatniania wody basenowej,

6. znajomosc zagadnier dotyczacych wentylacji pomieszczen.

Iv. Do zakresu zadar wykonywanych na stanowisku konserwatora urzadzen basenowych

naleze¢ beda m.in.:

1.

obstuga i nadzér nad urzadzeniami basenowymi — utrzymanie wiadciwych parametréow
urzadzen uzdatniania wody, w szczegolnosci: pomp, central wentylacyjnych, filtrow,
wymiennikow,




2. konserwacja urzadzen filtrujacych, ogrzewajgcych wode w basenie,

3. konserwacja systemu wentylacji,

4., uzupetnianie $srodkéw chemicznych zgodnie z instrukcja,

5. obstuga, naprawa i konserwacja elektrycznych urzadzen znajdujgcych sie w obiekcie,

6. czyszczenie dna basenu odkurzaczem wodnym,

7. dbanie o porzadek wewnatrz i na zewnatrz obiektu.

V. Oferty oséb powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy

4. kserokopie $wiadectw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia,
umiejetnosci,

5. kserokopie swiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe],

6. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany dyscyplinarnie oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,

8. oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.

9. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002
r. Nr 101,poz. 926 z pdzn.zm.) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko
konserwatora urzadzen basenowych.

VL. Inne informacje:

1. o zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie,
skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi osobami,

2. oferty ztoZzone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane,

3. zkandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na

1 etat na okres prébny.

vil. Oferty nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko konserwatora urzadzen basenowych” w terminie do

10.09.2019 r. do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wptywu) w sekretariacie szkoty.

O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kandydaci zostanq poinformowani telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego akt

osobowych.

Dokumenty pozostafych oséb bedq zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych

w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji.




