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Zespot Szkof Nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
ul. Gen. A. Fieldorfa ,,Nila” 13
85-796 Bydgoszcz

OGLASZA NABOR KADYDATOW NA STANOWISKO
PRACOWNIKA OBStUGI — RATOWNIK

. Forma zatrudnienia: umowa o prace, caty etat,

praca w systemie zmianowym, réwniez w soboty i niedziele,
zatrudnienie od 1.09.2022 r.

Il. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace
wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

= e ) U

wyksztatcenie minimum Srednie,

posiadanie stopnia ratownika WOPR oraz ukoriczony kurs pierwszej pomocy,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢,

umiejetno$é pracy w zespole,

wysoki poziom kultury osobistej,

odpowiedzialno$¢ i odporno$¢ na stres,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

wymagania dodatkowe:

1.

2.

doswiadczenie zawodowe na stanowisku ratownika,
sumiennos$¢, doktadnos$é, odpowiedzialnosé, punktualnosé.

lll. Zakresu wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

petnienie dyzuru na wyznaczonym stanowisku, state obserwowanie powierzchni
wody, niezwloczne reagowanie na kazdy sygnat wzywania pomocy oraz
podejmowanie akcji ratowniczej,

kontrola stanu technicznego i liczebnego urzadzen oraz sprzetu, ktore
zapewniajg bezpieczehstwo oséb kagpigcych sie,

sygnalizowanie, za pomocg urzadzen alarmowych (gwizdek), przekroczen
regulaminu ptywalni,

. reagowanie na wszelkie wypadku naruszenia regulaminu obowigzujgcego na

hali basenowej,
dbanie o czystos$¢ i porzadek na basenie i plazy wkoto niecki basenowej,

prowadzenie dziennika rejestrow wypadkow na obiekcie,



7. informowanie konserwatoréw o wszelkich usterkach na hali basenowej oraz
reagowanie na dewastacje ze strony klientéw,

8. utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy podczas petnienia stuzby i po jej
zakonczeniu (uktadanie deseczek do nauki ptywania, pozbieranie Dpitek,
makaronéw itp. i zaniesienie do miejsce w tym celu przygotowanego oraz
kontrola stanu liczebnego na koniec zmiany),

9. przestrzeganie harmonogramu statych rezerwacji basenu i torow wg. grafiku
przedstawionego przez kierownictwo basenu (ustawienie oznakowania
informujgcego o rezerwacji toru oraz informowanie za pomocag gwizdka badz
stownie 0 konczacej sie rezerwacji),

10.kontrolowanie stanu lin torowych oraz sprzetu bedgcego na wyposazeniu
basenu,

11.zabezpieczenie i prowadzenie punktu medycznego w zakresie pierwszej
pomocy (informowanie o zapotrzebowaniu na $rodki medyczne).

IV. Oferty os6b powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. zyciorys (CV),
kwestionariusz - osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
podanie o prace,
kopie $wiadectw pracy,
kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
9. oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
ww. stanowiska.
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V. Inne informacje:

1. o zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie,

2. oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane,

3. zyciorys (CV) powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzulg ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926
Z poézn. zm.)..

VI. Oferty nalezy skifada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,RATOWNIK” lub / lub przesla¢ zeskanowany komplet

dokumentow na adres e-mail: sekretariat@liceumxv.edu.pl w terminie do

5.08.2022r. do godziny 14:00 (decyduje data i godzina wplywu) w
sekretariacie szkoty.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dolgcza sie do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostalych 0séb bedq zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek zainteresowanych
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacyi.

mgr StanistaGio PllEwski



